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Ficha de Caracterização do Município 

A) Planos Locais para a Igualdade e Não Discriminação, protocolos e equipas 
 

 Comentários 
Existência de Plano Municipal aprovado Aprovado em reunião 

de Câmara Junho 2023 
Edição do Plano (1º, 2º etc) 1ª 
Período de vigência do atual Plano 2023 - 2026 
Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s) sim 
Equipa para a Igualdade na Vida Local – A EIVL é composta por 5 a 10 
pessoas, nomeadas pelo Presidente da Câmara Municipal Sim 

Protocolo de cooperação com a CIG assinado Sim 
Data de assinatura (do protocolo) 19/01/2023 
Renovação (caso tenha havido renovação) NA 
Protocolo para uma estratégia de combate à violência domés ca e de 
género 

Sim  

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade 
nomeada/o(s) 

Eva Pereira 

Contacto 965083372 
Cargo ocupado na estrutura da Câmara Técnica Superior 
Equipa para a Igualdade na Vida Local sim 
Integram a EIVL, designadamente:  
o Conselheiras/os Locais para a Igualdade Sim  
o Dirigentes da Câmara Municipal designadamente das áreas dos 

recursos humanos, orçamento, urbanismo, intervenção social, 
saúde e educação. 

sim 

o Até três elementos com reconhecida competência técnica e ou 
especialização nas áreas de intervenção do presente protocolo, cuja 
escolha é ar culada previamente com a CIG, de entre  

Não 

o Um/a inves gador/a ou especialista Não 
o Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consul vo 

da CIG ou especialista da bolsa de especialistas CIG 
Não 

 

 

B) Prémio Viver em Igualdade 

 Comentários 
A autarquia concorreu ao prémio NA 
A autarquia ganhou o prémio NA 
Ano(s) em que foi dis nguida NA 
A autarquia ganhou menção honrosa NA 
Ano(s) em que foi dis nguida NA 
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C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadãs e cidadãos 

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) 
Local(ais) para a Igualdade 
nomeada/o(s) 

Contacto Cargo ocupado na estrutura da 
Câmara 

Eva Pereira 965083372 Técnica Superior 
Adriano Brás 961194169 Comandante da GNR 

 

Nomes das pessoas envolvidas na 
equipa para a Igualdade na Vida 
Local 

Contacto Cargo ocupado na estrutura da 
Câmara, ou outro(s) 

Augusto Marinho  Presidente da Câmara 

Rosa Maria Arezes Vereadora Recursos Humanos 

José Pedro Carneiro Chefe de divisão de Turismo e 
Desenvolvimento Social 

Eva Pereira 
Conselheira Local Interna para a 
Igualdade 

Adriano Brás 
Conselheiro Local Externo para a 
Igualdade 

Ana Rita Fernandes 

Chefe de Divisão de Administração 
Gestão Financeira e Contratação 
Pública da Câmara Municipal de Ponte 
da Barca 

Gisela Paredes 
Chefe de divisão de Gestão e 
Planeamento Territorial da Câmara 
Municipal de Ponte da Barca 

João Ivo Costa 
Chefe de Divisão de Desenvolvimento 
Económico e Gestão Urbanís ca da 
Câmara Municipal de Ponte da Barca 

José Carlos Representante dos Presidentes de 
Junta do concelho de Ponte da Barca 

Diana Sequeira 
Vereadora do Pelouro Apoio Social e 
Saúde da Câmara Municipal de Ponte 
da Barca 

 

D) Protocolos e programas 

 Comentários 
Adesão à Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens 
na Vida local 

Não 

Adesão ao Portal Concilia (Simplex) Não 
Outros. Quais?  

 


