MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.21

———————— Aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Ponte da Barca, Edificio
dos Pagos do Municipio e Sala de Reunides, pelas dez horas, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupacdo de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, area de Desporto- Planeia e promove a organi-
zagdo de iniciativas de carater desportivo, promovendo a participagdo da comunidade em que se insere; Defi-
ne planos desportivos, incluindo a concecdo e planificagdo de atividades, elaboragdo dos respetivos regula-
mentos e divulgagdo, prestando apoio & concretizagdo das mesmas; Elaborar pareceres e fazer relatérios so-
bre atividades desenvolvidas, sob a presidéncia de José Pedro de Oliveira Carneiro, estando presentes os vo-
gais efetivos, David Pereira, Técnico Superior e Maria do Rosario Gomes da Silva, Técnico Superior,—------——----

-------- Teve a reunido em vista definir os critérios de classificacio e ponderagdo de cada uma das provas de

selecdo.

————————— De acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de vinte e oito de novembro de dois mil e

" dezanove e nos termos do artigo trinta e seis da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela

Lei nimero trinta e cinco, de vinte de junho de dois mil e catorze (LTFP), na sua redac3o atual, os métodos de
selecdo obrigatérios sdo: a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicoldgica. Caso o candidato se encontre
na situagdo prevista no nimero dois do artigo trinta e seis da LTFP, os métodos de selegdo s3o a avaliacdo

curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias. Terio como método complementar a entrevista

profissional de selec3o.
———————— A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretaé no exercicio da fungdo inerente ao posto de trabalho. A prova
de conhecimentos«seré escrita, com consulta, de realizagdo individual e incide sobre contetidos genéricos e
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. E efetuada em suporte de papel, tem a

duragdo maxima de noventa minutos, serd pontuada numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada até

as centésimas e versara sobre as seguintes teméticas:
—————————— Lei n.2 5/2007, de 26 de janeiro, na sua redac3o atual- Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto;
Decreto-lei n.2 141/2009, de 16 de junho, na sua redac3o atual- Regime juridico das instala¢®es desportivas;

Lei n.2 39/2012, de 28 de agosto, na sua redagdo atual- Responsabilidade técnica pela diregdo e orientagdo
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das atividades desportivas; Lei n.o 40/201, de 28 de agosto, na sua redacdo atual - Regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto; Decreto-lej n.e 203/2015, de 17 de setembro, na sua
redagdo atual - Regulamento que estabelece as condi¢Bes de Seguranca a observar na localizag3o,
implantagdo, concecio e organizagdo funcional dos eéspacos de jogo e recreio, respetivo equipamento e
superficies de impacto; Decreto-Lei n.o 100/2003, de 23 de maio, na sua redac3o atual - Regulamento das
CondigBes Técnicas e de Seguranga a Observar na Concegdo, Instalacdo e Manuteng3o das Balizas de Futebol,
de Andebol, de Héquei e de Pélo Aquatico e dos Equipamentos de Basquetebol Existentes nas Instalacdes
Desportivas de Uso Publico; Decreto-Lej ne 32/2011, de 07 de Marco, na sua redagdo atual- Regime juridico
de acesso e de exercicio da atividade de organizac3o de campos de férias; Decreto-Lej n.2 273/2009, de 1 de
outubro, na sua redacdo atual- Regime juridico dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo;
Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual— Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.o
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual — Cddigo do Trabalho; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redaco atual- regulamenta a tramitacio do procedimento concursal; Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual — Regime juridico das autarquias locais; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redagdo atual — Sistema Integrado de Gest3o e Avaliacdo do Desempenho na

Administra¢do Publica; Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual- Cédigo dos Contratos

Publicos.-------

------ Em toda a legislacdo referida deverio ser consideradas as versdes atualizadas até 3 data da realizacdo da

prova.--
—————— Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar a legislagdo/biblio-
grafia simples (n3o anotada), constante do programa da prova, em suporte papel, ndo podendo, em caso al-
gum, recorrer a utilizagdo de telemdveis, computadores portdteis ou qualquer outro aparelho eletrénico, —----

------ Os candidatos que comparecam & prova de conhecimentos com atraso de quinze minutos, relativamente

a hora referida na convocatoria, ndo poderdo realizar o método de sele¢do.
------ A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias com-

portamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, poden-

do este método comportar uma ou mais fases.
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------ A avaliagdo psicoldgica é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das meng¢des classificativas
de Apto ou N&o Apto e, na Ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, ou guando
0 método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Redu-

zido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

—————— A entrevista profissional de selecio destina-se 3 avaliar a experiéncia profissional e aspetos comporta-

mentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicac3o, a capacidade de relacionamen-

to interpessoal, a motivacio e interesse, a objetividade, qualificagdo e perfil para o cargo.

———————— Por cada entrevista profissional de selecdo € elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos

temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e classificagdo obtida em cada um deles.-
-------- O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar. S3o considerados os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos que correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores,

sendo o resultado final convertido nos seguintes termos:

--------- Igual ou superior a dezoito — Nivel Elevado- 20,00 valores;

————————— Igual ou superior a catorze e inferior a dezoito — Nivel Bom- 16 valores:-

--------- Igual ou superior a dez e inferior a catorze — Nivel Suficiente-12 valores;

--------- lgual ou superior a seis e inferior a dez — Nivel Reduzido- 8 valores;

————————— Inferior a seis — Nivel Insuficiente - 4 valores, -
--------- Os fatores de apreciacdo da entrevista profissional de selecio s3o tomados nas seguintes ace¢tes:----

—————————— Capacidade de comunicacdo — Avaliaré a capacidade para transmitir informagdo com clareza e preci-

sdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

———————— Capacidade de relacionamento Interpessoal — Avaliaré a capacidade de agdo, relacionamento e organi-

zagdo através de atitudes e tomada de posicbes perante os problemas apresentados;
--------- Motivagdo e interesse — Avaliara a direcdo e sentido vocacional, através da detecdo de motivacdes tais

como: interesse pelas fung&es do posto de trabalho, por experiéncia mais variada e melhoria salarial;--~—-----

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR.ANTONIO LACERDA, 4980-620 POMTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 430 130 | FAX: 258 480 189 3




MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

-------- Objetividade, qualificagdo e perfil para o cargo — Terd por objetivo detetar o conhecimento sobre as
fungdes do posto de trabalho, bem como o empenho em acompanhar o desenvolvimento das novas tecnolo-

gias que respeitem de modo global a consecucdo das atribuicSes do servico onde trabalha.--

-------- Cada um destes fatores de aprecia¢do compreenderd cinco niveis:

-------- 12. Nivel- Elevado- 20 valores; -

-------- 2¢. Nivel- Bom- 16 valores;-

-------- 32. Nivel- Suficiente- 12 valores;

———————— 42. Nivel- Reduzido- 8 valores;

-------- 52. Nivel- Insuficiente- 4 valores.

-------- € gue serdo assim definidos:

-------- 1 - Capacidade de comunicagdo:

———————— 12. Nivel- Posse de elevada capacidade para transmitir informag&o com clareza e precisio e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

-------- 2¢. Nivel- Posse de boa capacidade para transmitir informagdo com clareza e precis3o e adaptar a lin-

guagem aos diversos tipos de interlocutores;

———————— 32. Nivel — Posse de razodvel capacidade para transmitir informagdo com clareza e preciso e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

-------- 4. Nivel — Posse de alguma capacidade para transmitir informag&o com clareza e precisgo e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

-------- 52. Nivel — Posse de pouca capacidade para transmitir informag&o com clareza e preciso e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

-------- 2 — Capacidade de relacionamento interpessoal:

———————— 12. Nivel- Posse de elevada capacidade de relacionamento e superacdo dos problemas e muito bons

conhecimentos e pratica organizativa;

-------- 2. Nivel — Posse de boa capacidade de relacionamento e superacdo dos problemas e bons conheci-

mentos e pratica organizativa;

-------- 39. Nivel — Posse de razodvel capacidade de relacionamento e superacdo dos problemas e razodvel co-

nhecimento e pratica organizativa;
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-------- 42. Nivel - Posse de alguma capacidade de relacionamento e superagdo dos problemas e poucos co-

nhecimentos e pratica organizativa;

———————— 52. Nivel - Posse de pouca capacidade de relacionamento e superagdo dos problemas e raros conheci-

mentos e pratica organizativa.-——----—-——-

-------- 3 — Motivagdo e interesse:

———————— 12. Nivel- Posse de elevada diregcdo e muito intenso sentido de interesse, para o lugar;

-—---=22. Nivel- Posse de boa direcio e sentido de interesse, para o lugar;

———————— 32. Nivel- Posse de suficiente direcdo e sentido de interesse, para o lugar;

———————— 42. Nivel - Posse de alguma direcdo e sentido de interesse, para o lugar;

-------- 5¢. Nivel — Posse de pouca dire¢do e sentido de interesse, para o lugar.

———————— 4 — Objetividade, qualificacio e perfil para o cargo:

———————— 12. Nivel — Quando evidencie elevado conhecimento sobre o exercicio das funcBes do lugar posto a

concurso e elevado empenho em manter-se profissionalmente atualizado;

———————— 22, Nivel = Quando manifeste grande conhecimento sobre o exercicio das fungdes do lugar posto a con-

curso e grande empenho em manter-se profissionalmente atualizado:

-------- 32. Nivel — Quando manifeste algum conhecimento sobre o exercicio das fungdes do lugar posto a con-

curso e algum empenho em manter-se profissionalmente atualizado;

———————— 49. Nivel — Quando manifeste pouco conhecimento sobre o exercicio das fungdes do lugar posto a con-

Curso e pouco empenho em manter-se profissionalmente atualizado; -

-------- 52. Nivel — Quando n3o evidencie conhecimento sobre o exercicio das funces do lugar posto a concur-

so e nenhum empenho em manter-se profissionalmente atualizado.
————————— A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo acadé-

mica, a experiéncia profissional, a formacdo profissional e a avaliagdo de desempenho, e serd obtida com

base na seguinte férmula:
--------- AC = HA x 15% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 25%, em que, AC = avaliac3o curricular; HA = habilitacdo
académica, FP = formacso profissional, EP = experiéncia profissional e AD = avaliacio de desempenho.---------

————————— O fator das habilitagses académicas (HA), serd pontuado de acordo com os seguintes critérios:----------

————————— Licenciatura pré-Bolonha em Desporto e Educagio Fisica — 15,00 valores;

--------- Licenciatura pds-Bolonha em Desporto e Educagdo Fisica — 12,00 valores;-------- -
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————————— Licenciatura pds-Bolonha e 2.2 ciclo em Desporto e Educagio Fisica — 15,00 valores;

————————— Doutoramento na 4rea — 20,00 valores;

---------- Para o fator da formacao profissional (FP), considerar-se-30 as areas de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo comprova-
das através de certificado, frequentadas apés a obtencdo da licenciatura, com limite de 20,00

valores: - - _

———————— AcOes de formagdo de duracio igual ou inferior a doze horas — 1,00 valor cada;

———————— Acbes de formacio de durag&o superior a doze horas e inferior ou igual a dezoito horas — 2,00 valores

cada; -

———————— Acbes de formacao de duracdo superior a dezoito horas e inferior ou igual a vinte e quatro horas — 3,00

valores cada;

———————— AcBes de formacido de duragdo superior a vinte e quatro horas — 4,00 valores cada. =

———————— Os certificados que ndo mencionem as horas de formacdo, considera-se seis horas por cada dia fre-

quentado.-
-------- Para o fator da experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes

a0 posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, serd pontuado de acordo com os seguintes cri-

térios:

-------- Para o fator da avaliagdo de desempenho (AD), considerar-se-3 a mencdo obtida na avaliacdo de de-

sempenho relativa ao biénio de 2017/2018, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competén-

Cia ou atividades idénticas as do posto de trabalho, em que:

-------- 4 a 5 Mérito excelente — 20,00 valores;

-------- 4 a5—Desempenho Relevante- 15,00 valores;

-------- 223,999 ~ Desempenho Adequado — 12,00 valores:

-------- 121,999 - Desempenho inadequado — 8,00 valores;
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teja concluido, serd atribuida a nota de 10,00 valores.
————————— Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias, formag&o profissional ou experiéncia profissional
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo ou n3o consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular,

devem apresentar, em simultaneo, documento comprovativo correspondente ao reconhecimento dos

mesmos, previstos pela legislagdo portuguesa aplicavel.

————————— Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de

ndo ser considerada para efeitos da avaliagdo curricular,
-------- A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informages sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. —-=----—-—
———————— A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionados com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que

traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

————————— ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do

servico e as tarefas e que lhe s3o solicitadas.

————————— ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes -

pos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

—eeee ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA- Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e

de se empenhar no desenvolvimento e atualizacdo técnica.
e RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o contributo

da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e o =0 o] 7= ——

————————— Duas competéncias presentes — 12,00 valores (Suficiente)

--------- Trés competéncias presentes — 16,00 valores (Bom)

————————— Quatro competéncias presentes — 20,00 valores {Elevado)

MUNICHIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DRCANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERALGCMPR.IT | TELEFONE: 258 430 180 | FAX: 258 480 189 7



MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

-------- Nos termos do ndmero dois da alinea a) do artigo dezassete da Portaria ndmero cento e vinte e cinco
A, de trinta de abril de dois mil e dezanove, na sua atual redacdo, o Juri delibera que a verificacdo do
preenchimento dos requisitos de admiss3o é efetuada aquando da admiss3o ao procedimento concursal,—----

------ A classificacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até 3s

centésimas e resulta da seguinte férmula:

------- CF=PCx45% + AP x 25% + EPS x 30%, ou CF = AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%, em que: CF = classifi-

cagdo final; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliagdo psicolégica; EPS = entrevista profissional de selec3o;

AC= avaliagdo curricular e EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias -
-------- Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar s3o os previs-
tos no artigo vinte e sete da Portaria nimero cento e vinte e cinco A, de trinta de abril de dois mil e dezano-

Ve, na sua atual redac3o. Subsistindo o empate, apos aplicacdo dos referido critérios, serdo utilizados os se-

guintes:-

———————— 1.2 Candidato com melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da EPS- Motivacdo e interes-

———————— 2.2 Candidato com melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da EPS- Objetividade, qualifi-

cagéo e perfil para o cargo.

-------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, quando eram doze horas, da qual foi lavrada a

presente ata que, apds lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.
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