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MUNICIPIO PE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
PROPOSTA

No dmbito do planeamento da atividade e gest3o dos recursos humanos, 2 autarquia deve planear para cada
exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideracio a missio,
as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recurscs
financeiros disponiveis; |
O planeamento deve incluir eventuais alteragdes a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o
respetivo mapa de pessoal;

- Os Servigos elaboram anualmente o mapa de pessoal, com a indicacio do nimero de postos de trabalho
necessarios para o desenvelvimento das respetivas atividades caracterizadas em fungio:
- Da atribuicio, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
- Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
- Dentro de cada carréira e, ou, categoria, guando imprescindivel, da drea de. formacgdo académica ou
profissional de gue o seu ocupante deva ser titular;
- Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ot categoria e complementado com as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.
Conforme previsto no art?. 31.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2.
35/2014, de 20 de junho, na suz atual redacdo e no Dec-Lei n?. 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual
redacdo, o orgamento deve prever os seguintes encargos com os trabalhadores:
- Encargos relatives a remuneragbes;
- Encarlgos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para o qual se preveja
recrutamento;
- Encargos com alteraghes de posicionamento remuneratério;
- Encargos relativos a prémios de desempenho.
De acordo com o previste no n2. 2, do art? 59, do Dec.-Lei n2. 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual

redacdio, compete ao érgdo executivo decidir sobre 0 montante maximo de cada um dos seguintes encargos:
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- Com o recrutamento de trabalhadores necessarios 3 ocupagdo de postos de trabalho previstos e nio
ocupados, no mapa de pessoal aprovado g, ou;

- Com as alteracBes do posicionamento remuneratdrio na categoria dos trabalhadores que se mantenham
em exercicio de funcdes;

- Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores.

O orgdo executivo, em conformidade com o preceituado no n2 2, do art?. 72, do citado Dec.-Lei, fixa
fundamentadamente, aquando dz elaboragdo do orgcamento, o mentante maximo com as desagregacfies
necessarias dos encargos que ¢ érgdo se propde suportar, bem como o universo das carreiras e categorias
onde as alteracbes de posicionamento remuneratério na categoria podem ter lugar.

No orgamento para o ano de 2019 estdo contempladas verbas para o recrutamento dos postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal de 2019, para a alteracdo do posicionamento remuneratdrio,
bem como para a alteragio de posicionamenté remuneratorio por opcdo gestiondria.

Com a presente proposta de deliberacdo pretende-se que o drgdo executivo municipal fixe
fundamentadamente o montante maximo com as desagregacBes necessdrias dos encargos que este
Municipio se propde suportar.

Nesta conformidade, e para efeiios do previsto nas alineas a} a b} do n2. 2, do art®. 52. conjugado com o n2. 1
do art®. 72, ambos do Dec.-Lei n2. 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redac3o, proponho que a
Camara Municipal delibere aprovar:

1+ A afetacfo do montante de 295 149,88 € (duzentos e noventa e cinco, cento e quarenta e nove euros e
oitenta e oito céntimos) para o recrutamento de trabalhadores necessérios 3 ocupacio de postos de trabalho

previstos e ndo ocupados, no mapa de pessozl aprovado, nos termas seguintes:

Comfssao dé Servico u1d2 - Civ 1 5“00,00 £ 435,64‘- £ 52,47.’€

- TOTAL - {Comissap de Servigo) £ 17 7| o+ v Aspdgoe [ T agspael T L 5247
U2 - DAGFCP 45.919,52 € 519713 € 440748 €

CTFPTI U3 - DGPT 82 636,95€ 7 746,25 € 818532 ¢€
U5-D5C 102 147,18€ 19292,01€ 17 629,92 €

~TOTAL ={CTFPT Indet.}: -/ el . 230703656 |- 335,40 | 35022 1€
TOTAL GERAL Cnzasese | aemme | s0wsie
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2 — AlteracBes do posicionamento remuneratério:

2.1 — Alteracdo obrigatdria de posicionamento remuneratdrio ﬁa categoria dos trabalhadores que se
encontrem em exercicio de funcdes:

Conforme previsto no n? 7, do art?. 1562 da LTFP, ha lugar a alteracfo obrigatdria para a posic3o
remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que o trzbalhador se encontra, quando a haja,
independentemente dos universos definidos para a alteracdo do posicionamento remuneratdrio por opgio
gestionaria prevista no art?. 1589, da LTFP. quando o trabalhador, tenha acumulado 10 pontos nas avaliacies
de desempenho referido as fungBes exercidas durante o posicionamento remuneratéric em que se enconira;
Assim, proponho que a verba prevista para a alteracdo obrigatdria de posicionamento remuneratdrio no

valor de 22.013,10 €{vinte e dois mil, treze euros e dez céntimos), seja distribuida da seguinte forma.

Ul.D‘Z -ICM ] 1.0‘20,00 €
L2 - DAGFCP 4,192,16 €
U3 - DGRT 6.283,52 €
U4 - DDEGU 717,42€
1I5-DSC 9.800,00 €
ol . [ 2201310€

2.2 — Alteragdo do posicionamento remuneratdrio por opgdo gestionaria

Considerando os objetivos estratégicos definidos, os quais abrangem todas as dreas de atribuicbes e
competéncias do Municipio de Ponte da Barca;

Considerando os cbjetives ja alcancados e as atividades programadas para o ano de 2019, cuja prossecucio
implica a colaboragdo, o envelvimento e 0 empenho de todos os trabalhadores da Autarquia;

Considerando o esforco exigido aos trabalhadores no sentido de melhorar a qualidade do servico prestado
20s municipes; .

Considerando a necessidade imperiosa de criar oportunidades para manter e elevar a motivagdo e

desenvolvimento individual dos trabzalhadores;
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Considerando a prossecugdo de uma politica de recursos humanos que assenta no reconhacimento e
valorizagdo do capital humano, promovendo a sua valorizacio:

Deste modo, sdo integrados no universo das alteracdes de posicionamento remuneratdrio, nos termos da
conjugacdo do preceituado no art2. 31°, nos n2.(s) 1 2 6 do art2. 1562, no art?. 1582, da LTFP e art2.(s) 52 e
79. do Dec.-Lei n®. 209/2009, de 3 de setembro, os trabalhadores que tenham obtido, nas ltimas avaliagdes
de desempenho:

- Uma mengdo maxima;

- Duas mengdes consecutivas imediatamente inferiores &s méaximas; ou

- Trés mengdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que
consubstanciem desempenho positivo.

Proponho que a verba destinada a alteragdo de posicionamento remuneratdrio por op¢3o gestiondria no

montante mdximo de 50.000,00 € (cinquenta mil euros}, seja distribuida pelos seguintes universcs:

EU_nida_d.é c . _Univgfgds': : _' o : ;. S B . : _Mo.nfant}_e'.:'--

arganica L

U102 - C Todas as carreiras e categorias 10 000,00 €

UZ - DAGFCP | Todas as carreiras e categorias 10 000,00 £

U3 -DGPT Todas as carreiras e categorias 10 000,00 €

U4 -DDEGU | Todas as carreiras e categorias 10 000,00 €

Us-Dsc Todas as carreiras e categorias 1000000 €

o o T seegoe

Critérios de desempate:

Apurados os trabalhadores que preencham os requisitos mencionados nos universos serdo 0s mesmos
ordenados por ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida na Gltima avaliagio de desempenho.
Verificada, a situacdo de empate em face da referida ordenacio, serd adotados os seguintes critérios de
desempate:

- Avaliagdo mais elevada na componente de avaliagio “Objetivos”;

- Maior antiguidade na carreirg;

- Maior antiguidade na fungio piblica;
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3 — Prémios de desempenho:

Ndo é afetada qualquer verba para atribuicdo de prémios de desempenho.

Ponte da Barca, 01 de fevereiro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

Ore. Augusto [Manuel dos Reis Marinho
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