MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA

PROPOSTA

No €mbito do planeamento da atividade e gestdo dos recursos humanaos, a autarquia deve planear para cada
exercicic orcamental as atividades de natureza permanente ou temporéria, tendo em consideracdo a miss3o,
as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os recursos
financeiros disponiveis;

O planeamento deve incluir eventuais alterag8es a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bern como o
respetivo mapa de pessoal;

Os Servigos elaboram anualmente o mapa de pessoal, com a indicagdo do numero de postos de trabalho
necessdrios pare o desenvolvimento das respetivas atividades caracterizadas em funcio:

- Da atribuico, competéncia ou atividade gue o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

- Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam:

- Dentro de ceda carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

- Do perfil de compeiéncias transversais da respetiva carreira ou categoria e complementado com as
competéncias associzdas & especificidade do posto de trabalho.

Conforme previsto no art?. 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas {LTFP), aprovada pela Lei ne.
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio e no Dec-Lei n2. 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual
redacdo, 0 orgamento deve prever os seguintes encargos com os trabathadcres:

- Encargos relativos a remuneraces;

- Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pesscal aprovado e para o qual se preveja
recrutamento;

- Encargos com zlteragdes de peasicionamento remuneratério;

- Encargos relativos a prémios de desempenho.

De acordo com o previsto no n2. 2, do art?. 52 de Dec.-Lei n2. 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual

redacao, compete ao érgdo executivo decidir sobre o montante méximo de cada um dos seguintes encargos:
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- Com o recrutamento de trabalhadores necessérios 2 ocupacio de postos de trabalho previstos e nio
© ocupados, no mapa de pessoal aprovado e, ou;

- Com as alteragBes de posicionamentc remuneratdrio na categoria dos trabalhadores que se mantenham
em exercicio de funcdes;

- Com a atribuicic de prémios de desempenho dos trabalhadores.

O drgdo executivo, em conformidade com o preceituade no n2 2, do art?. 79. do citado Dec.-Lei, fixa
fundamentadamente, aquando da elaboracio do orcamentg, o montante maximo com as desagregaches
necessarias dos encargos que o érgdo se propde suportar, bem como o universe das carreiras e categorias
onde as alteragfes de pesicionzmento remuneratdrio na categaria podem ter lugar.

Na proposta de orgamento para o ano de 2018 estfio contempladas verbas para o recrutamento dos postos
de trabalho previstcs e nfo ocupados no mapa de pessoal propostb para o proximae ano, bem como parz a
alteragdo do posicionamento remuneratério.

Com a presenle proposta de deliberagdo pretende-se que o 6rgdo  executivo municipal fixe
fundamentadamente o montante maximo com as desagregacles necessarias dos encargos que este
Municipio se prop&e suportar.

Nesta conformidade, e para efeitos do previsto nas alineas a) a ¢) do n2. 2, do art2. 5¢. conjugado com o ng. 1
do art? 7°. e art? 132 todos do Dec.-Lei n2. 208/2009, de 03 de setembro, na sua atuzl redacic, proponho
gue a Cémara Municipal delibere aprovar:

1 - A afetagdo do montante de 473.56%,12 € (quatrocentos e setenta e trés mil, guinhentos e sesenta e um
euros e doze céntimos) para o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacio de postos de trabalho

previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal a aprovar, nos termos seguintes:

, Unidade -Vencimento -Sub. Férias e | Subsidio " - de
‘Vinculo ' : S
Organica Base Natal -Refeicio
Comissdc de | 0102 2183256 € 3638,76 € 115434 €
Servigo 04 - DDS 31366,20€ 522770 € 115434 €
TOTAL — (Comissdo de Servico) 53 198,76 € 8 866,46 € 2 308,68 €
Q102 16.113,58 € 2.685,62 £ 1679,04 £
CTFPTI 02 - DAG 39.010.44 € 6.501,74 € 5.037,12€
03 - DACT 110.810,858€ 13.468,48 £ 20.148,48 £
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04 - DDS 128 822,98 £ 2147050 € 20 358,36 €
05-GPPDE 1441776 € 240296 € 1259,28 €
TOTAL = {CTFPT Indet.) 309.175,64 € 51.529,30€ 48.482,28 €
TOTAL GERAL 362.374,40 £ 60.395,76 £ 50.790,96 €

2 — Alteragdes do posicionamento remuneratdrio:

2.1 — Alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se
encontrem em exercicio de fungdes:

Conforme previsto no n2. 7, do art?. 1562 da LTFP. ha luger a alteragdc obrigatoria para a posicdo
remuneratdria imediatamente seguinte aquela em gue o trabalhador se encontra, guando z haja,
independentemente dos universos definidos parz a alteragdo do posicionamento remuneratério por opcdo
gestionaria prevista no art?, 158 da LTFP, quando o trabalhador, tenha acumulado 10 pontos nas avaliagOes
de desempenho referido as funcdes exercidas durante o posicionamento remuneratdrio em gue se encontra;
A verba prevista para a alteragdo obrigatéria de posicionamento remuneratério & no valor de 36.573,43 £

(trinta e seis mil, quinhentos e setenta e trés euros e quarents e trés céntimos) distribuida da seguinte forma.

Unidade Organica. Montante
0102 296737 €
02 - DAG 4561,38 €
03 - DACT 15.203,37 £
04 - DDS 12.667,44 £
05-GPPDE 1.173,87 €
Total 36.573,43 €

2.2 - Alteragdo do posicionamento remuneratdrio por opgao gestionaria

A ndo afeta¢do de qualquer verba para alteraciio do posicionamento remuneratgrio por opcdo gestiondria,

pelo facto do Orcamento de Estado de 2017 prever a sua proibigdo, ndo existindo, a esta data, nenhum

projeto legislativo que revogue esta disposicio legal,
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3 - Prémios de desempenho:
A ndo afetagdo de qualquer verba para atribuigio de prémios de desempenho, pelo facto do Orgamento de

Estado de 2017, prever a sua proibigdo, nio existindo a esta data, nenhum projeto legislativo que revogue

esta disposicio legal.
Ponte da Barca, 18 de dezembro de 2017

Presidente da Cdmara Municipal,

Augusto Manuet dos Reis Marinho, Dre.
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