MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENCIA

PROPOSTA

No seguimento da aprovacado da alteracdo ao modelo organizacional do Municipio de Ponte da
Barca, cujo objetivo visa adequar a organizacdo dos servigos e respetivo mapa de pessoal a uma
nova realidade, numa logica de descentralizacdo de competéncias com vista a consolidacdo da
autonomia do poder local democratico;

Considerando que:

- A organizacdo dos érgdos e servigos autarquicos deve moldar-se para fazer face as solicitacdes
decorrentes das suas novas atribuicdes e competéncias;

- Em reunido ordindria de 25 de novembro de 2021, foi aprovada a nova estrutura de modelo
organico do Municipio, passando a uma estrutura hierarquizada, onde foi proposto um nimero
maximo de unidades organicas flexiveis de 10 (dez) e um numero maximo de subunidades
organicas de 14 (catorze), proponho a aprovacdo da alteracdo ao Regulamento de Organizacdo
dos Servicos do Municipio de Ponte da Barca, que a seguir se transcreve:

“‘ALTERACAO AO REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DO
MUNICIP1O DE PONTE DA BARCA

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, ao abrigo e nos termos do disposto nos
seguintes diplomas - Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro; Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
na sua redacdo atual; alinea m) do n.2 1 do artigo 25.2 e alinea ccc) do n.2 1 do artigo
33.2, ambos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual - se elabora o
presente Regulamento.
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REGULAMENTO ORGANICO
CAPITULO |
ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
Secgao |
Disposicdes Gerais
Artigo 12
Modelo

1 — A organizacdo interna dos servicos municipais adota o modelo de estrutura
hierarquizada, constituida por unidades organicas flexiveis e por subunidades organicas.
2 — A estrutura flexivel é constituida por quatro divisbes municipais dirigidas por
titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau, e por seis unidades técnicas
dirigidas por titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau, por ser a mais
adequada as atribuicGes do municipio, designadamente:

[EN

Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica;

N

Unidade de Financas, Patriménio e Compras Publicas;

w

Divisdo de Gestdo e Planeamento Territorial;

~

Unidade de Planeamento e Administragdo Geral;

a U

Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Gestdo Urbanistica;

~

Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Social;

00

)
)
)
)
) Unidade de Gestdo de Infraestrutura Hidraulicas;
)
)
) Unidade de Agdo Social;

)

O

Unidade de Arquivo, Patrimoénio e Programacado Cultural;
10) Unidade de Obras Publicas e Gestdo de Contratos.

3 — As remanescentes areas de atividade sdo atribuidas as unidades funcionais,
organizadas numa ldgica de estrutura hierarquizada.

4 — A conformacdo da estrutura interna das unidades orgdnicas compete ao Presidente
da Camara Municipal, cabendo-lhe a afetacdo ou reafetacdo do pessoal do respetivo
mapa.
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Artigo 29
Principios

A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos municipais regem-se pelos
principios da unidade e eficdcia da acdo, da aproximacdo dos servigcos aos cidaddos, da
desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios, da eficiéncia na afetacdo dos recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado, da garantia da
participacdo dos cidaddos e dos demais principios constitucionais, aplicaveis a atividade
administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 32
Direcdo, superintendéncia e coordenacdo

A direcdo, superintendéncia e coordenacdo dos servicos municipais competem ao
Presidente da Camara, nos termos e formas previstos na lei.

Seccgado ll

Estruturacdo dos Servicos
Artigo 4¢
Unidades Organicas Flexiveis

1 — O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio de Ponte da Barca
¢é fixado em dez (10).

2 — As unidades orgénicas flexiveis sdo dirigidas por dirigentes intermédios de 2.2 grau,
correspondentes as divisGes, e por dirigentes intermédios de 3.2 grau diretamente
dependentes de uma divisdo municipal ou dos 6rgdos municipais, correspondentes as
unidades técnicas.

3 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funcionam ainda os
servicos e seccOes que dele devam depender diretamente, designadamente:

i) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereadores (GAPV);
ii) Servico de Veterindrio Municipal (SVM);
iii) Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC);

iv) Gabinete de Apoio a Didspora e Rela¢des Internacionais (GADRI);
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v) Servico de Prospetiva e Inovacdo Tecnoldgica (SPIT);
vi) Seccdo de Protocolo e Apoio a Assembleia Municipal (SPAAM)

4 — A divisdo municipal é uma unidade organica flexivel, dirigida por um dirigente
intermédio de 2.2 grau de ambito operativo e de execucdo das atribuicdes e
competéncias que lhe forem fixadas.

5 — A unidade técnica é uma unidade organica, liderada por um dirigente intermédio
de 3.2 grau, diretamente dependente de uma divisdo municipal ou dos orgdos
Municipais.

6 — As unidades organicas flexiveis sdo criadas, alteradas e extintas por deliberacdo da
Camara Municipal, que define as respetivas competéncias, cabendo ao Presidente da
Camara Municipal a afetacdo ou reafetacdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo
com o limite previamente fixado no presente regulamento.

7 — A Camara Municipal pode alterar a designacdo e as competéncias das unidades
organicas flexiveis existentes, bem como, extinguir, total ou parcialmente, as mesmas,
e, criar outras, desde que ndo ultrapasse o nuimero maximo fixado no presente
regulamento, tendo como objetivo, garantir a permanente adequacdo do servico as
necessidades de funcionamento e de otimizacdo dos recursos, sem perder de vista a
programacado e o controlo criterioso dos custos e resultados.

Artigo 5¢

Subunidades organicas

1 — O nUmero maximo de subunidades organicas do Municipio de Ponte da Barca é
fixado em catorze (14).

2 — Quando estejam predominantemente em causa func®es de natureza executiva,
podem ser criadas, no ambito das unidades organicas, por Despacho do Presidente da
Camara, subunidades orgénicas.

3 — As subunidades orgdnicas ndo tém, em regra, representacdo no organograma,
podendo ser criadas, alteradas e extintas por despacho do Presidente da Camara, tendo
em conta os limites fixados no presente regulamento, que define as respetivas
competéncias, de acordo com o limite fixado no n.2 1 do presente artigo.
4 — As subunidades organicas, designadas por sec¢les, sdo lideradas por
coordenadores técnicos.



MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENCIA
Artigo 62
Servicos enquadrados por legislagdo especifica
1 — S3o servicos enquadrados por legislacao especifica:
a) O Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente e Vereadores (GAPV);
b) O Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC);
c) O Servico de Veterinario Municipal (SVM).

2 — Os servicos referidos no n2 anterior ndo concorrem para o numero maximo de
unidades organicas flexiveis e a sua criacdo estd sujeita a regras especiais, nao
subordinadas ao Regime Juridico de Organizacdo dos Servicos das Autarquias Locais.

Seccao lll
AtribuicBes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis
Artigo 79
AtribuicGes e deveres das unidades organicas flexiveis

1 — As atribuicBes e competéncias especificas das unidades orgéanicas flexiveis constam
da respetiva ficha de caraterizacdo, constante do Anexo |;

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades orgénicas flexiveis e especiais
deveres dos respetivos dirigentes, nos dominios de atuacdo que lhes venham a ser
cometidos, nomeadamente:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de
funcionamento;

b) Desenvolver todas as acdes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o
desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal
como as que merecem apoio da Camara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua andlise e
formular as propostas para eliminacdo das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacdo operacional da atividade e submeté-la a aprovacao superior;
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e) Representar o Municipio nas entidades, érgdos e estruturas formais e informais onde
o0 Municipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovacdo do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as
instrucdes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboracdo e no controlo de execucdo das Grandes Opc¢ées do Plano e
do Orcamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do
sistema de gestdao municipal;

i) Articular as atividades dos servicos e promover a cooperacdo interfuncional, devendo
garantir a realizacdo sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as
unidades organicas, com vista a concertacdo das agoes entre si;

j) Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente, informacdo
relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento
organizacional, da modernizacdo e inovacdo administrativa e tecnoldgica e da
valorizacdo dos recursos humanos. Outros relatdrios deverdo ser elaborados e
apresentados, com propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou factos
relevantes possam condicionar a boa execucdo das atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos
administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

[) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execucdo das decisdes ou deliberagdes
do Presidente da Camara e dos érgdos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacdo que produza e se revele necessaria
ao funcionamento de outros servicos, garantindo a devida articulacdao dos servicos e
racionalizacdo dos circuitos administrativos;

n) Outras competéncias e atribuicdes que lhes venham a ser cometidas, no ambito do
Sistema de Controlo Interno.

3 — Os ftitulares dos cargos de direcdo exercem, cumulativamente, na respetiva
unidade organica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da sua resolucdo;
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b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a
eles referente;

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos orgaos
referidos;

d) Colaborar na elaboragdo dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara
Municipal e propor as solucdes adequadas;

f) Promover a execucdo das decisGes do Presidente e das deliberacGes dos 6rgdos
municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcado:

a) Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes,
com vista a execugdo dos planos de atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e
a alcancar;

c) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos
servicos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos, afetos
a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacdo a sociedade e a outros
servicos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em
conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando
os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessdrios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;
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g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as acles a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servico, por forma a garantir o
empenho e a assuncdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao
dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da sua unidade
organica e propor a frequéncia das acbes de formacdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
orgéanica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados.

CAPTULO Il
Cargos de dire¢ao intermédia de 32 grau
Artigo 8¢
Objeto e ambito

O presente capitulo regula os cargos de direcdo intermédia de 32 grau, respetivas
funcdes, competéncias, formas de recrutamento e selecdo e estatuto remuneratério.

Artigo 9¢
Cargos de direcao intermédia de 32 grau

1 — S3o cargos de direcdo intermédia de 32 grau os que correspondam a fungdes de
direcdo, gestdo, coordenacdo e controlo de servicos ou unidades funcionais, com niveis
de autonomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

2 — Na Camara Municipal de Ponte da Barca, o cargo de dire¢do intermédia de 32 grau
designa-se como Chefe de Unidade.
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Artigo 102
Competéncias e atribuicOes dos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau

1 — Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 32 grau coadjuvam o titular de
cargo de direcdo intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou
coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade orgénica funcional, com
uma missdo concretamente definida para a prossecucdo da qual se demonstre
indispensavel a existéncia deste nivel de direcdo.

2 — Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 32 grau aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribuicdes cometidas aos titulares de cargos de
direcdo intermédia de 22 grau com as necessarias adaptacdes.

Artigo 112
Recrutamento para os cargos de dire¢ao intermédia de 32 grau

1 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 32 grau sdo recrutados de entre os
efetivos do servico, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de func¢des de direcdo, coordenacdo e controlo, com o seguinte perfil de
competéncias: Planeamento e Organizacdo, Lideranca e Gestdo de Pessoas, Decisdo,
Responsabilidade e Compromisso com o servico, Trabalho de Equipa e Cooperacdo, e
gue reuna, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura;

b) Dois anos de experiéncia profissional em funcdes que seja exigivel a formacado
referida na alinea anterior.

Artigo 129
Remuneragao

A remuneracdo dos titulares de cargos de direcdo intermédia de 32 grau corresponde a
52 posicdo da carreira de técnico superior.
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CAPITULO IlI
Disposicdes Finais
Artigo 132
Adaptagao

1 — As duvidas e omissGes decorrentes da aplicacdo do presente Regulamento
Organico serdo resolvidas por exercicio dos poderes do Presidente e Camara.

2 — Sempre que circunstancias e necessidades conjunturais o recomendem pode a
Camara Municipal propor a Assembleia Municipal, a adaptacdo da Estrutura Organica as
exigéncias concretas do servico por deliberacao devidamente alicercada.

Artigo 142

Disposicdes finais e transitérias

1 — O organograma anexo ao presente regulamento, como Anexo |l, tem carater
meramente ilustrativo dos servicos em que se decompde a organica do Municipio de
Ponte da Barca e ndo prejudica a competéncia da Cdmara Municipal para criar, alterar
ou extinguir, dentro dos limites maximos fixados pela Assembleia Municipal, unidades
organicas flexiveis.

2 — Ficam criadas todas as Unidades Orgénicas que integram o presente Regulamento
Organico, as quais serdo estabelecidas progressivamente, com a inerente afetacdo de
pessoal, mediante Despacho do Presidente da Camara Municipal, de acordo com as
necessidades e os objetivos definidos para melhor servir os Municipes do concelho de
Ponte da Barca.

Artigo 152
Entrada em vigor

O presente regulamento organico e deliberacdes que o integram entram em vigor no
dia da sua publicacdo em Diario da Republica.
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Camara Municipal de Ponte da Barca, 16 de dezembro 2021

O Presidente da Camara,

(Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho)”



MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENCIA

ANEXO 1
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

Divisao de Administracao, Gestao Financeira e Contratagao
Publica

Gerir a atividade financeira e a relevancia contabilistica dos factos patrimoniais e das

operacgdOes realizadas, assim como garantir a regularidade financeira, a eficiéncia,
eficacia e economia dos Servicos Municipais, fomentando uma gestdo rigorosa dos
recursos financeiros, patrimoniais e humanos e a salvaguarda da conformidade
legal.
Nivel Intermédio Nivel Intermédio

Nivel Superior de de 12 Grau de 292 Grau Nivel Intermédio de 3.2
19 Grau (Diretor (Diretor de (Chefe de Grau (Chefe de

Municipal) Departamento) Divisdo) Unidade)

X

UNIDADE UNIDADE

INSTRUMENTAL OPERATIVA

|

Tem na sua dependéncia uma unidade organica flexivel: Unidade de Financas,

Patrimo

nio e Compras Publicas.

1. Proceder a elaboracdo das Grandes Opc¢des do Plano e Orgcamento e
respetivas alteracdes

2. Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos, de acordo com a
legislagdo em vigor e com os requisitos do modelo de gestdao do Municipio

3. Proceder a liquidagdo de receitas municipais sempre que esta tarefa ndo
esteja cometida a outros servigos

4. Proceder a elaboracdo dos documentos de prestacdo de contas e
subsequente remessa ao Tribunal de Contas e outras entidades

5. Acompanhar a execuc¢do de contratos — programa, protocolos e acordos, na
sua incidéncia financeira, nos quais o Municipio participe

6. Gerir um sistema contabilizado de contratacdo e proceder aos registos de
todos os procedimentos de contrata¢do nos suportes informaticos em vigor,
bem como nas plataformas e portais publicos, sempre que legalmente
exigido

7. Assegurar o langamento de todos os procedimentos tendentes a

contratacdo para aquisicdo de bens e servicos e de empreitadas do
Municipio, sob proposta e apreciacdo técnica dos servicos, instruindo,
acompanhando e organizando os procedimentos pré-contratuais, de acordo
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com a legislagao aplicével

Desenvolver as agbdes necessarias ao cumprimento das obrigacGes de
natureza contributiva e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo
Municipio

Proceder ao armazenamento e gestdo das existéncias dos bens de
economato de consumo corrente, garantindo o seu fornecimento aos
Servigos municipais que o requisitem

10.

Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos adequados ao
exercicio das competéncias da Divisdo

11.

Dar parecer sobre reclamag¢des ou recurso graciosos bem como sobre
peticbes ou exposicBes sobre atos e/ou omissdes dos 6rgdos municipais ou
procedimentos dos servicos

12.

Prestar acessoria juridica a Camara Municipal e aos servigos municipais

13.

Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, normas e despachos
internos respeitantes as competéncias da Camara Municipal ou seus
membros

14.

Efetuar o processamento de vencimentos e abonos, de acordo com a
legislacdo em vigor

15.

Assegurar o controlo da assiduidade dos trabalhadores e a elaboracdo e
acompanhamento do mapa anual de férias

16.

Proceder ao levantamento das necessidades de formagdo, em estreita
articulagdo com os dirigentes dos servicos municipais

17.

Promover e assegurar os procedimentos de enquadramento de estagios
curriculares e profissionais financiados, garantindo os contactos com
entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes

18.

Assegurar a gestdo da carteira de seguros

19.

Assegurar a prestacao de servicos de medicina no trabalho

20.

Garantir a coordenacao dos servigos de portaria e telefonistas

21.

N

Apoiar nos procedimentos relativos a avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores do Municipio, em conformidade com o previsto no sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica

22.

Gestdo administrativa do espaco destinado a Feiras, Mercados e venda
ambulante

23.

Gestdo administrativa do cemitério municipal
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24. Assistir e secretariar as reunides da Camara Municipal e subscrever as
respetivas atas
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

Unidade de Financas, Patrimdnio e Compras Publicas

eficacia

Gerir a atividade financeira e a relevancia contabilistica dos factos patrimoniais e das
operacgles realizadas, assim como garantir a regularidade financeira a eficiéncia,

e economia dos Servicos Municipais, fomentando uma gestdo rigorosa dos

recursos financeiros, patrimoniais e a salvaguarda da conformidade legal.

Nivel Intermédio Nivel

Nivel Superior de de 12 Grau Intermédio de Nivel Intermédio de 32

12 Grau (Diretor (Diretor de 2. Grau (Chefe Grau (Chefe de
Municipal) Departamento) de Divis&o) Unidade)
UNIDADE UNIDADE

INSTRUMENTAL OPERATIVA

|

Depend
Publica.

éncia direta da Divisdo de Administra¢do, Gestdo Financeira e Contratacdo

1. Coordenar a elaboragdo das Grandes Op¢Ges do Plano e Or¢amento

2. Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos, de acordo com a
legislagdo em vigor e com os requisitos do modelo de gestdo do Municipio

3. Coordenar as agOes necessarias a elaboragdo dos documentos de prestagdo
de contas e proceder ao seu envio ao Tribunal de Contas e outras entidades

4. Acompanhar a execucao de contratos — programa, protocolos e acordos, na
sua incidéncia financeira, nos quais o Municipio participe

5. Gerir um sistema contabilizado de contrata¢do e proceder aos registos de
todos os procedimentos de contratacdo nos suportes informaticos em vigor,
bem como nas plataformas e portais publicos, sempre que legalmente
exigido

6. Assegurar o lancamento de todos os procedimentos tendentes a contratagdo

para aquisicio de bens e servicos e de empreitadas do Municipio, sob
proposta e apreciacdo técnica dos servicos, instruindo, acompanhando e
organizando os procedimentos pré-contratuais, de acordo com a legislacdo
aplicavel
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Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

7. Desenvolver as agbOes necessdrias ao cumprimento das obrigacdes de
natureza contributiva e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo
Municipio

8. Proceder ao armazenamento e gestdo do economato de consumo corrente,
garantindo o seu fornecimento aos servigos municipais que o requisitem

9. Assegurar a gestdo da carteira de seguros

10. Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos adequados ao

exercicio das competéncias da Unidade e da Divisao




MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Camara Municipal

P
DA

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

Divisao de Gestao e Planeamento Territorial

Contribuir para o desenvolvimento do territdrio, através do planeamento e

MISSAO ordenamento, do projeto, da manutencdao e conservagdao de espagos, vias e
patrimonio edificado publicos, infraestruturas basicas, espagos verdes e ambiente.
Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau
(Director (Director de (Chefe de Nivel Intermédio de 3.2
Municipal) Departamento) Divisdo) Grau (Chefe de Unidade)
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA
Tem na sua dependéncia duas unidades organicas flexiveis: a Unidade de
ENQUADRAMENTO P g

HIERARQUICO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

Planeamento e Administracdo Geral e a Unidade de Gestdo de Infraestruturas
Hidraulicas.

1. Planeamento e ordenamento do territério

2. SIG - Sistema de Informacgdo Geografica

3. Elaboracdo de projeto e acompanhamento de obras publicas

4. Manutencgado, reforco e gestdo do sistema de abastecimento de agua (em
baixa)

5. Manutencao, reforgo e gestdo dos sistemas de drenagem, de aguas residuais
e pluviais

6. Manutencdo, reforco e gestdo do sistema de recolha de Residuos Sélidos
Urbanos




MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

Gestdo e execucdo da limpeza urbana

Manutencgao de espacos, vias e patrimdnio edificado publicos

Manutencgdo de infraestruturas elétricas e de iluminagdo publicas

10.

Higiene e seguranca no trabalho

11.

Transito e Toponimia

12.

Gestdo de estaleiro e oficinas municipais




Camara Municipal
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

DESIGNAGCAO Unidade de Planeamento e Administracao Geral
~ Assegurar a execuc¢do da politica municipal, no ambito do planeamento de gestdo e
MISSAO g ~ s . -
administracao do territdrio e equipamentos publicos.

Nivel Superior de Nivel Intermédio Nivel
1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de
(Director (Director de 2.2 Grau (Chefe Nivel Intermédio de 3.2
Municipal) Departamento) de Divisdo) Grau (Chefe de Unidade)
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

NATUREZA

Dependéncia direta da Divisdo de Gestdo e Planeamento Territorial

Desenvolvimento de diversas atividades em complementaridade com os
restantes servicos e seccdes da divisdao, que resultam de informacdes
técnicas, deliberacbes da Camara Municipal, despachos, requerimentos
diversos, informacdes internas e apoio a gestao de empreitadas

Desenvolvimento dos tramites burocrdticos relativos aos processos da
divisdo, registo e andamento de requerimentos cujo expediente esteja afeto
a0s servigcos

Minutar e dactilografar o expediente dos processos que correm pela
respetiva divisdo

Elaborar pecas técnicas para a elaboragao de concursos publicos, adjudicacdo
de obras e aquisicdo de bens e servigos publicos

Assegurar a aplicagdo, em todas as atividades desenvolvidas nas divisGes, das
regras que promovam a higiene, seguranca e saude dos colaboradores afetos

Planeamento dos recursos humanos, equipamentos e materiais afetos aos
servicos municipais da DGPT

ENQUADRAMENT

O HIERARQUICO

COMPETENCIAS/ 1.

AREAS DE

ATIVIDADE
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Acompanhar obras
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

8. Assegurar a execugdo das obras previstas no Plano Plurianual de
Investimento

9. Elaborar informac¢des sobre o estado e necessidade de conservagao ou
substituicdo dos recipientes de recolha de uso coletivo e das alteragdes
necessarias face a novos condicionalismos

10. Elaborar informac¢des sobre o estado e necessidade de conservacdao dos
espacos publicos

11. Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica

12. Promover a limpeza, distribuicdo e colocagdo nas vias publicas de papeleiras
e contentores do lixo;

13. Gestdo de mercados e feiras, sanitarios e outras infraestruturas de saude e
salubridade publica

14. Acompanhamento na elaboracéo de IGT (PDM, PU, PP)

15. Acompanhamento na revisdo de Planos Especiais de Ordenamento Territorio

16. Acompanhamento na area do transito, transportes e toponimia

17. Monitorizar e fiscalizar os trabalhos de contratualizacdo de prestacdo de
Servigos

18. Atualizacdo e manutencdo do SIG Municipal (IGT, Gestdo Urbanistica,
Cadastro de infraestruturas, Equipamentos Municipais)

19. Levantamento e georreferenciacdo da informacgdo geografica no municipio
nas areas da Toponimia, Infraestruturas (Agua, Saneamento, Gas, Elétricas)
Ordenamento territdrio, Toponimia e Numeracdo de Policia)

20. Gestdo e especificacdo da informatizagcdo do cadastro das infraestruturas

21. Recolha, registo e processamento de dados das operacdes em infraestruturas

22. Elaboracdo da base de dados e estatisticas cadastrais

23. Elaborar estudos de planeamento das instalacdes, de redes de

abastecimento de 4dgua e de drenagem e de equipamentos a elas associados
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

24,

Elaborar estudos estatisticos e previsionais de consumos de aguas de
abastecimento e producdo de dguas residuais

25.

Elaborar pecas técnicas para a elaboragao de concursos publicos, adjudicacdo
de obras e aquisicdo de bens e servigos publicos

26.

Elaborar pareceres referentes a projetos que impliquem novas utilizagdes dos
sistemas de abastecimento de dgua e de drenagem de aguas residuais

27.

Concecdo e acompanhamento na construcdo, alteracdo, ampliacdo e
reabilitacdo de obras realizadas por administracdo direta

28.

Acompanhar e fiscalizar obras realizadas por empreitada

29.

Elaborar procedimentos e especificacdes técnicas para execugao de trabalhos
das infraestruturas

30.

Acompanhamento da garantia da obra

31.

Execucdo de trabalhos operacionais para a concretizacdo de todas as
iniciativas municipais, da realizacdao de trabalhos que interferem com a
manutencio dos edificios/equipamentos/infraestruturas municipais

32.

Fazer a especificacdo dos materiais e trabalhos a realizar a aplicar na
execucao de obras

33.

Colaborar na informacado, orcamentacao e pesquisa de solugdes em obras de
manutengao e conservagao

34.

Promover e acompanhar as obras municipais de beneficiagdo ou ampliagdo
nos espacos, equipamentos e vias publicas que a Camara delibere executar
por administracao direta

35.

Monitorizar e fiscalizar os trabalhos de contratualizacdo de prestagdo de
Servigos

36.

Assegurar inspecdes periddicas das estradas e caminhos municipais e
executar os respetivos trabalhos de pavimentacao, conservacgao e limpeza

37.

Orientar e distribuir os trabalhos das brigadas de conservacdao das vias
municipais

38.

Planeamento e coordenacdo de obras de beneficiacido da rede de
distribuicdo de energia elétrica (MT/BT/IP)

39.

Planeamento e acompanhamento da remodelacdo / beneficiacdo das redes
de Telecomunicac¢des
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

40.

Gestdo da operacionalidade da lluminagdo Publica e respetiva manutencao

41.

Monitorizacdo/Gestdo da faturacdo e consumos de energia elétrica de
instalagGes municipais e lluminagdo Publica

42.

Gestdo e manutencdo da Telegestdo do sistema publico de abastecimento de
agua

43,

Coordenacdao e monitorizagdo da manutencao preventiva e corretiva das
infraestruturas elétricas municipais e dos sistemas eletromecanicos
municipais (bombas)

44,

Elaboracdo de projetos da especialidade de eletricidade e telecomunicag¢des
(ITED), nomeadamente novas instalagdes/edificios e requalificacdo
urbanistica

45.

Fiscalizagdo de obras publicas da especialidade

46.

Planeamento e coordenacdo das infraestruturas elétrica para festividades e
eventos culturais

47.

Informacdo e tramitacdo de processos para a certificacdo energética de
edificios, auditorias energéticas e certificagdo das instalacdes municipais

48.

Emissdo de pareceres técnicos referentes a legislacdo e informagdao de
procedimentos da especialidade

49.

Estudo, planeamento e projeto de medidas para a eficiéncia energética na
iluminacdo publica e edificios municipais (preparacdao de candidaturas,
execuc¢do e monitorizagao)

50.

Fazer a manutencdo dos recipientes destinados ao depdsito do lixo,
verificando se estes correspondem aos padrdes definidos pela administracao
municipal

51.

Planear e gerir os espacgos verdes e ajardinados

52.

Conservacao e gestdo dos parques e jardins do municipio

53.

Arborizagao das ruas, pragas e demais logradouros publicos, providenciando
o plantio e selegdo das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais

54,

Promover o combate as pragas e doencgas vegetais nos espagos verdes sob a
sua administracdo

55.

Providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada do cadastro de
arboriza¢do das areas urbanas
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Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

56.

Promover a conservagao e protecdo dos monumentos existentes nos jardins
e pragas publicas

57.

Providenciar a organizagcdo e manutengao atualizada do cadastro do sistema
de rega

58.

Organizar e manter o horto municipal, onde se preparem as mudas para os
servicos de arborizagao dos parques, jardins e pragas publicas

59.

Proceder a limpeza e manutencdo das vias publicas nas varias zonas da vila,
nomeadamente varredura de ruas, limpeza de sarjetas e lavagem das vias
publicas

60.

Promover os servigos de poda das arvores/arbustos e da relva existentes nos
parques, jardins e pragas publicas, bem como o servico da limpeza e rega
respetiva

61.

Proceder a desmatagao dos espacos verdes publicos
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZAGAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENT
O HIERARQUICO

COMPETENCIAS/
AREAS DE ATIVIDADE

Unidade de Gestdo de Infraestruturas Hidraulicas

Assegurar a execucdo da politica municipal, no ambito da gestdo do saneamento e
abastecimento de 4dgua, enquanto entidade gestora.

Nivel Superior de Nivel Intermédio Nivel
1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de
(Director (Director de 2.2 Grau (Chefe Nivel Intermédio de 3.2
Municipal) Departamento) de Divisdo) Grau (Chefe de Unidade)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

Dependéncia direta da Divisdo de Gestdo e Planeamento Territorial

1. Desenvolvimento de diversas atividades em complementaridade com os
restantes servicos e seccbes da divisdo, que resultam de informacdes
técnicas, deliberacbes da Camara Municipal, despachos, requerimentos
diversos, informacgdes internas e apoio a gestao de empreitadas

2. Desenvolvimento dos tramites burocrdticos relativos aos processos da
divisdo, registo e andamento de requerimentos cujo expediente esteja afeto
Q0s servigos

3. Executar e implementar os diversos planos de controlo de qualidade de 4dgua

4. Assegurar o controlo da qualidade da agua distribuida e o cumprimento dos
critérios legalmente fixados para esse efeito

5. Tratar estatisticamente os dados relativos ao sistema de gestdo da qualidade

6. Avaliar os resultados obtidos e comunicar as diversas entidades de controlo e
regulamentacao

7. Elaborar pareceres e informagdes no dominio da sua atividade

8. Organizar e difundir informagdo de interesse para as populagdes no dominio

da sua atividade
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FICHA DE CARACTERIZAGAO
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9. Colaborar em agbes de sensibilizacdo no ambito da utilizacdo racional de
agua e de protecdo do meio ambiente

10. Analisar e emitir pareceres sobre projetos de redes de abastecimento de
agua e de drenagem de aguas residuais

11. Leitura e reporte dos consumos

12. Zelar pela correta execucao e faturacdo dos contratos da seccao

13. Fiscalizar as infraestruturas hidraulicas

14. Elaboracdo de autos de noticia e participacdes

15. Proceder a vistorias e inspecdes

16. Exercer as demais func¢des que lhe forem confiadas ou resultarem do normal
desempenho das suas_tarefas

17. Assegurar a execuc¢ao, reparacao e substituicao de redes e ramais

18. Garantir o bom funcionamento das redes e de todos os seus drgaos

19. Distribuir e gerir as viaturas pelos diversos servigcos de acordo com instrugdes
superiores

20. Providenciar a manutencdo de mdaquinas e viaturas e assegurar as revisoes
periddicas das mesmas

21. Assegurar que todas as madquinas e viaturas circulam com toda a
documentacdo exigida por lei

22. Manter e conservar o equipamento eletromecanico das estagdes elevatdrias

23. Garantir o correto funcionamento de todos os sistemas de abastecimento de
agua e de drenagem de aguas residuais

24. Assegurar todos os trabalhos de controlo, manutencdo, reparacio e
renovacgdo das redes publicas de abastecimento de dgua e de drenagem de
aguas residuais

25. Garantir o correto funcionamento de todos os sistemas de drenagem de

aguas residuais
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FICHA DE CARACTERIZAGAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Gest3o Urbanistica

Contribuir

para o desenvolvimento

integrado do territério potenciando o

crescimento econdmico do concelho, através do da prospecdo de fontes de
financiamento para a atividade municipal, de a¢ées voltadas para o planeamento e

esclarecimento ao investimento privado, da gestdo urbanistica, da fiscalizacdo

municipal e da gestdo da atividade rural (agro/florestal).

Nivel Superior de
12 Grau (Diretor
Municipal)

Nivel Intermédio de
12 Grau (Diretor de
Departamento)

UNIDADE
INSTRUMENTAL

UNIDADE
OPERATIVA

Nivel
Intermédio de
22 Grau (Chefe

de Divisdo)

X

Nivel
Intermédio de
32 Grau (Chefe

de Unidade)

Prospecdo de fontes de financiamento

Gestdo integrada de candidaturas e contratos-programa

Desenvolvimento Rural e florestal

Empreendedorismo e atividades econémicas

Gestdo urbanistica, no quadro do Regime Juridico de Urbanizacdo e
Edificacdo e legislacdo conexa.

Licenciamento da ocupacdo do espaco publico (associada a
estabelecimentos de atividade econdmica, nos termos do regulamento
municipal aplicavel, suporte publicitario, esplanadas, vitrinas/expositor...)

Fiscalizagdao municipal




MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Camara Municipal

s
FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO Divisdao de Turismo e Desenvolvimento Social

Contribuir para o bem estar da populacdo coordenando e assegurando politicas para
o desenvolvimento social da comunidade local e estimular a atividade turistica do

MISSAO o . s . . - .
Mun|C|p|o. Faz parte também da sua mIssao, organizar os meios administrativos e
logisticos necessarios ao funcionamento de todos os servigos que a integram.

Nivel Superior de Nivel Intermédio Nivel
1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de
(Director (Director de 2.2 Grau (Chefe Nivel Intermédio de 3.2
Municipal) Departamento) de Divisdo) Grau (Chefe de Unidade)
LIDERANGA [ ] [ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

NATUREZA

ENQUADRAMENT

L Tem na sua dependéncia uma unidade organica flexivel: Unidade de Acdo Social
O HIERARQUICO P & ¢

COMPETENCIAS/ . . L . . . .
< 1. Aplicar a politica municipal referente a: educagdo, turismo, acdo social e
AREAS DE . L
saude do Municipio
ATIVIDADE

2. Organizar a rede de transportes escolares assegurando a sua gestao

3. Promover a agao social escolar

4. Gerir os equipamentos educativos, turisticos, sociais e de habitac¢do social

5. Gerir e dinamizar a Biblioteca Municipal e as Escolas de Ballet e Musica do
Municipio

6. Desenvolver as a¢des necessarias para a valoriza¢do turistica do municipio,
promovendo também o surgimento de novas respostas na area turistica

7. Assegurar o desenvolvimento de iniciativas e parcerias com os operadores e
empresarios turisticos do territorio
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Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

8. Promover e salvaguardar o patriménio natural promovendo a¢des que visem
a sua valorizagdo, afirmacgdo e protecdo junto da populagdo

9. Dinamizar a¢bes de ocupagao de tempos livres das populagdes privilegiando
e adequando-as a pratica desportiva

10. Fomentar a pratica desportiva através da promocdo de atividades e eventos
desportivos que proporcionem a disseminagdo da pratica e a participacdo da
populagdo

11. Dinamizar a utilizagdo e rentabilizar as instalagdes desportivas municipais

12. Assegurar o desenvolvimento de iniciativas de dinamizag¢do direcionadas para
a juventude estimulando a participagdo civica dos jovens na vida da
comunidade

13. Promover as politicas de saude local, de acesso a habitacdo e de igualdade de
género e de oportunidades

14. Intervir ao nivel de situag¢des de risco e vulnerabilidade social

15. Apoiar o funcionamento da Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens

16. Dinamizar a Rede Social Local

17. Promover a cooperagao, o associativismo e a cidadania
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

COMPETENCIAS/
AREAS DE
ATIVIDADE

Unidade de A¢ao Social

Contribuir para o bem-estar da populacdo coordenando e assegurando politicas para
o desenvolvimento social da comunidade local. Faz parte também da sua missdo,
organizar os meios administrativos e logisticos necessarios ao funcionamento de
todos os servigos que a integram.

Nivel

Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2Grau
(Director (Director de (Chefe de Nivel Intermédio de 3.2
Municipal) Departamento) Divisdo) Grau (Chefe de Unidade)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

Dependéncia direta da Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Social

1. Aplicar a politica municipal referente a a¢do social e saide do Municipio

2. Gerir os equipamentos sociais e de habitac¢do social

3. Desenvolver as a¢des necessdrias para a valorizacdo turistica do municipio,
promovendo também o surgimento de novas respostas na area turistica

4. Assegurar o desenvolvimento de iniciativas de dinamizacdo direcionadas
para a juventude estimulando a participacdo civica dos jovens na vida da
comunidade

5. Promover as politicas de satde local, de acesso a habitagdo e de igualdade de
género e de oportunidades

6. Intervir ao nivel de situagdes de risco e vulnerabilidade social

7. Apoiar o funcionamento da Comissao de Protecao de Criancas e Jovens




MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZACAO
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8. Dinamizar a Rede Social Local

9. Promover a cooperacao, o associativismo e a cidadania




Camara Municipal
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FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

Unidade de Arquivo, Patrimdnio e Programacao Cultural

Contribuir para o bem-estar da populagdo, coordenado e assegurando politicas para
o desenvolvimento cultural da comunidade local. Faz parte também da sua missdo,

MISSAO . . . . - L .
organizar os meios administrativos e logisticos necessdrios ao funcionamento de
todos os servicos que a integram.
Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2Grau
(Director (Director de (Chefe de Nivel Intermédio de 3.2
Municipal) Departamento) Divisdo) Grau (Chefe de Unidade)
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA
ENQUADRAMENTO N .
i Dependéncia direta do Presidente
HIERARQUICO
COMPETENCIAS/
AREAS DE 1. Aplicar a politica municipal referente a: Cultura
ATIVIDADE
2. Gerir os equipamentos sob a sua alcada
3. Promover, assegurar e valorizar a atividade cultural municipal,
desenvolvendo uma oferta diversificada
4. Promover e salvaguardar o patriménio cultural e imaterial
5. Promover o funcionamento e alargamento da Rede Interpretativa do
Patrimdnio
6. Gerir e Dinamizar o Funcionamento do Arquivo Municipal
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Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

Unidade de Obras Publicas e Gestdao de Contratos

Contribuir para o desenvolvimento do territério promovendo a articulacdo com as
varias Unidades Organicas, visando o planeamento, a gestdo e a viabilizacdo de
projetos e obras publicas de interesse estratégico para o municipio, concretizando e
assegurando a execugdo de todos os contratos de empreitas de obras publicas.

Nivel

Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2Grau
(Director (Director de (Chefe de Nivel Intermédio de 3.2
Municipal) Departamento) Divisdo) Grau (Chefe de Unidade)
X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

Dependéncia direta do Presidente

1. Participar na preparacgao e elaboracdo de programas de concursos e cadernos
de encargos com vista ao langcamento de procedimentos de empreitadas de
obras publicas

2. Promover, organizar, controlar e executar todos os procedimentos de
contratacdo publica cujo objeto seja empreitada de obras publicas, em
articulagao com as unidades organicas envolvidas

3. Coordenar todas as agOes relacionadas com a gestdo dos contratos de
empreitadas de obras publicas, elaborando os respetivos relatdrios de
monitorizagao

4. Assegurar a tramitacdo processual e burocratica nas fases subsequentes a
adjudicacdo de empreitadas de obras até a recegdo definitiva

5. Prestar apoio as Juntas de Freguesia, coletividades e outras instituicdes
designadas pelo executivo municipal na fiscalizagdo e controlo de obras
publicas

6. Assegurar a gestdo e conservagao do parque de maquinas e viaturas
municipais, cuidando da sua operacionalidade




MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZACAO

Unidade organica flexivel

7. Elaborar propostas para aquisicdo de maquinas e viaturas

8. Administracdo e gestdo dos armazéns gerais do municipio

9. Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinacgdo superior
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Assembleia Municipal Presidente

Gabinete de Apoio a0 | | Servico Municipal de
Presidente & Vereadores Protecdo Civil

Servico de Veterindrio
Municipal

DAGFCP (Diregao Intermédia 2° Grau) DGPT (Diregao Intermédia 2° Grau) DDEGU (Diregéo Intermédia 2° Grau) DTDS (Diregao Intermédia 2° Grau)

Divisao de Administragao, Gestao Financeira e Divisao de Desenvolvimento Economico e Gestao

Divisao de Gestao e Planeamento Territorial Divisao de Turismo e Desenvolvimento Social

Contratagao Pablica Urbanistica
Unidade de Finangas, . Unidade de Gestio de L Unidade de Arquivo, Unidade de Obras
Patrimonio € Compras B e Infraestruturas Unidade de Agio Social Patriménioe Piiblicas ¢ Gestao de
Piblicas ragao Hidrauli do Cultural Contratos




