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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 10730/2018

Para efeitos do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n®35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), torna-se publico que, apos
homologagio da ata que contém a avaliagdo final da conclusdo com
sucesso do periodo experimental, obtida de acordo com o processo de
avaliagdo elaborado nos termos do disposto no artigo 46.° da LTFP, foi
determinado, por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara
Municipal, de 26/06/2018, o termo com sucesso do periodo experimental
de vinculo do trabalhador Moisés Cerqueira Ramos de Castro, na car-
reira e categoria de Assistente Operacional, inerente 4 drea funcional de
canalizador, no dmbito do contrato de trabatho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, celebrado em 28 de dezembro de 2017.

5 de julho de 2018. — O Presidente da Camara, Or. Augusto Manue!
dos Reis Marinho.
311509788

Aviso n.° 10731/2018

Projeto de Regulamento de Atribui¢io de Bolsas de Estudo para
Estudantes do Ensino Superior do Municipio de Ponte da Barca

Augusto Manuel dos Reis Marinho, Presidente da C4mara Municipal
de Ponte da Barca:

Torna piiblico, nos termos € paraos efeitos do disposto no Artigo 101.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no seguimento da deliberagsio tomada pelo
Executivo, em sua reunido de 05/07/2018, que, durante o periodo de
trinta dias tteis, a contar da data da publicagfo do Aviso no Didrio da
Reptiblica, ¢ submetido a apreciagio publica, para recolha de sugestdes,
o Projeto de Regulamento de Atribui¢io de Bolsas de Estudo para Estu-
dantes do Ensino Superior do Municipio de Ponte da Barca.

Durante aquele periodo, 0s interessados poderdo consultar o projeto
atras mencionado, que se encontra disponivel na Divisdo de Adminis-
traglio, Gestdio Financeira ¢ Contratagiio Piblica, deste Municipio, e
sobre ele formularem, por escrito, as sugestdes ou observagdes tidas
por convenientes.

Nota justificativa

Considerando a situagio de vulnerabilidade em que se encontram
muitas familias e a necessidade de apoiar economicamente jovens es-
tudantes, como forma de eliminar ou atenuar desigualdades econdmicas
€ sociais que intervém como fator impeditivo no seu acesso 3 educagiio
¢ a formacéo;

Considerando que a atribuicdo de bolsas de estudo minimizars o es-
forgo de muitas familias e conferird maior estabilidade pisco-emocional
a0 estudante, de modo que possa prosseguir o seu percurso académico,
numa perspetiva responsavel;

Considerando a importincia que assume a Educagfio e Formagiio
dos jovens na construgio de uma sociedade mais desenvolvida e justa,
a Camara Municipal de Ponte da Barca no mbito das suas politicas de
Jjuventude, agdo social e educagio elaborou um Projeto de Regulamento
que repula a atribuicio de bolsas de estudo a estudantes do concelho,
mais desfavorecidos economicamente, com o objetivo de reduzir as
dificuldades socioecondmicas ¢ de contribuir para o desenvolvimento
educacional ¢ a elevagfo cultural do concelho de Ponte da Barca.

Os custos inerentes 4 implementagiio deste regulamento serfio anu-
almente fixados pela Autarquia em reunifio de executivo tendo por
base o nlimero de candidaturas apresentadas e validadas com base no
regulamento,

Projeto de Regulamento de Atribuigio de Bolsas de Estudo
para Estudantes do Ensino Superior do Municipio de Ponte da Barca

Preambulo

A Constituicdo da Repiblica Portuguesa define no n.° 2 do artigo 73.°
que o “Estado promove a democratizagio da educagfo e as demais con-
diges para que a educagho, realizada através da escola ¢ de outros meios
formativos, contribua para a igualdade de oportunidades, a superagio
das designaldades econdmicas, sociais e culturais, o desenvolvimento
da personalidade e do espirito de tolerdncia, de compreensdo mutua,
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de solidariedade e de responsabilidade, para o progresso social ¢ para
a participagfio democratica na vida coletiva,”

Também a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o quadro
de transferéncia de atribuigdes e competéncias para as autarquias locais,
refere nas alineas o) e £) do n.° 2 do artigo 23.°, que os municipios dis-
pdem de atribuigdes no dominio da educagfio e da acfio social,

A alinea v} do n." 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagfio atualizada, estabelece que compete a
Cimara Municipal «participar na prestacfio de servigos e prestar apoio
a pessoas em situaco de vulnerabilidade, em parceria com as entidades
competentes da administragiio central e com instituigdes particulares
ds solidariedade social, nas condigdes constantes de regulamento mu-
nicipal».

Este diploma consagra ainda na alinea A#) do mesmo preceito legal
que compete também & Céimara Municipal «deliberar no dominio da agio
social escolar, designadamente no que respeita a alimentagdo, alojamento
¢ atribuigfio de auxilios econémicos a estudantes:».

Considerando a situagiio de vulnerabilidade em que se encontram
muitas familias ¢ a necessidade de apoiar economieamente jovens es-
tudantes, como forma de eliminar ou atenuar desigualdades econdmicas
& sociais que intervém como fator impeditive no seu acesso 3 educagéo
¢ a formacgo;

Considerando que a atribuigio de bolsas de estudo minimizard o es-
forgo de muitas familias e conferird maior estabilidads pisco-emocional
ac estudante, de modo que possa prosseguir o seu percurso académico,
numa perspetiva responsével;

Considerando a importincia que assume 2 Educagfo ¢ Formacio
dos jovens na construgAo de uma sociedade mais desenvolvida e justa,
a CAmara Municipal de Ponte da Barca no 4mbito das suas politicas de
Jinentude, agdo social e educacio elaborou um Regulamento que regula
a atribuigio de bolsas de estudo a estudantes do concelho, mais desfa-
vorecidos economicamente, com o objetivo de reduzir as dificuldades
socioecondmicas e de contribuir para o desenvolvimento educacional
¢ a elevago cultural do concelho de Ponte da Barca.

O presente projeto de regulamento fica sujeito a consulta publica,
nos termos do n.° 1, do artigo 101.°, do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, apds terem sido cumpridas as formalidades previstas nos
artigos 98.° e seguintes do referido diploma legal.

Assin, foi elaborado o «Projeto Regulamento de Atribui¢io de Bolsas
de Estudo para Estudantes do Ensino Superior do Municipio de Ponte
da Barca». o qual iré ser submetido 4 Camara Municipal, nos termos da
alinea k), n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e,
posteriormente, 4 Assembleia Municipal, ao abrigo da alinea g), n.° 1,
do artigo 25.°, da citada Lei, para aprovagio.

CAPITULO 1

Disposi¢ies gerais

Artigo 1.°
Normas habilitantes
O presente Regulamento é elaborado 4 [uz das seguintes normas:

@) N2 7 do artigo 112.° e artigo 241.° da Constituigdo da Repiblica
Portuguesa;

b) Alineas v) e hi) don . 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro;

¢) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

) Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas de atribui¢io de bolsas
de estudo a estudantes de escassos recursos economicos, residentes
no concelho de Ponte da Barca, que frequentem estabelecimentos de
ensino superior devidamente homologados, com vista 4 obtengio do
grau académico de licenciatura, mestrado integrado ou curso técnico
superior profissional,

Artigo 3.°
Ambito
Encontram-se abrangidos pelo presente Regulamento, os estudantes
que frequentem estabelecimentos de ensino superior com aproveitamento

escolar, residentes no concelho de Ponte da Barca e que integrem agre-
gados familiares economicamente carenciados.
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Artigo 4.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

@) Bolsa de estudo — Prestag8o pecuniria complementar ao apoio
econdmico concedido pelo estabelecimento de ensino superior, destinada
a fazer face ans encargos do estdante durante a frequéncia do curso,
com vista 4 obtengo:

f) Licenciatura;
#i) Mestrado Integrado;
iif) Curso Técnico Superior Profissional.

&) Fstabelecimento de ensino superior— E todo aquele que ministra
cursos aos quais seja conferido o grau académico de licenciatura, mes-
trado, doutoramento e curso técnico superior profissional;

¢) Graus académicos — Licenciatura, mestrado (integrado ou néo)
¢ doutoramento;

d) Curso técnico superior profissional — Toda a formag#o ministrada
por estabelecimento de ensino superior, comn a duracdo minima de 2 anos
letivos, que ndo confere grau académico;,

e} Agregado familiar — Conjunto de pessoas que vivem com o re-
querente em conomia comum,

J) Pessoas que podem viver em economia comum com o requerente:

i) Cénjuge on pessoa em unifo de facto ha mais de dois anos;

if) Parentes ¢ afins maiores, em linha reta € em linha colateral até
a0 3.° gran;

iif) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

iv) Adotantes, tutores € pessoas a quem o requerente esteja confiado
por decisfo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legal-
mente competentes para o efeito;

v) Adotanies e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos
do agregado, bem como criangas e jovens confiados por decisfo judicial
ou administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes
para o efeito, ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado
familiar.

£) Rendimento mensal iliquido ou bruto — Somatdrio dos rendimen-
tos auferidos por todos os elementos que integram o agregado familiar,
Consideram-se para o efeito, 0§ rendimentos dos salarios, pensdes ¢
outros valores provenientes de outras fontes, com excegdo das prestagdes
familiares por dependéncia e deficiéncia.

k) Rendimento mensal per capita— O quantitativo que resulta da
divisdio do rendimento mensal bruto do agregado familiar, pelo nimero
de elementos que o compdem, apds dedugdo das importincias a titulo
de impostos, dedugdes e despesas de sande [devidamente comprovadas
pelo médico de familia e declaragiio da farmacia), transporte, livros
técnicos € material especifico dos estudantes, bem como os encargos
anuais com a habitagio do agregadoe familiar, acrescido das despesas
de habitagfio nas situagdes em que o estudante esteja deslocado da sua
residéncia.

i) Indexante dos Apoios Sociais (IAS) — Constitui o referencial
determinante da fixagdo, cdlculo e atualizago dos apoios e outras des-
pesas e receitas da Administragio Central, das Regides Autdnomas e
das Autarguias Locais, qualquer que seja a sua natureza, previstos em
atos legislativos ou regulamentares,

J) Aproveitamento escolar — Considera-se que ha aproveitamento
escolar num ano letivo, quando estio preenchidos todos os requisitos
que permitam a matricula e a frequéncia no ano letivo seguinte do curso.
Nos casos de mudanga de curso, a bolsa ndo podera exceder o periodo
de duragfio do curso inicial de ingresso.

Artigo 5.°
Valor da bolsa de estudo

1 — O valor da bolsa de estudo é varidvel sendo efetuada por escaldes,
conforme o anexo I do presente Regulamento.

2 — O valor maximo da bolsa a atribuir é de 250,00€ (duzentos ¢
cinquenta eUros) mensais.

3 — A atribuigio desta bolsa é cumulativa com outras bolsas ou
subsidios concedidos por outras instituigdes/entidades, sendo, nestes
¢asos, o valor da bolsa a atribuir correspondente ao valor remanescente
enire essas bolsas ou subsidios e o valor do [AS, ndo podendo exceder
© montante previsto no respetivo escalfio da bolsa municipal.

4 — As holsas de estudo a atribuir anualmente constardo das grandes
opgdes do plano e as verbas serdo inscritas no er¢amento anual da Ca-
mara Municipal, tendo como limite 0os montantes af fixados.

5 — O valor da bolsa de estudo é atribuida durante 9 meses.
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CAPITULO 11
Atribnicio de bolsa de estudo

Artigo 6.°
Condigdes de acesso

| — Constituem condigdes de acesso & candidatura para a atribuicio
de bolsa de estudo de ensino superior:

a) Residir na drea do concelho de Ponte da Barca hd pelo menos
2 anos, em regime de permanéncia;

b) Estar matriculado/a num estabelecimento de ensino superior de-
vidamente homologado,

¢) Ter solicitado junto do estabelecimento de ensino superior a atri-
buicio de bolsa, bem como cumprir com todas as obrigacdes inerentes
a candidatura;

) Nao ser titular do gran académico de mestrado (integrado ou ndo)
nem de doutoramento. No caso de ser detentor/a de licenciatura, a con-
digio de acesso & de frequentar o mestrado integrado;

¢) Caso seja detentor/a de um curso técnico superior profissional,
nfio s¢ poderd candidatar 3 bolsa do Municipio para obter outro curso
técnico superior profissional;

f) Possuir um rendimento mensal per capita inferior a 85 % do 1AS:

£) Ter aproveitamento escolar no ultimoe ane letivo com média igual
ou superior a 13 valores;

£) Ter idade inferior a 35 anos;

#) Nio ser devedor/a, por si ou através do agregado familiar, a0 Mu-
nicipio de Ponte da Barca ou ao Estado.

2 — Constituem ainda condiges de acesso:

@) O valor do patriménioc mobilirio (depésitos bancérios, agdes,
certificados de aforro ou outros wutives financeiros) de todos os elementos
do agregado familiar, ndo ser superior a 60 vezes o IAS:

&Y O valor dos bens moveis sujeitos a registo (veiculos automéveis,
embarcagdes, motociclos) no ser superior a 60 vezes o IAS.

3 — Paraefeitos do disposto na alinea g) do n.° |, a média seré caicu-
lada somando as classificagdes de todas as unidades curriculares em que
o aluno esteve inscrito no ano anterior ao da candidatura, dividindo-se
o resultado pela quantidade de unidades curriculares, Em relagiio as
unidades em que aluno esteve inscrito e néo se tenha verificado apro-
veitamento, serd atribuida a classificagio de zero valores.

Artigo 7.°
Formalizacfio da Candidatora

! — A candidatura deverd ser formalizada pelo/a estudante ou pelo/a
encarregado de educagiio caso este seja menor, mediante o preenchimento
de formulario proprio.

2 — O formulario de candidatura podera ser obtido na pagina eletrd-
nica do Municipio (em www. cmpb.pt) ou na Seccfio de Atendimento
a0 Municipe da Cémara Municipal de Ponte da Barca.

3 — A candidatura ser dos seguintes documentos:

a) Exibig#io do Bilhete de 1dentidade, Cartio de Cidadio ou Cédula
Pessoal de todos os elementos do agregade familiar;

&) Fotocopia do titulo de residéncia relativamente a pessoas oriundas
de outros paises;

¢) Exibigéo do Cartdo de Identificacio Fiscal de todos os elementos
do agregado familiar;

) Exibicdo do Cartdo da Seguranca Social/ADSE/outros, de todos
os elementos do agregado familiar;

¢) Comprovativo de matricula em estabelecimento de ensino superior;

J) Declaragio comprovativa de apresentagio de requerimento para
a atribuiciio de bolsa de estudo no estabelecimento de ensino superior;

g) Fotocopia da notificagio de decisdo do resultado da bolsa de esiudo
atribuida pcla Dire¢fio-Geral do Ensino Superior (DGES), sendo que
em caso de indeferimento da candidatura, este tera que ser devidamente
justificado;

#) Declaragio do estabelecimento de ensino frequentado no ultimo
ano letivo;

i) Declaragdo do estabelecimento de ensino que diserimine as disci-
plinas em que o estudante se inscreveu no ano letivo anterior, bem como
as classificagdes obtidas em relacfio a cada uma delas;

J) Atestado de residéncia onde conste a composicio do agregado
familiar, bem come o tempo de residéncia na 4rea do concelho de Ponte
da Barca;

k) Fotocopia de declaragio/Certido emitida pela Autoridade Tributé-
ria e Aduaneira que ateste a existéncia ou nfio de bens iméveis de todos
os elementos do agregado familiar;
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/) Fotocopia de declaracio da Conservatoria do Registo Automével
que ateste a existéncia oundo de bens moveis sujeitos a registo de todos
os elementos do agregado familiar;

) Fotocopia da ultima declaragiio de IRS ou declaragio negativa de
rendimentos do agregado familiar:

n) Fotocopia da dltima declaragio de IRC do agregado familiar,

o) Fotocdpia da nota demonstrativa da liquidagio do imposto:

p) Fotocopia dos trés altimos recibos de vencimento de todos os
elementos do agregado familiar;

q) Comprovativo do Rendimento Social de Insergfio do requerente/
agregado familiar,

#) Declaragio da Seguranga Social onde constem as prestagdics que
usuffuem os elementos do agregado familiar e respetivos valores;

5) Declaragfio do Instituto de Emprego ¢ Formag8io Profissional que
ateste quais os elementos do agregado familiar em situacdo de desem-

rego;
P thNﬂmero de Identificacdo Bancaria do requerente [NIB];

#) Declaragdc ou extrato/caderneta relativa aos rendimentos de capitais
de todos 05 elementos do agregado familiar, emitida pela Instituicsio
Bancéria;

v) Fotocdpia da declaragio comproy ativa da regulagao das responsa-
bilidades parentais ¢ pensio de alimentos (do progenitor ou do Fundo
de Garantia de Alimentos Devidos a Menotes);

w) Fotocdpia dos documentos comprovativos de encargos com a
habitagfio (renda, aquisigéo ou construgio);

x) Fotocépia do contrato de arrendamento e comprovativo da sua
efetiva participagiio junto da Autoridade Tributéria, nas sitnagtes em
que o estudante se enconire deslocado da sua residéncia;

») Declaragio médica comprovativa de doenga cronica, prolongada
ou de incapacidade permanente para o trabalho;

=) Declaragio comprovativa de deficiéncia ou incapacidade;

aa) Declaragfio da farméicia relativa 4 despesa mensal efetuada, tendo
obrigatoriamente que ser discriminada e de acordo com a prescrigio
médica;

bb) Fotocapia dos documentos comprovatives das despesas efetuadas
com o transporte, aquisigdo de livros técnicos ¢ material especifico.

4 — Para além dos documentos enumerados no ponto anterior, poderd
a Cdmara Municipal de Ponte da Barca solicitar a jungfio de outros que
considere necessério.

5 — As fotocdpias dos documentos elencados no n.°3 devem ser
acompanhadas dos respetivos originais.

6 — A entrega da candidatura terd que ser efetuada na Cimara Mu-
nicipal de Ponte da Barca.

7 — A ndo apresentagio da documentacio solicitada no prazo definido
pela Cimara Municipal de Ponte da Barca determinara o indeferimento
da candidatura ¢ o consequente arguivamento do processo.

Artigo 8.°
Divulgagiio e prazo de apresentacio da candidatora

| — A Cémara Municipal de Ponte da Barca delibera, para cada ano
letivo, a abertura do concurso para a atribuico de bolsas de estudo.

2 — O aniincio de abertura do concurso especifica as condigies e
prazo de candidatura.

3-—A abertura do concurso seré publicitada mediante afixagfo de
editais nos locais do costume, bem como na pagina eletrénica do Mu-
nicipio.

Artigo 9.°
Critérios de selecio

Para a atribuigio das bolsas de estudo serdo consideradas como con-
dicdes preferenciais:

a) Menor rendimento per capita do agregado familiar;

b) Familias monoparentais, bem como familias com elementos com
deficiéncia;

¢) A média mais alta, sendo que em caso de igualdade, prevalecera:

i} A melhor média de classificagio final do ano anterior;

i) Mantendo-se a igualdade, a melhor média de classificagio dos
dois 1ltimos anos.

Artigo 10.°
Apreciagiio das candidaturas

1 — A apreciagfio das candidaturas serd efetuada pelo Servigo de
Sande, A¢lio Social ¢ Juventude da Cimara Municipal de Ponte da Barca.

2 — Compete ao Servigo de Saide, Agdo Social e Juventude, no prazo
de 30 dias apds o terminus do prazo de apresentagio de candidatura,
apreciar as candidaturas, bem como elaborar as listas de candidatos/as
admitidos/as ¢ excluidos/as, as quais serdio cbjeto de apreciacio e deli-
beragio em reunifio da Cémara Municipal,
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3 -— No periodo de apreciagio das candidaturas poderd o Servigo de
Sande, Agdo Social ¢ Juvantude, em caso de divida relativamente aos
elementos/documertos apresentados efetuar diligéncias complementa-
res que considere adequadas, no sentido de averiguar a veracidade dos
mesmos, designadamente contactar o estabelecimento de ensino, efetuar
visitas domicilidrias, solicitar pareceres da junta de freguesia, bem como
outros meios julgados adequados.

4 — As admissdes ¢ ndio admissdes terdo que ser devidamente fun-
damentadas, assistindo aos/as candidatos/as o direito de reclamar, no
prazo de 10 dias iteis, apds a afixac@o das listas. As reclamagdes serdo
objeto de apreciagio ¢ decisio pela Cdmara Municipal.

CAPITULO 111
Cialculo

Artigo 11.°
Ciilenlo do rendimento per capita

I — Para efeitos do calculo do rendimento per capita, tem-se em
conta o rendimento de todos os rendimentos do agregado familiar, apos
dedugio das importancias a titulo de impostos, contribuigdes ¢ despesas
de safide [devidamente comprovadas pele médico de familia ¢ declara-
o da farmdcia], transporte, livros técnicos e material especifico dos
estudantes, bem como os encargos anuais com a habitagdo do agregado
familiar, acrescido das despesas de habitagio nas situagdes em que o
estudante estgja deslocado da sua residéncia;

2 — Para efeitos de apuramento do rendimento bruto do agregado
familiar sfo consideradas as seguintes categorias:

a} Rendimentos de trabalho dependente;

b) Rendimentos de trabalho empresariais ¢ profissionais;

¢) Rendimentos de capitais — designadamente, juros de depésitos
bancérios, dividendos de ages ou rendimentos de outros ativos finan-
ceiros, em 31 de Dezembro do ano anterior.

o) Rendimentos prediais — designadamente, rendas dos prédios ris-
ticos, urbanos e mistos. Sempre que desses bens iméveis nio resultem
rendas, ¢ considerado como rendimento o montante igual 2 5 % do
valor patrimonial de todos os bens iméveis, com excecdo da habitagio
permanente do requerente € respetivo agregado familiar, salvo se o valor
patrimonial desta for superior a 600 vezes o valor do IAS, em que serd
considerado como rendimento o montante igual a § % do valor que
exceda aquele limite.

e) Patrim6nio mobilidrio — sdo considerados todos os valores de-
positados em contas bancdrias, planos de poupanca reforma, certifica-
dos do Tesouro, certificados de aforro, acdes, obrigaces, unidades de
participacdo em fundos de investimento e outros valores mobilidrios
e instrumentos financeiros; para efeitos da contabilizagiio do valor do
patrim6nio mobilidrio para o calculo do rendimento consideram-se os
seguintes escaldes e respetis as taxas: até 40 vezes 0 IAS: 0 %; Superior
a40 vezes 0 IAS: 5 %

J) Pensdies — designadamente, pensées de velhice, de invalidez, de
sobrevivéncia, de aposentacdo, de reforma ou outras de idéntica natureza;
prestagdes a cargo de companhias de seguros ou de findos de pensdes;
pensdes de alimentos. Na pensdio de alimentos s6 serd considerado o
valor da diferenga acima dos 150 € por dependente.

g) PrestacBes sociais — todas as prestagdes, subsidios ou apoios
sociais atribuidos de forma continuada, com excegiio das prestagdes
por encargos familiares, encargos no dominio da deficiéncia, encargos
no dominio da dependéncia do subsistema de protefio familiar e bolsas
de estudo no &mbito da agdo social do ensino superior.

F) Apoios & habitagdo com cardter de regularidade — subsidios de
renda de casa ¢ todos os apoios pablicos no &mbito da habitagdo social,
com carater de regularidade, incluindo os relativos a renda social e 4
renda apoiada,

i) Bolsas de formago -— exceto subsidio de alimentagiio, transporte
¢ alojamento;

) Quiros rendimentos, fixos ou v aridveis.

3 — Para efeitos do céleulo do rendimento total do agregado familiar,
presume-se que 0s elementos que cumilativamente nfo estejam matri-
culados em estabelecimento de ensino, nfio apresentem rendimentos
(salario/pensdes), nio sejam portadores de deficiéncia, nem apresentem
declaragiio comprovativa de situaco de desemprego auferem um rendi-
mento mensal correspondente ao valor do saldrio minimo nacional em
vigor 4 data de entrada do requerimento.

4 — A presunciio estabelecida no niimero anterior pode ser afastada
para um elemento do agregado familiar que declare estar a exercer
atividade doméstica.
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5 — Os encargos com despesas de habitagio propria e permanente sio
considerados até ao montante de 5 vezes o IAS declaradas na declaragio
de IRS. Caso apresente declaragio negativa de rendimentos, o valor a
contabilizar sera comprovado através de recibo atualizado de renda de
casa ou de declaraciio da entidade financiadora do empréstimo para a
aquisiglo de habitago propria.

6 — Os encargos com a renda dos/as estudantes deslocados/as, te-
rio como dedugdo méxima anual 1.000,00 €, desde que devidamente
comprovados.

7 — As despesas com o transporte publico, livros técnicos e material
especifico do/a estudante, terdo como dedugio maxima anual §50,00 €,
desde que devidamente comprovadas. As despesas de transporte 6 serfio
deduzidas quando a residéncia do/a estudante distar mais de 30 km do
estabelecimento de ensino superior,

8 — As candidaturas apresentadas por estudantes oriundos/as de fa-
milias em que pelo menos um dos elementos do agregado familiar tenha
grau de deficiéncia igual ou superior a 60 %, devidamente comprovada,
serd deduzido 20 % ao rendimento bruto do agregado familiar,

9 — As candidaturas apresentadas por estudantes provenientes de
familias monoparentais serd deduzido 20 % ao rendimento bruto do
agregado familiar para calculo da capitagio.

10 — As dedugbes previstas nos mimeros 8 ¢ 9 ndo tém carater cumu-
lativo.

Artigo 12.°
Férmula de cilculo do rendimento per capita

1 — Para efeitos do dispesto no presente Regulamento, a capitagio
do agregado familiar € calculada com base na seguinte formula:

RC=[R—(C+I+H+T+S+ /12N
em que:

RC — Rendimento per capita;

R — Rendimento bruto do agregado familiar:

C — Total de contribui¢es;

F— Total de impostos;

H — Encargos com a habitagio do agregado familiar, acrescido das
despesas de habitagdo nas situagdes em que o/a estudante esteja deslo-
cado/a da sua residéncia;

T — Encargos com o transporte pliblico do/a estudante;

L — Livros téenicos ¢ matenial especifico;

§—- Despesas de saide do agregado familiar devidamente compro-
vadas pelo médico de familia ¢ declaragfio da farmécia;

N — Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.

Artigo 13.°
Fases de atribuiciio de bolsas

1 —A atribnigdo das bolsas decorrard em 2 fases distintas, a fixar
através de despacho do Presidente da Cémara Municipal,

2 — Cada fase terd uma verba proveniente da dotaciio orgamental
inscrita para o efeito no orgamento do Municipio.

3 —Na 1° fase € apresentada a lista de candidatos admitidos e ex-
cluidos.

4 — Integram a 2." fase os candidatos admitidos, e que & data ndo
disponham da declaragdo de bolsciro/a do estabelecimento de ensino
SUpETIOL.

5 — Ags listas relativas a cada uma das fases serdo objeto de publi-
citagio através de editais nos lugares de estilo, bem como na pagina
cletrdnica do Municipio.

6 — Nos dez dias uteis seguintes a notificagfio da atribuigdo de boisa,
o candidato deve confirmar a aceitaglio da mesma, por escrito, 4 Cémara
Municipal, fazendo mencdo dos seguintes dados:

a) Identificagdo e residéncia do/a bolseiro/a;

b) Tipo de bolsa atribuida;

¢) Estabelecimento frequentado ¢ respetivo plano de estudo;,

d) Conhecimento e aceitagdio das obrigacbes do/a bolseiro/a e do
presente regulamento.

CAPITULO IV
Direitos e obrigagiies

Artigo 14.°
Obrigacdes dos/as bolseiros/as
Constituem obrigagdes dos/as bolseiros/as:

a) Prestar os esclarecimentos, bem como fornecer os documentos
que forem solicitados pela Camara Municipal no prazo fixado para o
efeito;
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b) Pariicipar no prazo de 15 dias iteis, 4 CAmara Municipal, todas
as alteragdes ocorridas posteriormente i atribuigdo da bolsa de estudo,
designadamente quanto 4 sua situagio cconémica, agresado familiar,
residéncia ou curso que possam influir na continuidade da atribuigdo
da bolsa;

<) Usar da boa f€ em todas as declaragdes a prestar,

) Devolver as quantias indevidamente recebidas, designadamente as
que excedam os limites impostos no presente Regulamento.

Artigo 15.°
Direitos dos/as bolseiros/as

Constituem direitos dos/as bolseiros/as receber integralmente as pres-
tages relativas 3 bolsa atribuida, no prazo estabelecido para o efeito.

CAPITULO V
Cessaciio da atribuicio da bolsa

Artigo 16.°
Causas de cessacfio da bolsa de estudos
1 — Constituem causas de cessagfo da bolsa de estudo:

a) A prestagdo por omissdo, dolo ou inexatiddio de falsas declaragdes
4 Camara Municipal;

b) A apresentagio de documentos falsos;

€) A aceitagfio de outra bolsa para o mesmo ano letivo, sem do facto
ser dado conhecimento 4 Cimara Municipal;

d) A desisténcia de frequéncia do curso, salvo motivo de forga maior
devidamente comprovado;

) A néo participagio 4 Cmara Municipal, no prazo de 15 dias, de
circunstincias ocorridas posteriormente ao concurso e que alierem a sua
situagio econdmica e/ou do agregado familiar;

) A mudanga de curso ou de estabelecimento de ensino sem comu-
nicacdo prévia & Cémara Municipal;

£) A ndo obtengfio de aproveitamento escolar;

#) Mudanga de residéncia para outro concelho;

i) O incumprimento das obrigacdes previstas no artigo 14.° deste
Regulamento.

2 — Nos casos a que se referem as alineas @) a f) do nfimero anterior,
além da cessagdo da atribuicio da bolsa, o/a bolseiro/a fica obrigado/a
a restitnir as quantias indevidamente recebidas.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais

Artigo 17.°
Pagamento

O pagamento da bolsa de estudo ¢ efetuado diretamente ao/a bolseiro/a,
atraveés de transferéncia bancéria mensal para a conta com o niimero
de identificagdio bancdria [NIB] indicada aquando da apresentacfio da
candidatura.

Artigo 18.°
Diividas e omissdes

| — Em tudo 0 que ndo estiver previsto niesie Regulamento, aplicar-
-se-A a legislagio em vigor que discipline esta matéria.

2 — As dividas € omissdes que surjam quanto a interpretago e apli-
caglio do presente Regulamento serfie resolvidas mediante deliberagio
da Cémara Municipal.

Artige 19.°
Execucdo do Regulamento

O Presidente da Camara Municipal ou em quem se encontre dele-
gada ou subdelegada a respetiva competéncia poderd proferir ordens
¢ instrugdes que se tormem necessdrias 4 boa execugdio do presente
Regulamento.

Artigo 20.°
Revisdio do Regulamento

O presente Regulamento podera ser objeto de revisdo por iniciativa
da Cdmara Municipal ou quando se verifiquem alteragbes que assim o
determinem,
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Artigo 21.°
Enirada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio no Didrio da Repiblica,

ANEXO1
Escaldes "hl%;g::lnha Capitagiio
Escalio A............ 250 € Até 40 % do 1AS
EscaldoB............ 150€ Entre 41 % e 60 % do [AS
EscaldioC........._.. 100€ Entre 61 % ¢ 85 % do TAS

12 de julho de 2018, — O Presidente da Camara, Augusto Manuel
dos Reis Marinho.
311504157

Despacho n.° 7511/2018

ALein.” 75/2013, de 12 de setembro, no sen Anexo I, e o Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 7/2015, de
7 de janeiro, todos os diplomas na sua atual redagio, preveem a figura
da delegacéo e subdelegagio de competéncias como instrumentos pri-
vilegiados de gestio que propiciam a redugéo de circuitos € uma gestio
mais célere e desburocratizada.

Torna-se, por isso, necessario por razdes de economia, eficiéncia e
eficicia que se lance méo dos mecanismos legais desconcentradores de
competéncias, tornando mais céleres os plirimoes procedimentos admi-
nistrativos, que correm no seio das Unidades Orgénicas do Municipio de
Ponte da Barca, competéncias essas que promanam da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, do Regulamento Orgénico dos Servigos Municipais
em vigor, dos demais Regulamentos Municipais, bem como dz mais
variadz legislagdo avulsa.

Considerando que os aludidos preceitos legais tém como objetive
facilitar a desconcentragho administrativa, permitindo aos 6rgdos da
Administragio Autirquica libertar-se das tarcfas de gestio corrente, a
fim de poderem prosseguir de forma mais eficaz as atribuigdics que estio
a cargo das pessoas coletivas piblicas em que se integram;

No uso da prerrogativa plasmada n.°2, do artigo 36.°, da Lei
n.®75/2013, de 12 de setembro, delego ¢ subdelego no Senhor Verea-
dor, José Alfredo Pereira Bastos Oliveira, para além das competéncias
legais decorrentes da sua fungfo, as competéncias inerentes a atividade
gestionéria no dmbito dos Regulamentos Municipais, que integram os
seus pelouros, nomeadamente a Modernizagio Administrativa, Gestio da
Qualidade, Assuntos Juridicos, Contencioso Administrativo, Cemitério
Municipal e Feira, Fiscalizagio de Obras Particulares e Informatica, as
seguintes competéncias:

I— Ao abrigo da Lei n.° 75,2013, de 12 de setembro. na sua atual
redagfo;

Por delegagiio:

a} Embargar e ordenar a demoli¢éo de quaisquer obras, construgdes
ou edificagdes, efetuadas por particulares ou pessoas coletivas, nos
seguintes ¢asos:

1) Sem licenga ou na falta de qualquer outro procedimento de controlo
prévio legalmente previsto on com inobservéncia das condiges neles
constantes;

if) Com violagio dos regulamentos, das posturas municipais, de
medidas preventivas, de normas provisdrias, de reas de construgio
prioritéria, de éreas de desenvolvimento urbano priotitério ou de planos
municipais de ordenamento do territdrio plenamente eficazes (alinca K,
n.° 2, artigo 35.°);

Tendo em atengfio o contendo doutrinal do conceito de delegagiio de
competéncias, designadamente o disposto no artigo 44.° ¢ ss, do Cédigo
do Procedimento Administrativo, o delegante, conserva entre outros, 0s
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento ¢ sem formalidades da
tarefa da resolugio de assuntos que entenda convenientes sem que isso
implique derrogacéo, ainda que em parte, deste despacho,

b) Diregdio, contralo, modificagio ou revogagfio dos atos praticados
pelo delegado:

c) Em todos os atos praticados por delegacdo ou subdelegacio de
competéncias o delegado fard mengho expressa da qualidade em que
atua, utilizando as expressdes “Por delegago do Presidente da Cémara”
ou qualquer outra equivalente.
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A delegacio de competéncias, ora efetuada, inclui a faculdade de
subdelegagdio, dentro dos condicionalismos legais,

Em todas as situagdes de concorréncia de competéncias ou de contradi-
¢80 de decisdes ou de instrugdes de servigo, serfio as mesmas resolvidas
por deciséio da Presidéncia, mediante solicitagdo de qualquer vereador
ou dirigente dos servigos,

Fica revogado o anterior ato praticado neste dominio, com salvaguarda
de todos os atos administrativos praticados e os seus efeitos.no Ambito
dos poderes ora delegados.

O presente despache produz efeitos desde o dia 3 de julho, inclu-
SIVE,

Atento o regime fixado pelo n.° 1, do artigo 56.°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com ¢ disposto no n.° 2 do artigo 47.°
do Cédigo de Precedimento Administrativo, publique-se o presente
despacho através de Edital afixado nos lugares de estilo durante 10 dias
iiteis, na pagina institucional do Municipio e divufgue-se pelos diversos
servigos, através dos dirigentes,

3 de julho de 2018. — O Presidente da Cdmara Municipal, Auguseo
Manuel dos Reis Marinko, Dr.
311509714

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.? 10732/2018

Procedimento concursal comum para reserva de recrutamento em
regime de contrato de trabalho em funcies piiblicas por tempo
indeterminado, para Assistente Técnico (Administrative) da car-
reira geral de Assistente Técnico.

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/200% de 22 de janeiro alterada ¢ republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
cm Funcdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
para os devidos efeitos torna-se pablico que por deliberagdo do 6rggo
executivo de 28 de dezembro de 2017 se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias teis, a contar da data da publicagiio do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum para reserva de
recrutamento em regime de contrato de trabatho em fungdes priblicas
por tempo indeterminado, para Assistente Téenico (Administratizo), na
drea fimcional Administrativa,

2 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda néio estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretirio de Estado
da Administragio Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
esto dispensadas de consultar a Diregio-Geral da Qualificagio dos
Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de requatificacio
previsto o artigo 24.° da Lei 0.° 80/2013, de 28 de novembro, ¢ regu-
lamentado pela Portaria n.” 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Legislagdc aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pii-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2609, de 22 de janeiro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevareiro.

4 — Prazo de validade — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-4/2009, de 22 de janeiro os procedimentos concursais
sdo vélidos para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer
no prazo de 18 meses, contados da data de homologagio da lista de
ordenagio final dos procedimentos.

5-—Local de Trabalho — 4rea do Municipio de Santiago Cacém.

6 — Caracterizagfio do posto de trabalho:

Exerce fungdes de natureza eXecutiva, de aplicagio de métodos ¢
processos com base em diretivas bem definidas ¢ instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade na drea administrativa, nomeadamente
atendimento telefonico e presencial, registo de documentos, expediente
€ arquivo,

Competéncias: Orientagfio para ¢ Servigo Piblico: Organizagio ¢
Método de Trabalho, Realizagio e Orientagdo para Resultados; Traba-
lho de Equipa ¢ Cooperagio; Responsabilidade ¢ Compromisso com
o Servigo.

7 —Posicionamento remuneratério — Serd determinado com
base no Decreto Regnlamentar n.® 14/2008, de 31/07 e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, conforme o preceituado no artigo 38 da Lei
Geral do Trabalho em Fung@es Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/20 14,



