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Proposta de orgamento

A Camara Municipal de Ponte da Barca submete & aprovacio da Assembleia Municipal as
Grandes Opgdes do Plano e a Proposta de Orgamento para o exercicio de 2018.

No Plano de Atividades, propbe-se sintetizar as principais linhas de orientagéo estratégica

para o nosso concelho e as iniciativas e agdes mais relevantes para o ano que se apresenta.

O orgamento, documento de caracter financeiro, contém a previsdo das receitas e das
despesas tendo sido, na sua execucéo, considerados os principios de utilizacéo racional das

dotacbes aprovadas e duma eficiente gestéo de tesouraria.

A elaborago dos documentos atras referidos obedece aos critérios e regras previstas no
POCAL.

Foi dado cumprimento ao Estatuto da Oposigéo no n.° 3, do art.5°, da Lei n.° 24/98, de 26 de

maio.







Opc¢ées do Plano

Introducgéo

O presente documento reflete a preocupacgao deste executivo, que agora inicia fungdes, em
assegurar o equilibrio financeiro em face de compromissos anteriormente assumidos e que

em muito condicionaram a elaboragéo da presente proposta.

Para a prossecuc&o dos objetivos a que nos propomos proceder-se-a a reorganizacao dos
servigos, dotando o Municipio de estruturas e quadros que respondam, de forma célere e
eficaz, as solicitagdes diariamente colocadas pelos Municipes. Ainda no campo dos recursos
humanos, sera concebido um plano de formagéo que permite a valorizacéo e capacitaggo dos

trabalhadores da autarquia, independentemente da fungao desempenhada.

Assim, apresentamos este documento, que sabemos nao refletir na integra o inicialmente
projetado para este préximo ano, contudo & o primeiro passo para estabelecermos um

caminho de futuro para Ponte da Barca.
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Atividades a desenvolver em 2018

As Grandes Opgbes do Plano e Orcamento para 2018, refletem a orientacéo politica e
constituem-se como um instrumento essencial da gestdo publica do municipio nas diferentes
atribuigdes constantes do art. 23° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

No ambitc da educagdo a intervengdo do Municipio assentara numa légica de “Uma
educagdo com todos para um desenvolvimento municipal integrado e sustentavel.” A
educacéo e o conhecimento desempenham um papel central na promogéo da justica social,
sendo igualmente alicerces do desenvolvimento sustentado do Concelho. Para tal manter-se-
a a cooperagdo com o Agrupamento de Escolas, pretendendo-se o desenvolvimento de um
efetivo trabalho em parceria em prol da promogéo do sucesso educativo das criangas e
jovens barquenses. Esta intervencéo pretende-se reforgada com a implementagao do projeto
School 4All, Ponte da Barca, que se constituira como uma oportunidade de potenciar o ensino
ndo formal e o modelo de flexibilidade curricular adotado pelo Agrupamento de Escolas de

Ponte da Barca.

Valorizando a educagdo como instrumento de equidade social, mediante a atribuicdo de um
conjunto diversificado de apoios no ambito da agéo social o que se traduz num forte
investimento na ac@o social escolar, nas refeicdes & nos transportes escolares que se
mantém com um impacto significativo nas despesas correntes do orgamento municipal, em
resultado do esforgo da Autarquia para continuar a proporcionar aos alunos adequadas
condi¢des de seguranga e de qualidade nos transportes, em funcdo da respetiva faixa etaria e
situacdo especial. Promove-se desta forma a igualdade de oportunidades no acesso a
educacdo e ao conhecimento na expectativa de elevar o nivel de qualificagdo da populagio

ao longo da vida.

No que respeita aos alunos do ensino superior, destaca-se ainda pretenséo de atribuicio de
bolsas de estudo a estudantes do ensino superior, através da proposta de um novo

Regulamento Municipal de Apoio.

Ao nivel da salide dar-se-a continuidade a estratégia de intervengcéo comunitaria, baseada
num trabalho colaborativo com os agentes locais, assim como, os processos ligados 3
promog¢ao da salde serao orientados para a prossecucéo da implementacéo da avaliagcdo do

risco de Diabetes no concelho de Ponte da Barca e para a implementac&o do Plano de Agéo



no ambito do Programa "N&o & Diabetes" que contempla, entre outras atividades, a
monitorizag&o da pratica desportiva no concelho, em articulagdo com o servigo de desporto.
Neste sentido e pela intima ligagdo desta patologia com o tabagismo como fatores de risco
maior para o desenvolvimento de doengas cardiovasculares, sera objetivo do municipio
otimizar a sensibilizacéo da populagéo para estes dois fatores. Neste ambito destacar-se-a a

“Semana do Risco Cardiovascular” a ter lugar em novembro de 2018.

Neste contexto, o orgamento contempla a organizagéo e o apoio a atividades, programas e
iniciativas que v&o de encontro & prevengéo das doencas e que promovem o envoilvimento da

comunidade em atividades de sensibilizagdo enquadrados em dias comemorativos.

Em 2018, pretende-se melhorar a intervengiio do Municipio ao nivel da Seguranga Alimentar

nas cantinas escolares, através do acompanhamento regular do sistema de HACCP.

Pretende-se ainda, ao logo de 2018, estudar os mecanismos conducentes a uma melhoria da
acessibilidade aos cuidados de salde, sobretudo das pessoas em situagdo de

vulnerabilidade, e potenciar o funcionamento da Unidade Mével de Satde neste ambito.

Pelo territorio vasto e com precarias solugbes de mobilidade, sera objetivo do municipio para
2018 o estudo de viabilidade, em estreita parceria com a ULSAM, E. P.E, para implementagéo
de uma Extens&o de Salde na freguesia de Entre Ambos os Rios.

O investimento na salde sera também evidenciado pela continuidade do Protocolo da Saude,
através do qual o Municipio assegura a acessibilidade a consultas fora do concelho e o
tratamento de problemas ligados ao alcool, a par da participag8o de técnicos do Municipio na
intervenc&o ao nivel da Equipa Multidisciplinar de Problemas Ligados ao Alcool.

A miss&o da agéo social do Municipio de Ponte da Barca visa, assim, desde logo, colmatar
situacdes de pobreza e exclusdo social, minimizar desigualdades e disfungdes sociais,
centrando o trabalho de proximidade aos cidad&os e num profundo trabalho de articulacéo e

cooperacio com as diversas IPSS concelhias.

Os desafios que hoje se colocam em matéria de desenvolvimento social apresentam matizes
distintas em cada territério, sendo fulcral a parceria e participagdo das entidades e recursos
locais para responder, de forma ajustada, concertada e sustentével, as necessidades e

problematicas sentidas no concelho de Ponte da Barca.

A previsdo orgcamental para a area da acdo social reflete uma clara aposta no apoio a

populagdo mais vulneravel, assente na perspetiva avaliativa das necessidades sociais do




concelho e na consequente intervencdo para a sua resolugdo, num modelo de atuagéo que
privilegia a complementaridade na agao com outras unidades organicas do Municipio @ com

as entidades parceiras do territério.

No quadro do financiamento do Portugal 2020, sera refor¢cado o apoio alimentar s pessoas
mais carenciadas, no ambito do Programa POAPMC, sendo alargada, em tipologia e
quantidade, a intervengéo da Loja Social para a distribuicdio de alimentos. Esta intervengéo
pressupbe um trabalho articulado com as equipas locais de acompanhamento dos agregados
familiares e com as instituicdes que irdo operar no territério de Ponte da Barca e Arcos de

Valdevez para a implementag¢éo do programa.

A dinamizacdo do Banco Local de Voluntariado, apesar de ter um impacto orgamental
residual, constitui uma éarea importante de intervengdo pelo impulso na dinamizacdo de
campanhas de solidariedade e pela importdncia de privilegiar valores de cidadania e
responsabilidade social, através da promogéo do voluntariado nas areas da educagéo, da

juventude, do ambiente, do apoio social, da cultura e do patriménio.

A 4rea do apoio a habitacdo, serd consolidada com a implementacdo de medidas de
requalificagdo de habitagbes degradadas de agregados familiares desfavorecidos, de

atribuicdo do subsidio de apoio a renda e de gestdo do parque de habita¢éo social.

No dominio da promogéo da inclusdo das pessoas com deficiéncia, pretende-se potenciar as
condigbes para a participagéo e o exercicio da cidadania e a melheoria das condigbes para a

qualidade de vida.

A semelhanca do que j& tem sido feito, estd prevista, para 2018, uma intervengéio nas
dimensées da Igualdade de Género e do apoio a vitimas de violéncia doméstica, num
trabalho de articulagio local para consolidagdo do servico enquanto servigo/nlcleo de

atendimento especializado.

A dinamizag&o da Rede Social e das Oficinas do Lazer continuardo a ser assegurados,
prevendo-se, em 2018, a atualizagdo local do diagnéstico social e a definicdo de um novo
Plano de Desenvolvimento Social, em articulacdo com o Instituto de Seguranca Social, |.P. e
com a Plataforma supraconcelhia da Rede Social. Promover-se-a a solidariedade
intergeracional e a valorizagao do potencial dos seniores, procurando elevar o seu patamar de

cidadania ao inclui-los de pleno direito em todas as esferas da vida da comunidade.

Ainda no contexto da rede social de respostas, o Municipio prevé o apoio as instituicbes de
solidariedade social com intervencdo no territério de Ponte da Barca, no sentido de promover

o alargamento de respostas e a sua aproximagao as necessidades da comunidade.
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A intervencdo do Gabinete de Insergéo Profissional, em parceria com o Instituto de Emprego
e Formagéo Profissional, ao nivel do apoio & populacéo desempregada continuara a ser
desenvolvida, enquanto instrumento de operacionalizagio de medidas de apoio ao emprego
que favorecam a empregabilidade dos desempregados e de beneficiarios do rendimento

social de insergéo.

A formacdo e a qualificagdo profissionais serdo também &reas de intervengdo de relevo,
procurando-se otimizar as oportunidades do novo Quadro Comunitario tendo em vista a
mobilizagéo e a capacitagdo dos servigos, das instituicbes e empresas locais numa ética de
coesao social e de otimizagio das potencialidades do concelho, em particular na area do

turismo.

Pretendemaos ainda dar continuidade a interagé@o com universidades e empresas, através do
acolhimento de estagios profissionais (no caso de se confirmar uma edigio de PEPAL em
2018), de estagios curriculares e de outras interagbes que favoregcam o conhecimento e a

fixagdo de jovens estudantes no concelho, apos a conclusdo dos seus estudos universitarios,

Nesta linha, o Municipio podera ainda assegurar o acolhimento de alunos dos
estabelecimentos de ensino do concelho, em diversas modalidades de contacto com o

contexto real de trabalho.

Nas areas de atuacdo que se integram no dominio da infancia e juventude a previsao
orcamental reflete a aposta na consolidagéo do Barca Jovem, na sua quinta edicdo. Este
evento constitui uma oportunidade de participacéo ativa dos jovens, favorecendo a express&o
da criatividade e a cidadania. Integra, entre outros desafios, concursos de talentos, peddy

paper, atividades desportivas, trail running, concertos e workshop's.

As opgbes do plano preveem também iniciativas, como a comemorag&o do Dia Internacional
da Juventude, que contribuam para afirmar o concelho de Ponte da Barca como um Municipio
virado para os interesses dos jovens, incluindo na sua agenda eventos gue promovem o seu
convivic e que se constituam como dindmicas favorecedoras da economia local, a par da

promocéo de bandas locais e de jovens artistas.

Pretende-se ainda o reforgo do envolvimento juvenil em acdes de voluntariado e a
mobilizacdo do associativismo juvenil, prestando-se o apoio necesséario a constituicdo de

associagdes juvenis.




Ao nivel do investimento no ambito da juventude, preconiza-se a instalagdo de mobiliario
urbano no ambito de um parque tematico para jovens que respeite a acessibilidade para

todos e favoreca o desenvolvimento da identidade local nos jovens.

A implementagédo do Plano de Agéo do Municipio de Ponte da Barca no ambito do Programa
Cidades Amigas das Criangas, do Comité Portugués para a UNICEF, implicara, em 2018, um
investimento na implementagéo de um conjunto de medidas que refletem a adog¢éo de uma
politica coordenada para a infancia e adolescéncia. Nesse sentido tornar-se-a importante

tomar as diligéncias necessarias para a reativagao do Conselho Municipal da Juventude.

A intervencdo no ambito da infancia e juventude prevé a manutencdo do Cartao Jovem
Municipal, com a concessio dos beneficios a ele associados, e, ainda, a continuidade do
apoio ao funcionamento da Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Ponte da Barca e

ao desenvolvimento das suas atividades no dmbito da prevengéo dos maus tratos infantis.

Partilhando da maxima “Mens sana in corpore sano”, impde-se criar condi¢bes para o
desenvolvimento do desporto como condig&o fundamental para o bem-estar fisico, psiquico e
social das pessoas. Promover o desporto em cooperago com instituicdes de ensino, as

associacbes desportivas e as mais diversas entidades que atuam nesta area.

x

Uma das maiores fragilidades do Municipioc no ambito do desporto & a inexisténcia de
técnicos da area que consubstanciem um Plano Desportivo Municipal e garantam a sua
operacionalizagio, numa légica de promogéo da saude e do bem-estar. Assim, em 2018,

prevé-se a reversdo desta situacéo, com a contratagio de profissionais desta area.

A reorganizag¢io dos servicos ligados ao Desporto, Recreio & Lazer, em concreto ao nivel da
gestéo das infraestruturas do Complexo de Piscinas Municipais, e a necessdria afetagéo de
recursos humanos a area desportiva vira também permitir a libertagdo do Municipio de

prestadores de servigos externos e reduzir o impacto orgamental nesta area.

Propbe-se dar continuidade ao investimento em agbes que facilitem o acesso a pratica da
atividade fisica e que reforcem as respostas das instituicbes e dos movimentos associativos

da comunidade.

O movimento associativo desportivo representa parte importante nesta miss&o, porque
representa a oferta de proximidade para um grupo heterogéneo de municipes. O trabalho em
parceria com as coletividades é fundamental e apresenta expresséo orgamental, quer através

do apoio financeiro, quer pela diminuigdo da receita associada a isen¢&o ou reducéo de taxas
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de utilizag&o de instalagbes desportivas e cedéncia de instalagdes, contexto em que a revisdo

em curso do Regulamento de Liquidac&o e Cobranca de Taxas Municipais podera interferir.

Os apoios/parcerias a eventos desportivos diversos, considerados de interesse municipal pela
projecéo do Municipio e/ou pela afluéncia de visitantes, deveréo ser mantidos, como & o caso

do Peneda-Gerés Trail Adventure, dos campeonatos de natacéo, entre outros.

A cultura desempenha um papel fundamental para que a comunidade Barquense seja cada
vez mais harmoniosa e coesa, que estimule o desenvolvimento livre, integral e solidario de
todas as pessoas e afiime a sua identidade secular. Neste sentido, a democratizacdo do
acesso e do envolvimento da populagdo com as diversas areas da cultura constitui um
designio estratégico do Municipio. A Historia e o Patriménio s3o dois elementos
determinantes. E a sua vinculacio que permite o reforco dos elos no seio de uma
comunidade. Conhecer os principais momentos da histéria, os seus protagonistas, o
patriménio legado pelas diferentes eras, as tradiges e costumes, reforca o sentir comum e a

coesio social.

As opgdes do plano para 2018 na érea da Cultura e Patriménio representam uma clara aposta
na valorizagéo do patriménio cultural, material e imaterial, e na qualificagdo da oferta cultural

do concelho.

Apesar do ndo enquadramento da reabilitagéo do Mosteiro de Santa Maria de Vila Nova de
Muia em programas de financiamento, destaca-se, pelo impacto orcamental em 2018, o
estudo e a intervengéo necessarios neste edificio, ainda que num plano plurianual de

investimento, de modo a conter a ruina do imoével.

De entre os projetos com forte impacto orgamental destacam-se ainda as acées no ambito do
Plano de Valorizago da Biosfera, nomeadamente, o Desenvolvimento de Contetidos da
Porta de Lindoso, a valorizag&o da Necropole Megalitica da Serra Amarela, a musealizacio
da Central de Paradamonte — Britelo, a Remodelacdo do Museu do Quartzo e Animacéo e

Recuperacéo Urbana.

Na area da dinamizagéo cultural os projetos de escala supramunicipai ganham relevo como
estratégia de intervengido em escala.

Pretende-se ainda, no dmbito das opcdes do plano, facilitar o acesso da populagdo a cultura,
favorecer a expresséo artistica e promover a cultura e a gastronomia do concelho, através de

e
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uma agenda cultural regular e diversificada alinhada com uma programagéo coerente nos
equipamentos municipais: Biblioteca Municipal, Casa da Cultura, Centro Interpretativo Fernao
de Magalhdes e Castelo de Lindoso, tendo como finalidade valorizar a identidade local, a
afirmac2o territorial, a criatividade e a interagdo com os diversos pulblicos. Como forma de
preservar a Memoria Barquense, no ano que assinala o centenario da Batalha de La Lys,

serao evocados os Barquenses que tombaram na Primeira Grande Guerra.

O debate regular com a populagio sobre matérias de natureza diversa sera mantido, ao longo

de 2018, no formato da plataforma habitual de "Quintas na Barca".

No contexto da Biblioteca Municipal, para além de uma dindmica de programacéo cultural,
pretende-se promover o livre acesso a informagéo, a cultura e ao lazer, a atualizag&o regular
dos fundos documentais e, ainda, o apoio ao funcionamento do Servico de Apoio as
Bibliotecas Escolares (SABE).

Sera por isso de manter e reforgar o alinhamento da estratégia cultural com a afirmagéo de
Ponte da Barca como um destino turistico de qualidade, através de programac¢des expositivas
consistentes, da afirmacéo de eventos de expresséo cultural (Folk Celta, Festa das Tradigdes,
Festa das Vindimas, entre outros) e do incremento de roteiros tematicos sobre o patriménio,

com destaque para o roteiro do Romanico.

Neste alinhamento, importa também promover e afirmar a Romaria de S. Bartolomeu como
cartdo de visita do concelho e manifestagio da cultura tradicional, através da recriagio
histérica, da animacgéo cultural e da promog¢do turistica e patrimonial, enquanto marco da
programagéo. A candidatura da Romaria de S. Bartolomeu a Patriménio Imaterial da
Humanidade constituirda também uma oportunidade impar de promogéo da Romaria e do

concelho.

O apoio ao associativismo ocupara um espago relevante e de significativa expresséo
orgamental, como elemento estruturante na partiiha de responsabilidades, promovendo
condigdes favoraveis ao desenvolvimento da producgéo cultural. Assim, mantém-se o apoio
para a implementagéo de projetos ou realizagdo de eventos de expressao artistica e cultural,
numa légica de trabalho em rede, com o necessario envolvimento por parte dos diversos

agentes culturais, potenciando e otimizando os recursos existentes.

O turismo & um dos setores com maior ritmo de crescimento em Portugal e no mundo e
Ponte da Barca néo foge a esta regra de reconhecimento e valorizagéo das vantagens que a

atividade turistica aporta & economia locai e regional. Os encantos mil de Ponte da Barca
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Mundial da Biosfera, nos seus recursos hidricos, no rico patriménio edificado, nas singulares

materializados na sua beleza e diversidade paisagistica, que a fazem integrar a Reserva 5?( Q

tradicbes ancestrais, nos encantos gastronémicos e vinicos, na subsisténcia de genuinas
atividades artesanais e de pendor rural, relevam entre multiplos motivos de interesse do

territério que ajudam a potenciar o turismo.

O Plano de Desenvolvimento Estratégico do Municipio consubstancia um conjunto de
medidas, projetos e agBes ligadas ao Turismo cuja implementago representa um forte
investimento, mas que devera ser assumido como elemento essencial na promogdo do

desenvolvimento local.

A operacionalizagao dessas medidas continuara a ocorrer a dois niveis. Um mais no plano
politico e negocial com outras entidades para a concretizagdo de estratégias para o
desenvolvimento turistico do concelho, mas que ndo dependem da operacionalizacio direta
do Municipio, e noutro nivel, no plano das acdes que dependem da concretizaco municipal,

por via de orgamento municipal ou por via de potenciais fontes de financiamento.

O desenvolvimento das potencialidades turisticas locais, assenta, por um lado, na
preservacgéo e valorizagéo do patriménio cultural do concelho (de acordo com as opgées do
plano elencadas na area da Cultura e Patriménio) e, por outro, numa estratégia de
valorizac&o do patrimonio natural e de afirmagéo de Ponte da Barca como Reserva Mundial
da Bioesfera, enquanto elemento diferenciador e de salvaguarda dos valores fundamentais ao

equilibrio ecolégico.

Esta estratégia traduz-se no orgamento municipal através das ribricas que permitem dar
continuidade a operacionalizagdo do Plano de Valorizagéo da Biosfera que prevé agdes que
visam promover e estimular a qualidade da informag&o das dreas de receg@o dos visitantes,
garantir a qualidade e manutengéo dos trilhos pedestres e promover a comunicagéo e

imagem do concelho enquanto destino turistico de valor ambiental e patrimonial.

A candidatura ao Patriménio Natural para o desenvolvimento de contelidos e a instalagédo de
equipamentos para o turismo de natureza, no ambito da Rede Natura 2000, continuara a ter
também traduco orgcamental em 2018 e constitui mais um instrumento de concretizacéo
desta estratégia, ao permitir, entre outras agdes, a criacdo de um Atlas e de um filme sobre a
fauna, fiora e geologia de Ponte da Barca, a interpretagéo das zonas ribeirinhas dos rios Vade
e Lima e a colocagéo de observatérios de avifauna e flora com painéis tematicos, a criagio de
uma exposicao itinerante, o reforco da sinalética na area do turismo da natureza (painéis

interpretativos, leitores de paisagem) e a realizagdo de estudos no campo da geologia que
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permitira a preparagéo de conteldos para a musealizagdo do Museu do Quartzo e para a

interpretacdo geoldgica de trilhos.

O presente orcamento prevé ainda o estudo para o levantamento e recuperagdo das
estruturas classificados arquitetura vernacular, rural, religiosa e militar de Ponte da Barca,
pois testemunham a riqueza que representa a modulagdo da paisagem, e s80 um bem
essencial na consolidagao da identidade dos lugares e fator de afirmagao de Ponte da Barca

enguanto destino turistico ou de procura de uma vivéncia diferenciada.

A diversificagdo e consolidagio da oferta turistica como fator de afirmacdo do concelho como
destino turistico que aposta nas suas potencialidades identitarias, traduz-se ainda neste
orgamento na criagio de infraestruturas para pista de canoagem na albufeira de Touvedo,
incentivando a pratica de desportos nauticos, na implementac&o do projeto da pista de pesca
na albufeira de Touvedo e no aproveitamento para fins turisticos das antigas e atuais
estruturas da EDP existentes no PNPG, investimentos que se espera em 2018 poderem obter

sustentabilidade em programas de financiamento.

No contexto da dinamizac&o dos servicos e atividades ligados ao Turismo (Loja Interativa de
Turismo, Porta de Lindoso, Feiras e Mostras) continua a ser necesséario o reforco das
equipasfrecursos humanos para assegurar o funcionamento e qualidade dos servigos, para
promover a qualificacdo da oferta, em articulagdo com a ADERE e as empresas locais, e

estabelecer ligagbes entre turismo da natureza, alojamento e oferta cultural.

O desenvolvimento turistico pressupbe a monitorizagéo dos planos e atividades turisticas do
concelho, & qual sera dada continuidade, enquanto estratégica de avaliagdo do impacto das

medidas assumidas na evolugdo global do concelho.

Ao nivel dos investimentos em infraestruturas, em 2018, a Autarquia iréd dar continuidade
aos trabalhos de beneficiagio da rede viaria municipal, atraves da conclusdo dos projetos
de investimento j& iniciados, como, a “beneficiacdo de dois caminhos municipais — Casal,
Azias — Rua Oficina, Vade S. Tomé", a "beneficiagdo do Caminho Municipal n° 1338 -
Ventuzelo (Sampriz)”, a “beneficiacdo da rede vidria municipal de Pago Vedro de Magalhaes e
Vila Nova de Muia®, a "beneficiacdo e alargamento do C.M. 1346 — Vila Cha S. Jodo”, a
“beneficiacdo do Caminho n.° 1348 — Alargamento de curva e protegdo lateral (Germil)’, a
‘beneficiacio da rede viaria: Rua do Cruzeiro e Rua da Santana (Grovelas); Rua da Trapa e
Travessa da 1,1,11 - Rua Nova (S. Martinho de Crasto); Rua de Ribafeita (Nogueira)”, a

“beneficiagéo e alargamento de caminho agricola — Pago Vedro Magalhdes” e a “Beneficiagio
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da Rede Viaria Municipal — Sampriz”.

Prevé-se ainda para o proximo ano a “execug¢éo de estrada de ligagdo entre a EN 101
(variante) e a Rua Herdis do Ultramar’, a “execugéo de estacionamento e beneficiagio de
acessos ao futuro quartel dos Bombeiros® e concretizagdo de uma outra empreitada
designada por “Dotagdo de condicbes de circulacdo pedonal e ciclavel na A. Fernio
Magalhées (fase 1)”, esta ultima incluida no Plano de Agao da Mobilidade Urbana Sustentave!
(PAMUS) com aprovagéo do Norte 2020.

No que concerne as infraestruturas hidraulicas, esta previsto, para 2018, a conclusdo da
empreitada “Saneamento de Aguas Residuais de Bravies’ e a realizacdo de uma outra
empreitada para fecho da rede de saneamento em Pago Vedro de Magalhies, duas

empreitadas com financiamento aprovado.

Para requalificacdo do espago urbano estd prevista a conclusZo das empreitadas ja
iniciadas, "Pavimentacéo do largo e arranjos exteriores da sede da junta de freguesia de Vade
S. Tome” e “Requalificagao urbanistica do espago exterior do bairro social de Agrelos®, esta
incluida no Plano de Acéo para a Regenerag&o Urbana (PARU), com aprovacio do NORTE
2020.

Esta prevista ainda a requalificacBo do outros espagos urbanos do concelho, com a
concretizacdo de varias empreitadas, como a requalificagéo do Largo da Junta (Oleiros), a
requalificagéo do espaco junto ao polidesportivo (Lavradas), ou a concretizagao do projeto de
beneficiagdo de arruamento junto & portaria Escola D. Bernardes (VILA), a ampliagio do
Cemitério Municipal, a requalificacdo do espaco publico da rua Frei Tomas de Sousa e a
requalificacdo da Rua Placido Vasconcelos, estas duas ultimas incluidas no PARU.

Esta prevista a reabilitagdes de varios edificios, como a Reparacéo do pavilhdo desportivo
do Centro Escolar de EAR, a reparagéo de anomalias do edificio da Porta do PNPG em
Lindoso, a reparagdo de anomalias no edificio do quartel da GNR, a adaptagdo das
instalagtes para Agéo Social, a reparag&o das infiltragbes nas coberturas planas da piscina, a
reparacdo da cobertura do Restaurante das piscinas, a reabilitagio Mosteiro Vila Nova de
Muia, a reabilitagdo de Edificio para Nicleo de Apoio ao Empreendedorismo e Centro de
Negdcios e a reabilitacéo e refuncionalizag&o do Edificio S. Anténio do Buraquinho, estas
duas dltimas empreitas incluidas no PARU. De destacar ainda o investimento na
requalificagéo das Escolas do Ensino Bésico e do Ensino Secundério de Ponte da Barca, obra

com financiamento aprovado pelo Norte 2020.

]
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Atualmente estéo em estudo propostas de intervencio nos espagos verdes da Vila estdo a
ser estudadas e analisadas, nomeadamente no que diz respeito as floreiras distribuidas pela
vila. Para além das intervengbes a decorrer, ha a considerar outras que se justificam pelas
caracteristicas atuais da vegetacao, caso dos canteiros que se apresentam em mau estado,
ou zonas que se encontram em locais de acesso a Vila, como € o caso das rotundas, Praca

da Republica, Praga Ferndo Magalhdes, Praga da Galiza, Praca Terras da Nébrega, Curro.

Esté previsto a mudanga de instalagio do Horto Municipal, para um local ainda a determinar,
contudo este no espaco, devera proporcionar condiges ambientais adequadas a propagacao
de plantas, para fazer face as necessidades dos espacos verdes da vila, por forma a reduzir a

verba necessaria para a manutengéo desses espacos.

No que concerne a limpeza urbana esta previsto o refor¢co da equipa, com o recrutamento de
oito cantoneiros de limpeza, que se vai refletir na reducdo substancial nos custos

relacionados com prestagdes de servigos nesta area.

No ambito do Pacto dos Autarcas e politicas energéticas adotados pelo municipio de Ponte
da Barca, para a integragdo das metas Europeias tragadas para 2020, no sentido do
desenvolvimento ambiental integrado, o vetor da eficiéncia energética assume um papel

preponderante para o desenvolvimento municipal sustentavel.

De modo a dar continuidade as medidas definidas pelo municipio para a eficiéncia energética,
propde-se um conjunto de agbes essenciais ao controlo e redugdo de custos operacionais:
aquisicdo de sistemas eficientes para as Piscinas Municipais, aquisicdo de sistemas e
equipamentos eficientes para a iluminagéo, instalagédo de sistemas fotovoltaicos para a
producéo de energia e autoconsumo e gestéo e consultadoria no sentido de elaborar estudos
com objetivo de aumentar o parque elétrico produtor existente (pelo aproveitamento de
pequenos cursos de agua para produgdo hidrica e utilizacdo da energia do vento nas
edlicas), afirmando Ponte da Barca como concelho referéncia das “Energias Limpas®’ em

Portugal.

Outra area de grande importancia sera o planeamento e ordenamento do territério,
contudo, antes de passar-mos a identificagdo daqguilo a que nos propomos, serd importante
referir que, estando sensivelmente a meio do periodo de implementagéo do quadro

comunitario de apoio (Portugal 2020), evidencia-se a valorizagéo na atuac@o em areas como,
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a investigacdo e o desenvolvimento tecnolégico, a competitividade e a internacionalizacéo, a

coesdo social € o emprego, ou o ambiente e a eficiéncia energética.

Deste modo, e ressalvando os programas em curso, relacionados com a regeneracéo urbana
(PARU), a mobilidade sustentavel (PAMUS), a eficiéncia energética e algumas oportunidades
pontuais de financiamento do “fecho” de redes de saneamento (POSEUR) (estas ultimas
condicionadas, no entanto, a situagbes especificas da melhoria de massas de agua de bacia
hidrografica), ndo tém surgido nos Ultimos tempos, nem & expectéve! que surjam nos meses
mais préximos, programas que permitam apoiar novos investimentos em matéria de
equipamentos e infraestruturas, mesmo quando esses investimentos visem apenas

intervengbes de renovagéo ou beneficiagéo de estruturas ou equipamentos existentes.

Resulta assim que o municipio s6 tirarg partido mais expressivo do financiamento comunitario
disponivel, se desenvolver ou integrar projetos e agbes que vio ao encontro dos grandes
objetivos fematicos do quadro de apoio comunitario nos seus programas hacionais e
regionais. No entanto, tendo presente o ambito destes Gltimos, e cruzando-a com a
especificidade das atribuicbes e competéncias da autarquia, é nosso entendimento que se
tornara cada vez mais premente a participacdo em projetos em rede, com um alcance
supramunicipal e/ou que envolvam parceiros estratégicos em fun¢éo dos respetivos ambitos
de atuag&o. S¢ através da colaboragio com organismos que detém, para cada caso, as
methores competéncias e vocagéo, se podera garantir o sucesso na operacionalizacéo de
agbes naqueles &mbitos. Os projetos recentemente aprovados no ambito do Plano de
Valorizagdo da Reserva da Bioesfera, orientados para a conservagio da natureza e
valorizagao do territério, que serdo executados ao longo dos anos de 2018 e 2019, com
recurso a financiamento POSEUR e INTERREG, num quadro mais amplo de compromisso
institucional, s&do um bom exemplo deste tipo de atuacgéo.

Em matéria de prospetiva e programacdo a atividade ao longo de 2018 centrar-se-a,
fundamentalmente, na pesquisa de possiveis fontes de financiamento, abrangendo um ambito
que va para além dos avisos expressamente dirigidos as autarquias, perspetivando assim, a
possibilidade de concretizar investimentos estratégicos para o municipio, também através do

estabelecimento de parcerias e redes com outras entidades.

Em simultdneo, a monitorizagdo e acompanhamento dos projetos que integram as

candidaturas, por forma a assegurar-se uma submissio atempada das mesmas e um
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desenvolvimento ulterior de acordo com as condi¢des contratualizadas com os respetivos

programas de financiamento.

Posteriormente, a formalizagdo de candidaturas, para obtencdo de financiamento para a
concretizacdo dos projetos de investimento da autarquia, bem como para a implementacgéo e

incremento das agbes previstas no plano de atividades municipal.

Decorrente das alteracdes verificadas nos anos recentes aos regimes juridicos que regulam o
uso do solo, o ordenamento do territério e as operagbes urbanisticas que sobre ele
incidem, as quais acrescem um conjunto de alteragdes conexas com esta dindmica (p. ex. no
ambito fiscal, do arrendamento ou da reabilitagdo urbana), assiste-se atualmente a
implementag&o de um novo paradigma em matéria de uso e transformagéo do solo, a que
Camara Municipal ndo poderg deixar de estar atenta enquanto entidade a quem compete

zelar pelo ordenamento e planeamento do seu territorio.

Desde logo, encontra-se em curso uma dindmica de reconduc¢ao a programas dos Planos
Especiais, promovida pela administragcdo central € que o municipio terd que acompanhar,
nomeadamente vertendo para o PDM normativos que atualmente integram o POATAL e o
POPNPG.

Também por imposigdo legal, 0 municipio tera de promover a alteragdo do PDM por forma a
expurgar o mesmo dos espagos classificados como area urbanizavel, em consonancia com o

definido na nova Lei Bases do Solo.

A materializacdo das Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo, previstas no PDM,
revela-se um instrumento fundamental para assegurar, por um lado, coeréncia e qualidade a
matha urbana nos seus impasses e zonas de expansao/consolidagdo, mas também para criar
oferta de terrenos edificaveis que deem resposta as necessidades programaticas do territério.
Nesta matéria, entendemos que seré de dar prioridade a conclus&o do Plano de Urbanizagio,
integrando neste processo a revisitagdo do Plano de Pormenor do Centro Histérico, por forma
a eliminar o normativo deste instrumenio que ndo se enconfra condizente com a realidade
contemporanea e principios de intervencdo atuais. Sera igualmente de dar prioridade as
areas de vocacf@o empresarial e a areas de colmatacdo urbana da sede do concelho por

forma a incrementar a oferta de solo para efeitos de habitacéo e atividade econdmica.

Assim, em matéria de planeamento e ordenamento do territdrio a atividade ao longo de 2018

centrar-se-4, fundamentalmente, na conclusdo do Plano de Urbanizagéo da Vila de Ponte da
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Barca, integrando neste processo a atualizagdo regulamentar do Plano de Pormenor do
Centro Historico. Sera dada continuidade ao trabalho em curso de transposicio das normas
aplicaveis do POATAL e do POPNPG para o PDM nos termos estabelecidos no novo Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT) acompanhando a dindmica de
recondugao a programa destes instrumentos por parte da administrag3o central. Serdo
elaboras Unidades de Execugho previstas no PDM, no &mbito do RJIGT, em fungdo de
prioridades de intervengéo, nomeadamente para a area empresariais e drea urbana da vila.
Assim como se prosseguira com o incremento da informacdo em SIG, com particular
destaque para a elaborac&o cadastro relativo ao patriménio municipal (terrenos e iméveis).
Perspetiva-se a elaborag&o de uma proposta de ORU (Operagdo de Reabilitagdo Urbana)
correspondente a ARU da sede do concelho, bom como a elaboragdo do Relatério de Estado

do Ordenamento do Territério, nos termos estabelecidos no RJIT.

Sendo certo que para a construgdo e usufruto do espago urbano concorrem vérios fatores e
multiclos agentes, a autarquia ndo deixa de ter um papel determinante na qualificacéo dessas
areas. Em matéria de gestdo urbanistica, a realidade de Ponte da Barca reflete algumas
fragilidades que podemos sintetizar, como a fraca qualidade da generalidade dos projetos
apresentados por particulares no quadro das operagdes urbanisticas, num parque imobiliario
que apresenta um numero expressivo de iméveis degradados e devolutos, &reas urbanas
com becos e impasses em resultado da auséncia de desenho urbano de iniciativa municipal,

ou mesmo a pouca eficacia no controlo sucessivo das operages urbanisticas.

Por outro lado, no &mbito da utilizagdo dos espagos publicos, também se verificam alguns
aspetos que resultam em ambientes pouco convidativos, com particular destaque para: a
ocupagao pouco cuidada com mobiliario urbano (esplanadas) e publicidade, tratamento
insuficiente da ocupag@o por motivo de obras, incongruéncias e desregulagio em matéria de

estacionamento e circulagéo automdvel,

Assim, em matéria de gestdo urbanistica, a atividade ao longo de 2018 centrar-se-a,
fundamentalmente, em aprofundar o ambito da desmaterializacdo dos procedimentos
administrativos, melhorando a qualidade na instrugdo dos processos {(nomeadamente na
entrada em balcéo Unico) visando ganhos de eficiéncia e eficacia nos mesmos e uma
abordagem mais clara por parte dos interessados. Rever e atualizar os regulamentos
municipais em matérias de transito, edificacdo e ocupagdo do espago publico, e
complementa-los com manuais de boas préticas que possam mitigar as fragilidades técnicas

dos projetos particulares. Reforgar no servico de gestdo urbanistica, em articulaggo com a

~\a
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fiscalizagdo municipal, o controlo sucessivo das operacdes urbanisticas no quadro do RJUE.
Incrementar agdes de vistoria, e procedimentos legais subsequentes, no ambito dos iméveis
degradados, visando acautelar, prioritariamente, as situagbes suscetiveis de gerar
perigosidade efou insalubridade sobre espago publico e terrenos confrontantes, bem como
reforcar a dinamica de reabilitagdo urbana preconizada no PARU. Elaborar estudc para
reformulac@o do estacionamento em espago plblico, bem como estudos urbanisticos para

desbloquear areas criticas que apresentam impasses urbanisticos (unidades de execug3o).

Em matéria desenvolvimento econdémico, para além do setor hidroelétrico que, ao longo do
ultimo século, marcou o territério com investimentos a partir do exterior, & do setor agricola
gue, de outro modo e de forma endégena, também marca profundamente a paisagem na sua
dinamica ancestral (testemunhada pelas socalcos e demais patriménio arquitetdnico
vernacular) mas ainda prevalecente na atualidade (refletida, p. ex. nas vinhas e estufas de
produc@o agricola) a realidade empresarial do concelho continua a refletir uma dinamica
incipiente e num tecido econdmico fragil, nomeadamente em matéria de investimento

industrial e de servigos qualificados.

Embora o enquadramento geografico do territério e a especificidade da sua orografia, aliadas
a uma forte tradigéo rural, possam justificar em larga medida o quadro referido no paragrafo
anterior, também s&o essas caracteristicas que, porventura, poderao potenciar segmentos
especificos de desenvolvimento econémico precisamente pela especificidade que o territério
apresenta. Exemplo deste principio é o incremento de atividade do segmento do turismo (nas
suas vertentes rural e de natureza) e que esta traduzido nos empreendimentos concretizados
no terreno nos Uultimos anos, ou a resiliéncia da atividade agricola que, ainda que
pontualmente, se regenera, num territério em que n&o é facil ganhar escala para se ser

competitivo, face as carateristicas e exigéncias deste setor de atividade.

Nao obstante, sera importante criar condigbes para que o concelho possa acolher
investimentos que promovam outras areas de atividade, para que o desenvolvimento
econémico nao fique acantonado na dimensdo dos recursos enddgenos. A diversificagéo
econémica é fundamental para a criagdo de oportunidades e a promogao de competéncias
noutros ambitos de atividade, (nica forma de potenciar a atratividade do concelho e combater
a tendéncia de despovoamento a que o concelho assiste de forma continuada ha largas

décadas.
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Assim, em matéria de desenvolvimento econémico, a atividade ao longo de 2018 centrar-se-
a, fundamentalmente, na elaboracéo de um estudo para a 4rea empresarial das Raposeiras,
por forma a aumentar a oferta de terrenos para a atividade empresarial na envolvente direta
da sede do concelho, em complemento do loteamento do Rodo. Pretende-se redefinir as
condigdes de atribuicéo de lotes destinados a atividade econémica (Rodo e Raposeiras), por
forma a tornar mais criteriosa a cedéncia de lotes, em funcéo da efetiva mais-valia econémica
das pretensdes adquirentes. Prevé-se a estruturacio do servico dedicado ao apoio ao
investidor e ao empreendedor, conferindo-lhe mais visibilidade e mais agilidade na articulagéo

COmM 08 municipes.

Pretende-se promover uma divulgagdo mais eficaz das condigdes de investimento no
concelho, no sentido da captagdo de investidores, com particular relevo para as areas
empresariais e para o setor do turismo, através da sistematizacdo de informagédo e da sua
colocagho em canais e plataformas adequadas. A promogdo da atividade e competitividade
no setor agricola no concelho, através das agdes orientadas para o apoio técnico ao
agricultor. Seréo desenvolvidos estudos e projetos no ambito da valorizagdo dos produtos
enddgenos, com particular destaque para os que servirdo de suporte as acdes que integram
os projetos estruturantes do Plano de Valorizacdo da Reserva da Bioesfera, no eixo da

dinamizagao econémica.

Finalmente, prevé-se repensar o formato da Incubadora de Base Local, com o objetivo de
reforcar as condigdes de promogéo do empreendedorismo e da fixacdo de novas empresas

no municipio.
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Apresentagédo geral do orcamento

O Orgamento Municipal € um instrumento previsional de gestéo do municipio, elaborado de
acordo com as regras previsionais estabelecidas na legislaciio em vigor, designadamente o
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) - Decreto-Lej n° 54-A/99, de
22 de Fevereiro, disposi¢cbes constantes na Lei n® 73/2013, de 3 de Setembro, Lei n® 8/2012,
de 21 de Fevereiro e do Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de Junho, com as respetivas
alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel
a execucéo do Orgamento do Municipio no ano de 2018, atentos aos objetivos, rigor e
contengdo orcamental.

O presente Orcamento Municipal para 2018 foi elaborado nos termos do classificador
econodmico das receitas e despesas publicas para todos os subsectores do setor publico
administrativo nos termos do disposto no Decreto-Lei n® 26/2002, de 14 de fevereiro e
observou as regras impostas pelo POCAL, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e
Lei das Financas Locais.

A proposta de orgamento do Municipio de Ponte da Barca, para o ano de 2018, teve em conta
o contexto macroecondmico do pais, bem como as prioridades do executivo.

Nesse sentido preparou-se o Orgamento do Municipio de Ponte da Barca para o ano 2018
com uma dotacgédo global de 18.750.916,00 €.
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Breve andlise aos valores propostos 6’9‘/

O Orgamento que neste documento se integra, apresenta a previs&o anual das receitas, bem

como das despesas, de acordo com o quadro e codigos de contas descritos no Decreto — Lei h&)
n.® 26/2002, de 14 de fevereiro.

Realgamos que n&o € apresentado o "Quadro Plurianual Municipal”, previsto no artigo 44° da
Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, uma vez que, tal como preconiza o artigo 47° da citada lei,

carece de regulamentacéo prépria, o que até a data nao aconteceu. ..,\

=
I

Resumidamente, a previséo das receitas e das despesas para o exercicio de 2018 apresenta-
se da seguinte forma:

Natureza Receita Despesa
Corrente 12.023.190,91 11.342.260,00
Capital 6.727.725,00 7.408.656,00
Totais 18.750.916,00 18.750.916,00
RESUMO DO ORCAMENTO
14 000 000,00 1
12 000 000,00 - —
10 000 000,00 -
acCorrente
8 000 000,00 -
6 000 000,00 - BCapital
4 000 000,00
2 000 000,00 -
0,00 -

Receita
Despesa
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Receitas Correntes

As receitas correntes, no valor de 12.023.190,91 € distribuem-se pelas seguintes

classificagbes:
Receitas Correntes

Receitas Montante em Euros
Impostos directos 1018 254,37
Impostcs indirectos 3 738,99
Taxas, multas e outras penalidades 145 712,65
Rendimentos de propriedade 244 814,87
Transferéncias correntes 9 491 959,31
Vendas de bens e prestacdes servigcos correntes 978 610,72
Cutras receitas correntes 140 100,00

Total 12 023 190,91

Graficamente, apresenta-se da seguinte forma:

Qutras receitas correntes

Receita Corrente

Vendas de bens e prestagbes servigos correntes | !
Transferéncias correntss _

Rendimen s de propriedade [ ]
Taxas, multas e outras panalidades []
Impostos indirectos

Impostos directos

==

0,00

2000 000,00 4000000,00 6000000,00 800000000 1000000000
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Receitas de Capital %(

Quanto as receitas de capital, no valor de 6.727.725,09 € estas resultam das seguintes @7
rubricas:

Receitas de Capital

Receitas Montante em Euros / \.
Venda de Bens de Investimento 460 437,33 “r
Transferéncias de Capital 4 921 943,76
Activos Financeiros 43 844,00
Passivos Financeiros 1 150 000,00
Outras receitas de capital 151 500,00

Total 6 727 725,09

Graficamente, apresentam-se da seguinte forma:

Receitas de Capital

Cutras receitas de capital ]i
Passivos Financeins
Activos Financeiros

Transtctncinsde Coptl (I

Venda de Bens de Investimento |

0.00 1000 000.00 2000 600,00 300000000 4000000.00 000 000.00 & 000 L0000
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Despesas Correntes

A previsdo das despesas correntes aponta para o montante de 11.342.260 €, distribuidos da

seguinte forma:

Despesas correntes

Despesas Montante em Euros
Despesas com o pessoal 4 908 870,00
Aquisi¢cdo de bens e servigos 5 114 920,00
Juros e outros encargos 77 550,00
Transferéncias correntes 1 185 000,00
Qutras despesas correntes 55 850,00
Total 11 342 260,00

Graficamente apresenta-se da seguinte forma:

Despesas Correntes

Cutras despesas cormentes h
Transferéncias comentes

Jures e putnos encargos

-

Aquisigho de ens e senicos (I

Despesas com o pessoal

0.00 1000 E]OD.UO 2000 Q00.00 300000000 400000000 65000 I(ll'll:i,[}ll} 4000 I(ll']f.'l,ﬁﬁ
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[ % %
Despesas de capital 5%‘

As despesas de capital, no valor de 7.483.463 € t&ém a seguinte estrutura:

Despesas de Capital

Despesas Montante em Euros
Aquisicdo de bens de capital 5 350 350,00
Transferéncias de capital 850 000,00
Activos financeiros 147 306,00
Passivos Financeiros 1 060 000,00
Outras despesas de capital 1 000,00
Total 7 408 656,00

Sendo a sua representagao gréfica a seguinte:

Despesas de Capital

8000 000.00 -
5000 000,00
4000 000.00 |
3000 000,00 -
2000 000.00 {

1000 0CG,00 4

Aquisicéio de bensde Transferéncias de capital  Activos financeiros Passivos Financeirs ) Cutras tdespesas de
capital capital

fo

31



L _.:\’-!j."“

LA
Despesas por Unidade Orgénica
O total das despesas distribui-se pelas seguintes classificagbes orgénicas:
CLASSIFICACAO ORGANICA VALOR EM EUROS %
Administragao Municipal 4 945 506,18 26,37%
D.A.G. 1140 623,73 6,08%
DACT. 7117 026,44 37,96%
D.D.S. 5011 038,77 26,72%
G.P.P.D.E. 536 720,90 2,86%
Total 18 750 916,00 100,00%
Graficamente:
Despesas por Unidade Organica
8000 000.00 4
7000 909,60 'i""_'T
£ 000 000.60 i
5000 000,00 4 e j; e
4000 000.00 4 }
3000 060,00 A
2000 000,00 -
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i )
Grandes Opcgbdes do Plano (GOP'S)

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)
O PPI identifica os objectivos e as intervengbes estratégicas de médio prazo e abrange as
despesas a realizar por investimentos, quer seja através de empreitadas, fornecimentos ou

obras por administragdo directa e ainda a realizag8o da participacio no Fundo de Apoio

Municipal criado pela Lei n.° 53/2014, de 25 de Agosto.

INVESTIMENTOS Valor
Servigos Gerais da Administragdo Publica 1 090 200,00
Seguranga e Ordens Publicas 7 500,00
Educacgéo 1 366 000,00
Habitacdo e Servicos Colectivos 1280 650,00
Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 80 000,00
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caca e Pesca 20 000,00
Industria e Energia 60 000,00
Transportes e Comunicactes 1 399 500,00
Comércio & Turismo 36 500,00
Qutras fungdes econdmicas 10 000,00
Outras fungdes 73 603,00
Total 5423 953,00
euros
Plano Plurianual de Investimentos
Ouiras fungles ]
Outras funcdes acondmicas
Camercio ¢ Turismo

Transgories # Comunicacdes 1

irdustria 8 Energia 1

Agricultura. Pecuaria. Sitvicultura. Caga e Pesca |

Servigos Culturais. Recreativos & Religiosos 1
Hatitazlo e Servicos Colactivos

Educagdo 1

Sagurangs e Crdens Plitlicas

Servicos Gernais da Administraclio Publica

6,00 200 000,00400 600,00800 000,00800 000,03 GO0 000.00200 000,00400 00,0600 090,00
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Plano de Actividades Municipais (PAM)

Por ultimo, apresentam-se os valores orgamentados, para transferéncias a efectuar para:
Juntas de Freguesia; Associa¢cBes Culturais e Desportivas e outras instituicdes, que no

exercicio de 2018 integram o Plano de Actividades Municipais:

Plano de Actividades Municipais Valor
Transferéncias entre administracbes:
Juntas de Freguesia 525 000,00
Associagdo de Municipios 85 000,00
Associativismo Cultural e Desportivo 635 000,00
Outras Transferéncias 555 000,00
Diversas nao especificadas 408 500,00
Total 2218 500,00
euros

Graficamente, esta estimativa tem a seguinte apresentagio:

Plano de Actividades Municipais

Divercas ndio especificadas

Qutras Transferénciss
Associativismo Cultural e Desportive
Associagio de Municipios

J

Juntas de Fraguesia

0.00 10000000 20000000  300000.00  40DCOG.OD  500000.00  6GOGOO.00 700 000.00

34



Mapas Orgamentais
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ENTIDADE

Municipio de Ponte da Barca

RESUMO DO OQORGCAMENTO %}r

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2018 CK)L -
T
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 12.023.190,91 Correntes .......... 11.342.260,00
De capital .......... 6.727.725,09 De capital .......... 7.408.656,00
Qutras Receitas . ... Outras Despesas .....
Total 18.750.916,00 Total 18.750.916,00
Servigos Municipalizades Servigos Municipalizados
Total Geral 18.750.916,00 Total Geral 18.750.91¢,00
Em  de = de Em_ de de
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ENTIOADZ ABROVACDES :
RESUMO DAS RECIITAS E DAS DESPESAS Executivo 14
C.1.2. BARCA Deliberativo | |
DOTAGOES INICIAIS DO NG 2018
RECEITAS NN | DESPESAS HONTAVIE | %
RECETTA CORRENTES DESEESAS COPREKTES
0L IN20S70S DIRECTOS 1.018.25,37) 5.4| |0L DESPESAS COM O PESSOAL 1.508.870,00 26.2
02 THPOSTCS INDIRECTOS 173,59 00| |02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 5,114,990, 00| 27.3
03 CCNTRIBUIGHZS 2ARA A SEGURANCA SOCTAL, A CATZA GTRAL 03 JURCS E OUTROS ENCARG03 77.550,00) 0.4
DE AROSENTAGOES £ A ADST 04 TPANSFEREKCIAS CORRENTSS 1.165.000,00 6.3
04 TAXES, MOLTAS T QUTRAS PEKALIDALES 145.712,65 0.8 105 suBsinos
05 RENDIMEWTOS DE PROZRIEDADE 244.814,87) 1.3 |06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 55.850,00| 0.
06 TRANSTERENCIAS CORRENTZS 9.491.959,31, 50.6
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 978.610,72) 5.2 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 11.342.260,00 60.
05 OJIRAS RECEITAS CORREVTES 140.100,00; 0.7
DESBESAS D2 CAPITAL
TOTAL DRS RECEITAS CORRERTES 12.023.190,51] 64.1
07 RQUISIGAC DE BENS DE CABITAL 5.350.350, 00| 26.5
RECEITAS DE CAPITAL 08 YRANSFERENCIAS DE CAPITAL §50.000,00] 4.3
03 2CTIVCS FIVANCEIRGS 147.306,00) 0.8
09 VERDAS DE BENS LE INVESTIMENTO 160.437,33| 2.3 |10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.060.900,00 5.7
|10 TRANSTERENCEAS DE CAPTTAL 4,921.83,76| 26.2| |11 OUTRAS DESEZSAS DE CAPTTAL- 1.000,00| 0.0
11 ACTIV0S FINANCAIROS 13.844,00] 0.2
12 BASSEVOS FINANCETPOS 1.130.000,00 6.1 TOTAL DAS DESPESAS D2 CAPITAL 7.408.656,00| 38.5
13 GUIRAS RICEITAS DE CAPITAL 151.500,00 0.8
TOTAL GERAL 18.750.916, 00} 100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 6.721.723,09| 35.3
TCTAL GERAL 18.750.16,00|100.0
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIC DE PONTE DA BARCA

01
02
03

01
02
03
05
06
07
08
99
99.01
99.02
99.99

01

03
05

07
99

.99.01

99.02
99.99

DOTAGOES INICIAIS

DO BNO 2018

%

DESIGNAGAD

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
QUTROS
IMPOSTO MUNICIPAL SCBRE IMOVEIS
IMPOSTC UNICO DE CIRCULACAC

IMPOSTG MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES OMEROSAS DE IMOVEIS

DERRAMA

IMPOSTOS ABOLIDOS

CONTRIBUICAO AUTARQUICA

IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA

IMEOSTC MUNICIPAL SOBRE VEICULOS

IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS

IMPOSTOS INDIRECTOS

OUTROS

IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras

Loteamento e Obras

Ocupagdo de Via Publica

Publicidade

Sanecamento

Utilizacdo da Rede Vidria Municipal
ARRENDAMENTOQ URBANC

Qutros

TMDP

TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DA HABITACAO
QUTROS

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

TAXAS

TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercades e Feiras

Loteamento e QObras

Ocupacdo de Via Piblica

CACA, USO E PORTE DE ARMA

Saneamento

ARRENDAMENTO URBANQ

Qutros

TAXA DE DEPOSITO DE FICHA TECNICA DA HABITACAO
TAXA DE EMISSEQ DO CERTIFICADO DE REGISTO
QUTRAS

MULTAS E QUTRAS PENALIDADES:

JUROS DE MORA

JUROS COMPENSATORIOS

COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES
MGLTAS E PENALIDADES DIVERSAS

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO

FINANCEIRAS
Empresas Piblicas

PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS
Qutros

| RENDAS

TERRENOS
ACTIVOS NO SUBSOLO
HABITACOES

EDIFICIOS

BENS DF DOMINIO PUBLICO
OUTROS

B

fONTANTE

PAGTNA :

12.023.190,91
1.018.254,37
1.018,254,37
661.155,14
150,964,715
139,338, 21
48.330,19
18.465,08
1,00
18.463,08
1,00

1,00

3.738,99
.738,99
3.738,99
1,00
1,00
.328,47
1,00
1,00
1,00
1,00
1.403,52
1.282,85
1,00
119,67
145,712,65
127.807,76
127,807,76
53.438,05
50,926,109
1.779,49
10,35
17.741, 61
1,00
3.911,17
4,98

1,00
3.905,19
17.904,89
14,325, 45
233,83
1,00
3.344,61
244.814,87
90,75
90,75

1,00

ta

[y

1,00

0,38

0,38
244.722,74
1,00

1,00
13.852, 62
1,00
1.216,67

229.650iffj

=3

13

e R
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FNTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INTCIAIS

MUNICIPIO DE PONTE DR BARCA DO ANO 2018
PAGINA : 2
CODIGaS DESIGNACACQ MONTANYE
05,10.99.01 RENDAS DE CONCESSAO 229.650,45
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.491,959,31
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 9.295,106,00
06.03.01 ESTADO 6.835,106,00
06.03.01.C1 Fundo de Equilibrio Financeiro 5.131.049,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 265.602,00
06.03.01.03 Participagdo fixa no IRS 188.455,00
06.03.01.99 Qutros 1.250.000,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.540.000,00
06.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECGAO SOCIAL DE CIDADANIA- 910.000,00
ACGRO SOCIAL
06.03,08 SERVICOS E FUNDOS RUTGNOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FamMiLIA E PonLiTICAS 10.000,00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL
| 06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 20.000,00
© 06.05.01 CONTINENTE 20.000,00
06.05.01.02 CIM ALTO MINHO 10.000,00
06.05.01.09 oUTROS 10.000,00
06.06 SEGURANCA SOCIAL 20.000,00
06.06.01 STSTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 10.000, 00
06.06.04 OUTRAS TRAENSFERENCIAS 10.000,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
06.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
06.08 FAMILIAS 10.000,00
06.08.01 FAMILIAS 10.000,00
06.08 RESTO DO MUNDO 136.853,31
06.09.03 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E POLITICAS 135.853,31
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 978.610,72
07.01 VENDA DE BENS 200,630,790
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITGRIO 1.500,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 2.429,69
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 100,00
07.01.03 BENS INUTILIZADOS 10,00
07.01.07 PROCUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 100,00
07.01.08 MERCADORIAS 100,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 100,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 200,00
07.01.10.01 SUCATA 100,00
07.01.10.99 QUTROS 100,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 195.991,01
07.01.11.01 SUCATA 100,00
07.01.11.99 QUTZ0S 195.891,01
07.01.99 OUTROS 100,00
07.02 SERVICOS 434.334,25
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1.612,40
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIQS 139,75
07.02.06 REPLERACOES 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 97.446,19
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 100,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 200,00
07.02.08.02.01 TURISMO SENIOR 100,00
07.02.08.02.99 QUTROS 100,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 28.203,67
7.02.08.03.01 TURISMO SENIOR 100,00
£7.02,08.03.99 QUTROS 28.103,67
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 68.942,52
07.02.08 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 329.161,43
07.02.09.01 Saneamento 158.230,00
¢7.02,09,02 Residuos Sblidos 10,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

DOTACOES INICIAIS

DO ANO 2018

PAGINA

cinIaos ‘ DESIGNACGCLRGQ
|
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias
07.02.09.03.01 | TRANSPORTES EFECTUALQS PELOS BCMBEIROS QU AMBULANCIAS
07.02,09.03,02 TRANSPORTES ESCOLARES
07.02.09.03.03 TRAMSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS
07.02.09.03.99 OUTROS
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares
07.02.09.05 Cemitérios
07.02.09.06 Mercados e Feiras
07.02.09.07 Parques de Estacionamento
07.02.09.99 Outros
07.02.09.99.01 REEMBOLSO DE SEGURCS
£7.02.09.99.29 OUTROS
07.02.99 QUTROS
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
07.02.99.99 QUTROS
07.03 RENDAS
07.03.01 HARITAGES
07.03.02 EDIFiCIOS
07.03.9% QUTRAS
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
08.01 OUTRAS
08.01.99 OUTRAS
08.01.89.01 Indemnizacées por deterioragdc, roubo e extravic de bens patrimoniais
08.01.99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros
equipamentes
08.01.99.03 IVA Reembolsado
08.01.99.04 IVA inversdo do sujeito passivo
08.01.99.99 Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
09.01 TERRENOS
09.01.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACEOQ LOCAL- CONTINENTE
09.02 | HABITAQOES
09.02.06 ADMISTRACAC PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTIMENTE
09.03 EDIFiCIOS
09.03.046 ADMISTRAGEQ PURLICA- ADMNISTRACEO LOCAL- CONTINENTE
09,04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO
09.04.06 ADMISTRACAO POBLICA- ADMNISTRACRO LOCAL- CONTINENTE
09.04.06.01 Equipamento de Transporte
| 09.04.06.02 Maquinaria e Equipzmento
09.04.06.03 QUTROS
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
10.02 SOCIFDADES FINANCEIRAS
10.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES
10.03 ADMINISTRACRQ CENTRAL
10.03.01 ESTADO
10.03.01.01 Fundo de Equilibrie Financeiro
10.03.01.04 COOPERAGAQ TECNICE E FINANCEIRA
10.03.01.499 Outros
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10.03.07.01 FEDER
10.03.07.9% OUTROS
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS RUTONOMOS
10.05 ADMINISTRACAO LOCAL
10.05.01 CONTINENTE
10.05.01.02 CIM ALTO MINHO
10.05,01.99 QUTROS
10.06 SEGURANCA SOCIAL
1¢.06.01 | SISTEMA DE SQLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

.727.725,09

.921.943,76
.376.130,08
.848.117,00
.253.000,00

.419.494,746
.409.494,76

43.966,19
100, 00
121,52
10.029, 80
27.733,40
1.000, 00,
29.092, 05
58.871,47
100, 00
58.771,47
5.874,48
100,00
5.774, 48
343.645,77
10,00
65,386, 67
278.249,10
140.100,00
140.100,00
140,100, 00
10.000, 00

10,000, 00

100,900, 00
10¢, 00
20.,000,00

460.437,33
165,89
165,89

10,00
10,0C

459.722,00

459,722,00
539,44
539,44

10,00
10,00
519, 44

10,00
10,00

570.117,00

25.000,00

10.000,00
108.518,32
20.000,00
20.000,00
10.000,00
10.000, 00
40.885,30
10.000, 00

]

MONTANTE

44,194,711
1,00

el =
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ENTIDADE [
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIQ DE PONTE DA BARCA

DOTACOES INICIAIS
DO ANG 2018

PAGTNA : 4
c6DIGos DESIGNACAOQ MOCNTANTE

10.06.05 QUTRAS TRANSFERENCIAS 30.885,30

! 10.08 FAMILIAS 1.000,00
i 10.08.01 FAMILIAS 1.000,00
| 10.09 RESTO DO MUNDO 483.918,38
| 10.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 482.918, 38
10.09.03 UNIAO RUROPEIA- PAISES-MEMBROS 1.000,00

C 11 ACTIVOS FINANCEIROS 43.844,00
i 11.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 24,719,30
11,05.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 24.719,30
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICTPACOES 18,122,170
11,08.04 ADMISTRACEO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL-~ CONTINENTR 19.122,70
11.09 UNIDADES DE PARTICIPACAO 1,00
11.09.06 ADMISTRACEO PUBLICA~ ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 1,00

| 11.11 OUTROS BACTIVOS FINANCEIROS 1,00
11.11.06 ADMISTRACAO PUBLICA~ ADMNTSTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 1,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.150.000,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500.000,00
12.,05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 500.000,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 500.000,00
12.06.C2 SOCIEDADES FINANCEIRAS 500.009,00
12,07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 150.000,00
12.07.03 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 150.009,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 151.500,00
13.01 QUTRAS 151.500,00

| 13.01.01 INDEMNIZAGOES 1.500,00
| 13.01.99 OUTRAS 150.000, 00
TOTAL DAS RECEITAS 1¢.750.916,00

Em da de Em de de
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

‘ DOTACOES INTCIAIS

MUNICTIPIO DE PONTE DA BARCA { POR CLASSIFICACiO ECONGMICA i DO ANO 2018
PAGINA : 1
CLASSIFICACAO
ECONGMICA DESIGNACGCEOD . HONTANTE

DESPESAS CORRENTES 11.342.260,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.908.870,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMAMENTES 3.793.669,00
01.61.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 148.754,76
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 2.716.857,11
01.01.04.C1 Pessoal em fungdes 2.465.292,19
01.01,04.04 Recrutamente de pesscal para ncvos postcs de trabalho 251,565,52
01.¢1.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1.530,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 10.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 22.030,51
01.01.11 REPRESENTAGAQ 34,153,08
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAC 333.499,32
01.01.14 SUBSIDICS CE FERIAS E NATAL 472,843, 62
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA F MATERNIDADE / PATERNIDADE 54.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 93,751,38
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 7.000,00
01.02,03 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 2.,500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 13.500,00
(1.02.05 ABONO PARA FALHAS 1,901, 38
01.02.06 FORMAGED 140,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 300,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.610,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 2.250,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS £4.500,00
01.02.13.02 Qutros 64.500,C0
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIC OU ESPECIE 50, 00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.021.449,62
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 102.600,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 3.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 12.457,1¢
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.050,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 835.242,46
01.03.05.01 ADSE 54.000,00
01.03.05.02 Seguran¢a Social do Pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes ' 781.192,46

piiblicas {RCTFP}

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 364.979,58
01.03.05.02.C2 SEguran¢a Social - Regime geral 416,212,868
01.03.05.03 Qutros 50'00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 2,500,00
01.03.08 QUTRAS PENSOES 7.500,00
01.03.09 SEGUROS 44,100,00
01.03.05.01 Sequros de acidentes no trabalho e doengas profissionais £3,200,00
01.03.09.02 Sequros de salde 900,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SQCIAL 12.000,00
01.03.10.01 Eventuzlidade de maternidade, paternidade e adopcio 9,500, 00
01.03.10.99 Outras despesas de seguranca social 2.500,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 5.114.990,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 994.060,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 49.300,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 186.860,00
02.01.02.01 Gasolina 13.350,00
02.01.02.02 Gaséleo | 72.500,00
02.01.02,99 Qutros 101.010,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E RRTIFICIOS 5.100,00
02,01.04 LIMPEZA E HIGIENE 12,750, 00
02.01.05 ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS [ 1.550,00
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENFROS PARA CONFECCIONAR 400,00
02.01.07 VESTUARIC E ARTIGOS PESSOAIS 11.550,00
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BAGINA @ 2

CLASSIFICACAD
ECONGMICA DESIGNACGCAO

02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIC

02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO

02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS

02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
02.01.16 MERCADORTAS PARA VENDA

02.01.16.01 Aqua

02.01.16.03 Outros

02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILICS

02.01,18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGRO
02,01.20 MATERIAL DE EDUCACAC, CULTURE E RECREIO
02.01.21 QUTROS RENS
02,02 AQUISICAO DE SERVICOS
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES
02.02.01.01 Flectricidade
02.02.01.02 Condominios
02.02,01.9% Outros encargos de instalagdes
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE
02.02.03 CONSERVACEQ DE BENS
02.02.04 LOCACEO DE EDIFICIOS
02.02,05 LOCACEO DE MATERIAL DE INFORMATICR
02.02.06 LOCAGEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS
02.02.09 COMUNICACOES
02,02.09.01 Telefone
02.02.09.02 Telemdvel
02.02,09.03 Correios
02.02.09.04 Internet
02.02.10 TRANSPORTES
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS
02.02.12 SEGUROS
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADRS
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS & CONSULTADORIA
02.02.15 FORMAGEO

02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
02.02.17 PUBLICIDADE

02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA

02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA

02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE

02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
02.02.25 OUTROS SERVICOS

02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS

02.02.25.99.01 Tluminacdo piblica

02.02.25.99,99  |outres

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS

03.01 JUROS DA DIvIDA POBLICA

03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTQ PRAZO
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGOS ERAZOS
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS

03.03 JUROS DE LOCACRQ FINANCEIRA

03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE

03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO

03.04 JUROS TRIBUTARIOS

03.04.01 INDEMNIZATORIOS

03.05 QUTROS JUROS

HONTARTE

22,
11.

55,
409
400,

11
13.

19.
178.
4,120,
2817
282

73
60.
26

135,
52
18,
28
30.
14

515.

44,

253.
25

12
185
71

i
1.181

46,

250,00
025,00
225,00
475,00
550,00
625,00
610,00
670,00

.000,00

000,00

.000,00
980,00

230,00

.850,00

460,00
600,00
930,00

.500,00
350,00
.500,00

650,00

.950,00

150,00

160,00
.260,00

910,00
550,00

.050,00

300,00

930,00

675,00

.125,00

350,00

.350,00

750,00

.260,00

500,00

.400,00
.810,00
.600,00
.550,00
. 750,00
.000,00

10,00
350,00
000,00

1.053.520, 00
1.053.520, 00
370.000, 00
683.520, 00
77.550,00
73.850,00
73.850,00
15.000, 00
58.850, 00
2.000,00
2,000,00
200,00
100,00
100,00
500,00
500, 00
500,00
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PAGINA : 3

7
£
CLASSTFICAGAO (
ECONOMICA DESIGNAGCAG MONTANTE,

03.05.02 OQUTRQS 500,00
03.06 OQUTRCS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,185.000,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 50.000,00
04.03.01 ESTADO 50.000,00
04.05 ADMINISTRACAC LOCAL 340.000,00
04.05.01 CONTINENTE 340.000,00
04.05.01.02 Freguesias 200.000,00
04.05.01.04 Associagdes de Municipios 135,000,00
04.05.01.04.02 Qutros 55.000,00
04.05.01.04.03 CIM ALTO MINHO 70.000,00
04.05.01.06 Regibes de Turismo 2.500,00
04.05.01.08 oUTROR 2.,500,00
04.07 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 630.000,00
04.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS £30.000,00
04.08 FAMILIAS 165.000,00
04.08.02 QUTRAS 165.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 55.850,00
06.02 DIVERSAS 55.850,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAYAS 850,00
06.02.03 OUTRAS 55.000,00
06.02.03.01 Restituigbes 4.600,00
06.02.03.02 IVA Pago 25.000,00
06.02.03.04 Servicos Bancdrios 500,00
06.02.03,05 Qutras 24.900,00
06.02.03.05.01 Indemnizagdes 23.100,00
06.02.03.05.99 Qutros 1.800,00

DESPESAS DE CAPITAL 7.408.656,00
07 AQUISICAC DE RENS DE CAPITAL 5.350,350,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.250.350,00
07.01,01 TERRENQS 212.000,00
07.01.02 HABITAGOES 5.000,00
07.01,02.02 Aquisicdo 5.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.982.500,00
07.01.,03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 15.000, 00
07.01.03.02 INSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 224.,000,00
07.02.03.03 MERCADQS E INSTALACGES DE FISCALIZACAQ SANITARIA 25.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 1.416.000,00
07.01.03.07 OUTROS 242.,500,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 2.563.500,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 311,000, 00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de Aquas residuais 550,000, 00
07.01.04.04 Ilumina¢do Piblica 10.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 215.000,00
07,01.04.06 Instalagdes desportivas e recreativas 125.000,00
07.01.04.07 Captacdo, Tratamento e Distribuigio De Aqua 10.000,00
07.01,04,08 Viacdo rural 950,000, 00
07.01.04.0% Sinalizagdo e trénsito 15.000,00
07.01.04,10 Infraesctruturas pars Distribuicdo De Energia Eléctrica 30.600,00
07.01.04.12 Cemitérios 50.000,00
07.01.04,13 QUTROS 297.500,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 24.000,00
(7.01.06.02 Qutro 24.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 198.200,00
67.01.08 { SOFTWARE INFORMATICO 74.000, 00
07.01.09 EQUIPAMENTQ ADMINISTRATIVO 19.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 68.500,00
07.01.10.01 Equipamento de recolhz de residucs 12.000,00
07.01.10,02 Qutro 56,500,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILICS 11.300,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 92,150,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 100.000, 00
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FAGIHA : 4

CLASSIFICACAQ
ECONOMICA DESIGNACAD MONTANTE

07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 100.000,00
07.03.03.08 VIACAO RURAL 100,000, 60
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 850.000,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2.500,00
08.03.01 ESTADO 2.500,00
08.05 ADMINISTRAGAC LOCAL 337.500,00
08.05.01 CONTINENTE 337.500,00
08.05.01.02 Freguesias 325.000,00
08.05.01.04 Associacdes de Municipics 1.0.000,00
08.05.01.04.03 |CIM DO ALTO MINHO 10.000,00
08.05.01.08 Qutros 2.500,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 420.000,00
98.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 420.000,00
08.08 FAMILIAS 90.000,00
08.08.01 EMPRESARIC EM MOME INDIVIDUAL 50.000,00
08.08.02 OUTRAS 40.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 147.306,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00
09.07.08 ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL- CONTINENTE 100,00
09.07.08.89 QUTROS 100,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 147.206,00
09.08.06 ADMINISTRACEO PUBLICA CENTRAL- SERVIGOS E FUNDGS AUTONOMCS 147.206,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.060.000,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500.000,00
110.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 500.000,00
110.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 555.000,00
110.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 555.000,00
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 5.000,00
10.07.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 5.000,00
i11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1,000,00
111.02 DIVERSAS 1.000,00
11.02.01 Restituigdes 1.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 18,750,916, 00

Em de de Em de de
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5?4)

ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE PONTE D3 BARCA ( BOR CLASSIFICAGAC ORGANICA/ECONOMICR ) DO ANO 2018
PAGINA : 1
CLASSIFICACOES MONTANTSE
coDIGOS
ORGANICR ECONGMICA DESIGNAGCAOQ URGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 4.945,506,16
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL - 52,69C,00
DESPESAS CORRENTES 52.690,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 50.500,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 50.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTC 500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 50.000,00 /]
01,02.13.02 Outros 50.000,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 1.990,00
02.01 AQUISICAG DE BENS 300,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIOQ 50,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACUES E OFERTAS 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGED TECNICA 50,00
02,01.,19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 50, 00
02.01.21 QUTROS BENS 100, 00
02,02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.690,00
02.02.09 COMUNICAGOES 190,00
02.02.09.01 Telefone 100,00
02.02.09.02 Telembvel 50,00
02.02.09.03 Correios 25,00
02.02.09.04 Internet 15,00
02.02.20 TRANSPORTES 100, 00
02.02.11 REERESENTAGAO DOS SERVICOS 500,00
02.02.13 DESLOCAZOES E ESTADAS 500,00
02.02.15 FORMACAO 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 100,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 200,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 200,00
02.02.25.99.99 Qutros 200,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 200,00
06.02 DIVERSAS 200,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 100,00
06.02.03 OUTRAS 100,00
06.02.03.05 Outras 100,00
06.02.03.05.99 Qutros 100, 00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 3.607.460,16
DESPESAS CORRENTES 2.517.260,16
01 DESPESAS COM O PESSOAL £59.350,16
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 643.648,73
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 148.754,76
ORGECS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 342.421,19
DO TRARALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 304.475,05
01.01.04.04 Recrutamento de pessocal para novos postos de 37.%46,14
trakalho [
01.01.07 PESSORL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 500,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDC APOSENTACAO 2,000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEQ 5.000, 00
01.01.1 REPRESENTACAQ 24,79,92
01.01.13 SUBSIDIO D& REFEICAO 36.309,24
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 81.366, 62
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 2.500,00
PATERNIDALE
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS 20.579,19
01.02.02 EORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTAGCAO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDRS DZ CUSTO 5.500,00

D

—
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CLASSIFICAGOES

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAQ
01.02.05 ABONO PARA FALHAS
01.02.06 FORMACAO
01.02.07 COLABORACEO TECNICA E ESPECIALIZADA
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.13.02 Outros
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE
01.03 SEGURANCA SOCIAL
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
01.03.03 SuBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
01.03.04 QUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL
01.03.05.01 ADSE
01.03.05.02 Sequrang¢a Social do Pessoal em regime de contrato
de trabalho em fun¢des piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes
01.03.05.02.02 SEguranga Social - Regime geral
01.03.05.03 Cutros
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
01.03.08 QUTRAS PENSCES
01.03.09 SEGUROS
01.03.09.01 Segures de acidentes no trabalho e doengas
profissionais
01.03.09.02 Sequrcs de salde
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e
adopgéo
01.03.10.99 Qutras despesas de seguranga social
02 BQUISICAO DE BENS E SERVICOS
02.01 AQUISICRO DE BENS
02.01.01 MATERTAS-FRIMAS E SUBSIDIARIAS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.01 Gasolina
02.01.02.02 Gasdleo
02.01.02.99 Qutros
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.09 PRODUTOS QUEIMICOS E FARMACEUTICOS
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO
02,01,12 MATERIAL DE TRANSPORIE- PECAS
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS
02.,01,15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA
02.01.16.03 Qutros
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTECAQ TECNICA
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIQ
02.01.21 QUTROS BENS
02.02 BQUISICAO DE SERVICOS
02.02,01 ENCARGOS DE INSTALAGOES
02.02.01.01 Electricidade
02.02,02 LIMPEZA E HIGIENE
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS
02,02,04 Locachko DE EDIFICIOS
02.02.09 LOCACEO DE MATERIAL DE INFORMATICA
02.02.06 LOCACRO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
02.02.08 LOCAGAQ DE QUTROS BENS
02.02.09 COMURICACOES
02.02.09.01 Telefone

ORGANICA

MONTANTE

ECONGHICA

12,
12

195,

5.

122,

121.

29.

92

—

P

459,
1

13

L= |

oy Oh

N o= 2

1.

2

5
38.

1.

.500,00

505, 64

.000,00

178,51

.500,00
.000,00

.500,00
.00G, 00

.500,00
.500,00
.100,00
.600,00
.500,00
.000,00

.000,00
000,00

L7110, 00
.000,00
000,00

920,00
.000,00
.950,00

.250,00
.210,00

000,00

.000, 00

.00¢, 00

949,19
10,00
100,00
19,00
500,00
500,00

10,00
122,24
000,00
650,00

500,00
906,60

896,60
718,09

10,00
500,00
900,00

100,00

500,00
710,00

500,00
500,00

190,00
300,00
250,00

360,00

100,00
100,00

900,00
000, 00

500,00

750,00
500,00
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CLASSIFICACGCOES

¢ODIG0S
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACLEQ

02.02.09.02 Telembvel

02.02.09.03 Correios

02.02.09.04 Internet

02,02.10 TRENSPORTES

02.02.11 REPRESENTACA0 DOS SERVICOS
02.02.12 SEGUROS

02.02.13 DESLOCACGES E ZSTADAS

02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02.02.15 FORMACEO

£2.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
02.02.17 PUBELICIDADE

02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA

02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA

02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
62.02.21 UTILIZACAO DX INFRA-ESTRUTURAS DF TRANSEORTES
02.02.22 SERVIGOS DE SAUDE

02.02.25 QUTROS SERVIGOS

02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS
02.02.25,99,9% Qutros

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL

04.03.01 ESTALO

04.05 ADMINISTRACAO LOCAL

04.05.01 CONTINENTE

04,05.01.02 Freguesias

04.05.01.04 Associagbes de Municipios
04,05.01.,04.02 Qutros

04.05.01.04.03 CIM ALTQ MINHO

04.05.01.06 Regides de Turismo

04.05.01.08 oUTROS

04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
04.08 FAMILIAS

(4.08.02 OUTRAS

08 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

06.02 DIVERSAS

06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS

06.02.03 OUTRAS

06.02.03.01 Restituigdes

06.02.03.05 Outras

06.02.03.05.01 Indemnizacdes

06.02.03.05.99 Outros

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE RENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS

07.01.02 HABITAGOES

07.01.02.02 Aquisicdo

07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS
07.01.04.08 Viagdo rural

07.01.04.13 QUTROS

07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES
07.01.06.02 Outro

07.01,07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO

07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
$7.01.10 EQUIPAMENTO BASICO

07.01,10,02 Qutro

07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

08.03 ADMINISTRACAO CENTRAT,

08.03.01 ESTADO

08.05 ADMINISTRACAO LOCAL

DRCARICA

75.000, 00
1.185.000,00
50,000, 00
50.000, 00
340.000,00
340,000, 00
200.600,00
135.000,00
65.000,00
70,000, 00
2,500, 00
2.500,00
630,000,00
630,000, 00
165,000,00
165.000, 00
13.200,00
13.200,00
100,00
13.100,00
1.000, 00
12.100,00
12,000, 00
100, 00
1.050.200,00
240.200,00
240,200,00
5.000,00
5.000,00
7.500,00
5,000, 00
2.500,00
1
1
3
2

2.500,00
337.500,00
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CLASSIFICAGCOES

cODIGOS
ORGENICA ECONGMICA DESIGNAGAD
08.05.01 CONTINENTE
03.05.01.02 Freguesias
08.05.01.04 hssociagdes de Municipios
08.05.01.04.03 CIM DO ALTO MINHO
08.05.01,08 OQutros
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
08.08 FAMILIAS
U8.08.01 EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL
08.08.02 QUTRAS
01.03 OPERAGOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS
03.01 JUROS DA Divipa pfBLICA
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGOS PRAZOS
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA POBLICA
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS
03.03 JURCS DE LOCAGAO FINANCEIRA
03.03.05 MATERTAL DE TRANSPORTE
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO
03.04 JUROS TRIBUTARIOS
03.04.01 INDEMNIZATORIOS
03.05 QUTROS JUROS
03.05.02 QUTROS
03.06 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
03.06.01 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.03 QUTRAS
06.02.03.04 Servigos Bancarios
DESPESAS DE CAPITAL
09 ACTIVOS FINANCEIROS
03.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES
09.07.08 ADMINISTRAGRO PORLICA LOCAL- CONTINENTE
09.07.08.89 OUTROS
109.08 UNIDADES DE PAR:;CIpAcio
|09.08.C6 ADMINISTRACAC PUBLICA CENTRAL- SERVIGOS E FUNDOS
BUTONCMOS
10 PASSIVOS FINANCEIROS
10,05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OQUTRAS
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
19.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCGS E QUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS
10.07.05 ADMINISTRAGEO PUBLICA CENTRAL- ESTADO
02 DIVISAOQ DE ADMINISTRACAQ GERAL
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01,01 REMUNERAGGES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungdes
01,01.04.04 Recrutamerto de pessoal para noves postos de
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
01.01.06 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO
01.01.09 PESSCAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
01.01.11 REPRESENTACAO

GRGARICH

1.285.356,00

1.140.623,73

HONTANTE

BCONGMITR

337.500,00
325,000, 00
10.000,00
10.000, 00
2.500, 00
420.000,00
420,000, 00
90.000,00
50.000,00
40.000,00

78.050,00
77.550,00
73.850,00
73.850,00

15.000, 00
58.850, 00
2.000,00
2.000, 00

200,00
100,00
100,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500, 00
500,00
500,00
500,00
500, 00
1.207.306,00
147.306,00
100,00
100,00
100, 00
147,206, 00
147,206, 00

1.060.000,00
500.000,00
500,000, 00

555.000,00
555.000,00

5.000, 00
.000,00

R

916.623,73
600.873,73
434.002,44
330.452,58

291.442,14
39.010,44

1.000,00
2.000,00
5.000,00
2.339,04
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CLASSIFICACOES

cbDIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGADQ
¢1.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAD
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E WATAL
01.01.15 REMUNERAGCGES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO
01.02.05 ABONO PARA FALHAS
01.02.06 FORMACAQ
01.02.07 COLABORAGEG TECNICA E ESPECIALIZADA
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.13.02 Qutros
01,02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE
01.03 SEGURANCA SQCIAL
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE
01.03.02 OUTROS ENCARCOS COM A SAUDE
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
01.03.05 CONTRIBUICOES DARA 2 SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.01 ADSE
01.03.05.02 Sequranca Social do Pessoal em regime de contrato
de trabalho em fungdes piblicas {RCTFP}
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes
01.03.05.02.02 SEguranga Social - Regime geral
01.03.05.03 Qutros
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
01.03.08 OUTRAS PENSCES
01.03.09 SEGUROS
01.03.05.01 Seguros de acidertes no trabalho e doencas
profissionais
01.03.09.02 Seguros de satde
01,03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e
adopgdo
01.03.10.9% Outras despesas de seguranca social
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
02.01 AQUISICAO DE BENS
02.01,02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.01 Gasolina
02.01,02.02 Gasdleo
02.01.02.99 Qutros
02,01.04 LIMPEZX E RIGIENE
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS
02.01.15 BREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA
02.01.16.03 Qutros
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ
02.01.20 MATERTAL DE EDUCACEO, CULTURA E RECREIO
02.01.21 OUTROS BENS
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES
02.02.01.02 Condominios
02,02.02 LIMPEZA E HIGIENE
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS
02.02.04 LOCAGAQ DE EDIFICIOS

MONTANTE

%

!

BCONOMICH

33.
54.
5.

3

—

162,

113,
30
83,

63

40

=

287.
17,

(o]

270.

.

895,62
315,20
060, 00

911,00

500,00
500,00

.500,00

1,00
109,00
50,00{
250,00
500,00
500,00
500,00
10,00
960,29

.000, 00

60C, 00
1,00
50,00
709,29

.000,00

699,29

269,75
20.

429,54
10,00
500,00

300,00
100,00
40,

000,00

100,00

.500,00
.000,00

500,00
750,00
000,00

.500,00

500,00
500,00
500,00
150,00
150,00

.500,00

50,00
150,00
150,00
250,00
250,00
300,00
504,00

50,00
250,00

.000,00

750,00

.500,00
.500,00

3G, 00
250,00
150,00

FaF<

¢
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CLASSIFICAGCOES

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAQ
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
02.,02.086 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS
02.02.09 COMUNICACOES
02.02.09.01 Telefone
02.02.09.02 Telembvel
02.02.09.03 Correios
02.02.09.04 Internet
02.02.10 TRANSPORTES
02.02.11 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS
02.02.12 SEGUROS
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADRS
i02,02,14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02,02.15 FORMACAQ
02.02.16 SEMINARICS, EXPOSICOES E SIMILARES
102,02,17 PUBLICIDADE
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA
02,02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESEECIALIZADOS
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
02.02.25 QUTROS SERVICOS
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS
02.02.25.99.99 Outros
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06,02 DIVERSAS
06.02.01 IMPCSTOS E TAXAS
06.02.03 OUTRAS
06.02.03.01 Restituigdes
06.02.03.02 IVA Pago
06.02.03.05 Qutras
06.02.03.05.01 Indemnizacées
06.02.03.05.99 Qutros
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.01 TERRENQS
07.01.06 MATERTAL DE TRANSPORTES
07.01.06.02 Qutro
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.08 SOFTHARE INFORMATICO
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.02 Qutro
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
11.02 DIVERSAS
11,02.01 Restituicbes
03 DIVISEQ DE ADMINISTRAGAQ E CONSERVACAO DG TERRITOR
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
01.01.04,01 Pessoal em fungdes
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO
01.01.11 REPRESENTACAQ
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICEO

ORGENICH

7.117.02

MONTANTE

ECOH

2

6,44
3.9
1.2

7

27,

M08,
50,00
100,00
150,00
000,00
.500,00
000,00
.G00,00
.500,00
150,00
100,00
2.500,00
150,00
.000,00
.a00,00
4.000,00
3.500,00
500,00
3.000,00
000,00
100,00
46.000, 00
61.000,00
61.000,00
61.000,00
28.000,00
28.000,00
500,00
500,00
1.0¢00,00
25.000,00
1.500,00
1.000,00
500,00

[= A9 8]

—

224.000,00
223.000,00
223.000,00

12.000,00
1.000,00
1.000,00
3.500,00
1.500,00
1.00¢,00
2,500,00
2.500,00
500,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.600,00

35.026,44
09.976,44

978.527,91
726.842,53

26.841,53
1,00

1¢,00
2,000,00
2.500,00
2,339,04
96.229,98
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CLASSIFICACGCDOES

cép150os
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCAO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNILDADE
01,02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO
01.02.05 ABONO PARR FALUAS
01.02.06 FORMACEQ
01.02.07 COLABORAGAQ TECNICA E ESPECIALIZADA
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTUENG
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAGC DE FUNCOES
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02,13.02 Outros
01.02.14 QUTROS ARONGS EM NUMERARIO QU ESPECIE
01.03 SEGURANCA SOCIAL
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE
01.03.02 CUTRGS ENCARGOS COM A SAUDE
01.03.03 SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
01.03,04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.01 ADSE
01.03.05.02 Seguranca Social do Pesscal em regime de contrato
de trabalho em fungdes piblicas (RCTFE)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagfes
01.03.05.02.02 SEgquranca Social - Regime geral
01.03.05.03 Qutros
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAIS
01.03.08 QUTRAS PENSOES
01.03.09 SEGUROS
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas
profissionais
01.03.09.02 Sequros de saiide
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e
adopgéo
01.03.10.99 Qutras despesas de seguranga social
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS
02.01 RQUISICAO DE BENS
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.01 Gasolina
02.01.02.02 Gasbleo
02.01.02.99 Qutros
02.01.04 LIMPEZX: E HIGIENE
02.01.07 VZSTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
02.01,14 QUTRO MATERIAL- PECAS
02.01.153 PREMIOS, CONDECORACUES E QFERTAS
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA
02.01.16.01 Agua
02.01,16,03 Qutros
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
02.01.18 LTVROS E DOCUMENTACAD TECNICA
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAQ, CULTURA E RECREIO
02.01.21 OUTROS BENS
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES
02.02.01.01 Electricidade
02.02.01.99 Qutros encargos de instalagbes

MONTANTE

el

ORGANICR

ECONOMICH

i

118.606, 36
30.000, 00

4.571,00
500, 00
500, 00
.500, 00
1,00
10,00
50,00

=

—

500,00
500,00
500,00
10,00
226.877,53
12.000,00
500,00
4,983, 60
1.400,00
203.493,93
1.600,00
202,483,93

120.547,33
81.934,60
10,00
500,00
1.500,00
1.000,00
900,00

100,00
1.500,00
.000,00

—

500, 00
2.723.800,00
704,520, 00
47.300, 00
72.500,00
9.000, 00
50,000, 00
13.500, 00
10.350,00
3,800, 00
1.800,00
50,00

100,00
109, 00
100, 00
400.050, 00
400.000, 00
50,00
10.000,00
10,00

150, 00

10,00
152.200, 00
2.019.280,00
281,900, 00
281.750, 00
150,00

.000,00

B
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CLASSIFICACOES

| MONTANTE

chpICOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGERO

02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE

02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS

02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS

02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
02.02.08 LOCACﬁO DE OUTROS BENS

02.02.09 COMUNICAGOES

02.02.09.01 Telefone

02.02.09.02 Telembvel

02.02.09.03 Correics

02.02.09.04 Internet

02.02.10 TRANSPORTES

02.02.11 REPRESENTACRQ DOS SERVICOS

0z2.02.12 SEGUROS

02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS

02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, FROJECTOS FE CONSULTADORIA
(2.02.15 FORMAGAQ

02.02.14 SEMINARIOS, EXPOSICOES F SIMILARES
02.02.17 PUBLICIDADE

02.02.18 VIGILENCIA E SEGURANCA

02.02.18 ASSISTENCIA TECNICA

02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE

02.02.25 QUTROS SERVICOS

02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS

02.02.25.99.01 Iluminagdo piblica

02.02.25.599.99 Qutzros

06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES

06.02 DIVERSAS

06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS

06.02.03 OUTRAS

06,02.03.01 Restituigbes

06.02.03.05 Qutras

06,02.03.05.01 Indemnizagdes

06.02.03.05.99 Qutros

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL

07.01 INVESTIMENTOS

07.01.03 EDIFICIOS

07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS

07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA
07.01.03.05 ESCOLAS

07.01.03.07 QUTROS

07.01.04 CONSTRUCGES DIVERSAS

07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares
07.01.04.02 Sistema de drenagem de dquas residuais
07.01.04.04 luminacdo Piblica

07.01.04.05 Parques e Jardins

07.01.04.06 Instalagbes desportivas e recreativas
07.01.04.07 Captagdo, Tratamento e Distribuigio De Agua
07.01.04.08 Viagdo rural

07.01.04.09 Sinalizagdo e transito

07.01.04,10 Infraestruturas para Distribuigio De Energia

Eléctrica

07.01.04,12 Cemitérios

07.01.04.13 QUTROS

07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES

07.01.06.02 Qutro

07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO

07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO

CROANICE

BCONOMI

50.
| 57.

10.

s

32.

114,
1.

1.
55.
1.
641.

T76.
770.
370.
400.
1
1.

1.

3.182.
182,
3.082,
576.
35
224,
25

30
242,
2.406.
311.
500.
10.
215,
25,
10.
845.
15.
30.

w

30.
295,
20.
20.
3

2

1
54,

.500,00

.250,00

.000,00

.000,00
.000,00

.500,00
000,00
.000,00

Ch |
000,00
500,00
10,00
10,00
10,00
200,00
740,00
500,00
100,00
150,00
10,00

100,00
500,00

10,00
000,00
000,00

10,00
500,00
350,00
500,00
00a, 00
100,00
320,00
320,00
030,00
320,00

250,00
150,400
100,00
530,00
600,00
100,00
500,00
000,00
000,00
000,00
500,00

000,00

500,00
000,00
000,00
000,060
000,00
000,C0
000,00
000,00
000,00
800,00
030,00

000,00
000,00
000,00
00,00

000,00
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CLASSIFICACOES

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD
07.01.10.01 Equipamento de recolha de residuocs
07.01.10.02 Outro
£7.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS
07.03 BENS DE DOMINIO BUBLICO
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS
07.03.03.08 VIAGAO RURAL
04 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS~ REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungbes
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para necvos postos de
trabalho
01.01.907 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U AVENCA
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
01.01.09 PESSCAL EM QUALQUER GUTRA SITUAGRO
01.01.11 REPRESENTACRO
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRACRDINARIAS
01.02,03 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO
01.02.05 ABONO PARA FALHAS
01.02,06 FORMACAO
01.02.07 COLABORACRQ TECNICA E ESPECIALIZADA
01,02.10 SURSEDIO DE TRABALHO NOCTURNO
01.02.12 INDEMNIZAGOES PCR CESSACAQ DE FUNCOES
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.13.02 Cutzros
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE
01.03 SEGURANCA SOCIAL
01.03.01 ENCERGOS COM A SAUDE
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDRE
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
01,03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03.05.01 ADSE
01.03.05.02 Segquranca Social do Pessoal em regime de contzato
de trabalho em fungées piblicas (RCTFF)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes
01.03.05.02.02 SEguranca Social - Regime geral
01,03.05.03 Outros
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
01.03.08 QUTRAS PENSOES
01.03.09 SEGUROS
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas
profissionais
01.03.09.02 Sequros de salide
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e
adopcgido
01.03.10.89 Qutras despesas de sequranca social
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS
02,01 AQUISICAO DE BENS
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
02.01,02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01.02.01 Gasolina

5.011.038,77

MONTANTE A
CRGANLCR ECONOMECA (:
12.000, 00~

42.000, 00 :

7.500,00
11.500,00
100.000,00
100.000,00
100, 00¢, 00

.400.038,77
.846.118,77
469.643,07 Y
.109.774,62

]

949.585, 44
160.18%,18

(2]
>
e )
(=]
-

=
<

365.206,51
12.600,00

(8]
(=]
o
(%3]
-
w
[

337.500,59
21.000,00
316.490,59

129.895,88
186.594,71

500,00
1.500,00
1.000,00

300,00

114,00
5.500,00
.20, 00

o

300, 00
1.543.720,00
186.270,00
504,00
97.260,00
2,000,00
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CLASSIFICACOES

cODIG0S
ORGANICA ECONOMICR DESIGNACAD

02.01.02.02 Gasoleo

02.01,02,9¢9 Qutros

02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVCS E ARTIFICICS
02,01,04 LIMPEZA E AIGIENE

02.01.05 ALIMENTAGAD- REFEICOES CONFECCIONADAS
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROCS PARA CONFECCIONAR
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO

02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS Z FARMACEUTICCS
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO
02.01.12 MATZRIAL DE TRANSPORTE- PECAS
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO
02.01.14 QUTRO MATERIAL- BECAS

02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E CFERTAS
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA

02.01.16.03 Qutros

02.01,17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS

02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA
02.01.19 ARTIGOS HONWORIFICOS E DE DECORACRO
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGEQ, CULTUR: E RECREID
02.01,21 QUTROS RENS

02.02 AQUISICAO DE SERVICOS

02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES

02.02.01.01 Flectricidade

02,02,01.99 Qutros encargos de instalagdes
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE

02.02.03 CONSERVACAO DE BENS

02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS

02.02.05 LOCACAQ DE MATERIAL DE INFORMATICA
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
02.02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS

02.02.09 COMUNICAGOES

02.02.08.01 Telefone

02.02.09.02 Telembvel

02.02.08.03 Correios

02.02.05.04 internet

02,02.10 TRANSPORTES

02.02.11 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS
02.02.12 SEGUR0S

02.02.13 DESLOCACQES E ESTADAS

02.02.14 ESTUDOS, PARECERFS, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02.02.15 FORMACAD

02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
02.02.17 PUBLICIDADE

02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA

02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA

02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02,22 SERVIGOS DE SAUDE

02.02.25 OUTROS SERVICOS

02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS

02.02.25.99.99 Qutros

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

06.02 DIVERSAS

06.02.03 OUTRAS

06.02.03.01 Restituigdes

06.02.03.05 Outras

06.02.03.05.01 Indemnizacgdes

06.02.03.05.99 Qutros

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAU DE BENS DE CAPITAL

07.01 INVESTIMENTOS

07.01.03 EDIFiCIOS

MCNTANTE

BCONCMICH

12.500,00
82.760,00
5.000,00
1.700,00
.000,00
350,00
.500,00
00,00
10.000,00
200,00
250,00
100,00
600,00
19,00
30.000,C0
2.500,00
2.500,00
1
4

—y

-

.200,00
.500, 09
1.500,00
10.060, 00
13,500, 00
1.357.450,00
1.000,00
500, 00
500, 00
23.500, 00
2,000, 00
25.000, 00
100, 00
100, 00
120.000, 00
11.850,00
7.500, 00
200, 00
156,00
£.000,00
510.300, 00
1.500, 00
9.150, 00
3.000, 00
40.000, 00
1.500,00
1.200, 00
120.000, 00
20.700,00
9,950, 00
316.500, 00
100, 00
140.000,00
140.000,00
140,000, 00
10.200,00
10.200,00
10.200,00
100,00
10.100,00
10,000, 00
100,00
1.611.000,00
1.611.000,00
1.611.000,00
1.406.000,00
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CLASSIFICAGOES

cADIGOS
ORGANICA RCONGMICA DESIGNRACAD
07.01.03.01 INSTALACBES DE SERVICOS
07.01.03.05 ESCOLAS
07.01,04 CONSTRUGGES DIVERSAS
107.01.04.06 Instalagbes desportivas e recreativas
07.01.06 MATERIAL DE TRENSPORTES
07.01.06.02 Qutra
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVC
07.01.10 EQUIBAMENTO BASICO
07.01.10.02 Qutro
l07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
107.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS
05 | GAB.DE PROSPECTIVA, PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO
DESPESAS CORRENTES
01 DESPESAS COM O PESSOAL
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em funcoes
01.01.04.04 Recrutamento de pesscal para novos postes de
trakalhe
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAGAO
01.01.11 REPRESENTACEC
01.01.13 SUBSIDIO LE REFEICHO
01.01.14 SUBSIDIOS DE FARIAS E NATAL
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENCA E MATERNIDALDE /
PATERNIDADE
01,02 ARONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS
01,02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO
01.02.05 ABONO PARA FALHAS
01.02.06 FORMACAC
01.02.07 COLABORACEO TECNICA £ ESPECIALIZADA
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAQ DE FUNCOES
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01.02.13.02 Qutros
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE
01.03 SEGURANCA SOCIAL
01.03.01 ENCARGOS COM 2 SAUDE
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL
01.03,05.01 ADSE
01.03.05.02 Seguranca Social do Pesscal em regime de contrato
de trabalho em fungdes pitblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Zposentacgdes
01.03.05.02.02 SEguranga Social - Regime geral
01.03.05.03 Qutros
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
01.03.08 QUTRAS PENSOES
01.03.09 SEGUROS
01.03.0%.01 Segquros de acidentes no trabalhc e doencas
profissionais
01.03.09.02 Seguros de saide
01.03.10 QOUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e
adopgdo

MONTANTE

536.720, 90

{
40.000,00 TEPT

1.366.000,00
100.000,00
16G.000,00

ECCNOMICR,

442 570,90
342.050,90
267,846,85
207.366,79

192.948,03 |

1.000,00
1.000, 00
15.000, 00
25.006, 00
14.000, 00
8.500,00
§.500, 00
1.500,00
40.000, 00

14,418,76

ig,00
.000,00
.500,00
339,04
.265,70
.365,32
.000,00

w =
B odwoon b

2.921,00
530,00
500,00
000,00
1,00
10,00
50,00
100,0¢C
250,00
500,00
500,00
10,00
71.283,05
.000,00
600,00
1,00
50,00
57.632,05
1.000,00

56.622,05

—

(=]

21.548,53
35.073,52
10,00
500,00
300,00
1.000,00
300,00

—

500,00
2.000,00
1.500,00
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CLASSIFICACOES

MONTANTE

CADIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAQ ORGANICA ECONOMICA

01.03.10.59 Outras despesas de segurangaz social 500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 98.020,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 8.470,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES ‘ 2.500,00
02.01.02.01 Gasolina i 250,00
02.01.02.02 Gasdleo 2.000,00
02.01.02.99 Qutros 250,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 50,00
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCICNACAS 50,00
02.01.06 ALIMENTAGRO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 50,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIOQ 1.300,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS ® FARMACEUTICOS 25,00
02.01.10 PRODUTQS VENDIDOS NAS FARMACIAS 25,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 25,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 50, 00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 25,00
v2.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 100, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.600,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 200,00
02.01.15.03 Jutros 200,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 120,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA 250,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGEQ 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 250,00
02.01.21 QUTROS BEN3 1.550,00
02.02 2QUISICAO DE SERVICOS 89.550,00
02.02.03 CONSERVAGEQ DE BENS 100,00
02.02.05 LOCACRO DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
02.02.086 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 200,00
02.02.08 LOCACRO DE OUTROS BENS 200,00
02.02.09 COMUNICAGOES 500,00
02.02.09.01 Telefone 200,00
02.02.09.02 Telembvel 160,00
02.02.09.03 Correios 100,00
02.02.09.04 Internet 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 300,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 150,00
02.02.12 SEGUROS 100,00
02.02,13 DESLOCACOES E ESTADRS 600,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTACORIA 69,500, 00
02,02.15 FORMAGCAC 1.800,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXFOSICOES E SIMILARES 7.500,00
02.02.17 PUBLICICADE 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 500, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 500,00
02.02.25 QUTROS SERVICOS 7.000,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 7.000,00
02.02.25.99,99 Qutros 7.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2,500,00
06.02 DIVERSAS 2,500,00
06.02.03 QOUTRAS 2,500,00
06.02.03.01 Restituigbes 2.000,00
06.02.03.05 Outras 500,00
06.02.03.05.99 Qutros 500,00
DESPESAS DE CAPITRAL 94.150,00
07 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 94.150,00
07.01 INVESTIMENTOS 94.150,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 50.000,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de &guas residuals 50,000, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 1.000,00
07.01.05.02 Qutro 1.000,00
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CLASSIFICACOES MOWNTANTE
cODIG0S ) A
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCAD ORGANICA ECONOMICA
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 3.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVC 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00
07.01.10.02 Qutro ‘ 1.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
07.01.15 | OUTROS INVESTIMENTOS 34,650,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 18.750.916,00
— — 1
Em  de _de Em de de
L_ —
—laou——

N o
J+
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NORMA DE EXECUGAO DAS
GRANDES OPCOES DO PLANO E
ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE
2018

Alinea d) do n.°1 do art. 46° da Lei n.® 73/2013, de 3 de Setembro
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X CAPITULO |
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
(Definicéo e objeto)

1. Atento o estatuido na al. d) do n® 1 do art. 46° da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro,
o presente regulamento estabelece regras e procedimentos complementares
necesséarios ao cumprimento das disposicbes constantes do Decreto-Lej n.° 54-A/99,
de 22 de Fevereiro, (POCAL) da Lei n® 8/2012, de 21 de Fevereiro (Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso), regulamentado pelo Decreto-Lei n°®
127/2012, de 21 de Junho, com as respetivas alteragbes, bem como as regras do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto - Lei n° 18/2008, de 29 de
Janeiro.

Artigo 2.°
(Principio Orgamentais)

Atento aos objetivos de rigor e contengdo orgamental, o orcamento do Municipio de
Ponte da Barca para o ano de 2018 respeita os seguintes principios:

a) Anualidade e piurianualidade - o orgamento € anual, sem prejuizo da possibilidade
de nele serem integrados programas e projetos gue impliquem encargos plurianuais. O
anc econdmico coincide com o ano civil:

b} Unidade e universalidade - o orgamento é unitario e compreende todas as receitas e
despesas da administrag&o publica local, incluindo as receitas e despesas

c) Nao compensagio - todas as despesas sdo inscritas no orgamento pela sua
importéncia integral, sem dedugdo de qualquer espécie;

d) Nao consignagéo - salvo previsdo expressa em legislacio especifica, ndo pode
afetar-se o produto de quaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;

e) Especificagdo - o orcamento deve especificar suficientemente as receitas nele
previstas e as despesas nele fixadas;

f) Equilibrio - o orgamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para
cobrir todas as despesas;

g) Equidade intergeracional - o orgamento deve garantir que os investimentos
plurianuais realizados pela autarquia nio se reflitam negativamente nas condigles
sociais e economicas das geragdes futuras, em termos de custo e beneficio;

Artigo 3°
(Execugéo orgamental)

1. Na execucéo dos documentos previsionais dever-se-4 ter sempre em conta os
principios da utilizagdo racional das dotagSes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assuncéo de encargos geradores de despesa
deve ser justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestio do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas
necessarias & sua otimizagéo e rigorosa utilizagéo, face as medidas de contengéo de
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despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as
diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos
Compromissos € Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano
de 2017 que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em
2017 sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2018;

Artigo 4.°
(Modificagbes ao Orgamento e as GOPs)

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagbes orcamentais, as dotagdes disponiveis de
forma a permitir uma melhor otimizagéo e satisfagdo das necessidades colsetivas, com
o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do
POCAL e das competéncias dos 6rgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei
h.° 75/2014, de 12 de Setembro.

Artigo 5.°
(Registos contabilisticos)

1. Os servicos municipais séo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a
liguidar e a cobrar. S&o ainda responsaveis pela realizagdo da despesa, bem como
pela entrega atempada, junto da Unidade de Finangas e Gestéo Patrimonial (UFGP),
dos correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para os servigos de rece¢io de documentacdo, que depois de efetuado o
correspondente registo de entrada, serdo digitalizados e enviados diretamente para a
Unidade de Finangas e Gest&o Patrimonial.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para a UFGP, no prazo maximo de 2 dias uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiadveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cuje valor, isocladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser enviados a
UFGP em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas
posteriores a realizaco da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacbes de
excecional interesse plblico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a
UFGP em 5 dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
apos a realizagdo da despesa.

6. As Normas de Controlo Interno definem quais os documentos, registos, circuitos e
respetivos tratamentos.
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Artigo 6.°
(Gestao dos bens méveis e imoveis da Autarquia)

1. A Gestéo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventario da Autarquia.

2. As aquisigbes de imobilizado efectuam-se de acordo com as Grandes Opgdes do
Plano, nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos, através de requisicoes
externas ou documentos equivalentes, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apos
verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.°
(Gestéao de stocks)

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execugéo das actividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisig&o de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou
outras actividades municipais, deveréo ser objecto de registo no sistema de gestdo de
stocks, devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

Artigo 8.°
(Contabilidade analitica)

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacéo de suporte, no
ambito da Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.

2. A execugéo orcamental do ano de 2018 devera estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:

1. Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

2. Analisar a execugdo orgamental na otica econémica e com isso determinar os
custos subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servicos;

3. Obter a demonstracéo de resultados por fungées e por atividades.

Artigo 9.°
(Candidaturas a fundos comunitérios e outras comparticipagées)

O Gabinete de Planeamento, Prospectiva e Desenvolvimento Econémico (GPPDE), &
o servico municipal responsavel pela apresentagio atempada de todas as
candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes,
nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios.
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CAPITULOIi
Receita orgamental
Seccéo |
Principios
Artigo 10.°
(Principios gerais para a arrecadago de receitas)

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se no tiver sido objeto de
inscrigao na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos
valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a
cobranga se efetuar.

3. A liquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.°1 do artigo 9° da lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto
podera proceder-se a actualizagdo do valor das taxas com base no indexante
regularmente previsto.

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a
bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacio
justificada e proposta de valor a apresentar pela respectiva unidade organica 3
Unidade responsavel pela gestao financeira.

Artigo 11.°
{Cobrancas pelos servigos municipais)

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada, em regra,
na Tesouraria, no proprio dia da cobran¢a até & hora estabelecida para encerramento
das operagdes.

2. Quando se trate de servigos externos a receita referente a cobrangas feitas por
entidades diversas do tesoureiro, devera ser depositada, pelos servicos designados
para o efeito, na conta bancaria indicada pela unidade responsavel pela gestio
financeira.

3. Nos casos referidos no nimero 2 a entidade depositante deve no dia Gtil imediato
ao do depésito, efectuar a entrega, na Tesouraria, das guias de recebimento e dos
comprovativos do depésito, para contabilizacéo.

Artigo 12.°
(Valores recebidos pelo correio)

1. Os cheques ou vale postal, ou outros valores devem ser entregues, no préprio dia,
nos Servicos de Tesouraria, que promovera a regularizagdo imediata junto dos
respetivos servigos emissores.

2. A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o nimero da
fatura-recibo a que deu origem, procedendo ainda & verificagdo da validade dos
documentos.
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Artigo 13.°
(Valores creditados em conta bancaria)

1. Qualquer montante creditado em contas bancérias do Municipio de Ponte da Barca,
com a excecdo das contas proprias de caugbes, que ndo tenha sido possivel
reconhecer ao fim de 80 dias apds o recebimento, & liquidado e cobrado como receita
municipal, mediante autoriza¢do do Presidente da Camara.

2. A divida de clientes correspondente 3 receita cobrada nos termos do nimero
anterior é regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos
comprovativos de depédsito bancario.

Artigo 14.°
{Caucgbes)

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugéo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigagbes, dardo entrada diariamente na Tesouraria,
até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servigos que rececionem caucdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicéo de bens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execucdo fiscal entre oufros, deverdo registar
imediatamente na aplicagéo informatica.

3. Cabe igualmente & UFGP registar contabilisticamente a recegio, o reforco e a
diminuig&o, assim como a devolugdo das cauges.

CAPITULO Il
Despesa orcamental
Seccéo |
Principios e regras
Artigo 15.°
(Principios gerais para a realizagéo da despesa)

1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos no Decreto-Lei n.° 54-A/89, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21
de fevereiro, no Dec.-Lei n° 197/99, de 8 de junho, no Cédigo dos Contratos Publicos e
ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagio da
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n°®
127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;

b. Registado previamente a realizagcéo da despesa no sistema informatico de apoio a
execucio orcamental;

¢. Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumide sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos
trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunicagdes,
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&gua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser
registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses.

5. As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, com dotagao igual
ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas,
se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro
ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Cada servigo que tenha a seu cargo a execucéo de obras devera ter uma conta-
corrente da obra, para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 16.°
{Tramitag&o dos processos de despesa)

1. Em 2018 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletronica para todas as aquisicbes de bens, servigcos, empreitadas ou concessdes
quer tenham conirato de fornecimento continuo ou n&o, com excegio dos
procedimentos constantes do nimero seguinte.

2. O nimero anterior no é aplicavel aos procedimentos de ajuste direto simplificado.
3. Em cada pedido de aquisi¢gio deve estar justificada a necessidade de realizagio da
despesa.

4. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitadas, que € promovido e
coordenado pelos servigos responséveis pela despesa, compete &4 Unidade de
Finangas e Gestao Patrimonial realizar e coordenar toda a tramitag&o administrativa
dos processos aquisitivos, em articulacdo com ¢s servicos.

5. Para efeitos do referido no numero anterior cada servico € responsavel pela
definicho exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens,
servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a
elaborar pelo servigo que identifica a necessidade de aquisi¢&o dos bens ou prestagéo
de servigos.

6. Para efeitos de aplicagdo do n° 5 do artigo 113° do CCP (Cédigo do Contratos
Piblico), todos os servicos municipais devem comunicar ao servico de
aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificacéo de todas as entidades
(designacdo e numero de identificacao fiscal) que tenham executado obras, fornecido
bens méveis ou prestado servigos ac municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em
curso ou nos dois anos economicos anteriores, exceto se o tiverem feito 2o abrigo do
Estatuto do Mecenato.

Artigo 17.°
(Conferéncia e registo da despesa)

A conferéncia e registo, inerentes a realizacio de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, dever&o obedecer ao conjunto de normas e disposig¢les legais apliciveis,
nomeadamente as regras constantes das Normas de Controlo Interno e as regras de
instru¢éo de processos sujeitos a fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 18.°
(Gestao de contratos)

1.Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades
requisitantes a gestéo dos contratos em vigor.
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2. As questbes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificagbes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou

Ex2

aplicacéo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas 4 Unidade responsavel
pela contratagdo em causa, para que esta assegure a competente analise e tramitacdo
adequada.

Seccao li
Autorizagao da despesa
Artigo 19.°
(Competéncias)

1.580 competentes para autorizar despesas, nos termos do n.°1 do artigo 18°,
conjugado com os n.°s 2 e 3 do art.° 29° ambos do Decreto — Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho.

a) Sem limite, a Camara Municipal; \/‘

b) Até 149.639,27 euros, o Presidente da Camara e nas suas faltas e impedimentos 0 =~ ™ Y
Vereador com competéncia delegada;

2. Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 18° do DL 197/99, de 8 de junho, fica a
Camara Municipal autorizada a executar a realizagdo de obras ou reparagdes por
administracdo directa, até ao montante de 149.639,37 euros, excluindo o IVA incidente
na aquisic&o dos bens nelas aplicados.

3. Sem prejuizo do disposto no numero 1, a competéncia para autorizar o pagamento
das despesas independentemente da entidade que as autorizou & do Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 20.°
(Apoios a entidades terceiras)

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reducdo do
preco de utilizagdo de equipamentos, de atividades municipais e/ou na cedéncia de
recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada do respectivo
Pelouro ou unidade orgénica competente que a submetera a decisdo do Presidente da
Camara e submiss&o, para aprovagéo, a Camara Municipal nos termos da alinea u) do
n.%1 do art. 33° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

Artigo 21.°
(Apoio as Freguesias)

1. Durante o exercicio de 2018, para efeitos do disposto na alinea j) do n.*1 do art.25°
do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro, autoriza-se, em reforco da
capacidade das freguesias para prossecucdo das respectivas competéncias materiais
estabelecidas no art. 16° do mesmo diploma, a forma de apoio em numerario até ao
limite do valor constante das opgdes do plano.

Artigo 22.°
(Assungdo de compromissos plurianuais)

1.Para efeitos do previsto na alinea c¢) do n.°1 do art. 6° e n.° 4 do artigo 16°, ambos da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do art. 12° do Decreto — lei n.° 127/2012, de 21 de
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junho & concedida autorizagdo prévia genérica, favoravel, a assun¢io de
compromissos plurianuais, nos casos e condigdes seguintes:

a) Resultem projectos ou acgdes constantes das Opgdes do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros em cada um dos anos
econémicos seguintes ao da sua contracgio e o prazo de execucgio de trés anos;

c) Resultem de reprogramagées financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
quando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico de investimentos,
ou

d) Quando o Plano de Liquidagdo de Pagamentos em atraso, ou subsequentes
modificagbes, gerem encargos plurianuais, conforme dispde o n.° 4 do art. 16° da Lej
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

2. A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagéo prévia prevista
no numero anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condi¢des previstas,
sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas, sem
prejuizo do previsto no art.° 9° do Decreto — Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

3. De acordo com o previsto no n.°6 do artigo 22° do Decreto — Lei n.° 197/99 de 8 de
Junho, é concedida a devida autorizacdo para a Camara Municipal deliberar a abertura
de procedimentos relativos a despesas que déem lugar a encargos em mais de um
ano que ndo seja o da sua realizagdo, e ndo se encontrem abrangidos pelas
disposigbes constantes das alineas a) e b) do n.°1 da mesma disposicao legal.

Artigo 23.°
(Autorizacbes assumidas)

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na LCPA e no Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, as seguintes
despesas:

a) Vencimentos e salérios;

b) Subsidio familiar - criangas e jovens;

c) Gratificagdes, pensdes de aposentagio e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado cu organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia slétrica, gas;

h) Comunicagdes telefénicas e postais;

i} Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operacgbes de Tesouraria.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 24.°
(Delegagdes de competéncias nas Freguesias)

1. Os acordos de colaboragéo e contratos interadministrativos que configurem
responsabilidades financeiras para a Autarquia, deveréo obter o prévio parecer da
Unidade responsavel pela gestio financeira para efeitos de reconhecimento da
respectiva despesa efou receita.
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2. Competira & unidade responsavel pela gestdo financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados a execucdo dos acordos de execucdo contratos
interadministrativos referidos no ponto anterior.

3.Nos termos e para efeitos do disposto na alinea k), do n.° 1 do artigo 25° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, fica a Camara Municipal autorizada a celebrar,
com as Juntas de Freguesia do concelho, contratos de delegacdo de competéncias e
de acordos de execugdo, designadamente, em matéria de investimentos previstos nas
Opcodes do Plano para 2018.

Artigo 25.°
(Financiamentos a curto prazo)

Para satisfagéio de necessidades transitérias de tesouraria fica o executivo autorizado
a contrair empréstimos ou aberturas de crédito a curto prazo, até ao final do exercicio
econdmico e até ao montante de 500.000 €, nos termos do art.® 50° da Lei n.°
73/2013, 3 de setembro.

Artigo 26.°
(Duvidas sobre a execugdo do Orgamento)

As duvidas que se suscitarem na execuc&o do Orgamento e na aplicacdo ou
interpretagé&o das Normas de Execucdo do Orgamento seréio resolvidas em primeiro
lugar com recurso as disposigdes legais constantes do artigo 1° e por fim por
despacho do Presidente da Cémara, sobre parecer da UFGP, e submetidos para
posterior ratificaco a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua
competéncia.
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