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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA
Divisdo de Administragdo Geral e Finangas

CERTIDAO

--—- Alda Maria Boalhosa Pereira, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Finangas da Camara
Municipal de Ponte da Barca:
-—- Certifica que na ata da reuni&o ordinaria do Executivo, realizada no dia dez de fevereiro de dois mil e
dezassete, consta, entre outras, a deliberagio do teor seguinte; “9.2. - ALTERACAO AO MAPA DE
PESSOAL - Proposta - Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta que se
transcreve: “De acordo com o previsto no artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com a al. a), do n.° 2, do artige 3.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, o mapa de pessoal deve conter a indicagio do numero de postos de
trabalho de que o érg&o ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades em cada ano,
quer correspondam a necessidades permanentes ou transitorias, sendo aprovado, mantido ou alterado pela
Assembieia Municipal.

Considerando a situag@o identificada pela Divisdo de Administragdo e Conservagdo do Territério,
através da saida interna n.> 177, de 09 de janeiro de 2017, que se transcreve:

“Considerando:

Que se torna necessario proceder & gestio de recursos, atividades e procedimentos, otimizagio de
processos, melhoramento de procedimentos operacionais através da implementac8o, monitorizagso e
propostas de novos fluxos de trabalho mais eficientes.

Propbe-se superiormente a contratacdo de 1 Técnico Superior para colmatar as necessidades
acima identificadas.

Descrigao do posto de trabalho: Técnico Superior

Assegurar nas areas da conservagido a gest3o e manutengéo dos equipamentos e infragstruturas
municipais, gestdo de frota e gestio das obras publicas;

Organizar os processos de obras municipais, fornecimentos, aquisicdo de servigos, incluindo
elaboragdo de caderno de encargos, programas de concurso e demais documentaclo inerente azos
procedimentos concursais da diviséo;

Promover e implementar planos de gestio e manutencéo dos equipamentos municipais visando a
sua eficiéncia e conservagéo,

Promover e impiementar planos de gestdo e manutencéo dos equipamentos municipais visando a
sua eficiéncia e conservagéo,

Articular com as Juntas de Freguesia a gestéo de vias e espagos publicos;

Elaborar mapas de controlo de custos dos diversos servigos da divis&o, relacionados com a gestio
de maquinas, viaturas e equipamentos da autarquia;

Elaborar relatorios, planos de agdo e monotorizag&o das despesas dos diversos servigos da divisdo
de forma a contribuir para o plano e orgamento municipal;

Promover estudos referentes as despesas e receitas do servigo de abastecimento de agua,
saneamento e residuos com vista a propor as taxas e tarifas anuaimente;

Elaborar e atualizar dados referentes ao o inventario de todos equipamentos pertencentes & Divisdo.

Descricao de habilitagdo: Licenciatura em Gestao

Vinculo: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Perfil de competéncias:

-Orientagao para resultados;

-Andlise da informagéo e sentido critico

-Adaptagéo e methoria continua

-Responsabilidade e compromisso com o servigo “

Considerando a situagéo identificada pela Divisdo de Administragio e Conservacdo do Territério,
através da salda interna n.> 753, de 02 de fevereiro de 2017, que se transcreve:

“Considerando:

1. Que se aposentou um assistente operacional na 4rea de serralharia;

2. Que este funcionario era o principal responsével deste servico e com experiéncia profissional

adequada (serralheiro),




3. Que no servigo de serralharia este era coadjuvado por um ajudante;

4. Que sem recurso a substituicdo ndo sera possivel garantir o funcionamento daquele servigo;

Propde-se superiormente a alteragdo do mapa de pessoal para 1 assistente operacional na &rea de
serralharia para colmatar as necessidades acima identificadas.

Descrigao do posto de trabalho: Assistente Operacional - Serralheiro

Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, caixilharias ou outras obras;
Corta chapas de acgo, perfiladas de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecénicas, magaricos;

serras, ou por outros processos; Utiliza diferentes matérias para as obras a realizar, tais como
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de soldar e de aquecimento; Fura e
escaria os furos para os parafusos e rebites; Executa a ligagio de elementos metélicos por meio de
parafusos e rebites. Executa outras tarefas simples néo especificadas de caracter manual;Pode conduzir as
viaturas de servico em caso de necessidade devendo obedecer as boas normas de condugdo e de
preservagéo do bom estado de funcionamento da viatura.

Descrigéo de habilitago; Escolaridade Obrigatoria.

Vinculo: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Perfil de competéncias:

Responsabilidade e compromisso com o Servigo,

Relacionamento interpessoal.

Considerando a situagdo identificada pela Unidade de Desenvolvimento Social, através da saida
interna n.* 828 , de 06 de fevereiro de 2017, que se transcreve:

“Tendo sido efetuada uma andlise das necessidades ao nivel dos recursos humanos afetos a
Divisdo de Desenvolvimento Social, em comparagio com as previsbes do mapa de pessoal de 2017,
constatou-se a necessidade de prever a criag&o de novos postos de trabalho inicialmente néo identificadas
ao nivel do apoio aos servigos afetos & Divisdo. Em contrapartida, € numa logica de promover o equilibrio
das despesas previstas ao nivel dos recursos humanos e de priorizagao das necessidades, verificou-se a
necessidade eliminar um dos postos de trabalho previstos. Assim, venho, por este meio, remeter em anexo
a proposta de alterag&o ao mapa de pessoal de 2017.

A Prever:

Descrigdo do posto de trabalho 5 Assistentes Operacionais

Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos servigos afetos a Divisdo de Desenvolvimento Social, podendo
comportar esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizag&o, procedendo quando necessério, @ manutengéo € reparagao dos mesmos. Executar tarefas
diversas de apoio administrativo; Vigiar entradas e saldas, controlando a permanéncia de pessoas
estranhas aos servigos; Prestar informagbes aos visitantes, encaminha-los para as seccbes ou pessoas
pretendidas e anuncia-los; Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, correios e repartigbes plblicas; Receber e transmitir informagfes diversas e executar
recados que lhe sejam solicitados; Auxiliar os servigos de reprodugéo e arquivo de documentos.

Descrigéo de habilitagdo: Escolaridade Obrigatéria.

Vinculo: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Perfil de competéncias:

Orientagéo para o servigo publico;

Adaptagdo e melhoria continua;

Organizagéo e método de trabalho;

Responsabilidade e compromisso com o servigo,

Trabalho de equipa e cooperagao,

Relacionamento interpessoal.

A Eliminar:

Descrigéo do posto de trabalho: 1 Técnico Superior

Atribuigbes /Competéncias/Atividades

Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em areas
como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente nas seguintes
areas: promogdo de agdes necessarias ao recrutamento, selecdo e orientago profissional dos
trabalhadores; resolugéo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou
comunidades; intervengéo na promogao dos direitos e na protegdo de criangas e jovens; detegdo de
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizag&o de agdes de prevengio e
medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; identificagdo de necessidades de
ocupagéo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de Indole cultural. educativa e recreativa.




Descrigdo de habilitag&o: Licenciatura em Psicologia

Vinculo; Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Perfil de Competéncias

Orientagdo para resuitados

Analise da informagdo e sentido critico

Adaptagédo e melhoria continua

Responsabilidade e compromisso com o Servigo

Organizacao e método de trabalho

Trabalho de equipa e cooperacdo

Comunicagao

Relacionamento interpessoal

A demonstragdo da cabimentag&o e dos fundos disponiveis referente & previsdo dos postos de
trabalho de Técnico Superior e Assistentes Operacionais, encontram-se em anexo.

Considerando, ainda, a proposta de reorganizagdo da estrutura organica dos servigos municipais,
bem como a demonstragéo da alteracéo orgamental.

Considerando que houve lapso na identificagido do cargo/carreira/categoria do posto de trabalho
afeto a Divisao de Desenvolvimento Social, na proposta do mapa de pessoal para 2017, e cuja descricéo é
a seguinte:

“Realizaggdo das atividades de programac&o nas areas de intervencéo do servico; Organizagio e
coordenacéao do trabatho do pessoal afeto ao servigo (incluindo os equipamentos desportivos, culturais e de
promogéo turistica), segundo orientagdes e diretivas superiores; Execugdo de trabalhos de natureza técnica
e administrativa de maior complexidade”,

Proponho a excelentissima camara que aprove a proposta de alteragio ao mapa de pessoal de
2017, nos termos da al. a), do n.° 2, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
conjugado com a al. 0), do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e o seu
envio ao 6rgéo deliberativo municipal para apreciagéo e deliberagéo.

Proponho, ainda, que no mapa de pessoal de 2017 se considere vertido no mesmo, pelas razbes
acima invocadas, a categoria de coordenador técnico e néo de assistente técnico, no posto de trabalho da
Divisao de Desenvolvimento Social com a caracterizagéo acima identificada, e com efeitos a 1 de janeiro de
2017.

Céamara Municipal de Ponte da Barca, 08 de fevereiro de 2017

O Presidente da Camara,
Antdnio Vassalo Abreu”

-—- A Camara Municipal deliberou, por maioria, aprovar a presente proposta. Absteve-se o senhor Vereador
Independente, Augusto Marinho.”

-—- 0 referido € verdade.
Servigo de Secretaria Geral, da Divisdo de Administrag&o Geral e Finangas, 16 de fevereiro de 2017.




