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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAQ

————— Maria Armanda da Silva Ribeiro Costa, Coordenadora Técnica da Seccio de Secretaria Geral, da CAdmara

Municipal de Ponte da Barca, por subdelegacdo da Chefe de Divisdo de Administragdo Geral, de dezanove de

outubro de dois mil e dezassete :

—-- Certifica que na ata da reunidc ordinria do Executivo, realizada no dia vinte e um de dezembro de dois

mil e dezassete, consta, entre outras, a deliberacio do teor seguinte: “9.1. - MAPA DE PESSOAL PARA 2018 -

Proposta - Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta que se transcreve: “0O

mapa de pessoal & um documento gue acempanha o ciclo anual de gestdo orgcamental, sendo aprovado pelo

érgdo deliberativo Municipal, aquando da aprovacdo dos Documentos Previsionais, podendo o mesmo ser

alterado durante a sua execugdo igualmente por aquele drgdo.

De acordo com o previsto no n2. 1 do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada

pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, 0 mapa de pessoal deve conter a indicagdo do

numero de postos de trabalho de que o drgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas

atividades em cada ano, quer correspondam a necessidades permanentes ou transitérias.

Na presente proposta estdo previstos o nimero e a caracterizagdo dos postos de trabalho considerados

necessarios para a prossecugdo das atribui¢des e competéncias do Municipio de Ponte da Barca para o ano

de 2018, concretizando, assim, os objetivas estratégicos fixados pelo Municipio, bem comao esté refletido o

impacto das saidas registadas nos Ultimos anos.

No d@mbito do quadro juridico aplicavel & administracdo local, € presente, para apreciacdo e votacdo da

Cémara Municipal, a proposta do mapa de pessoal para 2018.

Assim, proponho, ao abrigo da competéncia gue me € conferida pela al. a), do n.2 2, do artigo 35.9, do anexo

| da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a Lei n.2 35/2014, de 20 de junhe, na sua atual

redacdo, e com a al. a), do n.2 2, artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, na sua redagdo

atual, que a Cdmara Municipal de Ponte da Barca aprove a presente proposta do mapa de pessoal para

2018, conforme mapa anexo e nos termos da al. 0), do n.2 1 do artigo 25.¢ do anexo | da Lei n.¢ 75/2013, de

12 de setembro, remeter a Assembleia Municipal para os mesmos fins.

Ponte da Barca, 18 de dezembro de 2017

O Presidente da Camara,

{Augusto Manuel dos Reis Marinho, Dr)”.

—————— A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.”, ——- e
O referido & verdade. ———————— L e e A e L L L e L s e

Secgdo de Secretaria Geral, da Divisdo de Administragdo Geral, 21 de dezembro de 2017

enadora Técnhica,

Gtve wan
(Maria Armanda da Silva R|be1ro Costa)

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA { EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189





