MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENCIA

PROPOSTA
Alteracdo do Mapa de Pessoal de Ponte da Barca para o ano de 2018

O executivo municipal que tomou posse em 15 de outubro de 2017 constatou a necessidade de proceder a uma
reorganizacdo da orgdnica municipal, atendendo a que a mesma ndo assegurava as necessidades prementes
atribuidas ao municipio.

Depois da aprova¢do do regulamento orginico e consequente implementacdio de medidas de otimizagio de
recursos internos, é intencdo deste executivo proceder a uma alteracdo do mapa de pessoal, com vista ao melhor
funcionamento dos servi¢os e, consequentemente, 3 melhoria da qualidade dos mesmos.

Assim, considerando que nos termos do preceituado no art? 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), os orgdos e os servicos preveem o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza
permanente ou tempordéria, a desenvolver durante a sua execugio;

Considerando que o planeamento e gestdo dos recursos humanos devem estar refletidos neste documento;

Em cumprimento dos artigos 282 e ss da LTFP e com base no disposto na alinea cec) do n2 12 do artige 339,

conjugada com a alinea o} do n? 1, do art? 259, ambas do anexo | 4 Lei n® 75/2013, de 12 de setembro;

Proponho que seja aprovada a presente proposta de alteracdo ao mapa de pessoal desta autarquia, para o ano

2018, e em caso de aprovacdo seja a mesma remetida & proxima sess3o da Assembleia Municipal

Ponte da Barca, 9 de Fevereiro de 2018

O Presidente da Camara,

Augusto Manuel dos Reis Marinho
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