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Avaliação de desempenho - SIADAP 3 - Trabalhadores
   Anual de 2018

PONTE DA BARCA

Excelente Relevante Adequado Inadequado Insuficiente Total

Técnico Superior

AV: 0 1 1 0 0 23 0 25

PC: 0 2 11 0 0 0 0 13

T: 0 3 12 0 0 23 0 38

Assistente Técnico (3)

AV: 0 6 9 0 0 35 0 50

PC: 0 0 7 0 0 0 0 7

T: 0 6 16 0 0 35 0 57

Assistente Operacional

AV: 0 17 53 0 0 59 0 129

PC: 0 1 0 0 0 0 0 1

T: 0 18 53 0 0 59 0 130

Informática

AV: 0 2 4 0 0 0 0 6

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 2 4 0 0 0 0 6

Bombeiros

AV: 0 0 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0

Polícia Municipal

AV: 0 0 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0

Fiscal Municipal

AV: 0 0 0 0 0 2 0 2

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 2 0 2

Outras carreiras não revistas ou subsistentes

AV: 0 0 0 0 0 1 0 1

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 1 0 1

AV: 0 26 67 0 0 120 0 213

PC: 0 3 18 0 0 0 0 21

T: 0 29 85 0 0 120 0 234

Não 
Avaliados 

com 
Justificação 

(1)

Não 
Avaliados 

sem 
Justificação 

(2)

Total
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Observações

Processo avaliativo terminado em  agosto de 2020. 

Justificações

Trabalhadores com relação jurídica de emprego público de pelo menos 12 meses não teve o correspondente tempo de serviço efetivo: 3 Assistentes Técnicos; 2 Assistente Operacional.
Trabalhadores em exercício de funções em cargos dirigentes: 5 Técnicos Superiores
Trabalhadores sem ficha de avaliação:18 Técnicos Superiores; 32 Assistentes Técnicos; 57 Assistentes Operacionais; 2 Fiscais Municipais e 1 Fiscal de Obras (carreira não revista). 
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