CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA

4980-620 PONTE DA BARCA

Gabhinete do Presidente

Despacho

Avaliagdo do desempenho para o biénio 2013/2014 - diferenciagdo de desempenhos - artigo 752 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptado a administracio local pelo Decreto Regulamentar
n.2 18/2009, de 04 de setembro

Em ordem a garantia da diferenciagio de desempenhaos, pela fixagdo de percentagens méaximas de 25% para
as avaliag@es finais qualitativas de Desempenho Relevante e, de entre estas, 5% para o reconhecimento de
Desempenha Excelente;

Considerando que o universo de incidéncia das percentagens de 25% para Desempenho Relevante e de 5%
para Desempenhio Excelente é constituido pelos trabalhadores a desempenhar fungdes no servigo a data de
31.12.2014, que re(inam os requisitos de avaliacdo fixados no n.2 2 do artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro, e pelos que requeiram avaliac3o por ponderagdo curricular, nos termos do n.2 7, do mesmo
preceito legal, as percentagens maximas sdo assim distribuidas:

N.2 Total de Desempenho Desempenho
trabalhadores a avaliar  Relevante (25%) Excelente* (5%)

Carreira

Técnico Superior 30 8 1
Assistente Técnico 51 13 3
Assistente Operacional 153 38 8

Total 234 59 12

* Apurados de entre o universo de trabalhadores com Desempenho Relevante.,

Camara Municipal de Ponte da Barca, 23 de fevereiro de 2015

O Presidente da Camara, /’:
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