
Excelente Relevante Adequado Inadequado Insuficiente

Não 
Avaliados 

com 
Justificação 

(1)

Não 
Avaliados 

sem 
Justificação 

(2)

Total

Técnico Superior

AV: 0 6 22 0 0 5 0 33

PC: 0 1 0 0 0 0 0 1

T: 0 7 22 0 0 5 0 34

Assistente Técnico (3)

AV: 0 12 33 0 0 4 0 49

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 12 33 0 0 4 0 49

Assistente Operacional

AV: 0 38 114 0 0 7 0 159

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 38 114 0 0 7 0 159

Informática

AV: 0 2 4 0 0 0 0 6

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 2 4 0 0 0 0 6

Bombeiros

AV: 0 0 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0

Polícia Municipal

AV: 0 0 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0

Fiscal Municipal

AV: 0 0 2 0 0 0 0 2

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 2 0 0 0 0 2

Outras carreiras não revistas ou subsistentes

AV: 0 0 1 0 0 0 0 1

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 1 0 0 0 0 1

Total
AV: 0 58 176 0 0 16 0 250

PC: 0 1 0 0 0 0 0 1

T: 0 59 176 0 0 16 0 251
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Observações

Justificações

Definição dos universos para fixação das percentagens de diferenciação de desempenhos
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PONTE DA BARCA

Excelente Relevante Adequado Inadequado Insuficiente

Não 
Avaliados 

com 
Justificação 

(1)

Não 
Avaliados 

sem 
Justificação 

(2)

Total

Técnico Superior

AV: 0 6 22 0 0 5 0 33

PC: 0 1 0 0 0 0 0 1

T: 0 7 22 0 0 5 0 34

Assistente Técnico (3)

AV: 0 12 33 0 0 4 0 49

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 12 33 0 0 4 0 49

Assistente Operacional

AV: 0 38 114 0 0 7 0 159

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 38 114 0 0 7 0 159

Informática

AV: 0 2 4 0 0 0 0 6

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 2 4 0 0 0 0 6

Bombeiros

AV: 0 0 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0

Polícia Municipal

AV: 0 0 0 0 0 0 0 0

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 0 0 0 0 0 0

Fiscal Municipal

AV: 0 0 2 0 0 0 0 2

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 2 0 0 0 0 2

Outras carreiras não revistas ou subsistentes

AV: 0 0 1 0 0 0 0 1

PC: 0 0 0 0 0 0 0 0

T: 0 0 1 0 0 0 0 1

Total
AV: 0 58 176 0 0 16 0 250

PC: 0 1 0 0 0 0 0 1

T: 0 59 176 0 0 16 0 251

Observações
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Processo concluído em 2018.

- Exercício de funções de dirigentes - 4 Técnicos Superiores
- Exercício de funções de Secretario/adjunto do Presidente no Gabinete de Apoio ao Presidente - 2 Assistentes Técnicos e 1 Assistente Operacional

Aplicação de 25 % dos desempenhos relevantes, distribuidos equitativamente pelas 3 carreiras.
Para efeitos de diferenciação de desempenhos foram:

Justificações

Definição dos universos para fixação das percentagens de diferenciação de desempenhos
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