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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

PEPAL

Aviso de abertura n°. 1/2015
A Cimara Municipal de Ponte da Barca, torma piblico que se encontra aberto procedimento de
recrutamento, no dmbito do Programa Estagios Profissionais na Administragio Local (PEPALD), de acordo
com o previsto no Dec.-Lei n®. 166/2014, de 6 de novembro, que estabelece o regime juridico do PEPAL,
regulamentado pela Port®, . 254/2014, de 9 de dezembro, na Port®. n°. 256/2014, de 10 de dezembro, que
fixa o montante mensal da bolsa de cstagio no dmbito do PEPAL, na Pori®. n®, 265/2014, de 17 de
dezembro que fixa o nimero maximo de estagidrios e no Desp. n®, 1402/20135, de 6 de fevereiro,
publicado na II séric do Didrio da Republica, n°. 29, de 11 de fevereiro, que distribuiu os estdgios pelas
diversas entidades:
1 - Destinatirios: Jovens que cumulativamente preencham os seguintes requisitos:
Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados & procura de novo emprego;
Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data do inicio do estagio;
Possuam uma qualificagfo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura de Quadro
Nacional de Qualificagdes, constante do anexo 11 4 Port, n* 782/2009, de 23 de julho:
2 - Nimero de estigios por habilitagdo académica:
Referéneia A - licenciatura em economia — 1 cstagio;
Referéncia B — licenciatura em turismo — 1 estagio;
Referéncia C — licenciatura em ciéncias documentais e editoriais — 1 estagio;
Referéneia D - licenciatura em educagfo social ¢ gerontologica — 1 estigio;
Referéncia E — licenciatura em psicologia — 1 estagio;
Referéneia F — licenciatura em gestdo artistica e cultural — 1 cstagio
3 — Plano de estagio :
Referéncia A - Pretende-se que o estagidrio desenvolva diversas competéncias e adguira os
conhecimentos necessarios para o desempenho responsdvel e autdonomo das atividades do Servigo de
Desenvolvimento Econdmico & Apoio ao Empreendedorismo. Tendo em consideragiio que o processo de
aquisicio de conhecimentos e competéneias deverd ter uma evolugiio cumulativa, estabeleceu-se o
seguinte plano: Numa primeira fase, pretende-se que o cstagidrio adquira conhecimentos sobre a
instituico e sobre as caracteristicas da area de trabalho onde cstd inserido. Numa segunda fase, espera-se
que o estagidrio desenvolva as suas competéncias profissionais, em colaboragio e mediante orientago.
Serd proposta a realizagiio de tarefas de carater geral. Numa terceira fase, pretende-se que o estagiario
adguira autonomia na realizagfio das tarefas que lhe sfo propostas. Nesta fase, & esperado que o estagidrio
consolide os conhecimentos adquiridos ¢ seja capaz de realizar o seu trabalho com maior independéncia e
menor supervisio. Pretende-se que o estagiario proceda 4 recolha e tratamento de informacio sobre
sistemas de apoio e incentivos financeiros, nomeadamente no dmbito dos fundos comunitarios, com o
objetivo de disponibilizar informagfio ao Municipio, aos municipes e outras cntidades do concelho, por
forma a dinamizar o tecido empresarial, designadamente no diagnostico das ncecssidades e através da
divalgagfio dos sistemas de incentivos.
Referéneia B — Aproximagfio aos principios da Autarquia e conhecimento da Organizagio; Estudar e
implementar técnicas e instrumentos de plancamento turistico apliciveis as atribuigdcs Municipais;
Participar na concegéo, langamento de estudos e preparagiio de candidaturas no &mbito do setor turistico,
tendentes a maximizar a sua adequacdo aos pardmetros do turismo local e ao desenvolvimento social e
econdmico; Colaborar na implementagdo de uma cstratégia de Marketing e respetivo Plano de
Comunicagio; Diagnosticar e analisar a oferta, procura ¢ taxas de ocupagdo das unidades de alojamento
locais e demais indicadores; Inventariar os espagos com vocagdo turistica e efetuar a sua caracterizagio
cm.termos de estado de conservagdo, acessibilidades ¢ condigdes de fruigio, elaborando propostas de
atuagdo complementares e estabelecendo prioridades em fungfo da estratégia de desenvolvimento
turistico; Elaborar monografias sobre os rccursos com maior potencial turistico, tendo em vista a
produgo de materiais de informagiio especificos efou a criagio e organizagio  de
documentagdo/informagio de novos circuitos turisticos; Colaborar com os virios setores e agenies
turisticos numa perspetiva de desenvolvimento social e econdmico.
Referéncia C — Conhecer o funcionamento da Biblioteca Municipal e os principios da Autarquia; Analisar
0s requisitos do sistema de gestio de informagdo e aplicd-los ao tratamento técnico da documentacio;
Proceder 4 gestio da colegiio bibliogrifica, prevendo a incorporagdo de novos titulos, aplicando as
Normas Portuguesas de Catalogacio, Indexagio e Classificagio de documentos; Acompanhar os
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

utilizadores da Biblioteca nos seus processos de pesquisa local e/ou busca on-linc ¢ nos diversos servigos
disponibilizados; Proceder & arrumagfo em sala de leitura ou arquivo da documcntaciio apos limpeza,
tratamento tecnico e capeamento dos documentos; Proceder a pequenas reparagdcs ou restauros quer se
trate de material impresso ou material nfo livro; Participar na implementacio do Servigo de Referéncia de
modo a tornar a informagéo disponivel a quem dela necessite; Elaborar cstatisticas e mapas necessarios ao
regular funcionamento da Biblioteca; Contribuir para a defini¢o ¢ implementagiio dos procedimentos
relacionados com a Biblioteca Municipal, de forma a desenvolver o respetivo Manual de Procedimentos,
muma filosofia de melhoria continua.
Referéneia D - Conhecer o funcionamento do Servigo dc Satde, Agiio Social e Juventude, através de
observagdo direta na dindmica funcional do servigo, pesquisa de regulamentos, legislagio e outros
documentos de trabalho; Participar nas reunides de servigo e articular com outros servicos da
comunidade; Realizar atendimentos, trabalho de front office no ambito das competéncias do servigo
(triagem dos casos, contactos telefénicos), acompanhar familias e efetuar visitas domicilidrias; Organizar
processos individuais dos utentes, fazendo uso das plataformas informaticas do servigo; Propor e
dinamizar atividades educativas ¢ de animagfio em articulagdo com a Rede Social concelhia; Planear,
implementar e avaliar atividades e programas de intervengio comunitaria com populagSes em risco
educacional e social, em particular com idosos em situagiio de isolamento; Elaborar instrumentos de
monitorizagio e avaliagdo das ag@es programadas; Contribuir para a defini¢io e implementagio dos
procedimentos relacionados com o Servigo, de forma a descnvolver o respetivo Manual de
Procedimentos, numa filosofia de melhoria continua,
Referéncia E - Conhecer o funcionamento do Servigo de Satide, Acfio Social e Juventude & da Comissio
de Protegfio de Criangas e Jovens, através de observagdo direta na dinAmica funcional do servico,
pesquisa de regulamentos, legislagiio ¢ outros documentos de trabalho; Integrar a Comissdo de Protecdo
de Criangas e Jovens de Ponte da Barca, na modalidade alargada e resirita, promovendo agBes de
prevengdo de situagdes de perigo ¢ acompanhando processos de promogdo e protegfo; Integragio na
cquipa multidisciplinar dos servicos da agio social do Municipio, colaborando nas suas diversas
valéncias; Planear, implementar, avaliar e colaborar em projetos de investigacdo e intervencio na
comunidade tendo em vista 0s objetivos dc atuagiio do servigo; Realizar acompanhamento ¢ prestar apoio
psicossocial das familias que recorrem ao Servigo; Colaborar na dinamizagio do Banco Local de
Voluntariado; Desenvolvimento de agdes de sensibilizaglio e de prevenciio seletiva e indicada, nos
dominios da prevengio de consumos e comportamentos nocivos e da violéncia doméstica; Contribuir para
a definiciio ¢ implementagéio dos procedimentos relacionados com o Servigo, de forma a desenvolver o
respetivo Mannal de Procedimentos, numa filosofia de melhoria continua.
Referéncia F — Conhecer os principios da Autarquia e as normas de funcionamento da Organizagfio;
Conceber ¢ executar projetos de animagio e de produgfo de cardcter cultural, junto de diferentes pliblicos,
nomeadamente, festivais, encontros, mostras, exposigdes, oficinas, programas comemorativos, concursos,
promog¢iio de parcerias estratégicas, entre outros eventos; Efetuar o levantamento documental, a
caracterizagiio ¢ a compilagio da informagfio sobre o patriménio cultural e etnografico do concelho;
Acompanhar no local os projetos culturais em execugdo, participando ativamente em todo o processo e
contribuindo para o sucesso da sua concretizagio; Apoijar a claboragdo da Agenda Cultural; Propor e
executar estratégias de comunicagdio para captagio de pablicos; Recolha e tratamento de dados para
manutengfio ¢ atualizacio de uma mailinglist; Articular com os diversos agentes locais e com os diversos
servicos do Municipio com os gquais interage e/ou depende para a promocgio de eventos ¢ atividades
culturais; Contribuir para a definigio ¢ implementagfio dos procedimentos relacionados com o Scrvigo e
com 0s equipamentos sob a sua gestfio, nomeadamente, Casa da Cultura e Casa Maria Lopes da Costa, de
forma a desenvolver o respetivo Manual de Procedimentos, numa filosofia de melhoria continua.
4- Local de realizagiio dos estagios: arca do municipio de Ponte da Barca
5 - Duragfo dos estagios: 12 meses, ndo prorrogavels.
6 — Métodos de selegdo: 4Avaliagio curricular e entrevista individual

Avaliagio curricular — visa avaliar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica, a classificagiio final obtida, a média obtida no 12°. ano ou equivalente, a formaciio
profissional ¢ a experiéncia profissional, com base na seguinte formula;
AC = HAx20%-CFLx20%+M 1 2°x20%+FPx20%+EPx20%
em que:
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AC=Avaliagdo curricular; HA = Habilitagdes académicas; CFL= Classificacfio final da licenciatura; M12°
= Media obtida no 12°. ano ou equivalente; FP = Formagéao profissional e EP = Experiéncia profissional.
O fator das habilitagdes académicas (HA), serd pontuado de acordo com os seguintes critérios:
Licenciatura — 18 valores; Mestrado pré-Bolonha — 19 valores; Doutoramento — 20 valores.

O fator da classifica¢fio final da licenciatura (CFL), sera pontuado de acordo com os seguintes critérios:
Classificagio final da licenciatura igual ou superior a 10 valores e inferior a 15 valores - 15 valores;
Classificagdo final da licenciatura igual ou superior a 15 valores — 20 valores;

O fator da média obtida no 12° ano ou equivalente (M12°), scra pontuado de acordo com os scguintes
critérios:

Média obtida no 12° ano ou equivalente igual cu superior a 10 valores e inferior a 13 valores - 18
valores;

Media obtida no 12° ano ou equivalente igual ou superior a 13 valores e inferior a 17 valores - 19
valores;

Media obtida no 12°. ano ou equivalente igual ou superior a 17 valores - 20 valores;

Para o fator da formacio profissional (FP), considerar-se-do as dreas de formagio e aperfeigoamento
profissional relacionadas com a érea funcional do estdgio profissional, frequentadas apés a conclusdo da
licenciatura, com limite de 20 valores:

Acdes de formagdio de duragio igual ou inferior a doze horas — 1 valor cada;

Agbes de formacdo de duragdo superior a doze horas e inferior ou igual a dezoito horas — 2 valores cada;
Agdes de formagiio de duracdo superior a dezoito horas ¢ inferior ou igual a vinte e quatro horas — 3
valores cada;

Agdes de formagio de duracfio superior a vinte ¢ quatro horas e inferior ou igual a sessenta horas — 4
valores cada. '

Agdes de formagio de duragio superior a sessenta horas — 5 valores cada.

Os certificados que nfio mencionem as horas de formagio, considera-se seis horas por cada dia
frequentado.

Para o fator da experiéncia profigsional (EP), com incidéncia sobre a execucio de atividades relacionadas
com a drca funcional do estigio profissional, serd pontuado de acordo com os seguintes critérios:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Experiéncia profissional inferior ou igual a um ano — 5 valores;

Experiéncia profissional superior a um c inferior ou igual a trés anos — 10 valores;-- Experiéncia
profissional superior a trés anos -20 valores,

A entrevista individual - visa avaliar, de forma objetiva e sistcmdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado
tendo em consideragdo a capacidade de comunicagdo, a capacidade de relacionamento interpessoal, a
motivagiio e interesse, a objetividade, qualificagiio e perfil para o estigio profissional e os fatores de
apreciagfio sio tomados nas seguintes acegBes:

Capacidade de comunicagio — Avaliard a capacidade para transmitir informacio com clareza ¢ precisio e
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

Capacidade de relacionamento interpessoal — Avaliard a capacidade de aglio, relacionamento e
organizagfio através de atitudes e tomada de posigGes perante os problemas apresentados;

Motivagdo ¢ interesse — Avaliard a diregfio e sentido vocacional, através da detegfio de motivacSes tais
como: interesse pelas fungdes relacionadas com o estdgio profissional, por experiéncia mais variada,
melhoria salarial;

Objetividade, qualificagdo ¢ perfil para o estagio — Terd por objetivo detetar o conhccimento sobre as
fungbes relacionadas com o estigio profissional, bem como o empenho em acompanhar o
desenvolvimento das novas tecnologias que respeitem de modo global a consccucio das atribuiges do
servigo onde trabalha;

Cada um destes fatores de apreciagiio compreenderd cinco niveis: 1° Nivel - Elevado - 20 valores; 2%
Nivel - Bom - 16 valores; 3° Nivel - Suficiente - 12 valores; 4°. Nivel - Reduzido - § valores; 5°. Nivel -
Insuficiente - 4 valores.

A classificacfio final é obtida através da aplicagiio da seguinte formula;

CF = ACx50% + EIx50%, em que: CF = classiticacio final; AC= Avaliagio curricular e E1 = Entrevista
Individual
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

7 — Montante da bolsa de estagio — aos estagidrios & concedida, por cada um dos meses de duragéo do
estagio, uma bolsa no valor de 691,71 €, correspondente a 1,65 vezes do indexante dos apoios sociais
{IAS).

8 — Outras condicdes oferecidas - subsidio de refeigio no valor de 4,27 €, por cada dia Gtil de trabalho e
seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante o estagio.

9- Preferéneia — em caso de igualdade na lista de ordenago final dos candidatos, dar-se-a preferéncia aos
candidatos residentes no concelho de Pontc da Barca.

10 - Prazo para formalizagdo da candidatura: dez dias iteis, contados da data da publicagfio deste aviso.

11 - Formalizacio da candidatura: es candidatos tém obrigatoriamente que apresentar a sua candidatura,
atraves do preenchimento do “Formulirio de candidatura™ que se encontra disponivel na pagina eletronica
desta Autarquia em www.cmpb.pt no menu Servigos/DAGF/Recursos Humanos e copia dos documentos
solicitados no mesmo, bem como documentos comprovativos da experiéncia profissional.

12 - Envio da candidatura: Os interessados deverdo entregar a candidatura no Servigo de Atendimento ao
Municipe desta Camara Municipal, ou enviar pelo correio com avise de recegfio até ao termo do prazo da
candidatura para o seguinte endereco:

Cimara Municipal de Ponte da Barca

Praca Dr. Antonio Lacerda

4980-620 PONTE DA BARCA

13 — Prazo de validade — os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos estigios e cessam com
a respetiva aceitagdo por partc dos estagidrios sclecionados.

Cémara Municipal de Ponte da Barca, 25 de
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