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Data: 24/03/2014

REUNIAQ ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE
PONTE DA BARCA

ATA N° 612014
Data da Reunido: Vinte e quatro de margo de dois mil e catorze

Local da Reunido: Sala de reunides do edificio dos Pacos do Concelho
Presidiu: ANTONIO VASSALO ABREU

Presengas e Faltas

Presidente:
Antodnio Vassalo Abreu

Vereadores:
José Alberto Sequeiros de Castro Pontes
Armindo José Sousa da Silva
Silvia Manuela Carneiro Amorim Torres (Falta justificada)
Michael da Costa Sousa
Ricardo Jorge Freitas Gomes Armada
Olinda Pereira de Oliveira Barbosa

Inicio da Reunido: Dez horas
Encerramento: Doze horas e cinquenta minutos
Secretariou a reuniio: Dr? Aida Maria Boalhosa Pereira

Ordem cronolégica por que foram tratados os assuntos:
Prestou Colaboragao Técnica:

OBS:

---- A ata foi aprovada em minuta.
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PONTO N°: 2 ANTES DA ORDEM DO DIA
| - AUSENCIAS E SUBSTITUICOES
- A Benhora Vereadora Silvia Torres esteve ausente na reunido ordinaria do executivo camarario, visto ter-se

deslocado em representagéo do Municipio.
-—- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, justificar a referida falta.

Il - INTERVENGOES DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, ANTONIO VASSALO
ABREU E DOS SENHORES VEREADORES

O Presidente da Camara, Vassalo Abreu, procedeu a abertura da reunisio, comecando por saudar todos os
presentes. Deu conhecimento que, sob proposta da Camara Municipal de Ponte da Barca, foi reativada a
Secgao dos Municipios com Areas Protegidas da Associagdo Nacional de Municipios. Informou a
excelentissima camara que foi nomeado representante da Associagéo Nacional de Municipios junto do
Bancu de Portugal para o SEPA. Entregou aos senhores Vereadores, Armindo Silva e Michael Sousa, a
relagdo dos protocolos celebrados com as juntas de Freguesia e as Associagdes. A proposito de uma
proposta do PSD — dinamizar a ruralidade — o senhor Presidente comunicou aos senhores Vereadores do
PSD que muito ja foi feito e existern acles que estfio em curso. O senhor Presidente propds que fosse
elaborada uma proposta em conjunto acerca do assunto. Referiu que a reunido deste érgdo, marcada para
o dia 7 de abril, ndo podera realizar-se por motivos da sua deslocag@io e a do senhor Vereador do PSD,
Armindo Silva, a feira de Nanterre - Franga, tendo sugerido que a mesma se realize o dia 8 de abril &
mesma hora. De todos obteve aceitacdo, ficando dispensada a notificacio da nova data.

O Vereador, Armindo Silva, saudou todos os presentes. Tendo em aten¢&o a declaragdo do PS na dltima
reunido deste 6rgao executivo municipal, acerca da definigio do custo do m2 de terreno, do m2 de arranjo
do terreno e do lugar de estacionamento - art.® 49.° e seguintes, do regulamento municipal de taxas e outras
receitas de urbanizagdo e edificacdo, questionou o senhor Presidente do loteamento a que vio ser
aplicadas as taxas fixadas em deliberacao deste érgao.

A senhora Vereadora, Olinda Barbosa, questionou o senhor Presidente quanto ao tipo de arranjo urbanistico
que vai ser feitc nes Jardins dos Poetas e que tipo de materiais vao ser aplicados. O senhor Presidente
disse que j& recebeu a resposta favoravel do IGESPAR e que v&o ser iniciadas escavacgdes arqueoldgicas.
A senhora Vereadora, Olinda Barbosa, referiu, ainda, gque nesse espaco o comércio esta praticamente
desativado, os estabelecimentos comerciais que existem estdo encerrados. Manifestou, novamente, a
necessidade de se manter uma agio de forga junto do Ministério da Justica para evitar que se venha a
concretizar a intencéo de tornar definitiva a redugéo das competéncias do Tribuna! Judicial desta Comarca.
O senhor Presidente disse que a Camara e a CIM ja enviaram a sua posigéo a Ministra da Justica e que sé
podia entender esta posi¢ao do PSD como uma iniciativa que visa assacar culpas 2 Camara ilibando o
Governo. Referiu que para atrair gente a vila & necessario proceder & regulamentacio do torneio da sueca e
da matha. Felicitou a senhora Vereadora da Cultura pela inicitaiva * Folclore na Praga”, pela dindmica que
esta a criar.

O senhor Vereador, Michael Sousa, guestionou. o senhor Presidente pelos valores ainda por pagar ao
Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca, no ambito dos protocolo(s) celebrados.

lll - ANALISE, DISCUSSAO E VOTAGAO DE ASSUNTOS NAO INCLUIDOS NA ORDEM DO DIA, AO
ABRIGO DC N° 3, DO ART. 50°, DA LEI N.° 75/2013, DE 12 DE SETEMBRO

8.1. — LOTEAMENTO — PROCESSO LU-LOT 1/2013 — MARIA JOSE MAGALHAES SANT'ANA - LUGAR
DAS RAPOSEIRAS - PONTE DA BARCA )
- Licenciamento de Operagao de Loteamento — Predominantemente para habita¢ao em moradia
unifamiliar —
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9.1. — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICQ, POR TEMPO INDETERMINADQ
- Proposta -

9.2. — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, POR TEMPO INDETERMINADO
- Proposta -

12.11. - PRESTACAO DE SERVIGOS PARA AQUISICAO DE SEGUROS
- Concurso Puablico — Relatério Final

12.12. - PRESTAGAOC DE SERVICOS PARA AQUISICAO DE SEGUROS
- Parecer Prévio -

12.13. - COGESTAO DE EQUIPAMENTOS DE VISITACAO DA PORTA DO LINDOSO
- Proposta -

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aceitar a introdug&o dos referidos assuntos. —-—-———--

- APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO DE 10 DE MARGCO DE 2014: - A Camara Municipal, em
cumprimento do disposto no ndmero 2 do artigo 92° da lei n® 169/99, de 18 de setembro, redagio que lhe foi
dada pela Lei n° 5-A/2002, de 11 de janeiro e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e sem prejuizo da sua
previa aprovagao sob a forma de minuta, para os efeitos do disposto no n® 4 do citado artigo, deliberou, por
unanimidade, aprovar a ata da reunido, realizada no dia dez de marco corrente, pelo que ira ser assinada
pelo Presidente da Camara e Secretario da respetiva reuniao.

PONTO N°: 3 - BALANCETES
3.1. - RESUMO DIARIO DE TESQURARIA

------ A Camara Municipal tomou conhecimento do Balancete de Tesouraria relativo ao dia 21/03/2014, que
apresentava o seguinte saldo;

Dotacdes Orcamentais...........cccoveeeven 117.491,65 €

Dotacdes Nao Orcamentais..........oocceevvveeeenens 431.347,64 €

PONTO N°: 4 - PAGAMENTOS
4.1. - PAGAMENTOS RATIFICADOS
-—-- Presente a relagéo das Ordens de Pagamento, numeradas intercaladamente de 555 a 650 inclusivé,

no valor de 530.043,00 €, para ratificacgo. Aprovado por maioria. Abstiveram-se os senhores Vereadores do
PSD — Armindo Silva e Olinda Barbosa e senhor Vereador Independente — Michael Sousa. f
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4.2. - DESPESA

—---— Durante o periodo compreendido entre o dia 04/03/2014 e o dia 17/03/2014, inclusivé, o Diario de
Despesa, teve a seguinte movimentagao:

Cabimentado ... 1.548.692,10 €
CompromisSsado ......eeeeeeeeeee e 1.462.833,74 €
Liguidado ...o.oeeeeiieececcee e ee e 57461236 €
PaG0 ... e 418.969,72 €
Operacdes ndo Orcamentais ........coeeeveeeeeeeeeennn, 2783704 €

PONTO N°: 6 - OBRAS PUBLICAS

6.1. — EMPREITADA “CONSTRUGAQ DO CENTRO ESCOLAR DE ENTRE AMBOS-0S-RIOS”
- Revisdo de Pregos -

- Presente informagéo interna n® 912, da Divis&o de Administraco e Conservacdo do Territério (DACT),
registada sob o n° 1694, em 07/03/2014, que se transcreve: “Em cumprimento das disposigBes descritas
nos art.’ 300° e 399° do CCP e no Caderno de Encargos da empreitada em epigrafe, cumpre-me informar
que o valor definitivo do célculo atualizado & presente data, da revisdo de pregos dos Autos de Medigéo n® 1
a 29 da obra “Construgéo do Centro Escolar de Entre Ambos os Rios” é de 62.643,54 € (sessenta e dois mil,
seiscentos e quarenta e trés euros e cinquenta e quatro céntimos) a favor do empreiteiro.

O 6rgao competente para a decisdo de contratar, no uso de competéncias proprias, é a Camara Municipal.”
----- A Camara Municipal deliberou, por maioria, aprovar a revis&o de pregos dos Autos de Medicdo n° 1 a
29, da obra em assunto, no valor de 62.643,54 € a favor do empreiteiro. Abstiveram-se os senhores
Vereadores do PSD - Armindo Silva e Olinda Barbosa e senhor Vereador Independente — Michael Sousa. --

PONTO N°: 8 - LOTEAMENTOS

8.1. — LOTEAMENTO — PROCESSO LU-LOT 1/2013 — MARIA JOSE MAGALHAES SANTANA - LUGAR
DAS RAPOSEIRAS - PONTE DA BARCA
- Licenciamento de Operac¢ao de Loteamento — Predominantemente para habitagio em moradia
unifamiliar -

- Presente, para aprovagdo, os projetos de especialidades, relativos as obras de urbanizagdo, do
loteamento em referéncia, bem como o valor da caugfo e da proposta de substituicdo do pagamento da
taxa de TRMU por cedéncia de parcela.
--—- A Camara Municipal deliberou, por maioria, aprovar os projetos de especialidades e consequente
emisséc do alvara, bem como a substituigdo da TRMU pela cedéncia da parcela de terreno, com a area de
1717, 20 m2. Votaram contra os senhores Vereadores do PSD ~ Armindo Silva e Olinda Barbosa e absteve-
se o senhor Vereador Independente Michael Sousa. Os senhores Vereadores do PSD — Arminde Silva e
Olinda Barbosa apresentaram a seguinte Declaragéo de Voto: “Votamos contra por nao estarmos de acordo
com o valor da compensacgdo atribuida ao Municipio.”
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PONTO N° 09 — PESSOAL

9.1. - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAQ DE RELACAQ
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, POR TEMPO INDETERMINADO
- Proposta -

Pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Camara foi presente a proposta que se transcreve:
‘Considerando as informacdes da Divisdo de Desenvolvimento Social, em que identificam duas
necessidades de recrutamento, designadamente, dois Técnicos Superiores, um com licenciatura em
Argueologia e outro com licenciatura em Educacao;

Considerando que em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, sob proposta do dérgao
executivo, pode a Assembleia Municipal, autorizar a abertura de procedimentos concursais, para
contratacio de individuos nio vinculados a Administracao Publica;

* Considerando que estdo reunidos os requisitos constantes nas als. b), d) e ) do n.? 2 do artigo 48.°
e als. a) e b) do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de
Estado para 2014, designadamente:

1. Al b)don.° 2 do artigo 48.°

Impossibilidade de ocupag&o dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso a pessoal colocado em situagéo de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

Tem sido pratica corrente da autarquia, sustentada no parecer da Associag@c Nacional de
Municipios Portugueses, por razées de celeridade, economia procedimental, aproveitamento dos atos e
numa légica de contencédo de custos e principios de racionaliza¢éo e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal, que a area de recrutamento dos procedimentos concursais seja alargada a candidatos
sem relagao juridica de emprego publico, pois essa admissdo ndo invalida nem escusa o cumprimento das
prioridades legais a observar no recrutamento em sentido restrito dos candidatos com nota iguai ou superior
a 9,5 valores nos métodos de selecdo ou na lista unitaria de ordenagao final.

A data n&o existem pedidos de mobilidade que possam satisfazer as necessidades.

2. Al d)don.’2do artigo 48.°

Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informag&o previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de
novembro, alterada pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro;

A Unidade de Finangas e Gestdo Patrimonial e o Servico de Recursos Humanos declararam que
deram cumprimento pontual e integral dos deveres de informacéo.

3. Al e)don.2doartigo 48.° ‘

Demonstragdo do cumprimento das medidas de redugdo minima, estabelecidas tendo em vista o
cumprimento do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira (PAEF), considerando o numero de
trabalhadores em causa no termo do ano anterior;

A data a autarquia ja cumpriu & redugdo minima de 2% exigida.

4. Al a)don.°2do artigo 64.°

Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagées de
prestacdo de servico pablico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humancs no
setor de atividade -a que aquele se destina, bem como a evoluggo global dos recursos humanos na
autarquia em causa;

Esta fundamentagdo encontra-se vertida nas informagdes da Divisio de Desenvolvimento Social
que identificou a necessidade de recrutamento de dois Técnicos Supericres, um na area de Arqueologia e
outro de Educagao, que se transcrevem: '

Para o posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura em Arqueologia:

‘A valorizacdo do patrimoénio natural e construide do concelho de Ponte da Barca é uma das
estratégias que se assume como fundamental na politica de desenvolvimento local encetada pelo Municipio
de Ponte da Barca. Neste ambito, est2 em pleno processo de materializagdo um projeto estruturante d
investigacdo, estudo e valorizagdo do patriménio arqueoldgico e arquitetonico, designado "Red

/ 7




Folha N°6
Data: 24/03/2014

Interpretativa do Patriménio de Ponte da Barca".

Este macro projeto assume-se como um processo complexo de abordagem patrimonial que visa a
criagac de um Centro Interpretativo do Patriménio e do Territério de Ponte da Barca, a criagdc de uma
Unidade Interpretativa do Castelo de Lindoso, o enquadramento de sinalética especifica de divulgagio
patrimonial, o restauro da ponte medieval sobre o rio Vade e ainda o desenvolvimento de uma plataforma
virtual de inventariagéo patrimonial. Dado o seu caracter inovador na regidio, este projeto foi contemplado na
mais recente comparticipacao co-financiada no ambito do Patriménio Cultural.

Contudo, a sua implementagéo depende da contratacsio de um técnico superior de Arqueologia,
com responsabilidade e autonomia técnica, e com competéncias e habilitagdes comprovadas na area da
arqueoclogia e do patriménio.

Dada a complexidade cientifica e funcional da materializagéo desta Rede, 0 Municipio necessita de
um técnico superior perito em Arqueologia, com habilitagdes académicas que ihe permitam coordenar o
conteddo cientifico e os servigos educativos dos varios equipamentos municipais ligados ao patriménio.

A necessidade de contratag&o deste técnico superior é ainda essencial para dirigir as intervengbes
arqueologicas no decurso de obras e reabilitagdes urbanas publicas.

Face ao exposto, e considerando a imprescindibilidade do recrutamento, a caréncia de recursos
humanos neste setor de atividade (dado que na Autarquia existe apenas um técnico superior na area de
arqueologia, cujo contrato termina em setembro de 2014 sem possibilidade de renovagdo), a evolugio
global dos recursos humanos na autarquia e, ainda, a previsao orgcamental para o ano em curso, propde-se
a abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento de um trabalhador para a carreira e
categoria de técnico superior, da 4rea da arqueologia, para celebracgo de um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de um lugar previsto no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Ponte da Barca.

O posto de trabalho a ocupar compreende o desempenho das seguintes atribuicées na Unidade de
Desenvolvimento Social da CMPB: elaboragéo de estudos sobre o patriménio histérico existente, tendo em
vista o seu conhecimento, valorizagdo e preservagdo; realizagdo e acompanhamento de escavagdes
arqueologicas; promocéo de eventos e de publicagdes destinados & divulgagio do patriménio do concelho:
avaliagdo e acompanhamento de estudos de planeamento e de impacto ambiental, na componente
patrimonial; e elabora¢éo e acompanhamento de processos de classificagio do patriménio do concelho.

A pessoa a contratar devera possuir o seguinte perfil de competéncias: orientagéo para o servigo
publico; planeamento e organizacao; iniciativa e autonomia; analise da informacdo e sentido critico;
responsabilidade e compromisso com o servigo; relacionamento interpessoal, e conhecimentos
especializados e experiéncia.

Considerando a exigéncia das atribuigbes do posto de trabalho a ocupar e os trabalhos especificos
a realizar propde-se ainda que constituam condigbes preferenciais para a avaliagdo dos candidatos, a
deteng@o-de experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, cinco anos no dominio da arqueologia e
serem titulares de mestrado Pré-Bolonha ou Doutoramento.”

Para o posto de trabalho de Técnico Superior, com licenciatura em Educagao:

‘A politica de desenvolvimento social e economico promovida pelo Municipio de Ponte da Barca
assenta numa estratégia de promogéo do emprego, da qualificagio e do empreendedorismo que esta na
base de um conjunto de agbes e medidas que tém vindo a ser desenvolvidas no intuito de combater o
desemprego e de proporcionar a inser¢ao ou reinsercéo profissional dos desempregados deste concelho.
Neste ambito, o Gabinete de Insergéo Profissional promovido pela Autarquia, em articulagdo com o Instituto
de Emprego e Formag&o Profissional, tem assumido um papel central na promocgéo da qualificacéo e no
fomento de agdes e medidas ativas,de emprego que, em complementaridade aos instrumentos de protegéo
social, procuram melhorar os niveis de empregabilidade e estimular o empreendedorismo.

Considerando o posicionamento dos Gabinetes de Insergdo Profissional, enquanto servigos de
proximidade, em programas como a Garantia Jovem (que resulta das linhas nacionais estratégicas com
alinhamento na estratégia europeia) e considerando tambérn que as areas do emprego, da qualificagao e do
empreendedorismo; constituem objetivos estratégicos, a luz do Quadro Estratégico Comum (QEC) que
integra os fundos estruturais da Unido Europeia para o periodo 2014-2020, torna-se imprescindivel reforgar
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iniciativas que assentem no crescimento inclusivo, nomeadamente, na promogé&o do emprego e da incluséo
social e no investimento na educagéo, favorecendo competéncias e aprendizagens ao longo da vida.

A implementacdo desta estratégia depende da contratagio de um técnico superior de Educacso,
com responsabilidade e autonomia técnica, e com competéncias e habilitagbes comprovadas na area da
educagdo e da gestio de formag&o. Dada a complexidade funcional exigida, o Munici pio necessita de um
técnico superior, com habilitagdes académicas que permitam a anélise e a concegdc de métodos e
processos de trabalho e uma articulagéo eficaz com a rede empresarial e institucional. Face ao exposto, e
considerando a imprescindibilidade do recrutamento, a caréncia de recursos humanos neste setor de
atividade (no Municipio existe apenas um técnico superior na area da educacéo que, dada a abrangéncia
das suas fungdes no ambito do Servico de Salde, Agio Social e Juventude, ndo consegue responder as
necessidades acima elencadas), a evolugéo global dos recursos humanos na autarquia e, ainda, a previsdo
orgamental para o ano em curso, propfe-se a abertura de procedimento concursal com vista ao
recrutamento de um trabalhador para a carreira e categoria de técnico superior, da area da Educacgio, para
celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para ocupacgac de um
lugar previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte da Barca.

O posto-de trabalho a ocupar compreende o desempenho das seguintes atribuicdes na Unidade de
Desenvolvimento Social da CMPB: estudar e aplicar métodos de processos de natureza técnica
enquadrados em conhecimentos profissionais especificos na drea de educagdo; desenvolver funcdes de
analise, elaboragdo de estudos e concegdo de métodos e processos de trabalho e de formagio, para
responder as diversas solicitagbes no &mbito da compenente de promocao do desenvolvimento social:
conceber e desenvolver metodologias especificas de intervencio, em colaboragdo com as entidades com
competéncia em matéria de emprego e formagéo, tendo em vista o0 apoio ac emprego, qualificagdo e
empreendedorismo; desenvolver e acompanhar agbes no ambito do voluntariado e da participacdo em
ocupagdes temporarias que facilitem a insergéo no mercado de trabalho.

A pessoa a contratar devera possuir o seguinte perfi de competéncias: orientagdo para os
resultados; analise da informagéo e sentido critico; adaptagdo e melhoria continua; responsabilidade e
compromisso com o servico; relacionamento interpessoal; trabalho de equipa e cooperagdo, e
representacéo e colaboragio institucional.

Considerando a exigéncia das atribuiges do posto de trabalho a ocupar e os trabalhos especificos
a realizar propSe-se ainda que constituam condigbes preferenciais para a avaliagdo dos candidatos, a
detencdo de experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, cinco anos no dominio da educagio e
formacéo e serem titulares de mestrado.

Na sequéncia do exposto, solicito a V. Ex.2 a apreciag&o da proposta apresentada e, em caso de
concordancia, a submiss& a Camara Municipal para a respetiva aprovacdo, apds as necessérias
diligéncias da Divisdo de Administragéo Geral e Finangas. “

Ao nivel global da evolugdo dos recursos humanos da autarquia verifica-se uma diminuigdo do
nimero de efetivos, conforme consta através dos dados submetidos através da plataforma do Sistema
Integrado de Informacéo da Administragio Local, da Direcdo Geral da Autarquias Locais.

5. Al b)don.°2doartigo 64.°

Seja demonstrado que o0s encargos com o0s recrutamentos em causa estfio previstos nos
orcamentos dos servicos a que respeitam.

Os postos de trabalho estdo previstos no mapa de pessoal para 2014 & 0s encargos com os
recrutamentos em causa estdo contemplados no orgamento aprovado pela Assembleia Municipal.

Considerando que se frata de necessidades permanentes;
Proponho:

1 - Que seja autorizado, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezenjbro, a
abertura de procedimento concursal com vista a constituigéo de relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para ocupagfic de um posto de trabalho para a carreira e categoria de Téqn[co
Superior, com licenciatura em Arqueologia, para elaboragio de estudos sobre o patriménio historico
existente, tendo em vista o seu conhecimento, valorizagao e preservagao; realizago e acompanhamento qe
escavagbes arqueoldgicas; promocéo de eventos e de publicagdes destinados a divulgac@o do patriménio
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do concelho; avaliagdo e acompanhamento de estudos de planeamento e de impacto ambiental, na
componente patrimonial e elaboragéo e acompanhamento de processos de classificagdo do patriménio do
concelho.

"2 - Que seja autorizado, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
aberiura de procedimento concursal com vista & constituicéo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para ocupag&o de um posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico
Superior, com licenciatura em Educacéo, para estudar e aplicar métodos de processos de natureza técnica
enquadrados em conhecimentos profissionais especificos na area de educagéo; desenvolver fungdes de
analise, elaboragdo de estudos e concecdo de métodos e processos de trabalho e de formagéo, para
responder as diversas solicitagdes no ambito da compenente de promogdo do desenvolvimento social;
conceber e desenvolver metodologias especificas de intervenc&o, em colaboragéo com as entidades com
- competéncia em matéria de emprego e formagdo, tendo em vista o apoio ao emprego, qualificacéo e
empreendedorismo; desenvolver e acompanhar agdes no ambito do voluntariado e da participacdo em
ocupagdes temporarias que facilitem a inserc&o no mercado de trabalho.

3 — Que os métodos de selegio obrigatdrios sejam a Prova de Conhecimentos e a Avaliacdo
Psicolégica, nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. Caso o candidato se
encontre na situagdo prevista do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os métodos de
selec@o seréo a Avaliagéo Curricular e a Entrevista de Avaliacsio de Competéncias, complementados por
métodos de selegdo facultativos:

4 — Que se possa através do mesme procedimento, proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente constituida, por razées de celeridade, economia procedimental e numa logica
de conteng&o de custos que devem presidir & atividade municipal, porque esta admissdo nunca invalida
nem escusa do cumprimento das prioridades legais a observar no recrutamento em sentido restrito dos
candidatos classificados com nota igual ou superior a 9,5 valores nos métodos de selec¢de ou na lista
unitaria de ordenag@o, em respeito absoluto pela ordem de prioridades constante do artigo 6.° da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de fevereiro e pelo artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 ~ Que o prazo para apresentaglo de candidaturas seja de 10 dias (teis, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

6 — Que no caso de aprovagdo da presente proposta pela Camara Municipal, seja submetida para
deliberagéo da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2, do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

Camara Municipal de Ponte da Barca, 21de margo de 2014

O Presidente da Camara Municipal,

Anténio Vassalo Abreu”

—-- A Camara Municipal deliberou, por maioria, aprovar a presente proposta. Abstiveram-se o0s senhores
Vereadores do PSD — Armindo Silva e Olinda Barbosa e o senhor Vereador Independente Michael Sousa. -

9.2. — ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAC DE RELAGCAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, POR TEMPO INDETERMINADO
- Proposta -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta que se transcreve:
“Considerando a informac¢&o da Divisdo de Administragdo e Conservacdo do Territério, em que identifica
uma necessidade de recrutamento, designadamente, um Assistente Operacional, inerente a area de
atividade de operador de estacbes elevatorias;

Considerando que em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, sob proposta do 6rgdo
executivo, pode a Assembleia Municipal, autorizar a abertura de procedimentos concursais, para
contratag&o de individuos ndo vinculados a Administragéo Publica;
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Considerando que est&o reunides os requisitos constantes nas als. b). d) e e) do n.° 2 do artigo 48.°
e als. a) e b) do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento de
Estado para 2014, designadamente:

8. Al b)don.° 2 do artigo 48.°

Impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com relag&o
juridica de emprego publico previamente constitulda, ou por recurso a pessoal colocado em situacio de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;

Tem sido prética corrente da autarquia, sustentada no parecer da Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses, por razées de celeridade, economia procedimental, aproveitamento dos atos e
numa logica de contencdo de custos e principios de racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir &
atividade municipal, que a &rea de recrutamento dos procedimentos concursais seja alargada a candidatos
sem relago uridica de emprego publico, pois essa admiss&o ndo invalida nem escusa o cumprimento das
prioridades legais a observar no recrutamento em sentido restrito dos candidatos com nota igual ou superior
a 9,5 valores nos métodos de selecdo ou na lista unitéria de ordenagao final.

A data nao existem pedidos de mobilidade que possam satisfazer a necessidade.

7. Al d)don."2doartigo 48.°

Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacgao previstos na Lei n.° 57/2011, de 28 de
novembro, alterada pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro:

.. AUnidade de Finangas e Gestao Patrimonial e o Servico de Recursos Humanos declararam que
deram cumprimento pontual e integral dos deveres de informagéo.
8. Al e)don.°2doartigo 48.°

Demonstragdo do cumprimento das medidas de redugdo minima, estabelecidas tendo em vista o
cumprimento do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira (PAEF), considerande o numero de
trabalhadores em causa no termo do ano anterior:

Adataa autarquia ja cumpriu a redugdo minima de 2% exigida.

9. Al a)don.°2do artigo 64.°

Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagdes de
prestacéo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no
setor de atividade a que aquele se destina, bem como a evolugdo global dos recursos humanos na
aufarquia em causa;

Esta fundamentagdo encontra-se vertida na infformagdo da Divisao de Adminsitragio e
Conservago do Territério que identificou a necessidade de recrutamento de um Assistente Operacional,
inerente a area de atividade de operador de estagGes elevatdrias, que se transcreve:

‘1) As recentes expansdes das redes de abastecimento de agua e saneamento, 0 aumento de
reservatorios de agua e estacles elevatorias de aguas residuais na area do Concelho, a responsabilidade
da Camara Municipal como entidade gestora perante 0 ERSAR no abastecimento de agua com qualidade a
todos os Municipes, e a falta de recursos humanos para assegurar os trabalhos prementes de manutengso
dos mesmos;

2) Que se encontra previsto no mapa de pessoal para 2014 um posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional; darea de actividade: operador de estagdes elevatdrias em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

3) Que se frata de uma necessidade premente.

Propde-se superiormente a contratagéo de 1 assistente operacional para colmatar as necessidades
acima identificadas.”

Ao nivel global da evolu¢do dos recursos humanos da autarquia verifica-se uma diminuigao do
nimero de efetivos, conforme consta através dos dados submetidos através da plataforma do Sistema
Integrado de Informagéo da Administragao Local, da Diregéo Geral da Autarquias Locais.

' 10. Al b) do n.° 2 do artigo 64.°

Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos nos
orgamentos dos servigos a que respeitam.

O posto de trabalho estd previsto no mapa de pessoal para 2014 e os encargos com o

A%
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recrutamento em causa estio contemplados no orgamento aprovado pela Assembleia Municipal,
Considerando que se trata de necessidade permanente;
Proponho:

1 - Que seja autorizado, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a
abertura de procedimento concursal com vista a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para ocupagio de um posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistents
Operacional, inerente & area de atividade de operador de estagfes elevatdrias.

2 — Que os métodos de selecio obrigatérios sejam a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao
Psicolégica, nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. Caso o candidato se
encontre na situagio pravista do n.° 2 do artige 53.°da lLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os métodos de
sele¢do serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias, complementados por
metodos de selegéo facultativos: ‘ ' '

3 - Que se possa através do mesmo procedimento, proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de

candidatos ‘classificados com nota igual ou superior a 9,5 valores nos metodos de selecgdo ou na lista
unitaria de ordenag&o, em respeito absoluto pela ordem de prioridades constante do artigo 6.° da Lei n.® 12-
AJ2008, de 27 de fevereirc e pelo artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro. :

4 —- Que o prazo para apresentaclo de candidaturas seja de 10 dias tteis, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril. : :

5 — Que no caso de aprovagao da presente proposta pela Camara Municipal, seja submetida para
deliberagdo da Assembleia Municipal, ncs termos do n.° 2, do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro. : ,

Camara Municipal de Ponte da Barca, 21de margo de 2014
O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Vassalo Abreu -

— A Gamara Municipal deliberou; por maioria, aprovar a presente proposta. Abstiveram-se ¢s senhores

Vereadores do PSD — Armindo Silva e Olinda Barbosa e o senhor Vereador Independente Michael Sousa. --

PONTO N°; 10‘.- REQUERIMENTOS DIVERSOS

10.1. - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS DE VENDA AO PUBLICO E DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS

- Presente. requerimentc de Maria. de Fitima Neves Aifaia, registado sob o n° 6242, em 16/01/2014, =
requerer alargamento de horario de funcionamento das 02H00 as 04HOO, nas sextas, sabados e feriados,
para o Estéabelecim'ento‘de Bebidas designado "Rumeors”, situado na Rua Conselheiro Rocha Peixoto, em
Ponts da Barca.” . | ' ‘

- Sobe o assunte, o Servigo de Secretaria Geral, da Divis@o de Administragac Geral e Financas, emitiu a
informac&o que se transcreve Prevé a alinea b) do n® 1 do artigo 3° do Regulamento dos Horarios ds
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ac Publico e de Prestagéo de Servigos do Municipio de
Ponte da Barca, em vigor, que os estabalecimentos comerciais do Grupo |i (estabelecimentos de bebidas,
designadamente cafés, pastelarias, gelarias, casas de cha, leitarias e cervejarias, bares e outros
estabelecimentos analogos), podem funcionar todos os clias da semana entre as 06 horas e as 2 horas.

De acordo com o artigo 6° do referido regulamento "1. A requerimento do interessade ou por decisdo da
Camara Municipal, ouvida a Junta de Freguesia, a autoridade policial e ouiras entidades ou organizagoes
que a lei- imponha a audicdo. cu, se Julgue conveniente, pode alargar os limites dos horarios d

b

J




Folha N°11
Data: 24/03/2014

funcionamento dos estabelecimentos mencionados na alinea b) e ¢) do n.® 1 do artigo 3.° deste
regulamento, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, desde que se
verifiquem uma das seguintes situagdes:
" a) Os estabelecimentos se situem em locais em que o interesse de atividades profissionais,
nomeadamente ligadas ao turismo, a cultura ou outros devidamente fundamentados;
b) Em épocas festivas tradicionais como a quadra natalicia, o Carnaval e a Pascoa, durante os
arraiais ou festas populares, e ainda aquando da realizacdc de eventos de relevante interesse
concelhio;
c) Nao afetem a segurancga, a tranquilidade e o repouso dos municipes;
d) Nao sejam desrespeitadas as caracteristicas sécio-econdmicas, culturais e ambientais da zona,
nem as condigdes de circulagdo e do estacionamento.
O alargamento do limite de horério fixado sé podera ser autorizado se, cumulativamente, se verificarem os
seguintes requisitos:
a) Sejam respeitados os niveis de ruido impostos pela legislagdo em vigor, tendo em vista a
salvaguarda do direito a tranquilidade, repouso e seguranga dos cidadios residentes;
b) Sejam respeitadas as condigdes de circulagéo e estacionamento local;
¢) Nao existirem reclamagtes fundamentadas sobre o funcionamenteo do estabelecimento;
d) N&o forem desrespeitadas as caracteristicas socio-culiurais e ambientais da zona.
No cumprimento do disposto no n° 1 do artigo 6.,° daquele Regulamento, fot solicitado parecer & Junta de
Freguesia de Ponte da Barca, as associacdes patronais, sindicais e de consumidores, bem como a
Autoridade Policial, tendo estas entidades emitido os seguintes pareceres:

? 'E_f_"T"bADE: T e — - 'PARECER
Junta de Freguesia Favoravel
DECO - Associagéo Portuguesa para a Defesa do Consumidor Favoravel
%I?:;%F;T — Associagao Portuguesa de Hotelaria, Restauracio e Favoravel
Sindicato dos Trabalhadores da Induistria de Hotelaria, Turismo, | Condicionado aos dias de sexta,
Restaurantes e Similares do Norte sabado e véspera de feriado

Face a denuncias apresentadas,
informa que & do interesse pablico
Autcridade Policial o controlo da produgido de ruido
causado pelo funcionamento do
estabelecimento

Pela Divisdo de Administracdo e Conservacio do Territorio, desta Camara Municipal, foi emitida a
informagdo que se transcreve: "0 edificio & de utilizagdo coletiva e o relatdrio de avaliag&o acustica entregue
anteriormente (resultado de queixa efetuada pelos residentes da envolvente) confirma que os valores legais
aplicaveis a situagéo em causa se encontravam cumpridos.”

Tendo presente a informagao prestadas pelas entidades acima indicadas prop&e-se que o pedido seja
submetido ao érgado executivo para deliberagéo.
——- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o horario de funcionamento até as 04HO00, na
sexta, sabado e véspera de feriado, por um periodo de 12 meses.
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PONTO N°: 12 - DELIBERACOES DIVERSAS

12.1. - PRESTACAQ DE SERVICOS PARA A RENOVAGCAQ DA ASSISTENCIA E MANUTENGAO -
EMPRESAANQ
- Parecer Prévio -

- No seguimento da informagé&e interna n® 595, do Gabinete de Sistemas de Informatica, registada sob o n®
1074, em 10/02/2014, pela Unidade de Finangas e Gestdo Patrimonial foi emitida a informagéo que se
transcreve: "Nos termos do art. 73, n® s. 4 e 5 da Lei n.® 83-C/2013 de 31 de dezembro, a celebragio dos
contratos de prestac@o de servicos no ano de 2014 esta sujeifa a parecer prévio favoravel a emitir pela
Camara Municipal, donde conste a verificacde dos requisitos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 5 do
preceito, bem como da alinea b), com as necessarias adaptagdes.

Os requisitos previstos naquelas trés alineas do n.°5 do preceito s&o os seguintes:

a) Verificac&o do disposio no n.® 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.os 64 -A/2008, de 31 de dezembro, e 3 -B/2010, de 28 de abril;

b) Confirmac¢&o de declaragéo de cabimento orgamental emitida pela delegacdo da Diregao -Geral do
Orgamento, ou pelo IGFSS, I.- P., quando se frate de organismo que integre o ambito da segurancga social
aquando do respetivo pedido de autorizagao;

¢) Verificagao do cumprimento do disposto non.® 1. '

0O n.° 4 do artigo 356.° da LVCR, na redacao que lhe foi dada pela referida Lei 3-B/2010 de 28 de abril, & do
seguinte teor:

* Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas ¢) e d) do n.® 2, a celebragéo de contratos de tarefa e
avenga depende do prévio parecer favorével dos membros do Governo responsavel pelas areas das
finangas e da Administrag@c Plblica, relativamente a verificagéo do requisito previsto na alinea a) do n.? 2,
sendo os termos e tramitacéo desse parecer regulados por portaria dos membreos do Governo”.

Por sua vez, as citadas alineas a), ¢) e d) do n.° 2 do preceito exigem que se trate da execucdo de trabalho
n&o subordinado, para a qual se revele inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relacéo juridica
de emprego publico, que seja observado o regime legal da aquisi¢do de servigos e gque o confrato comprove
ter regularizadas as suas obrigagoes fiscais e com a seguranga social.

Aquele parecer, no caso das autarquias locais, era ja da competéncia dos respetivos 6rgéos executivos, nos
termos do art. 6° n.° 1 do Decreto-Lei 209/2008 de 3 de setembro, diploma que adaptou 4 administragéo
autarguica o disposto na LVCR, o que foi mantido pelo art. 20.° da ja referida Lei 3-B/2010.

De acordo com este quadro legal, cumpre agora emitir parecer acerca da renovagdc do contrato de
prestagio de servigos identificada em titulo com a empresa ANO - Sisternas De Informatica E Servigos, Ld?,
com sede na rua Travessa alferes Malheiro, 105 - Porto

Assim:

1. -al.a)don® 2 do art, 35° da LVCR;

Exige esta disposigéo legal que se trate da execugdo de trabalho ndo subordinade, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relagéo juridica de emprego puablico.

Por todas as razbes, sendo evidente que nidoc se trata de frabatho subordinado e revelando-se
manifestamente inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relagéo juridica de emprego publico,
verifica-se, indubitavelmente, o requisito da al.a) do n.° 2 do art. 35 da LVCR.

2.—alc)don.®2doart. 35° da LVCR:

O segundo requisito exigivel & que tenha sido observado o regime legal da aquisicéo de servigos.

Este requisito & de verificagio objetiva sendo que no caso o mesmo se verifica manifestamente, pois o
contrato sera renovado com a entidade acima identificada, ao abrigo do disposto no quadro legal entdo
vigente para a aquisicao de servigos e precedido do competente procedimento pré-contratual.
3.—ald)don?2doart 35°daLVCR:

O terceiro requisito exigivel &€ que o contratado comprove ter regularizadas as suas obrigacdes fiscais e com
a seguranga social.

Também este requisito & de verificacdo objetiva. A entidade a contratar tem a sua situacéo fiscal e perante
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seguranca social regularizada, conforme se comprova mediante o acesso eletrénico aos dados da
Administrag&o Fiscal e da Seguranga Social que o mesmo facultou.

4. - Artigo 73° n°1 da Lei 83-C/2013 de 31 de dezembro

Conforme se disse supra, o preceito refere-se & obrigatoriedade de reducéo das remuneragdes, nos termos
do artigo 33 da Lei n® 83-C/2013, é aplicavel aos valores pagos por contratos de aquisicdo de SErnvigos que
em 2014 venham a celebrar-se ou a renovar com idéntico objeto e ou contraparte de contrato vigente em
2013.

Do disposto no art. 33°, n°s. 1, als a) e b), Lei n® 83-C/2013 resulta da remuneracgio, que no presente caso é
de 8.602,20 € sofrendo a seguinte reducéo:

€8.602,20 x 12% =€ 1.034.,52

O valor do contrato, com a reducdo aplicada, devera ser, assim de € 7.586,48 (€ 7.586,48 — € 1.034,52)

5. - Artigo 73°% n° 5 al. b) da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro

Tambem este requisito se verifica no caso concreto, pois que a despesa a realizar no ano de 2014 se
encontra cabimentada, conforme informagao prestada pela contabilidade.

Assim, propSe-se que a Camara Municipal emita parecer favoravel, nos termos das disposicoes legais
acima citadas, a celebrag&o do contrato para a prestagéo de servigos identificada em titulo com a empresa,
ANO - Sistemas de Informatica e Servigos, Ld® pelo valor total de 7.586,48 euros.”
----- A Camara Municipal deliberou, por maicria, emitir parecer favorével & celebragdo do contrato para a
prestacdo de servicos em assunto, com a empresa ANO - Sistemas de Informatica e Servigos, Ld?, pelo

valor total de 7.586,48 euros. Abstiveram-se os senhores Vereadores do PSD — Armindo Silva e Olinda
Barbosa.

12.2. — AREA ALTO MINHO — AGENCIA REGIONAL DE ENERGIA AMBIENTE DO ALTO MINHO
- Participagdo Financeira dos Associados -

- Presente oficio da Area Alto Minho — Agéncia Regional de Energia Ambiente do Alto Minho, registado sob o
n® 2517, em 06/03/2014, a solicitar o pagamento da quota de membro Associado da AREA Alto Minho,
relativa ao exercicio de 2014, no montante de 1.000,00 €. :
—-- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, mandar pagar.

12.3. — ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES
- Quota anual -

- Presente oficio da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, registado sob o n° 1059, em
27/01/2014, a remeter fatura n® 230/2014, relativa & quota anual, no montante de 4.756,00 €. ——————-
--—--—A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, mandar pagar.

12.4. - EDIFICIO EM RUINAS, LOCALIZADO NO LUGAR DA MEDONHA, FREGUESIA DE CUIDE DE VILA
VERDE, CONCELHO DE PONTE DA BARCA, PROPRIEDADE DE JOSE ANTONIO CERQUEIRA
COSTA
- Relatorio —

- No seguimento da deliberagéo do Orgdo Executivo tomada em reunido ordinaria de 24/02/2014, é
presente pelo Instrutor do processo — Dr? Aida Pereira, Relatério nos termos do art® 105° do C.PA.
referente ao edificio identificado em titulo.
----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, concordar com o proposto no Relatério, elaborado
nos termos do artige 105° do C.P.A., adotando-o como projeto de decis@o, nomeadamente “Ordenar ao
proprietario do prédio para que proceda aos trabalhos de demolicge e contengao dos elementos em risco

/l/‘
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de ruir, no prazo de 15 dias.”

-—- Mais deliberou que se proceda & audiéncia prévia dos interessados, fixando, para o efeito, o prazo de
10 (dez) dias.

12.5. - PLANO DE TRANSPORTES ESCOLARES PARA O ANO LETIVO DE 2014/2015

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara, foi presente o Plano de Transportes Escolares, para o
ano letivo 2014/2015, aprovado em reunido do Conselho Municipal de Educagéo, realizada no dia 21 de
fevereiro de 2014, com 41 circuitos, classificados e numerados da seguinte forma: Circuitos Normais —
Carreiras Publicas

N° 1 ~ Santiago - Seixas - S. Jo&o - Paradela e Barral

N° 2 — Lourido - S. Miguel e Salvador

N°® 3 — Lindoso — Parada - Cidadelhe — Paradamonte — Britelo — Touvedo e Muia

N° 4 — Azias — Ventuzelo - Granja e Sampriz

N® 5 — Porto Bom — Boivées - Grovelas — Ruivos - Crasto e Nogueira

N° 6 — Lavradas — Brav&es e Oleiros (Fundo)

N°® 7 — Ginzo - Fonte Coberta - S, Mamede ~ Paincées — Simées — Codeceira — Bruzende e Agrela
N° 8 — Couto - Souto - Cima de Vila - Mosteire e Requeixe

N° 9 — Auditor — Cuide Vila Verde — Vade S. Tomé

N 10 — Ginzo - Vilar - Simé&es - Landim - Bruzende - Cova de Lobo - Sobrado - Barreiro — Pinheiro
Circuitos Especiais em Vefculos Ligeiros, Furgdes e Autocarros

N°® X — Portuzelo, Paradela, Seixas a S. Jodo

N° XI — Ermida & Escola Sede do Concelho

N° Xil — Ermida a0 Centro Escolar de Entre Ambos-os-Rios

N° XII! — Germil, Sobredo, Lourido e Tamente a S. Miguel

N° XIV — Germil, todos os lugares, para o Centro Escolar de Entre Ambos-os-Rios

N? XV — Danaia & Escola Sede do Concelho

N® XV — Boivivo & Escoa Sede do Concelho

N° XVI! — Mosteird a Paradamonte

N° XVIIl — Pago, Mourelo, Travesso (Azias) e Sampriz a Ponte da Barca

N°® XX = 8. Pedro (iodos os lugares) ao Centro Escolar de Crasto

N°® XX — 8. Tomé (todos os lugares) ao Centro Escolar de Crasto

N® XXI - Lindoso (todos os lugares) ao Centro escolar de Entre Ambos-os-Rios

N® XXIl - Vila Cha Santiago (todos os lugares) ao Centro Escolar de Entre Ambos-os-Rios

N°® XX]il - Vila Nova de Muia (todos os lugares) a Escola Sede do Concelho

N® XXIV ~ Cuide Vila Verde (todos os lugares) ao Centro Escolar de Crasto

N® XXV — Oleiros (todos os lugares) & Escola Sede do Concelho

N® XXVi — Lavradas (todos os lugares) 4 Escola Sede do Concelho

N XXVII — Sampriz (fodos os lugares) & Escola Sede do Concelho

N° XXVIIl — Asias (todos os lugares) ao Centro Escolar de Entre Ambos-os-Rios

N® XXIX — 8. Martinho de Crasto (todos os lugares) ao Centro Escolar de Crasto

N° XXX — Bravaes (todos os lugares) 4 Escola Sede do Concelho

N° XXXI — Boivaes (todos os lugares) ao Centro Escolar de Crasto

N°® XXXII - Britelo (fodos os lugares) ao Centro Escolar de Entre Ambos-os-Rios

N° XOXIII - 8. Miguel (todos os lugares) ao Centro Escolar de Entre Ambos-os-Rios

N° XXXIV — Grovelas (todos os lugares) ao Centro Escolar de Crasto

N XXXV ~ Nogueira (todos os lugares) ao Centro Escolar de Crasto

N® XXXVI - Ruivos (todos os lugares) ao Centro Escolar de Crasto

N° XXXVII — Touvedo S. Lourengo (todos os ugares) ao Centro Escolar de Entre Ambos-os-Rios
N°® XXXVIII - Touvedo Salvador (todos os lugares) ao Centro Escolar de Entre Ambos-0s-Rios
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Ne XXXIX — Vila Cha S. Jodo (todos os lugares) ac Centro Escolar de Entre Ambos-0s-Rios

N° XL — Pago Vedro de Magalhaes (todos os lugares) a Escola Sede do Concelho

Este servico promove o transporte diario de 649 alunos do Ensino Basico e de 252 alunos do Ensino
Secundario, sendo 538 alunos até 12 anos e 363 alunos com mais de doze anos, bem como o transporte de
7 utentes da APPACDM.”

—--- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Plano de Transportes Escolares para o anc
letivo de 2014/2015.

12.6. - AUTOR!ZAQAO GENERICA PARA EMISSAO DE PARECER PREVIO DA CAMARA MUNICIPAL NA
CELEBRAGAQ DE CONTRATOS DE PRESTACAOQ DE SERVICOS

- No seguimento da informag&o interna n° 946, registada sob o n° 1747, em 10/03/2014, pela Unidade de
Finangas e Gestdo Patrimonial foi emitidc o parecer que se transcreve: “De acordo com a Portaria n°
53/2014 de 03 de margo, a qual regulamenta os termos e a tramitagéo do parecer prévio vinculativo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo Publica para o ano de
2014, e n3o tendo ainda sido emanada a portaria aplicave! & Administragéo Local, € legalmente admissivel
que a Camara Municipal enquanto subsista a lacuna decorrente da n&o publicagao da competente portaria,
delibera no sentido de fixar as situagbes suscetiveis de ser aprovadas genericamente. Desta forma
considerando que a celebragio dos contrafos de aquisicio de servigos carecem de parecer prévio
vinculativo do argdo executivo, independentemente da natureza da contraparte, de acordo com os n.os 4 e
5 do art.’ 73.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢gamento do Estado para 2014;
que o n.° 1 do art.° 4.° da Portaria n.° 53/2014, de 3 de margo, prevé que seja concedido parecer genérico
favoravel a celebragiio de contratos de prestagio de servigos, desde que n3o seja ultrapassado o meontante
anual de 5.000,00€ (sem IVA) a contratar com a mesma contraparte e o trabalho a executar se enguadre
numa das seguintes situacdes: Agdes de formagiio que néo ultrapassem 132 horas e prestacbes de
servicos cuja execugao se conclua no prazo de 20 dias, a contar da notificagéo da adjudicacao.

Assim e pese embora, seja emitido parecer genérico, as aquisigbes de servigos serdo analisadas, caso a
caso, por forma a serem cumpridos todos os requisitos legais previstos no CCP, aprovado pelo Decreto-Lei
n. 18/2008, de 29 de janeiro e na Portaria n.° 53/2014, de 03 de margo; que, nos Casos aplicaveis, se
procedera & reducdo remuneratdria prevista no art.® 33.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

Desta forma, face ao exposto, e ao abrigo das disposicdes legais supra citadas, propde-se que a Camara
Municipal de Ponte da Barca delibere:

1 - Emitir parecer genérico a celebragdo de contratos de prestacéo de servigos, desde que ndo seja
ultrapassado o montante anual de 5 000,00€ (sem IVA), e sejam observados os requisitos constantes no
art.? 4.° da Portaria n.° 53/2014, de 03 de margo”.

2 - Os servigos que contratem a coberfo da autorizagéo prévia concedida nos termos do ndmero anterior
ndo o poderdo fazer sem confirmagao de cabimento orcamental a efecturar pela Divis&o de Administrag@o
Geral e Financgas.

3- O regime previsto na presente proposta aplica-se a todos os contratos de prestacdo de servigos que, por
via de celebragéo ou renovagio, produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014."
— A Camara Municipal deliberou, por maioria, concerdar com a proposta dos Servigos. Abstiveram-se 0s
senhores Vereadores do PSD — Armindo Silva e Olinda Barbosa.

12.7. —PROTOCOLO DE COLABORAGCAO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE PONTE DA BARCAE
AASSOCIACAO BTENNIS CLUB
- Proposta - Aprovacio de Minuta do Protocolo -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta que se transcrigve:
“Considerando que o Municipio de Ponte da Barca, nos termos das suas atribuigdes definidas por lei, Jem
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como objeto a persecugdo dos interesses proprios comuns e especificos da populagio do Concelho, bem
como a definicdo das politicas para o fazer;
Considerando que o interesse puablico que a Autarquia compete pode ser concretizado quer afravés de
investimentos proprios quer apoiando ou comparticipando instituices que desenvolvam a sua atividade
dentro dos limites territoriais do Municipio.
Considerande a importancia que a pratica regular de atividades desportivas tem, para o desenvolvimento
humano e para a manuteng¢édo do seu bem estar, e o papel relevante que o Btennis Club desempenha na
promogéao, ensino e o desenvolvimento da préatica do ténis a nivel regional.
Considerando que a Entidade acima indicada preenche os seguintes requisitos:

— Possuir sede no Concelho de Ponte da Barca ou nele desenvolver afividade relevante;

— Entrega do Plano de Atividades ou Orgamento anual;

~ Apresentacdoc do relatdrio de contas do ano transato;

— Possuir situagao dos drgéos sociais regularizada de acordo com os seus estatutos.

Proponho, a celebragdo de um protocolo de colaboragdo de cedéncia de Instalagbes, campo de ténis do
complexo Desportivo de Ponte da Barca:

- Btennis Club:

Camara Municipal de Ponte da Barca, 20 de margo de 2014,
O Presidente da Camara Municipal,
Anténio Vassalo Abreu

MINUTA DE PROTOCOLO DE COLABORAGAQ

O Municipio de Fonte da Barca, nos termos das suas atribuicbes definidas por lei, tem como objeto a
persecucdo dos interesses proprios comuns e especificos da populagdo do Concelho, bem como a
definicdo das politicas para o Lazer.

Os interesses publicos que a Autarquia competem, podem ser concretizados quer através de investimentos
proprios quer apoiando ou comparticipando instituigdes privadas que desenvolvam a sua atividade dentro
dos limites territoriais do Municipio.

A Associagéio Btennis Club, pessoa coletiva n.® 510858813, sem fins lucrativos, tem como atribuicbes, a
promogao, ensino e o desenvolvimento da pratica do ténis.

Assim:

Nos termos do disposto no alinea u), do n°1 do art® 33 da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, entre:

O Municipio de Ponte da Barca, pessoa coletiva n.° 505676770, representado por Antonio Vassalo Abreu —
Presidente da Gamara Municipal de Ponte da Barca, nos termos da alinea a) do n.® 1 do artigo 68°. da Lei
n.® 169/99, de 18 de setembro; e

Btennis Club, pessoa coletiva n.? 510858813, devidamente representada pelo seu Presidente e de acordo
com a autorizagao conferida por deliberagdo da Diregao da referida Associagéo;

& celebrado o presente protocolo de colaboragéo que se rege pelas clausulas seguintes: .

Clausula 12
Pelo presente Protocolo, o Municipio de Ponte da Barca e o Btennis Club, acordam na cedéncia gratuita
para a referida Associacio de um campo de ténis, de Segunda-feira a Sabado, entre as 17.00 e as 20.00
horas para a criago de uma escola de ténis com a designagdo de BTénnis Club - Escola de Ténis de Ponte
da Barca.

Clausula 22.
O presente protocolo tera a duragdo de um ano, com inicio na data da sua assinatura, renovando-se
automaticamente por iguais periodos, enguanto nao for validamente denunciado por qualquer das partes
com antecedéncia minima de 30 dias, através de carta registada com aviso de recegéo.
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Clausula 32,
A escola de ténis tem como objetivc a promogo e dinamizagao do ténis no concelho.

Clausula 43.
A escola de ténis tera obrigatoriamente que abranger todas as faixas etérias e sera necessariamente aberta
a toda a populagéo do concelho sem qualquer tipo de condicionantes.

Clausula 52.
A Associagdo Btennis Club, responsabiliza-se pela correta utilizagdo do espaco cedido, cumprindo
escrupulosamente o regulamento de funcionamento em vigor.

Clausula 62.
A Associagdo Btennis Club compromete-se a organizar um torneio de ténis aberto & populacdo em geral
durante a época balnear, assegurando todos 0s meios necessarios 8 sua prossecucao.

Clausula 72,
A Associag8o Btennis Club é responsével pelo seguro de acidentes pessoais dos seus utentes, de acordo
com a legislagao em vigor.

‘ - Clausula 82,

Sempre gue a Camara Municipal de Ponte da Barca delibere utilizar as instalagGes, deverao ser canceladas
as atividades previstas pela Associacdo BTénnis Club, com a comunicagéo prévia de oito dias de
antecedéncia.

Clausula 92
O Municipio de Ponte da Barca reserva-se ainda o direitc de acompanhar a aplicagdo do presente
protocolo, em colaboragdo com o Segundo Outorgante. O n3o cumprimento do protocolado tera como
sang¢do a suspensao imediata do protocolo.

Clausula 102,
O Segundo outorgante obriga-se a publicitar o presente protocolo, entre outras formas, através dos meios
proprios da instituig&o.

Ponte da Barca, de de 2014.
Pelo Municipio de Ponte da Barca

O Presidente da Camara Municipal
Anténio Vassalo Abreu

Pela Associagdo Btennis Club

O Presidente da Diregao

Paulo Sérgio Rodrigues Moroso”
---— A Camara Municipal deliberou, por maioria, aprovar a presente proposta, bem comec a minuta do
protocolo a celebrar entre este Municipio e a Associac&o Btennis Club. Abstiveram-se os senhores
Vereadores do PSD — Armindo Silva e Olinda Barbosa, que apresentaram a seguinte Declaragio de Voto:" A
iniciativa € importante mas estas oportunidades devem ser ponderadas.”

12.8. - RENOVACAQ DO CONTRATO EM REGIME DE AVENGCA PARA ASSISTENCIA JURIDICA JUDICIAL
E EXTRAJUDICIAL
- Parecer Prévio -

No seguimento da informacgdo interna n°® 254, registada sob o n® 473, em 20/01/2014, pela Unidade de
Finangas e Gestao Patrimonial foi emitida a informacéo que se franscreve:"Nos termos do art. 73, n°s. 4 ¢ 5
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da Lef n.® 83-C/2013 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2014, doravante LOE 2014) a
renovagao dos contratos de prestacdo de servicos por orgéos e servigos abrangidos pelo ambito de
aplicagfio da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro {(doravante designada por LVCR), no ano de 2014,
independentemente da natureza da contraparte, est4 sujeita a parecer prévio vinculativo favoravel a emitir
pela Camara Municipal,

A citada disposigéc aplica-se, nomeadamente, & renovagéo dos contratos de prestagiio de servigos nas
modalidades de tarefa e avenca — n® 4, al. a) do preceito.

O parecer referido, nos termos do n° 11 do preceito, depende da verificagio dos requisitos previstos nas
alineas a) e ¢) do n° 5, bem como da alinea b do mesmo namero, com as devidas adapta¢des, sendo os
seus termos e tramitagdo regulados pela portaria referida no n® 1 do artigo 6° do Decreto — Lei n° 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pelas Leis n°s 3-B/2010, de 28 de abril e 66/2012, de 31 de dezembro, ou seja:
a) Verificag&o do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, e no Decreto —
Lei n® 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n® 66/2013, de 27 de agosto, (estes dois dltimos nd&o
aplicavel & administragéo local) e da inexisténcia de pessoal em situacdo de mobilidade apto para o
desempenho das fungbes subjacentes a contratacdo em causa, cujo procedimento é definido por portaria
prevista nos termos do diploma que institui e regula o sistema de requalificagéo dos trabalhadores em
fungées publicas;

b) Confirmacé&o de declaracéo de cabimento orcamental emitida pelo orgéo, servigo ou entidade requerente;
¢} Verificagéo do cumprimento do disposto no n.° 1.

Este n° 1 refere-se & obrigatoriedade de redugsio do valor mensal das remuneragdes, nos termos do art, 33°
do diploma, sendo que, contudo, nos termos do n° 8 do artigo 73° do LOE 2014, nao ha lugar a reducdo em
2014 relativamente aos contratos de aquisicio de servicos cuja celebrag&o ou renovagéo anterior j& tenha
sido abjeto de reduglo prevista na mesma disposicao legal e obtido parecer favorével ou registo de
comunicacao.

No presente caso, houve, efetivamente, ja lugar a reduc&o legal da remuneracdo de 2011 e a renovag&o do
contrato em 2011, 2012 e 2013 foi precedida de parecer prévio favoravel da Camara Mu nicipal.

Nesta conformidade, o parecer prévio da Camara Municipal estd apenas dependente da verificagdo do
requisito de artigo 73° n° 5, alineas a) do LOE 2014, o que equivale a dizer que esta apenas dependente da
verificagdo do disposto no n° 4 do art. 35° da LVCR, na redagio atual.

Tal preceito & o seguinte:

“Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas c) e dydo n® 2, a celebragao de contratos de tarefa e de
avenca depende de prévio parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da Administrag&o Publica, relativamente a verificaggo do requisito previsto na alinea a) do n° 2
sendo os termos e tramitag&o desse parecer regulados por portaria dos membros do Governo”.

Por sua vez, as citadas alineas c) e d) do n° 2 do preceito exigem exigem que seja observado o regime legal
da aquisi¢ao de servigos [al.c)] e que o contratado comprove ter regularizadas as suas obrigacbes fiscais e
com a seguranga social [al.d)].

De acordo com este quadro legal, cumpre agora emitir parecer acerca da renovagac do contrato de
prestagéo de servicos em regime de avenga celebrado em 6 de margo de 2003, com o Advogado, Dr.
Manuel Gongalves, sécio da empresa Manuel Gongalves, Lourdes Cunha Goncgalves & Associados —
Sociedade de Advegados, RL, com sede na Rua da Bandeira, n.° 15, 1° frente, cidade e concelho de Viana
do Custelo, sendo que a renovagae ocorre a 1 de abril de 2014,

Assim: B

1. —al.c)don.° 2 do art. 35° da LVCR:

O segundo requisito exigivel &€ que tenha sido observado o regime legal da aquisigéo de servicos.

Exige este preceito da lei que tenha sido observado o regime legal da aquisicdo de servigos.

Este requisito & de verificag&o objetiva, sendo que no caso o mesmo se verifica manifestamente, pois o
contrato a renovar foi celebrado com a Sociedade de Advogados acima identificada e da qual o contratado é
s6cio, na sequéncia de concurso publico aberto para o efeito, 0 qual decorreu ao abrigo do disposto no
quadro legal entdo vigente para a aquisicdo de servicos e precedido do competente procedimento pré-
contratual.
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Por outro lado, & igualmente um facto que inexiste pessoal em situagéo de mobilidade especial apto para o
desempenho das funcdes subjacentes & contratagdo em causa, ou seja, & contratagdo de servicos de
assisténcia juridica judicial e extrajudicial.

2. —al.d) do n.° 2 do art. 35° da LVCR:

O terceiro requisito exigivel &€ que o contratado comprove ter regularizadas as suas obrigagdes fiscais e com
a seguranga social. '

‘Também este requisito € de verificago objetiva. A entidade a contratar tem a sua sitvagao fiscal e perante a
seguranga social regularizada, conforme se comprova mediante o acesso eletrénico aos dados da
Administracéo Fiscal e da Seguranga Social que o mesmo facultou.

3. - Artigo 73° n®1 da Lei 83-C/2013 de 31 de dezembro

Conforme  se disse supra, o preceito refere-se a obrigatoriedade de redugdo do valor mensal das
remuneragdes nos termos do art. 33° da mesma, sendo que contudo, nos termos do n° 8 do diploma, ndo
ha lugar a reducdo em 2014 relativamente aos contratos de aquisicdo de servicos cuja celebracio ou
renovacédo ja tenha sido objeto de redugdo prevista na mesma disposicac legal e tais aquisi¢cbes ou
rencvagbes contratuais tenham obtido parecer favoravel. No presente caso, houve, efetivamente, lugar a
reduc@o legal da remuneracao em 2011 e renovacg#o do contrato em 2011, 2012 e 2013 foi precedida de
parecer prévio favoravel da Camara Municipal, pelo que ha que dar como preenchido o requisito da Lei.

4. - Artigo 73°% n® 5 al. b) da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro

Tambem este requisito se verifica no caso concreto, pois que a despesa a realizar no ano de 2013 se
encontra cabimentada, conforme informacéo prestada pela contabilidade.

Assim, -propde-se que a Camara Municipal emita parecer favoravel, nos termos das disposicdes legais
acima citadas, & renovagdo do contrato de prestacéo de servicos em regime de avenca celebrado em 5 de
marco de 2003 com a empresa Manuel Gongalves, Lourdes Cunha Gongalves & Associados — Sociedade
de Advogados.”
—-- A Camara Municipal deliberou, por maioria, emitir parecer favoravel a renovagao do contrato de
prestacdo de servicos em regime de avenca, celebrado em 6 de marco de 2003, com a empresa Manuel
Gongalves, Lourdes Cunha Gongalves & Associados — Sociedade de Advogados. Abstiveram-se os
senhores Vereadores do PSD — Armindo Silva e Olinda Barbosa e senhor Vereador Independente Michael
Sousa. Os senhores Vereadores do PSD - Armindo Silva e Olinda Barbosa apresentaram a seguinte
Declaraggo de Voto: * Devera ser equacionada em futuras contratualizagdes a possibilidade dos advogados
do concelho poderem prestar servigo.”

12.9. — CIM — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MINHO-LIMA
- Quota - Mensalidade de margo de 2014 -

- Presente oficio da CIM — Comunidade Intermunicipal do Minho-Lima, registado sob o n°® 2934, em
17/03/2014, a remeter fatura n° 130/2014, relativa & Quota de 2014 — mensalidade de margo de 2014, no
montante de 3.485,00 €.
--— A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, mandar pagar.

12.10. - AQUISICAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA NOS EDIFICIOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA
- Parecer Prévio -

No seguimento da informacgao interna n® 1119, registada sob o n°® 2080, em 20/03/2014, pela Unidade de
Financas e Gestdo Patrimonial foi emitida a informagédo que se transcreve:” Nos termos do art. 73, n°s. 4 e
5 da Lei n.® 83-C/2013 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2014, doravante LOE 2014) a
celebracéo contratus de prestacéio de servigos por drgdos e servicos abrangidos pelo ambito de aplicagéo
da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (doravante designada por LVCR), no anc de 2014,
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independentemente. da natureza da contraparte, esta sujeita a parecer prévio vinculativo favoravel a emitir
pela Camara Municipal.

A citada disposicéo aplica-se, nomeadamente, a celebragcdo dos contratos de prestacio de servigos nas
modalidades de tarefa e avenga — n® 4, al. a) do preceito.

O parecer referido, nos termos do n° 11 do preceito, depende da verificagio dos requisitos previstos nas
alineas a) e c) do n® 5, bem como da alinea b do mesmo nimero, com as devidas adaptagdes, sendo os
seus termos e tramitacdo regulados pela portaria referida no n® 1 do artigo 6° do Decreto — Lei n° 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pelas Leis n°s 3-B/2010, de 28 de abril e 66/2012, de 31 de dezembro, ou seja:
a) Verificagéo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, & no Decreto —
Lei n° 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n® 66/2013, de 27 de agosto, (estes dois dltimos nao
aplicavel a administragdo local) e da inexisténcia de pessoal em situagdo de mobilidade apto para o
desempenho das fungdes subjacentes & contratagdo em causa, cujo procedimento é definido por portaria
prevista nos termos do diploma que institui e regula o sistema de requalificagéo dos frabalhadores em
fun¢des plblicas;

b) Confirmagéo de declaragao de cabimente orgamental emitida pelo 6rgéo, servigo ou entidade requerente;
c) Verificagéo do cumprimento do disposto no n.® 1.

Este n°® 1 refere-se & obrigatoriedade de reducéo do valor mensal das remuneragdes, nos termos do art, 33°
do diploma, sendo que, contudo, nos termos do n® 8 do artigo 73° do LOE 2014, n&o ha lugar a redugéo em
2014 relativamente aos contratos de aquisicao de servigos cuja celebragéo ou renovagiio anterior ja tenha
sidc abjeto de reducio prevista na mesma disposicdo legal e obtido parecer favoravel ou registo de
cornunicagao.

No presente caso, existe lugar a reducéo legal da remuneragdo, visto existir contratos / requisigdes com o
mesmo objeto em 2013.

Nesta conformidade, o parecer prévio da Camara Municipal esta dependente da verificagdo do requisitc do
artigo 73° do LOE 2014.1.

Tal preceito € o seguinte:

* Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas c¢) e d) do n.® 2, a celebracéo de contratos de tarefa e
avenca depende do prévio parecer favoravel dos membros do Governo responsavel pelas dreas das
financas & da Administrag@o Publica, relativamente a verificacéo do requisito previsto na alinea a) do n.° 2,
sendo os termos e tramitacao desse parecer regulados por portaria dos membros do Governo”.

Por sua vez, as citadas alineas a), c) e d} do n.° 2 do preceitc exigem que se trate da execugio de trabalho
nao subordinado, para a qual se revele inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relagdo juridica
de emprego publico, gue seja observado o regime legal da aquisi¢io de servigos e que o contrato comprove
ter regularizadas as suas obrigagdes fiscais e com a seguranga social.

Aquele parecer, no caso das autarquias locais, era ja da competéncia dos respetivos érgaos executivos, nos
termos do art. 6°, n.° 1 do Decreto-Lei 209/2009 de 3 de setembro, diploma que adaptou a administracao
autarguica o disposto na LVCR, o que foi mantido pelo art. 20.° da ja referida Lei 3-B/2010.

De acordo com este quadro legal, cumpre agora emitir parecer acerca da celebragéo de um contrato de
prestacao de servigos, recorrendo ao ajuste direto com convite a trés empresas, sendo estas as seguintes:

- Segurvez - Comércio de material de seguranga, Ld?;

- Vertical - Seguranga Privada, Ld?;

- Girpe - Seguranga Privada, L.d®

Assim; ‘ ‘

1. —al.c) do n.® 2 do art. 35° da LVCR:

O segundo requisito exigive! é que tenha sido observado o regime legal da aquisic&o de servigos.

Este requisitc & de verificacéo objetiva, sendo que no caso o mesmo se verifica manifestamente, pois o
contrato a celebrar decorrera, na sequéncia de procedimento por Ajuste Direto, aberto para o efeito, o qual
ir4 decorrer ao abrigo do disposto no quadro legal entdo vigente para a aquisi¢o de servigos e precedido
do competente procedimento pré-contratual.

2. —al.d)don.®2doart 35° da LVCR:
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O terceiro requisito exigivel &€ que o contratado comprove ter regutarizadas as suas obrigacoes fiscais e com
a seguranga social.

Também este requisito & de verificagdo objetiva. A entidade que sera contratada tera que ter a sua situagéo
fiscal e perante a seguranca social regularizada.

3. - Artigo 73° n®1 da Lei 83-C/2013 de 31 de dezembro

Conforme se disse supra, o preceito refere-se a obrigatoriedade de redugdo das remuneragdes, nos termos
do artigo 33 da Lei n° 83-C/2013, & aplicavel aos valores pagos por contratos de aquisicéo de servicos que
em 2014 venham a celebrar-se ou a renovar com idéntico objeto e ou contraparte de contrato vigente em
2013, o

Do disposto no art. 33° n°s. 1, als a) e b), Lei n° 83-C/2013 resulta da remuneracéo, que no presente caso &
de 14.334,30 € sofrendo a seguinte redugao:

€14.334,30 x 12% =€ 1.720,12

O valor do contrato, com a redug@o aplicada, devera ser, assim de €12.614,18 ( € 14.334,30 - € 1.720,12)

4. - Artigo 73° n° 5 al. b) da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro

Também este requisito se verifica no caso concreto, pois que a despesa a realizar no ano de 2014 se
encontra cabimentada, e efetuada contragdo de divida para 2015 conforme informagdo prestada pela
contabilidade.

Assim, propbe-se que a Camara Municipal emita parecer favoravel, nos termos das disposicoes legais
acima citadas, a celebragdo de um contrato de prestagao de servicos de seguranga e vigilancia nos edificios
da CMPB com uma das empresas, acima identificadas.”

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir parecer favorévei a celebragéo de um contrato

de prestagéo de servicos de seguranca e vigilancia nos edificios desta Camara Municipal, com uma das
empresas, acima referidas.

12.11. - PRESTACAO DE SERVICOS PARAAQUISICAO DE SEGUROS
- Concurso Piblico — Relatério Final

- Na sequéncia da informac&o interna n® 338, registada sob o n® 631, em 24/01/2014, pela Unidade de
Finangas e Gestdo Patrimonial foi emitida a informaco que se transcreve: “Aos vinte e um dias do més de
margo do ano de dois mil e catorze pelas dez horas, e em cumprimento do disposto no art.°68° do Cédigo
dos Contratos Pablicos, reuniu o Juri do procedimento em epigrafe, designado para o presente Concurso,
composto pelos Srs. Carlos Venceslau QOliveira Gomes, como presidente, Maria do Carmo Fernandes
Cardoso Pereira e Arnaldo José Oliveira Braga Carvalho, como vogais.

Nos termos do art.? 147° do CCP, procedeu-se & Audiéncia Prévia dos interessados concedendo-thes cinco
para o efeito, tendo-lhes sido remetido o Relatério Preliminar pela Plataforma Vortalgov.

Decorrido o prazo de audiéncia prévia, verificou-se que nenhum dos concorrentes se pronunciou
relativamente ao conteddo constante no Relatério Preliminar.

Assim, nos termos do art.® 148° do C.C.P,, elabora-se ¢ presente Relatério Final, e tendo em consideragdo o
anteriormente descrito, o Juri delibera, por unanimidade, nos termos do n.° 1 do art.? 148° do C.C.P,, manter
o teor e as conclusdes do Relatério Preliminar.

Desta forma e tendo em consideragéo a alinea b) do numero 1 do artigo 79°, nao ha lugar a adjudicagéo
quando todas as propostas tenham sido excluidas, assim tendo em consideragio o n® 1) do artige 80° a
decisdo de ndo adjudicacdo prevista no artige 79° determina a revogagao de contratar.

Desta devera ser submetido & préxima reunifo de camara o presente processo para revogacéo da decisdo
de contratar.”
-~ A Céamara Municipal deliberou, por unanimidade, concordar com o Relatério Final do Jiri do
Procedimento.

/‘/
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12.12. - PRESTAGAO DE SERVICOS PARA AQUISICAO DE SEGUROS
- Parecer Prévio -

- No seguimento do processo GSE-Entrada n° 2126/2014, de 21/03/2014, pela Unidade de Financas e
Gestéo Patrimonial foi emitida a informagao que se transcreve: “Nos termos do art. 73, n®s. 4 e 5 da Lei n.°
83-C/2013 de 31 de dezembro, a celebragao dos contratos de prestacao de servicos no ano de 2014 esta
sujeita a parecer prévio favoravel a emitir pela Camara Municipal, donde conste a verificacéo dos requisitos
previstos nas alineas a) e c) do n.° 5 do preceito, bern como da alinea b), com as necessarias adaptagbes.
Os requisitos previstos naquelas trés alineas do n.°5 do preceito sdo os seguintes:

a) Verificagéo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.os 64 -A/2008, de 31 de dezembro, e 3 -B/2010, de 28 de abril;

b) Confirmagéo de declaragdo de cabimento orgamental emitida pela delegagado da Direcio -Geral do
Orgamento, ou pelo IGFSS, I. P., quando se trate de organismo que integre o ambito da seguran¢a sogial
aquando do respetivo pedido de autorizagso;

¢) Verificagdo do cumprimento do disposto no n.° 1.

O n.° 4 do artigo 35.° da LVCR, na redagéo que lhe foi dada pela referida Lei 3-B/2010 de 28 de abril, & do
seguinte teor:

“ Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas c) e d) do n.° 2, a celebrac&o de contratos de tarefa e
avenga depende do prévio parecer favoravel dos membros do Governo responsavel pelas areas das
financas e da Administragéo Pdblica, relativamente a verificacdo do requisito previsto na alinea a) do n.® 2,
sendo os termos e tramitacéo desse parecer regulados por portaria dos membros do Governo”.

Por sua vez, as citadas alineas a), ¢) e d) do n.° 2 do preceito exigem que se trate da execucio de frabalho
n&o subordinado, para a qual se revele inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relaggo juridica
de emprego publico, que seja observado o regime legal da aquisicio de servicos e que o confrato comprove
ter regularizadas as suas obrigag&es fiscais e com a seguranca social.

Aguele parecer, no caso das autarquias locais, era ja da competéncia dos respetivos 6rgdos executivos, nos
termos do art. 6° n.° 1 do Decreto-Lei 209/2009 de 3 de setembro, diplorna que adaptou & administracao
autarquica o disposto na LVCR, o que foi mantido pelo art. 20.° da ja referida Lei 3-B/2010.

De acordo com este quadro legal, cumpre agora emitir parecer acerca da celebracdo do contrato de
prestacéo de servigos identificada em titulo com uma das seguintes entidades:

-AIG Europe Limited — Sucursal em Portugal
- Companhia de Seguros Tranquilidade S.A.
- Companhia de Seguros Fidelidade S.A.

- Generali - Companhia de Seguros S.P.A.

- Mapfre-Seguros Gerais SA

Assim;

1. -ala)don® 2 do art. 35° da LVCR:

Exige esta disposicio legal que se trate da execugdo de trabalho nac subordinado, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relagéo juridica de emprego publico.

Por todas as razdes, sendo evidente que n3oc se trata de trabalho subordinade e revelando-se
manifestamente inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relagao juridica de emprego publico,
verifica-se, indubitavelmente, o requisito da al.a) do n.° 2 do art. 35 da LVCR.

2. —al.cydon.® 2 do art. 35° da LVCR;

O segundo requisito exigivel & que tenha sido observado o regime legal da aquisigdo de servigos. .
Este requisito é de verificacdo objetiva sendo que no caso o mesmo se verifica manifestamente, pois o
contrato seré celebrado com uma das entidades acima identificadas, na sequéncia de um procedimento que
sera aberto sob a forma de Ajuste Direto, com convite enderegcado a cinco entidades para o efeito, o quai
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decorrera ao abrigo do disposto no quadro legal entéo vigente para a aquisicéo de servigos e precedido do
competente procedimento pré-contratual.

3.—ald)don.°2doart. 35°da LVCR:
O terceiro requisito exigivel & que o contratado comprove ter regularizadas as suas obrigacdes fiscais e com
a seguranga social.

Tambem este requisito & de verificagdo objetiva. A entidade a contratar tera que ter a sua situacso fiscal e
perante a seguranca social regularizada.

4. - Artigo 73° n°®1 da Lei 83-C/2013 de 31 de dezembro

Conforme se disse supra, o preceito refere-se a obrigatoriedade de redugao das remuneragdes, nos termos
do artigo 33 da Lei n® 83-C/2013, é aplicavel aos valores pagos por contratos de aquisig@o de servicos que
em 2014 venham a celebrar-se ou a renovar com idéntico objeto e ou contraparte de contrato vigente em
2013.

Do disposto no art. 33°% n%. 1, als a) e b), Lei n® 83-C/2013 resulta da remuneragéo, que no presente caso é
de 44.318,00 € sofrendo a seguinte reducgéo:

€44.319,00 x 12% =€ 5.318,28

O valor do contrato, com a redugéo aplicada, devera ser, assim de € 39.000,72 (€ 44.319,00 - € 5.318,28)

5. - Artigo 73°, n° 5 al. b) da Lei 83-C/2013, de 31 de dezembro

Tambeém este requisito se verifica no caso concreto, pois a despesa a realizar no ano de 2014 encontra-se
cabimentada, conforme informagdo prestada pela contabilidade.

Assim, propbe-se que a Cémara Municipal emita parecer favoravel, nos termos das disposigdes legais
acima citadas, & celebragdo do contrato para a prestagéio de servigos identificada em titulo com um das
empresas a convidar pelo valor total de 39.000,72 euros.”
--—-- A Camara Municipal deliberou, por maioria, emitir parecer favoravel a celebragio do contrato para a
prestacdo de servigos em assunto, com um das empresas a convidar, pelo valor total de 39.000,72 euros.
Abstiveram-se os senheres Vereadores do PSD — Armindo Silva e Olinda Barbosa.

12.13. - COGESTAO DE EQUIPAMENTOS DE VISITACAQO DA PORTA DO LINDOSO
- Proposta -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Céamara foi presente a proposta que se transcreve:
"CONSIDERANDO QUE:

A. A Estratégia Nacional de Conservacao da Natureza e da Biodiversidade, adotada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 152/2001, de 11 de outubro, elegeu, entre as suas opgdes estratégias
fundamentais, a promo¢io da educagao e da formacac em matéria de conservacio da natureza e da
biodiversidade, bem como o aperfeicoamento da articulagio e cooperagdo entre a administragao central,
regional e local;

B. A mesma légica de envelvimento, participacdo e responsabilizagao dos diversos agentes sociais na
alocagdo e aproveitamento racional de recursos financeiros e materiais que viabilizem e imprimam
eficacia as politicas e agbes de conservag&o da natureza e da biodiversidade — encaradas estas,
também, como motor de desenvolvimento local e regional —, veio a ser acelhida no Decreto-Lei n.°
142/2008, de 24 de julho, que estimula o estabelecimento de parcerias entre a autoridade nacional e
entidades publicas ou privadas na promogéo de atividades econémicas geradoras de valor, com especial
incidéncia no turismo da natureza, alids em consonancia com o Plano Estratégico Nacional do Turismo,
aprovado pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 53/2007, de 4 de abril;

C. Nos termos do aludido Decrefo-Lei n.® 142/2008, que estabelece o regime juridico da conservagéo da
natureza e da biodiversidade, um dos principais escopos do servigo publico a prestar nesta sede consiste
em promover a educacio e a formagdo da sociedade civil nestas matérias e em assegurar a informagéo,

b
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sensibilizagdo e participacéo do publico, incentivando a visitacdo, a comunicagéo e o contacto dos
cidadaos com a natureza:

D. O Primeiro Outorgante é, simultaneamente, autoridade nacional para a conservagao da natureza e da
biodiversidade no Parque Nacional da Peneda-Gerés (PNPG), entidade gestora do mesmo e entidada
aletataria do Castelo do Lindoso, sito na freguesia e lugar do Lindoso, no concelho de Ponte da Barca,
por forga do Auto de Cesséo datado de 8 de junho de 1976;

E. O Castelo do Lindoso & um imével classificado como monumento nacional, pelo Decreto de 16 de junho
de 1910, publicado no Diario do Governo n.° 136, de 23 de junho de 1910;

F. O PNPG é uma Area Protegida de ambito nacional, criada pelo Decreto n.® 187/71, de & de maio, com o
proposito de salvaguardar recursos e valores naturais, paisagisticos e culturais, de harmenia com a
prossecugao de fins educativos e turisticos;

G. Nos termos da lei, o Segundo Outorgante participa na gestéio desta Area Protegida, concorrendo
ativamente para a melhoria da qualidade do ambiente e para a valorizagdo e o desenvolvimento
integrado e sustentado do territério municipal, nomeadamente através do incremento do turismo, com
respeito pelos principios da preservagéo e da conservago da natureza;

H. O Primeiro Outorgante, numa perspetiva de ordenamento do recreio e turismo do PNPG, criou um
programa de Portas, que se constituem como estruturas fundamentais de acolhimento, informagio e
apoio aos visitantes, bem como de controlo e monitorizacio dos fluxos turisticos e informagao/formagao
para um turisme sustentavel;

I O Plano de Ordenamento do PNPG, aprovado pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 11-A/2011,
de 4 de fevereiro, regula, entre outras areas de intervencao especifica para a visitagao e comunicacao,
a da Porta do Lindoso, situada nos limites da Area Protegida, na freguesia de Lindoso, concelho de
Ponte da Barca, designadamente com vista & beneficiagdo e conservacfio de equipamentos e
infraestruturas e & implementagéo de um programa de gestso e dinamiza¢io da visitagao;

J. Neste ambito, o Municipio de Ponte da Barca promoveu a construcdo do Centro de Recegfio e
Informag&o da Porta do Lindoso, sito no Lugar do Castelo, 4980-451 Lindoso, bem como a recuperacdo
do Castelo do Lindoso;

K. Em 8 de junho de 2010 e no ambito da dinamizagédo da Porta do PNPG no Lindoso, foi celebrado entre
0 entao Instituto da Conservacéo da Natureza e da Biodiversidade, I.P. (ora [CNF, I.P.} & o Municipio de
Ponte da Barca um Acordo de Colaboragéo, no qual foram definidas as regras de gestdo da Porta do
Lindoso e do Castelo do Lindoso;

L. O referido Acordo de Colaboragao tinha o prazo inicial de 3 (trés) anos e podia ser renovado, por iguais
periodos, de forma n&o automatica, apés prévia avaliagio dos objetivos alcangados no periodo anterior
e dos que se pretendam atingir futuramente;

M. O ICNF, L.P. reconhece o notavel trabalho desenvolvido pelo Municipic de Ponte da Barca na
dinamizac&o da Porta do Lindoso e na manutengio dos respetivos equipamentos, ao longo da vigéncia
daquele Acordo de Colaborag&o, que caducou em 9 de junho de 2013:

N. E do interesse de ambos os Qutorgantes dar continuidade & parceria, com vista ac desenvolvimento de
infraestruturas de apoio 4 visitagéo do PNPG e a valorizag&o do patriménio natural e cultural da Regido,

PROPONHO a Exm® Camara que me sejam concedidos poderes para negociar os termos e as condi¢Ses
do Protocolo a celebrar com o Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas (ICNF) que tera por
objeto estabelecer os termos da cooperagao reciproca das partes contratantes no exercicio de agdes de
conservacao ativa e de suporte e na prossecugao dos especlficos fins de interesse publico preconizados no
Regulamento do Plano de Ordenamento do PNPG para a area de intervengao especifica para a visitacio e
comunicagéo da Porta do Lindoso, com destaque para a utilizagdo, exploracdo e conservagic do
equipamento de visitacao identificado na clausula seguinte e para a implementag&o de um programa de
gestdo e dinamizagao da visitagéo.”
----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, conceder poderes ao senhor Presidente da Camara
para negociar os termos e condigbes do protocolo a celebrar com o Instituto da Conservagéo da Natureza e
das Florestas (ICNF). .
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12.14 -APROVAQAO_DA ATA EM MINUTA
-—-— Por Ultimo, a Camara Municipal usando a faculdade que [he confere o n° 3 do art® 57° da Lei n°

75/2013 de 12 de setembro, foi deliberads, por unanimidade, aprovar a ata desta reunido, em minuta, para
surtir efeitos imediatos, sendo assinada pelo Presidente da Camara e Secretaria da presente reuniao, ----——-

PONTO N°: 14 - ENCERRAMENTO

- E, nada mais havendo a tratar, o Presidente da Camara, pelas doze horas e cinquenta minutos, declarou
encer-ada a reuniéo, da qual, para constar, se lavrou a presente ata.




