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CERTIDAO

————— Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, Chefe da Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeird e
Contratagdo Publica, da Camara Municipal de Ponte da Barca:
----- Certifica, que na ata da reunido do Executivo, realizada no dia vinte e dois de junho de dois mil e vinte e
seis, consta, entre outras, a deliberagdo do teor seguinte: “9.1.- CRIACAO DE POSTO DE TRABALHO- MAPA DE
PESSOAL- EMPREGO APOIADO EM MERCADO ABERTO- CANDIDATURA 0004/MA/26 - Proposta- Pelo Senhor
Presidente da Camara foi presente a Proposta, abaixo transcrita, anexa a informac3o interna registada sob o n2
2770/2026: “Considerando que:

O programa Emprego Apoiado em Mercado Aberto do IEFP visa promover a integracdo socioprofissional de
pessoas com deficiéncia ou incapacidade, cuja capacidade de trabalho se encontra reduzida, através da criacio
e manutencdo de postos de trabalho em entidades empregadoras, de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.2 290/2009, de 12 de outubro,na sua redacdo atual e respetivo regulamento.

O regulamento da medida permite que entidades empregadoras de direito publico, como a Camara Municipal
de Ponte da Barca, assumam a qualidade de entidade promotora, beneficiando de apoios para a contrataciio e
acompanhamento de trabalhadores em regime de emprego apoiado.

O Municipio de Ponte da Barca reune as condi¢8es formais e administrativas legalmente exigidas, bem como
capacidade técnica e organizativa para assegurar o cumprimento das obrigacdes inerentes a medida.

A Camara Municipal de Ponte da Barca se compromete a assegurar as condi¢cBes necessarias ao exercicio das
funges, garantindo um ambiente de trabalho inclusivo, de n3o discriminagdo, bem como o acesso ao apoio
técnico e social indispensavel a progressiva autonomizagdo do trabalhador.

A autarquia se obriga a cumprir todas as disposi¢des regulamentares aplicaveis, designadamente a celebragdo
do contrato de trabalho apoiado, a manutencdo do posto durante o periodo de apoio, a comunicagdo
atempada ao IEFP das informacgdes exigidas e o estrito cumprimento das obrigacBes legais, contributivas e
laborais.

A medida constitui igualmente um instrumento de valorizagdo dos recursos humanos da Camara Municipal,
potenciando a diversidade nas equipas de trabalho, fomentando a coesdo social e alinhando-se com as
politicas publicas de emprego e inclusdo promovidas pelo IEFP e pelo Governo da Republica.

Por proposta da IRIS INCLUSIVA (Associacio de Cegos e Ambliopes) de Viana do Castelo, no &mbito da agdo de
Apoio a integracdo da destinataria Elsa Maria Vieira Freitas para Contrato de Emprego Insergdo+ e
recomendada para apresentagdo de candidatura ao Emprego Apoiado em Mercado Aberto, como alternativa
adequada de integracgdo socioprofissional.

A integracdo de Elsa Maria Vieira Freitas em posto de trabalho no Municipio de Ponte da Barca pode constituir
uma oportunidade para o reforco da responsabilidade social da autarquia, promovendo a igualdade de
oportunidades, a inclusdo ativa e o combate a exclusdo social.

O Municipio de Ponte da Barca apresentou a candidatura com o ID 2150139, no dia 10/02/2026 a qual foi
atribuido o n.2 de processo 0004/MA/25, para ocupacgdo de um posto de trabalho, sem termo, com a categoria
de assistente técnica, em que a capacidade de trabalho avaliada da destinatéria é de 45%, e se traduz numa
remuneracdo mensal de 1.035,63€, e uma contribuicdo, mensal, por parte do IEFP de 640,80%€.

Em conformidade com a Decisdo de Aprovagdo e o Termo de Aceitacdo da candidatura, que se anexa a
presente proposta, designadamente a inclusdo de um posto de trabalho, na categoria de assistente técnico, no
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Mapa de Pessoal em regime de Emprego Apoiado em Mercado Aberto, na Divisdo de Turismo e
Desenvolvimento Social, no Servico de Apoio Social, Saude e Juventude da Unidade de Acdo Social, para
desempenhar atividades no &mbito administrativo que tem Elsa Maria Vieira Freitas como destinataria.

Que existem fundos disponiveis e estd emitida a proposta de cabimento n2. 903, de 16 de junho de 2026,
conforme documentagdo em anexo.

Considerando o quadro juridico aplicavel a administragdo local, é presente, para apreciacdo e vota¢do da
Camara Municipal a 12. Alteracdo ao Mapa de Pessoal em regime de Emprego Apoiado em Mercado Aberto
para 2026, aprovado em reunido da Camara Municipal de 19 de dezembro de 2025 e em sessdo da Assembleia
Municipal de 27 de dezembro de 2025.

Assim, proponho, ao abrigo da competéncia que me é conferida pela al. a) do n2. 2 do artigo 359., do anexo |
da Lei n®. 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o art®. 299, Lei Geral do Trabalho em Func&es Publicas,
na sua redagdo atual, aprovada pela Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, com a al. a) do n2. 2 do artigo 32. do
Decreto-lei n2. 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual e do artigo 562. do Decreto-Lei n2.
290/2009, de 12 de outubro, na sua redagdo atual, que a Camara Municipal de Ponte da Barca aprove a 12.
alteragdo ao Mapa de Pessoal em regime de Emprego Apoiado em Mercado Aberto para 2026, conforme
documento em anexo e nos termos da al. 0), do n2. 1 do artigo 252. do anexo | da Lei n2. 75/2013, de 12 de
setembro que seja remetida a Assembleia Municipal para os mesmos fins.

Ponte da Barca, 18 de junho de 2026

O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a 12. altera¢do ao Mapa de Pessoal em regime
de Emprego Apoiado em Mercado Aberto para 2026 e, nos termos da al. o), do n2. 1 do artigo 252. do anexo |
da Lei n?. 75/2013, de 12 de setembro, remeter o assunto a Assembleia Municipal.”
----- Seccdo de Atendimento, Loja de Cidaddo e Atas, da Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e
Contratacdo Publica, 25 de junho de 2026.

A Chefe de Divisdo,
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