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Folha N°1
Data: 14/03/2016

REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL

DE

PONTE DA BARCA

Data da Reuniao: catorze de marco de dois mil e dezasseis
Local da Reunido: Sala de reunifes do edificio dos Pacos do Concelho
Presidiu: ANTONIO VASSALO ABREU

Presencas

Presidente:
Antdnio Vassalo Abreu

Vereadores:
José Alberto Sequeiros de Castro Pontes
Armindo José Sousa da Silva
Michael da Costa Sousa
Ricardo Jorge Freitas Gomes Armada
Olinda Pereira de Oliveira Barbosa

Inicio da Reuniao: Dez horas
Encerramento: Doze horas e dez minutos

Secretariou a reunido: Dr? Aida Maria Boalhosa Pereira

Ordem cronolégica por que foram tratados os assuntos:
Prestou Colaboragao Técnica:

OBS:

ATA N° 06/2016

---— A ata foi aprovada em minuta.
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Data: 14/03/2016

PONTO N°: 2 ANTES DA ORDEM DO DIA
| - AUSENCIAS E SUBSTITUICOES

- A senhora Vereadora, Silvia Torres, ndo esteve presente na reunido por motivos pessoais.
--—- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, justificar a sua falta.

- Na sequéncia de pedido formulado verbalmente pelo senhor Vereador Independente, Augusto Marinho, foi
este substituido pelo cidadao imediatamente a seguir na ordem da respetiva lista — Michael Sousa, em
conformidade com o artigo 79°, da Lei numero 5-A/2002, de 11 de janeiro.
--—-- A Camara Municipal tomou conhecimento.

Il - INTERVENCOES DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, ANTONIO VASSALO
ABREU E DOS SENHORES VEREADORES

O senhor Presidente da Camara, Vassalo Abreu, procedeu & abertura da reunido comegando por saudar
todos os presentes. Deu conhecimento das diversas reunides em que esteve presente nos Ultimos dias,
entre as quais com o Ministro da Economia; com o Ministro das Infraestruturas e com os técnicos do
gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Local. Deu, igualmente, conhecimento da reunido que
tem agendada no Ministério da Educagdo, no ambito da CIM Alto Minho. Informou que desde a ultima
reuniao de camara esteve presente, em representagdo do municipio, na tomada de posse do Senhor
Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa, bem como numa sessdo dedicada a mulher, a
propésito do Dia Internacional da Mulher, no Agrupamento de Escolas, e na primeira sess&o deste ano das
tertllias de debate 'Quintas na Barca'. Deu, ainda, conhecimento de que no proximo fim de semana vai
estar em Franca onde, como ja vem sendo habitual, o municipio de Ponte da Barca vai estar presente na
Feira de Nanterre com a promogdo de variados produtos. Por Gltimo, dirigiu o convite aos senhores
Vereadores do PSD, Armindo Silva e Olinda Barbosa, e ao senhor Michael Sousa, presente em substituicéo
do senhor Vereador Independente, Augusto Marinho, para na segunda feira de Pascoa estarem presentes
na visita pascal.

O senhor Vereador, Armindo Silva, iniciou a sua intervengdo saudando os presentes. Deu nota de que
esteve presente na inauguracdo do espaco destinado as atividades do Movimento Incriativo, no Bairro de
Santo Antonio. Disse que é a altura de concluir as redes de saneamento no concelho, solicitando ao senhor
Presidente o ponto da situagéo para efeitos de candidatura. O senhor Presidente apresentou os devidos
esclarecimentos.

A senhora Vereadora, Olinda Barbosa, iniciou a sua interveng&o saudando os presentes. Disse que na sede
do concelho ha poucos elementos alusivos a época pascal, sendo necessario fazer alguma coisa, por
exemplo a colocagdo de cruzes e faixas roxas. O senhor Presidente disse que a camara esta a apoiar a
Mui Doloroso Paixdo de Nosso Senhor Jesus Cristo, bem como a sua divulgagdo em Espanha. A senhora
Vereadora, Olinda Barbosa, continuou a sua intervengéo, tendo solicitado a consulta do processo do
loteamento das Raposeiras, a fim de saber quais os lotes que foram destacados para a Adega Cooperativa
e para os Bombeiros Voluntarios. Questionou, ainda, o senhor Presidente se o loteamento das Raposeiras
ja esta legalizado. Referiu-se, ainda, ao estado de degradagdo em que se encontra a variante do Vade,
inclusive os passeios, e sendo esta uma artéria principal deveria ser feita uma interveng&o urgente.

O senhor Michael Sousa, em substituicdo do senhor Vereador Augusto Marinho, iniciou a sua interveng&o
saudando os presentes. Questionou o senhor Presidente se as condigdes financeiras deste municipio
melhoraram, istc &, ja resolveram o problema do FEF. O senhor Presidente apresentou os devidos
esclarecimentos. Deu conta de que no passado sabado na freguesia de Lavradas realizou-se um jantar para
assinalar o Dia Internacional da Mulher, tendo sido um sucesso. Disse também que na freguesia de
Lavradas cantaram as janeiras, tendo tido a participagéo de 300 pessoas.
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O senhor Vereador, Ricardo Armada, iniciou a sua interveng&o saudando os presentes. Esteve presente na
inauguragdo do espago destinado as atividades do Movimento Incriativo no Bairro de Santo Anténio, que &
cultural mas também de incluséo, devendo a camara apoiar as iniciativas. Disse que o Movimento Incriativo
tem definidas algumas agbes que ja estdo calendarizadas, como por exemplo a oficina de teatro para a
epoca da Pascoa para os jovens dos 6 aos 12 anos.

Il - ANALISE, DISCUSSAO E VOTAGAO DE ASSUNTOS NAO INCLUIDOS NA ORDEM DO DIA:

12.11. - EPRALIMA — ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO LIMA
- Quota - 215 -
- Ratificagao de Despacho -

12.12. - JUNTA DE FREGUESIA DE LAVRADAS
- Toponimia -

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aceitar a introdug&o do referido assunto. -———--————-
- APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO DE 07 DE MARGO DE 2016: - A Camara Municipal, em
cumprimento do disposto no nimero 2, do artigo 92°, da Lei n° 169/99, de 18 de setembro, redacio que lhe
foi dada pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de janeiro e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e sem prejuizo da sua
prévia aprovagao sob a forma de minuta, para os efeitos do disposto no n° 4, do citado artigo, deliberou, por
maioria, aprovar a ata da reunido, realizada no dia sete de marcgo corrente, pelo que ira ser assinada pelo

Presidente da Cémara e Secretario da respetiva reunido. Absteve-se o senhor Michael Sousa, em
substituicdo do senhor Vereador Independente Augusto Marinho, por ndo ter estado presente na mesma. -—

PONTO N°: 3 - BALANCETES

3.1. - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA

------ A Camara Municipal tomou conhecimento do Balancete de Tesouraria relativo ao dia 11/03/2016, que
apresentava o seguinte saldo:

Dotagdes Orgamentais.........ccccceevvverevieeeeenns 48.151,68€

Dotagdes Nao Orcamentais............ccccvvveen. 383.781,16€

PONTO N° 4 - PAGAMENTOS

4.1. - PAGAMENTOS RATIFICADOS

-——-- Presente, para conhecimento, a relagéo das ordens de pagamento, numeradas intercaladamente de
725 a 788 inclusive, no valor de 66.516,62 €. J
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4.2. - DESPESA

------- Durante o periodo compreendido entre o dia 02/03/2016 e o dia 08/03/2016, inclusive, o Diario de
Despesa teve a seguinte movimentagéo:

Cabimentade.....cumvas mrvmsmemusmne s 84.676,58 €
Compromissado.. o s 79.582,78 €
T[0T E=To o TN 19.681,01 €
Pago.. .o, 27.632,88 €
Operagfes ndo Orgamentais..............ccccceeeeiinn. 31.282,73 €

PONTO N°: 8 - OBRAS PARTICULARES

8.1. - PROJETO DE ARQUITETURA

Paulo Jorge de Oliveira e Silva, a requerer aprovacgéo do projeto de arquitetura da obra de reconstrugéo e
alteragdo de moradia unifamiliar na tipologia T2, sita no lugar de Cancela, freguesia de Vade S&o Tomé,

concelho de Ponte da Barca, processo LE-EDI n.° 27/2015. Deferido por despacho do senhor Presidente da
Camara de 02/03/2016.

8.2. - PROJETO DE ARQUITETURA DE COMUNICACAOQ PREVIA

Adelino de Oliveira Calheiros, a requerer aprovagdo do projeto de Comunicagido Prévia da obra de
construgdo de moradia unifamiliar na tipologia T4, sito no loteamento das Raposeiras lote 10 — Ponte da
Barca, da Unido das freguesias de Ponte da Barca, Vila Nova de Muia e Pago Vedro de Magalhaes,
processo CP-EDI n.° 08/2015. Deferido por despacho do senhor Presidente da Camara de 02/03/2016.

8.3. - PROJETO DE COMPLEMENTARES

Rosa Maria da Costa Fernandes, a requerer aprovagéo dos projetos de Especialidade da obra de construgéo
de uma moradia unifamiliar, sita no lugar de Tufe, freguesia de Ruivos, processo LE-EDI n.° 47/2015. Deferido
por despacho do senhor Presidente da Camara de 03/03/2016.

8.4. - PROJETO DE ALTERACOES ARQUITETURA

Elisabete Maria Veloso de Sa, a requerer aprovagdo do projeto de alteracdo & construcdo de moradia
unifamiliar na tipologia 3, sita no lugar do Carnal, freguesia de Bravaes, Processo n.° 146/2008. Deferido por
despacho do senhor Presidente da Camara de 04/03/2016.

8.5. - RECEGCAO PRO\/__[SORIA DE INFRAESTRUTURAS DO LOTEAMENTO LU-LOT 1-2013 - MARIA
JOSE MAGALHAES SANT'ANA

- Presente informaca@o interna n® 1061, do Gabinete de Prospetiva, Planeamento e Desenvolvimento

Econémico, registada sob o n® 1967, em 09/03/2016, que se transcreve: “Em anexo se remete o auto de

vistoria as infraestruturas de urbanizagédc do Loteamento promovido pela senhora Dn® Maria José

Magalhées Sant'Ana, para efeito de aprovagéo e rececdo pela Camara Municipal: &/)
]
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA

GPPDE
Unidade de Gestdo Urbanistica

AUTO DE VISTORIA PARA RECEPCAO PROVISORIA (Parcial)

Aos onze dias de fevereiro de dois mil e dezasseis, a fim de procederem 2 vistoria
dos trabalhos de infraestruturas do loteamento, sito no lugar de Raposeiras, na
Unido de Freguesia de Ponte da Barca, Vila Nova de Muia e Paco Vedro de
Magalh@es, no Concelho de Ponte da Barca, titulado pelo Alvara n® (1/2014, de
vinte e seis de novembro de dois mil e catorze, de que & proprietiria a Sr.° D. Maria
José Magalhdes Sant'ana, para efeitos de recepgiio proviséria das referidas obras,
compareceu no local a comissfo constituida nos termos do n° 2 do artigo 87° do
Decreto-lei n® 555/99, de 16 de Dezembro, na sua actual redaccio, composta pelos
representantes da Camara Municipal de Ponte da Barca, Miguel Angelo Cunha
Velhe da Silva, Jodo Ive Silva da Costa e Agostinho Gomes da Rocha Barros, na
presenca do diretor de fiscalizagdo da obra e do procurador da requerente, que havia
sido devidamente notificada, e depois de verificada a execugdo dos trabalhos
constatou-se que:
As obras previstas estavam concluidas, com excecio das infraestruturas de
eletricidade que n&o mereceram, ainda, comunicagio da EDP, em como estio em
condigdes de serem utilizadas.
A Comissdo conclui que as restantes obras estfio executadas em conformidade com
os respectivos projectos e estdo em condigdes de serem recebidas provisoriamente.
A comissdo conclui, também, que nao serdo de receber as infraestruturas de
electricidade.
Estdo junto ao proc.®’ LU-LOT-1/2013:

1- Termo de responsabilidade da diretora tecnica, a fls n.°644;

2- Termo de responsabilidade do diretor de fiscalizagfo, a fls 1.°650;--~~rmmmmememm

3- Relatério de inspegdo 4 rede e ramais de distribuiciio de gas a fls n.°670;-—--—

4- Livro de obra, a fls n.°706;

5- Termo de responsabilidade de execugio da ITUR, a fls n.707--m—mmeeemm e
Nada mais havendo a tratar, foi lavrado o presente auto, que vai ser assinado por
todos os intervenientes.

L9, Nl

I/ J(b

R
---- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o “Auto de Vistoria para Recegao Provisj%

(Parcial)”, nos termos propostos pela Comiss&o.

.

/
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PONTO N°: 09 - PESSOAL

9.1. - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A OCUPACAO DO POSTO DE TRABALHO
A OCUPAR NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, INERENTE A AREA
FUNCIONAL DE ENGENHARIA ELETROTECNICA
- Proposta

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta que se transcreve:
“Considerando a informag&o da Divisdo de Administragdo e Conservac&o do Territério, em que identifica a
necessidade de recrutamento de um Técnico Superior, com licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, que
se transcreve:

“1. Considerando:

A inexisténcia de recursos humanos técnicos especializados que consigam dar satisfacéo as atribuicédo e
tarefas da DACT, a saber:;

Efetuar planeamento e a monitorizacdo da manutengdo de todos os equipamentos elétricos da
responsabilidade do municipio, incluindo a realizac&o de vistorias;

Informar todos os procedimentos administrativos relacionados com as infraestruturas elétricas;

Acompanhar e fiscalizar os projetos da especialidade de eletricidade e telecomunicacoes;

Efetuar estudos de rentabilizacdo das infraestruturas de eletricidade com vista & sua melhor
operacionalidade.

Gerir a operacionalidade das redes de distribuicdo de energia elétrica e lluminacdo Publica.
Efetuar o acompanhamento técnico das tematicas relativas ao desenvolvimento ambiental sustentavel para
a produgéo e consumo de “Energia Limpa®, no &mbito do Pacto dos Autarcas e politicas energéticas
adotados pelo municipio de Ponte da Barca na integragéo das metas Europeias tragadas para 2020, através
de técnico superior com a formag@o em Engenharia Eletrotécnica, com conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento de projetos de eficiéncia energética de modo alcancar as metas estabelecidas para o
futuro desenvolvimento municipal integrado.

A necessidade da existéncia de técnico especializado na area da Engenharia Eletrotécnica para o
desenvolvimento e acompanhamento de projetos municipais e supra-municipais (inseridos na Comunidade
Intermunicipal do Alto Minho), de modo a dar resposta ao crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo,
prosseguindo na Estratégia Europa 2020 e alcangar as metas estabelecidas em sede do Pacto dos Autarcas
e Portugal 2020.

A necessidade de afetac@o de técnico nesta area especifica de engenharia ser premente, pois no existe
esta valéncia técnica nos recursos humanos da Camara Municipal e as tarefas atras elencadas estao a ser
garantidas atraves de contratualizagaoc técnico em prestagéo de servigos.

Se encontrar previsto no mapa de pessoal, na carreira/categoria de Técnico Superior, a possibilidade de
afetar um técnico na area de Engenharia Eletrotécnica, em regime de contrato de trabalho em funcdes
plblicas por tempo indeterminado;

2. Propée-se:

A abertura de procedimento concursal para a ocupagéo do posto de trabalho a ocupar na carreira/categoria
de Técnico Superior, inerente a area funcional de Engenharia Electrotécnica, tendo em vista o desempenho
das funcdes descritas e o enquadramento em tarefas da responsabilidade da Divisdo de Administragéo e
Conservagao do Territorio.”

Considerando que:

1. Se trata de uma necessidade permanente;

2. O posto de trabalho esta previsto no mapa de pessoal para 2016; [
3. Existem fundos disponiveis e as verbas encontram-se cablmentadas [/
4. A data nZo existem reservas de recrutamento constituidas na autarquia que possam satisfazer a |’
necessidade identificada; "
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5. Consultado o INA declarou a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com perfil
adequado, nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento;

6. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho declarou a inexisténcia da Entidade Gestora da
Requalificagao nas Autarquias — EGRA;

7. O recrutamento de trabalhadores € feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, sendo o recrutamento precedido de aprovagéo
do 6rgéo executivo, de acordo com o previsto no n.° 3, do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées

Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugada com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro.

Proponho:

1 - Que seja autorizado, de acordo com o previsto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP, conjugado com o artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, a abertura de procedimento concursal com vista a
constituicao de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupagéo de um posto
de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura em engenharia eletrotécnica;

2 — Que os métodos de selecéo obrigatérios sejam a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicolégica, nos
termos do artigo 36.° da LTFP. Caso o candidato se encontre na situagdo prevista do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, os métodos de sele¢éo serdo a avaliacdo curricular e
a entrevista de avaliac&o de competéncias, complementados por métodos de selegédo facultativos:

3 — Que o prazo para apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias Uteis, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril.
Camara Municipal de Ponte da Barca, 10 de marco de 2016

O Presidente da Camara Municipal,

Antoénio Vassalo Abreu”

--— A Camara Municipal deliberou, por maioria, com voto de qualidade do senhor Presidente da Camara,
aprovar a presente proposta. Votaram contra os senhores Vereadores do PSD — Armindo Silva e Olinda
Barbosa e o senhor Michael Sousa, em substituicdo do senhor Vereador Independente, Augusto Marinho. ---

9.2. - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, COM
LICENCIATURA EM ENGENHARIA QUIMICA
- Proposta

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta que se transcreve:
“Considerando a informagéo da Divisdo de Administracdo e Conservagao do Territério, em que identifica a
necessidade de recrutamento de um Técnico Superior, com licenciatura em engenharia quimica, que se
transcreve: “Considerando a inexisténcia de técnico com conhecimentos especificos de forma a fazer
cumprir, correta e eficazmente:

1. O estabelecido legalmente no setor de Aguas e Saneamento, perante a entidade reguladora, ERSAR,
Decreto-Lei n.° 306/2007 de 27 de Agosto e ainda o Delegado de Salude, nomeadamente:

- No controlo da qualidade da agua para consumo humano;

- Na elaboracéo do plano de controlo da qualidade da agua (PCQA);

- Na Introduc&o anual dos dados de qualidade da agua (IDQA);

- No controlo e monitorizagao de todo o processo da qualidade da agua, interpretacdo dos resultados
analiticos dos parémetros microbiolégicos e quimicos, e a determinagdo de solugdes técnicas imediatas
para a resolug@o dos incumprimentos nos prazos legais;

- Em assegurar o total controlo dos produtos quimicos utilizados no tratamento da agua para consumo
humano, de forma a n&o causarem riscos para a salde humana;

- No total controlo do programa de gestéo de clientes, nomeadamente, ordens de servigos, gestio de dados
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e apoio aos leitores;

2. As exigéncias de resposta no cumprimento do projeto Praia Acessivel, praia para todos, de acordo com
0 art.® 4° do Decreto-Lei n.°135/2009 de 3 de Junho, nomeadamente:

- Na gestdo e monitorizagcdo da qualidade da agua da praia fluvial em conformidade com os critérios
definidos em legislagao.

3. O controlo e monitorizag&o de todo o processo da qualidade da agua das piscinas municipais de acordo
com a Circular Normativa n.® 14/DA, de 21 de Agosto de 2009, da Diregdo- Geral da Salde e o disposto no
Decreto-Lei n.° 5/97, de 31 de Margo, nomeadamente:;

- Interpretacéo dos resultados analiticos dos parametros microbiolégicos e fisico-quimicos, e a
determinagao de solugdes técnicas imediatas para a resolugéo de eventuais contaminacées;

- Acompanhamento das Vigilancias Sanitarias levadas a cabo pelas Autoridades de Sautde;

- Elaborar plano e relatorio de controlo da qualidade da agua.

Considerando ainda:

1. Que em agdes de fiscalizagéo realizadas a este municipio pela entidade reguladora fomos alertados para
a necessidade de Recursos Técnicos Superiores afetos ao servico de aguas e saneamento, para assegurar
um correto e eficaz programa de controlo;

2. A necessidade de afetacéo de um técnico nesta area especifica de engenharia ser permanente, pois nao
existe esta valéncia técnica nos recursos humanos da Camara Municipal, e as tarefas atras elencadas estao
a ser garantidas atraves de contratualizacdo de um técnico em regime de prestacéo de servicos & empresa
Eger Outsourcing.

3. Se encontrar previsto no mapa de pessoal, na carreira/categoria de Técnico Superior, a possibilidade de
afetar um técnico na area de Engenharia Quimica, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado.

Propée-se:

A abertura de procedimento concursal para a ocupagao do posto de trabalho a ocupar na carreira/categoria
de Técnico Superior, inerente & area funcional de Engenharia Quimica, tendo em vista o desempenho das
fungbes descritas e o enquadramento em tarefas da responsabilidade da Divisdo de Administracéo e
Conservagéo do Territdrio.”

Considerando que:

1. Se trata de uma necessidade permanente;

2. O posto de trabalho esta previsto no mapa de pessoal para 2016;

3. Existem fundos disponiveis e as verbas encontram-se cabimentadas;

4. A data ndo existem reservas de recrutamento constituidas na autarquia que possam satisfazer a
necessidade identificada;

5. Consultado INA declarou a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com perfil
adequado, n&o tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de
recrutamento;

6. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho declarou a inexisténcia da Entidade Gestora da
Requalificagéo nas Autarquias — EGRA,;

7. O recrutamento de trabalhadores é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, sendo o recrutamento precedido de aprovacao
do orgao executivo, de acordo com o previsto no n.° 3, do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugada com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro.

Proponho:

1 - Que seja autorizado, de acordo com o previsto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP, conjugado com o artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, a abertura de procedimento concursal com vista &
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupacgio de um posto }
de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura em engenharia quimica;

2 — Que os métodos de selec&o obrigatérios sejam a prova de conhecimentos e a avaliagéo psicoldgica, nos =< |
termos do artigo 36.° da LTFP. Caso o candidato se encentre na situagao prevista do n.° 2 do artigo 36.° da ;

I/
;‘(.

/
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LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selec&o seréo a avaliacio curricular e
a entrevista de avaliag&o de competéncias, complementados por métodos de selecéo facultativos;

3 — Que o prazo para apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias Gteis, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
Céamara Municipal de Ponte da Barca, 10 de marco de 2016

O Presidente da Camara Municipal,

Antonio Vassalo Abreu”

----- A Camara Municipal deliberou, por maioria, com voto de qualidade do senhor Presidente da Camara,
aprovar a presente Proposta. Votaram contra os senhores Vereadores do PSD - Armindo Silva e Olinda
Barbosa e o senhor Michael Sousa, em substituicido do senhor Vereador Independente, Augusto Marinho. ---

9.3. - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAQ
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, COM
LICENCIATURA EM GESTAQ
- Proposta

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta gue se transcreve:
“Considerando a informag&o da Unidade de Finangas e Gestdo Patrimonial da Divisdo de Administragao
Geral e Finangas, em que identifica a necessidade de recrutamento de um Técnico Superior, com
licenciatura em Gesto, que se transcreve:

‘Através do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de Setembro foi publicado o Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administragdes Publicas, que se prevé que entre em vigor no ano de 2017.

Este novo SNC configura um sistema mais moderno e mais baseado em principios do que em regras
especificas, o que por si s6 representa um nivel de conhecimentos mais aprofundado das matérias.
Atendendo que a Unidade de Financas e Gestdo Patrimonial integra os servicos de Tesouraria,
Contabilidade, Aprovisionamento e Armazém, todos sectores que de uma forma mais direta ou indireta tero
que sofrer reorganizagdes em virtude desta alteracéo conceptual;

Considerando que as crescentes exigéncias ao nivel legislativo e contabilistico cada vez mais exigem um
nivel de conhecimento mais aprofundado, quer em termos de prestagéo de informacdes financeiras, fiscais
e contabilisticas, bem como observando o crescente grau de complexidade que apresentam as tarefas
inerentes ao Setor da Contabilidade, informo da necessidade de se proceder ao recrutamento de um técnico
superior habilitado, que exerca estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com
enquadramento superior qualificado e com experiéncia profissional para desempenhar as seguintes tarefas
na Unidade de Financas e Gest&o Patrimonial:

1. Gerir a movimentagao de stocks.

2. Gerir e organizar espaco do armazém. - Reforgar a equipa no processo de transferéncia para o SNC- AP.
3. Manter atualizada a aplicagéo do aprovisionamento no que respeita ao armazém.

4. Elaborar relatorios diérios de entrada e saida de materiais do armazém - Estudar, planear, programar,
avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decis3o;

5. Promover o registo e controlar os movimentos dos materiais e ferramentas, saidas e entradas de
armazém.

6. Elaborar procedimentos de Contratag&o Plblica para aquisicdo de bens.

7. Controlar os fornecimentos continuos.

8. Elaborar pareceres e projetos e executar outras atividades no &mbito de atuacéo da unidade- Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuac&o comuns, instrumentais e
operativas dos érgaos e servigos;”

Considerando que:
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1. Se trata de uma necessidade permanente:;

2. O posto de trabalho esta previsto no mapa de pessoal para 2016;

3. Existem fundos disponiveis e as verbas encontram-se cabimentadas;

4. A data ndo existem reservas de recrutamento constituidas na autarquia que possam satisfazer a
necessidade identificada;

5. Consultado o INA declarou a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com perfil
adequado, n2o tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituic@o de reservas de
recrutamento;

6. Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho declarou a inexisténcia da Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias — EGRA;

7. O recrutamento de trabalhadores & feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, sendo o recrutamento precedido de aprovagdo
do orgéo executivo, de acordo com o previsto no n.° 3, do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugada com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro.

Proponho:

1 - Que seja autorizado, de acordo com o previsto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP, conjugado com o artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, a abertura de procedimento concursal com vista &
constituicao de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupagao de um posto
de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, com licenciatura em gestao;

2 — Que os métodos de seleg&o obrigatérios sejam a prova de conhecimentos e a avaliagio psicolégica, nos
termos do artigo 36.° da LTFP. Caso o candidato se encontre na situagéo prevista do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selecdo serdo a avaliag&o curricular e
a entrevista de avaliagao de competéncias, complementados por métodos de sele¢do facultativos;

3 — Que o prazo para apresentacdo de candidaturas seja de 10 dias Uteis, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
Cémara Municipal de Ponte da Barca, 10 de margo de 2016

O Presidente da Camara Municipal,

Antonio Vassalo Abreu”

----- A Camara Municipal deliberou, por maioria, com voto de qualidade do senhor Presidente da Camara,
aprovar a presente proposta. Votaram contra os senhores Vereadores do PSD — Arminde Silva e Olinda
Barbosa e o senhor Michael Sousa, em substituicio do senhor Vereador Independente, Augusto Marinho. -

PONTO N°: 10 - REQUERIMENTOS DIVERSOS

10.1. - BARQUENSE — AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO, LDA
- Aquisicé@o do direito de propriedade do Lote n° 1, do Parque Empresarial do Rodo — Vila
Nova de Muia -
- Desisténcia do pedido -

- Presente requerimento da empresa Barquense — Agéncia de Viagens e Turismo, Ld® a requerer a
desisténcia do pedido de aquisi¢céo do direito de propriedade do Lote n® 1, do Parque Empresarial do Rodo
— Vila Nova de Muia.
- Sobre o assunto, pelo Gabinete de Prospetiva, Planeamento e Desenvolvimento Econémico foi emitida a
informagdo que se transcreve: “Em seguimento ao requerimento submetido pela empresa Barguense -
Agéncia de Viagens e Turismo, Lda., para desisténcia da aquisicdo do direito de propriedade do lote 1,
temos a informar que a Camara Municipal ndo efetuou qualquer procedimento objeto de contrato de
cedéncia, ficando o processo de pretensido do mesmo (entradas 5280/2015 e 7244/2015), sem efeito.” —---- |
——-- A Camara Municipal tomou conhecimento. -
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PONTO N°: 12 - DELIBERAGOES DIVERSAS

12.1. -ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS MUNICIPIOS COM CENTRO HISTORICO
- Quota 2016 -

- Presente oficio da Associacdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico, registado sob o n°® 1853,

em 22/02/2016, a remeter guia de recebimento n° 67, no montante de 274,34 €, referente a quota anual de
2016.

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, mandar pagar.

12.2. - CIM — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MINHO-LIMA
- Quota 2016 — Mensalidade fevereiro de 2016 -

- Presente oficio da CIM — Comunidade Intermunicipal do Minho-Lima, registado sob o n°® 2041, em

25/02/2016, a remeter fatura n° 73, no valor de 3.485,00 €, relativa a “Quota 2016 — Mensalidade Fevereiro
2016".

—--- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, mandar pagar.

12.3. - CIM — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MINHO-LIMA
- Contrapartida Nacional Projetos com execugio direta da CIM Alto Minho -

- Presente oficio da CIM — Comunidade Intermunicipal do Minho-Lima, registado sob o n°® 2053, em
25/02/2016, sobre o assunto em titulo.
- Pela Unidade de Finangas e Gestdo Patrimonial foi emitida a informac&o que se transcreve: “Tratando-se
de pagamento da contrapartida nacional de projetos com execugéo direta da CIM Alto Minho, referente ao
periodo de 01/07/2015 a 31/12/2015, no valor total de 4.287,11 €, este assunto deve ser submetido a
deliberacdo do érgéo executivo.”
-—- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, mandar pagar.

12.4. - SITUAQAP HABITACIONAL PARA APOIO NO AMBITO DO REGULAMENTO DE APOIO A
HABITACAO DEGRADADA PARA ESTRATOS SOCIAIS DESFAVORECIDOS

- Presente informagé&o interna n° 1039, da Divisdo de Desenvolvimento Social, registada sob o n® 1921, em
08/03/2016, que se transcreve: “Foi analisada a situagao social e habitacional do agregado de Conceicéo de
Araujo Dias, residente no Lugar da Figueirinha, em Vade S. Pedro, verificando-se que a habitacio possui
deficitarias condigbes de habitabilidade. Pelo facto deste agregado ser detentor de parcas condigbes
economicas e de forma a serem conferidas as respetivas condicdes de habitabilidade, propbe-se que seja
concedido apoio a este agregado ao abrigo da alinea v) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, bem como através do Regulamento de Apoio a Habitagdo Degradada para Estratos Sociais
Desfavorecidos do Municipio de Ponte da Barca, na alinea a), do ponto 1.1., do artigo 4.°. Assim, propde-se
que seja concedido apoio financeiro no valor de 3.166,75 €, para a aquisigdo de materiais de construgéo, de
forma a permitir a realizagéo de obras na habitagdo prépria permanente de que & proprietaria. Tendo sido
reunida toda a documentagé@o, requerimento, documentos de suporte a candidatura, relatérios social e
técnico, fundamentacdo do pedido, bem como mapa de quantidades e respetivo orgamento, entendo
estarem reunidas as condicbes para este processc ser encaminhado para usufruir do apoio acima
mencionado. Submete-se a considerac&o superior e, em caso de concordancia, a submissao da proposta a

Camara Municipal, acompanhada do nimero de compromisso e do calculo dos fundos disponiveis.” -——----—=%
----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, concordar com a informacéo dos Servigos. =-------——-— |
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12.5. - PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ATRAVES CRIACAO DE CONDICOES MINIMAS DE

MOBILIDADE INDISPENSAVEIS A VALORIZAGAO DAS QUALIFICACOES E COMPETENCIAS —
BUS IN ALTO MINHO

- Protocolo de Colaboragéo -
- Aprovacao de Minuta -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente, para aprovagéo, a minuta do protocolo
que se transcreve: “O Alto Minho € uma regido caracterizada por uma grande caréncia ao nivel da
qualificacéo dos seus recursos humanos, bem como pela existéncia de um importante conjunto de barreiras
que restringe o acesso a educagao, particularmente da educagéo de nivel superior, as quais resultam, nao
s0 das limitagdes financeiros sentidas por muitas das familias desta regido, mas também que dificuldades
de natureza logistica associadas com o acesso a alojamento e transporte, ou a compatibilizacao da vida
familiar com a frequéncia de aulas.
De acordo com o n° 2 do artigo 23° do Anexo | & Lei n® 75/2013, de 12.09.", que aprovou o regime juridico
das autarquias locais, das entidades intermunicipais, da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e do associativismo autarquico, os municipios dispdem
de atribuicbes designadamente nos seguintes dominios: “promogZo do desenvolvimento”, “educacao,
ensino e formagé&o profissional” e “acdo social”.
Por outro lado, o mesmo diploma legal no artigo 33° sob a epigrafe de “competéncias materiais” explicita
que compete a camara municipal, “colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal, em
parceria com entidades da administragdo central”.
Assim, numa perspetiva de promocgao da coesdo social e das qualificacbes e competéncias como alicerce
fundamental para o desenvolvimento socioeconémico da regifo e da mobilidade social dos municipes, a
Camara Municipal de Ponte da Barca e o Instituto Politécnico de Viana do Castelo consideram fundamental
implementar a iniciativa piloto de “Promog&o do desenvolvimento através criacdo de condigdes minimas de
mobilidade indispensaveis a valorizacédo das qualificagbes e competéncias — Bus IN Alto Minho”.
PRIMEIRO OUTORGANTE - Municipio de Ponte da Barca, com sede em Praga Dr. Anténio Lacerda,
pessoa coletiva n® 505676770, adiante designado por MUNICIPIO, representado por Anténio Vassalo Abreu,
na qualidade de Presidentg, e,
SEGUNDO OUTORGANTE - Instituto Politécnico de Viana do Castelo, com sede na Praca General
Barbosa, em Viana do Castelo, pessoa coletiva n® 503 761 877, adiante designado por IPVC, representado
por Rui Alberto Martins Teixeira, na qualidade de Presidente, o protocolo de colaboragéo nos termos e
clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - OBJETO DO PROTOCOLO

O protocolo tem em vista a implementac&o da iniciativa piloto de “Promogao do desenvolvimento através da
criagdo de condicdes minimas de mobilidade indispensaveis a valorizagdo das qualificacées e
competéncias— Bus IN Alto Minho”.

CLAUSULA 22 - OBRIGACOES DO MUNICIPIO

No ambito do Protocolo, o Municipio de Ponte da Barca através da Camara Municipal obriga-se a contribuir
para o projeto do seguinte modo:

a) Apoiar financeiramente este projeto através da atribuicdo anual de um apoio no valor de 4.493,80€,
dividido em duas prestagbes semestrais, a liquidar nos meses de Setembro e Fevereiro de cada
ano;

b) Colaborar na divulgacao do projeto. 47

' Com as retificagtes dadas pela Declaragéio de Retificagdo n® 46-C/2013, in DR, de 01.11.2013 e Declaragéio de
Retificagdo n® 50-A/2013, in DR, de 11.11.2013, e alterada pela Lei n® 25/2015, de 30.03. e Lei n® 69/2015, de 16.07.
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CLAUSULA 32 - OBRIGAGOES DO IPVC

No ambito do Protocolo, o Instituto Politécnico de Viana do Castelo obriga-se a:
a) Assegurar a operacionalizagdo e a gestio do projeto;
b) Assegurar os procedimentos de contratacdo publica e demais procedimentos necessarios para o
bom funcionamento do projeto;
¢) Apoiar financeiramente este projeto através de uma contribuicio anual no valor de 8.988,96€:;
d) Divulgar o servico pela populacéo da area de influéncia do IPVC.

CLAUSULA 42 - VIGENCIA

O presente Protocolo de Cooperagéo vigorara pelo prazo de 12 meses, tendo o seu iniciono dia__de
de 2016, sendo automaticamente renovado por iguais periodos, se n&o for denunciado por qualguer uma
das partes com uma antecedéncia minima de 90 dias em relac&o ao seu termo.
Feito em dois exemplares ficando cada um dos outorgantes com um exemplar,

Os outorgantes declaram ter lido e aceite o presente Protocolo de Colaboracéo, pelo que o v&o assinar.

Informag&o complementar — a minuta do Protocolo de Colaboragdo foi aprovada em reunido da Camara
Municipal de ...... de.....de....

O Primeiro Qutorgante
O Presidente do Municipio de Ponte da Barca,

Anténio Vassalo Abreu
O Segundo Outorgante
O Presidente do IPVC,

Rui Alberto Martins Teixeira”
----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente minuta.

12.6. - PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO, VIGILANCIA E DOCENCIA NO COMPLEXO DE
PISCINAS MUNICIPAIS, PARQUE DESPORTIVO DA PRAIA FLUVIAL E ATIVIDADES
DESPORTIVAS PROMOVIDAS NO AMBITO DO SERVICO DE EDUCACAO, DESPORTO,
TURISMO E CULTURA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA
- Parecer Prévio -

- No seguimento da informagéo interna n° 21, da Divisdo de Desenvolvimento Social, registada sob o n°
1069, em 08/02/2016, pela Unidade de Financas e Gest&o Patrimonial foi emitido o parecer prévio que se
transcreve: “Nos termos do art. 75.°, n°. 5 e 12 da Lei n° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento de Estado para 2015, doravante LOE 2015), a renovagado de contratos de aquisicdo de servicos
por érgéaos e servigos abrangidos pelo ambito de aplicagéo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LGTFP), e pelo Decreto-Lei
n°. 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n®. 66/2013, de 27 de agosto, (doravante designada por LVCR),
no ano de 2015, independentemente da natureza da contraparte, esta sujeita a parecer prévio vinculativo
favoravel, a emitir pelo 6rgéo executivo da autarquia, ou seja, pela Camara Municipal, sendo que a
administragc&o autarquica esta abrangida pelo ambito de aplicagdo da LGTFP. — cfr. artigo 1°, n°. 2 do anexo
a mesma.

O artigo 12.°-H da Lei de Enquadramento Orgamental (LEQ), aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de
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agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho, que foi mantido em vigor ex vi n.° 2 do

artigo 7.° da Lei n.? 151/2015, de 11 de setembro, determina a prorrogagao da vigéncia da lei do Orgamento

do Estado do ano anterior, designadamente nas situacées em que nao tenha sido apresentada a proposta

de lei do Orgamento do Estado.

Por isso, dispde o artigo 1° do Decreto-Lei n°. 253/2015, de 30 de Dezembro, que o regime transitério de

execucao orcamental, previsto no artigo 12.°-H da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada

pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho, deve obedecer ao estabelecido no presente decreto-lei, até a entrada

em vigor da lei do Orgamento do Estado para 2016, sendo que este diploma, ou seja, o Decreto-Lei n°.

253/2015, produz efeitos a 1 de janeiro de 2016, nos termos do seu artigo 6°, tendo o diploma entrado em

vigor no dia seguinte ao da sua publicago, ou seja, em 31 de dezembro de 2015, por forga do disposto no

seu artigo 7°,

O artigo 12°-H, n°. 1 daquela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 41/2014,

de 10 de Julho, dispde, por sua vez, que a vigéncia da lei do Orgamento do Estado & prorrogada quando se

verifigue:

a) A rejeicao da proposta de lei do Orgamento do Estado;

b) A tomada de posse do novo Governo, se esta tiver ocorrido entre 1 de julho e 30 de setembro;

¢) A caducidade da proposta de lei do Orgamento do Estado em virtude da demissdo do Governo

proponente ou de o Governo anterior ndo ter apresentado qualquer proposta;

d) A n&o votacao parlamentar da proposta de lei do Orcamento do Estado.

Ora, conforme se vé& do preambulo do Decreto-Lei n°. 253/2015, de 30 de dezembro, “Face & data da

tomada de posse e a data da discussdo do Programa para a XIII* Legislatura do XXI Governo

Constitucional, verificou-se uma impossibilidade objetiva de preparagéo, apresentacdo e aprovacdo de um

Or¢amento do Estado para 2016 que possa entrar em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016. Assim sendo,

verificar-se-a, a partir de 1 de janeiro de 2016, um periodo transitério, até a entrada em vigor da Lei que

aprova o Orgamento de Estado para 2016, em que se mantém, nos termos do artigo 12.° -H da LEO, a

vigéncia da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2015”.

Verifica-se, pois, a necessidade de aplicagdo das normas da LOE 2015, nomeadamente no que respeita aos

contratos acima mencionados.

A disposi¢éo do art. 75.° da LOE 2015 aplica-se, nomeadamente, & renovagéo dos contratos de prestacdo

de servigos nas modalidades de tarefa e avenga. — n°. 5, al. a) do mesmo artigo.

Dispbe o n° 12 do mesmo artigo 75° que “Nas autarquias locais, o parecer previsto no n.° 5 é da

competéncia do 6rg&o executivo e depende da verificagcdo dos requisitos previstos nas alineas a) e ¢) do n.°

6, bem como da alinea b) do mesmo numero, com as devidas adaptacdes, sendo os seus termos e

tramitac&o regulados pela portaria referida no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de

setembro, alterado pelas Leis n.os 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28

de Novembro®.

Atualmente, a matéria vem regulada, no que as autarquias respeita, na Portaria n°. 149/2015, de 26 de

Maio, sendo que, os termos e tramitagdo previstos em tal portaria aplicam-se a todos os contratos de

aquisicdo de servicos, nomeadamente nas modalidades de tarefa e de avenca e/ou cujo objeto seja a

consultadoria técnica, designadamente juridica, arquiteténica, informatica ou de engenharia, celebrados por

autarquias locais (artigo 2° n°. 1), sendo que o parecer, a emitir previamente a deciséo de contratar ou de

renovar o contrato, € da competéncia do érgéo executivo (artigo 3°, n°. 1).

Nos termos do n°. 2 deste mesmo artigo 3°, a emiss&o de parecer favoravel depende da verificacéo dos

seguintes requisitos cumulativos:

a) se trate da execucdo de trabalho n&o subordinado, para a qual se revele inconveniente o recurso a

qualquer modalidade da relagao juridica de emprego publico;

b) existéncia de cabimento orgamental;

c) inexisténcia de impedimento a celebragéo ou renovagéo do contrato quando a eventual contraparte seja

determinavel;

d) demonstracdo do cumprimento e aplicagcdo da redugdo remuneratéria prevista no n.° 1 do artigo 2.2 e

artigo 4.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, e nos n.os 1, 2, 3, 4, 9 e 10 do artigo 75.° da Lei ?2
/

|/
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-B/2014, de 31 de dezembro, juntando, para o efeito, os elementos e calculos relevantes, face ao contrato
em renovagao ou anteriormente celebrado sempre que a prestagdo de servigos tenha idéntico objeto e, ou,
contraparte.

Ha, assim, que verificar se se encontram cumpridos, no caso concreto, os requisitos referidos nas quatro
alineas deste n°. 2 do artigo 3°. Assim:

1. — Requisito da alinea a) - se trate da execugdo de trabalho nfo subordinado, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relago juridica de emprego publico:

Exige esta disposicao legal que se trate da execugdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relagZo juridica de emprego publico.

A presente prestacio de servicos identificada em titulo, constitui um tipico contrato de prestacdo de
servigos, visto que o prestador de servicos goza, para além de autonomia técnica, auséncia de
subordinagéo juridica, por estas razbes, sendo evidente que ndo se trata de trabalho subordinado e
revelando-se manifestamente inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relagédo juridica de
emprego publico, verifica-se, indubitavelmente, este requisito da al. a).

2. — Requisito da alinea b) - existéncia de cabimento orgamental:

Né&o oferece duvida a verificagdo deste requisito, face a informacéo prestada pela Contabilidade no sentido
de que a despesa a realizar no ano de 2016 se encontra cabimentada, a qual se anexa.

3. — Requisito da alinea c) - inexisténcia de impedimento a celebragéo ou renovacgéo do contrato quando a
eventual contraparte seja determinavel:

Relativamente a identificacdo da contraparte, somos a informar, que o mesmo decorreu cumprindo as
disposicGes legais a que se refere a alinea a) do n°® 1 do artigo 20° do Cadigo dos Contratos Publicos, com
convite para apresentagéo de propostas, dirigidos a trés empresas, sendo as mesmas as seguintes:

- Centetha d” Aventura, Ld?;

- Magna Shop, Ld? e;

- MinhAventura, Ld2.

Decorrido o prazo para que as entidades convidadas procedessem & apresentagdo das respetivas
propostas, via plataforma (vortalgov), verificou-se que, somente a empresa Centelha d° Aventura, Ld?
apresentou a mesma cumprindo os prazos estipulados para o efeito.

No caso concreto, e verificando-se que a contraparte, foi perfeitamente determinavel, ndo se verifica
nenhum impedimento & celebragéo do contrato, sendo que, de resto, e como se referiu supra, 0 mesmo
sera celebrado com a contraparte, acima identificada, cumprindo os requisitos da legislagdo em vigor.
Durante a vigéncia do contrato, o prestador de servigos, tera de executar as seguintes tarefas:

a) Prestacao de servigos de gestao;

b) Prestacéo de servigos técnicos de docéncia e vigilancia;

c) Prestacéo de servicos administrativos de recegdo e controlo de entradas;

d) Prestacéo de servigos de tratamento de aguas das Piscinas Municipais.

4. — Requisito da alinea d) - demonstracdo do cumprimento e aplicag&o da reducéo remuneratoria prevista
no n.° 1 do artigo 2.° e artigo 4.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, alterada pela Lei 159-A/2015 de 30
de setembro, e nos n.os 1, 2, 3, 4, 9 e 10 do artigo 75.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro:

Conforme se disse supra, o preceito refere-se & obrigatoriedade de redugéo das remuneracdes, nos termos
do artigo 2° da Lei 75/2014 de 12 de setembro, alterada pela Lei 159-A/2015 de 30 de setembro, & aplicavel
aos valores pagos por contratos de aquisigao de servicos que em 2016 venham a celebrar-se ou a renovar
com idéntico objeto e ou contraparte de contrato vigente em 2015. Desta forma, foi verificada a existéncia
de um confrato celebrado em 2015 com o mesmo objeto, assim, deveremos atender ao disposto no art.
75° n%s. 1, da Lei n® 82-B/2014, bem como a Lei n® 75/2014 de 12 de setembro, alterada pela Lei n°® 159-
A/2015 de 30 de dezembro, resultando da remuneragéo, que no presente caso é de 71.200,00 € (valor
anual) sofrendo a seguinte reducgio:

De acordo com a proposta apresentada, o valor da mesma (71.200,00 eurcs), serd faturada e paga
mensalmente, logo:

71.200,00 € (ano) / 12(meses) = 5.933,33 €/ més

Nos termos da alinea a) do art. 2° da Lei 159-A/2015 de 30 de dezembro, a reducdo remuneratdria com a
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reversao aplicada a mesma, sera ento:

Més de Marco (reversio de 40 %):

5.933,33 €-10 % (% a reducdo remuneratdria) = 593,33 €

Com a reverséo aplicada:

593,33 €-40 % = 237,33 €
593,33 €-237,33€=356,00€

Logo:
5.933,33 € - 356,00 € = 5.568,33 euros

2° Trimestre ( més de Abril a Junho - reversdo de 60 %):

5.933,33 € x 3 (meses) = 17.799,99 €
17.799,99 € - 10 % (% a redugdo remuneratdria) = 1.779,99 €

Com a reverséo aplicada:

1.779,99 €-60 % = 1.067,95 €
1.779,99€-1.067,95€=712,04 €

Logo:
17.799,99 € - 712,04 € = 17.087,86 euros

3° Trimestre ( més de Julho a Setembro - reversédo de 80 %):
5.933,33 € x 3 (meses) = 17.799,99 €

17.799,99 € - 10 % (% a reducédo remuneratéria) = 1.779,09 €

Com a reverséo aplicada:

1.779,99 €-80 % = 1.423,99 €
1.779,99 € - 1.423,99 € = 356,00 €

Logo:
17.799,99 € - 356,00 € = 17.443,99 euros

4° Trimestre (més de Outubro a Dezembro):

Eliminac&o completa da reducdo remuneratéria a partir de 1 de outubro de 2016, Lei n® 159-A/2015 de 30

de setembro.

Atendendo ao acima exposto, o valor do contrato, com a redugdo aplicada, devera ser, assim de € j
69.766,83 (€ 5.568,33 € (corresponde a 1 més) + 17.087,86 € (corresponde ao 2° trimestre) + 17.443,99 € 47
(corresponde ao 3° trimestre) + 29.666,65 € (5 meses corresponde aos restantes meses do ano 5 x| [
5.933,33 €). [
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Em face do exposto, e porque se verificam todos os requisitos de que depende o parecer prévio da Camara
Municipal nos termos das disposigdes legais aplicaveis, propde-se que a Camara Municipal emita parecer
favoravel & celebragéo do contrato, pelo periodo de um ano, para a prestacdo de servicos identificado em
titulo com a empresa Centelha d"Aventura pelo valor total de 69.766,83 €.”
~~~~~ A Camara Municipal deliberou, por maioria, emitir parecer favoravel & celebragdo do contrato, pelo
periodo de um ano, para a prestaco de servigos acima identificada, com a empresa Centelha d"Aventura,
pelo valor total de 69.766,83 €. Votaram contra os senhores Vereadores do PSD, Armindo Silva e Olinda
Barbosa, que ditaram para a ata a seguinte Declaragéo de Voto: “Consideramos que esta prestacdo de
servicos poderia ser feita noutro ambito através da contratagdo de prestadores de servigos a titulo individual
para prestar os servicos em causa com competéncias em servigos de gestéo, vigilancia e docéncia, frisando
gue nao querendo com isto por em causa a idoneidade dos servigos que possam ser prestados com as
empresas gue foram consultadas. Deixamos claro que a nossa posigdo vai nos sentido de criar igualdade
de oportunidades para os barquenses que tém condigbes para prestar este tipo de servicos.” Absteve-se o
senhor Michael Sousa, em substituicdo do senhor Vereador Independente, Augusto Marinho. O senhor
Presidente da Camara ditou para a acta a seguinte Declaracdo de Voto, subscrita pelos senhores
Vereadores do PS, José Alberto Pontes e Ricardo Armada: “Sao do conhecimento geral os condicionalismos
relativos a admiss&o de quadros para a camara municipal. Logo que haja condicdes sera aberto concurso
para a admissdo dos quadros necessarios. E, também, do conhecimento geral a qualidade do Servigo
prestado no complexo desportivo e praia fluvial e torna-se absolutamente necessario manter nZo s6 a
qualidade mas sobretudo a seguranca das instalagbes. Perante os condicionalismos existentes, desde a
sua abertura em 2004, a cAmara tem sempre recorrido ao outsoursing.”

12.7. - Il EDIGAO DO BARCA JOVEM
- Proposta-
- Aprovacéao de Minutas de Protocolos -

- Presente informag&o interna n° 1063, da Divisdo de Desenvolvimento Social, registada sob o n° 1973, em
09/03/2016, que se transcreve: “ Por indicagdo superior, remete-se, em anexo, a proposta do senhor
Vereador da Saude, A¢éo Social e Juventude no ambito da Il Edicdo do Barca Jovem, a realizar de 14 a 17
de julho de 2016 e que fazem parte os seguintes documentos:

- lIl Edicéo Barca Jovem (proposta)

- Proposta Protocolo Associag@o Experienciar_| Trail Terras da Nobrega

- Proposta Protocolo Associagdo Movimento Incriativo:

PROPOSTA
Il Edicdo Barca Jovem

No ambito das atribuicbes do pelouro da Juventude e de acordo com o previsto no Plano de Atividades
Municipal pretende-se levar a cabo, de 14 a 17 de julho de 2016, a terceira edigcdo do fim de semana da
juventude, “Barca Jovem 2016".

A programacgdo deste evento, dirigido @ comunidade jovem de Ponte da Barca, contempla diversas
atividades de caracter cultural, lidico e desportivo, nomeadamente, concerto musical, concurso de jovens
talentos, maratona de video, espetaculo de Stand Up Comedy, atividades radicais, canoagem, peddy paper
e o envolvimento de movimento associativo em atividades culturais e em jogos tradicionais. Esta edicdo do
Barca Jovem integra ainda a organizagdo do “I Trail Terras da Nobrega” que tem como objetivo a promogao
da corrida pedestre na natureza das Terras Nobrega, englobando trés tipos de percursos: uma caminhada
de 8 Km, um Trail Curto de 15 Km e um Trail Longo de 25Km. | :
Considerando que este evento tem ganho expressao junto da populagdo jovem e que, a cada ano, se ,4# '
verificou uma crescente participacao dos jovens nas atividades; f/
Considerando que o “Barca Jovem” aposta na mobilizagdo da populagéo jovem em torno de um programa #’
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diversificado de atividades que pretende promover a sua participagéo ativa, a criatividade, a expresséo
artistica, o conhecimento do concelho, a reflexdo sobre os desafios que se colocam aos jovens, o
desenvolvimento do sentido de cidadania, o associativismo e o convivio assente na ocupacio saudavel dos
tempos livres e no desporto de aventura e da natureza;

Considerando que a lll edicdo do Barca Jovem mantém o objetivo de premiar e impulsionar a intervengao
comunitaria dos jovens em diversas areas, reconhecendo-se os processos e os produtos em que séo eles
proprios, em grupo ou individualmente, os atores e principais promotores das atividades;

Considerando que, nos termos do n.° 2, do art.® 23° do Anexo | da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, os
Municipios dispdem de atribuicées no dominio dos tempos livres e desporto e no dominio da satde, agéo
social e promog&o do desenvolvimento e que, conforme previsto na alinea u), do n.° 1, do artigo 33°, do
Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal apoiar estratégias de natureza
social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio.

Prop6e-se a Camara Municipal de Ponte da Barca, no ambito da organizac&o do Barca Jovem 2016 e nos
termos da alinea u), do n.° 1, do artigo 33°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

|. A aprovagéo dos prémios a atribuir no ambito das normas de participacdo do "Concurso Jovens Talentos",
da Maratona de Video "Uma Curta na Barca" e do "Peddy Paper", previstos no orgamento municipal de
2016, num total de 1.075€, nos seguintes termos:

a) Peddy Paper: consiste numa prova pedestre de orientagdo para equipas. Durante o percurso, os jovens
passardo por varios pontos do patriménio cultural da vila de Ponte da Barca, ao mesmo tempo terdo de
responder acertadamente a questdes gue incidem sobre as mais variadas tematicas da atualidade. A
atividade permite alertar os jovens para a importéncia de conhecer o patrimonio e a histéria do seu
concelho, bem como os seus direitos e deveres enquanto cidaddos, premiando as equipas que melhor o
fazem.

1° prémio: 100€ + Entradas Gratis no Festival Folk Celta 2016 para os elementos da equipa.

2° premio: 75€ + Entradas Gratis no Festival Folk Celta 2016 para os elementos da equipa.

3° prémio: 50€ + Entradas Gratis no Festival Folk Celta 2016 para os elementos da equipa.

b) Concurso de Jovens Talentos: consiste num espetaculo integralmente produzido com jovens que
pretendem pér & prova e dar a conhecer o seu talento. Este concurso permite incentivar a expresso
artistica, promover a participacéo dos jovens e permitir a divulgagéo de talentos em diversas areas.

1° prémio: 200€ + Entradas Gratis no Festival Folk Celta 2016 para os elementos da equipa.

2° prémio: 150€ + Entradas Gratis no Festival Folk Celta 2016 para os elementos da equipa.

3° prémio: 75 € + Entradas Gratis no Festival Folk Celta 2016 para os elementos da equipa.

c) Maratona de video "Uma Curta na Barca": consiste numa competicdo de curtas metragens em video,
integralmente realizadas nas 48 horas anteriores a sua entrega, obedecendo o argumento a um tema
entregue no inicio da Maratona. A atribuicdo de prémios para as equipas vencedoras pretende reconhecer
as capacidades de realizagdo, producéo e edicdo de videos da autoria de jovens e incentivar a expressao
da criatividade.

Premio do Melhor Filme: 200€ + Entradas Gratis no Festival Folk Celta 2016 para os elementos da equipa.
Prémio do Melhor Argumento: 150€ + Entradas Gratis no Festival Folk Celta 2016 para os elementos da
equipa.

Prémio do Publico: 75 € + Entradas Gratis no Festival Folk Celta 2016 para os elementos da equipa.

Il. A celebraggo de um Protocolo com a Associagéo Experienciar para a organizag&o conjunta do | Trail
Terras da Nobrega inserido na programacao do Barca Jovem 2016, nos termos constantes da minuta de
Protocolo que se junta & presente proposta e que dela faz parte integrante.

lll. A celebragdo de um Protocolo com a Associagdo Movimento Incriativo para a organizagio conjunta de
atividades de express&o artistica inseridas na programacéo do Barca Jovem 2016, nos termos constantes

da minuta de Protocolo que se junta a presente proposta e que dela faz parte integrante. A

Ponte da Barca, 09 de margo de 2016 d

O Vereador da Saude. Agéo Social e Juventude |

Ricardo Jorge Freitas Gomes Armada y f# "
/

/
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PROTOCOLO
_ ENTRE O MUNICIPIO DE PONTE DA BARCAE A
ASSOCIACAO CULTURAL, DESPORTIVA E DA NATUREZA - EXPERIENCIAR

Considerando que o Municipio de Ponte da Barca tem como objetivo estratégico a afirmacéo e o reforco das
suas politicas de intervengdo nas areas da Juventude e do Desporto;

Considerando que o Municipio de Ponte da Barca se propde organizar a lll edigdo do Barca Jovem, no ano
de 2016, no periodo de 14 a 17 de julho, que consiste num evento dirigido & comunidade jovern de Ponte da
Barca que contempla um programa diversificado de atividades de caracter cultural, ludico e desportivo;
Considerando que o Municipio de Ponte da Barca se propde, no ambito da Ill edigdo do Barca Jovem,
promover e organizar o | Trail Terras da Nébrega que pretende envolver a comunidade local, através do
exercicio do voluntariado, @ uma Associagdo com experiéncia na area.

Considerando que a Associacé@o Cultural, Desportiva e da Natureza - Experienciar, sem fins lucrativos, tem
como objetivo a promogao de atividades desportivas e de natureza e manifesta interesse, capacidade e
conhecimento para organizar e promover, juntamente com o Municipio de Ponte da Barca, o | Trail Terras da
Nobrega;

Considerando ser uma prioridade para o Municipio de Ponte da Barca promover e apoiar o desenvolvimento
de atividades que fomentem a participagéo ativa dos jovens e que contribuam para a promogao da satide.
Considerando, ainda, que os interesses publicos que & Autarquia competem podem ser concretizados quer
através de investimentos préprios quer delegando competéncias ou subsidiando investimentos, propée-se a
concretizac&o do presente protocolo.

Assim entre:

O Municipio de Ponte da Barca, com o numero de identificacdo de pessoa coletiva 505 676 770, sediado na
Praga Dr. Antonio Lacerda, 4980-620 Ponte da Barca, representada pelo seu Presidente, Anténio Vassalo
Abreu

e

A Experienciar - Associagdo Cultural, Desportiva e da Natureza, adiante designada de Experienciar, com o
numero de identificacdo de pessoa coletiva 513 228 160, sediada na Av. Sdo Bras, n°® 2, 4750-791 Vila
Cova, Barcelos, representada pelo seu Presidente, José Inacio Lima Rodrigues.

Nos termos do disposto no artigo 33°, n°. 1, alinea u), da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, & celebrado o
presente protocolo de colaboracdo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do Protocolo

1. O presente protocolo tem por objeto o estabelecimento dos termos e condigdes em que os outorgantes se
comprometem a garantir a realizagéo, no dia 17 de julho de 2016, do | Trail Terras da Noébrega,
estabelecendo as obrigagées que cada um assumira, ndo so na organizacio do evento, como durante a sua
execucao.
2. O | Trail Terras da Nobrega consiste numa prova de Trail Running que tem como objetivo a promogéo da
corrida pedestre na natureza, contemplando 3 tipos de modalidade: Trail longo — 25Km, Trail Curto — 15 Km
e Caminhada — 8Km.
3. No ambito do presente protocolo n&o ha lugar ao pagamento de quaisquer valores por nenhuma das
partes a outra.
Clausula 2.2
Obrigacdes do Municipio de Ponte da Barca

O Municipio de Ponte da Barca obriga-se a:

1. Elaborar um Video promocional e assegurar 2 fotografos para cobertura do evento.

2. Garantir as ofertas aos participantes e os troféus aos vencedores.

3. Proporcionar o abastecimento alimentar nos pontos demarcados para todos os participantes.
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4. Definir e marcar os percursos relativos as trés modalidades da prova com a colaborag&o de voluntarios
inscritos no Banco Local de Voluntariado de Ponte da Barca e com o apoio da Experienciar.

5. Assegurar o acompanhamento do evento pelos Bombeiros e pela GNR.

6. Proporcionar apoio a nivel logistico, transporte e outros materiais necessarios a realizacéo da prova.

7. Garantir a colaborag&o de voluntarios do Banco Local de Voluntariado de Ponte da Barca no apoio &
realizacdo da prova.

8. Proporcionar a alimentacao e o transporte dos voluntarios.

9. Disponibilizar as instalagbes das Piscinas Municipais para banhos para os atletas apds a prova.

10. Elaborar materiais promocionais do evento e proceder a sua divulgacao.

Clausula 3.2
Obrigagbes da Experienciar

A Experienciar obriga-se a garantir a realizacdo da prova, para o nimero estimado de 500 atletas,
assegurando os seguintes materiais e servigos:

. Dorsais A5.

. Classificagbes provisorias em direto online.

. Banca com consulta de classificagbes provisoérias.

. Dois relogios de meta.

Pértico de meta insuflavel.

. Ponto de controlo Intermédio.

. Gest&o das inscricdes com referéncia multibanco.

. Classificagbes online com diploma digital e video de chegada enviados posteriormente ao atleta.

. Speaker para cobertura de todo o evento.

10. Tshirt's técnicas alusivas ao evento, estampado frente a 1 cor para todos os atletas participantes das 3
modalidades.

11. Seguro de Acidentes Pessoais e Responsabilidade Civil para todos os atletas participantes nas 3
modalidades.

12. Colaborag&o nos pontos de abastecimento.

13. Garantir a entrega e recolha de Chip's aos atletas, assumindo a responsabilidade pela eventual n3o
devolugdo dos mesmos por parte dos aletas.

14. Supervisionar a marcac&o dos percursos e disponibilizar os materiais necessarios para o efeito.

15. Disponibilizar os seus recursos humanos para a realizagéo da prova e assumir as despesas com o seu
alojamento e alimentacgao.
16. Definir e fazer cumprir o regulamento da prova.

OO~ O AWM

Clausula 4.2
Inscricbes

1. A participagdo em qualquer das modalidades do | Trail Terras da Nobrega depende de inscrigéo
realizada mediante pagamento dos seguintes valores:

1.1. Caminhada — 5 euros;

1.2. Trail Curto — 8 euros;

1.3. Trail Longo — 10 euros.
2. As inscrigbes devem ser efetuadas até ao dia 31 de maio de 2016, sendo que as inscricbes posteriores a
esta data para as modalidades de Trail Curto e de Trail Longo sofrem um agravamento de 2 euros.
3. O pagamento das inscrices & efetuado & Experienciar cujo valor reverte na totalidade a favor destay
Associacao.
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Clausula 5.2
Cumprimento

Os Outorgantes comprometem-se a prestar reciprocamente toda a colaboracdo que se revele necessaria a
boa e regular execugao do presente protocolo.

Clausula 8.2
Incumprimento e rescis&o do protocolo

A falta de cumprimento do presente protocolo constitui justa causa de rescisdo para qualgquer uma das
partes.

Clausula 7.2
Revisdo do Protocolo

Qualquer alteragéo ou adaptacdo ao presente protocolo carece de prévio acordo de ambas as partes, a
prestar por escrito.

Clausula 8.2
Casos Omissos

Os casos omissos no presente Protocolo ser&o analisados pontualmente pelos outorgantes.

Clausula 9.2
Produgéao de Efeitos

O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e é valido até a concretizacdo dos objetivos nele
definidos.

O presente Protocolo seré elaborado em duplicado, ficando um exemplar, devidamente assinado e
autenticado com selo branco, na posse de cada uma das Partes.

Ponte da Barca, aos de marco de 2016.

O Presidente da Camara Municipal de Ponte da O Presidente da Associagac Experienciar
Barca

{Antdénio Vassalo Abreu) (José Inacio Lima Rodrigues)”

PROTOCOLO
ENTRE O MUNICIPIO DE PONTE DA BARCAEA
ASSOCIACAO MOVIMENTO INCRIATIVO

Considerando que o Municipio de Ponte da Barca tem como objetivo estratégico a afirmagéo e o reforco das
suas politicas de intervencéo na area da Juventude e Desenvolvimento Social;

Considerando que o Municipio de Ponte da Barca se propée organizar a lll edicdo do Barca Jovem, no a ,
de 2016, no periodo de 14 a 17 de julho, que consiste num evento dirigido & comunidade jovem de Ponte daj |
Barca que contempla um programa diversificado de atividades de caracter cultural, IGdico e desportivo;
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Considerando que o Municipio de Ponte da Barca se propde, no ambito da Il edigdo do Barca Jovem,
promover o envolvimento do movimento associativo na programagéo das atividades e na promoczo da
expressao artistica dos jovens;

Considerando que a Associagdo Movimento Incriativo, sem fins lucrativos, tem como atribuicdes o
desenvolvimento de atividades de indole cultural nas suas mais diversas vertentes, o apoio a producao
artistica no dominio de todas as artes e que tem procurado envolver os jovens em diversas atividades de
expressao artistica;

Considerando ser uma prioridade para o Municipio de Ponte da Barca promover e apoiar o desenvolvimento
de atividades que fomentem a participagéo ativa dos jovens e que contribuam para a promogo da satde.
Considerando, ainda, que os interesses publicos que & Autarquia competem podem ser concretizados quer
através de investimentos proprios quer delegando competéncias ou subsidiando investimentos, propde-se a
concretizacéo do presente protocolo.

Assim entre:

O Municipio de Ponte da Barca, com o nimero de identificacdo de pessoa coletiva 505 676 770, sediado na

Praca Dr. Antdnio Lacerda, 4980-620 Ponte da Barca, representada pelo seu Presidente, Anténio Vassalo
Abreu

e

A Associagdo Movimento Incriativo, com o numero de identificagdo de pessoa coletiva n.® 507726938,
representada pelo seu Presidente, Anténio José de Sousa Rocha, de acordo com a autorizacdo conferida por
deliberagéo da Diregdo da referida Associagéo.

Nos termos do disposto no artigo 33° n°. 1, alinea u), da Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, & celebrado o
presente protocolo de colaboragéo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
O presente protocolo tem por objeto o estabelecimento dos termos e condicbes em que os outorgantes
acordam na transferéncia para a referida Associagdo de meios financeiros para apoiar a realizacdo de
atividades inseridas no ambito do Barca Jovem 2016.

Clausula 2.2
A Associaggo Movimento Incriativo responsabiliza-se pela organizagdo e realizagdo das seguintes
atividades no ambito da programacéo do Barca Jovem:
- 15 de julho (tarde): Oficinas de teatro com jovens.
- 16 de julho (tarde): Realizacéo de um woarkshop de Dancas Urbanas.
- 16 de julho (noite): Espetaculo curto de Dangas Urbanas.

Clausula 3.2

Para a prossecugdo do previsto na Clausula 12. o Municipio procedera a transferéncia para a Associacao
Movimento Incriativo da verba de 600€ (seiscentos euros).

Clausula 4.2
A referida verba sera transferida do orgamento municipal, através da dotacdo orcamental 04.07, registada
sob o compromisso n.° /2015, de acordo com as opgdes do plano em execugéo e o orgcamento em
vigor, em func¢do da disponibilidade de tesouraria.

Clausula 52,

Os Outorgantes comprometem-se a prestar reciprocamente toda a colaboragdo que se revele necessaria 3
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boa e regular execucéo do presente protocolo.
Clausula 6°.

Qualquer revisdo ou adaptacdoc do presente protocolo de colaboracio serd acordada entre todos os
outorgantes e celebrados os competentes aditamentos a este documento, por escrito.

Ponte da Barca, aos dias do més de marco de 2016.
O presente Protocolo foi elaborado em duplicado, ficando um exemplar, devidamente assinado e
autenticado com selo branco, na posse de cada uma das Partes.

O Presidente da Camara Municipal de Ponte da O Presidente da Associagdo Movimento

Barca Incriativo

(Antonio Vassalo Abreu) | —— )

————— A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta e as minutas dos protocolos, acima
descritos.

12.8. - PROTOCOLO COM RANCHOS E GRUPOS FOLCLORICOS
- Proposta -
- Aprovacéio de Minuta de Protocolo -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta que se transcreve:
“Considerando que o Municipio de Ponte da Barca, nos termos das suas atribuicées definidas por lei, tem
como objeto a persecucdo dos interesses proprios comuns e especificos da populacéo do Concelho, bem
como a definicdo das politicas para o fazer;

Considerando que o interesse publico que & Autarquia compete pode ser concretizado quer através de
investimentos préprios quer apoiando ou comparticipando instituicdes privadas que desenvolvam a sua
atividade dentro dos limites territoriais do Municipio.

Considerando o papel fundamental que os Ranchos e Grupos Folcléricos desempenham na preservacéo da
heranga cultural do concelho nomeadamente através das dangas e dos cantares, de usos e costumes e na
formag&o e envolvimento dos jovens na manutengio das tradigbes;

Considerando que as Agremiacées abaixo indicadas preenchem os seguintes requisitos:

- Possuir sede no Concelho de Ponte da Barca ou nele desenvolver atividade relevante;

- Entrega do Plano de Atividades ou Orgamento anual;

- Apresentacao do relatério de contas do ano transato;

- Possuir situac&o dos 6rg&os sociais regularizada de acordo com os seus estatutos.

Proponho, a celebragéo de protocolos de colaboragdo com as seguintes Entidades, nos montantes e termos
indicados:

- Rancho Folclérico e Etnografico de Ponte da Barca;

- Associacdo Cultural e Desportiva “Os Canarios de Bravaes” - Rancho Folclérico de Bravaes;

- Associacdo Cultural, Recreativa e Desportiva de Entre Ambos-0s-Rios- Rancho Folclérico de Entre
Ambos-os-Rios;

- Associagao Desportiva, Social e Cultural de Lindoso — Rancho de Lindoso; N
- Vontade e Tradig&o - Associacdo Cultural e Recreativa — Rancho Folclérico de Azias; .
- Grupo Folclorico de Cuide de Vila Verde; v

- Grupo Folcloérico de S. Martinho de Crasto;
- Rancho Folclorico de Vila Nova de Muia; /
- Rancho Folclorico das Lavradeiras de Oleiros; 1./
- Rancho Folclérico de Vila Chéa de S. Joéo;
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- Grupo Cultural e Recreativo dos Lavradores do Pago de Lima - Rancho Folclorico de Lavradas;
- Grupo Folclérico de Pago Vedro de Magalhées:
- Associagao Desportiva e Recreativa de Santiago — Rancho Folclérico de Santiago;
- Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca — Rancho Folclérico do Agrupamento de Escolas de Ponte da
Barca;
- Atribuicdo do montante de novecentos euros (900,00€), para apoio a atividade durante o ano de 2016:
- O Municipio de Ponte da Barca compromete-se a assumir os encargos relativos ao transporte de duas
deslocagdes durante o ano de 2016, em territorio nacional, em data a acordar com os Ranchos Folcléricos
nas condi¢cBes previstas em protocolo;
Cémara Municipal de Ponte da Barca, 09 de margo de 2016.
O Presidente da Camara Municipal,
Anténio Vassalo Abreu
PROTOCOLO DE COLABORAGCAO

O Municipio de Ponte da Barca, nos termos das suas atribuigées definidas por lei, tem como objeto a
persecucao dos interesses proprios comuns e especificos da populagdo do Concelho, bem como a definicdo
das politicas para o fazer.

Os interesses publicos que & Autarquia competem, podem ser concretizados quer através de investimentos
proprios quer apoiando ou comparticipando instituigdes privadas que desenvolvam a sua atividade dentro
dos limites territoriais do Municipio.

O Rancho Folclérico de pessoa coletiva tem, como atribuicdes, o desenvolvimento de atividades de
indole cultural e recreativa, designadamente no campo da etnografia regional.
Assim:

Nos termos do disposto no alinea u), do n°1 do art® 33, do Anexo [, da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro,
entre:

O Municipio de Ponte da Barca, pessoa coletiva n.° 505676770, representado por Anténio Vassalo Abreu —
Presidente da Céamara Municipal de Ponte da Barca, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 35°, do
Anexo |, da Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro; e

O Rancho Folclérico de , pessoa coletiva n® devidamente representada pelo seu Presidente
e de acordo com a autorizagéo conferida por deliberagao da Diregdo da referida Associacao;

é celebrado o presente protocolo de colaboragéo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 12
Pelo presente Protocolo, o Municipio de Ponte da Barca e o Rancho Folclérico de . acordam na

transferéncia para o referida Rancho de meios financeiros e logisticos para apoio & prossecucdo do seu
plano atividades referente ao corrente ano.

Clausula 22
O Rancho Folclérico de responsabiliza-se pela utilizagdo correta dos meios financeiros a transferir.
Clausula 32

Para a prossecugéo do previsto na Clausula 12 & atribuido ao Rancho :
1) - Averba de 900,00 € (novecentos euros). A referida verba esta assegurada através do compromisso n.°

e sera transferida do orgcamento municipal, através da dotagdo orcamental , de acordo com
as opgbes do plano em execucgdo e o processamento efetivado em duas fragbes de 450,00€ ( quatrocentos
e cinqguenta euros) cada, a serem pagas nos meses de e de 2016. i

2) - O transporte para duas deslocagdes (ndo podendo exceder um cumulo total de 1000 kms), durante o 4/
ano de 2016, em territério nacional, em data a acordar entre 0 Rancho e o Municipio. A requisicdo do f

/
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referido transporte devera ser efetuado em formulario préprio disponivel no Servico de Atendimento ao
Municipe com pelo menos 10 dias Uteis de antecedéncia em relaco a data pretendida.

3) - Caso pretenda optar por uma deslocagdo ao estrangeiro, 0 Rancho tera como apoio maximo mil euros
(IVA incluido), ficando impedido o usufruto das duas deslocagées em territorio nacional.

a) O apoio acima indicado, fica dependente da aprovagéo do Municipio da pertinéncia do mesmo, sendo
que para tal devera o Rancho proceder & apresentagéo do documento de orgamento até um prazo maximo
de 15 dias Uteis antes da data de saida pretendida.

Clausula 42.

O Municipio de Ponte da Barca reserva-se ainda o direito de acompanhar a aplicacdo financeira dos
recursos transferidos pelo presente protocolo, em colaboragéo com o Segundo Outorgante.
O n&o cumprimento do protocolado terd como sangéo a suspenséo da transferéncia de meios financeiros
aqui acordada.

Clausula 52.

E estabelecido também que o Rancho participara anualmente em duas atividades promovidas pelo
municipio. A participag&o sera acordada entre as partes, sendo que nas atividades atras mencionadas nZo
se incluem a Festa das Tradicdes e a Romaria de S. Bartolomeu.

Clausula 82,

O Segundo outorgante obriga-se (sob pena de suspensao), a publicitar o presente protocolo, entre outras
formas, através dos meios proprios da instituicdo, constando o valor previsto no presente protocolo.

Ponte da Barca, de de 2016.

Pelo Municipio de Ponte da Barca
O Presidente da Camara Municipal

Anténio Vassalo Abreu

Pelo Rancho Folclérico
O Presidente da Direcéo

—-—- A Cé&mara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta, bem como a minuta dos
protocolos a celebrar.

12.9. - RENOVACAO DO CONTRATO EM REGIME DE AVENGCA PARA ASSISTENCIA JURIDICA
JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

- No seguimento da informag&o interna n® 1080, registada sob o n°® 2009, em 10/03/2016, pela Unidade de
Finangas e Gestdo Patrimonial foi emitido o parecer prévio que se transcreve: “Nos termos do art. 75.°, n°s.
5 e 12 da Lei n°. 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2015, doravante LOE
2015), a renovag&o de contratos de aquisicdo de servigos por 6rgéos e servigos abrangidos pelo ambito de

junho (doravante designada por LGTFP), e pelo Decreto-Lei n°. 47/2013, de 5 de abril, alterado pela Lei n°.
66/2013, de 27 de agosto, (doravante designada por LVCR), no anc de 2015, independentemente da

aplicacdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 de 7

natureza da contraparte, esta sujeita a parecer prévio vinculativo favoravel, a emitir pelo 6rgdo executivo da /
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autarquia, ou seja, pela Camara Municipal, sendo que a administracdo autérquica esta abrangida pelo
ambito de aplicagdo da LGTFP. — cfr. artigo 1°, n°. 2 do anexo & mesma.

O artigo 12.°-H da Lei de Enquadramento Orgamental (LEQ), aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho, que foi mantido em vigor ex vi n.° 2 do
artigo 7.° da Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, determina a prorrogagéo da vigéncia da lei do Orgamento
do Estado do ano anterior, designadamente nas situagées em que ndo tenha sido apresentada a proposta
de lei do Orgamento do Estado.

Por isso, dispde o artigo 1° do Decreto-Lei n°. 253/2015, de 30 de Dezembro, que o regime transitério de
execugao orcamental, previsto no artigo 12.°-H da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada
pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho, deve obedecer ao estabelecido no presente decreto -lei, até & entrada
em vigor da lei do Orgamento do Estado para 2016, sendo que este diploma, ou seja, o Decreto-Lei n°.
253/2015, produz efeitos a 1 de janeiro de 2016, nos termos do seu artigo 6°, tendo o diploma entrado em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo, ou seja, em 31 de dezembro de 2015, por forca do disposto no
seu artigo 7°.

O artigo 12°-H, n°. 1 daquela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 41/2014,
de 10 de Julho, dispde, por sua vez, que a vigéncia da lei do Orgamento do Estado & prorrogada quando se
verifique: a) A rejeicdo da proposta de lei do Orgamento do Estado; b) A tomada de posse do novo Governo,
se esta tiver ocorrido entre 1 de julho e 30 de setembro; c) A caducidade da proposta de lei do Orcamento
do Estado em virtude da demissdo do Governo proponente ou de o Governo anterior nao ter apresentado
qualquer proposta; d) A n&o votacdo parlamentar da proposta de lei do Orgamento do Estado.

Ora, conforme se vé& do preambulo do Decreto-Lei n°. 253/2015, de 30 de dezembro, “Face a data da
tomada de posse e a data da discussdo do Programa para a XlII* Legislatura do XXI Governo
Constitucional, verificou-se uma impossibilidade objetiva de preparacéo, apresentacZo e aprovacéo de um
Orgamento do Estado para 2016 que possa entrar em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016. Assim sendo,
verificar -se -&, a partir de 1 de janeiro de 2016, um periodo transitério, até a entrada em vigor da Lei que
aprova o Orgamento de Estado para 2016, em que se mantém, nos termos do artigo 12.° -H da LEO, a
vigéncia da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2015".
Verifica-se, pois, a necessidade de aplicag&o das normas da LOE 2015, nomeadamente no que respeita aos
contratos acima mencionados.

A disposic&o do art. 75.° da LOE 2015 aplica-se, nomeadamente, & renovacéo dos contratos de prestacéo
de servigos nas modalidades de tarefa e avenga. — n°. 5, al. @) do mesmo artigo.

Dispbée o n° 12 do mesmo artigo 75° que “Nas autarquias locais, o parecer previsto no n° 5 & da
competéncia do érgdo executivo e depende da verificagdo dos requisitos previstos nas alineas a) e ¢) do n.°
6, bem como da alinea b) do mesmo nimero, com as devidas adaptacdes, sendo os seus termos e
tramitagdo regulados pela portaria referida no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, alterado pelas Leis n.os 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, de 28
de Novembro”.

Atualmente, a matéria vem regulada, no que as autarquias respeita, na Portaria n°. 149/2015, de 26 de
Maio, sendo que, os termos e tramitagéo previstos em tal portaria aplicam-se a todos os contratos de
aquisicdo de servicos, nomeadamente nas modalidades de tarefa e de avenga e ou cujo objeto seja a
consultadoria técnica, designadamente juridica, arquiteténica, informatica ou de engenharia, celebrados por
autarquias locais (artigo 2° n° 1), sendo que o parecer, a emitir previamente a decisdo de contratar ou de
renovar o contrato, é da competéncia do érgéo executivo (artigo 3°, n°. 1).

Nos termos do n°. 2 deste mesmo artigo 3° a emissdo de parecer favordvel depende da verificagdo dos
seguintes requisitos cumulativos: a) se trate da execugéo de frabalho ndo subordinado, para a qual se
revele inconveniente o recursoe a qualguer modalidade da relag&o juridica de emprego publico; b) existéncia

eventual contraparte seja determinavel; d) demonstracdo do cumprimento e aplicagdo da reducao
remuneratoria prevista no n.® 1 do artigo 2.° e artigo 4.° da Lei n.® 75/2014, de 12 de setembro, e nos n.os 1, °
2,3,4,9e 10 do artigo 75.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, juntando, para o efeito, os elementos
e célculos relevantes, face ao contrato em renovag&o ou anteriormente celebrado sempre que a prestacéo

de cabimento orgamental; c) inexisténcia de impedimento & celebragio ou renovagéo do contrato quando a <%/_'
| I
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de servigos tenha idéntico objeto e, ou, contraparte.

Ha, assim, que verificar se se encontram cumpridos, no caso concreto, os requisitos referidos nas quatro
alineas deste n°. 2 do artigo 3°. Assim:

1. — requisito da alinea a) - se trate da execucéo de trabalho nZo subordinado, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relagéo juridica de emprego publico:

Exige esta disposicao legal que se trate da execugdo de trabalho ndo subordinado, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relagao juridica de emprego publico.

A prestagao de servicos no ambito da consultadoria juridica, quer extrajudicial (emissdo de informagdes e
pareceres juridicos, quer verbais, quer escritos, nas mais diferentes matérias, desde as obras particulares e
os diferentes procedimentos no ambito do direito do urbanismo & contratagdo publica, passando pela
matéria do pessoal em fungbes publicas), preparacdo e andlise de contratos, preparacdo, anélise e
elabora¢do de protocolos e de minutas dos mais variados documentos, assessoria e aconselhamento
juridico, reunidées com o pessoal dirigente dos varios servigos para esclarecimento de duvidas, etc.), quer
judicial (intervenc&o em todo o tipo de processos judiciais nos mais variados Tribunais, sobretudo nos
Tribunais da jurisdicao administrativa, elaborag&o de todo o tipo de articulados e pecas processuais, como
sejam peticdes iniciais, contestacdes, alegacdes de recurse, reclamagdes e todo o tipo de requerimentos,
participagdo nas audiéncias prévias, diligéncias de prova, audiéncias finais, etc.) constitui um tipico contrato
de prestagcdo de servicos por um profissional liberal, exigindo preparagédo, experiéncia e dedicacéo
permanente, em que o respectivo profissional goza da mais ampla autonomia técnica no desenvolvimento
do seu frabalho e na defesa dos interesses do Municipio, prestando esses servigos, sobretudo, no
respectivo escritério, bem como nos locais onde, por forga dos respectivos processos, haja de deslocar-se
obrigatoriamente, nomeadamente nos Tribunais.

Acresce que, tal como vem sucedendo ao longo dos anos, nenhum “horario de trabalho” cumpre o
profissional em causa, como & igualmente tipico dos contratos desta natureza, desenvolvendo o mesmo
toda a sua actividade, para além dos dias em que, convocado para o efeito, se desloca a esta Camara
Municipal para reuni&o com os autarcas e/ou pessoal dirigente, no seu proprio escritério € nos locais
(Reparticdes, Tribunais, Servicos) para os quais tem necessariamente de se deslocar no exercicio da sua
actividade profissional ao servigo do Municipio.

O exercicio da Advocacia exige, de resto, para além de autonomia técnica, auséncia de subordinacdo
juridica, de modo a que o Advogado possa exercer, quer o mandato forense, quer a sua actividade normal
fora dos Tribunais com plena isencdo, independéncia e responsabilidade, condicbes imprescindiveis a
dignidade da profisséo, em conformidade, alids, com o que dispdéem os artigos 81° e 89° do respetivo
Estatuto, aprovado pela Lei n®. 145/2015, de 9 de setembro.

Ainda que, em tese, fosse possivel a contratagdo de um jurista para exercer as referidas fungdes, incluindo
o mandato forense, seria extremamente dificil que tal viesse a ocorrer com um minimo de éxito e com
vantagens para o Municipio. Com efeito, nenhum Advogado experiente aceitaria celebrar um contrato em
fungdes publicas com o Municipio, com um vencimento que porventura correspondesse aos mais altos
vencimentos praticados na Administragéo Local, sabido que € gue um profissional nessas condi¢des aufere
rendimentos da sua actividade muitissimo superiores aos mesmos, facto que & publico e notério. Por outro
lado, maior seria a dificuldade em celebrar um contrato dessa natureza com um profissional que fosse
especialista em Direito Administrativo, atenta a sua escassez, o que se revela essencial para o Municipio,
num tempo em que as questdes que diariamente se colocam & Administracdo Autarquica assumem maior
complexidade e importancia e envolvem interesses e valores de enorme relevancia e responsabilidade
(pense-se, por exemplo, na contratagido publica e nos valores e recursos que a mesma envolve). Acresce
gue um profissional que fosse contratado em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
naturalmente em principio de carreira, para além das questdes de natureza deontologica que a
subordinagdo juridica envolve, jamais adquiriria a experiéncia e desenvoltura que um profissional que
trabalhe diariamente na area do Direito Administrativo, para as mais diferentes entidades e constituintes,
gue diariamente seja confrontado com as questdes que lhe s&o colocadas nos mais variados processos,
que diariamente esteja em contacto com os Tribunais, que esteja permanentemente a ser confrontado com }
as mais diversas questdes colocadas no ambito dos seus processos judiciais, hecessariamente tem.
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No caso concreto deste Municipio, o Dr. Manuel Gongalves vem prestando servicos especializados no
ambito do apoio e assessoria juridica para o Municipio hd muitos anos, com elevada competéncia
profissional, brio e capacidade técnica, o que tem permitido assinalaveis éxitos no tratamento e resolucéo
das variadissimas questbes e processos que lhe tém vindo a ser confiados ao longo dos anos, como é
reconhecido por todos quantos com o mesmo privam. Também & completamente reconhecida a forma
escrupulosa como ao longo dos anos o mesmo tem vindo a cumprir as suas obrigagbes contratuais,
incluindo deslocagdes a reunides, quando convocado para o efeito, emissdo de pareceres quando |he séo
solicitados e informag&o rigorosa, permanente e de absoluta celeridade relativamente a todos os processos
e guestdes que lhe s&o confiados.

Acresce ainda que & do dominio publico que o mesmo vem prestando servigos da mesma natureza para
mais quatro Municipios deste Distrito ha varios anos e que os seus servicos s&o procurados, quer no ambito
da emissdo de pareceres juridicos, quer no ambito do patrocinio forense, por varios outros Municipios,
Freguesias e Instituicoes.

De resto, continua a ser o Unico Advogado no Distrito de Viana do Castelo a quem a Ordem dos Advogados
atribuiu o titulo de “Advogado Especialista em Direito Administrativo”, atenta a sua experiéncia e capacidade
na area. Por outro lado ainda, a sua larga experiéncia profissional e os anos de trabalho que tem ja com
este Municipio, permitem-lhe um conhecimento aprofundado da realidade local, do Municipio e das suas
freguesias (sendo que o contrato abrange o aconselhamento juridico das freguesias) dos problemas
autarquicos e, particularmente, da realidade dos servigos, dos seus trabalhadores e das questdes,
dificuldades e caréncias que diariamente se Ihes colocam aos mais diferentes niveis.

Finalmente, ndo pode deixar de ser tido em conta que, neste momento, o0 mesmo profissional patrocina os
interesses do Municipio nos mais variados processos judiciais, facto que, por razdes obvias de eficacia,
estabilidade e continuidade dos servicos a prestar em relagdo aos mesmos, ndo seria de desconsiderar,
face ao interesse fundamental do Municipio em obter os melhores resultados possiveis em todos e cada um
desses processos.

Por todas estas razdes, sendo evidente que ndo se frata de trabalho subordinado e revelando-se
manifestamente inconveniente o recurso a qualquer modalidade da relag&o juridica de emprego publico,
verifica-se, indubitavelmente, este requisito da al. a).

2. —requisito da alinea b) - existéncia de cabimento orgamental:

N&o oferece davida a verificacéo deste requisito, face & informacgéo prestada pela Contabilidade no sentido
de que a despesa a realizar no ano de 2016 se encontra cabimentada, a qual se anexa.

3. — requisito da alinea c) - inexisténcia de impedimento a celebragio ou renovacéo do contrato quando a
eventual confraparte seja determinavel:

No caso concreto, sendo que a contraparte é perfeitamente determinavel, j& que se trata da renovacéo do
confrato existente, ndo se verifica nenhum impedimento & renovacao do contrato que seja conhecido, sendo
que, de resto, e como se referiu supra, o mesmo foi celebrado com a contraparte ha varios anos e vem
sendo sucessivamente renovado sem que se tenha em algum momento verificado qualquer impedimento as
suas sucessivas renovagdes, de resto contratualmente previstas.

4. — requisito da alinea d) - demonstracédo do cumprimento e aplicagdo da reducio remuneratéria prevista
no n.° 1 do artigo 2.° e artigo 4.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, e nos n.os 1, 2, 3, 4, 9 e 10 do
artigo 75.° da Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro:

Este requisito reconduz-se & obrigatoriedade de redugio do valor mensal das remuneragdes, nos termos
das disposigcdes legais citadas em titulo.

Ora, nos termos do n°. 9 do artigo 75° da LOE 2015, n&o ha lugar a redugéo em 2015 (agora, relativamente
a 2016, na medida em que, recorde-se, se trata da aplicagdo do regime previsto para o ano de 2015 no
periodo transitério que vigorara entre 1 de Janeiro de 2016 e o momento em que venha a produzir efeitos o
Orgamento para 20186), relativamente aos contratos de aquisicdo de servigos cuja celebragdo ou renovacio
anterior ja tenha sido objeto da reducédo prevista na mesma disposicéo legal e obtido parecer favoravel cu
registo de comunicacéao.

No presente caso, houve, efetivamente, ja lugar a reducéo legal da remuneragéo em 2011 e a renovagéo do
contrato em 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015 foi precedida de parecer prévio favoravel da Camara Municipa
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Sucede ainda que o n°. 12 do artigo 75° da LOE 2015 dispde que nas autarquias locais o parecer prévio a
emitir pelo érgéo executivo depende da verificagdo dos requisitos previstos nas alineas a) e c)don.°6, bem
como da alinea b) do mesmo niimero, com as devidas adaptagées.

Nao e liquido que esta disposigéo continue em vigor apds a entrada em vigor da Portaria n®. 149/2015, de
26 de maio que, pretendendo regular os termos e a tramitag@o prévia do parecer a emitir pelo 6rgéo
executivo, estabeleceu, como se viu, os requisitos cumulativos de que depende o parecer para poder ser
favoravel, até porque se verifica a sobreposicao de exigéncias legais, ou seja, ha requisitos que sdo os
mesmos nos dois diplomas, o que n&o faria sentido se ambos se encontrassem em vigor para as autarquias
locais.

Nao tendo havido, porém, revogacéo expressa daquela disposicéo, manda a prudéncia que se deva indagar
da eventual verificacdo dos requisitos referidos no citado n°. 12.

Assim:

a) Verificagdo do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da LGTFP e no Decreto-Lei n°. 47/2013, de 5 de abril,
alterado pela Lei n°. 66/2013, de 27 de agosto, (estes dois Ultimos n&o aplicaveis & administragéo local) e da
inexisténcia de pessoal em situag&o de requalificacéo apto para o desempenho das fungdes subjacentes a
contratagé@o em causa, cujo procedimento & definido por portaria prevista nos termos do diploma que institui
e regula o sistema de requalificacéo de trabalhadores em funcées publicas;

b) Declarag&o de cabimento orgamental emitida pelo 6rgéo, servico ou entidade requerente;

¢) Verificag&o do cumprimento do disposto no n.® 1.

Este n°. 1 refere-se a obrigatoriedade de redugdo do valor mensal das remuneracdes, sendo despiciendo
acrescentar-se seja o que for em relagéo a este requisito, uma vez que o mesmo ja foi verificado supra, em
relagéo as exigéncias do parecer prévio regulado pela Portaria 149/2015, de 26 de maio, nada havendo
para acrescentar.

Assim, faltaria apenas verificar-se o requisito do art. 75.°, n°. 6, alinea a) da LOE 2015, o que equivale a
dizer que esté apenas dependente da verificacdo do disposto no n°. 2 do art. 32.° da LGTFP.

Tal preceito € do seguinte teor:

“Sem prejuizo dos requisitos referidos nas alineas b) e ¢) do numero anterior, a celebracéo de contratos de
tarefa e de avenga depende de prévio parecer favoravel dos membros do Governo responséaveis pelas
areas das financas e da Administragéo Publica, relativamente a verificagdo do requisito previsto na alinea a)
do numero anterior, sendo os termos e tramitacdo desse parecer regulados por portaria dos mesmos
membros do Governo”.

Por sua vez, as citadas alineas b) e ¢) do n°. 1 do preceito exigem que seja observado o regime legal da
aquisicao de servigos [al. b)] e que o prestador do servigo comprove a regularidade da sua situacao fiscal e
perante a seguranga social [al. c)].

No que se refere & observancia do regime legal da aquisicdo de servigos, trata-se de matéria objetiva,
sendo que, no caso, tal requisito se verifica manifestamente, pois que o contrato renovando foi celebrado
com a Sociedade de Advogados “Manuel Gongalves, Lourdes Cunha Gongalves & Associados — Sociedade
de Advogados, R.L.", com sede na Rua da Bandeira, n° 15, 1° frente, cidade e concelho de Viana do
Castelo, da qual o contratado & sécio, na sequéncia de concurso publico aberto para o efeito, o qual
decorreu ao abrigo do disposto no quadro legal entdo vigente para a aquisicéo de servigos e precedido do
competente procedimento pré-contratual.

Por outro lado, no que se refere a existéncia ou ndo de pessoal em situagéo de requalificacdo apto para o
desempenho das fungdes subjacentes & contratagdo em causa, ou seja, a contratacéo de servicos de
assisténcia juridica judicial e extrajudicial, ndo apenas se verifica ndo existir, como, mais do gue isso, a
matéria ndo & aplicavel & administracéo local.

No que concerne ao requisito da alinea c¢) do n°. 1 do artigo 32° citado, que exige que o contratado
comprove ter regularizadas as suas obrigagtes fiscais e com a seguranga social, também o mesmo & de
verificagdo objetiva. O profissional contratado tem a sua situagao fiscal e perante a seguranca social
regularizada, conforme se comprova mediante o acesso eletrénico aos dados da Administracdo Fiscal e da
Seguranga Social que o mesmo facultou, sendo que, por outro lado, ndo é exigivel a verificacido da sua
situag@o perante a Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores, por se tratar de um regime
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previdencial préprio, e ndo publico.

Finalmente, no que se refere ao requisito do artigo 75°, n°. 6 da LOE 2015, respeita o mesmo a
cabimentacado da despesa, requisito que também ja foi apreciado supra e que, efetivamente se verifica,
nada havendo para acrescentar relativamente @ mesma.

Em face do exposto, e porque se verificam todos os requisitos de que depende o parecer prévio da Camara
Municipal nos termos das disposicdes legais aplicaveis, propde-se que a Camara Municipal emita parecer
favoravel a renovac&o do contrato de prestacdo de servigos em regime de avenca que produz efeitos desde
um de abril de 2003 ,com o Exm®. Senhor Dr. Manuel Gongalves, na qualidade de sécio da “Manuel
Gongalves, Lourdes Cunha Gongalves & Associados — Sociedade de Advogados, R.L.”, com sede na Rua
da Bandeira, n°. 15, 1° frente, cidade e concelho de Viana do Castelo que, em termos normais, ocorre em
um de abril de 2016, pelo valor total de 39.545,64 euros.”
----- A Camara Municipal deliberou, por maioria, emitir parecer favoravel a renovacéo do contrato de
prestagcdo de servicos em regime de avenga com o Exm®. Senhor Dr. Manuel Gongalves, na qualidade de
sécio da "“Manuel Gongalves, Lourdes Cunha Gongalves & Associados — Sociedade de Advogados, R.L,
pelo valor total de 39.545,64 euros. Abstiveram-se os senhores Vereadores do PSD — Armindo Silva e
Olinda Barbosa.

12.10. - TOLERANCIA DO PONTO
- Proposta -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta que se transcreve: “No uso da
competéncia que me & conferia pelo art.°35.°, n.°2 da alinea a) do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
dezembro, e atendendo a tradicdo existente neste concelho de Compasso Pascal na segunda-feira, dia
seguinte ao domingo de Péscoa, proponho a concessao de tolerancia de ponto a todos os trabalhadores
deste Municipio na segunda—feira de Pascoa, dia 28 de marco de 2016.

Relativamente aos trabalhadores dos servigos essenciais municipais, em que seja reconhecida a
necessidade de continuar o exercicio de fungdes do periodo horario coberto por tolerancia de ponto,
proponho que os respetivos dirigentes promovam posteriormente a dispensa de assiduidade desses
trabalhadores.

Ponte da Barca, 10 de margo de 2016

O Presidente da Camara

Antonio Vassalo Abreu”

---- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.

12.11. - EPRALIMA — ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO LIMA
- Quota — 215 -
- Ratificagao de Despacho -

- Presente oficio da Escola Profissional do Alto Lima, registado sob o n° 1414, em 08/02/2016, a remeter
fatura, no valor de 2.000,00 €, referente a quota de 2015.
- Pela Unidade de Financas e Gestao Patrimonial foi emitida a informacao que se transcreve: “Tratando-se
de pagamento de quotas referente a anuidade de 2015, este assunto deve ser submetido a deliberacéo do
orgao executivo para ratificagao.”
- Face ao informado, o senhor Presidente Céamara emitiu, em 24/02/2016, o despacho gue se transcreve:
“Concordo. D.N.”
--—- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o despacho do senhor Presidente. ~———-—--——-—-
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12.12. - JUNTA DE FREGUESIA DE LAVRADAS
- Toponimia -

- Presente oficio da Junta de Freguesia de Lavradas, registado sob o n° 1254, em 03/02/2016, a remeter
dossier, relativo & toponimia da freguesia de Lavradas.
- Sobre o assunto, pela Divisdo de Desenvolvimento Social foi emitida a informacéo que se transcreve:
“Tendo sido aprovada em reunido da Comissdo de Toponimia, remeto a proposta para a reunido de
executivo.”
----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de toponimia da freguesia de
Lavradas.

12.13.- APROVACAO DA ATA EM MINUTA
------- Por ultimo, a Camara Municipal usando a faculdade que lhe confere o n° 3, do art® 57°, do Anexo |, da

Lein®75/2013, de 12 de setembro, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a ata desta reunido, em minuta,
para surtir efeitos imediatos, sendo assinada pelo Presidente da Camara e Secretaria da presente reunido. -

PONTO N°: 14 - ENCERRAMENTO

- E, nada mais havendo a tratar, o Presidente da Cémara, pelas doze horas e dez minutos, declarou
encerrada a reunido, da qual, para constar, se lavrou a presente ata.




