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CERTIDAO

----- Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, Chefe de Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e
Contratacdo Publica, da Camara Municipal de Ponte da Barca:--—-—---——----—-=-—-mrmmemrem - -

————— Certifica, que na ata da reunido do Executivo, realizada no dia dezassete de setembro de dois mil e vinte e
seis, consta, entre outras, a deliberacdo do teor seguinte: “9.4.- 12, ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL E AO
PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO — 2026 - Proposta - Pelo senhor Presidente da Camara foi presente a
seguinte proposta, anexa a informacgao interna registada sob o n? 4107, em 16/09/2026: “De acordo com o
previsto no artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, conjugado com a al. a), do n.2 2, do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009,
de 03 de setembro, na sua redacdo atual, 0 mapa de pessoal deve conter a indicagdao do numero de postos de

trabalho de que o érgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades em cada ano, quer
correspondam a necessidades permanentes ou transitorias, sendo aprovado, mantido ou alterado pela
Assembleia Municipal.

Considerando a situacdo identificada para o Servico de Prospetiva e Inovagdo Tecnologica, através da
informacdo interna n.” 4083, de 14 de setembro de 2026, que se transcreve:

“Considerando que o Servico de Prospetiva e Inovagdo Tecnologica desenvolve fungdes de suporte a atividade
municipal, assumindo um papel relevante na organizacdo e melhoria dos procedimentos e processos internos
do Municipio;

Considerando que, de acordo com a proposta de Mapa de Pessoal de 2026, se encontra identificada a
necessidade de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, destinado ao exercicio de
funcBes na Area Administrativa;

Considerando que as funcgdes associadas ao referido posto compreendem a organizagdao, coordenagao e
desenvolvimento de atividades de carater administrativo de suporte as diferentes areas de atuacdo do
Municipio, bem como a gestao dos procedimentos da unidade orgdanica em que o trabalhador se enquadre;

Considerando, igualmente, que ao referido posto estdo associadas fungdes de participacdo ativa e sistematica
no desenvolvimento e implementacdo de processos de modernizacdo e simplificacdo administrativa dos
servicos da autarquia, contribuindo para a melhoria dos metodos e procedimentos de trabalho e para uma
maior eficiéncia da organizacao municipal;

Considerando que a natureza das funcBes a desempenhar exige conhecimentos tecnicos especificos no
dominio da Administracdo Publica, bem como capacidade de analise, organizacdo, planeamento e
acompanhamento de procedimentos administrativos;

Considerando que a formacado académica identificada para o exercicio das funcdes corresponde a Licenciatura
em Administracdo Publica — Codigo CNAEF 345, assegurando a adequada correspondéncia entre a formacao
exigida e o conteudo funcional do posto de trabalho;

Considerando que o reforco dos recursos humanos afetos ao Servico de Prospetiva e Inovacdo Tecnolégica
permitira assegurar uma maior capacidade de resposta as necessidades administrativas da unidade organica,
bem como apoiar de forma mais eficaz os processos de modernizacdo e simplificacdo administrativa;
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Considerando que o exercicio das funcdes pressupde um perfil de competéncias que inclui, designadamente,
orientacdo para o servico publico, orientacdo para os resultados, gestdo do conhecimento, comunicagao,
iniciativa, organizacdo, planeamento e gestao de projetos, tomada de decisdo e inteligéncia emocional,
conforme previsto no documento de suporte ao Mapa de Pessoal;

Considerando, por fim, que a criacdo do referido posto de trabalho deve ser refletida no Mapa de Pessoal do
Municipio de Ponte da Barca para o ano de 2026, mediante a correspondente alteragao,

PROPQOE-SE:

1. A alteracdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte da Barca para o ano de 2026, mediante a criagdo de
1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar ao Servico de Prospetiva e
Inovacao Tecnologica

2. Que o referido posto de trabalho seja caracterizado nos seguintes termos:

e (arreira/Categoria: Técnico Superior;

e Area funcional: Administrativa;

® Area de formac3o académica: Licenciatura em Administracdo Publica — Codigo CNAEF 345;
e Numero de postos de trabalho: 1;

e Modalidade: Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo indeterminado, caso
assim seja definido no ambito da presente alteracdo do Mapa de Pessoal.

3. Que ao posto de trabalho correspondam as seguintes atribuictes, competéncias e atividades:

a) Organizar, coordenar e desenvolver um conjunto de atividades de carater administrativo de suporte as
diferentes areas de atuacao do Municipio;

b) Assegurar a gestao de procedimentos da unidade organica em que se enquadra;

c) Participar, ativa e sistematicamente, no desenvolvimento e implementagdo de processos de modernizagao e
simplificacdo administrativa dos servigos da autarquia.

4. Que seja considerado para o referido posto o seguinte perfil de competéncias:

Orientagdo para o servi¢o publico;

Orientacdo para os resultados;

Gestao do conhecimento;

Comunicacao;

Iniciativa;

Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
Tomada de decisao;

Inteligéncia emocional.

5. Que o0s servicos competentes procedam a correspondente atualizagdo do Mapa de Pessoal do Municipio de
Ponte da Barca para o ano de 2026, refletindo a criacdo do referido posto de trabalho.
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6. Que sejam efetuadas as necessarias diligéncias para efeitos de verificacgdo da existéncia de dotaca
orcamental e dos demais pressupostos legais aplicaveis a criacdo e posterior ocupacdo do posto de trabalho.

7. Que a presente proposta seja submetida a apreciacdo e decisdo do oOrgdo competente, nos termos
legalmente aplicaveis.”

Descricdo do posto de trabalho: Técnico Superior / Técnico Superior

AtribuicBes/Atividades: Area Administrativa- Organiza, coordena e desenvolve um conjunto de atividades de
carater administrativo de suporte as diferentes dreas de atuacdo do municipio; Assegura a gestdo de
procedimentos da unidade organica em que se enquadra. Participa, ativa e sistematicamente, no
desenvolvimento e implementacdo de processos de modernizacdo e simplificagdo administrativa dos servicos
da autarquia.

Descricdo de habilitacdo: Licenciatura em Administracdao Publica- Codigo CNAEF 345

Vinculo: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Perfil de competéncias:

Orientacdo para o servigo publico;

Orientacdo para os resultados;

Gestao do conhecimento;

Comunicagdo; Iniciativa;

Organizacdo planeamento e gestdo de projetos;

Tomada de decisdo e Inteligéncia emocional

Considerando que existem fundos disponiveis e estd emitida a proposta de cabimento n2.1313, de 16 de
setembro de 2026, referente a previsdo do posto de trabalho de Técnico Superior, conforme documentacao em
anexo.

Considerando a situacgao identificada para a Divisao de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratagdo Publica,
através da informacao interna n.” 4082, de 14 de outubro de 2025, que se transcreve:

“Considerando gue o Servico de Contabilidade da Divisdo de Administracdo, Gestdao Financeira e Contratacao
Publica (DAGFCP) assegura um conjunto de funcbes de natureza tecnica e especializada indispensaveis ao
regular funcionamento da atividade financeira do Municipio;

Considerando que, no ambito das respetivas atribuicdes, compete ao Servico de Contabilidade,
designadamente, planificar, organizar e executar a informacdo contabilistica, verificar a atividade financeira e o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacao das receitas e realizagdo das despesas, propor
alteracbes de procedimentos, elaborar a prestacdo de contas e informagdo fiscal, bem como manter
atualizados os mapas financeiros e patrimoniais do Municipio;

Considerando igualmente a necessidade de assegurar a producdo da informacdo exigida pelas entidades
gestoras de projetos financiados por fundos sociais e de prestar o necessario apoio a tomada de decisdao ao
nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente quanto a obtencgdo, utilizagdo e controlo dos recursos

financeiros:

Considerando que o exercicio destas fun¢des pressupde conhecimentos tecnicos especializados nas areas da
Gestdo e da Contabilidade, associados a um elevado grau de responsabilidade, autonomia técnica e
capacidade de analise e decisao;
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Considerando que o adequado funcionamento do Servico de Contabilidade exige a existéncia de recursos
humanos em numero e com qualificagbes adequadas a prossecucdo das competéncias que lhe estdo
cometidas:

Considerando, ainda, a necessidade de garantir uma adequada distribuicdo das tarefas, assegurar a
continuidade e a qualidade da informagdo contabilistica e financeira produzida e reforcar a capacidade de
resposta do servigo perante as obrigagdes legais, regulamentares e administrativas que Ihe estdo cometidas:

Considerando que o posto de trabalho a criar se encontra devidamente caracterizado quanto as respetivas
atribuicbes, carreira/categoria, drea de formagdo e perfil de competéncias, prevendo-se para o efeito a
carreira/categoria de Técnico Superior, com formagdo académica correspondente a Licenciatura em
Gestdo/Gestdo e Contabilidade;

Considerando que o perfil de competéncias associado ao posto compreende, designadamente, orientacdo para
0 servico publico e para os resultados, gestdo do conhecimento, comunica¢do, iniciativa, organizacdo,
planeamento e gestdo de projetos, tomada de decisdo e inteligéncia emocional:

Considerando, por fim, que a criacdo do referido posto de trabalho devera ser refletida no Mapa de Pessoal do
Municipio de Ponte da Barca para 0 ano de 2026, mediante a correspondente alteracdo;

PROPOE-SE:

1. A alteragdo do Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte da Barca para o ano de 2026, mediante a criacdo de
1 {um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar ao Servico de Contabilidade da
Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica.

2. Que o referido posto de trabalho seja caracterizado nos seguintes termos:

® (arreira/Categoria: Técnico Superior:

® Area funcional: Gestdo e Contabilidade:

e Area de formacdo académica: Licenciatura em Gestdo/Gestio e Contabilidade;
® Numero de postos de trabalho: 1:

® Modalidade: Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, caso
assim venha a ser definido no dmbito do procedimento de alteracdo do Mapa de
Pessoal.

3. Que ao posto de trabalho correspondam as atribuicdes, competéncias e atividades constantes da proposta
de Mapa de Pessoal de 2026, designadamente as relacionadas com a execucdo e controlo contabilistico e
financeiro, prestagdo de contas e informagdo fiscal, acompanhamento de projetos financiados, atualizacio dos
mapas financeiros e patrimoniais e elaboracdo de procedimentos de contratacdo publica.

4. Que seja igualmente considerado para o referido posto o perfil de competéncias definido no documento de
suporte ao Mapa de Pessoal, nomeadamente orientagdo para o servico publico, orientacdo para os resultados,
gestdo do conhecimento, comunicagdo, iniciativa, organizacdo, planeamento e gest3o de projetos, tomada de
decisdo e inteligéncia emocional.
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5. Que 0s servicos competentes procedam a correspondente atualizacdo do Mapa de Pessoal do Municipio de
Ponte da Barca para o ano de 2026, bem como as demais diligéncias administrativas e orcamentais necessarias
a concretizacao da presente alteracgao.

6. A presente proposta devera ser submetida a apreciacdo e decisdao do d6rgao competente, nos termos
legalmente aplicaveis.”

Descricdo do posto de trabalho: Técnico Superior/ Tecnico Superior

Atribuicdes/Atividades: Area Gestdo e Contabilidade- Planifica, organiza e executa informacdo contabilistica,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Verifica a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacgdo das receitas e a realizacdo da
despesa; Propde a alteragdo de procedimentos nos servicos que permitam obter a informagao necessaria para
a realizacdo da contabilidade analitica; Elabora a prestacdo de contas e informacdo fiscal; Produz toda a
informacdo exigida pelas entidades gestoras de projetos financiados por fundos sociais; Propde acOes que
visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne
a obtencgdo, utilizacdao e controlo dos recursos financeiros, tendo em consideracdo a interpretacao da
informacdo contabilistica produzida pelo servico; Mantéem atualizados os mapas financeiros e Patrimoniais do
municipio; Elabora procedimentos de Contratacao Publica.

Descrigdo de habilitagdo: Licenciatura na drea de Contabilidade e Fiscalidade - Cédigo CNAEF 344 ou
Licenciatura na drea de Gestdo e Administracdo-Codigo CNAEF 345;

Vinculo: Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Perfil de competéncias:

Orientacdo para o servico publico;

Orientacdo para os resultados;

Gestdo do conhecimento; Comunicacao;

Iniciativa;

Organizacdo planeamento e gestao de projetos;

Tomada de decisdo e Inteligéncia emocional;

Considerando que existem fundos disponiveis e esta emitida a proposta de cabimento n2. 1312 de 16 de
setembro de 2026, para a previsao do posto de trabalho de Técnico Superior, conforme documentacdo em
anexo.

Considerando as situacdes identificadas pela Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Social, através da
informacao interna n.” 4090, de 15 de outubro de 2026 e que se transcreve:

“12-Remeto a consideracdo superior proposta de Alteracdo de Mapa Pessoal, para que sejam supridas suprir as
atuais necessidades desta unidade organica. Mais se informa que segue em anexo Mapa com a proposta e a
caracterizacao dos Postos de Trabalho a criar no Mapa de Pessoal:

22- Em nosso entendimento devera ser dado parecer favoravel;

32- A presente reune todas as condicdes técnicas e legais necessarias,

42- A Camara e 0 orgao competente para a decisao pelo que se devera remeter a presente, apos aprovacao
superior, para reunido de executivo, sendo posteriormente encaminhada para a Assembleia Municipal;

52- Proponho deferimento.”
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Descri¢cdo do posto de trabalho: Técnico Superior/Técnico Superior

Atribuicdes/Atividades: Area de Biblioteca e Documentacido — Estabelece e aplica critérios de organizacao e
funcionamento dos servicos na sua area de atuacdo; Seleciona classifica e indexa documentos utilizando
sistemas de tratamento de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; Apoia e orienta o
utilizador dos servigos; Promove a¢des de difusdo com o objetivo de tornar acessivel as fontes de informacao
nos diferentes nivelis, em colaboragdo com os demais servigos culturais do municipio e articulacdo com outras
instituicbes, nomeadamente escolas; Promove e generaliza 0 acesso a leitura.

Descrigdo de habilitagdo: Licenciatura em Ciéncias de Informagdo e Documentacdo- Codigo CNAEF 322

Vinculo: Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado;

Perfil de Competéncias:

Orientacao para o servico publico;

Orientacdo para os resultados;

Gestdao do conhecimento; Comunicacdo;

Iniciativa;

Organizagdo planeamento e gestdo de projetos;

Tomada de decisdo e Inteligéncia emocional;

Descri¢cdo do posto de trabalho: Técnico Superior/Técnico Superior

Atribuicdes/Atividades: Area de Ac¢do Social — Elabora estudos de carater social e de base comunitaria
orientadores da intervengao ao nivel das politicas publicas de desenvolvimento social; Deteta as necessidades
dos individuos, grupos e comunidades, atendendo as caracteristicas de envelhecimento da populagdo; Executa
as medidas de politica social no dominio das atribuicGes do Municipio; Atende 0s municipes no dmbito da
intervengdo da Acgdo Social, Avalia e intervem junto de pessoas e grupos especificos em situacdo de
vulnerabilidade aumentada; Colabora na resolu¢do de problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos
individuos, grupos ou comunidades.

Descricdo de habilitacdo: Licenciatura na Area da Acdo Social- Codigo CNAEF 762

Vinculo: Contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado;

Perfil de competéncias:

Orientagao para o servigo publico;

Orientacdo para os resultados;

Gestdo do conhecimento; Comunicacao;

Iniciativa;

Organizagdo planeamento e gestdo de projetos;

Tomada de decisdo e Inteligéncia emocional;

Descricdao do posto de trabalho: Assistente Técnico/Coordenador Técnico

Atribuicdes/Atividades: Area da Educacdo — Providencia para que todos os servicos inerentes ao
funcionamento das aulas, avaliacdes, matriculas e outros estejam em ordem nos prazos estabelecidos: Procede
a leitura e faz circular o Didrio da Republica de modo a que a legislacdo com interesse para a escola seja
distribuida pelos diversos setores; Exerce o cargo de secretdrio do Conselho Administrativo; Prepara os
documentos para andlise e deliberagdo dos orgdos de gestdo; Da cumprimento as deliberagdes dos orgdos de
gestao; Assina as requisi¢des de material a adquirir, quando devidamente autorizadas; Levanta autos de
noticia ao pessoal administrativo relativamente a infracdes disciplinares; Guarda sigilo em matérias
confidenciais e que digam respeito somente aos 6rgdos de gestdo do agrupamento, evitando que documentos
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a isso relativos circulem por qualquer funcionario dos servigos; Providencia, no sentido de ser cumprido\o
horario de entrega de correspondéncia para despacho pelo Diretor; Abre, na auséncia ou impedimento do
Diretor, o correio recebido e efetua o registo diario do mesmo; Guarda e autoriza o0 acesso ao selo branco:
Descricdo de habilitagao: 122 Ano de Escolaridade;

Vinculo: Contrato de trabalho em funces publicas por tempo indeterminado:

Perfil de competéncias:

Orientagdo para o servigo publico;

Orientacdo para os resultados;

Comunicacao;

Iniciativa;

Organizacao planeamento e gestao de projetos;

Tomada de decisdo;

Inteligéncia emocional e Coordenacdo de equipas;

Descricdo do posto de trabalho: Assistente Técnico/Assistente Técnico

AtribuicBes/Atividades: Area da Administrativa - Escolas — Desenvolve fungbes que se enguadram em
diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento,
pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos drgdos incumbidos
da prestacdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicacgdo entre 0s varios 6rgdos e entre estes e
os particulares, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo; Assegura trabalhos de digitacdao; Trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmiss3o
eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituracdo de dados relativos as
transagdes financeiras e contabilisticas, Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informacdes ou
notas, em conformidade com a legislacdo existente; Qrganiza, calcula e desenvolve os processos relativos a
situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos;
Participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidacdo e cobranca de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais.

Descricdo de habilitacdo: 122 Ano de Escolaridade;

Vinculo: Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado;

Perfil de competéncias:

Orientagdo para o servico publico;

Orientacdo para os resultados;

Gestdo do conhecimento;

Comunicacado;

Iniciativa;

Organizacao planeamento e gestdo de projetos;

Tomada de decisao e Inteligéncia emocional;

Descri¢do do posto de trabalho: Assistente Operacional/Assistente Operacional

Atribuicdes/Atividades: Area de Atividade Auxiliar de Ac3o Direta Ajudante de Acdo Direta — Ajudante de Acdo
Direta — Integrado numa equipa devera efetuar uma intervencdo direcionada aos individuos e familias, sob
orientacdo de técnicos superiores; Executar tarefas de apoio administrativo; Atender, informar e encaminhar

—

Fiis]
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utentes e beneficidrios; Receber, entregar e distribuir correspondéncia ou outros documentos; Transmitir

mensagens e executar recados solicitados; Auxiliar nos servi¢os de arquivo e reproducdo de documentos;

Auxiliar na operacionalizagao das atividades do servico; Estabelece relacdo de proximidade, focado no

quotidiano das familias para promover a autonomia pessoal e social (apoio direto na gestdo doméstica, reforco

de competéncias relacionais e mediacdo com a comunidade, acompanhamento a servicos publicos e outros,

desenvolver e consolidar uma cultura de higiene e de outros cuidados pessoais, Ajudar na planificacao,

criando rotinas, em atos essenciais da vida quotidiana, Promover a integracdo grupal e social), assim como

qualquer intervengdo determinada superiormente; Desenvolve, sob orientacdo superior, atividades de caracter

educativo, desportivo, social e recreativo na comunidade, com vista a melhorar a qualidade de vida das familias

€ da sua insercdo e integragao social. Desempenha outras atividades que |he forem superiormente designadas.

Descrigdo de habilitacdo: Escolaridade Obrigatoria;

Vinculo: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

Perfil de competéncias:

Orientacdo para o servico publico;

Orientacdo para os resultados;

Gestdo do conhecimento;

Comunicacao;

Iniciativa;

Organizagdo planeamento e gestdo de projetos;

Tomada de decisdo e Inteligéncia emocional:

Considerando que existem fundos disponiveis e esta emitida a proposta de cabimento n2. 1320, de 16 de

setembro 2026 referente a previsdao dos postos de trabalho acima identificados, conforme documentacdo em

anexo.

Considerando o quadro juridico aplicavel a administracdo local, € presente, para apreciacdo e votacdo da

Camara Municipal a 12. Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2026 e do Plano Anual de Recrutamento, aprovados

em reunido da Camara Municipal de 19 de dezembro de 2025 e em sessdo da Assembleia Municipal de 27 de

dezembro de 2026.

Assim, proponho, ao abrigo da competéncia que me é conferida pela alinea a), do n2. 2 do artigo 352, do

anexo | da Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a LTFP, e com a al. a), do n.2 2, do artigo 3.2 do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, na sua redacdo atual, que a Camara Municipal de Ponte da

Barca aprove a proposta da 19. alteracao ao mapa de pessoal de 2026 e do Plano Anual de Recrutamento de

2026, conforme documentos em anexo e nos termos da al. 0), do n.2 1 do artigo 25.2 do anexo | da Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro os remeta a Assembleia Municipal para aprovagao.

Camara Municipal de Ponte da Barca, 16 de setembro de 2026

O Presidente da Camara Municipal,

Dre. Augusto Manuel dos Reis MarinhQ.” —-==—==-mmmmmm e

----- Secgdo de Atendimento, Loja de Cidaddo e Atas, da Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e

Contratacgao Publica, 14 de setembro de 2026, —- - mm e e e e
A Chefe de Divisao,

(Marta Aleiandra da Rocha'Pereira Gc}ngalveyﬂr/é}

Praca Dr. Antonio Lacerda TIf: 258 480 180 Fax 258 480 189
4980-620 — Ponte da Barca www.cmpb.pt / gerali@cmpb. pt

»




