Municipio de Ponte da Barca

T

Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL PARA 2025
(Artigo 299. da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual)

Atribui¢des/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo
Carreira/Categoria

Area de Formacdo
Académica e/ou
Profissional

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho Ne. Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
GABINETE DE APOIO PESSOAL AO PRESIDENTE E VEREADORES
Area de Comunicaggo Social — Recolhe, organiza e prepara informag&o municipal destinada a divulgagdo; Participa em agBes de  [Orientagdo para o servi¢o publico;
carater protocolar, assessoria de imprensa, acompanhamento e organizacdo de eventos culturais ou outros de relevo para o grlerltagao parH'a os resultados;
municipio, registando informagdo em diversos suportes que documentem esses momentos; Recolhe e sistematiza informacao Cgrii?]icgg%%r‘] Ir?iili?t?vnat‘q
veiculada na comunicagdo social sobre o municipio. Organizaco planeamento e gestio Teenico Licenciatura em
de projetos; Tomada de decisdo e Superior Comunicagdo 1
Inteligéncia emocional P Social

Area de Turismo e Cultura — Organiza e executa atividades de promoc3o cultural de acordo com a organizagdo da equipa e as Or!entagéo para o servigo publico;
orientacdes do servico; Assegura todas as a¢des necessarias de apoio administrativo necessarias ao bom funcionamento dos grlerltagao parﬁa os resultados;
servigos que necessitem da sua colaboragdo; Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas e atribui¢cGes que lhe sdo Cgrii?]icgg%%r‘] Ir?iili?t?vnat‘q Curso tecnoldgico
atribuidas no ambito da promogao de atividades culturais do servigo; Desenvolve servicos de informacgado, organizagao e Organizacio F;Ianeamen’to e gestio ou técnico-
animagdo de eventos turisticos; Presta informagdo de cardacter turistica sobre o municipio; Organiza eventos turisticos; Presta de projetos; Tomada de decis3o e profissional que
informacdo sobre patriménio histérico, cultural, etnografico e gastronémico do concelho; Coopera na estratégia turistica; Articula|inteligéncia emocional confira certificado
informagdo entre os diversos equipamentos culturais e turisticos do municipio e com os seus congéneres de outras entidades Assistente de qualificagdo 1
territoriais. Técnico profissional de

nivel Ill, na area

de turismo ou

animador
sociocultural
2 0 0 0 0 0 0 0
SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Area de Engenharia Agréria — Estuda e aplica métodos de processos de natureza técnica enquadrados em conhecimentos Or!entagéo para o servigo publico;
profissionais especificos na drea da agricultura; Desenvolve fungdes de analise, elaboragdo de estudos e concegdo de métodos e grlerltagao parﬁa os resultados;
processos de trabalho para responder as diversas solicitaces no ambito da componente de promogdo do desenvolvimento Cgrii?]icgg%%r‘] Ir?iili?t?vnat‘q
rural; Apoia os agricultores com questGes relacionadas com a oportunidade de candidaturas a projetos; Planeia, desenvolve e Organizacio F;Ianeamen’to e gestio Licenciatura em
implementa a atividade necessaria a conservagao e valorizagdo dos jardins e espagos verdes do municipio e a gestdo do horto de projetos; Tomada de decis3o e ;I'ecnn_:o Engenharia 1
s AR X uperior -

municipal. Inteligéncia emocional P Agraria
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Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Comissdo de Servigo
. Por Tempo Indeterminado Por Tempo Determinado (a termo certo)
eE Area de Formagio
Atribuicdes/Atividades Perfil Competéncias Carreira/Categoria Acg;i:f?;;?gneiﬂou
Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Coordenador Municipal de Protegdo Civil - Dirige o Servico Municipal de Prote¢do Civil; Acompanha permanentemente e Orientagdo para o servico publico;
apoir as operacdes de prote¢do e socorro que ocorram na area do concelho; Promove a elaboracdo dos planos prévios de 8r|erlta§ao parha os resultados;
intervengdo com vista a articulagdo de meios face a cenarios previsiveis; Promove reunides periddicas de trabalho sobre szﬁgagggzqnﬁﬂgi?sor
materl.as de prg’gegao e socorro; D& parecer sobre 0s materlals e equlpamgntos mais adequados a intervengdo operacional no Coordenacdo de equipas; Coordenador | Licenciatura e
respetivo municipio; (Eomparecg no local dqs ocorréncias sempre que as qrcunstanuas o} aconselhem,NConvoca e co~ordena o} Lideranca, Representacio Municipal de experiéncia 1
Centro de Coordenagdo Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro. |institucional e Visdo estratégica Proteco Civil adequada
Area de Sapador Florestal - Silvicultura preventiva, na vertente de gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas Orientagdo para o servigo publico;
manuais, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras; Manutengdo e protecdo de povoamentos florestais, no Orientacdo para os resultados;
ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de carater geral; Instalagdo, manutencgao e Gestdo do conhecimento;
beneficiagdo de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo rural; Sensibilizacdo das populagdes para as normas de  |Comunicagdo; Iniciativa;
conduta em matéria de protecdo florestal e ambien tal, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestdo florestal das Orientagdo para a segurancas;
florestas e da fitossanidade;Vigildncia, primeira intervengao e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a operagdes de rescaldo |Tomada de decisdo e Inteligéncia
e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito da protegdo civil, sendo ainda um agente da protecdo civil, nos termos da Lei de Bases  [emocional
da Protecdo Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua atual reda¢cdo, com missdes de intervengdo de protecdo civil Assistente Escolaridade
previstas em diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil (ANEPC); Overacional obrigatoria 4
AcGes de estabilizagcdo de emergéncia que minimizem os danos resultantes do processo de erosdo, desobstrugdo de rede viaria e P g
linhas de agua que reduzem o impacto da perda de solo, promovendo a recuperagdo do potencial produtivo.
0 1 4 0 0 1 0 0
SERVICO DE VETERINARIO MUNICIPAL
Area de Medicina Veterinaria — Colabora na execuco de tarefas de inspecdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das Orientagdo para o servico publico;
instalacBes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde grlerltagao parH'a os resultados;
se abatam, preparem, produzam transformem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus Cgrii?]icgg%%r‘] I:iili?t?vnat‘q
derivados; Elmlte pareceres nos te.rmos da legislagdo em vigor; Elabqra e r.emete a |nformag§o relativa ao movimento . Organizaco planeamento e gestio Teeni Licenciatura em
nosonecrelégico dos animais; Notifica as doencgas de declaragdo obrigatéria e adota as medidas determinadas pela autoridade de projetos; Tomada de decis3o e ecnico Medicina 1
sanitéria nacional; Emite guias sanitérias de transito; Participa nas campanhas de saneamento e profilaxia; Colabora na realizagdo |Inteligéncia emocional Superior Veterinaria
de recenseamentos animais e inquéritos de interesse pecuario ou econémico.
1 0 0 0 0 0 0 0
GABINETE DE APOIO A DIASPORA E RELAGOES INTERNACIONAIS
Area Administrativa — Desenvolve funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, Or@entagéo para o servigo publico;
arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o grlerltagao parﬁa os resultados;
funcionamento dos érgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios Cgrii?]icgg%%r? Ir?iili?t?vnat‘q
orgdos e erltre estes e os particulares, AatAraszs do reglAsto, redasao, classificagdo e arquivo de expediente e outlrag formas de Organizacdo planeamento e gestdo
comunicacdo; Assegura trabalhos deAzAdlgltagao, Trata informacao, recolhendo. e ~efetu'ando apuramentps estatisticos elementgres de projetos; Tomada de decis3o e
e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualguer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, [Inteligéncia emocional
confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere
. . . ~ , i [}
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corrego e andamento, através de A_SFS,'Ste?nte E12 |An'3 dde 1
S ~ ) . . | . écnico scolaridade
oficios,informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos
a situacgdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servicos; Participa, quando for
caso disso, em operacgdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
0 0 1 0 0 0 0 0

SERVICO DE PROSPETIVA E INOVAGAO TECNOLOGICA
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo
Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Profissional
rofissiona Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area de Informética — Desempenha fungdes nas seguintes areas funcionais: Infraestruturas tecnolégicas e Engenharia de Orientag%o para o servico publico;
software; Realiza tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informatica sob a supervisdo de especialistas de informatica, 8r|erlta§ao parha os resultados;
em particular ao apoio de utilizadores a operagdo de computadores e ao suporte e programacdo de sistemas de estdo do conhecimento; Curso
microinformatica Comunicagao; Iniciativa; >0
' Organizacdo planeamento e gestdo tecnoldgico,
de projetos; Tomada de decisdo e Técnico de | €Urs° das escolas
Inteligéncia emocional . issionai
8 sistemas e profissionais ou
tecnologias | Curso que confira
de certificado de
informagdo | qualificagdo de
nivel Ill, em areas
de
informatica
Area Administrativa — Organiza, coordena e desenvolve um conjunto de atividades de carater administrativo de suporte as Orientag%o para o servico publico;
diferentes areas de atuacdo do municipio; Assegura a gestdo de procedimentos da unidade organica em que se enquadra. 8r|erlta§ao parha os resultados;
Participa, ativa e sistematicamente, no desenvolvimento e implementagdo de processos de modernizagdo e simplificacdo estdo do Eor_] e_C'Am‘?”t_Or ) )
administrativa dos servigos da autarquia Comunicacdo; Iniciativa; Licenciatura em
& quia. Organizagdo planeamento e gestdo|  Técnico Administracgo
de projetos; Tomada de decisdo e Superior Publica - Codigo
Inteligéncia emocional CNAEF 345
0 0 0 0 0 0
SECCAO DE PROTOCOLO E APOIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Area Administrativa — Exercicio de funces constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 2, atinentes ao apoio & Assembleia Or@entag%o para o servico publico;
Municipal e a organizacdo de cerimdnias protocolares do Municipio; Realiza fun¢des de chefia técnica e administrativa por grlenta_gaONparla 0s rtle_zsultados,'
cujos resultados é responsdvel; Realiza atividades de programagdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo omunicagao; iniciativa, o
; o o . . e ; ) : o Organizacdo planeamento e gestdo
orientac@es diretivas superiores; Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Exerce fun¢des de projetos; Tomada de decisdo
com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Exercer todas as atividades/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as Inteligéncia,emocional e ’ Coordenador 12¢ Ano de
quais o trabalhador/a detenha qualificago profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizagdo Profissional; Responsavel |Coordenacio de equipas Técnico Escolaridade
pela herdldica do Municipio.
Area Administrativa — Desenvolve funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, Or@entag%o para o servico publico;
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento 8r|erlta§ao parha 0s resultados;
dos drgdos incumbidos da prestacdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios orgdos e entre C(()e;;ci(r))icg Ca%r_] Ir?if:li?t?\?at'or
estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Organizaggo ;;Ianeamen’to e gestio
Assegura trabalhos de digitagdo; Trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando | ge projetos; Tomada de decis3o e
e . ~ o . . ’
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e Inteligéncia emocional
procede a escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere elementos ) o
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, A'Srsélza??;e Elsiglgzgaddee 1
informacgdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a
situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagGes ou servigos; Participa, quando for caso
disso, em operac¢des de lancamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
1 0 0 0 0 0

UNIDADE DE ARQUIVO, PATRIMONIO E PROGRAMAGAO CULTURAL

Pagina 3 de 28




Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Comissdo de Servigo
Area de Formagio Por Tempo Indeterminado Por Tempo Determinado (a termo certo)
Atribuicdes/Atividades Perfil Competéncias Carreilga/Ega‘;egoria Acadé[niga efou
gictssicns! Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Orientacdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Negociacdo e influéncia, Nos termos do
. ) L Coordenacdo de equipas; Chefe de Regulqmento
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos Municipais. Lideranga, Representacao Unidade Organico dos 1
institucional e Visdo estratégica Servicos
Municipais.
Area de Arqueologia — Executa e coordena todo o tipo de trabalhos no dmbito da arqueologia; Desenvolve funcdes de estudo, Orientagdo para o servico publico;
concegdo e andlise sobre o patriménio histdrico, tendo em vista o seu conhecimento, valorizagdo e preservac3o, utilizando Orientagdo para os resultados;
métodos e processos cientifico-técnicos de ambito geral ou especializado; Prepara a organizagdo de eventos e de publicagGes ggrsrfi?]iggg%%hTr?iili?t?\?atp;
desﬁnados a divulgacdo do patr?mén{o do concelho; Emite pareceres e acompanhz.:\ estudos de pllanealmento e de impacto Organizacio F;Ianeamen’to e gestio Técnico Licenciatura erm
ambiental, na componente patrimonial; Elabora e acompanha processos de classificacdo do patrimoénio do concelho. de projetos; Tomada de deciso e Superior Arqueologia 1
Inteligéncia emocional
Area Administrativa — Desenvolve funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, Orientacgdo para o servico publico;
arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o Orientagdo para os resultados;
funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestacdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios gszjiaiggg%?T:iili?t?vnatp;
érgéos.e entre estes e os particulares, AatAravés do reglAsto, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outra; formas de Organizacio ;;Ianeamen’to e gestio
comunicagdo; Assegura trabalhos de digitacdo; Trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares |4e projetos; Tomada de decis3o e
e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualguer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, [Inteligéncia emocional
confere e procede a escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere Assistente 120 Ano de
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corregdo e andamento, através de Técnico Escolaridade 2
oficios, informagGes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos
a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalacdes ou servicos; Participa, quando for
caso disso, em operagdes de lancamento, liquidagdo e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
Area Administrativa — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fun¢des de chefia técnica e administrativa de  |Orientagdo para o servigo publico;
assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsével; Realiza atividades de programac3o e Orientagdo para os resultados;
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orienta¢des e diretivas superiores, nomeadamente as relativas a Comur_ucagao; Iniciativa; ~
- . ) o . Organizagdo planeamento e gestdo
processos administrativos e de expediente e outras de apoio instrumental; Executa trabalhos de natureza técnica e de projetos; Tomada de decis3o o
administrativa de maior complexidade; Participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidacdo e cobranca de Inteligéncia’emocional e ’ Co%(iiriwcaodor Elsi_olépigaddee 1
impostos, taxas e outros rendimentos municipais. Coordenac3o de equipas
3 1 0 0 0 0 1 0
UNIDADE DE OBRAS PUBLICAS E GESTAO DE CONTRATOS
Orientagdo para o servigo publico;
Orientacdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Negociaco e influéncia, Nos termos do
. ) o Coordenagdo de equipas; Chefe de Regulqmento
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos Municipais. Lideranca, Representacio Unidade Organico dos 1
institucional e Visdo estratégica Servigos
Municipais.
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo
Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Ocupados

Cativos

A prever

Ocupados

A prever

Cativos

A prever

.2 Postos de trabalho

N2, Postos de Trabalho

N.2 Postos de trabalho

Area de Gestdo e Contabilidade — Planifica, organiza e executa informag3o contabilistica, respeitando as normas legais e os
principios contabilisticos geralmente aceites; Verifica a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadagdo das receitas e a realizacdo da despesa; Propde a alteragdo de procedimentos nos servigos que permitam
obter a informagdo necessaria para a realizagdo da contabilidade analitica; Elabora a prestagdo de contas e informagdo fiscal;
Produz toda a informacdo exigida pelas entidades gestoras de projetos financiados por fundos sociais; Propde agdes que visem o

Orientacdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e

Licenciatura em

apoio a tomada de decisGes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtencao, utilizagdo e Inteligéncia emocional Técni;o Gestdo/ Gesto 1
controlo dos recursos financeiros, tendo em consideracdo a interpretagdo da informagdo contabilistica produzida pelo servigo; Superior Contabilidade
Mantém atualizados os mapas financeiros e Patrimoniais do municipio; Elabora procedimentos de Contratagdo Publica.
Area de Engenharia Civil — Desenvolve funcdes de concecdo e projeto no dominio de engenharia, prestando a devida assisténcia
técnica no decurso da respetiva execugdo; Elabora informacdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo ) . . S
planeamento de infra-estruturas, rede viaria e transito; Executa agGes de fiscalizagcdo de empreitadas e vistorias a iméveis no Or!entagzjo para o servigo publico;
quadro do RJUE; Emite pareceres no ambito dos projetos de especialidades de operagGes urbanisticas; Articula as suas atividades Orientagdo para os resultf’ados; Licenciatura em
com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio, arquitetura e patrimonio. ggrsrfi?wiggg%%hTr?iili?t?\?atq Técnico Engenharia Civil - )
Organizagao F;Ianeamen’to e gestdo Superior CodlgsoggNAEF
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional
Area Administrativa — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcGes de chefia técnica e administrativa de |Orientagdo para o servigo publico;
assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsével; Realiza atividades de programacio e Orientagdo para os resultados;
organizacgdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientacdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas a g?n;l;l]?zlgaggo;|;nr:g::q\gto o pestio
processos administrativos e de expediente e outras de apoio instrumental; Executa trabalhos de natureza técnica e degprojet%S' ?omada de deciféo o
administrativa de maior complexidade; Participa, quando for caso disso, em operac¢des de lancamento, liquidagdo e cobranca de Inteligéncia,emocional e ' CO%‘ii?caéjor Elsiglgzzaddee 1
impostos, taxas e outros rendimentos municipais. Coordenagdo de equipas
Area Administrativa — Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, |Orientagdo para o servigo publico;
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento Orientagdo para os resultados;
dos orgdos incumbidos da prestacdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre gg;ﬁi?ﬂgg %%hrprfiili?t?:atp;
estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; Organizaggo F;Ianeamen’to e gestio
Assegura trabalhos de digitacdo; Trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando | ge projetos; Tomada de decis3o e
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e Inteligéncia emocional
procede a escrituragdo de dados relativos as transacdes financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere elementos Assistente 129 Ano de
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua correcdo e andamento, através de oficios, Téenico Escolaridade 1 1
informacdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a
situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagGes ou servigos; Participa, quando for caso
disso, em operagdes de lancamento, liquidacdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
Area de Fiel de Armazém — Recebe, armazena e zela pela conservacio de matérias-primas, ferramentas, materiais, produtos Orientagdo para o servico publico;
acabados e outros artigos, providenciando pela manuteng3o dos niveis de existéncias; Executa entregas previamente Orientagdo para os resultados;
requisitadas, buscando ao armazém o material, e transportando-os para os Servigos; Verifica a conformidade entre as gg;ﬁi?ﬂgao Cé%r-wl]r?iccli?t?\?atp;
mercadorias recebidas ou expedidas (interior ou exterior) e sua respetiva documentagao e regista eventuais danos e perdas; Orientagég pa,ra a segur’anga'
Arruma o “stock” de modo a facilitar a sua conservagao e acesso; Caso nao exista o material requisitado, e com a devida Tomada de decis3o e Inteligéncia Assistente Escolaridade
autorizagdo superior, realiza a compra dos materiais, recolhendo as assinaturas nas faturas dos Servicos que os emocional Operacional Obrigatéria 1 1

solicitaram;Entrega, posteriormente, o material e a respetiva fatura na Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e
Contratagdo Publica; Orienta, quando necessario, cargas e descargas.
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo
Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area de Transportes — Orienta e coordena a atividade do servico de transportes municipais: efetuando a previsdo, planificagdo e Or@entag%o para o servico publico;
controlo do movimento didrio das viaturas, bem como a informacdo estatistica e controlo das requisicdes de acordo com as grlenta_gaONparla os resultados;
necessidades dos diversos servigos municipais; Assegura a conservagdo e manutenc¢do dos varios veiculos e mdquinas que omunicagdo; Iniciativa, ~
integram o Parque; E responsavel pelos bens e equipamentos adstritos a sua sua area Organizacdo planeamento e gestao
’ ’ de projetos; Tomada de decisdo, Encarregado Escolaridade 1
Inteligéncia emocional e Operacional Obrigatdria
Coordenacdo de equipas
Area de Condug3o de viaturas — Realiza funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em Or@entag%o para o servico publico;
diretivas gerais bem definidas, na drea da conducdo; Executa tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 8r|erlta§ao parha os resultados;
orgdos e servicos em que se encontram integrados, podendo comportar esforcos fisicos; Responsabiliza-se por equipamentos Cgﬁigicg ca(())r-w Ir?if:li?t?\;]at'or Escolaridade
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos. Orient 2590, ! . Obrigatodria e
rientacao para a seguranca, Assistente titularidade de
Tomada de decisdo e Inteligéncia Operacional carta de 3 1
emocional condugdo valida
para a categoria C
Area de Fiscalizagdio Obras Municipais — Fiscaliza e faz cumprir a execucdo dos projetos de obras municipais e obras de Orientagdo para o servico publico;
urbanizacdo, seja por empreitada ou por administracdo direta; Elabora autos de medicdo e demais relatdrios referentes as obras 8r|erlta§ao parha os resultados;
que acompanha; Procede a ag¢Ges de vistoria ao estado de conservagdo de instalagdes, equipamentos, vias e espagos publicos, C(()ei;[i?micggcé%h Ir?if:li?t?\;]at'or
identificando e comunicando anomalias e necessidades de intervengao. Organizacdo planeamento e gestso Fiscal de Escolaridade
de projetos; Tomada de decisdo e Obras Obrigatéria 1
Inteligéncia emocional
Subtotal 7 2 5 0 0 1 0 0
DIVISAO DE ADMINISTRACAO, GESTAO FINANCEIRA E CONTRATAGAO PUBLICA
Orientagdo para o servigo publico; Nos termos dos
Orientacdo para os resultados; artigos 129
Gestao do conhecimento; da Lei 49/2012,
Negociagdo e influéncia; de 29 d .
Coordenagdo de equipas; € € agosto,
Lideranca, Representacao que proc<3de\a
Nos termos dos artigos 15.2 e 16.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptacdo a administracdo local da Lein.2 |institucional e Visdo estratégica Chefe de adaptacdo a 1
2/2004, de 15 de janeiro. Divisdo administracdo
local da Lei
2/2004, de 15 de
janeiro
Orientacdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Negociacdo e influéncia; Nos termos do
Coordenagdo de equipas; Chefe de Regulamento
Nos termos do Regulamento Organico dos Servicos Municipais. Lideranga, Representagao Unidade Organico dos 1

institucional e Visdo estratégica

Servigos
Municipais.
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo
Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Cativos

A prever

Ocupados A prever

Cativos

A prever

.2 Postos de trabalho

N2, Postos de Trabalho

N.2 Postos de trabalho

Area Administrativa — Organiza, coordena e desenvolve um conjunto de atividades de cardter administrativo de suporte as
diferentes areas de atuagdo do municipio; Assegura a gestdo de procedimentos da unidade organica em que se enquadra;
Participa, ativa e sistematicamente, no desenvolvimento e implementagdo de processos de modernizagdo e simplificagdo
administrativa dos servigos da autarquia.

Orientacdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;

Licenciatura em

Organizacdo planeamento e gestdo Técnico Administrag3o 1
de projetos; Toqua de decisdo e Superior Publica - Cdigo
Inteligéncia emocional CNAEF 345
Area do Direito — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes & concretizagdo das politicas do municipio; Or@entag%o para o servico publico;
Elabora pareceres e informacdes sobre a interpretaco e aplicacdo da legislacdo, bem como normas e regulamentos internos; 8r|erlta§ao parha os resultados;
Recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina ou outra informacdo juridica de interesse para os servigos C(()ei;[izicggcé? Ir?if:li?t?\;]at'or
municipais; Presta apoio juridico nos procedimentos da autarquia; Pode ser incumbido de acompanhar processos judiciais. Organizaco planeamento e gestdo Tenico Licenciatura em
de projetos; Tomada de decisdo e Superior Direito - Codigo 3
Inteligéncia emocional CNAEF 380
Area de Gestdo e Contabilidade — Planifica, organiza e executa informag&o contabilistica, respeitando as normas legais e os Orientagdo para o servico publico;
principios contabilisticos geralmente aceites; Verifica a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios 8r|erlta§ao parha os resultados;
legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizagdo da despesa; Propde a alteragdo de procedimentos nos servigos que C(()ei;[izicggcé? Ir?if:li?t?\?at'or
; ) ~ - T . P ~ . ~ ; ;
permltam obter a mf.ormagaONneceAssAarla para a rgallzagao da contabllldgde angllhcg, Elabora a prestagaq (;Ie contés e |rlformagao Organizacdo planeamento e gestso
ﬁ§cal, Produ; tgda a |nformagaq c3><|g|da plelas entld.ades gestolra§ dg prOJeAtos financiados por fundos sociais; Pro‘poe acdes que de projetos; Tomada de decis3o e o Licenciatura em
visem o apoio a tomada de decisGes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtencao, Inteligéncia emocional Técnico Gestio/ Gestio 1
utilizagdo e controlo dos recursos financeiros, tendo em consideracao a interpretagdo da informacdo contabilistica produzida Superior Contabilidade
pelo servico; Mantém atualizados os mapas financeiros e Patrimoniais do municipio; Elabora procedimentos de Contratacao
Publica.
Area de Economia — Elaboracio de estudos de viabilidade econémica e financeira de investimentos municipais; Elaboragdo e Orientagdo para o servigo publico;
implementacdo de programas e planos de incentivo ao investimento e ao empreendedorismo no municipio; Recolha e Orientacdo para os resultados;
monitorizagdo da informacdo sobre a realidade econémica local; Recolha e tratamento de informagdo no ambito do Gestdo do conhecimento;
desenvolvimento econémico de interesse publico para inser¢do no portal web da autarquia. Comunicagéo; Iniciativa; Licenciatura em
Orgam_zaga(? planeamento e gestdo Técnico Economia - )
de perJAetols, Toqua de decisdo e Superior Codigo CNAEF
Inteligéncia emocional 314
Area de Especialista de Informatica — Desempenha funcdes de concegdo e aplicacdo nas seguintes reas: a) Gestdo e arquitetura Or@entag%o para o servico publico;
de sistemas de informac3o; b) Infraestruturas tecnoldgicas; c) Engenharia de software, exercendo as tarefas inerentes a cada uma 8r|etrlta§ao parha 0s restiltados;
das dreas por forma a organizar e manter disponivel os recursos informaticos necessarios ao bom desempenho dos diferentes Cszqi?]icaogcé%r‘] Ir?iccli?t(ie\?a‘or Especialista
servicos da autarquia, em matéria de equipamento e aplicagBes informaticas. Organizacio planeamento e gest3o | de sistemas e | Licenciatura em
de projetos; Tomada de decisdo e tecnologias Informatica de
Inteligéncia emocional de Gestdo
informacdo
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Area de Formagio

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Atribuicdes/Atividades Perfil Competéncias Carreilga/Ega‘;egoria Acadéfr;'\iga e/lou
IRAEHESE Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho Ne. Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area Administrativa e Atendimento — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funces de chefia técnica e Orientacdo para o servico publico;
administrativa de assistentes técnicos afetos as dreas administrativas e de atendimento e por cujos resultados ¢ responsavel; Orientagdo para os resultados;
Realiza atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagGes e diretivas Comur_ucagao; Iniciativa; o
: . . ) . o ) Organizagdo planeamento e gestdo
superiores, nomeadame’ntg as relatlya; a processos admlnlstrah\{os e de expgdlente e outras de apoio mstrumentaIN, Executa de projetos; Tomada de decis3o,
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Participa, quando for caso disso, em operagdes de Inteligéncia emocional e
langamento, liquidagdo e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; Executa trabalhos de natureza técnica e |Coordenagao de equipas
administrativa, como sejam, atas, licengas, abervamentos, entre outros; Assegura a transmissdao da comunicagdo entre os varios
orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacao, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de Coordenador 122 Ano de 1
comunicagdo; Assegura trabalhos de digitagdo; Trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares Técnico Escolaridade
e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina
e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corre¢do e andamento,
através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Assegura a organizagdo do processo
eleitoral.
Orientacdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Comunicagao; Iniciativa;
) Organizagdo planeamento e gestao
Area de Recrutamento, Gestdo de Carreiras e Formagdo — Tramita os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o|de projetos; Tomada de decisdo,
normal decurso dos procedimentos concursais; Procede as inscricdes na CGA e SS; Apoia na gestdo e na organizagdo do processo|Inteligéncia emocional e
de Avaliagdo de Desempenho; Assegura todo o processo relativo a formagdo profissional, designadamente levantamento e andlise |Coordenacdo de equipas
das necessidades de formacdo; Avalia a formacgdo realizada e a tramitagdo técnica e administrativa dos procedimentos de
formacdo; Participa no processo relativo a formagdo profissional, designadamente levantamento e anélise das necessidades de o
formacdo; Regista a formagdo realizada e a tramitagdo técnica e administrativa dos procedimentos de formacgdo; Realiza e trata Coorldenador 12¢ Ano de 1
dados estatistico no ambito dos Recursos Humanos, designadamente balango social, formagdo profissional, despesas com Técnico Escolaridade
pessoal, entre outros; Gere a medicina no trabalho; Participa na elaboragdo do orgamento anual da despesa com pessoal dos
trabalhadores do Municipio, juntamente com a Contabilidade; Gere a aplicagdo informatica de recursos humanos e apresenta
sugestdes e propostas de desenvolvimento e atualizagdo; Apoia a dire¢do do departamento quando solicitado; Assegura outras
atribuicBes que sejam superiormente cometidas em matéria de recursos humanos.
Area de Tesouraria — Proceder a abertura e fecho do caixa; Proceder a Recebimentos/Pagamentos através de cheques, Orientag%o para o servico publico;
transferéncias bancarias e dinheiro; Efetuar o controlo dos movimentos bancérios, gestdo das contas bancarias; Realizar a Orientagdo para os resultados;
conferéncia de extratos bancarios, identificar os valores creditados e promover a sua contabilizagdo; Manusear dinheiro e Comur_ucagao; Iniciativa; -
i . . ) - S ~ Organizagdo planeamento e gestdo
yaloresl, Tem asua gu.ardla \{alores, numer:?r.lo, htulosNe outrps documehtos financeiros; E)perar'as a.pllcagoes e solucdes ' de projetos; Tomada de decis3o,
informaticas imprescindiveis para o exercicio da fun¢do; (Microsoft Office, SNC-AP, Gestdo de Ficheiros SIBS, , Homebanking, Inteligéncia emocional e
TPATerminal Pagamento Automatico); Realiza atendimento presencial e telefénico; Efetua a constitui¢do e reconstituicdo dos Coordenacdo de equipas
fundos de maneio, com periodicidade mensal e anual; Garante o cumprimento das atribui¢cdes que lhe forem delegadas ou Coorlder_]ador 12¢ Ano de 1
subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; Contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de Tecnico Escolaridade
atividade, em contexto de trabalho ou de formacgdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.).
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Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Comissdo de Servigo
. Por Tempo Indeterminado Por Tempo Determinado (a termo certo)
Atribuicdes/Atividades Perfil Competénci Cargo . A;ea;ée Eormagao
PEICHCIAS Carreira/Categoria cgrof?g;?gneaﬂou
Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho Ne. Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area de Remunerages, Gestdo de Processos e Apoio ao Funcionério — Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a  |Orientagdo para o servigo publico;
situacdo dos recursos humanos da autarquia; Elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar Orientagdo para os resultados;
outras atividades de apoio especializado na drea cadastral e de remuneragdes; Gerir contratos de trabalho em func¢des publicas, Comur_ucagao; Iniciativa; -
. . ; . o : Organizagdo planeamento e gestdo
periodos experimentais, contratos a termo e estagios ou outros; Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua de projetos; Tomada de decis3o,
especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; Realizar o Inteligéncia emocional e
processamento mensal de remuneragGes, subsidios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades Coordenacdo de equipas
respetivas; Efetuar as penhoras de vencimentos e pensdo de alimentos; Controlar a organizagdo, informacao e atualizagdo dos
processos referentes ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a parentalidade; Acompanhar o
controlo da assiduidade dos trabalhadores; Acompanhar o servigo de inscri¢do, controlo e cancelamento dos funcionarios, Coordenador 122 Ano de 1
agentes e respetivos familiares na Assisténcia na Doenca aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de saude Técnico Escolaridade
comparticipadas pela ADSE; Participar na elaboragdo do orgamento anual da despesa com pessoal dos trabalhadores do
Municipio, juntamente com a Contabilidade; Gerir a aplicagdo informatica de recursos humanos e apresentar sugestdes e
propostas de desenvolvimento e atualizagdo; Apoiar a direcdo do departamento quando solicitado; Assegurar outras atribuicGes
gue sejam superiormente cometidas em matéria de recursos humanos.
Area Financeira — Planifica e organiza a execug3o da contabilidade do municipio segundo as normas legais aplicaveis; Garante a  |Orientagdo para o servico publico;
regularidade técnica nas dreas contabilistica e fiscal; Verifica a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos Orientagdo para os resultados;
principios legais relativos a arrecadacgdo de receita e realizacdo de despesa; Elabora, organiza e verifica os documentos g?n;ﬁ?zlgaggoﬂ;nﬁgﬂgto o est3o
previsionais, bem como respetivas alteragdes e revisGes; Prepara os elementos para a elaboragdo do orgamento; Faz a gestdo degprojet%s- ?omada de deciféo
orgamental; Elabora estatisticas relativas a sua area de atividade; Elabora, organiza e verifica os documentos de prestagdo de Inteligéncia,emocional e ’
contas; Garante o cumprimento das obrigacBes legais para com o Estado e terceiros; Garante a regularidade fiscal do municipio; |Coordenacdo de equipas
Faz o controlo da faturagdo; Faz o controlo dos documentos de despesas e receitas; Monitoriza o saldo orgamental para Coordenador 122 Ano de 1
autorizac3o de realizacdo de despesa; Faz o controlo dos valores patrimoniais; Faz a classificacdo de documentos de acordo com Técnico Escolaridade
o sistema contabilistico em vigor; Executa trabalhos de analise e conciliagdo de contas; Elabora informagdes explicativas,
relatdrios, quadros demonstrativos e tabelas, entre outros documentos de apoio a gestdo; Elabora os balancetes,balancos e
apuramento de resultados.
Area Administrativa — Desenvolve func&es que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, Orientagdo para o servico publico;
arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o Orientagdo para os resultados;
funcionamento dos drgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios (Cagrsrfi?]iggg%%r‘]Tr?iili?t?\?atp;
érgéos.e entre estes e os particulares, através do registo, redacao, classificagcdo e arquivo de expediente e outras formas de Organizacio F;Ianeamen’to e gestio
comunicagdo; Assegura trabalhos de digitagdo; Trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares | ge projetos; Tomada de deciso e
e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualguer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, [Inteligéncia emocional
confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transagGes financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere ) o
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua correcdo e andamento, através de A;séli’ﬁﬁcn;e ElsiglgpiZaddee 14 4 4
oficios, informag&es ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos
a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa, quando for
caso disso, em operacgdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo

Area de Formagio
Académica e/ou

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Carreira/Categoria Profissional
Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area de Turismo e Cultura — Organiza e executa atividades de promoc3o cultural de acordo com a organizagdo da equipa e as Orientagdo para o servico publico;
orientacdes do servico; Assegura todas as a¢des necessarias de apoio administrativo necessérias ao bom funcionamento dos 8r|erlta§ao parha os resultados;
servigos que necessitem da sua colaboragdo; Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas e atribuigdes que lhe sdo estdo do conhecimento; 1égi
atribuidas no ambito da promogdo de atividades culturais do servico; Desenvolve servigos de informacdo, organizagdo e Comunicagdo; Iniciativa; Curso tecnoldgico
. ~ promog ; ~ . s vise rmagdo, organizag Organizacdo planeamento e gestdo ou técnico-
animacdo de eventos t.urllstl.cos,. Pr’egta informagdo de ca{!rgcter turlstlcc’) sqbre o municipio; Organiza eventosltu'rlstlclos., Prestg de projetos; Tomada de decis3o e profissional que
informagdo sobre patriménio histérico, cultural, etnografico e gastronémico do concelho; Coopera na estratégia turistica; Articula|inteligéncia emocional confira certificado
Lnfo;ma_ggo entre os diversos equipamentos culturais e turisticos do municipio e com os seus congéneres de outras entidades Assistente de qualificacio 1
erritoriais. s o
Teécnico profissional de
nivel Ill, na area
de turismo ou
animador
sociocultural
Area de Tesouraria — Coordena os trabalhos de uma tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe estdo Or!entagéo para o servico publico;
confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de despesas e cobranca de receitas, para o que procede a levantamentos grlerltagao parH'a os resultados;
e depositos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimento em cheque, numerario ou transferéncia bancdria. estao do conhecimento;
Comunicacdo; Iniciativa;
dOrgan|;agag$|aneSm§nt(jo egestdo| agsistente  |129 ano de 1
e projetos; Tomada de decisao e Técnico  |escolaridade
Inteligéncia emocional
Area de Informética — Desempenha fungdes nas seguintes areas funcionais: Infraestruturas tecnolégicas e Engenharia de Orientagdo para o servico publico; Curso
software; Realiza tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informatica sob a supervisdo de especialistas de informatica, 8r|erlta§ao parha os resultados; tecnoldgico,
em particular ao apoio de utilizadores a operagdo de computadores e ao suporte e programacdo de sistemas de estdo do conhecimento; curso das escolas
microinformatica Comunicagdo; Iniciativa; rofissionais ou
' Organizagdo planeamento e gestdo P g
de projetos; Tomada de decisdo e | Tgcnico de cursoﬁ%uedcoréﬁra
Inteligéncia emocional sistemas e cerl'ﬁ cado de
tecnologias | 4ualincacdo de 2 1
de nivel lll, em areas
informacgdo ) de/ ]
informatica
Telefonista — Opera uma central telefénica, estabelecendo as ligagdes necessarias, satisfazendo os pedidos de informacao; Or@entag%o para o servico publico;
Estabelece ligacBes telefdnicas para o exterior e transmite aos telefones internos as chamadas recebidas; Presta informacdes 8r|erlta§ao parha os resultados;
dentro do seu dmbito; Regista o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a C(()ei;[izicggcé? Ir?iccli?t(ie\?at'or
assuntos de servico; Zela pela conservacdo do material a sua guarda. ) = ! . ) )
Orientagdo para a seguranca; Assistente Escolaridade 1
Tomada de decisdo e Inteligéncia Operacional Obrigatéria
emocional
Area de Servicos Gerais — Realiza funces de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas Or@entag%o para o servico publico;
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao 8r|etrlta§ao parha 0s restiltados;
funcionamento dos 6rgdos e servicos em que se encontram integrados, podendo comportar esforgos fisicos; Responsabiliza-se Cszqi(r)micg ca(())r-] Ir?if:li?t?\?a'or
por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos ) 2620, ! .
mesmos Orientacdo para a segurancas; Assistente Escolaridade
' Tomada de decisdo e Inteligéncia Operacional Obrigatoria 5 1 2
emocional P g
Subtotal 35 8 12 0 0 1 1 0

DIVISAO DE GESTAO E PLANEAMENTO TERRITORIAL
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo

Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Cativos

A prever

Ocupados A prever

Cativos

A prever

.2 Postos de trabalho

N2, Postos de Trabalho

N.2 Postos de trabalho

Orientacdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Negociacdo e influéncia,
Coordenacdo de equipas;
Lideranca, Representacdo

Nos termos dos

artigos 122 da Lei

n.°49/2012, de

29 de agosto, que

procede a

Nos termos dos artigos 15.2 e 16.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptacio a administracdo local da Lei n.2 |institucional e Visdo estratégica Chefe de adaptagdo a
2/2004, de 15 de janeiro. Divisdo administragdo
local da Lein.?
2/2004, de 15
de janeiro
Orientagdo para o servigo publico;
Orientacdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento; Nos termos do
Negociacdo e influéncia,
o ) S Coordenagdo de equipas; Chefe de Regl:llgmento
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos Municipais. Lideranca, Representagao Unidade Organico dos
institucional e Visdo estratégica Servigos
Municipais.
Area Administrativa — Organiza, coordena e desenvolve um conjunto de atividades de carater administrativo de suporte as Or@entag%o para o servico publico;
diferentes areas de atuacdo do municipio; Assegura a gestdo de procedimentos da unidade organica em que se enquadra; Orlerltaéao parha os resultados;
Participa, ativa e sistematicamente, no desenvolvimento e implementagdo de processos de modernizacdo e simplificacdo g(?i:izicggcé? Ir?if:li?t?\?at'or
administrativa dos servigos da autarquia. Organizaco planeamento e gestdo Téenico Licen;iatura em
de projetos; Tomada de decisdo e Superior Adm|n|s_tra(;ao 1
Inteligéncia emocional Publica
Area de Arquitetura — Desenvolve funcdes de concecdo e projeto no dominio da arquitetura e urbanismo, prestando a devida Or@entag%o para o servico publico;
assisténcia técnica do decurso da respetiva execucdo; Elabora informaces relativas a processos na drea da respetiva grlerltagao parH'a 0s resultf’ados;
especialidade, incluindo planeamento urbanistico; Emite pareceres no ambito da analise de projetos de arquitetura de operagbes Cgrsrfi?wicg %%r? Ir?iili?t?vnat‘q
urbanisticas e colabora na definicdo de propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento de intervengGes Organizaggo F;Ianeamen’to e gestio _ Licenciatura em
urbanisticas; Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territério, de projetos; Tomada de decis3o e Tecnico Arquitetura - 1 1
arquitetura paisagistica, engenharia e patriménio; Exerce a sua atividade utilizando métodos e processos cientifico-técnicos de  |Inteligéncia emocional Superior CodlgsogiNAEF
ambito geral ou especializado, executados com autonomia e responsabilidade, tendo em vista a decisdo superior.
Area de Engenharia Agréria — Estuda e aplica métodos de processos de natureza técnica enquadrados em conhecimentos Or!entagéo para o servico publico;
profissionais especificos na drea da agricultura; Desenvolve funcdes de andlise, elaborac3o de estudos e conce¢do de métodos e grlerltagao parH'a 0s resultf’ados;
processos de trabalho para responder as diversas solicitagdes no ambito da componente de promogdo do desenvolvimento Cgrsrfi?wicg %%r? I:iili?t?vnat‘q
rural; Apoia os agricultores com quest8es relacionadas com a oportunidade de candidaturas a projetos; Planeia, desenvolve e Organizaggo F;Ianeamen’to e gestio o Licenciatura em
implementa a atividade necessaria a conservacdo e valoriza¢do dos jardins e espacos verdes do municipio e a gestdo do horto de projetos; Tomada de decisio e Jecm;o Engenharia

- AR i uperior -
municipal. Inteligéncia emocional P Agraria
Area de Engenharia Ambiental — Analisa, estuda, emite pareceres e elabora propostas fundamentadas para problemas concretos Or@entag%o para o servico publico;
na drea ambiental; Colabora na elaboracdo de estudos e planos territoriais, bem como em projetos de infra-estruturas, 8r|erlta§ao parha 0s resultgdos;
acompanhando a vertente ambiental dos mesmos; Caracteriza e representa em SIG a realidade ambiental do municipio estdo do conhecimento; ; ;

. : ~ o - ~ N - Comunicacdo; Iniciativa; Licenciatura em
atualizando a sua articulagdo com os planos de ordenamento territorial; Realiza agBes de monitorizagdo, controlo, gestdo e Organizacio ;;Ianeamen’to e gestio o Engenharia do
protecdo ambiental, nomeadamente no dmbito dos residuos, recursos hidricos e indicadores ambientais. de projetos; Tomada de decisdo e ;’f;g;icgr Ambiente - 1

Inteligéncia emocional CodlggosiNAEF
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo
Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area de Engenharia Civil — Desenvolve fun¢des de concegdo e projeto no dominio de engenharia, prestando a devida assisténcia Orientag%o para o servico publico;
técnica e de fiscalizagdo do decurso da respetiva execucdo; Elabora informagdes relativas a processos na drea da respetiva 8r|erlta§ao parha os resultados;
especialidade, incluindo planeamento de infra-estruturas, rede vidria e transito; Executa a¢Ges de fiscalizagdo de empreitadas e Csz;cigicg Ca%r_] Ir?if:li?t(ie\?at'or
vistorias a imdveis no quadro do RJUE; Emite pareceres no ambito dos projetos de especialidades de operagdes urbanisticas; Organizaggo ;;Ianeamen’to e gestio o Licenciatura em
Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territério, arquitetura e de projetos; Tomada de decis3o e ;I'ecnn_:o CE”,Igerég?jr_'ao 2 2
e A ; uperior ivil - i
patrimonio. Inteligéncia emocional P CNAEF 58g2
Area de Engenharia Eletrotécnica — Desenvolve fungdes de concecdo e projeto no dominio de engenharia eletrotécnica, Orientagdo para o servico publico;
prestando a devida assisténcia técnica no decurso da respetiva execuc3o; Elabora informagdes relativas a processos na area da grlerltagao parﬁa os resultados;
respetiva especialidade; Monitoriza a manutencdo de todos os equipamentos elétricos da responsabilidade do municipio, Cgrsrfi?wicg %%r? Ir?iili?t?vnat‘q
incluindo a realizagdo de vistorias; Informa os procedimentos administrativos relacionados com as infraestruturas elétricas; Organizaggo F;Ianeamen’to e gestdo Técnico Licenciatura em
Elabora e acompanha projetos de eletricidade até a sua aprovagdo; Efetua estudos de rentabilizagdo das infraestruturas de de projetos; Tomada de decis3o e Superior Engenharia 1
eletricidade com vista a sua melhor operacionalidade. Inteligéncia emocional Eletrotécnica
Area de Engenharia Quimica — Assegura a monitorizagdo dos sistemas de abastecimento de 4gua e saneamento da Orientagdo para o servico publico;
responsabilidade do municipio, bem como a boa gestdo e controlo da qualidade da &gua para consumo humano; Implementa e grlerltagao parﬁa os resultados;
acompanha o processo de controlo de todo o processo de analise e desinfecdo dos sistemas de abastecimento, a nivel quimico e Cgrsrfi?wicg %%r? Ir?iili?t?vnat‘q
bacterioldgico; Implementa os normativos relativos a infraestrutura nas areas de saneamento basico, drenagem e abastecimento Organizaggo F;Ianeamen’to e gestio Técnico Licenciatura em
de agua. de projetos; Tomada de decisdo e Superior Engenharia 1
Inteligéncia emocional Quimica
Orientagdo para o servigo publico;
Area de Bioquimica — Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo 82‘;%?giocgiﬁegfn:‘;‘;g?dos"
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Inspeciona e i ) _
. : - P PR Comunicagdo; Iniciativa; Licenciatura em
coordena atividades dos colaboradores encarregados dos equipamentos e sistemas quimicos. Representa o érgao ou Organizacio planeamento e gestdo|  Téenico Bioguimica
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas em direcGes ou de projetos; Tomada de decisdo e Superiro Codigo CNAEF 1
orlentagpes superiores. Elabora atrlt.()nomamente.ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de Inteligéncia emocional 221
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servicos.
Area de Ciéncia Politica e Administrativa — Atualizar instrumentos de planeamento territorial, como diagnésticos sociais e planos  |Orientagdo para o servico publico;
de desenvolvimento; Realizar estudos para conhecer as dinamicas sociais e politicas do territério; Mapear recursos locais e Orientagdo para os resultados;
regionais para garantir eficacia das respostas e coordenacdo de intervengdes; Analisar a eficacia de programas de intervengdo Gestdo do conhecimento;
territorial e propor novas modalidades; Participar na programacédo e execuc¢ao de medidas ligadas ao desenvolvimento Comunicagdo; Iniciativa; ) )
socioeconémico do municipio; Elaborar propostas de politicas publicas relacionadas com a gestdo e planeamento territorial; Organizagdo planeamento e gestdo Licenciatura em
Fomentar e coordenar projetos no &mbito do desenvolvimento territorial; Implementar sistemas de georreferenciagdo para de projetos; Tomada de decisdo e Técnico Ciéncia Politica e
identificar areas de intervencgdo prioritdria; Promover a participacdo e sustentabilidade das comunidades locais em projetos de Inteligéncia emocional Superior Adml_mstra‘uva B 1
desenvolvimento territorial. Cod|g??1§NAEF
Area de Especialista de Informatica — Desempenha fungdes de concegdo e aplicacdo nas seguintes dreas: a) Gestdo e arquitetura Orientag%o para o servico publico;
de sistemas de informac3o; b) Infraestruturas tecnolégicas; c) Engenharia de software, exercendo as tarefas inerentes a cada grlerltagao paﬁ os resultados;
uma das areas por forma a organizar e manter disponivel os recursos informaticos necessarios ao bom desempenho dos Cgrsrfi?wicg %%r? Ir?iili?t?vnat‘q o
diferentes servicos da autarquia, em matéria de equipamento e aplicagdes informaticas. Organizaggo F;Ianeamen’to e gestio d(ESsFi)setCeliLI;Eae Licenciatura em
Informatica e 1

de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

tecnologia de
informacgdo

Gestao
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Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Comissdo de Servigo

. Por Tempo Indeterminado Por Tempo Determinado (a termo certo)
Area de Formagio

e Académica e/ou

Atribuicdes/Atividades Perfil Competéncias

Carreira/Categoria Profissional

Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever

N.2 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho

Area de Higiene e Seguranca no Trabalho — Realiza fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e Orientacdo para o servigo publico;
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora, Orientagdo para os resultados;
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio  [Gestdo do conhecimento;

geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; Presta informacgado técnica, [Comunicacgdo; Iniciativa;

na fase de projeto e de execucdo, sobre as medidas de prevencdo relativas as instalagGes, locais, equipamentos e processos de Organizacdo planeamento e gestdo
trabalho; Identifica e avalia os riscos para a seguranca e saude no local de trabalho e proceder ao controlo periddico da exposicdo |de projetos; Tomada de decisdo e
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Elabora planos de prevencdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das Inteligéncia emocional

atividades do érgdo ou servico, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas de prevengao; Elabora um programa de prevencgao
de riscos profissionais; Promove a vigilancia da saude, bem como a organizagdo e manutencgao dos registos clinicos e outros
elementos informativos relativos a cada trabalhador; Presta informacdo e formagdo sobre os riscos para a segurancga e salde, bem
como sobre as medidas de prevencgao e protec¢do; Procede a organizacdo dos meios destinados a prevencdo e protecdo, coletiva e
individual, e coordenacdo das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; Promove a afixagdo de sinalizagdo de
seguranca nos locais de trabalho; Procede a analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais; Recolhe e organiza os
elementos estatisticos relativos a seguranca e salide no érgdo ou servico; Coordena as inspec¢des internas de seguranca sobre o
grau de controlo e sobre a observancia das normas e medidas de prevencao nos locais de trabalho; Faz o acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores do municipio de forma a assegurar o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis e
das condic¢Ges de seguranca dos postos de trabalho; Realiza relatérios de visita aos locais de trabalho com a identificagdo das ndo
conformidades detetadas, medidas corretivas e preventivas, prazos de implementacdo e responsaveis pela implementagdo das
medidas; Faz o acompanhamento das Obras por Administracdo Direta, com elaboragdo de relatério técnico de seguranga no Licenciatura em
trabalho; Elabora as de Avaliagdes de Riscos dos postos de trabalho e respetivos planos de agdo e prevencdo; Efetua a selegdo de Técnico Seguranca e
Fardamento, Equipamentos de Protegdo Individual e Equipamentos de Protegdo Coletiva adequados as fungdes desempenhas por Superior Higiene no 1
cada trabalhador de acordo com requisitos legais aplicaveis (marcagdo CE e Normas Europeias aplicdveis); Realiza a andlise das Trabalho
fichas de dados de seguranga dos produtos quimicos, para identificagdo dos riscos, adverténcias; modos de utilizagdo e EPI
recomendados; Faz a preparacgdo e realizacdo de ag¢bes de formacdo e sensibilizagdo no ambito da SST; Efetua o levantamento das
necessidades formativas especificas no ambito da SST e indicagdo das mesmas aos dirigentes e ao gabinete de formagdo; Faz o
acompanhamento das a¢Ges de formagdo externas no ambito da SST; Verifica e atualiza regularmente os requisitos legais
aplicédveis e normativos no ambito da Seguranca e Saude no Trabalho.

Area de Manutencdo e Ambiente — Coordena e executa atividades de manutengdo, verificacdo, gestdo de edificios, espacos Orientagdo para o servico publico;
verdes, arruamentos e limpeza; Assegura o cumprimento dos planos de manutencao, verificando a sua execucdo; Mantém Orientagdo para os resultados;
atualizada a documentagdo técnica sobre os sistemas técnicos dos edificios; Acompanha ensaios de rececdo das instalacbes Comunlcagao; Iniciativa; o
. g ) SN A . . P s ) Organizagdo planeamento e gestdo
técnicas em edificios; Apoia a fiscalizagcdo de obra no que respeita a execugdo dos sistemas técnicos em edificios; Avalia, no de projetos; Tomada de decis3o
terreno, as medidas a implementar com vista a melhoria continua; Efetua instalagGes e reparagées em equipamentos e espagos; Inteligéncia,emocional e ’
Presta informagdes com vista a otimizagdo da utilizagdo dos equipamentos e espagos; Elabora relatérios e informagdes sobre a Coordenacdo de equipas
atividade desenvolvida; Garante o cumprimento das atribuices que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da Coordenador 122 Ano de
legislagcdo em vigor; Contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de Técnico Escolaridade
trabalho (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente,
de igual complexidade funcional, necessarias a prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servigco e do municipio.
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Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Comissdo de Servigo
Area de Formagio Por Tempo Indeterminado Por Tempo Determinado (a termo certo)
Atribuicdes/Atividades Perfil Competéncias Carreilga/Ega‘;egoria Acadé[niga efou
gictssicns! Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho

Area de Qualidade, medigo, faturagdo e fiscalizagdo — Acompanha e implementa o processo de Gest&o de Qualidade nos Orientagdo para o servico publico;
servigos; Reporta dados a ERSAR; Da cumprimento as orientacdes previstas no processo de Gestdo de Qualidade; Apresenta Orientagdo para os resultados;
propostas de melhoria para os servigos, no ambito do Sistema de Gestdo de Qualidade; Regista os pedidos de ligacdes g?n;l;']?z'gagg();lla‘nr]'g'::q\éar;to o sestio
domicilidrias provisorias; Regista os pedidos de ligagdes de dgua e saneamento a prédios novos e a prédios ja existentes; degprojet%S‘ ?omada de decisgéo
Orgcamenta os pedidos de ligagdo; Emite faturas e recibos relacionados com o estabelecimento e a instalacdo de ramais de agua e Inteligéncia’emocional e ’
de saneamento, vistorias e outros trabalhos executados pelos servigos; Efetua a alteracdo de titulares de contrato, reclamagdes, |Coordenacao de equipas
cessacdo de contratos de agua; Elabora cadernos de encargos, memarias descritivas e especificagbes para concursos publicos ou
adjudicagdes na drea de atividade; Receciona as requisi¢Ges para criagdo de novos consumidores; Elabora fichas com elementos
essenciais ao conhecimento dos novos consumidores; Receciona as indicagdes de cortes e substituicdes de contadores; Atualiza
os ficheiros; Elabora mapas e retifica faturas emitidas e conferéncia dos consumos dos contadores; Efetua o atendimento do
publico (reclamagdes, esclarecimentos, etc.); Procede a Inscricdo de novos consumidores; Procede a digitacdo de leituras
recolhidas pelos Leitores; Altera nomes e moradas; Regista os pagamentos através de transferéncia bancaria; Controla os
contadores substituidos; Regista os cortes e fornecimento de dgua; Corrige leituras no final de cada emissdo; Programa terminais Coordenador 12 Ano de
dos Leitores; Assegura a contabilizacdo dos consumos de todos os prédios ligados aos sistemas de abastecimento de agua; Técnico Escolaridade 1
Analisa as leituras atento a detecdo de erros e respetiva corregdo, detecdo de fugas de agua, manipulagdo de modulos e outras
anomalias; Assegura a qualidade da agua; Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessdrias a prossecucdo dos objetivos e bom funcionamento do servico e do municipio.
Area Administrativa — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, func&es de chefia técnica e administrativa de |Orientagdo para o servigo publico;
assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsavel; Realiza atividades de programacio e Orientagdo para os resultados;
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas a g?n;ﬁ?zlgaggoﬂ;nﬁgjﬂgto o est3o
processos administrativos e de expediente e outras de apoio instrumental; Executa trabalhos de natureza técnica e degprojet%S' ?omada de deciféo Coordenador 120 Ano de
administrativa de maior complexidade; Participa, quando for caso disso, em operag8es de langamento, liquidagdo e cobranga de Inteligéncia,emocional e ’ Técnico Escolaridade 1 1
impostos, taxas e outros rendimentos municipais Coordenacdo de equipas
Area Administrativa — Desenvolve funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, Orientagdo para o servico publico;
arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o Orientagdo para os resultados;
funcionamento dos drgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios gg;ﬁi?ﬂg;’ %%h?ﬁii'i?;\?atf)"
orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacao, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de Organizaggo F;Ianeamen’to e gestio
comunicagdo; Assegura trabalhos de digitagdo; Trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares | 4o projetos; Tomada de decis3o e
e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualguer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, [Inteligéncia emocional
confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transagGes financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere Assistente 129 Ano de
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua correcdo e andamento, através de Técnico Escolaridade 3 5
oficios, informacGes ou notas, em conformidade com a legislacdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos
a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa, quando for
caso disso, em operacgdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
Area de Higiene e Seguranca no Trabalho — Realiza fungdes de natureza executiva na area de higiene e seguranca no trabalho: Orientagdo para o servico publico;
formagdo e sensibilizagdo dos funcionarios da C.M.; Verificdo, caracterizacdo e elaboragdo de proposta de atuagdo na area Orientacdo para os resultados; Certificado de
seguranca, higiene e salde em todas as instalagdes da C.M.; Verificagdo e controle do cumprimento das normas e regras gg;ﬁi?ﬂgao Cé%r-wl]r?iccli?t?\?atp; aptidso
aplicaveis em seguranga, higiene e saude no trabalho pelos trabalhadores da C.M; Elaboragdo de Planos de seguranca, higiene e Organizaggo F;Ianeamen’to e gestio ) profissional (CAP)
salide (PSS) em projetos promovidos pelos servicos da C.M.; Garante o cumprimento dos PSS durante a fase de execugdo das de projetos; Tomada de decis3o e A_T_S,'Stefnte de técnico de 1
obras; Assegura todos os procedimentos administrativos aplicaveis na drea de seguranca, higiene e satde no trabalho. Inteligéncia emocional ecnico seguranca e

higiene do

trabalho

Pagina 14 de 28




Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo

Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Ocupados

Cativos A prever

Ocupados

A prever

Cativos

N.

Postos de trabalho

N2, Postos de Trabalho

N.2 Postos de trabalho

Area de Desenhador/Medidor Orgamentista — Executa ou compde desenhos, maquetas, mapas, cartas ou graficos relativos a 4rea
de atividades dos servigos a partir de elementos que |he sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim,
executa as correspondentes artes finais; Define para cada fase da obra as atividades necessérias a sua concretizagdo; Utiliza os
métodos e as técnicas de medig¢Bes e de elaboragdo de autos de medigdo; Calcula as quantidades e os custos de materiais, de
mao-de-obra, de equipamentos e de servigos necessarios a execu¢ao da obra; Organiza e atualiza a informacao relativa a tabelas
de precos; Utiliza as aplicagdes informaticas de medi¢Ges e orgamentacdo; Aplica as técnicas de revisdo de precos de acordo
com a legislagdo aplicavel; Organiza propostas para concursos.

Orientacdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizacdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Assistente

Curso
tecnoldgico,
curso das escolas
profissionais,
curso das escolas
especializadas de
ensino artistico,
curso que confira
certificado de
qualificagdo
profissional de

s 1
Técnico nivel lll, na 4rea
de Desenho,
medicdo e
Orgamento ou
Desenho
Area de Eletrénica — Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no estabelecimento ou adaptacdo de  |Orientagdo para o servigo publico; Curso
métodos e processos, enquadrados em diretivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos da area de |Orientacdo para os resultados; tecnoldgico,
atuagdo. GestaoAdo EO”he_C'Am‘?”tO; curso das escolas
Comunicagao; Iniciativa; . :
Organizagdo planeamento e gestao profissionais,
de projetos; Tomada de decis3o e curso das escolas
Inteligéncia emocional especializadas de
ensino artistico,
curso que confira
Assistente certificado de
Técnico qualificagdo 1

profissional de
nivel Ill, na area
de eletrdnica
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo
Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Profissional
ronssiona Cativos A prever Ocupados A prever Cativos A prever
.2 Postos de trabalho Ne. Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area de Eletromecanica/Eletricidade e Energia — Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no Orientacdo para o servigo publico; Curso
estabelecimento ou adaptagdo de métodos e processos, enquadrados em diretivas bem definidas, exigindo conhecimentos Orientagdo para os resultados; tecnoldgico,

técnicos, tedricos e praticos da drea de atuacao.

Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

curso das escolas

profissionais,

curso das escolas
especializadas de

ensino artistico,

Curso que confira

certificado de
qualificagdo

profissional de

nivel Ill, na area

A;sllstente de 1
ecnico Eletromecanica,
Eletricidade e
Energia
Area de Encarregado Geral — Efetuar a programacio dos trabalhos a desenvolver pelos encarregados operacionais; Coordenar e Or@entag%o para o servico publico;
supervisionar o trabalho dos encarregados operacionais; Controlar e coordenar os setores de atividades; Coordenar a fiscalizagdo grlentqgaONparla os resultados;
dos varios trabalhos do setor de manutencdo urbana, setor de aguas, saneamento e eletricidade, setor da rede viaria, setores de omunicacao; niciativa, o
des e jardins, setor de viaturas e mdquinas e setor de limpeza; Supervisionar e controlar a aquisi¢do e fornecimento Organizagdo planeamento e gestao Encarregado
Sspagcis ver J ¢ a peza; sup quisie de proietqs; Toqua de decisdo, gl Escolaridade
€ materiais. Inteligéncia emocional e Gera Obrigatéria
Coordenacdo de equipas Operacional
Area de Manutencio de Jardins — Coordena os assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é Or!entagéo para o servico publico;
responsavel; Orienta e coordena a atividade do servico de espacos verdes e limpeza urbana, por cujos resultados é responsavel; grlentqgaONparla os resultados;
Realiza as tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. omunicagdo; Iniciativa, -
Organizagdo planeamento e gestdo
ﬁnigroéitgz;gnagqca.gigeedec'sao' Encarregado Escolaridade
lgencia 1on: Operacional Obrigatoria
Coordenagdo de equipas
Area de Limpeza de Espagos Publicos e Edificios — Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por ~|Orientagdo para o servico publico;
cujos resultados é responsavel; Procede a remocdo de residuos e lixeiras; Faz a recolha de contentores e de sacos perdidos; grlenta_gaONparla os resultados;
Realiza a descarga dos residuos recolhidos nos locais designados para o efeito (aterros,...); Despeja e limpa papeleiras e zona omunicagdo; Iniciativa, ~
S . S : . L T Organizagdo planeamento e gestdo
envolvente; Faz a vigilancia e limpeza das casas de banho publicas; Faz a limpeza dos edificios publicos municipais; Garante o de projetos; Tomada de decisdo
cumprimento das atribui¢cSes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislacdo em vigor; Contribui para a Inteligéncia’emocional e ’ Encarregado Escolaridade
transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo profissional interna | Coordenaco de equipas Operacional Obrigatéria
(a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade.
Area de Manutenggo de Espagos Verdes e Arruamentos — Coordena os assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, |Orientagdo para o servico publico;
por cujos resultados é responsavel; Realiza a extrac3o de ervas; Realiza limpeza das zonas verdes; Realiza a varredura e lavagem grlentqgaONparla os resultados;
das vias; Realiza a limpeza de passeios; Garante o cumprimento das atribuicdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos omunicagao; Iniciativa; ~
o ) o . ) o - o Organizagdo planeamento e gestdo
termos da legislacdo em vigor; Contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de projetos; Tomada de decis3o £ g Escolaridad
x o . o . . rojetos; ) ) ncarregado scolaridade
de trabalho ou de formacdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.); Pode realizar outras Inteligéncia emocional e Operacional Obrigatéria

atividades, ndo especificadas anteriormente,de igual complexidade.

Coordenacdo de equipas
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Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Comissdo de Servico
. Por Tempo Indeterminado Por Tempo Determinado (a termo certo)
eE Area de Formagio
Atribuicdes/Atividades Perfil Competéncias Carreira/Categoria Acg;i:f?;;?gneiﬂou
Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area de Manutengdo de Infraestruturas e Edificios — Coordena os assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por |Orientagdo para o servigo publico;
cujos resultados é responsavel; Efetua a manutencado de edificios e equipamentos municipais; Propde solu¢des de melhoria; grlenta_gaONparla os resultados;
Garante o cumprimento das atribuicdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagio em vigor; Contribui | zomunicacao, niciativa, ~
s : e , o - _ Organizagdo planeamento e gestdo
para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo profissional d ietos: T da de decics )
int | laborad tagiari tc): Pod i ¢ tividad - ificad tori ' € projetos; fomada de decisao, Encarregado Escolaridade 1
interna (aco egas, a novos colaboradores, a estagiarios, e c.); Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, Intel|genC|aNemOC|on_aI e Operacional Obrigatria
de igual complexidade Coordenac3o de equipas
Area de Auxiliar Administrativo — Executa tarefas diversas de apoio administrativo; Vigia entradas e saidas, controlando a Orientagdo para o servico publico;
permanéncia de pessoas estranhas aos servicos; Presta informacdes aos visitantes, encaminha-os para as sec¢des ou pessoas 8r|erlta§ao parha os resultados;
pretendidas e anuncia-os; Entrega e recebe correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente, correios e estao' ocon e_c[mgnto,
- - o ~ . . . - . Comunicagao; Iniciativa;
reparticGes publicas; Recebe e transmite informacdes diversas e executa recados que Ihe sejam solicitados; Auxilia os servigos de Orientacs . ) .
reprodugdo e arquivo de documentos rlen‘aceo para g segurance; Assistente Escolaridade 3 3
p ¢ q : Tomada de deciséo e Inteligéncia | Qperacional Obrigatéria
emocional
Area de Servicos Gerais — Realiza funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas Orientag%o para o servigo publico;
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao 8r|erlta§ao parha os resultados;
funcionamento dos 6rgdos e servicos em que se encontram integrados, podendo comportar esforgos fisicos; Responsabiliza-se Cgijizicggcé? Ir?if:li?t(ie\?at'or
or equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos ) <> ! . . .
ﬁﬂesnﬂosp & P 590, P g ¢ parac Orientacdo para a seguranca; Assistente Escolaridade 8 6 12
: Tomada de decisdo e Inteligéncia Operacional Obrigatéria
emocional
Area de Canalizador — Executa canalizacdes em edificios, instalagBes e outros locais, destinados ao transporte de 4gua ou Orientag%o para o servico publico;
esgotos; Montar, conserva, repara, corta e enrosca tubos; Solda tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins; Executa redes de 8r|etrlta§ao parha 0s restiltados;
distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; Executa outros trabalhos estao do connecimento;
similares ou complementares dos descritos Comunicagdo; Iniciativa;
Orentisiopamoseeney | posmente | ecornage | :
h g Operacional Obrigatoria
emocional
Area de Operador de EstagBes Elevatdrias — Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagdes de captacio, Orientagdo para o servigo publico;
tratamento e elevac3o de dguas limpas ou residuais, a partir de uma sala de controlo: P&e em funcionamento as maquinas, tendo |Orientagdo para 0s resultados;
em ateng&o o objetivo da instalago, assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento de dguas limpas e residuais, | Gestdo do conhecimento;
como sejam doseadores de cloro, polielectrolito, cal e outros, baseando-se em determinadas especificagdes, vigia a sua atividade |Comunicacdo; Iniciativa;
mediante indicadores apropriados, recebe instrucdes superiores sobre o funcionamento ou alteracdes a introduzir na instalacdo, |Orientagdo paraaseguranca,
coordena o funcionamento de todos os mecanismos, transmite a outras areas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras a Toma_da de decisdo e Inteligéncia
executar, efetua periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente vacuémetros, mandometros, emocional
amperimetros, medidores de caudal, nivela e regista os dados obtidos; Vigia, através do sistema de telegestdo, o conjunto de
informacdes de funcionamento da rede em tempo real, automatiza o funcionamento das bombagens otimizando o consumo de
energia, realiza o controlo automatico dos consumos por zonas e edita os balangos de exploracdo; Ensaia e executa testes para se
certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla as margens de seguranca, detetando e corrigindo
eventuais deficiéncias; Cuida da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas, utilizando massas consistentes ou outros
materiais adequados, e toma em ateng¢do normas de prevencgado de acidentes; Colabora em pequenas reparagées e na Assistente Escolaridade 1
manutencado da instalacdo, corrigindo anomalias mecanicas e elétricas; Comunica superiormente as anomalias ocorridas. Operacional Obrigatoria
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Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Comissdo de Servigo
. Por Tempo Indeterminado Por Tempo Determinado (a termo certo)
Atribuicdes/Atividades Perfil Competénci Cargo . A;ea;ée Eormagao
BELEnCas Carreira/Categoria cgrof?g;?gneaﬂou
Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho Ne. Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area de Eletricista — Responsabiliza-se por montar, conservar e reparar instalacdes elétricas e equipamentos de baixa tens3o; Orientagdo para o servico publico;
Desempenha tarefas de execucdo e reparacgdo de instalacdes elétricas com cardter essencialmente pratico; Instala, conserva e Orientagdo para os resultados;
repara circuitos e aparelhagem elétricas; Guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especifica¢cdes gs;;[i?“gg Cé%r-wl]r?iccli?t?\?atp;
técnicas que interpreta; Cumpre com os dispositivos legais relativas as instalagdes de que trata; Instalar as maquinas, aparelhos e Orientagég pa,ra a segur’anga'
equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determina a posi¢do e instala 6rgdos elétricos, tais Tomada de decis3o e Inteligéncia
como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; DispOe ou fixa os emocional
condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os . .
fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as ligagGes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localiza e determina Assmtgnte Esco_land,ag:le
o ) " : i . N ) Operacional Obrigatoria
deficiéncias de instalagdes ou de funcionamento, utilizando se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida; Desmonta, se
necessario, determinados componentes da instalacdo; Aperta, solda, repara por qualguer outro modo ou substitui os conjuntos,
pecas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras
ferramentas.
Area de Trolha - Levanta e reveste macicos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplica camadas de argamassa de |Orientacdo para o servigo publico;
gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas; Executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do Orientagdo para os resultados;
assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Monta bancas, sanitarios, coberturas e telhas; Executa operagdes de (Cagrsrfi?]iggg%%r‘]Tr?iili?t?\?atp;
caiagdo a pincel ou com outros dispositivos. Orientacio para a seguranca;
Tomada de decisdo e Inteligéncia Assistente Escolaridade
emocional Operacional Obrigatdria
Area de Calceteiro - Realiza funces de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem |Orientac3o para o servico publico;
definidas e com graus de complexidade variaveis; executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos Orientacdo para os resultados;
orgdos e servicos em que se encontram integrados, podendo comportar esforgos fisicos; responsabiliza-se por equipamentos sob [Gestdo do conhecimento;
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencdo e repara¢do dos mesmos. Comunicagao; Iniciativa;
Assegurar tarefas de construgdo manutencgdo e conservagao de passeios (lancis e calgadas, valetas em calgada, pavimentos em Orienta¢do para a seguranca;
calgada e mobiliario urbano (balizadores, guardas de protecdo, entre outros); efetuar os alinhamentos necessarios para uma Tomada de decisdo e Inteligéncia Assistente Escolaridade )
implantagdo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentacgdo. emocional Operacional Obrigatéria
Area de Jardineiro — Realiza trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos |Orientagdo para o servigo publico;
de poda; Cultiva flores, drvores, arbustos ou outras plantas; Prepara os terrenos para semear relvados; Procede a plantagdo e Orientagdo para os resultados;
transplantacdo de plantas; Procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; Executa tarefas relativas a cultura de Gestdo do conhecimento;
flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins publicos; Planta e conserva sebes e relvados em|Comunicacdo; Iniciativa;
campos desportivos; Prepara as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; Espalha as sementes |Orientacdo para a seguranca;
ou dispor o0s bolbos e as estacas; Efetua regas e executa transplantagdes e podas; Desponta as plantas para provocar afilamentos e [ Tomada de decisdo e Inteligéncia
efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e [emocional
regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Planta, poda e trata sebes e arvores; Procede a limpeza e Assistente Escolaridade 3
conservacgdo de hastes florais ou ramos; Opera com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou Operacional Obrigatoria
mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizagdo das tarefas inerentes a fungdo da jardinagem.
Area de Cantoneiro de Limpeza — Assegura a limpeza e conservagdo dos espagos publicos da drea que lhe estiver afeta; Limpeza |Orientagdo para o servigo publico;
e remocdo dos residuos de ruas, passeios e /ou outros espacos publicos; Limpeza de sarjeta e sumidouros; Conduzir maquinas Orientacdo para os resultados;
pesadas de movimentacdo de terras e gruas; Manobra sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; Zela g(?i:i?migggcé?Tr?iccli?t?\?at'o;
pela conservagdo, manutgngao e limpeza das V|atgr,a§; Comunica as ocorréncias anormais nas viaturas; Lavagem interior e Orientacdo pa,ra a segur’anga; Assistente Escolaridade
exterior dos veiculos que integram a frota do municipio. Tomada de decis3o e Inteligéncia | Operacional Obrigatéria 2 4
emocional
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Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Comissdo de Servigo
. Por Tempo Indeterminado Por Tempo Determinado (a termo certo)
o » & Area de Formagio
Atribuicdes/Atividades Perfil Competéncias Carreira/Categoria Acg;i:f?;i‘?gneiﬂou
Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area de Tratorista — Procede & movimentag3o de terras ou condugdo de veiculos destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo; Orientag%o para o servico publico;
Manobra sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas; Zela pela conservacdo e limpeza das viaturas; 8r|erlta§ao parha os resultados; '
Verifica diariamente os niveis de 6leo e d4gua; Comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; Por vezes, podera Cestao' ocon | ecimento; Esclolanld.ade
conduzir viaturas ligeiras ou pesadas omunicacao; Iniciativa, . Obrigatdria e
. Orientacdo para a seguranca; Assistente Carta de 1 2
Tomada de decisdo e Inteligéncia Operacional Conducso
emocional aue
Categorias: B e BE
Subtotal 51 13 45 0 0 0 0
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO URBANISTICA
Orientagdo para o servigo publico; Nos termos dos
grlerltagao parﬁa os resultados; artigos 122 da Lei
estdo do conhecimento; .2 49/2012, de
Negociacdo e influéncia; 79 d to. que
Coordenagdo de equipas; € agosto, g
Lideranca, Representacdo procedfz a
Nos termos dos artigos 15.2 e 16.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptacdo a administracdo local da Lei n.2 |institucional e Visdo estratégica Chefe de adaptacdo a
2/2004, de 15 de janeiro. Divisdo administracdo
local da Lein.2
2/2004, de 15
de janeiro
Area de Arquitetura — Desenvolve funcdes de concecdo e projeto no domfnio da arquitetura e urbanismo, prestando a devida Or@entag%o para o servico publico;
assisténcia técnica do decurso da respetiva execucdo; Elabora informacdes relativas a processos na area da respetiva grlerltagao parH'a os resultados;
especialidade, incluindo planeamento urbanistico; Emite pareceres no ambito da analise de projetos de arquitetura de operagGes Cgrsrfi?wicg %%r? I:iili?t?vnat‘q
urbanisticas e colabora na definicdo de propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento de intervengGes Organizaggo F;Ianeamen’to e gestio Licenciatura em
urbanisticas; Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territério, de projetos; Tomada de decis3o e Técni_co Arquitetura - b 1
arquitetura paisagistica, engenharia e patrimdnio; Exerce a sua atividade utilizando métodos e processos cientifico-técnicos de Inteligéncia emocional Superior COdlgSOS(’iNAEF
ambito geral ou especializado, executados com autonomia e responsabilidade, tendo em vista a decisdo superior.
Area de Engenharia Civil — Desenvolve fun¢des de concegdo e projeto no dominio de engenharia, prestando a devida assisténcia Or@entag%o para o servigo publico;
técnica do decurso da respetiva execugdo; Elabora informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, grlerltagao parﬁa os resultados;
incluindo planeamento de infraestruturas, rede viaria e transito; Executa a¢des de fiscalizagdo de empreitadas e vistorias a Cgrsrfi?wics %%r? Ir‘wsiili?t?vnat‘q _ )
imoveis no quadro do RJUE; Emite pareceres no dmbito dos projetos de especialidades de operag8es urbanisticas; Articula as Organizaggo ;;Ianeamen’to e gestdo Técni L|cEenC|atrL]Jra_em
suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura e patrimoénio. de projetos; Tomada de decis3o e Sf;g;icgr Ci\?ilger(]jé?jrilgao 1 1
; _
Inteligéncia emocional CNAEF 582
Area de Engenharia Zootécnica — Estuda e aplica métodos de processos de natureza técnica enquadrados em conhecimentos Or@entag%o para o servico publico;
profissionais especificos na respetiva area; Elabora e implementa acdes e projetos no sentido de valorizar os produtos locais de 8r|erlta§ao parha os resultados;
base enddgena, com vista ao seu desenvolvimento e a diversificagdo do tecido econédmico local; Desenvolve agdes de promogdo C(()ei;ci(r)micg Ca%r_] Ir?iili?t?\;]at'or
do empreendedorismo e de acompanhamento da instalagdo de novas empresas e de projetos de empresariais, perspetivando o Organizaggo ;;Ianeamen’to e gestio Técnico Licenciatura em
incremento da atividade econdmica. de projetos; Tomada de decis3o e Superior Enge@ha_ria 1
Inteligéncia emocional Zootécnica
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo
Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Ocupados

Cativos

A prever

Ocupados A prever

Ocupados

Cativos

A prever

N.2 Postos de trabalho

N2, Postos de Trabalho

N.2 Postos de trabalho

Area de Gest&o e Contabilidade — Planifica, organiza e executa informagdo contabilistica, respeitando as normas legais e os
principios contabilisticos geralmente aceites; Verifica a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadagdo das receitas e a realizacdo da despesa; Propde a alteragdo de procedimentos nos servigos que permitam
obter a informagdo necessaria para a realizagdo da contabilidade analitica; Elabora a prestagdo de contas e informacéo fiscal;
Produz toda a informacdo exigida pelas entidades gestoras de projetos financiados por fundos sociais; Propde agdes que visem o

Orientacdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizacdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e

Licenciatura em

apoio a tomada de decisBes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtencdo, utilizagdo e [Inteligéncia emocional Tecnico Gestio/ Gestio

controlo dos recursos financeiros, tendo em consideragdo a interpretacdo da informacgao contabilistica produzida pelo servico; Superior Contabilidade

Mantém atualizados os mapas financeiros e Patrimoniais do municipio; Elabora procedimentos de Contratacao Publica.

Area Gestdo e Administragdio — Organiza e coordena um conjunto de ac&es de carter técnico e administrativo de suporte a Orientagdo para o servico publico;

estruturacdo de projetos e planos, tendo em vista a submiss3o de candidaturas a programas de financiamento nacionais e Orientagdo para os resultados;

comunitarios; Submete, monitoriza e gere as candidaturas referentes a projetos das diferentes dreas de atuagdo do municipio; Gestao'do Eonhe_qmgnto;

) . . ~ - - . . ~ ; Comunicagao; Iniciativa; ) .

Pesquisa fontes de financiamento e propde a estruturagdo de agdes ou projetos suscetiveis de obtengdo de apoio. Organizaco planeamento e gestdo Técnico LlcenC|at~ura em
de projetos; Tomada de decisdo e Superior Gestdoe
Inteligéncia emocional Administraggo

Area de Economia — Elaboracio de Estudos de Viabilidade Econémica e Financeira de investimentos municipais; Elaboragdo e Orientagdo para o servigo publico;

implementacdo de programas e planos de incentivo ao investimento e ao empreendedorismo no municipio; Recolha e Orientacdo para os resultados;

monitorizagdo da informacdo sobre a realidade econdmica local; Recolha e tratamento de informagdo no ambito do Gestdo do conhecimento;

desenvolvimento econémico de interesse publico para insercdo no portal web da autarquia. Comunicacgdo; Iniciativa; Licenciatura em
Organizacdo planeamento e gestdo Técnico Economia -
de projetos; Tomada de decisdo e Superior Codigo CNAEF
Inteligéncia emocional 314

Area de Engenharia Florestal — Acompanha, organiza e atualiza o Plano de Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios Orientagdo para o servigo publico;

(PMDEFCI), bem como os programas de agdo previstos; Participa nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do |Orientagdo para os resultados;

municipio; Centraliza a informagdo relativa a incéndios florestais; Coadjuva o Presidente da Comissdo Municipal da Defesa da Gestdo do conhecimento;

Floresta Contra Incéndios e da Comissao Municipal de protegdo Civil (CMPC) em reunides e em situa¢des de emergéncia; Promove | Comunicacgado; Iniciativa;

o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da Floresta contra incéndios, relativamente as competéncias Organizacdo planeamento e gestdo

atribuidas aos Municipios; Acompanha, vistoria e emite pareceres sobre as a¢bes de florestacdo ou reflorestacdo sujeitas a de projetos; Tomada de decisdo e Licenciatura em

licenciamento camarario; Emiti pareceres relativamente a processos de gestdo urbanistica em relagdo ao Plano de Municipal de Inteligéncia emocional Técnico Engenharia

Defesa da Floresta contra Incéndios (PMDFCI) e legislacdo relativa ao Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais; Participa na Superior Florestal - Codigo

elaboracdo dos regulamentos municipais, no ambito das competéncias do Servico; Elabora candidaturas a programas financeiros CNAEF 623

no ambito das suas competéncias.

Area Administrativa — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de chefia técnica e administrativa de Or!entag%o para o servigo publico;

assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsével; Realiza atividades de programac3o e Orientagdo para os resultados;

organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas a gomumcagao;llmuatlva;t 5

processos administrativos e de expediente e outras de apoio instrumental; Executa trabalhos de natureza técnica e dggam;agag planeamento € gstdo

o . . : - . o T projetos; Tomada de decisdo, Coordenador 122 Ano de
administrativa de maior complexidade; Participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidacdo e cobranca de Inteligéncia emocional e Técnico Escolaridade

impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

Coordenacdo de equipas
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo
Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Profissional
rofissiona Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area da Fiscalizac8io — Planifica e monitoriza as acdes da fiscalizagdo municipal; Organiza e desenvolve os processos relativos a Orientag%o para o servico publico;
fiscalizagdo e articula a informacdo necesséria com os demais servicos do municipio, nomeadamente com o servico de gestdo grlenta_gaONparla os resultados;
urbanistica e servigo juridico. omunicagdo; Iniciativa, ~
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo, Coordenador 129 Ano de
Inteligéncia emocional e Técnico Escolaridade
Coordenacdo de equipas
Area de Fiscalizagdo — O conteldo funcional da categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagdo consubstancia-se no Orientag%o para o servico publico;
acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as 8r|erlta§ao parha os resultados;
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, segurancga e integridade de pessoas e bens e garantindo o C(()ei;[izicggcé? Ir?if:li?t?\;]at'or 12.2 ano e curso
) e L L : i . ~ ; ;
Fumprlmento de nqhﬁcagges e corpumcagoes legalmente delt(.ermmadas, No exermflo das suas fungNoes, os traba~lhadores Organizacdo planeamento e gestdo . cfr Fermos do
mtegrados na carreira de fiscalizagdo elaboram autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressdo por infracdo das normas de projetos; Tomada de decis3o e Fiscal artigo 7.2 do
legais e regulamentares. Inteligéncia emocional Decreto- Lei n.2
114/2019
Area Administrativa — Desenvolve funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, Or!entag%o para o servico publico;
arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o grlerltagao parH'a os resultados;
funcionamento dos érgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios Cgrsrfi?wicg %%r? Ir?iili?t?vnat‘q
orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacao, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de Organizaggo F;Ianeamen’to e gestio
comunicagdo; Assegura trabalhos d(.e.dlgltagao; Trata informacdo, recolhendol e ffetl.!ando apuramentgs estatisticos eIementa.res de projetos; Tomada de decis3o e
e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualguer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, [Inteligéncia emocional
confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere Assistente 129 Ano de
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corregdo e andamento, através de Técnico Escolaridade 1
oficios, informacGes ou notas, em conformidade com a legislacdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos
a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa, quando for
caso disso, em operacgdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
Subtotal 3 0 0 1 0 0
DIVISAO DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Orientacdo para o servigo publico;
Orientac¢do para os resultados;
Gestdo do conhecimento; Nos termos dos
Negociagdo e influéncia; artigos 122 da Lei
Coordenacdo de equipas; °
: ~ n.2 49/2012, de
Lideranga, Representagdo 29 d "
. _ . o o B . institucional e Vis3o estratégica € agosto, que
Nos termos dos artigos 15.2 e 16.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptacdo a administracdo local da Lei n.2 Chefe de procede a 1
2/2004, de 15 de janeiro. Divisao adaptacdo a
administracdo
local da Lein.?
2/2004, de 15
de janeiro
Orientacdo para o servigo publico;
Orientac¢do para os resultados;
Gestdo do conhecimento; Nos termos do
Negociagdo e influéncia; Regulamento
N 4o Reaul Oreanico dos Servi Municipai Coordenacdo de equipas; Chefe de gA i 1
os termos do Regulamento Organico dos Servicos Municipais. Lideranca, Representacdo Unidade Orgénico dos

institucional e Visdo estratégica

Servigos
Municipais.
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo
Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Ocupados

Cativos

A prever

Ocupados A prever

Ocupados

Cativos

A prever

N.2 Postos de trabalho

N2, Postos de Trabalho

N.2 Postos de trabalho

Area da Biologia — Participa na programacio e execuco de atividades de sensibilizacio ambiental bem como na conservagio,
valorizagdo e dinamizacdo de conteldos inerentes aos equipamentos e infraestruturas do municipio associadas a educagdo
ambiental; Colabora em equipas pluridisciplinares no estudo e implementacdes de projetos e a¢Ges tendentes ao incremento do
conhecimento dos valores naturais do territério, a sua valorizacdo e divulgacdo.

Orientacdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;

Organizacdo planeamento e gestdo Técnico Licenciatura em
de projetos; Tomada de decisdo e Superior Biologia Aplicada
Inteligéncia emocional
Area de Biblioteca e Documentagdo — Estabelece e aplica critérios de organizagdo e funcionamento dos servicos na sua area de
atuagdo; Seleciona classifica e indexa documentos utilizando sistemas de tratamento de acordo com as necessidades especificas ) . ) o
dos utilizadores; Apoia e orienta o utilizador dos servicos; Promove acBes de difus3o com o objetivo de tornar acessivel as fontes |Orientacdo para o servico pUb!'CO; Licenciatura em
de informagdo nos diferentes niveis, em colaboragdo com os demais servigcos culturais do municipio e articulacdo com outras 82;%??0%3?1?;&5”23%?dos, Ciéncias de
instituicGes, nomeadamente escolas; Promove e generaliza o acesso a leitura. Comunicacio; Iniciativa; ! Tecm;o InformagéoNe
Organizagdo planeamento e gestdo Superior Documentacdo -
de projetos; Tomada de decis3o e Codigo CNAEF
Inteligéncia emocional 322
Area de Desporto — Planeia e promove a organizagdo de iniciativas de carater desportivo, promovendo a participagdo da Orientagdo para o servico publico;
comunidade em que se insere; Define planos desportivos, incluindo a concecdo e planificagdo de atividades, elaboracdo dos Orientagdo para os resultados;
respetivos regulamentos e divulgac¢do, prestando apoio a concretizagdo das mesmas; Elaborar pareceres e fazer relatérios sobre Gestao_do cNonhelc[mgnto;
tividades desenvolvidas. Comur_ucagao; Iniciativa; = i i
a Organizagdo planeamento e gestao Técnico Licenciatura em
de projetos; Tomada de decisdo e Superior Desporto e
Inteligéncia emocional Educacdo Fisica
Area de Agdo Social — Elabora estudos de carater social e de base comunitéria orientadores da intervencdo ao nivel das politicas |Orientagdo para o servigo publico;
publicas de desenvolvimento social; Deteta as necessidades dos individuos, grupos e comunidades, atendendo as caracteristicas | Orientagdo para os resultados;
de envelhecimento da populagdo; Executa as medidas de politica social no dominio das atribui¢des do Municipio; Atende os Gestao_do Eoﬁhe.c'.m‘?”tf’;
municipes no ambito da intervengdo da A¢do Social; Avalia e intervém junto de pessoas e grupos especificos em situagcdo de Comunicacdo; Iniciativa; = Licenciatura na
> - - b - R Organizagdo planeamento e gestdo - ‘ ~
vulnerabilidade aumentada; Colabora na resolugéo de problemas de adaptaggo e readaptagéo social dos individuos, grupos ou de projetos; Tomada de decis3o e Tecnico Area da Agdo 1
comunidades. Inteligéncia emocional Superior Social - Codigo
CNAEF 762
Area da Engenharia Alimentar — Planeia e implementa programas destinadas a promocao da alimentag3o saudavel e seguranca  |Orientagdo para o servico publico;
alimentar, com particular relevo para acdes a desenvolver em ambiente escolar; Colabora com o Médico Veterinario Municipal, |Orientacdo para os resultados;
nas vistorias de controlo a estabelecimentos nos termos legais; Promove uma intervengdo continua e sistematica ao nivel da Gestdo do Eonhe_C'Am‘?”tO;
Saude Publica e da salvaguarda da higiene e seguranca alimentar, através da colaboracdo em ac¢des de formacdo e informacdo Comunicagdo; Iniciativa; = Licenciatura em
X : : ’ Organizagdo planeamento e gestdo Técnico i
dos manipuladores de alimentos e dos consumidores. de projetos; Tomada de decis3o e Superior Elglgenharla
imentar

Inteligéncia emocional
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Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Comissdo de Servigo
. Por Tempo Indeterminado Por Tempo Determinado (a termo certo)
o » ] o eE Area de Formagio
Atribuicdes/Atividades Perfil Competéncias Carreira/Categoria Acg;i:f?;;?gneiﬂou
Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho Ne. Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area de Psicologia — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentacdo de tomadas de decisio em  |Orientagdo para o servigo publico;
areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colaborando nas seguintes areas: promogao de acdes 8r|erlta§ao parha os resultados;
necessdrias ao recrutamento, sele¢do e orientagdo profissional dos trabalhadores; Resolucdo de problemas de adaptacgdo e C(()ei;[izicggcé? Ir?if:li?t(ie\?at'or
N . R ; ~ ) i L N ; ;
Eeadgptagao soqal dos |nd|V|du~os, grupos ou comunidades, detegdo de necesadadgs da comunldade eplucahva, Interveﬁgao, no Organizaco planeamento e gestdo
a.mblto da Qom|ssao de Protegdo de C.rlan(;as'e Jovens d'e P~onte. da Barca,~ com famll!as com criangas e jovens em 5|tuagap de~ de projetos; Tomada de decis3o e
risco, através do acompanhamento psicossocial, da avaliagdo e intervengdo psicoldgica; Organizagdo de atividades de animagdo  |Inteligéncia emocional
socio- cultural para pessoas em situagdo de exclusdo, visando a promocgdo do bem-estar bio-psico-social; Colaboragdo e Técnico Licenciatura em 1
articulagdo com as instituicGes e servicos com intervengdo comunitaria para encaminhamento dos individuos para as respostas Superior Psicologia
sociais adequadas as necessidades detetadas; A¢bes de acompanhamento, informacgédo e orientacdo profissional; Colaboragdo na
dinamizagdo do Gabinete de Inserc¢do Profissional e com outras entidades e plataformas no ambito da intervencédo social.
Area de Psicologia (Escolas) — A¢des de apoio psicoldgico e psicopedagdgico: Atendimentos individuais; Atendimentos em grupo. Orientagdo para o servico publico;
Acbes de aconselhamento, informag3o e orientacdo escolar e profissional; Elaboracdo de relatérios de avaliagdo psicoldgica e grlerltagao parﬁa os resultados;
pareceres técnicos sobre os alunos; Cooperagdo nas areas da sua especialidade, com os érgaos de administracdo e diregdo da Cgrii?]icgg%%r‘] Ir?iili?t?vnat‘q
escola, numa perspetiva de fomento da qualidade e da inovacdo educativa; Aplicagdo do método de avaliagdo psicoldgica no Oreanizacio ’Ianeamen’to e gestio o ) )
ambito do recrutamento e sele¢do nos procedimentos concursais ganizacao £ Tecnico Licenciatura em 1 1
¢ p . de projetos; Tomada de decis3o e Superior Psicologia
Inteligéncia emocional
Area de Turismo — Inventariar as potencialidades turisticas do concelho e promover a respetiva divulgagdo; Estudar e promover Orientag%o para o servico publico;
medidas de estimulo aos operadores hoteleiros, comerciais e industriais que se distingam pelo espirito do servigo publico e uma 8r|erlta§ao parha os resultados;
pratica de qualidade que prestigie e valorize o municipio e o concelho; Levar a efeito, iniciativas promocionais do concelho, da C(()e;;ci(r)ﬂcg Ca%r_] Ir?if:li?t(ie\?at'or
regido e das suas atividades econdmicas; Organizar, desenvolver e gerir programas especiais de turismo dirigidos para a infancia, Organizaggo ;;Ianeamen’to e gestio
Anci irai . i i 4 Vi isti : o Técnico Licenciatura em
adolescenma'e tercelra idade; Desenvolver estudos que permltaAm <':I|sporlde' um barémetro da ath|dade turlstlcaNno concelho, de | 4e projetos; Tomada de decis3o e oo s 1
forma a medir e avaliar permanentemente as correntes e tendéncias turisticas; Promover e apoiar planos de agdo para a Inteligéncia emocional P
preservacdo dos valores culturais tradicionais, nomeadamente o artesanato, o folclore e a etnografia.
Area de Turismo - Desenvolve em equipamentos turisticos descentralizados do Municipio nomeadamente Porta de Lindoso, Orientacdo para o servigo publico;
funcGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e |Orientacdo para os resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das [Gestdo do conhecimento;
politicas do municipio na area do turismo, nomeadamente recolher, tratar e difundir toda a informacgao turistica necessaria ao Comunicagdo; Iniciativa; . .
servico em que estd integrado; Planear, organizar e controlar a¢ces de promocao turistica definindo e concretizando as politicas  |Organizacdo planeamento e gestdo|  Técnico Licenciatura em
do Municipio; Presta informag8es turisticas; Presta atendimento ao publico em atividades relacionadas com turismo. de projetos; Tomada de decisdo e Superior Turismo_ - Codigo 2
Inteligéncia emocional CNAEF 812
Area de Gestdo e Contabilidade — Planifica, organiza e executa informac&o contabilistica, respeitando as normas legais e os Orientacdo para o servigo publico;
principios contabilisticos geralmente aceites; Verifica a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios |Orientagdo para os resultados;
i iVos & 3 i 3 izaca ; o) 3 i Vi u a i ;
legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo da despesa; Propde a alteragdo de procedimentos nos servigos que Gestdo do conhecimento
permitam obter a informagdo necessaria para a realizagdo da contabilidade analitica. Elabora a prestagdo de contas e informagdo |Comunicacgdo; Iniciativa;
fiscal. Produz toda a informagdo exigida pelas entidades gestoras de projetos financiados por fundos sociais; Propde a¢des que Organizagdo planeamento e gestdo Licenciatura em
vi i03 is0 ivel superi inio fi iro, u 3 do, jetos; isd . estdo/Gestdo e
sem o0 apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtencdo de projetos; Tomada de decisdo e
utilizacdo e controlo dos recursos financeiros, tendo em consideragdo a interpretagdo da informacado contabilistica produzida pelo |Inteligéncia emocional Tecm;o ili _
. I C ( ] . la Intorn Superior ontabilidade
servico; Mantém atualizados o mapas financeiros. Elabora procedimentos de Contratagdo Publica. uperl Cédigo CNAEF
344
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo

Area de Formagio
Académica e/ou

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Carreira/Categoria Profissional
Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho Ne. Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area de RelagBes Internacionais — Estuda, planea, programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e/ou Orientagdo para o servico publico;
cientifica que fundamentam e preparam a decis3o no Ambito da dinamizacdo das infraestruturas ligadas ao patriménio e turismo, | Orientacdo para os resultados;
nomeadamente, o Centro Interpretativo Ferndo de Magalhdes; Elabora projetos, promove e dinamiza as atividades Gestao'do c~onhe_C|'mt'ento;
. . . o ) . " o ) Comunicagao; Iniciativa;
relacionadas com o servigo, em articulagdo com outros servigos e entidades, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda Organizaco planeamento e gestdo _ )
que com enquadramento superior qualificado; Representa o 6rgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando de projetos; Tomada de deciso e Técnico L|cenC|atL~Jra em
opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Inteligéncia emocional Superior Rela(;(_)es ] 1 1
Internacionais

Area de Sociologia — Concebe e desenvolve metodologias especificas de interveng3o, em colaboracio com as entidades com Orientagdo para o servico publico;
competéncia em matéria de educaco e formac3o, tendo em vista a valorizacio do tecido social; Desenvolve projetos e acBes ao |Orientacdo para os resultados;
nivel da intervencdo educativa, social e motivacional na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado gg;ﬁi?ﬂgg %%hrpr?iili?t?:atp;
definido para a area da autarquia; Propor e estabelecer critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervencgao social, Organizaggo F;Ianeamen’to e gestio L ) )
educacional e motivacional; Realiza estudos que permitam conhecer a realidade social, nomeadamente, na drea da educagdo, de projetos; Tomada de decis3o e él'ecnn;o Llcinqatlurg em 1 1
recursos humanos e outras; Investigar factos e fendmenos que, pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia dos cidaddos. Inteligéncia’emocional uperior oclologla
Area Patriménio Cultural- Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagiio de métodos e |Orientag3o para o servico publico;
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora autonomamente ou em grupo, Orientagdo para os resultados;
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Gestdo do conhecimento;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos ou servicos. Exerce fun¢des com responsabilidade e autonomia |Comunicacao; Iniciativa;
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Elabora informagdes e pareceres de caracter técnico. Elabora Organizacdo planeamento e gestdo Licenciatura na
informacdes relativas a processos na area da respetiva especialidade. Assegura a elaboragdo de estudos e projetos destinados a de projetos; Tomada de decisdo e L 4rea de
salvaguarda do patrimdnio cultural; Promove o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariacdo, classificagdo, protegdo e Inteligéncia emocional Técnico Patrimdnio 1
divulgacdo do patrimdénio histérico-cultural do municipio; Promove atividades, no &mbito da valoriza¢do e divulgacio do Superior Cultural - Cédigo
patrimonio histérico-cultural do municipio. CNAEF 225
Area do Desporto, Associativismo e Gestdo de Equipamentos — Realizacdo das atividades de programacao nas areas de Orientagdo para o servico publico;
intervencao do servico; Organizacdo e coordenacdo do trabalho do pessoal afeto ao servico (incluindo os equipamentos Orientagdo para os resultados;
desportivos, culturais e de promogdo turistica), segundo orientagGes e diretivas superiores; Execugdo de trabalhos de natureza Comunlcagao; Iniciativa; o
técnica e administrativa de maior complexidade. Organizacao planeamento e gestao

de projetos; Tomada de decisdo, | coordenador 122 Ano de

Inteligéncia emocional e Técnico Escolaridade 1

Coordenagdo de equipas
Area da Educagdo — Providencia para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas, avaliagdes, matriculas e outros Orientagdo para o servico publico;
estejam em ordem nos prazos estabelecidos; Procede a leitura e faz circular o Didrio da Republica de modo a que a legislacdo Orientagdo para os resultados;
com interesse para a escola seja distribuida pelos diversos setores; Exerce o cargo de secretdrio do Conselho Administrativo; Comunlcagao; Iniciativa; -
Prepara os documentos para analise e deliberagdo dos 6rgdos de gestdo; Da cumprimento as deliberagdes dos érgaos de gestdo; dOrganl_zaga(? planeamento e gestao

N U ) - ; ' “ e projetos; Tomada de decisdo,

Assina as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas; Levanta autos de noticia ao pessoal Inteligéncia emocional e
administrativo relativamente a infragdes disciplinares; Guarda sigilo em matérias confidenciais e que digam respeito somente Coordenacdo de equipas Coordenador 122 Ano de
aos orgdos de gestdo do agrupamento, evitando que documentos a isso relativos circulem por qualquer funciondrio dos Técnico Escolaridade 1
servicos; Providencia, no sentido de ser cumprido o horario de entrega de correspondéncia para despacho pelo Diretor; Abre, na
auséncia ou impedimento do Diretor, o correio recebido e efetua o registo diario do mesmo; Guarda e autoriza o acesso ao selo
branco.
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Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Comissdo de Servigo
. Por Tempo Indeterminado Por Tempo Determinado (a termo certo)
Atribuicdes/Atividades Perfil Competénci Cargo . A;ea;ée Eormagao
PEICHCIAS Carreira/Categoria cgrof?g;?gneaﬂou
Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Ocupados Cativos A prever
N.2 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area Administrativa — Desenvolve func&es que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, | Orientacdo para o servigo publico;
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento Orierltagéo para os resultados;
dos drgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre gg;ﬁiaigggcé?Tr?iccli?t?\?at'o;
estes e os particulares, através do reglgto, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outra; formas de comunicagdo; Organizacio ;;Ianeamen’to e gestio
Assegura trabalhos de digitacdo; Trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando | ge projetos; Tomada de decis3o e
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e Inteligéncia emocional
procede a escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere elementos ) o
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, Asglstente 12¢ ano de 1 1 2
informacdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a Técnico Escolaridade
situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento, instalages ou servigos; Participa, quando for caso
disso, em operacdes de lancamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
Area de Administragdo Escolar — Recolhe, examina, confere e procede & escrituragdo de dados relativos as transacdes financeiras |Orientagdo para o servigo publico;
e de operacBes contabilisticas; Assegura o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo érgio executivo |Orientacdo para os resultados;
do estabelecimento de educagdo ou de ensino ou do agrupamento; Organiza e mantém atualizado os processos relativos a gg;ﬁi?ﬂg;’é%hTﬁii'i?;\?atf);
situacdo do pessoal docente e ndo docente; Organl.za e mantém atualizado o inventario patrlmon.lal, bem como a.d‘ota medidas Organizacio F;Ianeamen’to e gestio
que visem a conservagdo das instalagBes, do material e dos equipamentos; Desenvolve os procedimentos da aquisi¢do de de projetos; Tomada de decis3o e
material e de equipamento necessarios ao funcionamento das diversas dreas de atividade da escola; Assegura o tratamento e Inteligéncia emocional Assistente 129 ano de ]
divulgacdo da informagdo entre os varios drgdos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades; Organiza e Técnico Escolaridade
mantém atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos; Providencia o atendimento e a informacdo a alunos,
encarregados de educagdo, pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola.
Area Administrativa - Escolas - Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de Orientagdo para o servigo publico;
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista Orientacdo para os resultados;
assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre |Gestdao do conhecimento;
0s varios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas [Comunicagdo; Iniciativa;
de comunicag¢do; Assegura trabalhos de digitacdo; Trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos Organizagdo planeamento e gestdo
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; de projetos; Tomada de decisdo e
Recolhe, examina, confere e procede a escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, Recolhe, Inteligéncia emocional
examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corregdo e ) o
andamento, através de oficios, informag&es ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e desenvolve Assllste_znte 12e. ano de 3
0s processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento, instalagdes ou servicos; Tecnico escolaridade
Participa, quando for caso disso, em operagdes de lancamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos
municipais.
Area de Tesouraria (Escola) — Procede ao registo e pagamentos ou recebimento em cheque, numerério ou transferéncia bancaria |Orientagdo para o servigo publico;
de vencimentos e faturagdo; Cobranca e escrituracdo dos Livros Auxiliares de Receitas Préprias e folha de cofre; Procede ao Orientagdo para os resultados;
pagamento de despesas; Controla os movimentos das Contas Bancarias; Efetua depdsitos bancérios. Gestao'do c~onhe_C|'mt'ento;
Comunicagao; Iniciativa;
Organi;agéo planeamento e'gNestéo Assistente 122 Ano de
de projetos; Toqua de decisdo e Téchico Escolaridade 1
Inteligéncia emocional
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo
Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Ocupados

Cativos

A prever

Ocupados A prever

Ocupados

Cativos

A prever

N.2 Postos de trabalho

N2, Postos de Trabalho

N.2 Postos de trabalho

Area de Turismo e Cultura - Organiza e executa atividades de promoc3o cultural de acordo com a organizagdo da equipa e as
orientacdes do servico; Assegura todas as agBes necessdrias de apoio administrativo necessarias ao bom funcionamento dos
servigcos que necessitem da sua colaboracdo; Exerce as demais fung¢Bes, procedimentos, tarefas a atribuicdes que lhe sdo
atribuidas no ambito da promocdo de atividades culturais do servico.

Desenvolve servicos de informagdo, organizacdo e animagdo de eventos turisticos; Presta informagdo de caracter
turistico sobre o municipio; Organiza eventos turisticos; Presta informacdo sobre patrimdnio historico, cultural, etnografico e

Orientacdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Curso tecnoldgico
ou técnico-
profissional que
confira certificado

gastrondmico do concelho; Coopera na estratégia turistica; Articula informagdo entre os diversas equipamentos culturais e Assistente de qualificacdo
turisticos do municipio e com os seus congéneres de outras entidades territoriais. Técnico profissional de
nivel Ill, na area
de turismo ou
animador
sociocultural
Area de Informatica — Desempenha fungBes nas seguintes éreas funcionais: Infraestruturas tecnoldgicas e Engenharia de Orientagdo para o servico publico;
software; Realiza tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informatica sob a supervisdo de especialistas de informatica, |Orientacao para os resultados;
em particular ao apoio de utilizadores a operagdo de computadores e ao suporte e programagdo de sistemas de Gestao_do Eonhepl_mgnto;
microinformatica. Comunicagdo; Iniciativa; . Curso
dOrgam_zatgao?Ianesmsntdo e gestdo tecnolégico,
e projetos; Tomada de decisdo e
Intgligéncia,emocional Técnico de curso das escolas
. profissionais ou
sistemas e !
tecnologias | €Urso que confira
de certificado de
informacdo | qualificacdo de
nivel Ill, em areas
de
informatica
Area de Biblioteca e Documentagio — Atendimento ao publico; Arrumag&o dos documentos; Processamento documental, tendo  |Orientagdo para o servico publico;
em vista a conservagao e a difusdo de documentos e informacdo, por forma a preservar o patriménio documental e satisfazer 8;I§c%?ézjoocgiﬁegisnziﬁg?dos;
diferentes necessidades de utilizadores da Biblioteca Municipal. Comunicacao; Iniciativa; Curso tecnolégico
Organizagdo planeamento e gestao ou técnico-
de projetos; Tomada de decisdo e profissional que
Inteligéncia emocional i confira certificado
Assistente e s
Técnico de qualificacdo

profissional de
nivel Ill, na area
de biblioteca e

documentagdo
Area de Ensino — Estuda e aplica métodos de processos de natureza técnica enquadrados em conhecimentos profissionais
especificos na drea de educagdo musical; Planifica, prepara e leciona na sua drea de especialidade.
Orientagdo para o servigo publico;
Orientacdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicacgdo; Iniciativa; Professora de N/D

Organizagdo planeamento e gestao
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Mdusica
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo
Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Ocupados Cativos A prever Ocupados A prever Cativos A prever
.2 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.2 Postos de trabalho
Area de Equipamentos — Orienta e coordena a atividade dos equipamentos desportivos a seu cargo, de acordo com as Orientagdo para o servi¢o publico;
orientacBes superiormente recebidas;Assume a responsabilidade pelo cumprimento dos regulamentos aplicaveis, pelos bens e~ |Orientacdo para os resultados;
equipamentos nas instalagGes Comunicagdo; Iniciativa;
’ Organizagdo planeamento e gestao
de projetos; Tomada de decisgo, Encarregado | Escolaridade 1
Inteligéncia emocional e Operacional Obrigatéria
Coordenacdo de equipas
Area Educacional — Orienta e coordena a atividade dos trabalhadores, nos centros escolares a seu cargo, de acordo com as Or@entag%o para o servigo publico;
orientacdes superiormente recebidas, assume a responsabilidade pelo cumprimento dos regulamentos aplicéveis, pelos bens e grlenta_gaONparla 0s rtle_zsultados,'
equipamentos nas instalagGes e pelo controlo de requisi¢Ges. O?gal;lmri]zlgzggop;lanr:gaam\éar{to e gestio
de pFOJFtO.S; Tomada de decisao, Encarregado Escolaridade 3 1
IntellgenmaNemomonaI e Operacional Obrigatdria
Coordenagdo de equipas
Area de Servigos Gerais — Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de Or@entagéo para o servico publico;
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxilia a execugdo de cargas e descargas; Realiza tarefas de 8r|erlta§ao parha os resultados;
arrumacao e distribuicdo; Executa outras tarefas simples ndo especificadas de carater manual exigindo esforco fisico e C(()ei;[i?micggcé%h Ir?if:li?t?\;]at'or
conhecimentos praticos. Orientacio para a seguranca; Assistente Esco_larldlagje 1 1 4
Tomada de decisdo e Inteligéncia | Operacional Obrigatoria
emocional
Area de Cozinha — Confeciona e serve as refeices e outros alimentos; Cozinha os alimentos em recipientes apropriados, a fim de Orientagdo para o servico publico;
os fritar, cozer, grelhar ou assar entre outros processos; Vigia a evolucdo dos cozinhados; Prepara e guarnece pratos e travessas; 8r|erlta§ao parha os resultados;
Elabora ementas de refei¢Bes; Efetua trabalhos de escolha, pesagem e preparacgdo de géneros a confecionar; Orienta e colabora Cgﬁigicg ca(())r-w Ir?iccli?t(ie\?at'or
nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento da cozinha; Orienta e, eventualmente, colabora na Orient a6do; ! . ) )
i d inh rientacao para a seguranca; Assistente Escolaridade 13 4
IMmpeza da cozinha e zonas anexas. Tomada de deciséo e Inteligéncia | Operacional Obrigatéria
emocional
Orientacdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
. - o . . R ) . Comunicagdo; Iniciativa;
Area de Auxiliar A¢do Educativa - Recebe as criangas a porta da escola e encaminha-as aos familiares ou encarregados de Orientacio para a seguranca;
educacdo no fim do dia; Ajuda as criangas na hora do almogo; Apoia nas rotinas de higiene e descanso das criangas; Ajuda os Tomada de decisio e Inteligéncia
educadores de infancia nas atividades pedagdgicas; Acompanha as criangas em visitas de estudo e excursées; Atende emocional
telefonemas; Tira fotocopias; Acompanha os alunos na instituicdo de ensino; Atende e encaminha alunos e encarregados de
educacdo; Presta primeiros socorros; D& apoio em laboratorios e bibliotecas (ajuda alunos, limpa, arruma e faz a manutencao e Assistente Escolaridade 53 3 13
organizacgdo do espaco); Acompanha as criangas e jovens em visitas de estudo e excursdes; Efectua, no interior e exterior, tarefas Operacional Obrigatdria
indispensaveis ao funcionamento dos servicos; Presta apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia; Providencia a
limpeza, arrumacao, conservacgdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Providencia a limpeza, arrumacéao, conservagdo e boa utilizacdo das
instalagGes, bem como do material e equipamento didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.
Subtotal 109 10 36 0 0 0 0
Total 221 39 112 0 0 2 0
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Atribuicdes/Atividades

Perfil Competéncias

Cargo
Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo certo)

Comissdo de Servigo

Ocupados

Cativos

A prever

Ocupados

A prever

Ocupados

Cativos

A prever

N.2 Postos de trabalho

N2, Postos de Trabalho

N.2 Postos de trabalho

Observagdes: O perfil de competéncias relativo aos postos de trabalho, cujos procedimentos estdo em desenvolvimento, dos trabalhadores que estdo em regime de mobilidade e dos que estdo a decorrer os peridos experimentais, mantém-se as

definidas no Mapa de Pessoal de 2024.

Camara Municipal de Ponte da Barca, 15 de novembro de 2024
O Presidente da Camara Municipal

Dro. Augusto Manuel dos Reis Marinho
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