Mapa de Pessoal 2025

O planeamento e gestdo de recursos humanos, estd consagrado no capitulo lll, da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,e aplica-se, de

forma transversal, a toda a Administracao Publica.

O empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou
tempordria, tendo em consideracdo a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as

competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

Deste planeamento faz parte o mapa de pessoal, que contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho
de que o servico carece para o desenvolvimento das atividade que pretende desenvolver durante a sua

execucao.

O mapa de pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos
humanos, permitindo uma visdo integrada e dinamica desses recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servico publico, que permita a organizacdo funcionar com eficiéncia e
eficacia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades para o seu

desenvolvimento.

O mapa de pessoal é um documento que acompanha o ciclo anual de gestdo orcamental, sendo aprovado e
submetido pela Camara Municipal a deliberacdo do drgdo deliberativo municipal, aquando da aprovacao dos
Documentos Previsionais, podendo o mesmo ser alterado durante a sua execugao igualmente por aquele
orgdo.

De acordo com o previsto no n2 1 do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, o mapa de pessoal deve conter a
indicacdo do numero de postos de trabalho de que o drgdo ou servico carece para o desenvolvimento das

respetivas atividades em cada ano, quer correspondam a necessidades permanentes ou transitorias.

Na presente proposta estdo indicados o nimero de postos de trabalho de que o municipio carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar, do cargo ou carreira e categoria que lhe
correspondam, da drea de formacdo académica ou profissional e do correspondente perfil de competéncias,
tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua

execucao.

O mapa de pessoal contém a caracterizacdo dos postos de trabalho considerados necessarios para a
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prossecucdo das atribuicdes e competéncias do Municipio de Ponte da Barca para o ano de 2025,

concretizando, assim, os objetivos estratégicos fixados pelo Municipio.

A proposta de mapa de pessoal para 2025 identifica o nimero e o perfil dos recursos humanos necessarios
para assegurar a missdo e as atividades do Municipio de Ponte da Barca e considera o acréscimo de postos
de trabalho resultantes de necessidades identificadas pelos servicos em areas deficitarias e prementes para a

execugdo das suas missdes e atividades.

Esquematizando, o mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Ponte da Barca, apresenta-se como se

descreve:

A organizacdo interna dos Servicos Municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada, constituida por

Unidades Organicas Flexiveis e por Subunidades Organicas, sendo constituida designadamente por:
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores;
Servico Municipal de Protecio Civil;
Servico de Veterinario Municipal;
Gabinete de Apoio a Diaspora e Relagoes Internacionais;
Servico de Prospetiva e Inovagao Tecnolodgica;
Seccao de Protocolo e Apoio a Assembleia Municipal;
Unidade de Arquivo, Patrimonio e Programacao Cultural
Servico Administrativo;
Servico de Arquivo Municipal;
Servico de Patrimoénio e Programacéo Cultural
Unidade de Obras Puablicas e Gestao de Contratos
Seccdo Administrativa;
Seccdo de Mdaquinas e de Viaturas;
Servico de Armazém,;

Servico de Fiscalizacdo de Obras Publicas;

Divisiao de Administraciao, Gestao Financeira e Contratacao Publica
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Seccao de Atendimento, Loja do Cidadao e Atas;
Seccao de Recrutamento, Gestao de Carreiras e Formacao;
Seccao de Remuneragoes, Gestao de Processos e Apoio ao Funcionario;
Seccao de Tesouraria;
Servico de Informatica;
Servico Juridico;
Unidade de Financas Patriménio e Compras Publicas
Servico de Contabilidade ;

Servico de Contratacdo Publica e Aprovisionamento;

Servico de Patrimoénio;

Divisao de Gestao e Planeamento Territorial
Unidade de Planeamento e Administracao Geral
Seccdo Administrativa;
Sec¢do de Manutencdo e Ambiente;
Servico de Limpeza de Espagos Publicos e Edificios;
Servico de Manutencéo de Espacos Verdes e Arruamentos;
Servico de Manutencao de Infraestruturas e Edificios;
Servico de Manutencao de Jardins;
Servico de Planeamento Territorial e SIG;
Servico de Urbanismo e Projeto;
Unidade de Gestao de Infraestruturas Hidraulicas
Secciao Administrativa;
Seccao Técnica de Qualidade, de Medicao, de Faturacao e de Fiscalizacao;
Servico de Leitura e Faturacao;

Servico de Manutencéo Técnica;

Divisao de Desenvolvimento Econdmico e Gestao Urbanistica

Secciao Administrativa;
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Seccao de Fiscalizacdo Municipal;
Servico de Gestdo Urbanistica;

Servico de Planeamento ao Investimento;
Gabinete de Apoio ao Empreendedor;

Gabinete Técnico de Desenvolvimento Rural, Florestal e Recursos Naturais;

Divisao de Turismo e Desenvolvimento Social
Seccao de Desporto, Associativismo e Gestao de Equipamentos;
Servico Administrativo;
Servico de Biblioteca Municipal;
Servico de Educagao, Formacgéo e Apoio ao Emprego;
Servico de Habitacao;
Servico de Turismo;
Gabinete de Apoio ao Emigrante;
Unidade de Acao Social

Servico de Apoio Social, Satude e Juventude.

Cargos, carreiras e Categorias:

Cargo/Carreira/Categoria

Dirigente Chefe de Divisdo

Chefe de Unidade

Coordenador Municipal de Prot. Civil Coordenador Municipal de Protegdo Civil

Técnico Superior Técnico Superior

Especial de Especialista de Sistemas e|Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao
Tecnologias de Informacao

Especial de Técnico de Sistemas e|Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao
Tecnologias de Informacao

Assistente Técnico Professora de MUsica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico
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Assistente Operacional

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscalizacdo

Fiscal

Fiscal de Obras

Fiscal de Obras

Estrutura dos postos de trabalho e respetiva natureza

Postos de Trabalho

Ocupados

Cativos

A prever

Modalidade de Vinculagdo

Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas

Tempo Indeterminado

Tempo Determinado

Comissdo de Servico

O mapa de pessoal para 2025 prevé os postos de trabalho, ocupados, cativos e a recrutar. Os postos

ocupados correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio de fungdes. Os cativos correspondem

aos postos de origem dos trabalhadores da Camara Municipal de Ponte da Barca, que se encontram em

comissdo de servico, em regime de substituicdo, em mobilidade e os relativos aos procedimentos concursais

em desenvolvimento. Os a prever sdo 0s postos necessarios para o cumprimento das missdes, das

atribuicdes, dos objetivos e das atividades fixadas para o ano de 2025

Postos de trabalho do mapa de pessoal de 2023, de 2024 e a propor para 2025:

Postos de trabalho

Natureza Mapa de 2023 Mapa de 2024 Proposta para 2025
Ocupados 232 224 230
Cativos 32 45 41
A prever 47 65 112
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Mapa 2023
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B Mapa 2025



N@. Postos de

Unidades Orgdnicas/Servigos Traballho
Ocupados

Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente e Vereadores 2
Servico Municipal de Protecédo Civil
Servico de Veterindrio Municipal 1
Servico de Prospetiva e Inovacdo Tecnoldgica 1
Seccdo de Protocolo e Apoio a Assembleia Municipal 1
Unidade de Arquivo, Patrimdnio e Programacdo Cultural 3
Unidade de Obras Publicas e Gestdo de Contratos 8
Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo 36
Publica
Divisdo de Gestdo e Planeamento Territorial 54
Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Gestdo Urbanistica 12
Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Social 111

m OSERV
m UAPPC
UOPGC
m DAGFCP
B DGPT
DDEGU
W DTDS



Ne. Postos de
Unidades Orgdnicas/Servigos Trabalho a
Prever
Servico Municipal de Protecéo Civil 4
Gabinete de Apoio a Didspora e RelacOes Internacionais 1
Servico de Prospetiva e Inovagdo Tecnoldgica 1
Seccdo de Protocolo e Apoio a Assembleia Municipal 1
Unidade de Obras Publicas e Gestdo de Contratos 5
Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo 1
Publica
Divisdo de Gestdo e Planeamento Territorial 45
Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Gestdo Urbanistica 7
Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Social 36
m SMPC
B GADRI
SPIT
B SPAAM
W UOPGC
DAGFCP
W DGPT
DDEGU

| DTDS



