TII Ponte
daBarca Divisdo da

Municipio Administracao, Gestao
Financeira e Contratacdo
Publica

CERTIDAO

-—-— Marta Alexandra Pereira Gongalves, Chefe de Divisdo de Administracdo, Gest3ao Financeira e Contratagdo
Publica da Camara Municipal de Ponte da Barca:
--—— Certifica, que na ata da reunido do Executivo, realizada no dia vinte de dezembro de dois mil e vinte e
guatro, consta, entre outras, a deliberagdo do teor seguinte: “9.2. - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU PARA A UNIDADE DE OBRAS PUBLICAS E
GESTAO DE CONTRATOS - Juri de Recrutamento- Proposta - Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Cdmara
foi presente a proposta, que se transcreve, anexa a entrada registo n? 14997/2024: “Considerando que, por
delibera¢do da Camara Municipal de 11 de abril de 2024 e da Assembleia Municipal de 30 de Abril de 2024, foi
designado o Juri para o procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 3.2 grau
para a Unidade de Obras Publicas e Gestao de Contratos;

Considerando que o presidente do Juri, Eng.2 Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira, requereu a escusa deste
procedimento e, por meu despacho, datado de 12 de dezembro de 2024, determinei o deferimento do pedido
de escusa;

Considerando a resposta da Camara Municipal de Arcos de Valdevez;

Proponho, que a Cadmara Municipal, de acordo e em conformidade com o previsto no art?. 139. da Lei ne.
49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, aprove e submeta a deliberacdo da Assembleia Municipal, que
o juri de recrutamento seja constituido pelos seguintes cidaddos, conforme disposto nos n2. 2 e 3 do referido
artigo e cujos curriculos profissionais se anexam:

Presidente — Luis Manuel de Figueiredo Duarte de Macedo, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos de Gestdo
da Camara Municipal de Arcos de Valdevez;

Vogal — Manuel Fernandes Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento da
Cémara Municipal de Terras de Bouro;

Vogal - Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral da Camara
Municipal de Ponte de Lima.

Ponte da Barca, 16 de dezembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

--— A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta e, nos termos do do arte.
139, da Lei n2. 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, remeter o assunto a Assembleia Municipal.” -
—-— Secgdo de Atendimento, Loja de Cidaddo e Atas, da Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e
Contratagdo Publica, 20 de dezembro de 2024.

A Chefe de Divisao,

(Marta Alexandra Pereir} Gongalves, De§)7
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INFORMAGAO PESSOAL
Apelido(s) —~ Nome
Cart3o ce cidaddo

Ordem do Engenheiros

Morada(s)

Teletone

Zorreiols) electronico(s}

Nacionalidade
Cata de Nastimemo

Sexo

EXPERIENTIA PROFISSIONAL

CURRICULUM VITAE

de Figuerego Duarte de Macedo, Luis Manuel
05802848 8 2X0

37024

R. Candido Qliveira n.2 105 r/c dt2,
4712-014 Braga

PORTUGAL

063519623432852
Immacedo@cmav.pt

macedol00s @gmail.com
Portuguesa

14 de Margo oe 1962

Masculino

Datas

Desde Dezembro de 2007

Fun¢do ou cargo ocunado

Chefe da Divis3o de Ambiente agora designada de Divis3c de Ambiente e Servicos de
Gest3o até atualidade

Entidade empregadora

Camara Municipal de Arcos de Vaidevez

Tioc de Empresa ou Sector

Autarquia Local

Datas

Janeiro de 2004 3 Junho 20C7

Fungao ou cargo ocupado

Vogal da Comiss3o Directiva da Paisagem Protegida do Corno do 3ico em representagic

{ do ICN

Entidade empregadora

Instituto da Conservagso dz Naturezs

Tipo de Empresa ou Sector

Instituto Publico

Dates

De iviaio de 2003 aunho de 2006

FUNG30 U carge ocupado

Director do Parqua Nadional da Penada Gerés nomeado em Comissdo de Servico e no
seu término com pubiicacdo de Louvor por Sua Ex.? Ministro do Ambiente, do
Ordenamento do Territéric e do Desenvolvimento Regiona!

Entidades empregadorz

instituto dz Conservagao da Natureza

7 .

e Emoresz ou Sactor

.
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Instituto Pdblico




Datas

De Maio de 2003 a lunho de 2006

Fung¢do ou cargo ocupado

Presidente do Conselho de Administracdo da ADERE-PG {Associag3o de Desenvolvimento
das Regides do PNPG)

Entidade empregadora

instituto da Conservagdo da Natureza

Tipo de Ernpresa ou Sector

Instituto Pablico

Datas

De Abril de 2001 a Junho de 2004

i
|

Fungac ou cargo ocupado

Director da Area de Paisagem Protegida do Litoral de Esposende, nameadc em Cemissdo
de Servico depois de selec¢do concursal

Entidade empregadora

Instituto da Conservacao da Natureza

Tipc de Empresa ou Sector

Instituto Puklico

Datas

De Abril 1981 2 Junho de 1997

Fung3o ou cargo ocupado

Delegado do Parque Nacional da Peneda Gerés em Mantalegre

Entidade empregadora

Instituto da Conservagao da Natureza

Tipc de Empresa ou Sector

Instituto Pubiico

FORMAGAC ACADEMICA
Datas

Designacao do centricado ou
dioloma atribuido

POS GRADUACDES
Datas

Designagao do certicado ou
diploma atribuido

1986

Licenciatura em engennanis Zootécnica - UTAD

1997
Pos graduaciic em Ciéncias do Ambiente —universidaae do Minho
2022

Mestrado em Comercio internacionai (em ‘requéncia) — Escola oe Negocios Europeia de
Barcelona
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SORMACAQ ADICIONAL
Tema

tntidade Promotora
Duragéo

Tema

gntidaae promaotara
Duragdo

Tama

Entidage promotora
Duragao

Tema

Entidade promotors
Duragdo

Tema

gntidsde promotora
Duragdo

Tema

Entidade promotors
Durac2o

Tema

£ntigade promaotora

Duragdo

Tema
Entidade promotora

Duragdo

Controlo e Gestao ds Floresta Municipal: novas dindmicas
Instituto de Gestao da Administragao Publica

14 horas, Formacao on-line

Cursc de Gest3o Piiblica na Administragio Local
FUNDAGAQ CEFA

212 horas, Sintra, Dezembro de 2016

Plane diretor de iluminagio ptibiica
Ordem dos Engenheiros

80 horas, Porto, Novembro 2013

Novc Cadigo de Contratacal plblica
VALIMAR

35 horas, Ponte de Lima, Junno de 2008

Gestac de Recursos Humanos na Administraggc Piblica
Tec-Minho ~ Associagéc Universidade — Empresa Para o Desenvoivimento

24 h, Guimarass, Setembro de 2004

Finangas comunitdrias — Elabaracio e Gest3o de projectos Comunitarios
Tec-Minhe - Associagdo Universidade — Empresa Para o Desenvolvimento

24 qh, Guimaraes, Jutho de 2004

Semindrio de Alta Direccao
Instituto Nacional de Administragdo

3S h, Ceiras, Maic ce 2004

SIG ArcView GIS 8.2 —Iniciagao
EAGIRE/2003

24 h, Parque Nacional ca Peneda-Gerés, Dezemoro ge 2003
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Tema

cntidade promotors
Duragao

Temez

cntidade promotora
Duragao

“ema

Entidade promotora
Juragdo

Tema

£nuoace promotora
Duragdo

Tema

cntidage promotora
Durzgdo

Tema

tntidage promotora
Duragac

ema
tnlaade promotora
Curagdo

Tema

tntidace promotora
Duragdo

Tema

gntigage promotora

Duragdc

Técnicas de Pradugio Grafica — Pagamaker
EAGIRE/2003

24 h, Barcelos, Novemoro de 2003

Regime Juridico d2 Despesa Pblica
EAGIRE/2003

24 h, Parque Naturai ao Alv3o, Qutubro de 2003

RelacBes interpessoais
EAGIRE/2001

24 h, Braga, Dezempro de 2001

Controlo de Gestao por Resuttados
nstituto naciona! de Administragdo

12 horas, Oeiras, Margo de 2001

Introdugdo aos Sistemes de Informagao Geografica
CCRN

1€ h, Porto, Junno ae 1998

Modelagao em Sistematica e Ecologia
Institutc do Mar — Centro Interdisciplinar de Coimbra

80 h, Coimbra, Abril de 1939

Cédigo de Procedimento Administrativo
PROFAP/38

3C h, Braga, Dezempro ce 1398

Fauna Selvagem
GREFA (Grupo para ia recuperacion ge ia fauna autoctona y su habitat;

42 h, Madrid, Novernbro de 1998

Gestao do Patriménio
PROFAP/98

24 h, Braga, Qutubro de 1998

l
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Tema Curso Avangado “Ecological Basis for Wildlife Management and Conservatior”

£ntidace promotora  Instituto Ambiente e Vida da Universidade de Coimbra

Duracdo 82 h, Coimbra, Dezembro de 1997

Tems Gestdo da Empresa Agricola - Nivel Il

Entidade promotara  Direcgdo Geral de planeamento e Agricuitura - Directao de Servigos ae Extensdo e

Formagso

Duragdo 210 h, Pegbes, Novembro oe 1989

Tema Formagao Pedagdgica de Formadores

Entidade promotora  Direcgdo Regional de Agricultura de Entre Douro & Minho

Duragdo 60 h, Vairdo, Setembro de 1988

Tema Preparagso de Coordenadores de Cursos de Longe Durago

Entidade promotora DirecgSo Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho

INFORMACAQ ADICIONAL

Ouracio 30 h, Vair3o, Setembro de 198.

Experiencia Relevante no sector PRIVADO

- Consuttor para Portugal de Junno ae 2007 a janeiro de 2010 da CantorCO2e ~ Emissions

Trading Environmental Brokerage  (htip://www.cantgrco2e.com), para comercializacio de
créditos de carbonc no mercado veluntirio em paralelo 20 protocols de Kioto;

Consultor desde Janeiro de 2007 a julho de 2012 co Grupo ADELANTA
(http://www adelanta.com! no ccnsdrcic pars 8 Central de Biomassa (S MW) no Distrito de
Viana do Castalo, agora designada por TERMOFLORESTAL Ld?;

- Consultor de jutho de 2006 a Janeiro de 2007 ds Federagdo Portuguesa acs Progutores
Florestais (htip://www.fofp.pt/) na drea das Alteragbes Climaticas,

- Consultor desde 2001 do instituto Ecoldgica e teolégics  Assessoria
(http://www.ecologiza.org.br) em projectos de redugdo de emissSes de CO2, no 3mbito do

protocolo de Kioto;
- Monitor convidado de 2002 a 2005 no Curso de Mestrado de “Ecologiaa Aplicada” da

Faculdade de Ciéncias do Porto no médule de “Conservagio da Natureza”.

n
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Experienca Reievante no sector PUBLICO

Sestor ge Areas Protegitas —PNPG — Parque Nacional da Peneca Gers, APPLN-drea ce
Paisagem Protegida do Litoral de Esposende, PNLN-Pargue Natural do Litoral Norte, APPCB-drea
de Paisagem Protegida do Corno do Bico:

- Representandte do ICNB (1991 a 2006) em dwversos processos oe Avaliagdo oe impactu
ambiental , nomeadamente nas respetivas Comisses de Avaliagdo de impactc Ambienta!

- Gestdo de processo oe consulta publica de processos Sugenos a avaliacao 02 Impacto
Ambiental, ng qualidade de dirigente do iCNB.

Como Dingente Municipal, gestao de processos ligados as competencies da Divisdo oe Ambiente
e Servigos de Gestaa.
- Como Dirigente Municipal gestor oe processos e licenciamento ativigades sujentas a avaliagao

impacto ambiental

Arcos ae Valdevez, 2023
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Curriculum Vitae

Informagao pessoal

Nome
Morada

Telefone
Enderego de correio electronico

Nacionalidade
Data de nascimento

Sexo

Emprego pretendido / Area
funcional

Experiéncia profissional
Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome do empregador

Tipo de empresa ou sector

Datas

Fungao ou cargo ocupado
Principais actividades e
responsabilidades

Datas

Pagina 1/ 3 - Cumriculum vitae de
Femandes Martins da Silva Manuel

Manuel Fernandes Martins da Silva

Rua de Vila Cova, n° 43
Nogueird

' 4715-325 Braga

Telemével 351962836465

martinsdasulva.01@gmail.com
Portuguesa
03/10/1960

Masculino

Chefe de Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento

Desde janeiro de 2018

Chefe de Divisgo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento, em regime de substituigdo, com a
categoria de Técnico Superior da area de Arquitectura

- Coordenagao e gestao funcional da unidade organica, designadamente na organizagao e
planeamento das actividades acometidas a Divisao, designadamente no @mbito das Obras Publicas,
Aguas e Saneamento;

- Elaboragdo de projectos de arquitectura de edificios e espagos publicos;

- Organizaggo de processos para langamento de empreitadas / concursos publicos;

- Acompanhamento / fiscalizagao de obras;

| - Apoio & elaboragéo de candidaturas a fundos comunitarios.

Camara Municipal de Terras de Bouro
Autarquia

De out./2012 - 2018
Técnico superior / area de arquitectura

- Elaborag&o de projectos de arquitectura para edificios e espagos publicos;
- Apoio técnico as Juntas de Freguesia, na area da construgao civil;
- Acompanhamento / fiscalizagdo de obras / elaboragao de autos de medigéo;

De 1980 - 1982

Para mais informagbes sobre o Europass, consulte http:/feuropass.cedefop.europa.eu
© Comunidades Europeias, 2003 20060628



Fungao ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou sector

Datas

Fung3o ou cargo ocupado
Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador |

Tipo de empresa ou sector

Datas

Fung&o ou cargo ocupado
Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Formagéo académica e
profissional

Datas
Designagdo da qualificacao atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagao de ensino
ou formagao

Nivel sequndo a classificagdo nacional
ou internacional

Datas
Designagao da qualificagdo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagdo de ensino
ou formagéo

Nivel segundo a classificagdo nacional
ou internacional

Datas
Designagdo da qualificago atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Péagina 2 /3 - Curriculum vitae de
Femandes Martins da Siiva Manuel

| Técnico de pré-esforgo

Leitura do projecto e fornecimento de dados para introdugao de pré-esforgo em obra

Conduril, SA
Ermesinde

Construgao Civil e Obras Publicas

De 02/08/1982 - out./2012

Fiscal de Obras / Técnico. Profissional de Construgdo Civil

- Colaboragao em diversos projectos (edificios, arranjos urbanisticos e vias de comunicagéo),
- Langamento, fiscalizag@o e medigdo de empreitadas de construgéo civil, e
- Apoio técnico a Juntas de Freguesia, na area da construgo civil.

Camara Municipal de Terras de Bouro
Autarquia

De 1985 - 2012
Agente Técnico de Arquitectura e Engenharia
Elaboragdo de projectos de arquitectura e especialidades e acompanhamento de obra,

Actividade Liberal
Construgso Civil

1972-1975
Curso Geral de Construgio Civil
- Todas as constantes no plano curicular

Escola Técnica de Carlos Amarante.
Braga

Equivalente a0 actual 9° ano

1975- 1977
Curso Complementar de Construgao Civil
Todas as disciplinas curriculares (Dec n°47 587, de 10 de Margo de 1967) excepto Matematica

Escola Técnica de Carlos Amarante
Braga
Equivalente ao actual 11° ano

1978 - 1985
Curso de Construgao Civil (Mestranga)
Todas as disciplinas curriculares (Dec 47 587, de 10 de Margo de 1967)

Para mais Informagdes sobre o Europass, consulie http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunidades Europeias, 2003 20060628



Nome e tipo da organizag3o de ensino
ou formagdo

Nivel segundo a classificagéo nacional
ou intemacional

Datas
Designagao da qualificaggo atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizag2o de ensino

Escola Técnica de Carlos Amarante \ 4

Aptidao para elaborar e subscrever pequenos projectos, ao abrigo do Dec-Lei n 73/73

|
2007 - 2010
Licenciatura em Ciéncias da Arquitectura
Todas as disciplinas curriculares

Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicdo — Faculdade de Arquitectura e Artes

ou formagao
|

Datas
Designag¢do da qualificaggo atribuida

Nome e fipo da organiza¢éo de ensino
ou formagao

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Formagao profissional

Informacao adicional

Auto-avaliagdo |

Francés
Inglés
Espanhol

Carta de condugao

Pégina 3 /3 - Curriculum vitae de
Femandes Martins da Silva Manue!

2010-2013
Mestrado em Arquitectura

Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicdo — Faculdade de Arquitectura e Artes

Todas as disciplinas curriculares

- Participaggo em diversas conferencias / seminarios sobre arquitectura, construgdes em madeira,
construgdo sustentavel.

| - Curso de Materiais e Processos de Construgéo (CCRN/1983);
- Curso de Pavimentos Rodoviérios (CCRN / FEUP);
- Fundamentos de Autocad (TecMinho - 30 horas);
' - Autocad aplicado & Arquitectura e Engenharia (TecMinho - 30 horas);
| - Poluiggo do Ar (TecMinho - 30 horas);
| - Residuos Stlidos (TecMinho - 35 horas);
- Actistica em Edificios (AATAE - 12 horas});
| - Higiene e Seguranga no Trabalho (AATAE - 12 horas)
\

l Dissertagéo para obtengdo do grau de mestre em arquitectura, pela Universidade Lusiada de Vila
| Nova de Famalicao — Facuidade de Arquitectura e Artes — com o tema:
| “Visao holistica do arquitecto na preservagdo, estudo e divuigaggo de sitios arqueologicos’

!
| Membro da Ordem dos Arquitectos sob o n° 21992
:
|
|

Compreensao Conversagio Escrita

Compreensao oral Leitura Interacgdo oral Produg3o oral

A1 Utilizador basico A1 Utilizador basico A1 Utilizador basico A1 Utilizador basico A1 Utilizador basico
A1 Utilizador basico A1 Utilizador basico A1 Utilizador basico A1 Utilizador basico A1 Utilizador basico
A1 Utilizador basicc A1 Utilizador basico A1 Ufilizador basico A1 Utilizador basico A1 Utilizador basico

Veiculos Ligeiros (B)

Para mais informagGes sobre o Europass, consute htip://europass.cedefop.europa.eu
© Comunidades Europeias, 2003 20060628






Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo

CURRICULUM VITAE

A —ldentificacao

Nome: Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aradjo

Filiagdo: Jo3o Manuel Morais da Rocha Velho e Rosa Maria da Costa Fernandes
Naturalidade: Arcozelo — Ponte de Lima

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 08/06/1978

Estado Civil: Casada

Cartao de Cidad3o n.2: 11297940 8ZY1

Data de Validade: 12/04/2020

Contribuinte: 216216362

Residéncia: Rua de Ranhados, n.2 738, Quinta de Valdevez - Refoios do Lima 4990 — 707 Ponte
de Lima

Telemoével: 962472262

B - Habilitagoes Académicas e Profissionais

Licenciada em Direito, peia Universidade Lusiada do Porto, com a media final de 12 (doze)
valores, na variante de Juridico-Econdmico, no ano de 2002.

Frequentei no ano de 2001, na Universidade Lusiada, um Curso de Actualizagdo em Medicina
Legal, leccionado pelo Prof. Doutor Pinto da Costa.

Possuo conhecimentos de Informatica, adquiridos na faculdade, na cadeira de Informatica
Juridica.

Boa capacidade de argumentacao e persuasao, adquirida no decurso do exercicio da profissao
e no decorrer da minha atividade profissional, assim como durante os vérios processos de
implementacdo na sequéncia de reorganizacdc de Servigcos e de alteragdes decorrentes de
impaosicGes legais.

Grande espirito de equipa com bastante capacidade de flexibilidade e adapta¢do a mudanga,
dindmica empenhada, organizada, autoestima e capacidade de adaptagdo a ambientes
multiculturais.

Capacidade de lideranca; sentido de organizagdo e de responsabilidade adquirido atraves do
desempenho das atividades de coordenacdo e diregao.

Carta de ccndugdo Categoria B.

Conhecimentos de Inglés e espanhol.



Mana Sofiz Fernandes Velno de Castro Aradjo

C - Experiéncia Profissional

Entre Junho de 2002 e Abril de 2004, fiz e conciui o estagio necessario 30 exercicio da profissao
de Advogada, tendo tido como patronc no estdgio o Dr. Joaquim Fernandes do Vale,
Advogado com escritorioc em Ponte de lima, tendo executado diariamente no decorrer
daguele, varios articulados, entre eles peticSes iniciais, contestacdes, execucBes, participacdes
criminais, acusagdes particulares com pedidos de indemnizagdo integrados, pedidos de
indemnizacao, varios requerimentos, registos, atos notariais, etc..

Assisti as consultas dadas pelo meu patrono aos seus constituintes.

Consultas com os Arguidos de que foi nomeada Defensora Oficiosa.

Desempenhei ainda as fungdes de assessora juridica da Clinica de medicina denptaria,
Dentolimia em Ponte de Lima, e do Hospital Particular de Viana do Castelo.

Efetuei ainda um Estagio Profissional, em contexto real de trabalho, na Fungdo de Jurista,
entre 1/05/2004 e 15/03/2005, com a duracdo total de 9 meses, com o aproveitamento de
Muitc Bom, na Camara Municipal de Ponte de Lima.

A 16 de Margo de 2005 fui contratada por tempo determinado na Camara Municipal de Ponte
de Lima, exercendo no Gabinete Juridico, as fun¢bes de Jurista, tendo passado ao regime
juridico de emprego piblico de contrato por tempo indeterminado em 2 de Dezembro de
2009.

De 24 de Janewo a 1 de novembro de 2011, Chefe de Divisdo Municipal — Divisdo
Administrativa e Financeira, cargo de Direcdo intermédia de 292 grau, em regime de
substituicao,

Desde 2 de novembro de 2011, Chete de Divisao Mumcipal — Oivisdo Administrativa e
Financeira, agora Divis8o de Administragdo Geral, cargo de Direc3o intermédia de 22 gray, em
comissao de servigo.

D -~ Valorizagao Curricufar

Frequenter:

- Em 2004 o Curso de Praticas de Registos e Notariado, coordenado pelo Formador Dr. Carios
Vilar, conservador do Registo Pradial de Braga;

- Em 2004 o Curso ae Praticas Processuais Tributarias, coordenado peio Conselheiro lJ.
Almeida Lopes, Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal Administrativo da sec¢3o do contencioso
tributario e Professor Universitario;

- Em 2004 o curso de Regime Juridico das Contra-Ordenagoes,

- Em 2005 o curso do Novo Contencioso Administrativo e as suas aplicagbes no CPA;

- Em 2006 o curso de Competéncias Basicas em Tecnologias da Informagdo, com a duracao de
7 horas;

- Em 2006 o curso do Regime Juridico de Empreitadas de Obras Publicas;

- Em 2007 o curso do Novo Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificacdo, com a duragao de 28
horas;

-Em 2008 o seminario sobre Alteracdes ao Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao;

(™)



Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratijo

- Em 2008 o seminario sobre Fundamentagdo Economico — Financeira Relativa ao Valor das
Taxas Municipais;
- Em 2008 o curso do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcgdes Pablicas;
- Em 2008 o curso sobre Cédigo do Trabalho, com a duragao de 35 horas;
- Em 2010 o curso sobre Qualificagdo profissional dos Técnicos — Lei n.2 31/2009 (Revisdo do
Decreto n.2 73/73);
- Em 2011 o curso do Licenciamento Zero: DL n.2 48/2011, de 1 de Abril, com a duracao de 7
hores;
- Em 2012 o curso sobre Revisao do Codigo dos Contratos Publicos, com a duracdo de 30
horas;
- Em 2012 o curso sobre Lei dos Compromissos, com a duracgdo de 35 horas;
- Em 2012 a sessdo de formagdo A implementagio da medida 5.33 do Memorando da Troica e
o seu impacto nos municipics, com a duragdo de 18 horas;
- Em 2012 o curso sobre Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Local, com a duragdo
de 7 horas;
- Em 2013 a sessao sobre Alteragbes ao SIADAP decorrentes da LOE2013, com a duragao de 4
horas;
- Em 2015 na agdo sobre Medidas de Autoprotegdao — Formagdo a colaboragores, com a
duracao de 1 hora;
- Em 2015 na agao sobre Identificagao de Perigos e Avaliagao de Riscos — Trab. Administrativc e
Fiscalizagdo Obra, com a duragao de 1 hors;
- Em 2015 2 formag3o sobre Medidas de Autoprote¢do — Plano de Seguranga Interno, com a
duracdo de 4 horas;
- Em 2015 o seminario sobre Orgcamento de Estado 2015: Implicagcdes para a Administracao
Publica;
- Em 2015, o curso sobre SIADAP - Aspetos Praticos de Aplicacdo, com a duragao de 7 horas;
- Em 2015 a formagao sobre Gestdo por Objetivos, com a duragao de 2 horas;
- Em 2014 o curso sobre Regime Juridico das Carreiras, Vinculos e Remuneragdes, com a
duracdo de 21 horas;

Em 2016 a formagao scobre Plataforma Eletronica de Contratagdo Publica Vortalgov com 3
duragdo de 8 horas;
- Em 2017 o curso sobre o Impacto da LOE 2017 na GRH da Administragao Publica, com a
duragdo de 4 horas;
- Em 2017 no seminario sobre o Novo Regulamento Geral de Protecao de Dados, com a
duragdo de 6 horas;
- Em 2018 na sessdo de esclarecimento “Processo de Descongeiamento de Carreiras”;
- Em 2019 o curso sobre a Gestdo do SIADAP: Novo Biénio 2019-2020 e Conclusdo do Biénio
Anterior, com a duragdo de 7 horas;
- Em 2019 o curso sobre LOE para 2019 — impacto na GRH da Administragdo Publica, com a
duragac de 7 horas.
- em 2019 - Gestdo do Siadap — novo biénio 2019/2020 - com a dura¢ado de 7 horas;
-em 2019- LOE 2019- Impacto na GRH — com a duragao de 7 horas;
-em 2022- Elaboracdo de regulamentos Municipais- com a duragdo de 6 horas;
- em 2021- Curso de Gest3o Publica na Administragdo Local - com a duragdo de 212 horas (de
2021/06/17 até 2022/02/11);
- em 2023 - O Regime Geral de Protecgdo de Denunciantes - com a duragao de 12 horas;
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em 2023 - O Regime Geral de Protecdo de Denunciantes - com a duragdo de 12 horas;
-em 2023 - Cana! de Denuncias - com a dura¢do de 4 horas.
E — Exercicio de Cargos Dirigentes
De 24 de Janeirc a 1 de novembro age 2011, Chefe de Divisdo Municipal ~ Divisao

Administrativa e Financeira, cargo de Diregdo intermédia de 29 grau, em regime de
substituigdo.

Desde 2 de novembro de 2011, com renovagao em 2014, em 2017 e em 2020, Chefe de
Divisdo Municipal — Divisio Administrativa e Financeira, agora Divisdo de Administracdo Geral,
cargo de Diresdo intermédia de 22 grau, em comissao de servico,

F =~ Principais atividades e responsabilidades

Apoio tecnico, financewro e administrativo as atividades desenvoividas pelo Municipio;

- Coordenar as tarefas inerentes a rece¢do, ciassificagdo, expedicdc e arquiva de todo a
correspondéncia interna e exteina;

- Assegurar a 2laboragdo, afixag3o, registo e arguive de awvisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos e ordens de sarvigo nos editais fisicos e digitais {websites municipats);

- Colaborar nz realizacdo de inguéritos administrativos, de ates eleitorais, e de consultas
diretas aos eleitores a nivel locai;

- Formuiar propostas de atualizacao e liguidar impostos, taxas € licengas e demais rendimentos
do Municipio e emitir as respetivas licencas e guias de receita;

- Conferir e emitir guias de cobranga do servigo de distribuicdo ae agua e aas taxas age
conservagdo de coletores;

- Conferir e emitir guias de cobranga de rendas de propriedade e outros creditos municipais —
senhas de parques, piscinas, jardins, campaos de ténis, campos de jogos e outros;

Garantir a realizagdo das tarefas inerentes ao licenciamento e registo em materia de
publicidade, de ocupagao da via pdbiica {exceto para cbras), da venda ambulante, de exercicio
da caca, horéric de funcionamenio de estabelecimentos comerciais, recolha de viaturas
abandonadas e outros nado especificados, nem afetos a outros servigos;

- Coligir todos os elementos necessdrios a elaboragdo dc orgamento, das opgoes do plano e
respetivas revisbes e alteragdes em estreita colaboragdao com a Unidade de Estratégia e de
Modernizagao Administrativa;

- Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente atraves do capimento de
verba;

- Coordenar e coiaborar nz elaboracdo dos documentos de prestagdo de contas;

- Escriturar os documentos de contabilidade de acordo com as normas legais;

- Controlar e coordenar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas
e verificadas as condi¢Bes necessdrias a sua efetivagdo;
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- Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos do Municipio,
designadamente no que concerne ac recrutamento e selecio de pessoal, a gestdo de carreiras,
a0 processamento de remuneragdes e outros abonos;

- Promover e coordenar os processos de avaliagio no dmbito do SIADAP — Sistema Integrado
de Avaliagdo de Desempenho da Administracdo Piblica;

- Assegurar a atualiza¢do do inventdrio e cadastro do patriménio municipal e respetiva gestao
e controlo;

- Promover a inscrigdo na matriz predial e na conservatoria do registo predial e automovel de
todos os imoveis e moveis sujeitos a registo;

- Controlar os seguros do patriménioc municipal e apresentar propostas para a sua
formalizagdo;

- Proceder s aquisiches de bens e servicos necessarios, apos adequada instrugdo dos
respetivos processos garantindo o exato cumprimento da lei aplicavel a contratacio publica;

- Garantir a gest3o e ccntrolo de .entradas e saidas de armazém e dos bens de consumo
corrente, bem como, da sua distribuicao interna;

- Executar o servigo refacionado com as execucdes fiscais e com a delegagdo de espetaculos;

- Emitir pareceres juridicos;

- Prestar apoio juridico aos diversos orgaos autarquicos e aos Servigos municipais;

-Instruir processos de mera averiguacio, de inquérito, sindicancia ou disciplinares a que
houver lugar por determinac¢do superior;

- Instruir os requerimentos para obtengdo das declaragdes de uulidade publica de bens e
direitos a expropriar e acompanhar os consequentes processos de expropriagac;

- Acompanhar os processos juridicos em gue a Cimara Municipal seja parte;

- Direcdo, coordenacdo e orientacio das atividades da divisio em conformidade com as
deliberagBes da Camara, regulamentag3o interna e ordens do Presidente da Camara;

- Procedimentos contratuais e regularizagdo de dividas, coordenagdo com a Divisdo de Obras e
Urbanismo;

- Reestruturagdo da Secgao de Pessoal;

- Reorganizag3o dos Servicos da Secretaria da DAF, designadamente em termos de capacidade
de resposta enquanto back office;

- Participacdo como elemento do Jiri em concursos para a admissdo de pessoal na modalidade
de contrato a tempo determinadc e indeterminade, e para admiss3o para 0 mapa de pessoal
do Municipio;

- Realizagdo de Entrevistas de Profissionais de Selegdo, metodo de seie¢do em CONCUrsos para
a admiss3o de pessoal;

- Preparaco de Ordem do Dia e minuta das reunides do executivo camarario e secretariado
das mesmas reunides;

- Acompanhamento da elaboragdo e aprovagao de varios regulamentos municipals; .
- Exercicio das fung¢fes de oficial publico em todos os atos e contratos em que 0 Municipio &
outorgante;

- Participacio como membro do jari nos concursos de empreitadas de obras publicas e de
aquisicao de bens e servigos;

- Preparac3o de todo procedimento relativo a eleigdes a nivel nacional;

- Preparagao de processos a remeter a Tribunal de Contas; ‘
- Emiss3o de pareceres juridicos, coordenagdo dos Servigos Juridicos no ambito da assessoria
juridica, contencioso e contraordenagdes;
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- Colaboragao com o Gabinete de Atendimento ac Municipe;
- Presenca nas Assembleias Municipais;

- Participagdo em diversas reunides de condominioc em representacdo do Municipio,
conddmino de fragdes;

- Incremento do processo de reguiariza¢ao registral e contabilistica dos bens do dominio
publico e privado do Municipio.

Ponte de Lima, 2 de outubro de 2023,
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