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CERTIDAO

----- Marta Alexandra Pereira Gongalves, Chefe de Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e Contrata¢do
Publica da Camara Municipal de Ponte da Barca:
--—— Certifica, que na ata da reunido do Executivo, realizada no dia vinte de dezembro de dois mil e vinte e
quatro, consta, entre outras, a deliberagdo do teor seguinte: “9.3. - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU PARA A UNIDADE DE AGAO SOCIAL - Jdri de
Recrutamento -Proposta - Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que se
transcreve, anexa a informagdo interna registada sob o n? 5378, em 17/12/2024: “Considerando que, por
delibera¢do da Camara Municipal de 11 de abril de 2024 e da Assembleia Municipal de 30 de Abril de 2024, foi
designado o Juri para o procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau
para a Unidade de Acdo Social;

Considerando que o presidente do Juri, Dr.2 José Pedro de Oliveira Carneiro, requereu a escusa deste
procedimento e, por meu despacho, datado de 7 de novembro de 2024, determinei o deferimento do pedido
de escusa;

Considerando que o primeiro vogal efetivo, Dr.2 Alexandrina Fernanda Gomes Monteiro, requereu a escusa
deste procedimento e, por meu despacho, datado de 12 de dezembro de 2024, determinei o deferimento do
pedido de escusa;

Considerando as respostas da Cdmara Municipal de Viana do Castelo e da Camara Municipal de Ponte de Lima;
Proponho, que a Camara Municipal, de acordo e em conformidade com o previsto no arte. 139. da Lei n@.
49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, aprove e submeta a deliberagdo da Assembleia Municipal, que
0 juri de recrutamento seja constituido pelos seguintes cidaddos, conforme disposto nos n?. 2 e 3 do referido
artigo e cujos curriculos profissionais se anexam:

Presidente — Claudia Margarida Rocha de Magalhdes, Chefe da Divisdo de Coesdo Social da Camara Municipal
de Viana do Castelo;

Vogal — Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral da Camara
Municipal de Ponte de Lima;

Vogal — Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, Chefe da Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e
Contratagdo Publica da Camara Municipal de Ponte da Barca.

Ponte da Barca, 16 de dezembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

---— A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta e, nos termos do do arte.
139, da Lei n?. 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, remeter o assunto a Assembleia Municipal.”--—-
---— Secgdo de Atendimento, Loja de Cidaddo e Atas, da Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e
Contratagdo Publica, 20 de dezembro de 2024.

A Chefe d

} 750,

(Marta Alexandra Pereir;Fongalves,pé
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Nota Biografica

Claudia Margarida Rocha de Magalhaes, licenciada em servigo social, ramo Justi¢a e reinsercdo
social, pelo Instituto Superior de Servigo Social de Coimbra, exerce fungdes na Cimara Municipal
de Viana do Castelo como técnica superior de servico social desde 1999 e como Chefe de Divis3o

da Coesdo Social desde 2009.

Coordenou varios projectos de interven¢do comunitdria, responsével pela implementac¢ao da
Rede Social do concelho; presidiu a Comissdo de Protecgdo de Criancas e Jovens, tendo dado
formag¢do neste ambito aos técnicos do distrito de Viana do Castelo; Presidente do jiri de
inGmeros procedimentos concursais, participou na elaboragdo de diversos regulamentos
municipais nas varias areas, habitacdo social, obras de reabilitagdo, tarifas sociais, apoios
pecunidrios, bolsas de estudo; representante do municipio no Niicleo Local de Insergdo,
exercendo actualmente fungGes de coordenadora; elaborou de inimeras candidaturas na area
da interven¢do social; responsavel pela coordenacdo da realizagdo de instrumentos de
planeamento; Integrou uma equipa de peritos que promoveu formagdo a parceiros de
entidades publicas e privadas na Crodcia; Representou o municipio em projectos europeus
promovendo a troca de experiéncias no que concerne a politicas sociais, em paises como a Itdlia,
Lituania, Hungria, Espanha, Roménia; Participou enquanto perita no encontro anual da OCDE na
Austria; Participou na definic3o de prioridades para elaboracio da Estratégia Local da Habitag¢3o,
no dmbito do 1¢ Direito, integrando a equipa de coordenagdo da sua execugdo; Dirigente
responsavel pela implementagéo do subsistema da seguranga social, na drea da ac¢do social, na
sequéncia da transferéncia de competéncias; responsavel pela coordenagdo de equipas com
intervencdo na drea dos migrantes e dos sem abrigo, através da definicdo de medidas e

estratégias de intervengdo; coordenou respostas de emergéncia no ambito da protecgao civil.

Formacdo complementar mais relevante:

Mediag¢3o e Gest3do de Conflitos; Gestdo Publica na Administragdo Local; Intervengdo Piblica na
Violéncia Doméstica; Curriculum Europeu para a Prevengdo-Decisores e Influenciadores; Gestdo
Autérquica; Regime do Arrendamento Apoiado — Protecgdo de dados e o Acesso a Informagéo

Administrativa; Intervencio das CPCJ- Gestdo de Qualidade da Intervengao; Proteccdo de Dados.

Viana do Castelo, 11 de Dezembro de 2024 ] \\
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Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araijo

CURRICULUM VITAE

A —ldentificagao

Nome: Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo

Filiago: Jodo Manuel Morais da Rocha Velho e Rosa Maria da Costa Fernandes
Naturalidade: Arcozelo — Ponte de Lima

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 08/06/1978

Estado Civil: Casada

Cart3o de Cidad3ao n.2: 11297940 82Y1

Data de Validade: 12/04/2020

Contribuinte: 216216362

Residéncia: Rua de Ranhadas, n.2 738, Quinta de Valdevez - Refoios do Lima 4990 — 707 Ponte
de Lima

Telemovel: 962472262

B - Habilitagoes Académicas e Profissionais

Licenciada em Direito, pela Universidade Lusiada do Porto, com a media final de 12 (doze)
valores, na variante de Juridico-Econémico, no ano de 2002.

Frequentei no ano de 2001, na Universidade Lusiada, um Curso de Actualizagdo em Medicina
Legal, leccionado pelo Prof. Doutor Pinto da Costa.

Possuo conhecimentos de Informatica, adquiridos na faculdade, na cadeira de Informatica
Juridica.

Boa capacidade de argumentacdo e persuasao, adquirida no decurso do exercicio da profissao
e no decorrer da minha atividade profissional, assim como durante os vérios processos de
implementagdc na sequéncia de reorganizacdc de Servigos e de alteragdes decorrentes de
imposi¢des legais.

Grande espirito de equipa com bastante capacidade de flexibilidade e adaptagdo a mudanga,
dinamica empenhada, organizada, autoestima e capacidade de adaptagdo a ambientes
multiculturais.

Capacidade de lideranga; sentido de organizagdo e de responsabilidade adquirido atraves do
desempenho das atividades de coordenacao e diregao.

Carta de ccndugdo Categoria B.

Conhecimentos de Inglés e espanhol.



Maria Sofia Fernandes Velno de Castro Aratjo

C - Experiéncia Profissional

entre Junho de 2002 e Abril de 2004, fiz e conclui o estagio necessario ao exercicio da profissao
de Advogada, tendo tido como patrono no estagio o Dr. Joaquim Fernandes do Vale,
Advogado com escritorio em Ponte de lima, tendo executado diariamente no decorrer
daquele, varios articulados, entre eles peticGes iniciais, contestacoes, execugdes, participacoes
criminais, acusa¢des particulares com pedidos de indemnizagdo integrados, pedidos de
indemnizagao, varios requerimentos, registos, atos notariais, etc..

Assisti as consultas dadas pelo meu patrono aos seus constituintes.

Consultas com os Arguidos de que foi nomeada Defensora Oficiosa.

Desempenhei ainda as fungdes de assessora juridica da Clinica de medicina dentaria,
Dentolimia em Ponte de Lima, e do Hospital Particular de Viana do Castelo.

Efetuei ainda um Estdgio Profissional, em contexto real de trabalho, na Fungdo de Jurista,
entre 1/06/2004 e 15/03/2005, com a duracao total de 9 meses, com o aproveitamento de
Muitc Bom, na Cdmara Municipal de Ponte de Lima.

A 16 de Margo de 2005 fui contratada por tempo determinado na Camara Municipal de Ponte
de Lima, exercendo no Gabinete Juridico, as fungbes de Jurista, tendo passado ao regime
juridico de emprego publico de contrato por tempo indeterminado em 2 de Dezembro de
20089.

De 24 de Janeiro a 1 de novembro de 2011, Chefe de Divisao Municipal — Divisao
Administrativa e Financeira, cargo de Diregdo intermédia de 22 grau, em regime de
substituigao.

Desde 2 de novembro de 2011, Chete de Divisao Municipal — Oivisao Administrativa e
Financeira, agora Divisao de Administracao Geral, cargo de Dire¢do intermédia de 22 grau, em
comissao de servigo.

D - Valorizagdo Curricular

Frequentel:

- Em 2004 o Curso de Praticas de Registos e Notartado, coordenado pelo Formador Dr. Carlos
Vilar, conservador do Registo Predial de Braga;

- Em 2004 o Curso de Praticas Processuais Tributarias, coordenado peio Conselheiro JJ.
Almeida Lopes, Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal Administrativo da sec¢do do contencioso
tributario e Professor Universitario;

- Em 2004 ¢ curso de Regime Juridico das Contra-Ordenagoes,

- Em 2005 o curso do Novo Contencioso Administrativo e as suas aplicacdes no CPA;

- Em 2006 o curso de Competéncias Basicas em Tecnologias da Informacdo, com a duragao de
7 horas;

- Em 2006 o curso do Regime Juridico de Empreitadas de Obras Publicas;

- Em 2007 o curso do Novo Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, com a duragao de 28
horas;

- Em 2008 o seminario sopre Altera¢fes ao Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacao;

()



Marja Sefia Fernandes Velho de Castro Aradjo

- Em 2008 o seminario sobre Fundamentagdo Economico — Financeira Relativa ac Valor das
Taxas Municipais;
- Em 2008 o curso do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcgdes Publicas;
- Em 2008 o curso sobre Cédigo do Trabalho, com a durac3o de 35 horas;
- Em 2010 o curso sobre Qualificacdo profissional dos Técnicos — Lej n.2 31/2009 {Revisdo do
Decreto n.2 73/73);
- Em 2011 o curso do Licenciamento Zero: DL n.2 48/2011, de 1 de Abril, com a duragdo de 7
horas;
- Em 2012 o curso sobre Revisdo do Codigo dos Contratos Publicos, com a durag3o de 30
horas;
- Em 2012 o curso sobre Lei dos Compromissos, com a duragao de 35 horas;
- Em 2012 a sessdo de formagao A implementacgdo da medida 5.33 do Memorando da Trdica e
0 seu impacto nos municipios, com a duragdo de 18 horas;
- Em 2012 o curso sobre Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Local, com a duracdo
de 7 horas;
- Em 2013 a sess3o sobre Alteragdes ao SIADAP decorrentes da LOE2013, com a duragdo de 4
horas;
- Em 2015 na ac3o scbre Medidas de Autoprotegdo — Formagdo a colaboragores, com a
duracdo de 1 hora;
- Em 2015 na ac¢ao sobre Identificagdo de Perigos e Avaliagao de Riscos — Trab. Administrativo e
Fiscalizagdo Obra, com a duragdo de 1 hora;
- Em 2015 a formagao sobre Medidas de Autoprote¢do — Plano de Seguranga Interno, com a
duragdo de 4 horas;
- Em 2015 o semindrio sobre Orgamento de Estado 2015: Implicagdes para a Administragao
Puablica;
-Em 2015, o curso sobre SIADAP - Aspetos Praticos de Aplicagao, com a duragao de 7 horas;
- Em 2015 a formag3do sobre Gestao por Objetivos, com a duragao de 2 horas;
- Em 2014 o curso sobre Regime Juridico das Carreiras, Vincuios e Remunera¢des, com a
duracao de 21 horas;

Em 2016 a formagdo sobre Plataforma Eietrénica de Contratagdo Publica Vortalgov com a
duragdo de 8 horas;
- Em 2C17 o curso sobre o Impacto da LOE 2017 na GRH da Administragao Publica, com 3
duragdo de 4 horas;
- Em 2017 no seminario sobre o Novo Regulamento Geral de Protecdo de Dados, com 3
duragao de 6 horas;
- Em 2018 na sessdo de esclarecimento “Processo de Descongeiamento de Carreiras”;
- Em 2019 o curso sobre a Gestao do SIADAP: Novo Biénio 2018-2020 e Conclusdo do Biénio
Anterior, com a duragdo de 7 horas;
- Em 2019 o curso sobre LOE para 2019 — Impacto na GRH da Administragdo Publica, com a
duragac de 7 horas.
- em 2019 - Gestao do Siadap — novo biénio 2019/2020 - com a durag¢aoc de 7 horas;
- em 2019- LOE 2019- Impacto na GRH —com a duragdo de 7 horas;
-em 2022- £laboracdo de regulamentos Municipais- com a duragdo de 6 horas;
- em 2021- Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local - com a duragdo de 212 horas (de
2021/06/17 até 2022/02/11);
- em 2023 - O Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes - com a duragdo de 12 horas;

(VE)
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Maria Sotia Fernandes Velho de Castro Araijo

-em 2023 - O Regime Geral de Protegdo de Denunciantes - com a duragao de 12 horas;
-em 2023 - Cana! de Denuncias - com a duracao de 4 horas.

€ — Exercicio de Cargos Dirigentes

De 24 de lJaneiro a 1 de novembro de 2011, Chefe de Divisdo Municipal — Divisao
Administrativa e Financeira, cargo de Dire¢ao intermédia de 22 grau, em regime de
substituicao.

Desde 2 de novembro de 2011, com renovacao em 2014, em 2017 e em 2020, Chefe de
Divisdo Municipal — Divisdo Administrativa e Financeira, agora Divisdo de Administracéo Geral,
cargo de Diregdo intermédia de 22 grau, em comissao de servigo.

F — Principais atividades e responsabilidades

Apoio técnico, financeiro e admintstrative as atividades desenvoividas pelo Municipio;
- Coordenar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, expedicdc e arquivo de todo a
correspondéncia interna e externa;
- Assegurar a elaboragdo, afixacdo, registo e arguive de awvisos, editals, anuncios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo nos editais fisicos e digitais (websites municipats);
- Colaborar na realizagdo de inquéritos administrativos, de atos eleitorais, e de consuitas
diretas aos eleitores 3 nivel locai;
- Formuiar propostas de atualizacao e liquidar impostos, taxas e iicengas e demais rendimentos
do Municipio e emitir as respetivas licengas e guias de receita;

Conferir e emitir guias de cobranga do servigo de distribuicao oe agua e das taxas de
conservagao de coletores;

Conferir e emitir guias de cobranga de rendas de propriedade e outros creditos municipais —
senhas de parques, piscinas, jardins, campos de ténis, campos de jogos e outros;

Garantir a realizagao das tarefas inerentes ao licenciamento e registo em materia de
publicidade, de ocupagao da via publica (exceto para obras), da venda ambulante, de exercicio
da caca, horario de funcionamento de estabelecimentos comerciais, recolha de viaturas
abandonadas e outros n3o especificados, nem afetos a outros servigos;

- Coligir todos os elementos necessarios a eiaboragao do orcamento, das opgoes do plano e
respetivas revisdes e alteracdes em estreita colaboracao com a Unidade de Estratégia e de
Modernizagao Administrativa;

- Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente atraves do cabimento de
verba;

- Coordenar e colaborar na elaboracdo dos documentos de prestagdo de contas;

- Escriturar os documentos de contabilidade de acordo com as normas legais;

- Controlar e coordenar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas
e verificadas as condigdes necessarias a sua efetivagao;



Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratijo

- Programar, coordenar e acompanhar a gestao dos recursos humanos do Municipio,
designadamente no que concerne ao recrutamento e sele¢do de pessoal, 3 gest3o de carreiras,
ao processamento de remuneracgdes e outros abonos;

- Promover e coordenar os processos de avaliagdo no dmbito do SIADAP — Sistema integrado
de Avaliacio de Desempenho da Administracdo Pdblica;

- Assegurar a atualizagdo do inventério e cadastro do patriménio municipal e respetiva gestdo
e controlo;

- Promover a inscricio na matriz predial e na conservatoria do registo predial e automovel de
todos os imoveis e méveis sujeitos a registo;

- Controlar os seguros do patrim6nio municipal e apresentar propostas para a su2
formalizacdo;

- Proceder as aquisices de bens e Servicos necessarios, apos adequada instru¢do dos
respetivos processos garantindo o exato cumprimento da lei aplicdvel & contratagio publica;

- Garantir a gest3o e centrolo de -entradas e saidas de armazém e dos bens de consumo
corrente, bem como, da sua distribuicdo interng;

- Executar o servico relacionado com as execugdes fiscais e com a delegag¢do de espetaculos;

- Emitir pareceres juridicos;

- Prestar apoio juridico aos diversos Orgaos autarquicos e aos Servigos municipais;

-Instruir processos de mera averiguacdo, de inquérito, sindicancia ou disciplinares a que
houver lugar por determinacdo superior:

- Instruir os requerimentos para obtengdo das declaragdes de utlidade publica de bens e
direitos a expropriar e acompanhar os consequentes processos de expropriacio;

- Acompanhar os processos juridicos em que a CAmara Municipal seja parte;

- Dire¢do, coordenacio e orientagdo das atividades da divisio em conformidade com as
delibera¢des da Camara, regulamentagao interna e ordens do Presidente da Camara;

- Procedimentos contratuais e regularizacdo de dividas, coordenacio com a Divisio de Obras e
Urbanismo;

- Reestruturagdo da Secgdo de Pessoal;

- Reorganizagdo dos Servicos da Secretaria da DAF, designadamente em termos de capacidade
de resposta enquanto back office;

- Participagdo como elemento do Jari em concursos para a admissdo de pessoal na modalidade
de contrato a tempo determinado e indeterminado, e para admiss3o para o mapa de pessoal
do Municipio;

- Realizagdo de Entrevistas de Profissionais de Selegdo, metodo de sele¢do em concursos para
a admissdo de pessoal;

- Preparagdo de Ordem do Dia e minuta das reunies do executivo camarario e secretariado
das mesmas reunides;

- Acompanhamento da elaboragdo e aprovagdo de vérios regulamentos municipais;

- Exercicio das fun¢Ges de oficial publico em todos os atos e contratos em que o Municipio é
outorgante;

- Participagdo como membro do juri nos concursos de empreitadas de obras publicas e de
aquisigdo de bens e servicos;

- Preparacdo de todo procedimento relativo a etei¢cdes a nivel nacional;

- Preparagdo de processos a remeter a Tribunal de Contas; .
- Emissdo de pareceres juridicos, coordenagso dos Servicos Juridicos no ambito da assessoria
juridica, contencioso e contraordenagdes;

e
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- Colaboracao com o Gabinete de Atendimento ao Municipe;

- Presenca nas Assembleias Municipais;

- Participacdo em diversas reunides de condominio em representa¢do do Municipio,
conddmino de fragdes;

- Incremento do processo de regularizagao registral e contabilistica dos bens do dominio
publico e privado do Municipio.

Ponte de Lima, 2 de outubro de 2023,

w Soile Wn il fresd



CURRICULUM VITAE

DADOS PESSOAIS

Nome: Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves

Data de Nascimento: 01 de janeiro de 1977

Filiagdo: Jodo Cerqueira Pereira e Maria Carminda da Rocha Pereira

Nacionalidade: Portuguesa

Estado Civil: Casada

C.C. n.2: 10841256

Contribuinte n.2: 208129723

Carta de Condugdo n.2: P-1026000

Residéncia: Rua da Igreja, n.2 318 — Pago Vedro ae Magalh3es
4980-550 Ponte da Barca

Telefone: 258 454048

Telemével: 92 5390706

HABILITACGES LITERARIAS

1993 — Conclusdo do Ensino Complementar (112 ano), na drea de Economico — Sociais, na
Escola Secundaria de Ponte da Barca.

1994 — Conclusdo do 122 ano, na area de Econdmico — Sociais, na Escola Secundaria de Arcos de
Valdevez.

1998 — Obten¢do do grau académico de Bacharelato no curso de Gestdo Comercial e
Contabilidade, da Universidade Fernando Pessoa.

2002 - Conclus3o da Licenciatura em Gestio Comercial e Contabilidade, da Universidade
Fernando Pessoa (Pré Bolonha)

2003 — Conclusdo do curso de Pds-Graduagdo em Contabilidade Publica, no IPCA — Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

2022 - Fregquéncia do Mestrado em Administragdo Publica, oa Universidade do Minho (neste
momento em fase de elaboracdo da tese)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1996 — Estégio curricular de um més na Associagdo Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez
e Ponte da Barca.

1997/1998/1999 — Desempenho de fun¢des de administrativa na empresa “Casa de
Electrodomeésticos”, em Ponte da Barca, durante os meses de Ver3o.

1998/1999 — Estédgio Curricular de sete meses na Reparti¢do de Finangas de Ponte da Barca.
(Fiscalizagdo de sujeitos passivos de IRS e IRC com referéncia aos anos de 1993, 1994 e
1995)

1999/2000 — Estagio de sete meses na Cimara Municipal de Ponte da Barca, no 3mbito do
Programa AGIR IV, do Instituto Portugués da Juventude. (Secgao de Contabilid ade)



2000/2001 - Estagio Protissionat do Instituto de Emprego e Formacgdo Protissional, na Cimara
Municipal de Ponte da Barca. Desempenho de fungdes inerentes & implementac3o do
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, nomeadamente:

Levantamento das beneficiagbes efectuadas na Rede Viaria Municipal, no
periodo compreendido entre 1982 a 2000, assim como novas construgdes;

Levantamento das beneficiagdes efectuadas nas diversas irfra-estruturas do
Municipio;
Execugdo das mais diversas tarefas na Sec¢do oe Aprovisionamento e

Patrimonio, tais como:

= Arrolamento dos materiais diddcticos, livros e equipamento basico e
administrativo existente nas Escolas do 12 CEB e Pré-Primarias do
concelho;

* Arrolamento dos materiais € equipamentos ae escrtorio existentes nos
Pagos de Concelho, Biblioteca Municipal, Escola de Musica e Escola de
Ballet;

= Organizacdo dos procedimentos referentes a aquisigdo e ioca¢do de
bens e servigos;

= Verificagdo de guias ae remessa e conferéncia dos materiais.

2001/2004 - Contrato a termo certo na Camara Municipal de Ponte da Barca, na categoria de
Assistente  Administrativa. Desempenho de tarefas relacionadas com a area da
Contabilidade Publica, de entre as quais:

Parametrizagdo da aplicagdo SIGMA - POCAL, da Medidata — Engenharia de
Sistemas, Lda.;

Elaboragdo das Granges Opg¢des do Plano e Orgamento, para os anos de 2002 e
2003;

Controlo na execugao das Grandes Opgdes do Plano e Or¢camento;

Apoio a Secgdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio e Tesouraria.

2004/2008 — Trabalhadora com vinculo de contrato de trabalho em funcbes publicas
constituido por tempo indeterminado, na Cdmara Municipal de Ponte da Barca,
na categoria de Técnica Superior de 22 classe, desempenhando as seguintes func¢des:

- Elaboracdo das Grandes Opgbes do Plano e Orgamento para os anos de 2004,
2005, 2006, 2007 e 2008;

- Elaboragdo dos Documentos de Prestagdo de Contas dos anos de 2004, 2005,
2006 e 2007;

- Controlo da execugdo das Grandes opgdes do plano e Orgamento e aa Tesouraria;

- Apoio a Seccdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimdnio e Tesouraria;

- Elaboracdo das relacbes de pagamentos a fornecedores, de orcamento de
Tesouraria, de controlo dos pagamentos de protocolos com Juntas de Freguesia e
outras instituigdes, assim como gestdo de empréstimos bancarios;

- Conferéncia didria dos documentos de receita e de despesa;

- Envio de informagdo financeira trimestral para a DGAL e para a DGO.



2008/2010 — Técnica superior de 12 classe, da Cimara Municipal de Ponte da Barca,
desempenhando as seguintes funcdes:

- Elaboragdo das Grandes Opg¢Bes do Plano e Orcamento para os anos de 2008,

2009 e 2010;

- Elaboragdo do Documentos de Prestacdo ae Contas dos exercicios de 2008, 2009
e 2010;

- Envio de informag&o financeira para a DGAL;

- Elaboragdo das relagdes de pagamentos a fornecedores, de orcamento e
lesouraria, de controlo dos pagamentos de protocolos com Juntas de Freguesia e outras
instituicBes, assim como gestdo de empréstimos bancérios

2011~ Chefe da Unidade de Finongas e Gestdo Patrimonial da Cémara Municipal de Ponte da
Barca, desempenhando as fungSes inerentes a um cargo de direcgdo intermédia de 3°
grau, nomeadamente:

-Gestdo Orgamental — Elaboragdo dos documentos previsionals, acompanhamento,
medificagBes e relato

-Contabilidade Geral e Analitica

-Gestdo financeira e de tesouraria

-Dossier fiscal

Cadastro, registo e gestdo dindmica do patriménio imével municipal
Gestao de Armazéns e Economato

-Contratagdo Publica, na aquisicdo de Bens e Servicos

2012 a 2018 - Chefe da Unidade de Finangas e Gestdo Patrimonial da Cémara Municipal de
Ponte da Barca, desempenhando as fungdes inerentes a um cargo de direcgdo
intermédia de 32 grau, nomeadamente:

-Elabora¢do das Grandes opg¢des do piano e Orgamento anuals e respetivas
prestagdes de contas;

- Reporte de informagdo financeira na aplicagdo DGAL;

- Reporte de informagao relativa a participagGes societdrias na aplicagdo SIPART da
.nspe¢do Geral de Finangas;

- Gest3o financeira e de tesouraria;
- Registo das variagdes do Patrimdnio do Municipio;

- Elaboracdo e instrugdo de candidatura ao Programa il do Programa de Apoio a
Economia Local (PAEL);

- Participag¢do no grupo de trabalho destinado a menitorizar a Revisdo das Taxas
do Municipio de Ponte da Barca;

- Parametrizagdo do Plano de Contas da Analitica e dos agrupamentos de
actividades do Programa de Gestdo de Actividades;

- Revis3o do Fluxograma do Circuito da Despesa;

~
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- Fornecimento de dados e etaboragdo de mapas no dmbito da inspec¢do levada
a cabo pela IGF;

- Participacio no grupo de trabalho destinado a proceger 3 Revisdo da Sistema

de controlo Interno;

- Substituicdo da Chefe de Divisdo Administragdo Geral e Finangas nas suas faltas
e impedimentos ao nivel da tramitacdo de processos administrativos;

- Participagdo como membro de juri em procedimentos de Contratagdo Publica e
de recrutamento de pessoal.

2018 a 2023 - Chefe de DivisGo de Administrog8o, Gestdo Financeira e Contratagdo publica, da
Cémaro Municipal de Ponte da Barca, desempenhando as fungBes inerentes a um cargo de
direcdo intermédia de 29 grau.

Esta Divisdo integra as seguintes subunidades: Unidade Financeira e de Compras publicas,
Secgdo de Recursos Humanos; Sec¢do Administrativa e de Expediente; Seccdo de Balcdo Unico;
Servico de Maquinas e viaturas; Servico de assuntos juridicos, taxas e licengas; Gabinete de
Sistemas de informag&o e servigo de Tesouraria, e tem como competéncias as seguintes:

- Coordenar a elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e Orcamento

Assegurar 0s registos e procedimentos contabilisticos, de acordo com a legislagdo
em vigor e com os requisitos do modelo de gestdo do Municipio

- Proceder a liquidagdo de receitas municipais sempre que esta tarefa ndo esteja
cometida a outros servigos

- Coordenar as agdes necessarias a elaboragdo dos documentos de prestacdo de
contas e proceder ao seu envio ao Tribunal de Contas e outras entidades

- Acompanhar a execugdo de contratos — programa, protocolos e acordos, na sua
incidéncia financeira, nos quais 0 Municipio participe

Gerir um sistema contabilizado de contratagdo e proceder aos registos de todos
0s procedimentos de contratagdo nos suportes informaticos em vigor, bem como nas
plataformas e portais publicos, sempre gue legalmente exigido

Assegurar o langamento de todos os procedimentos tendentes a contratagdo para
aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas do Municipio, sob proposta e aprecia¢3o técnica
dos servigos, instruindo, acompanhando e organizando os procedimentos pré-contratuais, de
acordo com a legislagdo aplicavel

- Desenvolver as agdes necessarias a0 cumprimento das obrigagdes de natureza
contributiva e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio

- Proceder ao armazenamento e gestdao das existéncias dos bens ae consumo
corrente, garantindo o seu fornecimento aos servigos municipais que o requisitem

- Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos adequados a0 exercicio
das competéncias da Divisdo

- Dar parecer sobre reclamagfes ou recurso gractosos pem como sobre petigdes ou
exposi¢ées sobre atos e/ou omissdes dos rgdos municipais ou procedimentos dos servigos

Prestar acessoria juridica a Camara Municipal e aos servigos municipais



- Participar na elaberagdo de reguiamentos, posturas, normas e despacnos internos
respeitantes as competéncias da Cdmara Municipal ou seus membros

- Proceder ao tratamento e classificacdo de legislagio e de jurisprudéncia,

difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com a atuagio da Camara Municipal ou
fornecendo os elementos solicitados pelo Executivo e pelos servicos

- Efetuar o processamento de vencimentos e abonos, de acordo com a legislacdo
em vigor

Assegurar o controlo da assiduidade dos trabalhadores e a elaboracdo e
acompanhamento do mapa anual de férias

Proceder ao levantamento das necessidades de formagdo, em estreita articulagdo
com os dirigentes dos servigos municipais

- Promover e assegurar os procedimentos de enquadramento ge estagios
curriculares e profissionais financiados, garantindo os contactos com entidades externas e o
cumprimento de eventuais protocolos existentes

- Assegurar a gestao da carteira de seguros
- Assegurar a medicina no trabalho
- Garantir a coordenacdo dos servigos de portaria e telefonistas

Assegurar os procedimentos relativos a avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores do Municipio, em conformidade com o previsto no sistema integrado de gestdo e
avalia¢do do desempenho na Administragao Publica.

- Gest3o de Maquinas e Parque de Viaturas
Gestdo administrativa do espago destinado a Feira e Mercaaos
- Gestdo administrativa do cemitério municipal

2023 ata a presente data - Chefe de Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e Contratagdo
publica, em regime de substituigdo, da Camara Municipal de Ponte do Barca, desempenhando
as fungdes inerentes a um cargo de diregdo intermédia de 22 grau.

Esta Divis3o integra as seguintes subunidades: Unidade de Finangas e ae Compras publicas,
Secc3o de Recrutamento e apoio ao funciondrio; a Secgdo de Recrutamento, gestdo de carreiras
e formagdo, Secgdo de atendimento, Loja do Cidaddo e Atas; Servico juridico; Secgdo de
Tesouraria; Servico de Informatica; Servico de Patrimonio e Servigo de Contratagao Pablica e
Aprovisionamento.

FORMACAO COMPLEMENTAR

1996 - Presenca nas [l Jornadas de Gestdo “Internet e Regionalizagdo”, realizadas no Instituto
Erasmus — Ponte de Lima, em 13 de junho de 1996.

1997 — Presenca no Semindrio “Moeda Unica”, realizado na Universidade Fernando Pessoa —
Ponte de Lima, no dia 16 de abril de 1997.

1997/1998 — Presenca nas “Sessdes de Técnicas de procura de emprego”, reaiizacas na
Universidade Fernando Pessoa — Ponte de Lima, durante o ano lectivo de 1997/98.

1998 - Presenga nas |V Jornadas de Gest3o, realizadas no Auditorio da Universidade Fernando
Pessoa — Ponte de Lima, no dia 3 de junho de 1998.
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1999 — Curso de formagdo “Inglés Comercial / Comeércio Externo”, no GT! — Gabinete de Apoio
Técnico ao Investimento, L.da, em Arcos de Valdevez, com a duracdo de 100 horas, e
decorrido de 23 de Setembro de 1999 a 17 de Dezembro de 1999.

1999/2000 - Frequéncia no 4mbito do Programa Agir IV (1999/2000), do Curso de Qualificagdo
e Insercdo Profissional de Jovens Quadros Superiores, promovido pelo Instituto
Portugués da Juventude, com a duragdo de 900 horas e decorrido entre 02 de
dezembro de 1999 e 19 de junho de 2000.

2001 - Frequéncia da ac¢do de formagio “Introducdo ao POCAL”, promovida pela VALIMA, com
a duragdo de 30 horas e que decorreu entre os dias 4 e 19 de junho de 2001.

2001 — Frequéncia do curso “POCAL”, promovido pela VALIMA e organizado pela Quadros e
Metas — Consultores de Gestdo e Formagdo, L.da, com a duragdo de 60 horas e que
decorreu entre os dias 25 a 29 de Junho e 2 a 13 de Julho de 2001.

2001 - Frequéncia do curso “POCAL”, promovido e coordenado pela Medidata — Engenhana de
Sistemas, L.da, com a duragdo de 40 horas e que decorreu do dia 8 a 12 de Outubro de
2001.

2002 - Frequéncia da acgdo de formagao “Contabilidade Patrimonial”, promovida pela VALIMA,
com a duragdo de 18 horas e que decorreu de 16 a 29 de abril de 2002.

2002 - Frequéncia da acgdo de formagdo” Inventario e Patriménio”, promovida pela VALIMA,
com a duragdo de 15 horas e que decorreu de 10 a 21 de maio de 2002.

2003 - Frequéncia da accdo de formagdo “Contabilidade Orgamental e Documentos
Previsionais”, promovida pela Valima, com a duracdo de 30 horas e que decorreu nos
dias 29 de setembro de 2003 e 01, 03, 07 e 09 de outubro de 2003.

2004 - Frequéncia da acgdo de formagdo “Cddigo do Procedimento Administrativo”, promovida
pela Valimar, com a duragdo de 24 horas e que decorreu nos dias 7,9,14 e 16 de
setembro de 2004.

2005 - Frequéncia do curso de “POCAL — Encerramento e Prestacdo de Contas”, promovido

pela Medidata. Net, com a duracdo de 14 horas e que decorreu de 7 a 8 de margo de
2005.

2007 - Frequéncia do seminario “Nova Lei das Finangas Locais”, promovida pelo IGAP, com a
durag3o de 7 horas e que decorreu no dia 09 de fevereiro de 2007.

2007 ~ Frequéncia da ac¢do de formagdo “O Sistema de Controlo Interno e a Prestagdo de
Contas dos Municipios”, promovida pelo IGAP, com a duragdo de 12 horas e que
decorreu nos dias 5 a 6 de margo de 2007.

2007 - Frequéncia da acgdo de formagdo “Contabilidade de Custos no POCAL”, promovida pelo
IGAP, com a duragdo de 21 horas e que decorreu nos dias 13 a 15 de junho de 2007.

2008 - Frequéncia da ac¢do de formagdo “O novo Cédigo dos Contratos Publicos”, promovida
pela Valimar, com a duragdo de 35 horas e que decorreu nos dias 27 e 29 de maioe 2, 4
e 6 de junho de 2008. (aguardo a emissdo do certificado por parte da entidade
formadora)

2008 - Frequéncia da acgdo de formagdo “Documentos de Prestagdo de contas no POCAL”,
promovida pela Valimar, com a durag3o de 28 horas, e que decorreu nos dias 6 a 10 de
outubro de 2008, com o aproveitamento final de 17 valores.



2008 - Frequéncia da ac¢do de formagdo “Implementagdo do SIADAP no Municipio de Ponte aa
Barca”, promovida pelo IGAP, com a duragio de 2 horas, e que decorreu no dia 19 de
fevereiro de 2008;

2009 - Frequéncia da acgao de formacgdo “Regime juridico das Taxas Municipais”, promovida

pela Valimar, com a durag3do de 21 horas, e que decorreu nos dias 16 a 23 de outubro
de 2009;

2009 - Frequéncia da acgdo de formacdo “Formagdo Pedagégica Inicial de Formadores”,
promovida pela Valimar, com a durac3o de 112 horas, e que decorreu nos dias 28 de
outubro a 15 de dezembro de 2009;

2011 - Frequéncia da ac¢do de formagdo “Licenciamento Zero: As implicagdes na organizagao
dos servicos municipais e na tabela de taxas”, promovida pelo IGAP, com a duragao de 7
horas, e que decorreu no dia 19 de setembro de 2011,

2012 - Frequéncia da acgdo de formagdo “Regime Lei da Assun¢do de Compromissos e
Pagamentos em atraso”, promovida pela ANMP, com a duragdo de 3 horas, e que
decorreu no dia 19 de abril de 2012;

2012 - Frequéncia do semindrio “A nova Lei dos Compromissos”, promovido pela UM, com a
duragdo de 2 horas, e que decorreu no dia 1 de junho de 2012;

2012 - Frequéncia da acgdo de formag3o “Lei dos compromissos e dos Pagamentos em atraso”,
promovida pelo CEFA, com a duragdo de 7 horas, e que decorreu no dia 9 de julho de
2012;

2012 - Frequéncia do seminario “Programa de Apoio a Economia Local”, promovida pelo CEFA,
com a duragdo de 7 horas, e que decorreu no dia 13 de setembro de 2013;

2012 - Frequéncia da acgdo de formagdo “Lei dos Compromissos”, promovida pela CIM Alto
Minho, com a duracio de 10 horas, e que decorreu no dia 31 de outubro e 16 de
novembro de 2012;

2013 - Frequéncia da ac¢do de formagdo “Nova Lei das Finangas Locais — Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro”, promovida pelo IGAP, com a durag3o de 7 horas, e que decorreu no dia
24 de setembro de 2013;

2013 - Frequéncia da acgdo de formagdo “Novo Regime Financeiro das Autarquias Locals”,
promovida pela Escola Superior de Gestdo e do Centro de Investigacdo em
Contabilidade e Fiscalidade do IPCA, com a duragdo de 8 horas, e que decorreu no dia 7
de dezembro de 2013.

2014 - Frequéncia da acgdo de formagdo “Codigo do Procedimento Administrativo”, promovida
pela CIM Alto Minho, com a duragdo de 28 horas, e que terminou no dia 30 de maio de
2014;

2014- Frequéncia do semindrio “As Autarquias Locals, as empresas jocals, os grupos publicos
autdrquicos e a estabilidade financeira: a prestagao de contas ao Tribunal de Contas”,
promovida pelo Nicleo de Estudos de Direito das Autarquias Locais da Universidade do
Minho, com a durag3o de 4 horas, e que decorreu no dia 17 de junho de 2014;

2014 - Frequéncia da acgdo de formagdo “IVA nas Autarquias Locais”, promovica pela
Forminho, com a duragio de 21 horas, e que terminou no dia 01 de outubro de 2014;

2014 - Frequéncia da a¢do de formagdo “Contratag3o Publica”, promovida pela Forminho, com
a durago de 21 horas, e que decorreu de 3 de dezembro a 10 de dezembro de 2014.



2015 - Frequéncia da acdo de formagdo “Melhonia da eficiéncia e reaugdo de custos e

Exceléncia em gestdo”, com a duragdo de 178,5 horas, promovida pela Fundagdo CEFA;

2015- Frequéncia da acdo de formacdo “O papel da lideranca na gestdo da qualidade” com a

duracdo de 21 horas, promovida pela Forminho;

2015 - Frequéncia da acdo de formacdo “Lei dos Compromissos”, promovida peia Forminho,
com a duracdo de 20 horas, e que decorreu em 27 de fevereiro de 2015;

2015 - Frequéncia da a¢3o de formacdo “Cédigo do Procedimento administrativo”, com a duragao
de 28 horas, promovida pela Forminho, e que decorreu de 13 de margo de 2015 a 08 de
abril de 2015;

2015 — Frequéncia da agdo de formagdo “Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas — DL n.2 192/2015, de 11/9”, com a duragdo de 7 horas e que
decorreu no dia 14 de dezembro, promovida pelo {GAP;

2016 - Frequéncia da acdo de formagdo “Sistema de Normalizagao Contabilistica da Administragdo
Publica”, com a duragdo de 21 horas, e que decorreu de 3 a 4 de novembro, promovida pela
Medidata;

2017 - Frequéncia do Seminario “Orgamento do Estado para 2017 — Imphicagdes nas autarquias
locais e entidades intermunicipais”, organizado pela Escola Superior de Gest3o do IPCA, no
dia 16 de janeiro, com a duragdo de 4 horas;

2017- Frequéncia da agdo de formagdo “Agdo de apoio técnico ao reporte de informacdo das
entidades gestoras — Reporte de Contas”, organizada pelo ERSAR no dia 18 de abril e com uma
duragdode 7 horas;

2021 - Frequéncia do curso de formagdo de Gestdo Publica na Aaministragdo Local (GEPAL),
organizado pela Fundagdo FEFAL - Fundagdo para os Estudos e Formagdo nas Autarquias Locais,
com a duragdo global de 212 horas e com um aproveitamento final de 18 valores.

2023 — Frequéncia do curso de formacdo em Excel | — Fungdes (sessdo online), organizado peta
Universidade do Minho, programa EEGenerating Skills, com uma duragdo total de 12 horas.

UTRAS INFORMACOES

- Presidente do Conselho Fiscal do Centro de Cultura e Desporto dos Trabalhadores ao
Municipio de Ponte da Barca.

OUTRAS QUALIFICACOES
- Técnica Oficial de Contas n.2 54124
- inglés falado e escrito.
Francés escrito.

- Conhecimentos de informatica na optica go utilizador.

Ponte da Barca, 2 de outubro de 2023
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(Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves)



