W Ponte
daBarca Divisdo da

Municipio Administragdo, Gestéo
Financeira e Contratagdo
Publica

CERTIDAO

- Marta Alexandra Pereira Gongalves, Chefe de Divisio de Administragdo, Gestdo Financeira e Contratacdo
Publica, em regime de substitui¢do, da Camara Municipal de Ponte da Barca:
- Certifica, que na ata da reunido do Executivo, realizada no dia vinte e um de novembro de dois mil e vinte
e quatro, consta, entre outras, a deliberagdo do teor seguinte: “9.2. - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU, CHEFE DA UNIDADE DE FINANCAS,
PATRIMONIO E COMPRAS PUBLICAS - DESIGNAGAO DO JURI DE RECRUTAMENTO - Designagdo do Jari de
Recrutamento - Proposta - Pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que a
seguir se transcreve, anexa a informagao interna registada sob o n® 4694, em 05/11/2024: “Considerando que
a Camara Municipal de Ponte da Barca, em reunido ordindria realizada no dia 22 de dezembro de 2021,
aprovou a criagdo da unidade orgénica flexivel, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal,
designada de Unidade de Finangas, Patrimdnio e Compras Publicas;

Considerando que por meu despacho datado de 9 de agosto de 2024, determinei a abertura de procedimento
consursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 32. grau, Chefe de Unidade de Finangas,
Patrimdnio e Compras Publicas;

Considerando as respostas da Camara Municipal de Arcos de Valdevez, da Camara Municipal de Ponte de Lima
e da Camara Municipal de Vila Verde;

Proponho, que a Camara Municipal, de acordo e em conformidade com o previsto no art2. 139. da Lei n2.
49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, aprove e submeta a deliberacdo da Assembleia Municipal, que
o juri de recrutamento seja constituido pelos seguintes cidad3os, conforme disposto nos n2. 2 e 3 do referido
artigo e cujos curriculos profissionais se anexam:

Presidente — Faustino Gomes Soares, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, da Cadmara Municipal de
Arcos de Valdevez;

Vogal — Carla Alice Saraiva da Costa, Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas da Cdmara Municipal de
Vila Verde;

Vogal — Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral da Camara
Municipal de Ponte de Lima.

Ponte da Barca, 4 de novembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta e, nos termos do art2. 132. da Lei n2.
49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, remeter o assunto a Assembleia Municipal.”
----- Sec¢do de Atendimento, Loja de Cidaddo e Atas, da Divisdo de Administracdo, Gest3o Financeira e
Contratagdo Publica, 02 de dezembro de 2024.

A Chefe de Divisdo, em regime de substituicao,

(Marta Alexandra f’ereira Gongalves, Ib’rg)

(Al
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Carla Alice Saraiva da Costa
Nacionalidade: Portuguesa Data de nascimento: 13/05/1983 Sexo: Feminino
R, Nimero de telemével: (+351) 938251147

= Endereco de email: carlacostal3@hotmail.com

M3 Linkedin: https://www.linkedin.com/in/carla-costa-526310144
Q Outro: Rua José Régio, N.° 21, 6° Dt. Ft, Aguas Santas, 4425-111 Maia (Portugal)

Q@ Casa: Rua Seara Roupeira n.° 11, 4730-240 Lage, Vila Verde (Portugal)

EDUCACAO E FORMAGAO

Mestrado em Administragdo Publica, com especializagdo em Gest&o Piblica e Politicas Publicas

Universidade do Minho - Escola de Economia e Gestdo [ 08/2012 - 05/2014 ]
Endereco: Campus de Gualtar, 4710 - 057 Braga (Portugal) = Sitio Web: https://www.uminho.pt

Licenciatura em Contabilidade e Financas Publicas

Instituto Politécnico do Cdvado e Ave - Escola Superior de Gest@o [ 0S/2002 - 05/2006 ]

Endereco: Campus do IPCA, Vila Frescainha S. Martinho, 4750-810 Barcelos (Portugal) | Sitio Web: www.esg.ipca.pt

Curso dirigentes: Gestdo Publica na Administracdo Local (GEPAL) -
FEFAL [ 14/09/2021 - 11/03/2022]
Enderego: Rua do Brasil n® 131, 3030-175 Coimbra COIMBRA (Portugal) | Sitio Web: www.fefal.pt

Curso SNC-AP

UniLEO e INA - Dire¢éo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas | 06/711/2017 -
13/06/2018 ]

Enderego: Rua Filipe Folque, 44, 1069-123 Lisboa (Portugal) = Sitio Web: https://www.ina.pt/

Curso de Gestdo da Qualidade e Auditorias Internas (1ISO9001)
Certform [ 08/02/2011 - 20/03/2011 ]
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Endereco: Rua Julio Dinis, n.° 561, 5° andar, Sala 502, 4050-325 Porto (Portugal)

Técnica Administrativa (CAP)

Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional/Gabinete de Apoio Técnico Ao Investimento, Vila Verde |
01/11/1998 - 29/11/2001 ]

Cidade: Vila Verde

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Dirigente Intermédio Il Grau - Chefe da Divisdo de Administragao e Finangas
Municipio de Vila Verde [ 15/07/2022 - Atual ]
Cidade: Vila Verde  Pais: Portugal

Coordenacdo dos Servicos de Arquivo, Secgdo Administrativa, Contabilidade, Aprovisionamento
e Bar, Cadastro e Existéncias e, Tesouraria, coordenando, entre outras, o desenvolvimento das seguintes atribuicdes:
« Coordenar a elaboragdo e a apresentacdo dos documentos previsionais e de presta¢do de contas e do relatério
de gestdo do Municipio de Vila Verde;
+ Elaborar as Grandes Op¢des do Plano e do Orgamento, respetivas alteragdes e revisdes, bem como, controlar a
Sua execug¢ao; -
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» Elaborar o relatério de Prestacao de Contas;

« Elaborar as propostas para a recolha de impostos e outras receitas municipais;

- Adotar procedimentos de controlo que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma
ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos
e a preparagdo oportuna de informacao financeira fiavel,

» Acompanhar os limites ao endividamento municipal;

« Elaborar estudos e relatérios diversos da sua especialidade, designadamente sobre evolugdo da situagdo
financeira municipal;

« Controlar o grau de utilizagdo da capacidade legal de endividamento municipal;

« Elaborar reconcilia¢des bancérias, planos de pagamentos e processar ordens de pagamento;

- Proceder a atualizagdo anual da tabela de taxas e licencas;

- Gerir a carteira de seguros, garantias bancdrias e outras caucoes;

- Assegurar 0s processos relativos a contratagdo publica de bens, servicos, locagbes e empreitadas de obras
publicas, através do regime simplificado do ajuste direto;

- Elaborar a proposta de revisdo anual da tabela de taxas e licencas;

« Proceder ao inventario de bens mdveis e iméveis, mantendo-o devidamente atualizado;

- Proceder ao pagamento, através das instituigdes bancarias, de vencimentos e outros abonos de pessoal, bem
como das remunerac¢des devidas por servicos prestados;

« Promover a regularizacdo das despesas superiormente autorizadas e das receitas legalmente devidas;

« Proceder & escrituracdo do IVA, processar juros e amortizagdes de empréstimos contraidos pela Autarquia;

- Remeter as entidades competentes toda a informac3o relativa a situa¢do econémica e financeira do Municipio
de Vila Verde;

« Contabilizar a receita didria e apuramento do saldo didrio de caixa e bancos;

« Proceder a reconciliagdo de custos na contabilidade analitica;

» Executar o cadastro do imobilizado.

Dirigente Intermédio de Il Grau - Chefe da Unidade de Administracao Geral
Freguesia de Ramalde [ 31/05/2078 - 14/07/2022 ]
Cidade: Porto = Pais: Portugal

Chefe da Unidade de Administrag¢do Geral

Assegurar a prossecu¢ao das atribuicdes previstas na estrutura organica da autarquia, que inclui, entre outras
atribui¢des, assessoria ao 6rgao executivo no exercicio das competéncias préprias e delegadas na Freguesia, na
administra¢do e otimizacdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais; Assegurar e acompanhar a
celebracdo e execucdo de contratos entre a autarquia e as diversas entidades, entre elas, as associagdes, IPSS,
administragdo local e central e demais entidades publicas e/ou privadas, bem como garantir o cumprimento dos
requisitos legais para a sua celebracdo designadamente, em matéria de contratagdo publica; Propor e colaborar na
execu¢do de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional; definir os objetivos de atuacdo da unidade
organica, coordenar, organizar as atividades e orientar a atua¢do das subunidades de Gestdo Administrativa e do
Cemitério, Gestdo Financeira, Patrimonial, de Recursos Humanos, Inserc¢do Profissional, Contrata¢do Publica,
Desporto, Educagao, Juventude, Comunicag¢do, A¢ao Social e Sociocultural, de acordo com os objetivos estratégicos
da organizacdo e plano anual de atividades e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados. Controlar a execucdo
e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos recursos humanos e materiais afetos a cada
subunidade organica.

Recrutamento e selecdo de pessoal, gestdo e avaliagao de equipas, gestdo da formacao e afetacdo de recursos.
Elaboracgado e controlo da execug¢do dos instrumentos de gestdo previsional (Orcamento e Grandes Op¢des do Plano),
arrecadacdo da receita e execucdo da despesa, e dos relatérios de contas da Freguesia (Conta de Geréncia e
relatorio de Gestdo) Controlar as obriga¢8es assumidas pela e para com a Freguesia nos contratos, acordos de
parceria e protocolos de colaboragdo, bem como representar a autarquia junto de outras instituicdes.

Assegurar, enquanto gestor de contrato, a execu¢do dos contratos celebrados pela autarquia e a elaboragdo dos
respetivos relatérios de execucao fisica e financeira.

Promover e acompanhar os processos de contratagdo publica;

Representar a autarquia, junto de entidades externas e parceiras, nas matérias da sua competéncia.

Coordenacgao do Gabinete de Contabilidade, Tesouraria, Recursos Humanos e Aprovisionamento
Freguesia de Ramalde [ 31/01/2014 - 30/05/2018 ]
Cidade: Porto  Pais: Portugal
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Coordenacéo das areas Econémica e Financeira que inclui, entre outras, a elaboragdo dos documentos
previsionais e mapas de prestagdo de contas da Autarquia, controlo execugdo or¢amental; elaboragdo dos relatérios
de gest3o/atividades, prestagdo de contas e balango social e elaboracao dos respetivos relatérios em articulagdo
com os diversos servicos da autarquia; conferéncia e processamento de documentos, bem como registos e
lancamentos contabilisticos; controlo de operag¢des de tesouraria; cumprimento das obrigagdes fiscais; elaboracdo
de contratos e protocolos com Instituicdes; Prestacdo de informagdo/reportes periédicos a DGAL e outras
instituicdes publicas no @mbito do controlo de execugao orgamental, fundos disponiveis e recursos humanos.
Coordenacdo da area da Tesouraria: Responsdvel pelo controlo e arrecadagdo das receitas e pelo pagamento das
despesas da autarquia, bem como pelo planeamento e gestdo financeira; Coordenagdo da Gestdo de Recursos
Humanos, que inclui entre outras, as atividades afetas ao recrutamento e sele¢do, gestdo de carreiras, gestdo de
assiduidades, processamento de salarios; gestdo contratual; declarac¢des fiscais e contributivas; Coordena¢do do
Aprovisionamento: Controlo e avaliacdo das necessidades; selecdo do procedimento de contratagdo no ambito do
cédigo dos contratos publicos; elaboragdo, celebracdo e publicitagdo de Contratos; Gestao da Plataforma eletrénica
de contratacdo publica da autarquia; elaborac¢do das pecas processuais (convite, cadernos de encargos,...), avaliacdo
das propostas enquanto membro do juri e integracdo no Basegov.pt; .

Acompanhamento do Sistema de Gestdo de Qualidade e respetivas auditorias nas areas de contabilidade,
tesouraria, recursos humanos, aprovisionamento e avaliacdo de fornecedores. Patriménio: Coordenacdo da
organizacdo e atualizacdo do inventario, incluindo o registo de aquisi¢des, alienacdes e abates de bens modveis e
imoveis; Gestdo e Controlo do Patriménio

Técnico Superior
Freguesia de Ramalde [ 01/04/2006 - 31/01/2014 ]

Cidade: Porto = Pais: Portugal

Responsavel Gabinete de Contabilidade, Tesouraria e Aprovisionamento - Técnica Superior de Contabilidade
e Financas Publicas

Contabilidade: Elaboragdo dos documentos previsionais e mapas de prestagao de contas da Autarquia, controlo de
execugao orcamental; selecao da informacdo de natureza financeira, econémica e orcamental, bem como a relativa
as atividades desenvolvidas pela autarquia para a elaboragdo dos relatérios de gestdo/atividades, prestacdo de
contas e balango social e elaboragao dos respetivos relatérios em articulagdo com os diversos servicos da autarquia;
conferéncia e processamento de documentos, bem como registos e lancamentos contabilisticos; controlo de
operagbes de tesouraria; cumprimento das obrigagdes fiscais; elaboragdo de contratos e protocolos com
InstituicGes; Prestacdo de informacdo/reportes periddicos a DGAL e outras institui¢cdes publicas no dmbito do
controlo de execucao or¢camental, fundos disponiveis e recursos humanos.

Tesouraria: Responsével pelo funcionamento da tesouraria nas suas varias vertentes, incluindo a arrecadacio e
cobranga de receitas, o pagamento das despesas, devidamente processadas e autorizadas;

Aprovisionamento: Avaliagao das necessidades; selecdo do procedimento de contratagdo no &mbito do cédigo dos
contratos publicos; elaboragdo, celebragdo e publicitacio de Contratos; Gestdo da Plataforma eletrénica de
contratagao publica da autarquia;

Patrimonio: Coordenagdo da organizagdo e atualizacdo do Inventério, incluindo o registo de aquisicdes, alienacses e
abates de bens mdveis e imdveis; Gestao e Controlo do Patriménio;

Consultora financeira
SAF Internacional - Saraiva & Ribeiro, Lda [ 01/04/2007 - 30/12/2009 ]

Cidade: Vila Verde  Pais: Portugal

Consultadoria Financeira, Andlise Econdmica e Contabilidade;
Responsavel pela Gestdo de Faturagdo, Gestdo Administrativa e Gestdo Patrimonial, bem como Compras e
Orcamentacao;

Estagiaria de Contabilidade e Finangas Publicas
Freguesia de Ramalde [ 01/11/2005 - 31/03/2006 |

Cidade: Porto = Pais: Portugal

Analise Econdmica e Financeira;

Auditoria e Controlo Contabilistico e de Tesouraria;

Criagdo e Informatizagao dos documentos de receita e despesa previstos no POCAL.
informatizacdo da documentacéo administrativa referente aos servigos de atendimento e compras;
Colaboragao na elabora¢do dos documentos previsionais e de prestacdo de contas;
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Estagio Curricular
Municipio de Vila Verde [ 01/2005 - 06/2005 1

Cidade: Vila Verde  Pais: Portugal

Estagio Curricular na Divisdo Financeira da C&mara Municipal de Vila Verde;
Projeto de Estégio - Elaboragdo de plano de contabilidade analitica;

Estagiaria de Contabilidade
Eusébios & Filhos, S.A. [ 01/11/1698 - 28/11/2001 ]

Cidade: Amares ' Pais: Portugal
Formacao pratica em contexto de trabalho nas areas Administrativa e de Contabilidade

Técnica de Contabilidade
Eusébios & Filhos, S.A. [ 30/11/2001 - 28/10/2002 ]

Cidade: Amares  Pais: Portugal

Funcdes Contabilisticas e Administrativas; Gestdo de Faturacdo, Gestdo Administrativa e Gestao Patrimonial.

COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Lingua(s) materna(s): portugués

Outra(s) lingua(s):

inglés francés

COMPREENSAO ORAL C2 LEITURA C2 ESCRITA C1 COMPREENSAO ORAL C2 LEITURA C2 ESCRITA B2
PRODUCAO ORAL C1 INTERACAO ORAL C1 PRODUCAO ORAL C2 INTERAGAO ORAL C2
espanhol

COMPREENSAO ORAL B1 LEITURA A2 ESCRITA A1
PRODUGAO ORAL A2 INTERACAO ORAL A2

Niveis: AT e A2: Utilizador de base; B1 e B2: Utifizador independente; C1 e (2: Utilizador avencado

COMPETENCIAS DIGITAIS

Microsoft Teams / Redes Sociais / Outlook / Microsoft Office / Microsoft Excel / Conhecimentos de Informtica
/ ERP Primavera / ERP Eticadata / Sage / Infologia / AS400 / SIGMA Medidata / Gestdo Integrada de
Freguesias / plataforma eletrénica de contratagdo publica

SIADAP

2005 - 20201
Avaliacdo de Desempenho

2006/2007 e 2008 - Muito Bom;
2009 - Excelente

2010 - Excelente
2011 Excelente

2012 - Excelente

2013/2014 - Excelente




2015/2016 - Excelente
2017/2018 - Excelente
2019/2020 - Excelente

CONFERENCIAS E SEMINARIOS

Acdes de Formacdo - Administragdo Geral, Contabilidade e Finangas Prestacdo de Contas das Autarquias Locais
ao Tribunal de Contas;

Cadernos Eleitorais Desmaterializados;

Transagdes com ou sem Contraprestacdo nos Municipios - Tratamento em SNC-AP;

Eco-Funciondrios, 12 Edi¢do;

Orcamento Participativo - Passo a Passo;

RGPD para cidadaos atentos;

Webinar Microsoft Teams Live Events;

Webinar Ciberseguranca e Teletrabalho;

Regime Simplificado do SNC-AP - IGAP; Sistema de Normalizacdo Contabilistica para a Administracdo publica -
SNC_AP;

Elaboracdo dos Documentos Previsionais para 2016 no ambito do Regime Financeiro das Autargquias Locais e LOE
2015 - IGAP;

Implementacdo de um Sistema de Contabilidade Analitica e Controlo de gestao das Autarquias Locais - IGAP;
Orcamento de Estado 2015: Implicagdes para a Administracdo Publica - Universidade do Porto;

Contabilidade das Autarquias Locais - Execu¢do Orcamental - ANAFRE;

Contabilidade das Autarquias Locais - Presta¢do de Contas - ANAFRE;

Workshop “Calculo dos Fundos Disponiveis de Janeiro, LCPA e alteracdes da LOE2013 - iGAP;

Sessdo Técnica de Esclarecimento: PROPOSTA DE LEI 104/XIl - Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das
Entidades Intermunicipais; Conferéncia: “Sistemas e politicas de salide em Portugal”;

“The Fiscal Policy Space of Cities in a Federal Polity: City Finances in the US”, by Prof. Michael Pagano (university of
lllinois at Chicago;

EEG Research Day 2013: Parallel Sessions;

EEG Research Day 2013: "The importance of data on research”, Prof. Miguel Portela;

Conferéncia/Alumnitalks@eeg: Norberta Moreira;

O Novo Sistema de Normalizagdo Contabilistica (IPCA);

Curso POCAL ~ Regime Simplificado (Tecnoforma / Universidade do Minho);

Contabilidade Or¢camental na Administracdo Publica, Normalizacdo Contabilistica Nacional (CTOC);

Seminario: Altera¢des Legislativas em 2005 - IRS, IRC e IVA (IPCA);

| Seminario de Contabilidade e Financas Publicas - Novos Modelos (IPCA);

Workshop Planear e gerir reunides;

Workshop Ferramentas de gestdo do tempo;

Workshop Etiqueta de comunicagao eletrénica;

Conferéncia: "Sistemas e politicas de saude em Portugal”;

Conferéncia/Alumnitalks@eeg: Norberta Moreira;

Encontro Educativo Concelhio “AEC/Apoio a Familia” (FECAP);

“Publico e Privado, Cenarios de Relancamento” (IPCA);

Agdes de Formacdo/Seminarios/Webinar - Lideranga e Gestdo de Recursos Humanos A Promogdo da Igualdade
e nao discriminagdo nos diversos setores de a¢do do Municipio;

A valida¢ao de identidade remota;

Cultura de Inovagao - Mudar o presente, preparar o futuro - INA, 15 de julho de 2021.

Equipas de Alto Rendimento - Capacitar para o desenvolvimento e os resultados - INA, 14 de julho de 2021;
Mentoria para os desafios da inovag¢do e da lideranga - INA, 13 de julho de 2021;

Competéncias Emergentes na Lideranca - INA;




‘ Desenvolvimento de competéncias pessoais, espirito de equipa, companheirismo e defesa da natureza;

Construgao da Confianga nas Equipas - INA;

Como Desenvolver sua Inteligéncia Emocional;

Como Conduzir Conversas Dificeis;

Acolhimento e Integracao de Colaboradores - Evolui.com;

Webinar "A cidade chama por ti: O recrutamento na Camara do Porto ONLINE";

Webinar "Upskilling, Desenvolver Competéncias”;

Workshop Lideranca Compassiva - Compassio;

Workshop Gestdo das Emogdes - Daniela Areal;

Voluntariado em tempos de COVID19 - VOAHR;

1Il Encontro Anual Freguesia de Ramalde: “Comunicagado”

Il Encontro Anual Freguesia de Ramalde “Equipas Vencedoras”

SIADAP - Aspetos praticos de aplicacdo - IGAP - formagao continua de aperfeicoamento;
Orcamento de Estado 2015: Implicacdes para a Administragdo Publica - Universidade do Porto;
| Encontro Anual Freguesia de Ramalde;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - IGAP;

Implica¢es da LOE 2014 na gestao de Recursos Humanos - IGAP;

Implicacbes do OE retificativo | Férias e licengas sem vencimento em CTFP - IGAP;
Processamento de vencimentos e outros abonos na Administracao Pablica - IGAP;
SIADAP / Procedimento Concursal, Classificador Econdmico e Contratagdo Publica - Plataformas Eletrdnicas (Anafre/
Anogov);

Encontro Educativo Concelhio "AEC/Apoio a Familia” (FECAP);

“Os desafios na Gestdo de recursos humanos face ao orgamento de estado” (Know-it);

Contratagdo Publica Avaliagdo de Propostas em Contratacao Publica - Anogov;

Gestor de Contrato - Anogov;

Roadshow de apresentacdo das alteracdes do Cédigo dos Contratos Publicos - IMPIC;

Seminario “Contrata¢do Publica e Direito Comunitario” - Professor Doutor Miguel Catela;

Lei do Orcamento de Estado 2017: ainda as aquisigdes de servicos - IGAP

Contratagdo Publica - Plataformas Eletrénicas (Anafre/Anogov);

Comunicacdo Virtual - Caracteriza¢3o de Interfaces entre End-users em empresas Ageis e Virtuais (IPCA);
Comemoragdes Dia do Curso de CFP: Governo Eletrénico - Enquadramento e exemplificagdo em portais existentes;
Empreendedorismo - Um novo paradigma ensino superior/mercado de trabalho; Jovens - Cidadania, Voluntariado e
mobilidade (IPCA);

ATIVIDADES SOCIAIS E POLITICAS

[ 2000 - 2005 ] Moure, Vila Verde

Membro da Dire¢éo da Associacao Juvenil de Moure, Vila Verde Membro da Direcao da Associagao juvenil de
Moure - Associagao cultural, recreativa e desportiva; Organizacao de eventos dirigidos a popula¢do em geral,
atividades culturais, recreativas e desportivas.

11998 - 2006 1 Moure, Vila Verde
Grupo de Jovens de Moure Membro e responsavel pela organizacdo das atividades do Grupo de Jovens de Moure;

REDES E ASSOCIACOES

Moure, Vila Verde
Agrupamento de Escuteiros 865 Escuteira no Agrupamento de Escuteiros 865 de Moure, Vila Verde;




CARTA DE CONDUCAO

Carta de condugédo: B

PUBLICACOES

2014]

Mecanismos de Participagao Civica: Orcamento Participativo Analise dos fatores que conduzem a adocdo do
mecanismo de participac¢do civica de OP, nos municipios portugueses, centrada em fatores politicos, econémicos,
demograficos e ainda na possivel correlagdo espacial. Analisa ainda a evolu¢do ao nivel da implementacdo, da
participagdo e da afetacdo de recursos publicos. Os resultados obtidos permitiram identificar a populagdo, a
margem de vitdria das

elei¢bes autarquicas, as receitas municipais e o rendimento das familias como fatores que influenciam a adogdo do
orcamento participativo. Foi ainda confirmada a existéncia de correlagdo espacial na ado¢do deste mecanismo de
participagao.

Dissertacao de Mestrado Mestrado em Administracdo Publica - Universidade do Minho
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Curriculum Vitae abreviado

['1. IDENTIFICACAC

-

Nome: Faustino Gomes Soares
Endereco Profissional: Praga Municipal, 4974-0G3 Arcos de Valdevez

Enderago electronico: fgsoares@cmav.pt; faustindsoares @sapg.ot

Estadc Civil: casado

| II. FORMACAO ACADEMICA i

* Licenciatura em Direito, pela Universidade do Minho, Brags, concluida em Jutho de 2004.

1, HABILITACOES PROFISSIONAIS

* Frequentou o Curso de Gestdo Piiblica na Administrag8o Local [GEPAL), no CEFA, em
Coimbra, de 28 de Junho de 2612 a 28 de Janeiro de 2013.

= Participou no “Seminario de Alta Direcgdo em Administragdo Local”, organizado pelo CEFA,
de 15 a 15 de Maio de 2006, 2m Matosinhcs;

* Habilitado com o “Curso Avancado de Corta Duragdo em Direito das Autarquias Lecais”,
orzanizado pela Escofa de Direito da Universidade do Mirho, Braga, de Abril a Julho de 2005;

* Habilitado com o “Curso de Administracdo Autdrquica” (42}, ministrado pelo CEFA, em
Coimbra, de 21/10/1985 a 8/7/1587.

| Iv. FORMAGAO PROFISSIONAL —I

Principais cursos, accdes de formagdo, semindrios e conferéncias em que participou ao longo
¢z sua carreira:

* Saminaric “A Reforma da Administracio Local: problemas e selucGes”, NEDAL, 1 dig;
« Serninario “A Tramitacdo do Procedimento Concursal”, INA, 2 dizs;



* “A gestdo de recursos humanos e o Crgamento de Estado 2011%, ATAM, 1 dia;

* “Curso de Direito do Trabalhe”, Universidade do Minho, 2 dias;

* Conferénicia sobre “Dominio Publico Muricipai”, Universidade do Minho, 1 dia;

* “0 Novo Codigo dos Contratos Pablicos®, VALIMAR, 5 dias;

* “A Lel n2 48/2006: Alteragdes ao regime do Tribunal de Contas”, IGAP, 1 dia;

* "Notariado Privativo”, ATAM, 3 dias: '

* "Iovo Regime juridica de Empreitadas de Qbras Piblicas”, CCORN, 5 dias;

®  “Procedimento Administrativo em Matéria de Expropriagdes”, iGAP, 3 dias;
* “Fiscalizaglo Prévia do Tribunal de Contas”, IGAP, 2 dias;

* “Cédigo do Procedimentc Administrativo, IGAP/CCORN/CEFA/ATAM, 7 dias;

* “Curso de Notariado Privetivo”, ATAM, 3 dias;

* “NorDes Basicas de Direito Administrativo”, CCORN, 5 dias;

* “Visto do Tribunal de Contas”, Associagdo Juridica de Braga, 2 dias;

* Certificada GO-M, Quadros & Metas, 7 dias;

* Definigdo de linhas de orientagio e elaboragdo da documentagdo SGQ. Censultores X7, 12
dias;

* Auditorla Inictel 2 apresentagdo ¢e Plano de Acgdo, Consultores XZ, 10 dias;

* Implementacdo e utilizacdg de Procedimente do SGQ, Consultores XZ, 10 dias;

* Auditoria de Dinamizagdc e Monitorizagdo dos Processos, Consuliores XZ. 20 dias;

* Consolidacde do SGQ e Certificac3o da Cadmara Municipsl, Consultores XZ, 20 dias;

* A Nova Leidas Finangas Locais, IGAP, 1 dia;

* O Cadigo dos Contratos Pablices, CEJUR, 2 dias;

* Tribunal de Contas: a Fiscalizaggo prévia e sucessiva, 1GAP, 1 dia;

* Regulamento geral de ProtegZo de Dados, ¥Z, 113 horas;

*Sistema Integrado de Avaliacio de Desempenho da Administracdo Piblica, XZ, 160 horas;

* O Cddigo cos Contratos Pibicos reviste; IGAP, 2 dias;

* Sistema de normzlizacdo contabilistica para as administrages piiblicas — Municipios, IGAP, 2
dias; '

* Q) nova regime de acesso aos documentos administrativos, IGAP, 2 dias;

* A revisdo do Codigo dos Contratos Publicos, CEDIPRE, 1 dia;

* Regularizagdo de precarios — lein2 112/2017 - procedimento e prazos, |IGAP, 1 dis;

= * Participacdo nos VI, VI, IX, Xil, e XIlf Semindrios de Justica Administrativa, promovidos
pelos Cadernos de Justica Administrativa, CEIUR, Braga, (2 dias cada);

=% Participagio em diversas RAP.da ATAM

=¥ Conferénciz “A Reforma dz -Administracdo Local em Portugal”, Associagdo Poriuguess de
Gedgrafos, 3 horas;

[ V. EXPERIENC!A PROFISSIONAL ' ]

Conta actealmente 45 anos-de servico ne Quadro da Camara Municipal de Arcos ce Valdevez,
sendo 40 anos na carreirs administrativa, dos quais mais de 25 anos de servigo efetiva em
cargos de chefia e dirigente —drea administrativa e finenceira.
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++ Chefe de Divisdo Adiinistrativa e Financeita da Cimara Municipal de Arcos de Valdevez,
ern comissio de servigo desde 1 de Julho de 2004, cargo que exerce actualmente;

++ Chefe de Divisic Administrstiva & Firanceira da Camara Municipal de Arcos de Valdevez,
om regime de substituicio, de 27/02/20G3 2 30/06/2004.

++ Reclassificade em Lécnico supcrior desde 77/11/200/, no émbito de recrganizagdc dos

SerVigns minic?pals;

++ Chefe de Reparticio desde 15/06/2000;

11 Cheie de seccdio desde 25/03/1998;

++ Oficiel administrativo, desd= 20/05/1985;
++ Lscriturdrio dactiidgrafo desce 16/01/1984;

- [ngressou no quadre da Camara Municipal de Arcos de Valdevez como serverte de fimpezs,
cm 1 de Junho de 1979,

+~++ Nos termos do SNC-AP exerce as fungdes de Contabilista Piblica.

++ Por ineréncia de fungdes exerceu durante mais de 7 anos o cargo de notério privative do
Municipic.

[wn. COMUNICACOES/APRESENTACOES ' ' |

Desenvoiveu us seguintes trabalhos de apresentagdo em sessOas de 2sclarecimenta com as
lunlas de reguesias e eleitas lacass:

e (omentarios & Nove tei das Financas Locais {no admhite da sua aplicagdo as
Freguesias), Fevereira de 2807,

¢« Contratagfo Publica das Freguesias, Margo de 2037;

» Quadro de Competéncizs e o Regime de Funcionamento dos Orgdos das Freguesias,
Margo de 2007;

= ) Novc Cédigo dos Contrato Piblicos, Maio de 261C;

e Contributos para.a Discussde da Proposta “ Documento Verde da Referma da
Administragdo Local”, Novembro de 201%;

e A Reorganizaggo Administrativa Territorial Autdrquica, Maio de 2012.

e A Reorganizagio administretive da territorio das freguesias (Lot n® 11-A/2013, de 28
de laneirq}, Fevereiro de 2013;

e« () Rovo Regime Juridico das Freguesias, sgosto de 2514;




e Comentarios 34 Nova Lei d¢s Baldios, novembro de 2014;

e Declara¢do Unica de Rendimentos ¢ Patrimdnio; Transferéncia de Competéncias do
Municipio para as Freguesias; Opgdo do Presidente da Junta pelo exercicio do carge
em regime de meio tempo, dezemhro de 2021;

+ FEleigdes para o Partamento Eurapeu 2024, abril de 2024.

Vill. AVALIACAO DO DESEMPENHO

e Foi-the atribuida a mengdo de Desempenho Excelente nos Gltimos 6 anos.

TIX. ATIVIDADES PROFISSIONAIS COMPLEMENTARES/OCUPACIONAIS —l

e E sécio do STAL —Sindicato dos Trabathadaores da Administra¢3o Local, com o n? 6835;

e E Sdcio da ATAM, com o n® 2468, desde 13/10/1989;

» Sécio do CCD dos Trabalhadores do Municipio de Arcos de Valdevez, com o n2 55,
tendo feito varies vezes parte dos respetivas drgdes socrais;

e E membro da Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericordia de Arcos de
Vzidevez, desde dezembro de 2016, exercendo atualmente o cargo de secretério da
Mesa.

e Participou em diversos Jiris de procedimentos concursais para recrutamento de
pessoa, incluindo o de seleg3o de um ligar de chefe de divisdo administrativa e
financeira do Municipio de Pante da Barca.

Arcos de valdevez, 24 de setembro de 2024,

Assinado de
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Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo

CURRICULUM VITAE

A ~l1dentificagao

Nome: Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo

Filiag0: Jodo Manuel Morais da Rocha Velho e Rosa Maria da Costa Fernandes
Naturalidade: Arcozelo — Ponte de Lima

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimenta: 08/06/1978

Estado Civil: Casada

Cartdo de Cidad3o n.2: 11297940 8ZY1

Data de Validade: 12/04/2020

Contribuinte: 216216362

Residéncia: Rua de Ranhados, n.2 738, Quinta de Valdevez - Refoios do Lima 4990 — 707 Ponte
de Lima

Telemével: 962472262

B - Habilitacoes Académicas e Profissionais

Licenciada em Direito, peia Universidade Lusiada do Porto, com a media final de 12 (doze)
valores, na variante de Juridico-Econémico, no ano de 2002.

Frequentei no ano de 2001, na Universidade Lusiada, um Curso de Actualizagdo em Medicina
Legal, leccionado pelo Prof. Doutor Pinto da Costa.

Possuo conhecimentos de Informatica, adquiridos na faculdade, na cadeira de Informatica
Juridica.

Boa capacidade de argumentacao e persuasao, adquirida no decurso do exercicio da profissdo
e no decorrer da minha atividade profissional, assim como durante os vérios processos de
implementagdo na sequéncia de reorganizagdc de Servigos e de alteragdes decorrentes de
imposicdes legais.

Grande espirito de equipa com bastante capacidade de flexibilidade e adaptagdo a mudanga,
dindmica empenhada, organizada, autoestima e capacidade de adaptagcdao a ambientes
multiculturais.

Capacidade de lideranga; sentido de organizagdo e ge responsabilidade adquirido atraves do
desempenho das atividades de coordenacao e direcao.

Carta de ccndugao Categoria B.

Conhecimentos de Inglés e espanhol.
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C —Experiéncia Profissional

Entre Junho de 2002 e Abril de 2004, fiz e conciui 0 estagio necessario ao exercicio da profissao
de Advogada, tendo tido como patronc no estdgio o Dr. Joaquim Fernandes do Vale,
Advogado com escritdrio em Ponte de Llima, tendo executado diariamente no decorrer
daquele, varios articulados, entre eles peticBes iniciais, contestacdes, execugdes, participagdes
criminais, acusagdes particulares com pedidos de indemnizagdo integrados, pedidos de
indemnizagdo, varios requerimentos, registos, atos nofariais, etc..

Assisti as consultas dadas pelo meu patrono aos seus constituintes.

Consultas com os Arguidos de que foi nomeada Defensora Oficiosa.

Desempenhei ainda as fungdes de assessors juridica da Clinica de medicina dentaria,
Dentolimia em Ponte de Lima, e do Hospital Particular de Viana do Castelo.

Efetuei ainda um Estagio Profissional, em contexto real de trabalho, na Fun¢cdo de Jurista,
entre 1/05/2004 e 15/03/2005, com a duragdo total de 9 meses, com o aproveitamento de
Muitc Bom, na Camara Municipal de Ponte de Lima.

A 16 de Margo de 2005 fui contratada por tempo determinado na Camara Municipal de Ponte
de Lime, exercendo no Gabinete Juridico, as fun¢Ses de Jurista, tendo passado ao regime
juridico de emprego pubiico de contrato por tempo indeterminado em 2 de Dezembro de
2008.

De 24 de laneiro a 1 de novembro de 2011, Chefe de Divisdo Municipal — Divisao
Administrativa e Financeira, cargo de Diregcdo intermédia de 22 grau, em regime de
substituigdo.

Desde 2 de novembro de 2011, Chefe de Divisao Municipal — Divisdo Administrativa e
Financeira, agora Divisdo de Administracdo Geral, cargo de Dire¢do intermédia de 22 grau, em
comissao de servigo.

D - Valorizagao Curricular

Frequenter:

- Em 2004 o Curso de Praticas de Registos e Notariado, coordenado pelo Formador Dr. Carios
Vilar, conservador do Registo Predial de Braga;

- Em 2004 o Curso de Praticas Processuais Tributarias, coordenado peio Conselheiro JJ.
Almeida Lopes, Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal Administrativo da sec¢do do contencioso
tributario e Professor Universitario;

- Em 2004 o curso de Regime Juridico das Contra-Ordenagdes;

- Em 2005 o curso do Novo Contencioso Administrativo e as suas aplicagBes no CPA;

- Em 2006 o curso de Competéncias Basicas em Tecnologias da Informagao, com a duracdo de
7 horas;

- Em 2006 o curso do Regime Jundico de Empreiiadas de Obras Publicas;

- Em 2007 o curso do Novo Regime Juridico de Urbaniza¢do e Edifica¢do, com a duracdo de 28
horas;

- Em 2008 o seminario sopre Altera¢des ao Regime Juridico da Urbanizag3o e da Edificacio;



Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araljo

- Em 2008 o seminario sobre Fundamentagdo Economico — Financeira Relativa ao Valor das
Taxas Municipais;
- Em 2008 o curso do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungbes Publicas;
- Em 2008 o curso sobre Cdédigo do Trabatho, com a duragdo de 35 horas;
- Em 2010 o curso sobre Qualificagdo profissional dos Técnicos — Lei n.2 31/2009 (Revisdo do
Decreto n.2 73/73);
- Em 2011 o curso do Licenciamento Zero: DL n.2 48/2011, de 1 de Abril, com a duragao de 7
horas;
- Em 2012 o curso sobre Revisdo do Codigo dos Contratos Publicos, com a duragdo de 30
horas;
- Em 2012 o curso sobre Lei dos Compromissos, com a duragao de 35 horas;
- Em 2012 a sessdo de formagdo A implementacdo da medida 5.33 do Memorando da Troica e
0 seu impacto nos municipios, com a duragdo de 18 horas;
- Em 2012 o curso sobre Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Local, com a duragao
de 7 horas;
- Em 2013 a sessdo sobre Alteragdes ao SIADAP decorrentes da LOE2013, com a duragao de 4
horas;
- Em 2015 na agdo sobre Medidas de Autoprotegdo — Formagao a colaboragores, com a
duracgdo de 1 horg;
- Em 2015 na ag3o sobre Identificagdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos — Trab. Administrativo e
Fiscalizagdo Obra, com a duragdo de 1 horg;
- Em 2015 a formagao sobre Medidas de Autoprotegdo — Plano de Seguranga Interno, com a
duragdo de 4 horas;
- Em 2015 o seminario sobre Orgcamento de Estado 2015: implicag0es para a Administracao
Publica;
- Em 2015, o curso sobre SIADAP - Aspetos Praticos de Aplicagdo, com a duragao de 7 horas;
- Em 2015 a formagdo sobre Gestao por Objetivos, com a duragdo de 2 horas;
- Em 2014 o curso sobre Regime Juridico das Carreiras, Vinculos e Remuneragdes, com a
duragao de 21 horas;

Em 2016 a formagao sobre Plataforma Eletronica de Contratacdo Publica Vortalgov com a
duragdo de 8 horas;
- Em 2C17 o curso sobre o Impacto da LOE 2017 na GRH da Administracdo Publica, com a
duracdo de 4 horas;
- Em 2017 no seminario sobre o Novo Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados, com a
duragdo de 6 horas;
- Em 2018 na sessdo de esclarecimento “Processo de Descongelamento de Carreiras”;
- Em 2018 o cursc sobre a Gestao do SIADAP: Novo Biénio 2015-2020 e Conclusdo do Biénio
Anterior, com a duragao de 7 horas;
- Em 2019 o curso sobre LOE para 2019 — Impacto na GRH da Administracdo Publica, com a
duragdc de 7 horas.
- em 2018 - Gestdo do Siadap — novo biénio 2019/2020 - com a duragdo de 7 horas;
-em 2019- LOE 2019- Impacto na GRH — com a durac¢do de 7 horas;
-em 2022- Elaboracdo de regulamentos Municipais- com a duracdo de 6 horas;
- em 2021~ Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local - com a duracdo de 212 horas (de
2021/06/17 até 2022/02/11);
- em 2023 - O Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes - com a duragao de 12 horas;

ud
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-em 2023 - O Regime Geral de Protegdo de Denuncianies - com a duracdo de 12 horas;
- em 2023 - Canal de Dentncias - com a duracdo de 4 horas.

E — Exercicio de Cargos Dirigentes

De 24 de lJaneiro 2 1 de novembro de 2011, Chefe de Divisio Municipal — Divisdo
Administrativa e Financeira, cargo de Dire¢ao intermédia de 2¢ grau, em regime de
substituigdo.

Desde 2 de novembro de 2011, com renovagdc em 2014, em 2017 e em 2020, Chefe de
Divisdo Municipal — Divis3o Administrativa e Financeira, agora Divisdo de Administracdo Geral,
cargo de Diregdo intermédia de 22 grau, em comiss3o de servico.

F — Principais atividades e responsabilidades

Apoio técnico, financeiro e administrativo as atividades desenvoividas pelo Municipio;
- Coordenar as tarefas inerentes a rececdo, cassificagdo, expedicdc e arquivo de todo
correspondéncia interna e externa;
- Assegurar a elaboragdo, afixacdo, registo e arquivo de avisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo nos editais fisicos e digitais (websites municipais);
- Colaborar na realizagdo ce inguéritos administrativos, de atos eleitorais, e de consuitas
diretas aos eleitores a nivel locai;
- Formuiar propostas de atualizacdo e liquidar impostos, taxas e licengas e demats rendimentos
do Municipio e emitir as respetivas licengas e guias de raceita;
- Conferir e emitir guias de cobranga do servigo de distribuigdo ae agua e das taxas ae
conservagdo de coletores;
- Conferir e emitir guias de cobranga de rendas de propriedade e outros creditos municipais —
senhas de parques, piscinas, jardins, campos de ténis, campos dz jogos e outros;

Garantir a realizagdo das tarefas inerentes ao licenciamento e registo em materia de
publicidade, de ocupacao da via pubiica (exceto para obras), da venda ambulants, de exercicio
da caca, horario de funcionamento de estabelecimentos comerciais, recolha de viaturas
abandonadas e outros n3o especificados, nem afetos a outros servigos;

- Coligir todos os elementos necessarios a eiaboragdo dc orgamento, das opgdes do plano e
respetivas revisbes e alteragdes em estreita colaboragdo com a Unidade de Estratégia e de
Modernizagdo Administrativa;

- Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente atraves do cabimento de
verba;

- Coordenar e colaborar na efaboracdo dos documentos de prestagdo de contas;

- Escriturar os documentos de contabilidade de acordo com as normas legais;

- Controlar e coordenar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas
e verificadas as condi¢Oes necessarias a sua efetivagdo;
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- Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos humanos do Municipio,
designadamente no que concerne ao recrutamento e selegdo de pessoal, @ gestdo de carreiras,
ao processamento de remuneragdes e outros abonos;

- Promover e coordenar os processos de avaliagio no dmbito do SIADAP — Sistema integrado
de Avaliagdo de Desempenho da Administragao Publica;

- Assegurar a atualizacio do inventdrio e cadastro do patrimonio municipal e respetiva gestao
e controlo;

- Promover a inscrig3o na matriz predial e na conservatoria do registo predial e automovel de
todos os iméveis e mdveis sujeitos a registo;

- Controlar os seguros do patriménio municipal e apresentar propostas para a su3d
formalizagdo;

- Proceder as aquisicbes de bens e servigos necessarios, apos adequada instrugdo dos
respetivos processos garantindo o exato cumprimento da lei aplicdvel 3 contratagdo publica;

- Garantir a gestSo e ccntrolo de -entradas e saidas de armazém e dos bens de consumo
corrente, bem como, da sua distribuigdo interna;

- Executar o servico relacionado com as execugdes fiscais e com a delegagdo de espetaculos;

- Emitir pareceres juridicos;

- Prestar apoio juridico aos diversos orgaos autarquicos e aos Servicos municipais;

-Instruir processos de mera averiguacdo, de inquérito, sindicéncia ou disciplinares a que
houver lugar por determinagao superior;

- Instruir os requerimentos para obtencdo das declaragdes de utlidade publica de bens e
direitos a expropriar e acompanhar os consequentes processos de expropriagao;

- Acompanhar os processos juridicos em que a Cdmara Municipal seja parte;

- Diregao, coordenégéo e orientacdo das atividades da divisdo em conformidade com as
deliberacdes da Cadmara, regulamentagao interna e ordens do Presidente da Camara;

- Procedimentos contratuais e regularizacdo de dividas, coordenagdo com a Divisdo de Obras e
Urbanismo;

- Reestruturagdo da Secgdo de Pessoal;

- Reorganizac3o dos Servigos da Secretaria da DAF, designadamente em termos de capacidade
de resposta enquanto back office;

- Participacdo como elemento do Jari em concursos para a admissdo de pessoal na modalidade
de contrato a tempo determinado e indeterminado, e para admissdo para o mapa de pessoal
do Municipio;

- Realizacdo de Entrevistas de Profissionais de Selegdo, metodo de selegdo em concursos para
a admiss3o de pessoal;

- Preparagdo de Ordem do Dia e minuta das reunifes do executivo camarario e secretariado
das mesmas reunides;

- Acompanhamento da elaboragdo e aprovacao de varios regulamentos municipais;

- Exercicio das fungdes de oficial publico em todos os atos e contratos em que 0 Municipio &
outorgante;

- Participacdo como membro do juri nos concursos de empreitadas de obras publicas e de
aquisicao de bens e servigos;

- Preparacgdo de todo procedimento relativo a eleigdes a nivel nacional;

- Preparagdo de processos a remeter a Tribunal de Contas;

- Emissdo de pareceres juridicos, coordenagdo dos Servigos Juridicos no ambito da assessoria
juridica, contencioso e contraordenagoes;

wr
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- Colaboracdo com o Gabinete de Atendimento ao Municipe;

- Presenga nas Assembleias Municipais;

- Participagdo em diversas reunides de condominic em representacdaoc do Municipio,
conddmino de fragdes;

- Incremento dc processo de regularizagdo registral e contabilistica dos bens do dominio
publico e privado do Municipio.

Ponte de Lima, 2 de outubro de 2023,

tlw_@. ﬁ# nc s lhe égbs’fm ,‘m%f




