daBarca Divisdo da

Municipio Administracdo, Gestao
Financeira e Contratacéo
Publica

CERTIDAO

--— Marta Alexandra Pereira Gongalves, Chefe de Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e Contratagao
Publica da Camara Municipal de Ponte da Barca:
--—— Certifica, que na ata da reunido do Executivo, realizada no dia vinte de dezembro de dois mil e vinte e
quatro, consta, entre outras, a deliberacdo do teor seguinte: “9.1. - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU PARA A UNIDADE DE ARQUIVO, PATRIMONIO
E PROGRAMAGAO CULTURAL - Jari de Recrutamento - Proposta - Pelo Excelentissimo senhor Presidente da
Camara foi presente a proposta, que se transcreve, anexa a entrada registo n? 15018/2024: “Considerando
que, por deliberacdo da Camara Municipal de 11 de abril de 2024 e da Assembleia Municipal de 30 de Abril de
2024, foi designado o Juri para o procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de
3.2 grau para a Unidade de Arquivo, Patriménio e Programagao Cultural;

Considerando que o presidente do Juri, Dr.2 José Pedro de Oliveira Carneiro, requereu a escusa deste
procedimento e, por meu despacho, datado de 7 de novembro de 2024, determinei o deferimento do pedido
de escusa;

Considerando que o primeiro vogal efetivo, Dr.2 Alexandrina Fernanda Gomes Monteiro, requereu a escusa
deste procedimento e, por meu despacho, datado de 12 de dezembro de 2024, determinei o deferimento do
pedido de escusa;

Considerando a resposta da Cdmara Municipal de Terras de Bouro;

Proponho, que a Cadmara Municipal, de acordo e em conformidade com o previsto no art?. 132. da Lei n9.
49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, aprove e submeta a deliberagdo da Assembleia Municipal, que
o juri de recrutamento seja constituido pelos seguintes cidaddos, conforme disposto nos n2. 2 e 3 do referido
artigo e cujos curriculos profissionais se anexam:

Presidente — Cristévdo Rodrigues de Carvalho, Chefe da Divisdo de Turismo, Educagdo, Cultura e Desporto da
Camara Municipal de Terras de Bouro;

Vogal — Paulo José Pereira Antunes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de
Terras de Bouro;

Vogal — Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, Chefe da Divisdo de Administragdo, Gest3o Financeira e
Contratagdo Publica da Cdmara Municipal de Ponte da Barca.

Ponte da Barca, 16 de dezembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

--—-- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta €, nos termos do do arte.
139, da Lei n2. 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, remeter o assunto a Assembleia Municipal.------
---- Sec¢do de Atendimento, Loja de Cidaddo e Atas, da Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e
Contratacdo Publica, 20 de dezembro de 2024.

A Chefe de Divisao,

‘¢ )

(Marta Alexandra Pere(ra Gongalves, Qr{)

i

Praga Dr. Anténio Lacerda TIf: 258 480 180 Fax 258 480 189
4980-620 - Ponte da Barca www.cmpb.pt / geral@cmpb.pt






CURRICULUM VITAE

13/12/2024

Cristévdo Rodrigues de Carvalho



1. ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO

2.

Nome:

Filiacdo:

Data de
Nascimento:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Situagdo
Militar:

B. Identidade:

Cristovéo Rodrigues de Carvalho

Manuel Maia de Carvalho
Maria da Gléria Gongalves Rodrigues de Carvalho

09 de Abril de 1979 (44 anos)

Francesa
Portuguesa
Solteiro

Resolvida

12162533 emitido pelo Arquivo de Identificagao de
Braga em 01/08/2029

Contribuinte 215660463
Fiscal:
Residéncia: Lugar de Passos, n.© 88
Freguesia de Souto
4840-130 Terras de Bouro
Telefone: 966101294
E-Mail: cristovaorodriguescarvalho@gmail.com
HABILITACOES LITERARIAS

Licenciado em Relagdes Internacionais — Ramo Cultural e Politico,
pela Universidade do Minho, em 2001,
Média final de 14 valores.

P6s-Graduagdo em Ciéncias Documentais, pela Faculdade e Filosofia
Média final de 16 valores.



3.

ACTIVIDADE CURRICULAR /’/4

Participacdo em diversos Coléquios, Acgoes de Formacgdo e Simulagbes
de Conferéncias;

Simulagd@o de Negociagdo na Unido Europeia;
Participacdo no Seminario de Juventude e Defesa;
Participagdo no Workshop Empresarial da ALGAR;
Accao de Formacgao sobre Protocolo;

Participagdo em diversos Coléquios no @mbito das Relagbes
Internacionais realizados na Universidade do Minho;

Visita de Estudos realizadas as Instituicbes Europeias e NATO;

Responsavel pela implementagdo e execugao da parte técnico-
informaética dos XXII Coloquios de Relagdes Internacionais realizado na
Universidade do Minho.

~

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em 2001: Estagio Profissional do I.E.F.P. realizado na Cadmara Municipal
de Terras de Bouro durante um periodo de 9 meses, no dominio
Cultural e Administrativo;

De 2002 a 2005: Funcionario da Camara Municipal de Terras de Bouro,
no ramo cultural e administrativo, contratado com a categoria
profissional de Assistente Administrativo;

De 2005 a 2007: Funcionario da Camara Municipal de Terras de Bouro
contratado com a categoria profissional de Técnico Superior de
Biblioteca e Documentagao;

De 2007 a 2012: Chefe da Divis@o de Desenvolvimento Social e Cultura
da Camara Municipal de Terras de Bouro.

Responsével pelas areas de Cultura, Educagdo, Desporto e Promogao
Turistica.

De 2013 a 2017: Técnico Superior da Camara Municipal de Terras de
Bouro, responsavel pela Cultura, Promogao Turistica e Educagao.

Desde 2018: Chefe de Divisdo das areas do Turismo, Cultura,
Educagdo, Associativismo, Comunicacdo/Imagem e Desporto da Camara
Municipal de Terras de Bouro.

Responsavel pela implementagdo de diversos projetos
municipais/supramunicipais e de cooperagao transfronteiriga
cofinanciados.



Responsavel por processos de classificagdo nacional e internacional de
patrimonio material e imaterial do concelho de Terras de Bouro.

Responsavel pela dinamizagdo e promogao do setor do turismo de

Terras de Bouro, estando integrado no Unico parque nacional da
Peneda-Gerés,

ACTIVIDADE EXTRA-CURRICULAR

Desempenho das fungGes de monitor informatico no Ensino Secundario;
Exercicio de fung3es de delegado de mesa em tempo de eleigles;

Em parceria com O IPJ e o CNE, desempenho de fungbes de Formador
tendo por objectivo levar a cabo secgdes de esclarecimento sobre o
EURO. Projecto esse que teve um periodo de extensdo de seis meses;

Organizagdo da Exposigdo cientifica 98 em Coimbra;

Participagdo em Formagdo sobre Valorizagdo do Patriménio
Arquitectdnico e Cultural, desenvolvido pela Tecminho e Setepés.

Marketing Digital - Otimizagdo online (20 horas) Techminho

Portas do PNPG (programas de visitagdo) ADERE PG

Jornadas da Juventude (Municipio de Guimardes) 14 horas

Formagao Plataforma Vortal (20 horas)

Avaliacao de Desempenho (CIM Braga) 2013

139 Encontro Nacional de Associagdes Juvenis (2015)

Jornadas sobre educac¢3o e formagdo “Estudar Mais é Preciso” (2014)
“*Gestdo estratégica e operacional” ADERE (2017)

WORKSHOP DA FORMAGCAO/ACAO “ENERGIA E ECO-EFICIENCIA” -
ADERE (2017)

Agdo de formagdo no dmbito do projeto Peneda-Gerés CompetiTUR (a
competitividade das empresas da economia do turismo, em particular do
turismo de natureza, dos municipios da regido da Peneda-Gerés).

Vérias agbes de formagdo na area cultural, turismo, educagéo e
bibliotecas administradas ao longo das comisstes de servigo como chefe
de divisao.



6. CON. NTO TECNOLOGICO

Sistemas Operativos:
Microsoft Windows

Multimédia:
Macromedia Director
Adobe Photoshop
Adobe Premiére
Adobe lllustrator
Adobe Page Maker
Corel Draw
Freehand

7. CONHECIMENTO DE LINGUAS

Falado Escrito
Fluente Bom Regular Fluente Bom Regular
Inglés (8 anos de X X
Ensino) — :
Francés X X
(Residéncia em
Franga + 7 anos
de Ensino em
Portugal
Espanhol (2 anos X X
de Ensino)

Terras de Bouro, 13 de dezembro de 2024

(e A

(Cristévao Rodrigue% Carvalho)

-
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europass

Europass-Curriculum
Vitae

Vs

Informagdo pessoal

Apelidos / Nomes préprios

Morada
Telemovel:

Correio eletronico

Nacionalidade

Data de nascimento

Sexo

Experiéncia profissional
Data
Fung3o ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador |

Tipo de empresa ou setor

| Pereira Antunes, Paulo José

| Av. dos Bombeiros Voluntarios, n.2 80, 1.2 Dto.
| P -4840-100 Terras de Bouro

+351 965 230 748

pereira.antunes@gmail.com

| Portuguesa

| 11/02/1973

] Masculino

’ Desde 1 de janeiro de 2018
Chefe de Divisdo Municipal — Divisao Administrativa e Financeira

| Diregdo e coordenacdo da Divisdo Administrativa e Financeira que engloba os setores:

| Contabilidade; Aprovisionamento; Patrimonio; Tesouraria; Taxas, Licencas e Expediente
Geral; Recursos Humanos; Tecnologias da Informagédo e Comunicag¢ao; Atendimento e
Apoio ao Municipe.
Elaboragdo dos Documentos Previsionais (Orcamento e Grandes Opgoes do Plano) e dos
Documentos de Presta¢do de Contas.
Gestao do Sistema de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP) na Autarquia.
Secretario do Conselho Coordenador da Avaliagao.
Restruturagdo e Gestdo do Sistema de Gestdo Documental e desmaterializagdo de
processos e documentos.
Adequacdo dos procedimentos de contratagdo publica de acordo com o Cédigo dos
Contratos Publicos e com a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.
Implementacgdo do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragdo Pdblica
(SNC-AP).
Gestdo das Reunides do Executivo Municipal.
Secretario das Reunides do Executivo Municipal.
Apoio aos Orgdos da Autarquia.

Municipio de Terras de Bouro
Praga do Municipio
P —4840-100 Terras de Bouro

| Administrag&o Local

Pagina 1/ 9- Curriculum vitae de

Para mais informagdes sobre o Europass, consulte hitp://europass.cedefop.europa.eu

Pereira Antunes, Paulo José¢ | © Unio Europeia, 2002-2010 24082010



Data 1 De 31 de maio de 2014 a 31 de dezembro de 2017

Fungdo ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou setor

Chefe de Divisdo Municipal — Divisdo de Administracdo Geral e Finangas

Diregdo e coordenagdo da Divisdo de Administra¢do Geral e Finangas que engloba os
setores da Contabilidade; Aprovisionamento; Patrimdnio; Tesouraria; Taxas, Licengas e
Expediente Geral; Recrutamento e Avaliagdo do Desempenho; Remuneracdes e Cadastro;
Tecnologias da Informagdo e Comunicagao; Atendimento e Apoio ao Municipe; e
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

Elaboragdo dos Documentos Previsionais (Orcamento e Grandes Opgdes do Plano) e dos
Documentos de Prestagdo de Contas.

Gestdo do Sistema de Gestdo Documental e Worflow.

Adaptagao dos procedimentos de contratagdo publica de acordo com o Cédigo dos
Contratos Publicos e com a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso.
Adaptagdo de procedimentos ao novo Regime Juridico das Autarquias Locais.
Adaptagdo de procedimentos ao novo Regime Financeiro das Autarquias Locais.
Reestrutura¢do do Website da autarquia.

Municipio de Terras de Bouro
Praga do Municipio
P —4840-100 Terras de Bouro

. Administragdo Local

Fungdo ou cargo ocupado |

Principais atividades e
responsabilidades |

Nome e morada do empregador |

Tipo de empresa ou setor

|

Data

Fungdo ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

De 1 de janeiro de 2011 a 30 de maio de 2014
Chefe de Divisdao Municipal - Divisdo Financeira e de Contratagdo Publica

Direcdo e coordenacdo da Divisdo Financeira e de Contratagdo Publica que engloba os
setores da Contabilidade, Aprovisionamento, Patrimdnio, Tesouraria, Informatica e
telecomunicag¢Bes, Equipamentos Turisticos da Autarquia e Armazéns.

Elaboragdo dos Documentos Previsionais (Orgamento e Grandes Opgdes do Plano) e dos
Documentos de Prestagdo de Contas.

Gestdo do SIADAP na Autarquia.

Gestdo do Sistema de Gestdo Documental e Worflow.

Adaptacio dos procedimentos de contratagdo publica de acordo com o novo Codigo dos
Contratos Publicos e com a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.
Implementacio do Balcdo Unico de Atendimento Municipal.

Implementagdo da Fatura Eletrénica.

Municipio de Terras de Bouro
Praga do Municipio
P —4840-100 Terras de Bouro

Administragdo Local

De 15 de setembro de 2010 a 31 de dezembro de 2010
Chefe de Divisdo Municipal - Divisdo Administrativa e Financeira

Diregdo e coordenacdo da Divisio Administrativa e Financeira que engloba os setores da
Contabilidade, Aprovisionamento, Patriménio, Recursos Humanos, Tesouraria, Taxas,
Licengas, Expediente, Informatica e Atendimento.

Elaboragdo dos Documentos Previsionais {Orgamento e Grandes Opgdes do Plano) e dos
Documentos de Prestacdo de Contas.

Gestdo do SIADAP na Autarquia.

Gestdo do Sistema de Gestdo Documental e Worflow.

| Municipio de Terras de Bouro

Tipo de empresa ou setor |

Péagina 2/ 9- Curriculum vitae de
Pereira Antunes, Paulo José

Praca do Municipio
P — 4840-100 Terras de Bouro

Administragdo Local

Para mais informagdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu
© Unido Europeia, 2002-2010 24082010



Data
Fungdo ou cargo ocupado

Principais atividades e |
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou setor ‘

Data
Func&o ou cargo ocupado |

Principais atividades e
responsabilidades |

Nome e morada do empregador !

Tipo de empresa ou setor ’

Data ’
Fungdo ou cargo ocupado |

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador |

Tipo de empresa ou setor

Data
Fung3o ou cargo ocupado

Principais atividades e |
responsabilidades

Pégina 3/ 9- Curriculum vitae de
Pereira Antunes, Paulo José

De 9 de marc¢o de 2006 a 14 de setembro de 2010

Chefe de Divisao Municipal - Divisao Administrativa e Financeira, em regime de
substituicdo

Diregdo e coordenagao da Divisdo Administrativa e Financeira que engloba os setores da
Contabilidade, Aprovisionamento, Patrimonio, Recursos Humanos, Tesouraria, Taxas,
Licengas, Expediente, Informatica e Atendimento.

Elaboragdo dos Documentos Previsionais (Orgamento e Grandes Opg¢oes do Plano) e dos
Documentos de Presta¢do de Contas.

Efetivagdo da transi¢do dos funcionarios da autarquia conforme estipulado pela Lei n.2 12-
A/2008, de 27 de fevereiro.

Implementagdo do SIADAP na Autarquia.

Implementacdo da Contabilidade de Custos.

Implementagdo de Sistema de Gestdo Documental e Worflow.

Adaptagdo de procedimentos de contratacdo publica de acordo com o novo Cédigo dos
Contratos Publicos.

Municipio de Terras de Bouro
Praga do Municipio
P —4840-100 Terras de Bouro

Administra¢do Local

1 de outubro de 2005 a 9 de margo de 2006
Técnico de Contabilidade de 2.2 classe

' Registo de movimentos contabilisticos nas diversas vertentes (orcamental, patrimonial,

funcional e de custos);

Elaboragdo dos Documentos Previsionais (Orcamento e Grandes Opgdes do Plano);
Elaboracdo dos Documentos de Prestagao de Contas;

Registo e gestdo do patrimonio autarquico — Classificagao dos bens segundo o CIBE,
classificagdo econdmica, funcional e patrimonial. Registo de abates e das amortizac6es do
exercicio.

Apoio informatico a todos os setores da autarquia e escolas do 1.2 ciclo do ensino basico.

Municipio de Terras de Bouro
Praca do Municipio
P - 4840-100 Terras de Bouro

Administragdo Local

Janeiro a margo de 2005
Formador

Curso de Iniciagdo a Informatica, com a duragdo de 60 horas

Ministério da Educacdo

Dire¢ao Regional de Educag¢do do Norte
Centro de Area Educativa de Braga
Coordenagdo Concelhia de Terras de Bouro
Rua D.PedroV,n.21

P - 4710-374 Braga

Administragdo Publica

Julho a setembro de 2004
Formador

Curso de Iniciagdo a Informatica, com a duragdo de 60 horas

Para mais informagdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu
© Uniao Europeia, 2002-2010 24082010



Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou setor

Data ! Julho a setembro de 2004

Fung¢do ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador |

Tipo de empresa ou setor

t

___,m

Fungdo ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou setor

Data

Fungdo ou cargo ocupado

Principais atividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou setor

Pégina 4/ 9- Curriculum vitae de
Pereira Antunes, Paulo José

| Ministério da Educacgdo
Diregdo Regional de Educacdo do Norte
Centro de Area Educativa de Braga
Coordenagdo Concethia de Terras de Bouro
Rua D. PedroV,n.21
P-4710-374 Braga

Administra¢do Publica

Formador

Curso de Iniciagdo a Internet, com a duragdo de 60 horas

Ministério da Educagao
Dire¢ao Regional de Educacdo do Norte
Centro de Area Educativa de Braga

Coordenacdo Concelhia de Terras de Bouro
Rua D.PedroV,n.21
P - 4710-374 Braga

Administracdo Publica

Junho a agosto de 2003
Formador
Curso de Iniciacdo a Informatica, com a durag¢do de 60 horas

Ministério da Educagado

Diregdo Regional de Educagdo do Norte
Centro de Area Educativa de Braga
Coordenagdo Concelhia de Terras de Bouro
Rua D.PedroV,n.2 1

P-4710-374 Braga

Administracao Puiblica

6 de margo de 2002 a 1 de outubro de 2005
Assistente Administrativo

Apoio na parametrizagdo e configurag¢do das diversas aplicagdes informaticas subjacentes
ao Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (Gestdo de Armazéns, Gestdo do
Patriménio, Gestdo de Maquinas, POCAL).

Registo de movimentos contabilisticos nas diversas vertentes (orcamental, patrimonial,
funcional e de custos);

Registo e Gestdo do patriménio autarquico — Classificagdo dos bens segundo o CIBE,
classificagdo econdmica, funcional e patrimonial. Registo de abates e das amortiza¢Ges do
exercicio. Etiquetagem de bens.

Apoio informatico a todos os setores da autarquia e escolas do ensino basico.
Reestruturacdo da rede informatica e centro de dados da autarquia.

Municipio de Terras de Bouro
Praga do Municipio
P - 4840-100 Terras de Bouro

Administragdo Local

Para mais informagées sobre o Europass, consuite http://europass.cedefop.europa.eu
| © Unido Europeia, 20022010 24082010



Data_]:
Funcgdo ou cargo ocupado |

Principais atividades e
responsabilidades |

Nome e morada do empregador

Tipo de empresa ou setor

Educac¢ao e formacao
Data

Designagdo da qualificagdo
atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizag¢ao de
ensino ou formagao

Data
Designagdo da qualificacdo |
atribuida

Principais disciplinas/competéncias |
profissionais

Nome e tipo da organizagao de |
ensino ou formagao

- Data l

Designacdo da qualificagdo
atribuida

Pagina 5/ 9- Curriculum vitae de
Pereira Antunes, Paulo José |

1 de junho de 2000 a 6 de margo de 2002
Assistente Administrativo em Regime de Contrato de trabalho a termo certo

“ Apoio na parametrizag¢do e configuragcdo das diversas aplicagdes informaticas subjacentes

ao Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (Gestdo de Armazéns, Gestdo do
Patrimoénio, Gestdo de Mdquinas, POCAL, Gestdo de Recursos Humanos).

Registo de movimentos contabilisticos nas diversas vertentes (orgamental, patrimonial,
funcional);

Registo e Gestao do patriménio autarquico — Classificagdo dos bens segundo o CIBE,
classificagao econémica, funcional e patrimonial. Registo de abates e das amortiza¢des do
exercicio. Etiquetagem de bens. Preenchimento de folhas de carga.

Apoio informatico a todos os setores da autarquia e escolas do 1.2 ciclo do ensino basico.
Elaboragdo durante o ultimo trimestre de 2001 de aces de sensibiliza¢3o, destinadas a
totalidade das freguesias do concelho de Terras de Bouro, sobre a entrada em vigor da
nova moeda — O EURO.

Municipio de Terras de Bouro
Praca do Municipio
P - 4840-100 Terras de Bouro

Administragdo Local

01 de junho de 2018

Pé6s-Graduagdo em Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas

O Curso de Pos-Graduacdo em Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragoes Publicas, tem por objetivo transmitir e aprofundar conhecimentos teérico-
praticos sobre o SNC-AP. Este curso versa sobre o estudo das Normas Contabilisticas e de
Relato Financeiro (NCRF) do SNC-AP, procedendo a uma sistematica analise comparativa
com o normativo contabilistico nacional anterior (POCP e planos setoriais), apresentando
exemplos praticos de aplicacdo. Face ao panorama atual de harmonizagao contabilistica a
nivel internacional, em particular no seio da Unido Europeia, serd também abordado o
normativo contabilistico emanado pelo IASB, sempre que aplicavel.

A Pés-Graduagdo em Sistema de Normalizagcdo Contabilistica para as Administracoes
Publicas orienta-se para o desenvolvimento de competéncias tedrico-praticas nas areas
financeiras e contabilisticas no ambito das entidades publicas.

Escola Superior de Gest3o do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Campus do IPCA
P — 4750-810 Barcelos

Setembro de 2005
Bacharelato em Contabilidade

Contabilidade Publica; Contabilidade Geral; Calculo Financeiro; Contabilidade de Custos;
Finangas Publicas; Gestdo de Recursos Humanos; Direito Administrativo; Elaboragdo e
Anélise de Projetos; Auditoria; Fiscalidade ...

Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Campus do IPCA

P —4750-810 Barcelos

19 a 28 de abril de 2006

30 horas de formagao

Para mas informagdes sobre o Europass, consulte httpz/europass.cedefop.europa.eu
© Unizo Europeia, 2002-2010 24082010



Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagdo de |
ensino ou formagdo |

Designagao da qualificagdo
atribuida

Principais disciplinas/competéncias !
profissionais

Nome e tipo da organizagdo de
ensino ou formacgdo |

Data

Designagdo da qualificagdo |
atribuida

Principais disciplinas/competéncias
profissionais

Nome e tipo da organizagdo de
ensino ou formagdo |

Data

Designagdo da qualificagdo

atribuida

Principais disciplinas/competéncias |
profissionais

Nome e tipo da organiza¢do de
ensino ou formacédo

Data

Designacao da qualificagdo
atribuida

Principais disciplinas/competéncias |
profissionais

Nome e tipo da organizagdo de
ensino ou formagdo

Data
Designagdo da qualifica¢do

atribuida

Principais disciplinas/competéncias !
profissionais

Nome e tipo da organizagdo de
ensino ou formagdo

Data

Designagdo da qualificagdo ‘
atribuida

Pégina 6/ 9- Curriculum vitae de |
Pereira Antunes, Paulo José |

Semindrio de Alta Dire¢do em Administracdo Local

Centro de Estudos e Formagdo Autadrquica (CEFA)
Rua do Brasil, 131
P —3030-175 Coimbra

10 de dezembro de 2014

| 28 horas de formagdo — classificagdo final de 16 valores

“Lei dos compromissos e Fundos Disponiveis”.

FORMINHO - Consuitoria de Gest3o e Formacgio
Rua do Fujacal, n.2 22
P —4705-097 Braga

22 de setembro de 2014

7 horas de formagdo

“Elaborag¢do dos Documentos Previsionais para 2015, no ambito do novo Regime
Financeiro das Autarquias Locais e LOE 2014”

Instituto de Gestao e Administragdo Plblica
Rua de Belos Ares, n.2 160
P —4100-108 Porto

27 de junho de 2013

' 35 horas de formagdo — Classificacdo final de 18 valores

“Gestdo e Controlo Orgamental”

FORMINHO — Consultoria de Gestdo e Formagao
Rua do Fujacal, n.2 22
P —-4705-097 Braga

| 18 de junho de 2013

35 horas de formagdo — classificagdo final de 18 valores
“Gestdo financeira de autarquias: Endividamento e financiamento”

FORMINHO — Consultoria de Gest3ao e Formagado
Rua do Fujacal, n.2 22

P —4705-097 Braga

18 de junho de 2009

5 horas de formagdo
Jornadas de Modernizagdo Administrativa “Novos desafios da gestdo autarquica”.

Camara Municipal de Vila Verde
Praga do Municipio

P —4730-733 Vila Verde

Margo de 2009

112 horas de formagao

Para mais informagGes sobre o Europass, consite hitp:/europass.cedefop.europa eu
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Curso de preparagdo para os Exames de Avaliacdo Profissional da CTOC (7.2 Edi¢3o)

Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Campus do IPCA
P —4750-810 Barcelos

16 de dezembro de 2008
8 horas de formagéo

Novo SIADAP para Avaliadores

TECMINHO — Associagdo Universidade — Empresa para o Desenvolvimento
Campus de Azurém da Universidade do Minho

Azurém

P — 4800-058 Guimaraes

15 a 20 de maio de 2008
30 horas de formagao

O Cédigo dos Contratos Piblicos

Instituto de Gestdo e Administragao Publica
Rua de Belos Ares, n.2 160
P —4100-108 Porto

3 e 4 de maio de 2007
12 horas de formagao

A Nova Lei das Finang¢as Locais

Instituto de Gestdao e Administracdo Publica
Rua de Belos Ares, n.2 160
P —-4100-108 Porto

24 a 27 de julho de 2006
30 horas de formagao

SIADAP - Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempenho da Administra¢do Publica

ATAM — Associagdo de Técnicos Administrativos Municipais
Praca do Municipio, Apartado 219
P —2001-903 Santarém

14 de margo de 2005

6 horas de formacgao
POCAL - Relatérios de Gestio e indices de Atividade

ATAM — Associa¢ao de Técnicos Administrativos Municipais
Praga do Municipio, Apartado 219
P —2001-903 Santarém

16 e 17 de fevereiro de 2005

12 horas de formagao

Para mais informagdes sobre o Europass, consulte http://europass.cedefop.europa.eu
© Unido Europeia, 2002-2010 24082010
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O IVA Aplicado as Autarquias Locais

ATAM — Associagdo de Técnicos Administrativos Municipais
Praga do Municipio, Apartado 219
P —2001-903 Santarém

22 de setembro a 3 de outubro de 2003

60 horas de formacdo — classificagdo final de 18,5 valores
Programagdo de Computadores (JAVA)

Instituto de Gestao e Administragdo Publica
Rua de Belos Ares, n.2 160
P —4100-108 Porto

17 a 21 de fevereiro de 2003

30 horas de formacdo - classificagdo final de 15 valores
Administragdo de Sites

Instituto de Gestdo e Administragdo Publica
Rua de Belos Ares, n.2 160
P —4100-108 Porto

9 e 10 de maio de 2002

Acdo de Divulgagdo e Formagdo Técnica do Programa Internet na Escola da RCTS

Fundag3o para a Computagdo Cientifica Nacional
Avenida do Brasil, 101
P —1708-001 Lisboa

8 de novembro a 15 de dezembro de 2001

50 horas de formagdo

Internet para o Cidadao

Agéncia Nacional de Educagdo e Formagdo de Adultos
Rua S3o Francisco
P — 5200-244 Mogadouro

28 de novembro de 2000

6 horas de formacgdo

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais = Documentos Previsionais

Instituo Politécnico do Cavado e do Ave
Campus do IPCA
P — 4750-810 Barcelos

6 a 10 de novembro de 2000

30 horas de formagao

Para mais informagées sobre o Europass, consuite hitp:/europass.cedefop.europa.eu
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Gestido do Patrimonio Autarquico

Instituto de Gestdo e Administragdo Publica
Rua de Belos Ares, n.2 160

P ~4100-108 Porto

6 de abril a 9 de junho de 2000

78 horas de formagdo

POCAL DL n.2 54-A/99

Instituto de Gest3o e Administracdo Publica
Rua de Belos Ares, n.2 160
P —4100-108 Porto

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)

Secretario-Adjunto da diregdo da Associagdo Humanitdria do Bombeiros Voluntarios de
Terras de Bouro;

Presidente do Conselho Fiscal do Centro Social e Paroquial de Moimenta — Terras de
Bouro.

Capacidade de lideranca; Sentido de responsabilidade; Orientagdo para resultados;
Capacidade de promover a mudanga e melhoria continua.

| Contabilidade Publica;

Contratacdo Publica;

Regime Juridico das Autarquias Locais municipais;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais;
Legislagdo aplicavel aos Recursos Humanos da Administra¢do Publica;
Administracdo de Patriménio e Registo Predial.

Elevados conhecimentos em aplicagdes informaticas e sistemas operativos Microsoft;
Elevados conhecimentos em administragdo de aplicacdes informaticas MEDIDATA e ANO;
Bons conhecimentos ao nivel da gestdo de redes informaticas (LAN e WLAN);

Elevados conhecimentos, na é6tica do utilizador em Internet.

Ligeiros, n.2 BR-80223, emitida em 28 de fevereiro de 2018

Terras de Bouro, dezembro de 2023
3 ) /
/ V4
YLD L&

Para mars informagdes sobre o Europass, consulte http:/europass.cedefop.europa.eu







CURRICULUM VITAE

DADOS PESSOAIS

Nome: Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves

Data de Nascimento: 01 de janeiro de 1977

Filiagdo: Jodo Cerqueira Pereira e Maria Carminda da Rocha Pereira

Nacionalidade: Portuguesa

Estado Civil: Casada

C.C. n.2: 10841256

Contribuinte n.2: 208129723

Carta de Condugdo n.2: P-1026000

Residéncia: Rua da Igreja, n.2 318 — Pago Vedro ce Magalh3es
4980-550 Ponte da Barca

Telefone: 258 454048

Telemével: 92 5990706

HABILITACOES LITERARIAS

1993 - Conclusdo do Ensino Complementar {112 ano), na area de Economico — Sociais, na
Escola Secundaria de Ponte da Barca.

1994 — Conclus3do do 122 ano, na drea de Econdmico — Sociais, na Escola Secundaria de Arcos de
Valdevez.

1998 — Obten¢do do grau académico de Bacharelato no curso de Gestdo Comercial e
Contabilidade, da Universidade Fernando Pessoa.

2002 -~ Conclusdo da Licenciatura em Gestdo Comercial e Contabilidade, da Universidade
Fernando Pessoa (Pré Bolonha)

2003 - Conclus@o do curso de Pos-Graduagdo em Contabilidade Publica, no IPCA — Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave.

2022 - Frequéncia do Mestrado em Administragdo Publica, oa Universidade do Minho (neste
momento em fase de elaboragdo da tese)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1996 — Estagio curricular de um més na Associagdo Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez
e Ponte da Barca.

1997/1998/1999 — Desempenho de fungBes de administrativa na empresa “Casa de
Electrodomésticos”, em Ponte da Barca, durante os meses de Ver3o.

1998/1999 — Estagio Curricular de sete meses na Reparti¢cdo de Finangas de Ponte da Barca.
(Fiscalizag3o de sujeitos passivos de IRS e IRC com referéncia aos anos de 1993, 1994 e
1995)

1999/2000 — Estagio de sete meses na Cdmara Municipal de Ponte da Barca, no &mbito do
Programa AGIR IV, do Instituto Portugués da Juventude. (Secgdo de Contabilidade)



2000/2001 — Estégio Protissionat do Instituto de Emprego e Formagdo Protissional, na Cdmara
Municipal de Ponte da Barca. Desempenho de fungdes inerentes & implementacdo do
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, nomeadamente:

- Levantamento das beneficiacbes efectuadas na Rede Vidria Municipal, no
periodo compreendido entre 1982 a 2000, assim como novas construgdes;

- Levantamento das beneficiagbes efectuadas nas diversas infra-estruturas do
Municipio;
- Execucdo das mais diversas tarefas na Secgdo ae Aprovisionamento e

Patrimanio, tais como:

= Arrolamento dos materiais didacticos, livros e equipamento basico e
administrativo existente nas Escolas do 12 CEB e Pré-Primarias do
concelho;

= Arrolamento dos materiais € equipamentos ae escritorio existentes nos
Pagos de Concelho, Biblioteca Municipal, Escola de Musica e Escola de
Ballet;

= QOrganiza¢do dos procedimentos referentes a aquisigdo e iocagdo de
bens e servigos;

= Verificagdo de guias ae remessa e conferéncia dos materials.

2001/2004 — Contrato a termo certo na Cdmara Municipal de Ponte da Barca, na categoria de
Assistente  Administrativa. Desempenho de tarefas relacionadas com a éarea da
Contabilidade Publica, de entre as quais:

- Parametrizagdo da aplicagdo SIGMA - POCAL, da Medidata — Engenharia de
Sistemas, Lda.;

- Elaboragdo das Granaes Opgdes do Plano e Orgamento, para 0s anos de 2002 e
2003;

- Controlo na execugdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento;
- Apoio a Secgdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimoénio e Tesouraria.

2004/2008 — Trabalhadora com vinculo de contrato de trabalho em fungbes publicas
constituido por tempo indeterminado, na Cdmara Municipal de Ponte da Barca,
na categoria de Técnica Superior de 22 classe, desempenhando as seguintes fungdes:

- Elaboracdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para os anos de 2004,
2005, 2006, 2007 e 2008;

- Elaboragdo dos Documentos de Prestagdo de Contas dos anos de 2004, 2005,
2006 e 2007;

- Controlo da execugdo das Grandes opgoes do plano e Orgamento e aa Tesourarig;
- Apoio & Secgdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio e Tesouraria;

- Elaboracdo das relacBes de pagamentos a fornecedores, de or¢amento de
Tesouraria, de controlo dos pagamentos de protocolos com Juntas de Freguesia e
outras instituicdes, assim como gestao de empréstimos bancarios;

- Conferéncia diaria dos documentos de receita e de despesa;

- Envio de informagdo financeira trimestral para a DGAL e para a DGO.



2008/2010 — Técnica superior de 12 classe, da Camara Municipal de Ponte da Barca,
desempenhando as seguintes fungdes: ‘f[

- Elaboragdo das Grandes Op¢des do Piano e Orgamento para 0s anos de 2008,

2009 e 2010;

- Elaboragdo do Documentos ae Prestagdo ae Contas dos exercicios de 2008, 2009 “7[
e 2010;

- Envio de informag3o financeira para a DGAL,;

- Elaboragdo das relagSes de pagamentos a fornecedores, de orgamento de
Tesouraria, de controlo dos pagamentos de protocolos com Juntas de Freguesia e outras
instituigdes, assim como gestdo de empréstimos bancarios

2011- Chefe da Unidade de Finangas e Gestdo Patrimonial da Cdmara Municipal de Ponte da
Barca, desempenhando as fungdes inerentes a um cargo de direcgdo intermédia de 32
grau, nomeadamente:

-Gestdo Orgamental — Elaboragdo dos documentos previsionals, acompanhamento,
modifica¢ées e relato

-Contabilidade Geral e Analitica

-Gestdo financeira e de tesouraria

-Dossier fiscal

Cadastro, registo e gestdo dindmica do patrimaénio imovel municipal
Gestdo de Armazéns e Economato

-Contratagdo Publica, na aquisi¢gdo de Bens e Servigos

2012 a 2018 - Chefe da Unidade de Finangas e GestGo Patrimonial da Cdmara Municipal de
Ponte da Barca, desempenhando as fun¢Bes inerentes a um cargo de direcgdo
intermédia de 32 grau, nomeadamente:

-Elaboragdo das Grandes opgdes do plano e Orgamento anuals e respetivas
prestagdes de contas;

- Reporte de informagdo financeira na aplicagdo DGAL,;

- Reporte de informac3o relativa a participa¢Ges societdrias na aplicagao SIPART da
.nspecdo Geral de Finangas;

- Gestdo financeira e de tesouraria;
- Registo das variages do Patriménio do Municipio;

- Elaboragdo e instrugdo de candidatura ao Programa il do Programa de Apoio 3
Economia Local (PAEL);

- Participacdo no grupo de trabalho destinado a monitorizar a Revisdo das Taxas
do Municipio de Ponte da Barca;

- Parametrizagio do Plano de Contas da Analitica e dos agrupamentos de
actividades do Programa de Gestdo de Actividades;

- Revis3o do Fluxograma do Circuito da Despesa;



P .

- Fornecimento de dados e etaboragdo de mapas no dambito da inspec¢io levada
a cabo pela IGF;

- Participacdo no grupo de trabalho destinado a proceder a Revisdo da Sistema

de controlo Interno;

- Substituigdo da Chefe de Divisdo Administracdo Geral e Financas nas suas faltas
e impedimentos ao nivel da tramitagdo de processos administrativos;

- Participagdo como membro de juri em procedimentos de Contratagdo Publica e
de recrutamento de pessoal.

2018 a 2023 - Chefe de Divistio de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratagdo publica, da
Cémara Municipal de Ponte da Barca, desempenhando as fungbes inerentes @ um cargo de
diregdo intermédia de 22 grau.

Esta Divisdo integra as seguintes subunidades: Unidade Financeira e de Compras publicas,
Secgdo de Recursos Humanos; Sec¢do Administrativa e de Expediente; Seccdo de Balcdo Unico;
Servigo de Maquinas e viaturas; Servico de assuntos juridicos, taxas e licengas; Gabinete de
Sistemas de informag3o e servigo de Tesouraria, e tem como competéncias as seguintes:

- Coordenar a elaboragdo das Grandes Opgoes do Plano e Orgamento

Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos, de acordo com a legislagdo
em vigor e com os requisitos do modelo de gestdo do Municipio

- Proceder a liquidac3o de receitas municipais sempre que esta tarefa n3o esteja
cometida a outros servigos

- Coordenar as agbes necessaras a elaboracdo dos documentos de prestagdo de
contas e proceder ao seu envio ao Tribunal de Contas e outras entidades

- Acompanhar a execugdo de contratos — programa, protocolos e acordos, na sua
incidéncia financeira, nos quais o Municipio participe

Gerir um sistema contabilizado de contrata¢do e proceder aos registos de todos
os procedimentos de contratagdo nos suportes informaticos em vigor, bem como nas
plataformas e portais publicos, sempre que legalmente exigido

Assegurar o lancamento de todos os procedimentos tendentes a contratagao para
aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas do Municipio, sob proposta e apreciagdo técnica
dos servigos, instruindo, acompanhando e organizando os procedimentos pré-contratuais, de
acordo com a legislagdo aplicdvel

- Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes de natureza
contributiva e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio

- Proceder ao armazenamento e gestao das existéncias dos bens ge consumo
corrente, garantindo o seu fornecimento aos servigos municipais que o reguisitem

- Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos adequados ao exercicio
das competeéncias da Divisdo

- Dar parecer sobre reclamagdes ou recurso graciosos bem como sobre petigoes ou
exposigoes sobre atos e/ou omissdes dos 6rgdos municipais ou procedimentos dos servigos

Prestar acessoria juridica 8 Camara Municipal e aos servigos municipais



- Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, Normas e aespacnos internos
respeitantes as competéncias da Camara Municipal ou seus membros

- Proceder ao tratamento e classificagdo de legislacdo e de jurisprudéncia,

difundindo periodicamente as informagdes relacionadas com a atuagdo da Camara Municipal ou
fornecendo os elementos solicitados pelo Executivo e pelos servigos

- Efetuar o processamento de vencimentos e abonos, de acordo com a legisla¢do
em vigor

Assegurar o controlo da assiduidade dos trabalhadores e a elaboragido e
acompanhamento do mapa anual de férias

Proceder ao levantamento das necessidades de formagao, em estreita articulagdo
com os dirigentes dos servicos municipais

- Promover e assegurar os procedimentos de enquadramento ade estagios
curriculares e profissionais financiados, garantindo os contactos com entidades externas e o
cumprimento de eventuais protocolos existentes

- Assegurar a gestao da carteira de seguros
- Assegurar a medicina no trabalho
- Garantir a coordenagdo dos servigos de portaria e telefonistas

Assegurar os procedimentos relativos a avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores do Municipio, em conformidade com o previsto no sistema integrado de gestdo e
avaliagao do desempenho na Administrago Publica.

- Gest3o de Maquinas e Parque de Viaturas
Gestdo administrativa do espago destinado a Feira e Mercados
- Gestdo administrativa do cemitério municipal

2023 ata a presente data - Chefe de Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e Contratagdo
publica, em regime de substitui¢do, da Cémara Municipal de Ponte da Barca, desempenhando
as fungdes inerentes @ um cargo de direcdo intermédia de 22 grau.

Esta Divisdo integra as seguintes subunidades: Unidade de Finangas e ae Compras publicas,
Secgao de Recrutamento e apoio ao funciondrio; a Secgdo de Recrutamento, gestdo de carreiras
e formagdo, Secgdo de atendimento, Loja do Cidaddo e Atas; Servigo juridico; Secgdo de
Tesouraria; Servigo de Informatica; Servigo de Patrimonio e Servigo de Contratagdo Puablica e
Aprovisionamento.

FORMACAO COMPLEMENTAR

1996 - Presenca nas Il Jornadas de Gest3o “Internet e Regionalizagdo”, realizadas no Instituto
Erasmus — Ponte de Lima, em 13 de junho de 1996.

1997 - Presenca no Semindrio “Moeda Unica”, realizado na Universidade Fernando Pessoa —
Ponte de Lima, no dia 16 de abril de 1997.

1997/1998 — Presenca nas “Sessdes de Técnicas de procura de emprego”, reatizadas na
Universidade Fernando Pessoa — Ponte de Lima, durante o ano lectivo de 1997/98.

1998 — Presenga nas IV Jornadas de Gestdo, realizadas no Auditério da Universidade Fer<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>