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REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA

ATA N° 10/2025

Data da Reunido: Quinze de maio de dois mil e vinte e cinco
Local da Reunido: Sala de reunides do edificio dos Pagos do Concelho

Presidiu: AUGUSTO MANUEL DOS REIS MARINHO

Presengas:

Presidente

Augusto Manuel dos Reis Marinho
Vereadores

Margarida Fatima Gomes Vasconcelos
José Alfredo Pereira Bastos de Oliveira
Irene da Silva Dantas

Rosa Maria Pereira Araujo Arezes
Fernanda Maria Marques da Costa

Diana Isabel Rodrigues Sequeira

Inicio da Reunido: Dez horas
Encerramento: Doze horas e quarenta e sete minutos

Secretariou a reunido: Marta Alexandra Rocha Pereira Gongalves

Ordem cronolégica por que foram tratados os assuntos:
Prestou Colaborag&o Técnica:
OBS:
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PONTO N°. 2: ANTES DA ORDEM DO DIA

| - AUSENCIAS E SUBSTITUICOES

- Pelo senhor Vereador do PS, Pedro Lobo, foi remetido, no final da tarde do dia 14/05/2025, o
email, que abaixo se transcreve, registado sob o n° 6459/2025: “Os eleitos Pedro Sousa Lobo,
Ricardo Armada e Eugénio Martins, encontrando-se no dia 15 de maio de 2025, ausentes do
concelho por motivos ponderosos de ordem pessoal e de trabalho, vém, nos termos do disposto
nos artigos 78° e 79° da Lei 169/99, de 1 de setembro, na sua redagédo atual, requerer a
substituicdo no mandato durante o periodo aqui indicado.

Considerando a necessidade de convocacgdo do cidadao imediatamente a seguir na ordem da
respetiva lista, solicitamos a V. Exa. que seja convocada eleita Margarida Vasconcelos para a
reunido da Camara Municipal de Ponte da Barca, de amanha dia 15 de maio de 2025, pelas 10
horas;

Mais informamos que ja foi disponibilizado a eleita a convocar a ordem de trabalhos e seus
aditamentos, verificados até ao dia de hoje.

O presente requerimento enviado por correio eletrénico, com o conhecimento da cidada a convocar,
€ subscrito pelos seguintes eleitos locais, que solicitam substituigao

Pedro Sousa Lobo

Ricardo Armada

Eugénio Martins”

----- A Camara Municipal tomou conhecimento.

[l — INTERVENGCOES DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, AUGUSTO MANUEL
DOS REIS MARINHO E DOS SENHORES VEREADORES

O senhor Presidente declarou aberta a sesséo e iniciou os trabalhos, informando sobre diversas
iniciativas recentemente promovidas ou apoiadas pelo Municipio, nomeadamente: as
comemoragdes do 25 de Abril; a realizagcdo da 2.2 Caminhada de Luta Contra os Maus-Tratos na
Infancia e Juventude, promovida pela CPCJ; a assinatura, no dia 30, da constituicdo da Associacéo
dos Municipios Portugueses do Cavalo; a participagdo na ceriménia de entrega de equipamentos
aos Bombeiros Voluntarios, promovida pela CIM; assim como outras iniciativas de carater cultural

gue decorreram neste periodo.
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O senhor Presidente deu ainda nota de que, aguando do apagao de energia, o gerador instalado no
Municipio permitiu a continuidade do funcionamento dos servigos municipais, tendo manifestado
preocupacéo pelo facto de o Centro de Saude e outras instituigdes néo, disporem de equipamento
semelhante. Informou que determinou aos servigos a necessidade de encontrarem solugdes para
colmatar esta lacuna. Referiu, ainda, a participagdo numa palestra sobre plantas aquaticas
invasoras e no jantar de gala do IPVC.

O senhor Presidente deixou um agradecimento a todos os que participaram na Festa das
Tradicbes, nomeadamente associacdes, escuteiros, grupos de bombos e demais colaboradores,
reconhecendo o contributo de todos para o sucesso da iniciativa.

Deu também nota da reunifo da Comissdo Municipal de Protegdo Civil, cujo tema principal foi a
articulagdo dos planos de prevengdo de incéndios florestais. Informou ainda sobre a realizagéo do
Festival Gastronémico da Posta Barrosa.

De seguida, a senhora Vereadora, Irene Dantas, saudou os presentes e colocou uma questdo
relativa a um municipe empresario que, tendo sido alvo de vistoria, foi informado de que a unica
inconformidade seria a inexisténcia de ligagdo a rede de saneamento. O empresério dirigiu-se aos
servigos municipais para solicitar a contratagdo do servico, tendo-lhe sido recusado. Questionou o
Senhor Presidente sobre o conhecimento da situagao, sublinhando que estdo em causa quatro
postos de trabalho e questdes ambientais. Defendeu que, caso seja necessaria alguma
intervencéo, devera ser dado conhecimento ao empresario das solugdes disponiveis.

Abordou ainda questdes ja anteriormente referidas, nomeadamente a necessidade de garantir o
acesso e condigbes adequadas aos WC’s publicos, bem como a necessidade de ordenar o
estacionamento na Praga Ferndo de Magalhaes, tendo relatado a ocorréncia de um veiculo que
ficou preso recentemente.

Questionou o ponto de situagdo do abrigo temporario de animais, nhomeadamente o numero de
animais acolhidos, as condigbes existentes e o numero de animais esterilizados ao abrigo do
programa CED. Saudou as intervengdes efetuadas nos jardins municipais, sugerindo, contudo, que
seja privilegiada a plantagdo de espécies autdctones, questionando a opgéo pela plantagéo de
palmeiras. Referiu que existem funcionarios municipais com conhecimento técnico na matéria e
considerou ser dever do Senhor Presidente e do Vereador do Pelouro assegurar a preservagao das
espécies autoctones.

Deixou uma nota positiva relativamente a Festa das Tradigdes, que, apesar das condigdes
climatéricas, proporcionou momentos de convivio aos municipes e visitantes.

A senhora Vereadora Fernanda Marques iniciou a sua intervengéo referindo que foi com imensa
tristeza que leu a ata desta reunido. Questionou os restantes elementos do executivo se alguém
tinha lido a ata.
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Prosseguiu referindo que era inadmissivel as atas virem, nao raras vezes, com erros ortograficos e
com frases sem sentido.

Acrescentou que anda ha oito anos a chamar a atengéo para esta situagdo mas que chegou a um
ponto que ja nao ha paciéncia, dando a entender que tem andado a falar para as paredes e isso ela
ndo gosta de fazer.

Salientou que os membros dos executivos deixam de o ser, mas as atas sdo documentos
importantes que vao permanecer durante muito tempo, pelo que pede mais rigor e atengdo na
elaboragao das propostas que vao as reunidées de camara.

Continuou a sua intervengao voltando a questionar pelos documentos que solicitou, alguns ha mais
de um ano, e que ainda nao lhe foram entregues, dai a sua critica ao relatério do estatuto da
oposigdo, porque este documento ndo espelha a verdade, nem quanto aos documentos e
informacgdes que os vereadores do PS pedem, nem sobre o tempo legal para o envio dos pontos
das atas das reunides do executivo e respetiva documentacao.

Lamentou, ainda, o facto deste executivo persistir na constante introdugdo de pontos nas atas,
solicitada no préprio dia da reunido.

Considera, por isso, que o concelho de Ponte da Barca esta politicamente mal representado,
referindo que tentou contribuir positivamente para a mudanca durante os anos em que exerceu
fungbes, ndo s6 quanto ao cumprimento da lei nas propostas a submeter, mas também na redagao
das atas das reunides. Porém, passados 5 anos da sua saida, lamenta que as coisas continuem
assim, sendo com tristeza que assume que todo o seu contributo foi em véo.

Por dltimo da uma nota positiva ao que esta a ser feito nos jardins, agora sim e apos varias
sugestdes, estando a ser colocadas flores que se adaptam a nossa regido.

A Vereadora Margarida Vasconcelos deixou uma nota positiva a Festa das Tradig6es, destacando o
convivio com as associagdes e o interesse do cartaz, lamentando, no entanto, a fraca afluéncia no
primeiro dia. Defendeu a continuidade e valorizagdo do evento. Questionou os critérios de
atribuicdo das barracas, referindo ter tido conhecimento de que nao foi cobrada qualquer taxa de
participacéo, e que a presenga de privados podera criar concorréncia as associagdes. Considerou
que a Camara deve prestar especial atengdo as associagdes locais.

Elogiou o trabalho do Movimento In Criativo, salientando a sua importancia no desenvolvimento de
talentos ao longo de 20 anos, defendendo a continuidade do apoio municipal. Destacou as
melhorias nos jardins, sugerindo o reforgo dos sistemas de rega. Solicitou esclarecimentos sobre o
abrigo temporario de animais, o destino do pré-fabricado no Campo do Curro, o funcionamento do
Centro de Negocios e do viveiro de empresas, sublinhando a importancia de criar condigbes para

atrair investimento e simplificar processos. Questionou, ainda, o ponto de situagédo da aquisi¢éo de
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parcelas em Lestriz, o andamento dos procedimentos concursais e o projeto da variante em Vila
Verde, pretendendo saber o estado do didlogo com o Governo Central.

O Vereador José Alfredo declarou nao ter nada a acrescentar.

A Vereadora Diana Sequeira informou que, relativamente ao programa CED, estavam perto das 100
esterilizacdes e que o abrigo temporario de animais ira entrar em obras brevemente.

A Vereadora Rosa Arezes declarou nao ter intervengdes.

O senhor Presidente esclareceu que, relativamente a oficina referida, o espago em causa é uma
habitagcdo com ligagdo a agua e saneamento, tendo sido solicitados elementos ao proprietario, que
até a data nao foram entregues, pelo que o processo foi indeferido. Relativamente ao abrigo
temporario, informou que o procedimento de contratagdo ja se encontra em curso. Sobre as
plantas, referiu que também ndo aprecia a plantagdo de palmeiras, mas trata-se de um espaco
privado. No que respeita ao bar do Curro, explicou que o equipamento integra uma candidatura de

requalificacdo do espaco, estando prevista a sua entrada em obra em breve.

Il = ANALISE, DISCUSSAO E VOTAGCAO DE ASSUNTOS NAO INCLUIDOS NA ORDEM DO DIA:

9.5. - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA - (SIADAP)

- Objetivos Estratégicos 2025 -

- Proposta -

12.11. - FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DE ENTRE AMBOS-0OS-RIOS
- Festividades em Honra de Nossa Senhora de Fatima -

- Proposta — Ratificagao -

12.12. - CELEBRAGCAO DE PROTOCOLO DE COLABORAGCAO COM A JUNTA DA UNIAO DAS
FREGUESIAS DE ENTRE AMBOS-0OS-RIOS, ERMIDA E GERMIL
- Proposta -

- Aprovacgao de minuta -
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12.13. - CELEBRACAO DE PROTOCOLO DE COLABORAGCAO COM A JUNTA DE FREGUESIA
DE OLEIROS
- Proposta -

- Aprovacao de minuta -

12.14. - CELEBRAGAO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO COM A JUNTA DE FREGUESIA
DE OLEIROS

- Proposta -

- Aprovacao de minuta -

12.15. - CELEBRACAO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO COM A JUNTA DE FREGUESIA
DE OLEIROS

- Proposta -

- Aprovac¢ao de minuta -

12.16. - CELEBRACAO DE PROTOCOLO DE COLABORAGAO COM A JUNTA DA UNIAO DE
FREGUESIAS DE TOUVEDO (SAO LOURENGO E SALVADOR)
- Proposta -

- Aprovagao de minuta -

12.17. - CELEBRAGAQ DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO COM A JUNTA DE FREGUESIA
DE BOIVAES
- Proposta -

- Aprovacao de minuta -

12.18. - CELEBRACAO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO COM A JUNTA DE FREGUESIA
DE CUIDE DE VILA VERDE

- Proposta -

- Aprovacgao de minuta -
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12.19. - CELEBRACAO DE PROTOCOLO DE COLABORAGCAO COM A JUNTA DE FREGUESIA
DE NOGUEIRA
- Proposta -

- Aprovacgao de minuta -

12.20. - PROTOCOLO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA E A
MAGALHAES EM MOVIMENTO - ASSOCIACAO JUVENIL, SOCIO CULTURAL E DESPORTIVA
- Proposta -

- Aprovacao de minuta -

12.21. - PROTOCOLOS A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA A
ASSOCIACAO CULTURAL RECREATIVA E DESPORTIVA DE ENTRE AMBOS-OS-RIOS E A
ASSOCIACAO DESPORTIVA E RECREATIVA DE VILA CHA SANTIAGO - RANCHOS
FOLCLORICOS

- Proposta -

- Aprovacao de minutas -

12.22. - PROTOCOLOS A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA E O GRUPO
CULTURAL, SOCIAL, RECREATIVO E DESPORTIVO DE CUIDE DE VILA VERDE, O GRUPO
FOLCLORICO DE PACO VEDRO DE MAGALHAES, O RANCHO FOLCLORICO E
ETNOGRAFICO DE PONTE DA BARCA E O RANCHO FOLCLORICO DE VILA NOVA DE MUIA

- Proposta -

- Aprovacao de minutas -

13.1. - BALANCO SOCIAL — 2024

————— A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a introdugao dos pontos na ordem de

trabalhos.
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- APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO DE 24 DE ABRIL DE 2025 :

- A Camara Municipal, em cumprimento do disposto no numero 2, do artigo 92°, da Lei n° 169/99,
de 18 de setembro, redagdo que lhe foi dada pela Lei n°® 5-A/2002, de 11 de janeiro e Lei n°
7512013, de 12 de setembro, e sem prejuizo da sua prévia aprovacao sob a forma de minuta, para
os efeitos do disposto no n° 4, do citado artigo, deliberou, por maioria, com abstengéo das senhoras
Vereadoras do PS, Fernanda Marques e Margarida Vasconcelos, por néo terem estado presentes,

aprovar a ata da reunido, realizada no dia vinte e quatro de abril do corrente ano, pelo que ira ser

assinada pelo Presidente da Camara e Secretaria da respetiva reuniao.

PONTO N°: 3 - BALANCETES

3.1. - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA

A Camara Municipal tomou conhecimento do Balancete de Tesouraria, relativo ao dia 15/05/2025,

que apresentava o seguinte saldo:

Dotagdes Orgamentais............cccccooovnieenn, 1.098.484,83€

Dotagbes Nao Orgamentais............ccccoevvieeens 456.313,78€

PONTO N°: 4 - PAGAMENTOS

4.1. - PAGAMENTOS

Presente, para conhecimento, a relagdo das ordens de pagamento, numeradas intercaladamente

de 948 a 1430 inclusive, no valor de 334.637,88 €.

4.2. - DESPESA

Durante o periodo compreendido entre o dia 23/04/2025 e o dia 08/05/2025, inclusive, o Diario de

Despesa teve a seguinte movimentagao:
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o Cabimentado: ...t 369.200,53 €
o ComMPromisSsSado: ... .oiuiiirieii et 513.853,56 €
LI - (o [0 O S SRR TRt PR E S 426.560,63 €
e Operagbes ndo Orcamentais: ........cocovveivieiiiiiieie e 0,00 €

PONTO N°: 6 - OBRAS PUBLICAS

6.1. - EMPREITADA "PARQUE EMPRESARIAL RODO Il - PONTE DA BARCA"

- Aprovacao do Projeto de Execugéo -

- Presente informagao interna, da Divisdo de Gestdo e Planeamento Territorial, registada sob o
P1.03 — 02, em 03/02/2025, que se transcreve: “1. Remete-se para aprovacéo superior o projeto de
execucao relativo a "Parque Empresarial Rodo Il - Ponte da Barca", cujo valor estimado para a
correta execugao dos trabalhos é de 1.692.959.75 euros.

2. Para efeito de submissdo a sua aprovagdo superior informa-se que na sua elaboragdo e
instrucdo foi dado cumprimento as instrugbes previstas na Portaria 255/2023 de 7 de agosto,
conjugado com o disposto no Coédigo dos Contratos Publicos, em concreto com o estipulado no n.°
1 do artigo 43°.

3. Informa-se ainda que as respetivas pegas do projeto encontram-se anexas ao presente
procedimento genérico, bem como, na pasta com o acrénimo "2025_02_Rodo 2_Fase2", na pasta
partilhada dos "proc_concurso".

4. Para os efeitos previstos no artigo 47.° n.° 3 do CCP, o prego base foi obtido através de através
de consulta preliminar ao mercado, conforme o artigo 35.°-A do CCP a empresa "Martins & Filhos,
SA". Todos os elementos constantes da consulta serdo anexados ao caderno de encargos do
procedimento.

5. Face ao acima informado, informo que o caderno de encargos para a realizagdo da empreitada,
no qual se integra o projeto de execugdo das obras previstas no mesmo, estd em condigdes de ser
aprovado.

6. A competéncia para a aprovagao do projeto € da Camara Municipal.

7. O empreiteiro devera ser titular do alvara em classe que o habilite a executar a empreitada, de
acordo com a seguinte(s) categoria(s) e subcategoria(s):

a) A 1.2 subcategoria da 2.2 categoria, a qual tem de ser de classe que cubra o valor global da

proposta;
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b) A 4.2 subcategoria da 4.2 categoria, a qual tem de ser de classe que cubra o valor global da
proposta;

c) A 2.2 subcategoria da 5.2 categoria, a qual tem de ser de classe que cubra o valor global da
proposta;

8. O prazo para a execugao dos trabalhos é de 365 dias.

9. Revisao de pregos a considerar: F10 - Estradas

A consideragéo e deciséo superior.”

----- A Camara Municipal deliberou, por maioria, aprovar o projeto de execugdo relativo a
empreitada "Parque Empresarial Rodo |l - Ponte da Barca". Absteve-se a senhora Vereadora do
PS, Margarida Vasconcelos, que ditou para ata a seguinte Declaragdo de Voto: “Tendo em conta
gue recebi a documentagéo tardiamente na tarde de ontem, nao tive tempo para analisar toda a

documentacgao pelo que me abstenho.”

PONTO N°: 8 - OBRAS PARTICULARES

Tendo a Céamara Municipal, em sua reunido de 15/10/2021, delegado competéncias no
Excelentissimo senhor Presidente, com possibilidade de subdelegagdo, foram presentes, para

conhecimento, as decisdes proferidas nos seguintes processos de licenciamento:

8.1.- PROJETO DE ARQUITETURA

José Anténio Saramago Veloso, a requerer aprovagao da construgdo de edificio destinado a
habitagao bifamiliar na tipologia T1, sito na Estrada de Lordelo (Mulher Boa), freguesia de Vila Nova
de Muia, concelho de Ponte da Barca - Processo LE-EDI 14/2025. Deferido por despacho do Sr.
Vereador de 06-05-2025.

8.2.- PROJETOS DE ESPECIALIDADES

Adriana de Fatima Gomes de Abreu, a requerer aprovagao dos projetos de especialidades da
construgdo de moradia unifamilar na tipologia T3 sito na Rua da Tomada, freguesia de Oleiros,
concelho de Ponte da Barca - Processo LE-EDI 58/2024. Deferido por despacho do Sr. Vereador de
24-04-2025.
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Yara Gutkin Freitas, a requerer aprovagdo dos projetos de especialidades da reconstrugéo e
alterag@o de moradia unifamilar na tipologia T3 sito na Rua do Ribeiro n° 525, freguesia de Oleiros,
concelho de Ponte da Barca - Processo LE-EDI 96/2023. Deferido por despacho do Sr. Vereador de
24-04-2025.

Leonor do Carmo da Costa Carneiro, a requerer aprovagao dos projetos de especialidades da
construgdo e alteragdo de moradia unifamilar na tipologia T2 e alteragéo de anexo sito na Rua do
Barral, freguesia de Grovelas, concelho de Ponte da Barca - Processo LE-EDI 30/2024. Deferido
por despacho do Sr. Vereador de 05-05-2025.

Armando Gomes da Costa, a requerer aprovacao dos projetos de especialidades da construgao
de alpendre e garagem e construgdo de piscina sito na Rua de Eir6, freguesia de Vade S&o Tome,
concelho de Ponte da Barca - Processo LE-EDI 80/2024. Deferido por despacho do Sr. Vereador de
05-05-2025.

PONTO N°: 09 — PESSOAL
9.1. - PROPOSTA DE CONSOLIDAGCAO DE MOBILIDADE

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que se transcreve,
anexa a informacgdo interna registada sob o n°® 1292, em 07/03/2025: “Considerando que a
trabalhadora Marina Isabel Marques Reis, titular da categoria de Assistente Técnico da carreira de
Assistente Técnico, se encontra a exercer fungdes de Técnico Superior, da carreira de Técnico
Superior, area de Turismo, no Servico de Turismo, na dependéncia hierarquica da Divisdo de
Turismo e Desenvolvimento Social, em regime de mobilidade intercarreiras desde o dia 20 de
novembro de 2023;

Considerando que existe posto de trabalho no mapa de pessoal para 2025 na Divis&o de Turismo e
Desenvolvimento Social, assim caracterizado:

Carreira/categoria: Técnico Superior/Técnico Superior

- Atribuigdes/atividades: Area de Turismo - Inventariar as potencialidades turisticas do concelho e
promover a respetiva divulgagdo; Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores
hoteleiros, comerciais e industriais que se distingam pelo espirito do servigo publico e uma pratica
de qualidade que prestigie e valorize o municipio e o concelho; Levar a efeito, iniciativas
promocionais do concelho, da regido e das suas atividades econémicas; Organizar, desenvolver e
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gerir programas especiais de turismo dirigidos para a infancia, adolescéncia e terceira idade;
Desenvolver estudos que permitam dispor de um barémetro da atividade turistica no concelho, de
forma a medir e avaliar permanentemente as correntes e tendéncias turisticas; Promover e apoiar
planos de agao para a preservagao dos valores culturais tradicionais, nomeadamente o artesanato,
o folclore e a etnografia.

Perfil de competéncias - Orientagéo para o servigo publico; Orientacdo para os resultados; Gestao
do conhecimento; Comunicagéo,; Iniciativa; Organizagdo planeamento e gestdo de projetos;
Tomada de decisao e inteligéncia emocional;

Considerando que a trabalhadora cumpriu a duragdo do periodo experimental para os
trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior cuja duracao € de 240 dias, conforme
previsto na al. c) do n°. 1 do artigo 49°. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual,

Considerando que a trabalhadora é detentora da Licenciatura em Turismo;

Considerando que existe acordo da trabalhadora Marina Isabel Marques Reis;

Considerando a proposta de consolidagdo da mobilidade do Exm.® Chefe da Divisdo de Turismo e
Desenvolvimento social, cuja fundamentagéo se encontra, exarada no documento n°. 1292/2025,
de 7 de margo e que se transcreve:

“Por despacho do Sr. Presidente da Camara de 13 de novembro de 2023, foi operada a mobilidade
intercategorias a trabalhadora Marina Isabel Marques Reis, para a categoria de Técnica superior da
Secgdo de Turismo, exercendo as seguintes funcdes: “Area de Turismo — Inventariar as
potencialidades turisticas do concelho e promover a respetiva divulgagédo; Estudar e promover
medidas de estimulo aos operadores hoteleiros, comerciais e industriais que se distingam pelo
espirito do servigo publico e uma pratica de qualidade que prestigie e valorize o municipio e o
concelho; Levar a efeito, iniciativas promocionais do concelho, da regido e das suas atividades
econdmicas; Organizar, desenvolver e gerir programas especiais de turismo dirigidos para a
infancia, adolescéncia e terceira idade; Desenvolver estudos que permitam dispor de um barémetro
da atividade turistica no concelho, de forma a medir e avaliar permanentemente as correntes e
tendéncias turisticas; Promover e apoiar planos de ag¢ao para a preservacao dos valores culturais
tradicionais, nomeadamente o artesanato, o folclore e a etnografia .”

Considerando que a mobilidade é um instrumento de gestdo de recursos humanos da
Administracdo Publica que continua a ser pautado e necessariamente fundamentado na
conveniéncia do interesse publico, designadamente por motivagdes de economia, na eficacia e na
eficiéncia, conforme disposto no artigo 92.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, entende-se ser do interesse
plblico a consolidagdo da mobilidade da trabalhadora, no Servigo de Turismo da Divisdo de
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Turismo e Desenvolvimento Social, por se considerar demonstrado o contributo para a eficacia e
eficiéncia dos servigos;

Assim, ao abrigo do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, proponho a consolidagéo da mobilidade
da trabalhadora Marina Isabel Marques Reis, na Sec¢do de Turismo da Divisdo de Turismo e
Desenvolvimento Social (...)";

Considerando que ha conveniéncia para o interesse publico, designadamente ao nivel da
economia, eficacia e eficiéncia dos servicos da Camara Municipal, pois esta figura juridica permite
recorrer a trabathadores da propria autarquia para colmatar necessidades de efetivos, sem com isto
aumentar o nimero de postos de trabalho e ao mesmo tempo rentabilizar os recursos existentes;
Considerando que a trabalhadora Marina Isabel Marques Reis, com a categoria de Assistente
Técnico da carreira de Assistente Técnico enquadra-se no perfil exigido para a execugdo de
fungbes de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior, no Servico de Turismo, na
dependéncia hierarquica da Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Social;

Considerando que existem fundos disponiveis e esta emitida a requisicdo externa n°. 979, de 3 de
abril de 2025;

Proponho, no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n°. 2 do art®. 35°. do anexo | da
Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual e ao abrigo do disposto no n°. 5 do art®.
99°.-A da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n° 35/2014 de 20 de
junho, na sua redagéo atual, a aprovagao pela Camara Municipal, da consolidagdo da mobilidade
intercarreiras da trabalhadora Marina Isabel Marques Reis, na categoria de Técnico Superior da
carreira de Técnico Superior — area de Turismo, para desempenhar fungdes no Servigo de Turismo
na dependéncia hierarquica da Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Social, na 12. posigao
remuneratéria da categoria de Técnico Superior, nivel remuneratério 16, a que corresponde o
vencimento de 1 442,57 € (mil e quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos).
Camara Municipal de Ponte da Barca, 6 de maio de 2025

O Presidente da Camara,

Dr°. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

------ A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta. Pelas senhoras
Vereadoras do PS, Irene Dantas, Fernanda Marques e Margarida Vasconcelos, foi apresentada a
Declaragao de Voto que se transcreve: “Cumpre as vereadoras do Partido Socialista assinalar, de
forma peremptoéria, que num ano civil marcado por dois eventos eleitorais consecutivos (um deles,
as elei¢es legislativas, a ter lugar dentro de 4 dias a contar da presente data) traz o executivo a
esta reunido um volume assaz consideravel de consolidagdes de mobilidade interna, revelador de
uma pratica eleitoralista. Assinala-se, ademais, que muitas caréncias organicas da autarquia jamais
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sdo, em rigor, supridas; antes se manifestam como mero expediente de ingresso nos quadros
municipais. No nosso entendimento, esta pratica do executivo municipal consubstancia um exemplo
negativo que n&o deveria, em circunstancia alguma, ser perpetuado. Cumpre ainda esclarecer que
as presentes consideragbes nao configuram um voto nominal de rejeicdo as consolidagdes aqui em
aprecgo. Reiteramos, porém, a imperiosa necessidade de um escrutinio acrescido, pautado por mais
rigor, eficacia, planeamento e eficiéncia nos procedimentos concursais que venham a ser
desencadeados, bem como no saneamento das necessidades efectivas que subsistem na Camara
Municipal. Assim, apesar do voto unanime na consolidagdo das varias mobilidades, reiteramos que

condenamos a pratica que, lamentavelmente, se tem enraizado no acesso a fungéo publica,

mormente nos exemplos projetados para a sociedade por este Executivo do PSD."
- Pelo senhor Presidente da Camara foi ditada para a ata a seguinte Declaracdo de Voto: “Estas
consolidagées decorrem nos termos da legislagdo em vigor, sob proposta dos servigos e cumprem

todos os requisitos legais, por isso mereceu a aprovagéo por unanimidade.

9.2. - PROPOSTA DE CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que se transcreve,
anexa a informacgéo interna registada sob o n°® 5166, em 02/12/2024. “Considerando que a
trabalhadora Carla Susete Rodrigues Pinto, titular da categoria de Técnico Superior da carreira de
Técnico Superior area de Gestdo e Contabilidade, se encontra a exercer fungbes de Técnico
Superior, area de Gestao e Contabilidade, no Servico de Contabilidade, da Unidade de Finangas,
Patrimoénio e Compras Publicas, na dependéncia hierarquica da Divisdo de Administragcéo, Gestéao
Financeira e Contratagdo Publica, em regime de mobilidade na categoria para diferente atividade
entre Orgéos, desde o dia 15 de janeiro de 2024;

Considerando que existe posto de trabalho no mapa de pessoal para 2025 na Divisdo de
Administragdo, Gestao Financeira e Contratagdo Publica, assim caracterizado:

- Carreira/categoria: Técnico Superior/Técnico Superior

- Atribuiges/atividades: Area de Gestao e Contabilidade — Planifica, organiza e executa informagao
contabilistica, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites;
Verifica a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a
arrecadacao das receitas e a realizagdo da despesa; Propde a alteracdo de procedimentos nos
servigos que permitam obter a informac&o necessaria para a realizagéo da contabilidade analitica;
Elabora a prestagdo de contas e informacao fiscal; Produz toda a informagédo exigida pelas
entidades gestoras de projetos financiados por fundos sociais; Propde agdes que visem o apoio a
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tomada de decis6es ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a
obtencao, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros, tendo em consideragéo a interpretacédo da
informagao contabilistica produzida pelo servigo; Mantém atualizados os mapas financeiros e
patrimoniais do municipio; Elabora procedimentos de Contratagdo Publica;

Perfil de competéncias — Orientag&o para o servigo publico; Orientacdo para os resultados; Gestéo
do conhecimento; Comunicagao; Iniciativa; Organizagdo planeamento e gestdo de projetos;
Tomada de decisao e inteligéncia emocional;

Considerando que a trabalhadora cumpriu a duragdo do periodo experimental para os
trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior cuja duragdo € de 240 dias, conforme
previsto na al. ¢) do n°. 1 do artigo 49°. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual,

Considerando que a trabalhadora é detentora de Licenciatura em Contabilidade e Administragéo
Ramo Fiscalidade;

Considerando que existe acordo do servigo de origem da trabalhadora, designadamente, IAPME]I,
IP — Agéncia para a Competitividade e Inovacéo, IP;

Considerando que existe acordo da trabalhadora Carla Susete Rodrigues Pinto;

Considerando a proposta de consolidacdo da mobilidade da Exm.2 Chefe da Divisdo de
Administragdo, Gestao Financeira e Contratagdo Publica, cuja fundamentagéo se encontra, exarada
no documento n°. 5166/2024, de 2 de dezembro e que se transcreve:

“Por despacho do Sr. Presidente da Camara de 9 de janeiro de 2024, que produziu efeitos a 15 de
janeiro de 2024, foi operada a mobilidade entre 6rgdos a trabalhadora Carla Susete Rodrigues
Pinto, exercendo as seguintes fungdes: Técnico Superior, area de Gestdo e Contabilidade -
Planifica, organiza e executa informagao contabilistica, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites; verifica a atividade financeira, designadamente o cumprimento
dos principios legais relativos a arrecadagao das receitas e a realizagdo da despesa. Propde a
alteragdo de procedimentos nos servigos que permitam obter informagdo necessaria para a
realizagdo da contabilidade analitica. Elabora a prestacdo de contas e informagao fiscal. Produz
toda a informacgdo exigida pelas entidades gestoras de projetos financiados por fundos sociais;
Propde acdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro;
nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros e
patrimoniais do municipio; Elabora procedimentos de Contratagao Publica”

Considerando que a mobilidade € um instrumento de gestdo de recursos humanos da
Administragdo Publica que continua a ser pautado e necessariamente fundamentado na
conveniéncia do interesse publico, designadamente por motivagbes de economia, na eficacia e na
eficiéncia, conforme disposto no artigo 92.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao atual, entende-se ser do interesse
publico a consolidagdo da mobilidade da trabalhadora, no Servigo de Contabilidade da Unidade de
Finangas, Patriménio e Compras Publicas, na dependéncia hierarquica da Divisdo de
Administracao, Gestdo Financeira e Contratagdo Publica, por se considerar demonstrado o
contributo para a eficacia e eficiéncia dos servicos;

Assim, ao abrigo do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, proponho a consolidagdo da mobilidade
da trabalhadora Carla Susete Rodrigues Pinto para o Servico de Contabilidade da Unidade de
Finangas, Patriménio e Compras Publicas, na dependéncia hierarquica da Divisdo de
Administracdo, Gestao Financeira e Contratacdo Puablica.(...)"

Considerando que a trabalhadora Carla Susete Rodrigues Pinto, com a categoria de Técnhico
superior da carreira de Técnico Superior enquadra-se no perfil exigido para a execugéo de fungdes
de Técnico Superior da carreira de Técnico Superior, no Servigo de contabilidade, da Unidade de
Finangas, Patriménio e Compras Publica, na dependéncia hierarquica da Divisdo de Administragéao,
Gestao Financeira e Contratagao Publica;

Considerando gue existem fundos disponiveis e esta emitida a requisicdo externa n°. 957, de 1 de
abril de 2025;

Proponho, no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n°. 2 do art®. 35°. do anexo | da
Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgéo atual e ao abrigo do disposto no n°. 5 do art®.
99° -A da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n°. 35/2014 de 20 de
junho, na sua redagdo atual, a aprovagéo pela Camara Municipal, da consolidagdo da mobilidade
na categoria entre Orgaos da trabalhadora Carla Susete Rodrigues Pinto, na categoria de Técnico
superior, da carreira de Técnico Superior, area de Gestdo e contabilidade, para desempenhar
fungdes no Servigco de Contabilidade da Unidade de Finangas, Patriménio e compras Publicas, na
dependéncia hierarquica da Divisdo de Administragao, Gestdo Financeira e Contratagao Publica, na
12, posi¢do remuneratoria da categoria de Técnico Superior, nivel remuneratério 16, a que
corresponde o vencimento de 1.442,57 € (mil quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e
sete céntimos).

Camara Municipal de Ponte da Barca, 6 de maio de 2025

O Presidente da Camara,

Dr°. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta. Pelas senhoras
Vereadoras do PS, Irene Dantas, Fernanda Marques e Margarida Vasconcelos, foi apresentada a
Declaragdo de Voto que se transcreve: “Cumpre as vereadoras do Partido Socialista assinalar, de
forma peremptoéria, que num ano civil marcado por dois eventos eleitorais consecutivos (um deles,
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as elei¢des legislativas, a ter lugar dentro de 4 dias a contar da presente data) traz o executivo a
esta reunido um volume assaz consideravel de consolidagdes de mobilidade interna, revelador de
uma pratica eleitoralista. Assinala-se, ademais, que muitas caréncias organicas da autarquia jamais
sdo, em rigor, supridas; antes se manifestam como mero expediente de ingresso nos quadros
municipais. No nosso entendimento, esta pratica do executivo municipal consubstancia um exemplo
negativo que ndo deveria, em circunstancia alguma, ser perpetuado. Cumpre ainda esclarecer que
as presentes consideragdes nao configuram um voto nominal de rejeicdo as consolidagGes aqui em
aprecgo. Reiteramos, porém, a imperiosa necessidade de um escrutinio acrescido, pautado por mais
rigor, eficacia, planeamento e eficiéncia nos procedimentos concursais que venham a ser
desencadeados, bem como no saneamento das necessidades efectivas que subsistem na Camara
Municipal. Assim, apesar do voto unanime na consolidagdo das varias mobilidades, reiteramos que

condenamos a pratica que, lamentavelmente, se tem enraizado no acesso a fungdo publica,

mormente nos exemplos projetados para a sociedade por este Executivo do PSD."
- Pelo senhor Presidente da Camara foi ditada para a ata a seguinte Declaragdo de Voto: “Estas

consolidagdes decorrem nos termos da legislagdo em vigor, sob proposta dos servigos e cumprem

todos os requisitos legais, por isso mereceu a aprovagao por unanimidade.

9.3. - PROPOSTA DE CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que se transcreve,
anexa a informacdo interna registada sob o n° 1793, em 06/04/2025: “Considerando que a
trabalhadora Moénica Alves Marques, titular da categoria de Assistente Operacional da carreira de
Assistente Operacional, area Cantoneiro de Limpeza, se encontra a exercer fungdes de Assistente
Técnico, da carreira de Assistente Técnico, area Administrativa, na Secgdo Administrativa da
Unidade de Planeamento e Administragdo Geral, na dependéncia hierarquica da Divisdo de Gestao
e Planeamento Territorial, em regime de mobilidade intercarreiras desde o dia 10 de novembro de
2023;

Considerando que existe posto de trabalho no mapa de pessoal para 2025 na Divisdo de Gestao e
Planeamento Territorial, assim caracterizado:

- Carreira/categoria: Assistente Técnico/Assistente Técnico

Atribuicdes/atividades: Area Administrativa - Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento,
pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgéos
incumbidos da prestacdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os
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varios 0rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacdo; Assegura trabalhos de digitagao; Trata informagéo,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina,
confere e procede a escrituracdo de dados relativos as transacOes financeiras e contabilisticas;
Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providencia pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagées ou notas, em
conformidade com a legislacao existente; Organiza, calcula e desenvolver os processos relativos a
situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento, instalagdes ou
servigos; Participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de
impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

Perfil de competéncias - Orientagéo para o servigo publico; Orientagdo para os resultados; Gestao
do conhecimento; Comunicagdo; Iniciativa; Organizacdo planeamento e gestdo de projetos;
Tomada de decisao e Inteligéncia emocional;

Considerando que a trabalhadora cumpriu a duragdo do periodo experimental para os
trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico cuja duragdo é de 180 dias, conforme
previsto na al. b) do n°. 1 do artigo 49°. da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas, aprovada
pela Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

Considerando que a trabalhadora é detentora do Nivel Secundario de Educacgao;

Considerando que existe acordo da trabalhadora Ménica Alves Marques;

Considerando a proposta de consolidagdo da mobilidade da Exm.? Chefe da Divisdo de Gestéo e
Planeamento Territorial, cuja fundamentagéo se encontra, exarada no documento n°. 1793/2025, de
7 de Abril e que se transcreve:

“1. Conforme previsto no artigo 99.°-A da LTFP, a mobilidade intercarreiras ou intercategorias pode
consolidar-se definitivamente, mediante proposta do Exm°. Sr°. Presidente da Camara, aprovagéo
do 6rgao executivo e publicagdo no Diario da Republica.

2. De acordo e no seguimento da informacdo dos servigos competentes, a trabalhadora Ménica
Alves Marques iniciou a mobilidade intercarreiras, designadamente da carreira de assistente
operacional - categoria de assistente operacional, para a carreira de assistente técnico - categoria
de assistente técnico, em 10.11.2023 e termina em 9.5.2025.

3. Considerando que a mobilidade & um instrumento de gestdo de recursos humanos da
Administracdo Publica que continua a ser pautado e necessariamente fundamentado na
conveniéncia do interesse publico, designadamente por motiva¢gdes de economia, na eficacia e na
eficiéncia, conforme disposto no artigo 92.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, entende-se ser do interesse
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publico a afetagdo da trabalhadora as fungdes de Assistente Técnica que tem exercido nos ultimos
meses e estar demonstrado o contributo para a eficacia e eficiéncia dos servigos, porquanto a
trabalhadora em causa tem desempenhado de forma irrepreensivel as tarefas que lhe vao sendo
acometidas, preenchendo os requisitos necessarios para ocupar o lugar de Assistente Técnica na
Unidade de Planeamento e Administragdo Geral da DGPT;

4. Ao abrigo do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, e de acordo com o fundamentado, proponho
a consolidagdo da mobilidade da trabalhadora Ménica Alves Marques na carreira de assistente
técnico.(...)"

Em 16 de abril de 2025, acrescentou a informagéo que consta no documento n.° 1793/2025, de 7
de abril na resolugdo n.° 7 do roteiro e que se transcreve:

"(...) 1. Identificagdo do Servigo/sec¢do para onde se vai operacionalizar a consolidagdo da
mobilidade da trabalhadora Ménica Marques: Unidade de Planeamento e Administracdo Geral ,
secgdo administrativa.

2. As suas atribui¢des / atividades de acordo e em conformidade com o mapa de pessoal de 2025,
sdo: Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgaos incumbidos da prestacao de
bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicagao entre os varios 6rgaos e entre estes e os
particulares, através do registo, redagao, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo; Assegura trabalhos de digitagdo; Trata informagdo, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a
escrituragdo de dados relativos as transacdes financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua
correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislacdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagao de pessoal e
a aquisigdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagées ou servigos; Participa, quando
for caso disso, em operagdes de langamento, liquidacdo e cobranca de impostos, taxas e outros
rendimentos municipais. (...)";

Considerando que ha conveniéncia para o interesse publico, designadamente ao nivel da
economia, eficacia e eficiéncia dos servigos da Camara Municipal, pois esta figura juridica permite
recorrer a trabalhadores da prépria autarquia para colmatar necessidades de efetivos, sem com isto

aumentar o nimero de postos de trabalho e ao mesmo tempo rentabilizar os recursos existentes;
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Considerando que a trabalhadora Monica Alves Marques, com a categoria de Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional enquadra-se no perfil exigido para a execugao
de fungdes de Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico, na Sec¢ao Administrativa da
Unidade de Planeamento e Administragdo Geral, na dependéncia hierarquica da Divisdo de Gestao
e Planeamento Territorial;

Considerando que existem fundos disponiveis e esta emitida a requisicdo externa n°. 1095, de
30 de abril de 2025;

Proponho, no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n°. 2 do art®. 35°. do anexo | da
Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual e ao abrigo do disposto no n°. 5 do art°.
99°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n°. 35/2014 de 20 de
junho, na sua redacgao atual, a aprovagéo pela Camara Municipal, da consolidagdo da mobilidade
intercarreiras da trabalhadora Ménica Alves Marques, na categoria de Assistente Técnico da
carreira de Assistente Técnico — area Administrativa, para desempenhar fungdes na Seccdo
Administrativa da Unidade de Planeamento e Administragao Geral, ha dependéncia hierarquica da
Divisao de Gestdo e Planeamento Territorial, na 12 posi¢cdo remuneratéria da categoria de
Assistente técnico, nivel remuneratério 7, a que corresponde o vencimento de 979,05 €
(novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos).

Camara Municipal de Ponte da Barca, 6 de maio de 2025

O Presidente da Camara,

Dr°. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta. Pelas senhoras
Vereadoras do PS, Irene Dantas, Fernanda Marques e Margarida Vasconcelos, foi apresentada a
Declaragdo de Voto que se transcreve: “Cumpre as vereadoras do Partido Socialista assinalar, de
forma peremptoria, que num ano civil marcado por dois eventos eleitorais consecutivos (um deles,
as eleigdes legislativas, a ter lugar dentro de 4 dias a contar da presente data) traz o executivo a
esta reunido um volume assaz consideravel de consolidagdes de mobilidade interna, revelador de
uma pratica eleitoralista. Assinala-se, ademais, que muitas caréncias organicas da autarquia jamais
sdo, em rigor, supridas; antes se manifestam como mero expediente de ingresso nos quadros
municipais. No nosso entendimento, esta pratica do executivo municipal consubstancia um exemplo
negativo que nao deveria, em circunstancia alguma, ser perpetuado. Cumpre ainda esclarecer que
as presentes considerag¢des ndo configuram um voto nominal de rejei¢cdo as consolidagdes aqui em
apreco. Reiteramos, porém, a imperiosa necessidade de um escrutinio acrescido, pautado por mais
rigor, eficacia, planeamento e eficiéncia nos procedimentos concursais que venham a ser
desencadeados, bem como no saneamento das necessidades efectivas que subsistem na Camara
Municipal. Assim, apesar do voto unanime na consolidacéo das varias mobilidades, reiteramos que
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condenamos a pratica que, lamentavelmente, se tem enraizado no acesso a fungdo publica,

mormente nos exemplos projetados para a sociedade por este Executivo do PSD.”
- Pelo senhor Presidente da Camara foi ditada para a ata a seguinte Declaragdo de Voto: “Estas
consolidagbes decorrem nos termos da legislagdo em vigor, sob proposta dos servigos e cumprem

todos os requisitos legais, por isso mereceu a aprovagao por unanimidade.

9.4. - PROPOSTA DE CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que se transcreve,
anexa a informacdo interna registada sob o n° 1532, em 20/03/2025: “Considerando que o
trabalhador José Manuel Viana Dantas, titular da categoria de Assistente Operacional da carreira
de Assistente Operacional, se encontra a exercer fungdes de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, area Administrativa, no Servigo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento, da
Unidade de Finangas, Patriménio e Compras Publicas, na dependéncia hierarquica da Divisdo de
Administragéo, Gestdo Financeira e Contratagdo Publica, em regime de mobilidade intercarreiras
desde o dia 15 de margo de 2024;

Considerando que existe posto de trabalho no mapa de pessoal para 2025 na Divisdo de
Administragdo, Gestéo Financeira e Contratagéo Publica, assim caracterizado:

- Carreira/categoria: Assistente Técnico/Assistente Técnico

- Atribuigbes/atividades: Area Administrativa — Desenvolve funges que se enquadram em
diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos 6rgéaos incumbidos da prestac@o de bens e servigos; Assegura a transmissdo da
comunicagdo entre os varios 6rgaéos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao,
classificagcdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalhos de
digitagdo; Trata informagédo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados
existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transacées
financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao existente; Organiza, calcula e desenvolve
0s processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de material,
equipamento, instalagbes ou servigos; Participa, quando for caso disso, em operagbes de
langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
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Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo publico; Orientacdo para os resultados; Gestao
do conhecimento; Comunicagdo; Iniciativa; Organizagdo planeamento e gestdo de projetos;
Tomada de decisao e Inteligéncia emocional;

Considerando que o trabalhador cumpriu a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores
integrados na carreira de Assistente Técnico cuja duragao é de 180 dias, conforme previsto na al. b)
do n° 1 do artigo 49°. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

Considerando que o trabalhadora € detentor do 12.° Ano de Escolaridade;

Considerando que existe acordo do trabalhador José Manuel Viana Dantas;

Considerando a proposta de consolidagdo da mobilidade da Exm.? Chefe da Divisdo de
Administracdo, Gestao Financeira e Contratacdo Publica, cuja fundamentagéo se encontra, exarada
no documento n°. 1532/2025, de 20 de margo e que se transcreve:

‘Por despacho do Sr. Presidente da Camara de 15 de margo de 2024, foi operada a mobilidade
intercategorias do trabalhador José Manuel Viana Dantas, assistente operacional para a categoria
de assistente técnico, exercendo as seguintes fungdes: Desenvolve fungbes que se enquadram
em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos 6rgaos incumbidos da prestacdo de bens e servigos; Assegura a transmisséo da
comunicagao entre os varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redacao,
classificagcdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacido; Assegura trabalhos de
digitagdo; Trata informacgao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados
existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituracdo de dados relativos as transagoes
financeiras e contabilisticas, Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corre¢do e andamento, através de oficios,
informacdes ou notas, em conformidade com a legislacéo existente; Organiza, calcula e desenvolve
os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material,
equipamento, instalagbes ou servigos; Participa, quando for caso disso, em operagdes de
langamento, liquidagéo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
Considerando que a mobilidade € um instrumento de gestdo de recursos humanos da
Administragdo Publica que continua a ser pautado e necessariamente fundamentado na
conveniéncia do interesse publico, designadamente por motivagdes de economia, na eficacia e na
eficiéncia, conforme disposto no artigo 92.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, entende-se ser do interesse
publico a consolidagcdo da mobilidade do trabalhador, no Servico de Contratagdo e
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Aprovisionamento, da Unidade de Finangas, Patrimonio e Contratagdo Publica, na dependéncia
hierarquica da Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, por se
considerar demonstrado o contributo para a eficacia e eficiéncia dos servigos;

Assim, ao abrigo do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, proponho a consolida¢do da mobilidade
do trabalhador José Manuel Viana Dantas, Assistente operacional, titular de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Municipio para a
categoria de Assistente Técnico Servico de Contratacdo e Aprovisionamento, da Unidade de
Finangas, Patriménio e Contratagdo Pulblica, na dependéncia hierarquica da Divisdo de
Administragdo, Gestao Financeira e Contratagéo Publica.(...)";

Considerando que ha conveniéncia para o interesse publico, designadamente ao nivel da
economia, eficacia e eficiéncia dos servicos da Camara Municipal, pois esta figura juridica permite
recorrer a trabalhadores da prépria autarquia para colmatar necessidades de efetivos, sem com isto
aumentar o nimero de postos de trabalho e ao mesmo tempo rentabilizar os recursos existentes;
Considerando que o trabalhador José Manuel Viana Dantas, com a categoria de Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional, area de Telefonista, enquadra-se no perfil
exigido para a execugao de funcdes de Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico, area
Administrativa, no Servigo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento, da Unidade de Finangas,
Patrimoénio e Compras Publica, na dependéncia hierarquica da Divisdo de Administracdo, Gestao
Financeira e Contratagéo Publica;

Considerando que existem fundos disponiveis e estd emitida a requisicdo externa n°. 958, de
1 de abril de 2025;

Proponho, no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n°. 2 do art®. 35°. do anexo | da
Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual e ao abrigo do disposto no n°. 5 do art®.
99°.-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n®. 35/2014 de 20 de
junho, na sua redagdo atual, a aprovacao pela Camara Municipal, da consolidagdo da mobilidade
intercarreiras do trabalhador José Manuel Viana Dantas, na categoria de Assistente Técnico da
carreira de Assistente Téchico — area Administrativa, para desempenhar fun¢gdes no Servigo de
Contratacédo Publica e Aprovisionamento da Unidade de Finangas, Patriménio e Compras Publica,
na dependéncia hierarquica da Divisdo de Administragdo, Gestao Financeira e Contratagéo Publica,
na 12. posigdo remuneratéria da categoria e carreia de Assistente técnico, nivel remuneratério 7, a
que corresponde o vencimento de 979,05 € (novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos).
Camara Municipal de Ponte da Barca, 7 de maio de 2025

O Presidente da Camara,

Dre. Augusto Manuel dos Reis Marinho”
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----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta. Pelas senhoras
Vereadoras do PS, Irene Dantas, Fernanda Marques e Margarida Vasconcelos, foi apresentada a
Declaracéo de Voto que se transcreve: “Cumpre as vereadoras do Partido Socialista assinalar, de
forma peremptéria, que num ano civil marcado por dois eventos eleitorais consecutivos (um deles,
as elei¢des legislativas, a ter lugar dentro de 4 dias a contar da presente data) traz o executivo a
esta reunido um volume assaz consideravel de consolidagcdes de mobilidade interna, revelador de
uma pratica eleitoralista. Assinala-se, ademais, que muitas caréncias organicas da autarquia jamais
sdo, em rigor, supridas; antes se manifestam como mero expediente de ingresso nos quadros
municipais. No nosso entendimento, esta pratica do executivo municipal consubstancia um exemplo
negativo que nao deveria, em circunstancia alguma, ser perpetuado. Cumpre ainda esclarecer que
as presentes consideragdes ndo configuram um voto nominal de rejei¢cdo as consolidagbes aqui em
apreco. Reiteramos, porém, a imperiosa necessidade de um escrutinio acrescido, pautado por mais
rigor, eficacia, planeamento e eficiéncia nos procedimentos concursais que venham a ser
desenc