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REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA

ATA N° 07/2024

Data da Reuniao: Onze de abril de dois mil e vinte e quatro
Local da Reunido: Sala de reunides do edificio dos Pagos do Concelho
Presidiu: JOSE ALFREDO PEREIRA BASTOS OLIVEIRA

Presengas:

Vereadores

José Manuel Maia Fernandes

Pedro Miguel Ferreira de Sousa Lobo
Rosa Maria Pereira Araujo Arezes
Fernanda Maria Marques da Costa
Diana Isabel Rodrigues Sequeira

Inicio da Reuniao: Dez horas
Encerramento: Onze horas e trinta e nove minutos

Secretariou a reuniao: Marta Alexandra Rocha Pereira Gongalves

Ordem cronolégica por que foram tratados os assuntos:
Prestou Colaborag&o Técnica:
OBS:
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PONTO N°. 2: ANTES DA ORDEM DO DIA

| — INTERVENGOES DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, AUGUSTO MANUEL
DOS REIS MARINHO E DOS SENHORES VEREADORES

O senhor Vice-Presidente da inicio a sessdo comegando por justificar a auséncia do senhor
Presidente na reunido, por motivos de doenga. Apresentou um voto de pesar pelo falecimento da
senhora Rosa Fernandes, av6 do deputado municipal Henrique Fernandes.

Prossegue referindo-se ao Sarau de Poesia que decorreu no dia 27 de margo, num ambiente muito
agradavel, assim como informa da participag&o, nos dias 21 a 25 de margo, do senhor Presidente e
dos senhores Vereadores na Feira de Nanterre, destacando o sucesso do certame.

Da também nota da pecga teatral levada a cabo pela Associagdo “Os Canérios de Bravaes”, a Mui
Dolorosa Paixdo de Nosso Senhor Jesus Cristo que, em virtude das condigdes climaticas, decorreu
no pavilhdo Municipal e ainda aborda a palestra que decorreu na Casa do Conhecimento dedicada
a Criptomoeda e dinamizada por Fred Antunes.

Refere-se também a exposigdo que esta patente na Loja de Turismo, “O Xaile”, de lvo Rua e ainda
ao simulacro que ocorrera amanha, integrado no Dia da Proteg&o Civil.

Fez o convite para domingo estarem presentes no maior “Bolo de Mel” que decorrera no Choupal.
Por fim, felicita o Clube de Robética da Epralima pelos resultados alcan¢ados nos certames em que
participa.

Inicia a sua intervengdo o senhor Vereador Pedro Sousa Lobo que se associa ao voto de pesar e da
nota que, junto da paragem de autocarro e ha zona préxima da Igreja Matriz, ndo ha iluminacao
publica, solicitando maior atengédo para as questées da rede viaria municipal que esta em muito
mau estado.

Encerra a sua participagao, questionando como é que esta o processo das cantinas.

Toma a palavra a senhora Vereadora Fernanda Marques que refere acompanhar as palavras do
senhor Vice-Presidente e do senhor Vereador Pedro Sousa Lobo.

Termina a sua participagdo afirmando que as iniciativas que decorreram neste periodo, decorreram
com muito sucesso, como de costume.

Inicia sua intervengdo o senhor Vereador José Manuel Maia, referindo nada ter a referir.

Intervém a senhora Vereadora Diana Sequeira que felicita a Unido de Ciclistas de Ponte da Barca,
gue este ano inicia a formagao de pequenos atletas, assim como felicita o Embarca Running que,

no ultimo trail, conquistou 8 medalhas, assim como 0s nossos séniores das Olimpiadas.
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Por fim, intervém a senhora vereadora Rosa Arezes, que explica a situacdo das cantinas e da nota
da presencga do programa “Praga da Alegria” no nosso concelho, que visitara a exposigado” O Xaile”.
O senhor Vice-Presidente encerra este periodo antes da ordem do dia dando resposta as questdes

colocadas.

- APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO DE 20 DE MARGO DE 2024 :

- A Camara Municipal, em cumprimento do disposto no numero 2, do artigo 92°, da Lei n° 169/99, de
18 de setembro, redagdo que lhe foi dada pela Lei n°® 5-A/2002, de 11 de janeiro e Lei n® 75/2013,
de 12 de setembro, e sem prejuizo da sua prévia aprovagdo sob a forma de minuta, para os efeitos
do disposto no n° 4, do citado artigo, deliberou, por maioria, com absteng@o do senhor Vereador,
José Manuel Maia, por nao ter estado presente, aprovar a ata da reuniao, realizada no dia vinte de
marco do corrente ano, pelo que ira ser assinada pelo Presidente da Camara e Secretaria da

respetiva reunido.

PONTO N°: 3 - BALANCETES

3.1. - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA

A Camara Municipal tomou conhecimento do Balancete de Tesouraria, relativo ao dia 10/04/2024,

que apresentava o seguinte saldo:

Dotagdes Orcamentais...............ccvvveeeeiene 369.657,25 €

Dotagdes Nao Orgamentais...............cceeennee. 484.968,29 €

PONTO N°: 4 - PAGAMENTOS

4.1. - PAGAMENTOS

Presente, para conhecimento, a relagéo das ordens de pagamento, numeradas intercaladamente de
179 a 943 inclusive, no valor de 821.268,63 €.
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4.2. - DESPESA

Durante o periodo compreendido entre o dia 16/03/2024 e o dia 04/04/2024 inclusive, o Diario de

Despesa teve a seguinte movimentagéo:

e Cabimentado: .........covvieiiii 755.747,55 €
o Compromissado: ............ocevviiiiiiiniiiiaiienn, 1.661.533,63 €
O PAYO! i ki 15T SR IR 0 o B T AR B ne 6o 1.049.464,55 €
e Operagdes ndao Orgamentais: .............ccovvveeeiieennnn. 0,00 €

PONTO N°: 6 - OBRAS PUBLICAS

6.1. - "INTERVENGCAO BAIRRO DE AGRELOS - PROGRAMA 1.° DIREITO"
- Apresentagao de Esclarecimentos -

- Ratificagdo de Despacho -

- No seguimento da informagdo interna, registada sob o n° 647/2024 e das deliberagdes do
Executivo de 22/02/2024 e 07/03/2024, pelo Servico de Contratagdo Publica, da Divisdo de
Administragcdo, Gestdo Financeira e Contratagdo Publica, foi presente a informacdo que se
transcreve: "Terminado o prazo para apresentacdo de esclarecimentos, vem o jari, nos termos do
artigo 50° do CCP prestar os esclarecimentos solicitados.

Para efeitos de aprovagdo pelo 6rgdo competente para a decisdo de contratar, segue em anexo
relatério de resposta aos esclarecimentos e erros e omissdes, que devera ser remetido a proxima
reunido de Camara.

Considerando a urgéncia na publicagdo das respostas aos esclarecimentos e erros e omissoes,
sugere-se a aprovagao do relatério em anexo "Resposta Esclarecimentos" e posterior envio a
reunido do 6rgao executivo para ratificagdo de despacho nos termos do n.° 3, do art.35° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.”

Face ao informado, pelo Vereador com competéncia delegada, foi emitido o seguinte Despacho:

“Tendo em consideragdo a informagdo prestada pelos Servicos Municipais, proceda-se nos termos

propostos no passo anterior.”
----- A Camara Municipal deliberou, por maioria, ratificar o Despacho. Abstiveram-se os senhores
Vereadores do PS, Pedro Lobo e Fernanda Marques.
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PONTO N°: 8 - OBRAS PARTICULARES

Tendo a Camara Municipal, em sua reunido de 15/10/2021, delegado competéncias no
Excelentissimo senhor Presidente, com possibilidade de subdelegagdo, foram presentes, para

conhecimento, as decisdes proferidas nos seguintes processos de licenciamento:

8.1.- PROJETO DE ARQUITETURA

Alcidio Fernandes, a requerer aprovagédo da arquitetura da constru¢cédo de moradia unifamiliar na
tipologia T3, sito na Avenida Fernao Magalhaes, freguesia de Pago Vedro de Magalhaes, concelho
de Ponte da Barca - Processo LE-EDI 1/2024. Deferido por despacho do Sr. Vereador de
15/03/2024.

Pedro Oliveira Fernandes, a requerer aprovagdo da arquitetura da construgdo de moradia
unifamiliar na tipologia T2 e construgdo de muro de vedagao, sito na Rua Nossa Senhora da Saude,
freguesia de Touvedo Salvador, concelho de Ponte da Barca - Processo LE-EDI 13/2024. Deferido
por despacho do Sr. Vereador de 22/03/2024.

Francisco Antonio Alves da Silva, a requerer aprovagao da arquitetura da construgdo de moradia
unifamiliar na tipologia T3, sito Rua de Calourengo, freguesia de Vila Cha Séao Jodo, concelho de
Ponte da Barca - Processo LE-EDI 9/2024. Deferido por despacho do Sr. Vereador de 25/03/2024.

Manuel Martins Veloso, a requerer aprovagdo da arquitetura da construgdo de moradia unifamiliar
na tipologia T3, sito na rua Dr. Antonio Carneiro (Bairro Municipal), freguesia de Ponte da Barca,
concelho de Ponte da Barca - Processo LE-EDI 2/2023. Deferido por despacho do Sr. Vereador de
01/04/2024.
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PONTO N°: 09 - PESSOAL

9.1. - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA
DE 3°. GRAU, CHEFE DA UNIDADE DE OBRAS PUBLICAS E GESTAO DE CONTRATOS -
DESIGNAGAO DO JURI DE RECRUTAMENTO -

- Proposta -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que abaixo se
transcreve, anexa a informacgéo interna registada sob o n°® 1613, em 20/03/2024: “Considerando que
a Camara Municipal de Ponte da Barca, em reunido ordinaria realizada no dia 22 de dezembro de
2021, aprovou a criagdo da unidade organica flexivel, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, designada de Unidade de Obras Publicas e Gestao de Contratos;

Considerando que por meu despacho datado de 31 de janeiro de 2023, determinei a abertura de
procedimento consursal para provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 3°. grau, Chefe de
Unidade de Obras Publicas e Gestdo de Contratos;

Considerando as respostas da Camara Municipal de Terras de Bouro e da Camara Municipal de
Ponte de Lima;

Proponho, que a Camara Municipal, de acordo e em conformidade com o previsto no art®. 13°. da
Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, aprove e submeta a deliberagdo da
Assembleia Municipal, que o juri de recrutamento seja constituido pelos seguintes cidad&os,
conforme disposto nos n°. 2 e 3 do referido artigo e cujos curriculos profissionais se anexam:
Presidente — Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira, Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos da
Camara Municipal de Ponte de Lima;

Vogal — Manuel Fernandes Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Aguas e
Saneamento da Camara Municipal de Terras de Bouro;

Vogal — Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral,
da Camara Municipal de Ponte de Lima;

Ponte da Barca, 20 de margo de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho”
----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta €, nos termos do
n°® 1, do art®. 13°, da Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, remeter o assunto a

Assembleia Municipal.
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9.2. - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3°. GRAU, CHEFE DA UNIDADE DE ARQUIVO, PATRIMONIO E
PROGRAMAGAO CULTURAL - DESIGNACAO DO JURI DE RECRUTAMENTO —

- Proposta -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que abaixo se
transcreve, anexa a informagao interna registada sob o n® 1612, em 20/03/2024: “Considerando que
a Camara Municipal de Ponte da Barca, em reunido ordindria realizada no dia 22 de dezembro de
2021, aprovou a criagéo da unidade organica flexivel, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, designada de Unidade de Arquivo, Patriménio e Programagao Cultural;

Considerando que por meu despacho datado de 31 de janeiro de 2023, determinei a abertura de
procedimento consursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 3°. grau, Chefe de
Unidade de Arquivo, Patriménio e Programagdo Cultural;

Considerando a resposta da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho;

Considerando que por meu despacho datado de 13 de margo de 2024, determinei a designagao da
Dr?. Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, Chefe da Divisdo de Administragdo, Gestéo
Financeira e Contratagdo Publica, para integrar a composicdo do Jari como vogal, deste
procedimento;

Proponho, que a Camara Municipal, de acordo e em conformidade com o previsto no art®. 13°. da
Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagédo atual, aprove e submeta a deliberagdo da
Assembleia Municipal, que o juri de recrutamento seja constituido pelos seguintes cidadaos,
conforme disposto nos n°. 2 e 3 do referido artigo e cujos curriculos profissionais se anexam:
Presidente — José Pedro de Oliveira Carneiro, Chefe da Divisdo de Turismo e Desenvolvimento
Social da Camara Municipal de Ponte da Barca;

Vogal — Alexandrina Fernanda Gomes Monteiro, Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Alto-Minho;

Vogal — Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, Chefe da Divisdo de Administragdo, Gestao
Financeira e Contratagédo Publica.

Ponte da Barca, 20 de margo de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta e, nos termos do

n°® 1, do art®. 13°, da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, remeter o assunto a
Assembleia Municipal.
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9.3. - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3°. GRAU, CHEFE DA UNIDADE DE ACAO SOCIAL - DESIGNAGAO DO JURI
DE RECRUTAMENTO -

- Proposta .

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que abaixo se
transcreve, anexa a informacgao interna registada sob o n° 1608, em 20/03/2024: “Considerando que
a Camara Municipal de Ponte da Barca, em reuni@o ordinaria realizada no dia 22 de dezembro de
2021, aprovou a criagdo da unidade organica flexivel, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, designada de Unidade de A¢ao Social;

Considerando que por meu despacho datado de 31 de janeiro de 2023, determinei a abertura de
procedimento consursal para provimento do cargo de diregédo intermédia de 3°. grau, Chefe da
Unidade de Acao Social;

Considerando a resposta da Comunidade Intermunicipal do Alto Minho;

Considerando que por meu despacho datado de 13 de margo de 2024, determinei a designagéo da
Dr2. Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, Chefe da Divisdo de Administragdo, Gestdo
Financeira e Contratacdo Publica, para integrar a composigcdo do Juri como vogal, deste
procedimento;

Proponho, que a Camara Municipal, de acordo e em conformidade com o previsto no art®. 13°. da
Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, aprove e submeta a deliberagdo da
Assembleia Municipal, que o juri de recrutamento seja constituido pelos seguintes cidadaos,
conforme disposto nos n°. 2 e 3 do referido artigo e cujos curriculos profissionais se anexam:
Presidente — José Pedro de Oliveira Carneiro, Chefe da Divisdo de Turismo e Desenvolvimento
Social da Camara Municipal de Ponte da Barca;

Vogal — Alexandrina Fernanda Gomes Monteiro, Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Alto-Minho;

Vogal — Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, Chefe da Divisdo de Administragdo, Gestédo
Financeira e Contratagéo Publica.

Ponte da Barca, 20 de margo de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta e, nos termos do
n°® 1, do art®. 13°, da Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, remeter o assunto a

Assembleia Municipal.
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9.4. - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 2°. GRAU, CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO, GESTAO FINANCEIRA E
CONTRATACAO PUBLICA - DESIGNACAO DO JUR! DE RECRUTAMENTO

- Proposta .

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que abaixo se
transcreve, anexa a informagéo interna registada sob o n® 1446 , em 08/03/2024: “Considerando
gue no dia 26 de fevereiro de 2023 extinguiu-se, pelo decurso do prazo, a comissdo de Servigo do
Dirigente Intermédio de 2°. grau, Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, da Divisédo de
Administragao, Gestdo Financeira e Contratagdo Publica, nos termos do disposto na al. a) do n°. 1
do art®. 25°. da Lei n°. 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, adaptada a Administragdo
Local pela Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual;

Considerando que por meu despacho datado de 12 de junho de 2023, determinei a abertura de
procedimento consursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 2°. grau, Chefe da
Divisdo de Administracédo, Gestao Financeira e Contratagdo Publica;

Considerando as respostas da Camara Municipal de Terras do Bouro, da Camara Municipal de
Ponte de Lima e da Camara Municipal de Vila Verde;

Proponho, que a Camara Municipal, de acordo e em conformidade com o previsto no art®. 13°. da
Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, aprove e submeta a deliberacdo da
Assembleia Municipal, que o juri de recrutamento seja constituido pelos seguintes cidadaos,
conforme disposto nos n® 2 e 3 do referido artigo, e cujos curriculos profissionais se anexam:
Presidente — Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araljo, Chefe da Divisdo de Administragao
Geral da Camara Municipal de Ponte de Lima;

Vogal — Paulo José Pereira Antunes, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de Terras de Bouro;

Vogal — Maria Dulce Peres Filipe de Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Vila Verde.

Ponte da Barca, 07 de marcgo de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta e, nos termos do
n°® 1, do art®. 13°, da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, remeter o assunto a
Assembleia Municipal.
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9.5. - CONSOLIDAGCAO DE MOBILIDADE INTERCARREIRAS - COORDENAGAQO TECNICA
- Proposta -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que abaixo se
transcreve, anexa a informacao interna registada sob o n° 3993 , em 17/11/2024: “Considerando
gue o trabalhador Anténio Isidoro Oliveira de Brito, titular da categoria de Fiscal da carreira Especial
de Fiscalizagdo, se encontra a exercer fungées de Coordenador Técnico — area de Manutengao e
Ambiente, da carreira de Assistente Técnico, na Sec¢do de Manutengao e Ambiente da Unidade de
Planeamento e Administragdo Geral, na dependéncia hierarquica da Divisdo de Gestdo e
Planeamento Territorial, em regime de mobilidade intercarreiras desde o dia 23 de setembro de
2022;Considerando que existe posto de trabalho no mapa de pessoal para 2024 na Divisdo de
Gestao e Planeamento Territorial, assim caracterizado:

Carreiral/categoria: Assistente Técnico/Coordenador Técnico

- Atribuigdes/atividades: Area de Manutengdo e Ambiente - Coordena e executa atividades de
manutengao, verificagdo, gestao de edificios, espagos verdes, arruamentos e limpeza. Assegura o
cumprimento dos planos de manutengéo, verificando a sua execugdo. Mantém atualizada a
documentacdo técnica sobre os sistemas técnicos dos edificios. Acompanha ensaios de rececéo
das instalagdes técnicas em edificios. Apoia a fiscalizagdo de obra no que respeita a execugéo dos
sistemas técnicos em edificios. Avalia, no terreno, as medidas a implementar com vista a melhoria
continua. Efetua instalagbes e reparagdes em equipamentos e espacos. Presta informagdes com
vista & otimizacdo da utilizagdo dos equipamentos e espacos. Elabora relatérios e informagbées
sobre a atividade desenvolvida. Garante o cumprimento das atribuigées que Ihe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor. Contribui para a transmissao de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho (a colegas, a novos colaboradores, a
estagiarios, etc.). Pode realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual
complexidade funcional, necessarias a prossecucao dos objetivos e bom funcionamento do servigo
e do municipio.

Perfil de competéncias: Realiza¢éo e orientagdo para os resultados; Adaptacéo e melhoria continua;
Trabalho de equipa e cooperacao e Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Considerando que o trabalhador cumpriu a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores
integrados na carreira de Assistente Técnico cuja duragdo é de 180 dias, conforme previsto na al. b)
do n° 1 do artigo 49°. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual;

Considerando que o trabalhador é detentor do Ensino Secundario;
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Considerando que existe acordo do trabalhador Anténio Isidoro Oliveira de Brito;Considerando a
proposta de consolidagdo da mobilidade da Exm?. Chefe da Divisdo de Gestdo e Planeamento
Territorial, cuja fundamentagao se encontra, exarada no documento n®. 3993/23, de 17 de novembro
e que se transcreve:

“(...)

1. Considerando que ao trabalhador Anténio Isidoro de Oliveira Brito, foi operada a mobilidade
intercarreiras, por despacho do Sr. Presidente da Camara de 23 de setembro de 2022, para a
carreira de assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico, para exercer as fungbes na
Secgédo de manutengdo e ambiente, onde exerce fungdes de planificacdo, coordenagao e
monitorizagdo das agdes manutencgdo, organiza e desenvolve os processos relativos a secgado e
articula a informag&o necessaria com os demais servicos do Municipio;

2. Considerando que a mobilidade é um instrumento de gestdo de recursos humanos da
Administracdo Publica que continua a ser pautado e necessariamente fundamentado na
conveniéncia do interesse publico, designadamente por motivagdes de economia, na eficacia e na
eficiéncia, conforme disposto no artigo 92.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, entende-se ser do interesse
publico a afetacéo do trabalhador as fungdes de Coordenador Técnico que tem exercido nos ultimos
meses e estar demonstrado o contributo para a eficacia e eficiéncia dos servigos, porquanto o
trabalhador em causa tem desempenhado de forma irrepreensivel as tarefas que Ihe vao sendo
acometidas, preenchendo os requisitos necessarios para ocupar o lugar de coordenador técnico da
Seccdo de manutengdo e ambiente;

Ao abrigo do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, e de acordo com o fundamentado, proponho a
consolidacdo da mobilidade do trabalhador Anténio Isidoro de Oliveira Brito na carreira de
assistente

técnico e categoria de coordenador técnico.

(...)

Considerando que ha conveniéncia para o interesse publico, designadamente ao nivel da
economia, eficacia e eficiéncia dos servigos da Camara Municipal, pois esta figura juridica permite
recorrer a trabalhadores da propria autarquia para colmatar necessidades de efetivos, sem com isto
aumentar o numero de postos de trabalho e ao mesmo tempo rentabilizar os recursos existentes;
Considerando que o trabalhador Anténio Isidoro Oliveira de Brito, com a categoria de Fiscal da
carreira Especial de Fiscalizagdo enquadra-se no perfil exigido para a execugdo de fungdes de
Coordenador Técnico da carreira de Assistente Técnico, na Sec¢do de Manutengéo e Ambiente, da
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Unidade de Planeamento e Administracao Geral na dependéncia hierarquica da Divisdo de Gestao
e Planeamento Territorial;

Considerando que existem fundos disponiveis e esta emitida a requisi¢ao externa n°. 296, de 29 de
janeiro de 2024;

Proponho, no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n°. 2 do art®. 35°. do anexo | da
Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual e ao abrigo do disposto no n°. 5 do art®.
99° -A da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n°. 35/2014 de 20 de
junho, na sua redagao atual, a aprovagéo pela Camara Municipal, da consolidagdo da mobilidade
intercarreiras do trabalhador Anténio Isidoro Oliveira de Brito, na categoria de Coordenador Técnico
da carreira de Assistente Técnico, para desempenhar fun¢des na Secgdo de Manutengdo e
Ambiente da Unidade de Planeamento e Administragdo Geral na dependéncia hierarquica da
Divisdo de Gestao e Administracdo do Territério, na 12. posicdo remuneratéria da categoria de
Coordenador Técnico, nivel remuneratério 15, a que corresponde o vencimento de 1 333,35 € (mil
trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

Camara Municipal de Ponte da Barca, 20 de margo de 2024

O Presidente da Camara,

Dr°. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.

96. - CONSOLIDACAO DA MOBILIDADE INTERCATEGORIAS - ENCARREGADO
OPERACIONAL
- Proposta -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que abaixo se
transcreve, anexa a informagao interna registada sob o n°® 3990, em 17/11/2024: “Considerando que
o trabalhador Jodao Gracgoeiro de Freitas, titular da categoria de Assistente Operacional da carreira
de Assistente Operacional, se encontra a exercer fungdes de Encarregado Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, no Servigo de Manutengéo de Infraestruturas e Edificios, na Secgdo de
Manutencdo e Ambiente da Unidade de Planeamento e Administragdo Geral, na dependéncia
hierarquica da Divisdo de Gestdo e Planeamento Territorial, em regime de mobilidade
intercategorias desde o dia 27 de setembro de 2022;

Considerando que existe posto de trabalho no mapa de pessoal para 2024 na Divisdo de Gestéo e
Planeamento Territorial, assim caracterizado:
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Carreira/categoria: Assistente Operacional/Encarregado Operacional

- Atribuicbes/atividades: - Area de Manutengdo de Infraestruturas e Edificios - Coordenar os
assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resuitado é responsavel;
Efetua a manutengdo de edificios e equipamentos municipais; propde solugbes de melhoria;
Garante o cumprimento das atribuicdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
legislagdo em vigor; Contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de
atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos
colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras atividades, n&o especificadas
anteriormente, de igual complexidade;

Perfil de competéncias - Realizagdo e orientagdo para os resultados; Orientag&o para o servigo
publico; Adaptagdo e melhoria continua e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Considerando que o trabalhador cumpriu a duragéo do periodo experimental para os trabalhadores
integrados na carreira de Assistente Operacional cuja duracéo é de 90 dias, conforme previsto na
al. a) do n°. 1 do artigo 49°. da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,

Considerando que o trabalhador é detentor do 3°.ciclo do ensino basico;

Considerando que existe acordo do trabalhador Jodo Gragoeiro de Freitas;

Considerando a proposta de consolidagdo da mobilidade da Exm?. Chefe da Divisdo de Gestéo e
Planeamento Territorial, cuja fundamentagdo se encontra, exarada no documento n°. 3990/23, de
17 de novembro e que se transcreve:

“(...)

1. Considerando que ao trabalhador Jodo Gragoeiro de Freitas, foi operada a mobilidade
intercategorias, por despacho do Sr. Presidente da Camara de 27 de setembro de 2022, para a
carreira de assistente operacional e categoria de encarregado operacional, para exercer as fungdes
no Servigo de manutengdo de infraestruturas e edificios, onde exerce fun¢des de orientagdo do
Servigo de manutengao de infraestruturas e edificios;

2. Considerando que a mobilidade € um instrumento de gestdo de recursos humanos da
Administragdo Publica que continua a ser pautado e necessariamente fundamentado na
conveniéncia do interesse publico, designadamente por motivagdes de economia, a eficacia e a
eficiéncia, conforme disposto no artigo 92.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, entende-se ser do interesse
publico a afetagdo do trabalhador as fungdes de encarregado operacional que tem exercido nos
ultimos meses e estar demonstrado o contributo para a eficacia e eficiéncia dos servigos porquanto

o trabalhador em causa tem desempenhado de forma irrepreensivel as tarefas que lhe véo sendo
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acometidas, preenchendo os requisitos necessarios para ocupar o0 lugar de encarregado
operacional do Servigo de manutengao de infraestruturas e edificios;

Ao abrigo do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, nos termos do fundamentado, proponho a
consolidagdo da mobilidade do trabalhador Jodo Gracgoeiro de Freitas, na carreira de assistente
operacional e categoria de encarregado operacional.

(...)

Considerando que ha conveniéncia para o interesse publico, designadamente ao nivel da
economia, eficacia e eficiéncia dos servigos da Camara Municipal, pois esta figura juridica permite
recorrer a trabalhadores da prépria autarquia para colmatar necessidades de efetivos, sem com isto
aumentar o numero de postos de trabalho e ao mesmo tempo rentabilizar os recursos existentes;
Considerando que o trabalhador Jodo Gragoeiro de Freitas, com a categoria de Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional enquadra-se no perfil exigido para a execugao
de funcbes de Encarregado Operacional da carreira de Assistente Operacional, no Servigo de
Manutengado de Infraestruturas e Edificios na Sec¢do de Manutengdo e Ambiente, da Unidade de
Planeamento e Administragdo Geral na dependéncia hierarquica da Divisdo de Gestdo e
Planeamento Territorial;

Considerando que existem fundos disponiveis e esta emitida a requisi¢do externa n°. 546, de 15 de
fevereiro de 2024;

Proponho, no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n°. 2 do art®. 35°. do anexo | da
Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual e ao abrigo do disposto no n°. 5 do art®.
99°.-A da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovado pela Lei n°. 35/2014 de 20 de
junho, na sua redagéo atual, a aprovagéo pela Camara Municipal, da consolidagdo da mobilidade
intercategorias do trabalhador Jodo Gragoeiro de Freitas, na categoria de Encarregado Operacional
da carreira de Assistente Operacional, para desempenhar fun¢gdes no Servico de Manutengdo de
Infraestruturas e Edificios na Secgao de Manutengdao e Ambiente da Unidade de Planeamento e
Administragdo Geral na dependéncia hierarquica da Divisdo de Gestdo e Administragdo do
Territério, na 12. posicdo remuneratoria da categoria de Encarregado Operacional, nivel
remuneratério 8, a que corresponde o vencimento de 961,40 € (novecentos e sessenta e um euros
e quarenta céntimos).

Camara Municipal de Ponte da Barca, 20 de margo de 2024

O Presidente da Camara,

Dr°. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. ---------------------
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9.7. - CONSOLIDACAO DA MOBILIDADE INTERCATEGORIAS - ENCARREGADO
OPERACIONAL
- Proposta -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Cémara foi presente a proposta, que abaixo se
transcreve, anexa a informacgao interna registada sob o n°® 3992, em 17/11/2024: “Considerando que
o trabalhador Manuel Joaquim Ferreira Nogueira, titular da categoria de Assistente Operacional da
carreira de Assistente Operacional, se encontra a exercer fungées de Encarregado Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, no Servico de Manutengao de Espagos Verdes e Arruamentos,
na Secg¢do de Manutencdo e Ambiente da Unidade de Planeamento e Administragdo Geral, na
dependéncia hierarquica da Divisdo de Gestdo e Planeamento Territorial, em regime de mobilidade
intercategorias desde o dia 23 de setembro de 2022;

Considerando que existe posto de trabalho no mapa de pessoal para 2024 na Divisdo de Gestdo e
Planeamento Territorial, assim caracterizado:

Carreira/categoria: Assistente Operacional/Encarregado Operacional

- Atribuigdes/atividades: - Area de Manutengio de Espacos Verdes e Arruamentos - Coordenar os
assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados & responsavel,
Realiza a extragdo de ervas; Realiza limpeza das zonas verdes; Realiza a varredura e lavagem das
vias; Realiza a limpeza de passeios; Garante o cumprimento das atribuicdes que lhe forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; Contribui para a transmissdo de
conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formagéo
profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar outras
atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade;

Perfil de competéncias - Realizagdo e orientagdo para os resultados; Orientagdo para o servigo
publico; Adaptagao e melhoria continua e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Considerando que o trabalhador cumpriu a duragéo do periodo experimental para os trabalhadores
integrados na carreira de Assistente Operacional cuja duragéo é de 90 dias, conforme previsto na
al. a) do n° 1 do artigo 49°. da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, na sua redacgéo atual;

Considerando que o trabalhador é detentor do 2°. ano do ciclo preparatorio;

Considerando que existe acordo do trabalhador Manuel Joaquim Ferreira Nogueira;

Considerando a proposta de consolidagdo da mobilidade da Exm?®. Chefe da Divisdo de Gestédo e
Planeamento Territorial, cuja fundamentacdo se encontra, exarada no documento n°. 3992/2023, de
17 de novembro e que se transcreve:

“(...)
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1. Considerando que ao trabalhador Manuel Joaquim Ferreira Nogueira, foi operada a mobilidade
intercategorias, por despacho do Sr. Presidente da Camara de 23 de setembro de 2022, para a
carreira de assistente operacional e categoria de encarregado operacional, para exercer as fungdes
no Servigo de manutencdo de espacgos verdes e arruamentos, onde exerce fungdes de orientagéo
do Servigco de manutengao de espagos verdes e arruamentos; 2. Considerando que a mobilidade é
um instrumento de gestdo de recursos humanos da Administragdo Publica que continua a ser
pautado e necessariamente fundamentado na conveniéncia do interesse publico, designadamente
por motivagdes de economia, a eficacia e a eficiéncia, conforme disposto no artigo 92.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, entende-se ser do interesse publico a afetagdo do trabalhador as fun¢des de encarregado
operacional que tem exercido nos ultimos meses e estar demonstrado o contributo para a eficacia e
eficiéncia dos servigos porquanto o trabalhador em causa tem desempenhado de forma
irrepreensivel as tarefas que lhe vao sendo acometidas, preenchendo os requisitos necessarios
para ocupar o lugar de encarregado operacional do Servico de manuteng¢édo de espacgos verdes e
arruamentos; Ao abrigo do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, nos termos do fundamentado,
proponho a consolidagdo da mobilidade do trabalhador Manuel Joaquim Ferreira Nogueira, na
carreira de assistente operacional e categoria de encarregado operacional.

(.)

Considerando que h& conveniéncia para o interesse publico, designadamente ao nivel da
economia, eficacia e eficiéncia dos servigos da Camara Municipal, pois esta figura juridica permite
recorrer a trabalhadores da prépria autarquia para colmatar necessidades de efetivos, sem com isto
aumentar o numero de postos de trabalho e ao mesmo tempo rentabilizar os recursos existentes;
Considerando que o trabalhador Manuel Joaquim Ferreira Nogueira, com a categoria de Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional enquadra-se no perfil exigido para a execugao
de fungbes de Encarregado Operacional da carreira de Assistente Operacional, no Servico de
Manutengao de Espagos Verdes e Arruamentos na Secgao de Manutengédo e Ambiente, da Unidade
de Planeamento e Administragdo Geral na dependéncia hierarquica da Divisdo de Gestdo e
Planeamento Territorial,

Considerando que existem fundos disponiveis e esta emitida a requisigao externa n°. 545, de 15 de
fevereiro de 2024;

Proponho, no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n°. 2 do art®. 35°. do anexo | da
Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual e ao abrigo do disposto no n°. 5 do art°.
99°.-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n° 35/2014 de 20 de
junho, na sua redacao atual, a aprovagéo pela Camara Municipal, da consolidagdo da mobilidade
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intercategorias do trabalhador Manuel Joaquim Ferreira Nogueira, na categoria de Encarregado
Operacional da carreira de Assistente Operacional, para desempenhar fungdées no Servigo de
Manutencéo de Espacgos Verdes e Arruamentos na Secgdo de Manutengéo e Ambiente da Unidade
de Planeamento e Administracdo Geral na dependéncia hierarquica da Divisdo de Gestdo e
Administracao do Territério, na 12. posi¢ao remuneratéria da categoria de Encarregado Operacional,
nivel remuneratério 8, a que corresponde o vencimento de 961,40 € (novecentos e sessenta e um
euros e quarenta céntimos).

Camara Municipal de Ponte da Barca, 20 de margo de 2024

O Presidente da Camara,

Dr°. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.

9.8. - CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE

- Proposta -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que abaixo se
transcreve, anexa a informagao interna registada sob o n® 917, em 15/02/2024: “Considerando que
a trabalhadora Maria das Dores Alves de Freitas, titular da categoria de Assistente Técnico da
carreira de Assistente Técnico, se encontra a exercer fungbes de Coordenador Técnico — area
Administrativa, da carreira de Assistente Técnico, na Seccdo Administrativa, na dependéncia
hierarquica da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Gestdo Urbanistica, em regime de
mobilidade intercategorias desde o dia 15 de setembro de 2022;

Considerando que existe posto de trabalho no mapa de pessoal para 2024 na Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Gestao Urbanistica, assim caracterizado:

- Carreira/categoria: Assistente Técnico/Coordenador Técnico

- Atribuigbes/atividades: Area Administrativa - Exerce, com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, fungbes de chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos afetos a areas
administrativas e por cujos resultados € responsavel; realiza atividades de programacgédo e
organizagado do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores,
nomeadamente as relativas a processos administrativos e de expediente e outras de apoio
instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;
participa, quando for caso disso, em operag¢des de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos,
taxas e outros rendimentos municipais;
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Perfil de competéncias: Realizacao e orientagao para os resultados; Adaptacédo e melhoria continua;
Trabalho de equipa e cooperagéo e Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Considerando que a trabalhadora cumpriu a duragéo do periodo experimental para os trabalhadores
integrados na carreira de Assistente Técnico cuja duracéo € de 180 dias, conforme previsto na al. b)
do n° 1 do artigo 49°. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

Considerando que a trabalhadora tem equivaléncia ao 12°. ano do Curso Tecnologico de
Administracao;

Considerando que existe acordo da trabalhadora Maria das Dores Alves de Freitas;

Considerando a proposta de consolidagdo da mobilidade do Exm° Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econémico e Gestdo Urbanistica, cuja fundamentagdo se encontra, exarada no
documento n°. 917/2024, de 15 de fevereiro e que se transcreve:

“Atento a situacdo de mobilidade da funcionaria Maria das Dores Alves de Freitas, nos termos
constantes do procedimento FD n.° 3554/2022 e, tendo ainda presente que as tarefas de ambito de
coordenacdo técnica que a mesma tem vindo a executar nos Ultimos anos correspondem a
necessidades efetivas do servigo desta Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Gestdo
Urbanistica que se manterdo de forma permanente, entendemos que existe conveniéncia de
interesse publico, designadamente por motivagbes de economia, eficacia e eficiéncia em manter a
colaboradora no exercicio das mesmas fungdes, nomeadamente procedendo a consolidagdo na
categoria de Coordenador Técnico da situagéo de mobilidade.(...)

Considerando que ha conveniéncia para o interesse publico, designadamente ao nivel da
economia, eficacia e eficiéncia dos servigcos da Camara Municipal, pois esta figura juridica permite
recorrer a trabalhadores da prépria autarquia para colmatar necessidades de efetivos, sem com isto
aumentar o nimero de postos de trabalho e ao mesmo tempo rentabilizar os recursos existentes;
Considerando que a trabalhadora Maria das Dores Alves de Freitas, com a categoria de Assistente
Técnico da carreira de Assistente Técnico enquadra-se no perfil exigido para a execugdo de
fungbes de Coordenador Técnico da carreira de Assistente Técnico, na Secgdo Administrativa na
dependéncia hierarquica da Divisdo de Desenvolvimento e Gestao Urbanistica;

Considerando que existem fundos disponiveis e esta emitida a requisicdo externa n°. 662 de 23 de
fevereiro de 2024;

Proponho, no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n°. 2 do art®. 35°. do anexo | da
Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual e ao abrigo do disposto no n°. 5 do art®.
99°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n°. 35/2014 de 20 de
junho, na sua redagao atual, a aprovagéo pela Camara Municipal, da consolidagdo da mobilidade
intercategorias da trabalhadora Maria das Dores Alves de Freitas, na categoria de Coordenador
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Técnico da carreira de Assistente Técnico, para desempenhar fungdes na Secgcao Administrativa na
dependéncia hierarquica da Divisdo de Desenvolvimento Economico e Gestao Urbanistica, na 12.
posicdo remuneratéria da categoria de Coordenador Técnico, nivel remuneratério 15, a que
corresponde o vencimento de 1 333,35 € (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco
céntimos).

Camara Municipal de Ponte da Barca, 20 de margo de 2024

O Presidente da Camara,

Dr°. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.

9.9. - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
OCUPACAO DE CINCO POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE SERVICOS GERAIS, COM RECURSO A RESERVA DE
RECRUTAMENTO

- Proposta -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que abaixo se
transcreve, anexa a informacgéo interna registada sob o n°® 1755, em 03/04/2024: “Considerando a
informacao constante no documento n.° 1755/2024, de 3 de abril de 2024 da Divisao de Turismo e
Desenvolvimento Social, em que identifica a necessidade de recrutamento de cinco Assistentes
Operacionais, para exercerem fungdes na Secg¢do de Desporto, Associativismo e Gestdo de
Equipamentos, na dependéncia hierarquica da Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Social, com
escolaridade obrigatéria, e que se transcreve:

“Considerando a necessidade de reforco de meios humanos na DTDS, de forma a suprimir
caréncias originadas pelas aposenta¢cdes de trabalhadores e pelo acréscimo de utilizagdo e
exigéncias necessarias para cumprimento das normas do funcionamento dos equipamentos
adstritos a secgao, bem como outras tarefas inerentes a fungdo de assistente operacional — area de
servigos gerais desta divisao,

Considerando que o n°. 5 do art®. 25°. da Portaria n°. 233/22, de 9 de setembro, estabelece que
sempre que o procedimento concursal, vise a ocupagéo futura de postos de trabalho ou a lista de
ordenacao final contenha um numero de candidatos aprovados superior ac dos postos de trabalho a

ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna;
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Considerando que no procedimento concursal comum para constituicdo da relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para ocupacgao de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional - Area de Servigos Gerais, cujo edital foi publicitado no Diario
da Republica, Il série, nimero 89, de 07 de maio de 2021, na Bolsa de Emprego Publico com o
codigo de oferta n°. OE202105/0161 e na pagina eletrénica da autarquia, ficaram aprovados oito
candidatos para os postos de trabalho, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado com o0s candidatos classificada em 1°. e 3° lugar no dia 11 de
margo de 2024, atendendo que a candidata classificada em 2°. lugar desistiu do procedimento;
Considerando que nos termos do n°. 3, do art®. 5°. da ja mencionada Portaria n°. 233/2022, de 9 de
setembro, s6 pode ser aberto procedimento concursal comum mediante a demonstragdo da néo
existéncia de candidato que integre reserva de recrutamento valida para o posto de trabalho;
Considerando que se mantém a caréncia de recursos humanos, na Seccdo de Desporto,
Associativismo e Gestdo de Equipamentos e o recrutamento visa suprir necessidades imperiosas e
imprescindiveis, designadamente o desenvolvimento de atividades relacionadas com a
manutencdo dos equipamentos e estruturas da Secgao, abertura e encerramento de instalacdes,
atendimento ao publico, execugéo de tarefas de carater manual com esforgo fisico.

Propbe-se superiormente o recrutamento de 5 assistentes operacionais: - area de servigo gerais,
para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupacgao
de cinco postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Area de Servigos
Gerais, a afetar a Secgdo de Desporto, Associativismo e Gestdo de Equipamentos, da Divisdo de
Turismo e Desenvolvimento Social, com recurso a reserva de recrutamento constituida no ambito
do procedimento concursal comum mencionado em epigrafe;

Os postos de trabalho tem a seguinte caracterizagdo no mapa de pessoal para 2024:
Atribuicbes/Atividades -Area de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das
instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de
arrumacdo e distribuicdo; executa outras tarefas simples ndo especificadas de carater manual
exigindo esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para os resultados; Orientagdo para o servigo
publico; Adaptagao e melhoria continua e Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Vinculo — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado;

Area de Formagéo - Escolaridade Obrigatéria.”

Considerando que:

1. Se trata de necessidades permanentes;
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2. Os postos de trabalho estdo previstos no mapa de pessoal para 2024 e no plano anual global
consolidado de recrutamentos autorizados para 2024;

3. Existem fundos disponiveis e as verbas encontram-se cabimentadas, conforme documentagio
em anexo;

4. Considerando que no procedimento concursal comum para constituicdo da relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para ocupacao de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional - Area de Servigos Gerais, cujo edital foi publicitado no Diario
da Republica, |l série, nimero 89, de 7 de maio de 2021, na Bolsa de Emprego Publico com o
codigo de oferta n°. OE202105/0161 e na pagina eletrénica da autarquia, ficaram aprovados oito
candidatos para os postos de trabalho, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com os candidatos classificados em 1°. e 3° lugar no dia 11 de
margo de 2024, atendendo que a candidata classificada em 2°. lugar desistiu do procedimento;

5 — Considerando que no dia 30 de janeiro de 2024 foi homologada a lista unitaria de ordenagéo
final do procedimento concursal referido em epigrafe, tendo sido constituida reserva de
recrutamento interna;

6 — Considerando que conforme dispde o n°. 3 do art®. 5° e n°(s) 6 e 7 do art®. 25°. ambos da
Portaria n°®. 233/2023, de 9 de setembro, a reserva de recrutamento é utilizada sempre, que no
prazo maximo de 18 meses, contados da data de homologacgao da lista de ordenagédo final, haja
necessidade de efetuar novas contratagées;

7. O recrutamento é precedido de aprovagao do 6rgao executivo, de acordo com o previsto non.° 1,
do artigo 30.° da LTFP, conjugada com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro.
8. Conforme informado através do Documento n°. 1755/2024, de 3 de abril pelo Exm°®. Chefe da
Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Social, o Municipio cumpre os requisitos legais, estando em
condigdes de proceder a abertura de procedimento concursais de recrutamento.

Proponho:

1 - Que seja autorizado, nos termos do n°. 1 do art®. 4°. do Dec.-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro,
conjugado n° 3 do art®. 5° e n°(s) 5 e 6 do art®. 25°. ambos da Portaria n°. 233/2023, de 9 de
setembro, a abertura de procedimento concursal com vista a constituicdo de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para ocupagédo de cinco postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional, detentores de escolaridade obrigatdria, assim
caracterizados no mapa de pessoal para 2024: Atribuigdes/Atividades - Area de Servigos Gerais —
Assegura a limpeza e conservagdo das instalagées; colabora eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacéo e distribuicdo; executa outras tarefas simples néo
especificadas de carater manual exigindo esforgo fisico e conhecimentos praticos, com recurso a
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reserva de recrutamento interna constituida no ambito do procedimento concursal comum para
constituigdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupagdo de
cinco postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — area de Servigos
Gerais, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, Il série, n°. 89, de 7 de maio de 2021 e
na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta n°. OE202105/0161, respeitando a ordenagéo
constante da lista unitaria de ordenagao final, homologada no dia 30 de janeiro de 2024.

Camara Municipal de Ponte da Barca, 09 de abril de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho *

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta. Por

impedimento, ausentaram-se da sala de reunides os senhores Vereadores do PS, Pedro Lobo e

Fernanda Margues, néo tendo participado na votagéo.

PONTO N°: 12 - DELIBERAGOES DIVERSAS

12.1. - SISTEMA DE GESTAO DE AGUA - NAO COBRANGA TARIFA DE LIGAGAO AO
SANEAMENTO

- Proposta -

- No seguimento da informagdo interna, registada sob o n°® 1621, em 21/03/2024, pelo
Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta que se transcreve: “O
Municipio de Ponte da Barca iniciou, em 2022, uma reorganizagdo dos servicos municipais, tendo
dessa tarefa resultado a criagdo da Unidade de Gestdo de Infraestruturas Hidraulicas, na
dependéncia hierarquica da Divisdo de Gestdo e Planeamento Territorial.

A Unidade de Gestdo de Infraestruturas Hidraulicas, doravante designada por UGIH, tem na sua
missdo assegurar a execugdo da politica municipal, no ambito da gestdo do saneamento e
abastecimento de agua, enquanto entidade gestora, tarefa esta que anteriormente se encontra
dispersa por varios servigos.

Da andlise aos sistemas de informagédo de suporte ao sistema de gestdo de aguas, foi verificado
pela UGIH informagao contratual incorreta ao nivel da prestagdo dos servigos de aguas residuais,
ou seja, a utilizagao dos servicos de drenagem de aguas residuais nos locais de consumo n&o se
encontrava refletida em muitos dos contratos dos clientes celebrados com o Municipio e,
consequentemente, os servicos ndo se encontravam refletidos nas faturas emitidas, com prejuizo

para o erario do Municipio.
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Dessa forma e, conforme autorizagao superior, despoletou-se, por freguesia, uma informacéo para
gue os servigos operacionais do Municipio efetuassem, nos zonas onde existe rede de saneamento,
uma vistoria aos locais de consumo que ndo se encontravam a pagar as tarifas de aguas residuais,
no sentido de verificar ou confirmar se o servigo estava efetivamente disponivel, ou nao.

Esta tarefa € um processo demorado, tendo em consideragdo a capacidade dos recursos humanos
dos servigcos da UGIH, uma vez que, numa primeira fase, envolve a afericdo no terreno por parte
dos servigos operacionais e, numa segunda fase, a afericdo administrativa que envolve,
posteriormente, a notificacao aos clientes e as alteragées co<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>