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Apresentacido das GOP's
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Proposta de orcamento

A Camara Municipal de Ponte da Barca submete & aprovacdo da Assembleia Municipal as
Grandes Opgdes do Plano e a Proposta de Orgamento para o exercicio de 2017.

No Plano de Atividades, propde-se sintetizar as principais linhas de orientagdo estratégica
para o nosso concelho e as iniciativas e agbes mais relevantes para o ano que se apresenta.

O orgamento, documento de caracter financeiro, contém a previsao das receitas e das
despesas tendo sido, na sua execucgdo, considerados 0s principios de utilizagdo racional das
dotagdes aprovadas e duma eficiente gestéo de tesouraria.

A elaboragdo dos documentos atras referidos obedece aos critérios e regras previstas no
POCAL.

Foi dado cumprimento ao Estatuto da Oposig&o no n°3, do art.5°, da Lei n® 24/98, de 26 de
Maio.
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Opgdes do Plano

1 Infroducéao

O executivo municipal estd determinado a concentrar todo o seu esforgo no
prosseguimento duma estratégia de desenvolvimento sustentavel do concelho e da melhoria da
qualidade de vida dos seus municipes.

O presente plano resume as agbes e medidas que consideramos mais importantes ou que
queremos destacar. Evidentemente, procuramos planear a nossa agdo em funcdo das
oportunidades de financiamento que, infelizmente, tém vindo a escassear (vide situagdo do FE
que continua por regularizar e que prejudica o Municipio em mais de um milh&o de euros/ ano),

mas que queremos acreditar que vao ser uma realidade ja no decorrer do ano 2017.

2 Servigos Gerais da Administragdo Publica

= J/%\f“

A modernizagic administrativa em curso prosseguira com vista a promover a simplificagao
dos procedimentos, a melhoria da qualidade dos servicos e a promogéo da eficacia da gestdo au-
tarquica. Dar-se-a continuidade & reengenharia dos procedimentos administrativos, por forma a
acelerar os processos de informagéo tecnica e decisao e, principalmente, a comunicagéo aos inte-
ressados.

O ritmo acelerado de transformagéo da realidade social e economica em que se inscreve e
atua a administragdo autéarquica, ela prépria em transformagao, a par do ritmo igualmente acelera-
do da evolugéo tecnoldgica, nas mais diversas areas, exigem um atento acompanhamento e sus-
citam a adog#o de novas formas de interagir com os interessados.

Tendo presente o novo paradigma de prestagao digital de servigo publico, num numero
cada vez mais alargado de utilizagao do * balc&o tnico eletronico dos servigos” este Municipio ja
disponibilizou, a todos os interessados, a possibilidade de tratar dos seus assuntos sem ser ne-
cessaria a presenga flsica no Servigo de Atendimento ao Municipe (SAM), sendo nossa intengéo
aumentar o nimero de procedimentos trataveis por esta via. Através do Servigo de Atendimento \\ . \/
Online, os Municipes podem acompanhar o estado do procedimento administrativo. Para atingir o
este desiderato continuaremos a implementar e a desenvolver sistemas de informagéo e a adquirir @;
novos equipamentos.

Ao nivel da qualidade, pretendemos dar continuidade ao processo de certificagéo do Servi- /}p(
co de Atendimento ao Municipe (SAM). Prevemos dar inicio & certificacdo do servi¢o de aguas e
saneamento.

Vamos continuar a planear e organizar as agdes de formag&o internas e externas tendo em
vista a valorizagao profissional dos trabalhadores e a elevacéo dos Indices de preparagdo neces-

sarios ao exercicio de funcdes e & melhoria do funcionamento dos diferentes Servigos.
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Vamos reforgar o mapa de pessoal para dar resposta as necessidades crescentes, fruto
das novas exigéncias ao nivel da qualidade dos servicos, bem como do surgimento de novas va-

lancias, em resuitado do alargamento da rede de equipamentos municipais e assungao de novas é:r
competéncias, nos tltimos anos. Por outro lado, também ha necessidade de colmatar algumas la-

cunas provocadas pelas restrigdes que se sentiram em anos anteriores. %

3 Seguranca e Ordem Piblicas - Protegéo Civil e luta contra incéndios
O Servige Municipal de Protegéo Civil, em articulagdo com a Autoridade Nacional de Prote-

¢ao Civil - Comando Distrital de Operagdes de Socorro de Viana do Castelo - e outras entidades,
continuara a dar toda a atengao e empenhamento na defesa, protegao e salvaguarda das popula

¢oes e dos seus bens, através das seguintes agbes: :
Melhoria da eficacia na prevengéo e no combate aos incéndios; ¢
Recuperagao e reabilitagdo de ecossistemas, nomeadamente area ardidas;

Atualizagio e cumprimento Plano Municipal de Emergéncia de Protegao Civil;

Atualizagdo e cumprimento do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Elaboragao do Plano Operacional Municipal 2017;

Coordenagéo da Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta de Ponte da Barca (CMDF),

Coordenagao da Comissao Municipal de Protegéo Civil de Ponte da Barca {CMPC);

Promover a prevengio, em cooperagdo com as Escolas e demais instituicdes, no ambito dos pla-

nos de emergéncia,;

Apoiar as Equipas de Sapadores Florestais existentes no concelho;

Apoiar a Equipa de Preveng8o Permanente, em conjunto com a Associagdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios de Ponte da Barca,

Apoiar a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Ponte da Barca, visando contri-

buir para uma melhoria da sua operacionalidade;

Aprovar planos de fogos controlados apresentados por entidades competentes, em conjunto com

a Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Centralizagéo da informagéo relativa aos incéndios florestais (area ardidas e causa dos incéndi- g\(
0s);

Apoio logistico e material em incéndios florestais e intempéries, nomeadamente precipitacdo, i
vento e gelo/neve, -
Emissdo de pareceres sobre langamento de foguetes, fogo-de-artificio ou outros artefactos piro- %
técnicos, queimas e queimadas;

Execucdo do Plano de Agéo para a Vigilancia e Controlo da Vespa Velutina em Portugal;

Intervenc&o de requalificagéo e prote¢do das margens e leitos dos rios Lima e Vade em colabora-

¢ao com a Agéncia Portuguesa do Ambiente;
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4 Desenvolvimento Social
ofr

A Camara Municipal de Ponte da Barca pretende prosseguir o reforgo da coes&o social e
territorial, promover a continuidade da linha estratégica desenvolvida e preencher as lacunas ao

nivel dos recursos humanos, evidenciadas nos Ultimos anos pela relagdo inversa entre as

restrigbes impostas e o incremento dos servigos municipais por forga das politicas de

desenvolvimento social que tém vindo a ser implementadas. R\
As opgdes orgamentais refletem a orientagéo politica que se pretende adotar, constituindo-

se como um instrumento essencial da gestao publica do municipio no d&mbito do desenvolvimento g

social. %

O apoio & atividade associativa e aos agentes de desenvolvimento local continuarao a ter

expressao orgamental no quadro das transferéncias e do apoio ao investimento, mas também no ‘%7

ambito do apoio aos processos de qualificagdo e na promogéo da igualdade e participagdo e do

reforgo da coesao social e territorial.

O planeamento e execugdo de projetos de dmbito supra-municipal destacam-se em 2017
para responder aos processos de apoio ao desenvolvimento social, sobretudo de ambito imaterial,

assentes em oportunidades de financiamento no quadro de programas do Portugal 2020.

A promog#o da qualidade de vida da populago continuara também a constituir-se como
uma aposta, com impacto orgamental significativo, em areas determinantes da intervengéo desta
Camara, designadamente, a0 nivel da educag¢&o e da promogao do sucesso educativo, do acesso
a cultura e da promoco da literacia, da promogao da saude e do incentivo & pratica desportiva, do
combate & pobreza e exclus#o social, do apoio as familias e & habitagéo e da promogio da em-
pregabilidade.

O modelo de desenvolvimento preconizado e que se pretende consolidar em 2017 estru-
tura-se ainda em torno do incremento de estratégias ligadas ao turismo e a promogéo da comuni-

cagio e imagem do concelho enquanto destino turistico do valor ambiental e patrimonial. :

-

Deste modo, o plano assenta nas seguintes opgbes: -\

C

Destaca-se a realizagdo de um investimento ao nivel das obras de requalificagéo e amplia-

4.1 Educagéo é j}

¢éo do parque escolar, na Escola Secundaria e na Escola Diogo Bernardes.

A agdo social escolar, as refeigdes e os transportes escolares mantém um impactc signifi-
cativo nas despesas correntes do orgamento municipal, em resultado do esforgo da Autarquia
para continuar a proporcionar aos alunos adequadas condigdes de seguranga e de gqualidade nos

transportes, em fungéo da respetiva faixa etaria e situagéo especial.




as atividades nio letivas, visitas de estudo, para além da oferta das Atividades de Animagéo e de

Apoio & Familia e da Componente de Apoio a Familia, bem como outras atividades que contribu-

am para uma melhor aprendizagem e socializagao.
O investimento nesta area inclui ainda a aquisi¢do de material e equipamento educativo,

bem como a realizag&o de trabalhos de manutengéo para garantir o adequado funcionamento e a

K

manutenc¢do das infraestruturas escolares.

O investimento em projetos de promog&o do sucesso educativo podera concretizar-se, em
2017, no quadro de projetos de intervengéo supra-municipais.

i
4.2 Saude
A promogdo da salde tem sido assumida como uma prioridade e a atuagado do Municipio

nesta area continuara a assentar numa estratégia de intervengdo comunitaria baseada num traba-
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O orgamento municipal associado & Educacéo prevé ainda os custos associados ao apoio

Iho colaborativo com os agentes locais.

Neste ambito preconiza-se a implementag&o da avaliagdo do risco de Diabetes no conce-
lho de Ponte da Barca e a implementagéo do Plano de Agéo no ambito do Programa "N&o a Dia-
betes" que contempla, entre outras atividades, a monitorizagéo da pratica desportiva no concelho,

em articulagdo com o servigo de desporto.

No ambito do Grupo de Trabalho da Promog&o da Satde, o orgamento contempla a orga-
nizagéo e o apoio a atividades, programas e iniciativas que véo de encontro a prevencao das do-
encas e que promovem o envolvimento da comunidade em atividades de sensibilizagéo enquadra-

dos em dias comemorativos.

A Seguranga Alimentar, sobretudo em contextos de cantinas escolares, devera ter continui-
dade em 2017, consubstanciando-se na estruturacio de procedimentos de acompanhamento re-
gular do sistema de HACCP.

Potenciar o funcionamento da Unidade Mével de Salide com a integragéo da dimens&o so- - \ «
cial na visitag3o as freguesias do concelho e dar continuidade a promogéo da acessibilidade aos ;
cuidados de satide fora do concelho de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, s&o atividades g% ;)
que continuam a representar algum impacto no orgamento de 2017 ao nivel do esforgo para a

gestao da frota municipal.

A participagdo de técnicos do Municipio na intervengéo ao nivel da Equipa Multidisciplinar
de Problemas Ligados ao Alcool sera também um importante contributo para a promogéo do trata-

mento de pessoas com problemas desta natureza.
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4.3 Agdo Social

perspetiva avaliativa das necessidades sociais do concelho e a intervengéo para a sua resolugéo,
num modelo de atuagdo que privilegia a complementaridade na ag&o com outras unidades organi-

cas do Municipio e com as entidades parceiras do territério.

Nas areas de atuagdo que se integram no dominio da agéo social propde-se manter a ii

A implementagéo de novos projetos de carater social e de promog&o da inclusdo, na linha
de orientagéo de estudos realizados, e numa logica de capacitagéo da comunidade, poderdo vir a K
ser desenvolvidos no quadro das oportunidades emergentes no quadro do Portugal 2020. @
A execucio orgamental no ambito da agéo social continua a ter um impacto mais relevante
no apoio as familias na area da habitac8o - através da implementagao de medidas de requalifica- ‘
¢3o de habitagbes degradadas de agregados familiares desfavorecidos, da atribuicdc do subsidio
de apoio & renda e da gestdo do parque de habitagao social -, mas també&m no apoio as institui-
¢bes de solidariedade social concelhias para o exercicio da sua atividade e, também, para o alar-

gamento e adequagdo das respostas que disponibilizam, numa linha de aproximagéo as necessi-

dades da comunidade.

A dinamizacio da Rede Social e das Oficinas do Lazer e o funcionamento do Gabinete de
Atendimento do Servigo de Saude, A¢do Social e Juventude, enquanto espaco de proximidade de
acompanhamento social, em articulagédo com diversos parceiros, que integra as dimensdes da
lgualdade de Género e do Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica, continuar@o a ser assegura-
dos. O investimento na mudanga de instalagdes deste Gabinete tem também expressdo no orga-
mento municipal e constitui uma medida importante na melhoria dos servigos prestados a popuia-
¢ao.

Salienta-se, ainda, no ambito do apoio a populagdo economicamente vulneravel a continui-
dade da dinamizagso da Loja Social, a realizago de campanhas de solidariedade e a promogao

do voluntariado através da dinamizagéo do Banco Local de Voluntariado, privilegiando as areas da

il

4.4 Empregabilidade e Conhecimento ;

educag#o, do ambiente, do apoio social, da cultura e do patriménio.

Neste ambito, prevé-se a continuidade da intervengo do Gabinete de Insergéo Profissio-

e

nal no apoio a populagiio desempregada e enquanto instrumento de operacionalizagdo de medi-
das de apoio ao emprego que favoregam a empregabilidade dos desempregados e beneficiarios

do subsidio social de insergéo.

A formagéo e a qualificagéo profissionais serdio também uma areas de intervengéo de rele-

vo, procurando-se otimizar as oportunidades do novo Quadro Comunitario tendo em vista a mobili-
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zagdo e a capacitagdo dos servigos, das instituigdes e empresas locais numa otica de coeséo so-

cial e de otimizagéo das potencialidades do concelho, em particular na area do turismo.

Pretendemos ainda dar continuidade 2 interagdo com universidades e empresas, através
do acolhimento de estagios curriculares e de outras interagdes que favoregam o conhecimento e a
inovagao e a fixago de jovens estudantes no concelho, ap6s a conclusio dos seus estudos uni-

versitarios.

Nesta linha, o acolhimento de alunos dos estabelecimentos de ensino do concelho, em di-
versas modalidades de contacto com o contexto real de trabalho, continuara também a ser uma

pratica da autarquia.

4.5 Ihfdncia e Juventude

A previsao orgamental neste ambito reflete a aposta na consolidacdo do Barca Jovem, na
sua quarta edigdo, enquanto oportunidade de participagéo ativa dos jovens no planeamento e par-
ticipacéio do programa do evento que favorece a expressao da criatividade e a cidadania e que in-
tegra concursos de talentos, maratonas de videos, peddy paper, atividades desportivas, trail run-

ning, concertos, workshop’s, entre outros desafios.

A definicio e implementagao do plano de ag&o no ambito da ades&o do Municipio de Pon-
te da Barca ao Programa Cidades Amigas das Criangas, no seguimento da candidatura efetuada
junto do Comité Porfugués para a UNICEF, implicara um investimento na implementag&o de medi-

das que refletem a adogao de uma politica coordenada para a infancia e adolescéncia.

Ao nivel do investimento no ambito da juventude, prevé-se a instalagdo de mobiliario urba-
no no ambito de um parque tematico para jovens que respeite a acessibilidade para todos e favo-

reca o desenvolvimento da identidade local nos jovens.

Na area da infancia e juventude prevé-se ainda a continuidade ao apoio ao funcicnamento
da Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Ponte da Barca e ao desenvolvimento das

suas atividades no Ambito da prevengio dos maus tratos infantis.

Visando a promocio da igualdade de oportunidades e o reforgo da coesdo social, manter-
se-80 os projetos, Cartdo Jovem Municipal e Ocupagao de Tempos Livres, procurando-se o refor-
¢o do envolvimento juvenil em agdes de voluntariado e a mobilizagdo do associativismo juvenil,

prestando-se o apoio necessario a constituigao de associagdes juvenis.

4.6 Desporto, Recreio e Lazer

Em 2017, propde-se dar continuidade ao investimento em agbes que facilitem o acesso a

pratica da atividade fisica e que reforcem as respostas das instituicdes da comunidade.

%®§ A )
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O movimento associativo desportivo representa parte importante nesta missao, porque re-
presenta a oferta de proximidade para um grupo heterogéneo de municipes. O trabalho em parce-
ria com as coletividades & fundamental e apresenta expressdo orgamental, quer pelos apoios fi-
nanceiros que se prevém atribuir, quer pela diminuigéo da receita associada a isengdo ou redugéo
de taxas de utilizagé’io de instalagBes desportivas e cedéncia de instalagbes, contexto em que a re-

visao em curso do Regulamento de Liquidagéo e Cobranga de Taxas Municipais podera interferir.

Por outro lado, a manutencdo dos equipamentos desportivos, quer ao nivel de despesas
correntes com consumiveis e recursos humanos, quer de prestagdes de servigos especializados,
e ainda, de manutengdo e melhoria dos edificios e equipamentos, representa a determinagdo do

Municipio em cumprir com a sua missao.

O investimento do Municipio para a criagdo das atuais condigdes para a pratica desportiva
em equipamentos de uso livre, ecovia, ciclovia, parque de manuteng@o da zona ribeirinha, ambito
das atividades informais, favorece a pratica desportiva, mas implica também um esforgo continuo

de manutencgo.

No contexio do apoio a eventos desportivos diversos: Peneda-Gerés Trail Adventure,
downtown, campeonatos de natag&o, entre outros, que representam importantes contributos para
a promogao do desporto mas também para o proprio concelho, serdo mantidos os apoios/parceri-

as consideradas como de interesse municipal.

4.7 Cultura e Patrimonio

Avalorizacéo do patriménio cultural, material e imaterial, do concelho de Ponte da Barca e
a qualificagdo da oferta cultural continuara a ser uma aposta em 2017, alinhada com um conjunto
de medidas que possuem tradugdo em programas de financiamento comunitario na sequéncia de

candidaturas elaboradas ao longo de 2016.

De entre os projetos com forte impacto orgamental destacam-se a reabilitagdo do Mosteiro
de Santa Maria de Vila Nova de Muia, a valorizagéo da Necrdpole Megalitica da Serra Amarela, a
musealiza¢do da Central de Paradamonte, Britelo e a Remodelagdo do Museu do Quartzo.

Na area da dinamizagio cultural os projetos de escala supra-municipal ganham relevo
como estratégia de interveng&o em escala, destacando-se, entre outros, a Candidatura Alto Minho
4D — Viagem no Tempo (no dominio do Patriménio Cultural, que visa a estruturag@o, implementa-
cdo e promogao turistica de uma rede de rotas cronolégicas culturais baseadas na historia e nos
bens patrimoniais do Alto Minho), a candidatura COOLTIV'ART (permitindo a Programacéo Cultu-
ral em Rede), o projeto 100% Alto Minho {que no dominio da capacitagéo e promogdo da integra-
¢30 das PME’s em canais de comercializagdo e na econcmia digital, com a cria¢gdo de uma marca

da regido), a candidatura e-biblio@altominho (para a criagao da Rede Intermunicipal de Bibliote-

' %Xﬂ/%@
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cas Digitais do Alto Minho) e a candidatura do Projeto “O meu S. Bartolomeu” (que pretende can-

didatar a Romaria de S. Bartolomeu a Patriménio Imaterial da Humanidade).

A Agenda Cultural regular e diversificada — que facilite o acesso da populag&o a cultura, fa-
voreca a expressao artistica e promova a cultura e gastronomia do concelho, — alinhada com uma
programacéo coerente nos equipamentos municipais (Biblioteca Municipal, Casa da Cultura, Cen-
tro Interpretativo Ferndo de Magalhdes e Castelo de Lindoso), conseguindo-se a sua utilizagao

mas ativa, possui também uma expresséo orgamental significativa.

A atualizac#o regular de fundos documentais, no &mbito da Biblioteca Municipal e do Servi-
go de Apoio as Bibliotecas Escolares, integra as previsdes or¢amentais de forma a disponibilizar a
populacdo as novidades editoriais e os livros técnicos de apoio ao estudo, a garantindo o livre

acesso a informagao, a cultura e ao lazer.

Sera também de manter e reforgar o alinhamento da estratégia cultural com a afirmagéo de
Ponte da Barca como um destino turistico de exceléncia, através de programacdes expositivas
consistentes, da afirmacao de eventos de expressdo cultural (Folk Celta, Festa das Tradigdes,

Festa das Vindimas, entre outros) e no incremento de roteiros tematicos sobre o patriménio.

Neste alinhamento, importa também, continuar a promover e afirmar a Romaria de S. Bar-
tolomeu como cartio de visita do concelho e manifestagdo da cultura tradicional, através da recri-
acgdo histérica, da animagao cultural e da promog&o turistica e patrimonial, enquanto marco da

programacéo.

As "Quintas na Barca" enquanto plataforma de debate regular com a populagéo sobre ma-

térias de natureza diversa terdo também continuidade em 2017,

O associativismo ocupara um espago relevante como elemento estruturante na partilha de
responsabilidades, promovendo condigdes favoraveis ac desenvolvimento da produgdo cuitural.
Assim, mantém-se o apoio para a implementagio de projetos ou realizagéo de eventos de expres-

s#o artistica e cultural.

Numa época fortemente mediatizada, torna-se premente o desenvolvimento de uma corre-

ta estratégia de promogao e divulgac&o das iniciativas culturais designadamente das que incidem
na preservagao e na valorizagéio do patriménio municipal (publicagdes e edi¢des), pelo que o or-

gamento municipal prevé valores significativos neste ambito.

4.8 Turismo

O incremento de estratégias no ambito do Turismo continua a ser claramente assumido
como elemento essencial na promogéo do desenvolvimento local pelo que se prevé a implementa-
¢3o de medidas, projetos e agdes previstas no Plano de Desenvolvimento Estratégico, cuja imple-

mentacdo constitui, grosso modo, a estratégia politica a assumir no ambito do Turismo.

W =
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A operacionalizagdo dessas medidas continuara a ocorrer a dois niveis. Um mais no plano
politico e negocial com outras entidades para a concretizacdo de estratégias para o desenvolvi-
mento turistico do concetho, mas que nio dependem da operacionalizagéo direta do Municipio, e
noutro nivel, no plano das agdes que dependem da concretizacédo municipal, por via de orgamento
municipal ou por via de potenciais fontes de financiamento, ainda que a informagao disponivel, no-
meadamente em matéria do novo quadro comunitario, represente ainda alguma incerteza que se
reflete na presente previsao or¢camental.

A valorizag8io do patriménio cultural do concelho de Ponte da Barca, através das opgdes
elencadas no ambito da Cultura e Patriménio, ultrapassa os limites da inegavel importancia da
preservagio e afirmagéo do patrimonio cultural local, pois, ao permitir consolidar o desenvolvimen-
to das potencialidades turisticas locais, constitui-se também como uma linha de atvagéo funda-
mental no Ambito da estratégia municipal ligada ao turismo.

Neste ambito, também a valorizagao do patriménio natural assume especial relevo. De fac-
to, o reconhecimento de Ponte da Barca como Reserva Mundial da Bioesfera, “marca” que desta-
ca a singularidade do territério e que, sobretudo, lhe confere um estatuto de guardido de valores
fundamentais ao equilibrio ecolégico, acaba por he conferir uma importancia estratégica inestima-
vel em matéria de turismo.

As opgdes do plano integram, assim, um conjunto de rabricas no ambito do Plano de Valo-
rizagéo da Biosfera, iniciado em 2016, que permitem a operacionaliza¢do de algumas agbes, em
particular para promover e estimular a qualidade da informacgdo das areas de recegéo dos visitan-
tes, garantir a qualidade e manutengao dos frilhos pedestres e promover a comunicagio e ima-
gem do concelho enguanto destino turistico de valor ambiental e patrimonial.

Assim, também a recente aprovacgéo da Candidatura ao Patrimonio Natural para o desen-
volvimento de contetidos e a instalacdo de equipamentos para o turismo de natureza, no ambiio
da Rede Natura 2000, obtém tradugéo orgamental em 2017 e constitui um instrumento de concre-
tizagdo desta estratégia. Permitira, entre outras agGes, a criagao de um Atlas e de um filme sobre
a fauna, flora e geologia de Ponte da Barca, a interpretagéo das zonas ribeirinhas dos rios Vade e
Lima e a colocacdo de observatérios de avifauna e flora com painéis tematicos, a criagdo de uma
exposicdo itinerante, o reforgo da sinalética na area do turismo da natureza (painéis interpretativos
e leitores de paisagem) e a realizagéo de estudos no campo da geologia que permitira a prepara-
¢ao de conteidos para a musealiza¢do do Museu do Quartzo e para a interpretagdo geolégica de
frilhos.

O presente orgamento prevé ainda o estudo para o levantamento e recuperag&o das estru-
turas classificadas, arquitetura vernacular, rural, religiosa e militar de Ponte da Barca, pois teste-
munham a riqueza que representa a modulagéo da paisagem, e sao um bem essencial na consoli-
dacio da identidade dos lugares e fator de afirmagéo de Ponte da Barca enquanto destino turisti-

co ou de procura de uma vivéncia diferenciada.
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A diversificacéo e consolidagéio da oferta turistica como fator de afirmagao do concelho en-
quanto destino turistico, que aposta nas suas potencialidades identitarias, traduz-se ainda neste
orgamento na criagao de infraestruturas para uma pista de canoagem na albufeira de Touvedo, in-
centivando a pratica de desportos nauticos, na implementagdo do projeto da pista de pesca na al-
bufeira de Touvedo e no aproveitamento para fins turisticos das antigas e atuais estruturas da
EDP existentes no PNPG, investimentos que se espera poderem obter sustentabilidade em pro-

gramas de financiamento.

No ambito das atribuicdes na rea do Turismo prevemos ainda o reforgo (pela admissao de

recursos humanos) do funcionamento e dinamizag&o da Loja Interativa de Turismo e das Portas
do Parque de Lindoso, enquanto entrada para o Parque Nacional Peneda Gerés no territério do
concelho, e assegurar a organizagéo e participagao em feiras e eventos que ajudem a promover o <

concelho e a estabelecer ligagdes no Ambito da oferta turistica existente.

A qualificacio da oferta continuara a passar pelo reforgo, junto da ADERE e empresas [o-
cais, da articulag3o entre ofertas de turismo da natureza, alojamento e oferta cultural.

Sera mantida a monitorizagao dos planos e atividades turisticas do concelho como estraté-
gica de avaliacdo do impacto das medidas assumidas na evolugéo global do concelho no ambito

do desenvolvimento turistico.

5 Planeamento e Desenvolvimente Econdmico

5.1 Prospeliva

Formalizagéo de candidaturas aos programas do novo quadro comunitario de apoio, procu-
rando obter financiamento para a concretizagdo dos projetos de investimento da autarquia, bem

como para a implementagao e incremento das agfes previstas no plano de atividades municipal.

Promogao, conjuntamente com outras entidades, de candidaturas que conjuguem os diver-
sos programas de financiamento, perspetivando a concretizagao de projetos de escala supra mu-

nicipais que se revelem estratégicos para o desenvolvimento do concelho e para a afirmacéo de

Ponte da Barca no contexto da regi&o. ;(L /
N\

5.2 Planeamento Estratégico %

Concluir a construgéo do Plano Estratégico 2025, prosseguindo com a fase de auscultagao
e discusséo publica da proposta e subsequente aprovagio pelos drgéaos autarquicos. Esta formali-
zagao da revisfio do Plano, para além de ajustar a estratégia do municipio aos desafios do atual
quadro socio-econémico e de promover a articulagao entre os diversos dominios da atuagéo muni-
cipal, cumpre também objetivos importantes ao nivel da comunicacéo, seja entre a institui¢éo e os
munfcipes, seja enquanto documento de referéncia no ambito de processos de negociagéo institu-

cional.
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5.3 Planeamento Territorial

Implementacéo do Plano de Agao para a Reabilitacdo Urbana, na sequéncia da sua recen-
te aprovagéo pela autoridade de gestéo (Outubro 2016) no ambito do programa de apoio na area
da reabilitagéo urbana — Norte 2020.

Elaborar proposta de ORU (Operacéo de Reabilitagao Urbana) correspondente & ARU do

centro Hisidrico.

Prosseguir com o trabalho em curso de transposigao das normas aplicaveis.do POATAL e
do POPNPG para o PDM nos termos estabelecidos no novo Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIGT).

Elaborar Unidades de Execugao previstas no PDM, no ambito do RJIGT, em fungéo de pri-
oridades de intervengio, nomeadamente para a area empresarial de S. Jo&o.

Prosseguir com o incremento da informag&o em SIG com particular destaque para a elabo-

R Qe A R

racdo cadastro detalhado das redes de infra-estruturas da abastecimento de agua e saneamento,

na sequéncia da aprovagéo de candidatura neste ambito.

5.4 Gestdo Urbanistica

Alargar o ambito da desmaterializagéo dos procedimentos administrativos & generalidade
da gest3o urbanistica (ja implementada nos procedimentos de licenciamentos, comunicagdes pre-
vias e autorizagbes de utilizag#o, visando ganhos de eficiéncia e eficacia nos mesmos e uma

abordagem mais facil por parte dos municipes.

Prosseguir com o reforgo, no servigo de gestéo urbanistica e na fiscalizagdo municipal, dos
procedimentos inerentes & implementagéo das alteragdes do Regime Juridico de Urbanizagéo e
Edificagao (RJUE), que implicam, no essencial, reforcar a qualidade da fase instrutoria dos proce-

dimentos e uma fiscalizacio sucessiva das operagdes urbanisticas mais ativa.

Prosseguir com agdes de vistoria, e procedimentos legais subsequentes, no ambito dos
iméveis degradados, visando acautelar, prioritariamente, as situagdes suscetiveis de gerar perigo-

sidade efou insalubridade sobre espago publico e terrenos confrontantes, bem como reforgar a di=
, 2 "

5.5 Estudos e Projetos /CE 4@

Dar continuidade ao desenvolvimento de estudos e projetos de equipamentos, infra-estutu-

namica de reabilitaggio urbana preconizada no PARU.

ras e espacos publicos, conjugando de forma criteriosa o grau de importancia das intervengoes

das mesmas na definigdo das prioridades de execugao, com particular destaque para os projetos
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inseridos no Plano de Agdo de Reabilitagdo Urbana e no Plano de Valorizagéo da Reserva da Bio-

esfera, atentos as oportunidades de financiamento que se perfilam nestes ambitos.

Prosseguir com a elaborag&o de estudos de suporte & elaboragéo de novas candidaturas,
nomeadamente no que se refere tematicas estratégicas para o municipio, com destaque para as
areas da eficiéncia energética, da reabilitagéo urbana, da infra-estruturagéo e da valorizagéo patri-

monial (ambiental e culturat).

Continuar a desenvolver projetos de intervengio na rede viaria municipal que ingidirdo fun-

damentalimente em trabalhos de reparagéo e beneficiacéo das vias existentes.

Elaborar estudos de intervengéo no ambito de processos de obras coercivas em que o mu-

nicipio possa ter que intervir em substituigédo dos respetivos proprietarios.

Executar levantamentos e projetos de apoio as intervengdes das Juntas de Freguesia.

5.6 Desenvolvimento Econémico

Desenvolver estudos e projetos no ambito da valorizagéo dos produtos enddgenos, com
particular destague para os que servirdo de suporte as agbes que integram os projetos estruturan-

tes do Plano de Valorizacdo da Reserva da Bioesfera, no eixo da dinamizag&o economica.

Dinamizar e incrementar a atividade da Incubadora de Base Local, com o objetivo de refor-
car as condigdes de promogdo do empreendedorismo e da fixagao de novas empresas no munici-
pio.

Continuar a promover a atividade no setor agricola através das ages desenvolvidas no

gabinete de apoio ao agricultor.

Dar continuidade & promogéo e valorizagdo de produtos locais através da realizagao e
acompanhamento de iniciativas e projetos do setor (como, p. ex., o programa Prove ou eventos de

divulgacao e sensibiliza¢ao) e da atualizagdo de uma base de dados dos produtores locais.

Prosseguir com o trabalho de divulgagéo das condigdes de investimento no concetho, no
sentido da captacéo de investidores, com particular relevo para as areas empresariais e para o se-

tor do turismo, através da sistematizag¢éo de informagéo e da sua divulgacao.

6 Administracdo e Conservagdo do Territorio

O Plano Estratégico do concelho tem como objetivo fundamental, o estabelecimento de
linhas orientadoras das politicas concelhias com vista ao desenvolvimento sustentavel da regiao.
Pretende-se que o crescimento do concelho seja harmonioso e com um ordenamento
capaz de legar as geragdes futuras, mais do que o equilibrio entre o progresso econdmico, social

e a preservagio e sustentabilidade do meio ambiente, um conjunto de objetivos que permitam

SRR Q) 4 B
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encarar um futuro que se deseja de crescimento e presperidade, aliado a preservagdo da memdria
coletiva e do patriménio fisico e cultural da populagio de Ponte da Barca.

No ambito das suas competéncias e atribuigdes, o municipio de Ponte da Barca tem vindo &
a apostar fortemente no desenvolvimento social, cultural e econémice do concelho através de uma
politica de investimento direcionada para a disponibilizagdc aos municipes de novos -

equipamentos e infraestruturas.

Para além do investimento referido torna-se também essencial a prestacéo de servigos de al
qualidade aos habitantes do concelho assegurando uma boa manutengédo dos equipamentos e
infraestruturas existentes no que concerne as vias de comunicagio, abastecimento de agua,

saneamento basico, Educacao, Turismo, Cultura, Desporto e lazer.

Numa conjuntura de especiais dificuldades econdmicas para os cidadios mas, também,

de particular exigéncia financeira para os municipios, é imprescindivel garantir que a Camara
Municipal de Ponte da Barca continue a assumir a responsabilidade social de estar préximo das
pessoas, de apoiar os sectores mais debeis da sociedade através de politicas inclusivas e
solidarias que fomentem ativamente os cidadaos. Esta situagéo tem vindo a diminuir a atribuigao
de verbas e consequentemente 0s recursos humanos cruciais & implementacéo no terreno das
acles necessarias a materializagdo da politica definida para ¢ municipio de Ponte da Barca.

Apesar destas dificuldades, tem-se conseguido levar a efeito os objetivos definidos nas
areas de atuag@o que abaixo se apresentam e para as quais se estabelecem novas linhas
orientadoras.

A politica de requalificagdo urbana mantém-se na agenda deste executivo, numa
perspetiva de valorizag@o do patriménio e de otimizagdo dos espagos de fruigio publica.

O arranjo urbanistico compreendera, genericamente, a reorganizagdo do espaco de
circulagdo pedonal e automodvel, a renovagac das infraestruturas basicas, a iluminagdc dos
espagos, a colocagdo de mobiliario urbano e a criagdo de areas verdes. Outra opgdo do plano
para 2017 consiste em aumentar os indices e a qualidade das infraestruturas basicas (agua,
saneamento e recolha de residuos), proporcionando uma melhoria efetiva da qualidade de vida da
populacdio. E objetivo deste executivo que todas as freguesias do concelho estejam servidas por’v

\(

estas infraestruturas. N

=

Cutro propdsito para este ano consiste na continuidade de melhorar as acessibilidades no
concelho, reconhecendo que a existéncia e a manutengdo das vias de comunicagdo sdo um

W

elemento estruturante da coeséo social e territorial do concelho. O executivo pretende prosseguir
o0 arranjo de caminhos e estradas — pavimentagéo e repavimentac&o — projeto que ird manter-se,
estando prevista a methoria de varios caminhos municipais.

a) Transportes e Vias de Comunicag¢édo - Obras Pablicas

Reconhecendo a importancia das vias de comunicacio no dia-a-dia dos municipes e aten-

dendo a vasta e intrincada rede viaria do concelho de Ponte da Barca, o seu débil estado de con-
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servagio e manutengéo, efetuar-se-do os esforgos necessarios para melhorar esta rede. Conside-
rando a conjuntura econdmica atual e falta de apoios comunitarios nesta area, o municipio enceta-
ra os esforgos possiveis para efetuar os trabalhos de manutengédo necessarios para uma segura
circulag&o nas estradas do municipio, continuando também a realizar empreitadas de requalifica-

¢éo e beneficiagdo em situagdes prementes e sem viabilidade de recuperagao.

Assim, prevemos continuar com a implementacéo e concretizagdo de projetos de investi- iy
mento através da contratacdo e execugdo de empreitadas de obras publicas, algumas das quais

j& com procedimentos em curso e cuja conclusdo ocorrerd em 2017, nomeadamente:

- Concluséo da “Retificagdo e Pavimentagdo da Estrada Intermunicipal n.° 5327 %/
- Construgéo da rede de saneamento — Sobredo — Entre Ambos-os-Rios;

- Beneficiagdo da avenida da Liberdade;

- Beneficiagio de caminhos — Rua do Duque e Travessa do Codecal (PVM),

- Pavimentag&o do caminho pedonal de Barbeito — Touvedo S. Lourengo

Outras intervengdes previstas que ja foram objeto de estudo pelos técnicos do gabinete de
planeamento do municipio, ou com previséo de execugdo em parceria com as Juntas de Fregue-
sia, mediante a celebragdo de acordos de execugdo, nos guais o municipio, além do apoio técni-

co, atribuira apoio financeiro:

- Beneficiagdo de caminhos nas freguesias — casal em Azias; ventuzelo em Sampriz; rua da ofici-

na em Vade S. Tomé; senra a teixugueira em Boivées; auleira em Grovelas; varzea em Ruivos;

corvo - lugar da pena - em Vade S. Pedro; quintela de cima em Vila Nova de Muia; largo da eira

em Touvedo Saivador: tomada e largo da junta em Oleiros; tomadinha em Nogueira; landim em

Lavradas: outrelo - lourido em Entre Ambos os Rios; rails de protecgdo em Germil; S. Mamede em

Cuide Vila Verde; giesteira em Britelo; cancela do forno em Bravées; alargamento e beneficiagdo

CM 1332 em Crasto; caminho novo em Pago Vedro de Magalhaes,; alargamento e beneficiagao de

parie do CM 1346 em Vila Cha S. Jodo; torre de cima em Touvedo S. Lourengo. Q\\ "
i~

by Abastecimento de Agua e Saneamento

A 4gua, 0 acesso a este bem essencial, com qualidade e em quantidade continua a ser o g?

designio deste executivo, continuaremos a pugnar pela continua monitorizagio qualitativa deste
recurso, efetuaremos os trabalhos de manutengéc e reparagio necessarios ao seu fornecimento %
continuo e tentaremos expandir a rede e chegar a cada vez mais municipes. Relativamente ao sa-
neamento de aguas residuais e pluviais promoveremos a manutenc¢éo e expansao das redes de
modo a que o seu funcionamento seja eficiente melhorando a salubridade dos espagos publicos e

do edificado.




Municiplo de Ponte da Barca 2017

¢) Manutencao de Equipamentos

Tendo em consideracio os esforgos feitos ao longo dos anos para dotar o concelho des
equipamentos essenciais ao guotidiano dos barquenses, nos dominios da cultura, educagio, satl-
de, desporto e lazer implementaremos as atividades e tarefas necessarias a manutengéo dos ser-
vigos prestados nas melhores condigdes. Continuaremos a efetuar o investimento nos edificios e
demais equipamentos para que os seus utilizadores retirem o maior beneficio possivel dos mes-

mos.

d) Manutencgéo dos Espagos Verdes e Horto Municipal

O Sector dos Jardins tem como objetivo principal o tratamento dos espagos verdes publi-
cos da area abrangida pela Sede do Concelho. Estes espagos compreendem as areas relvadas
de aproximadamente 3,77 ha e de embelezamento de 30 espacos de canteiros com flores ou es-

pécies arbustivas.

Os trabalhos de manutencgio realizados séo todos aqueles gue garantem o bom desenvol-
vimento das plantas desde o ponto de vista botanico, fito-sanitario e ornamental nos espacos ver-

des da vila, durante o ano de 2016.

Além destes trabalhos serdo desenvolvidos também trabalhos de limpeza e manutengao

adequadas, tendo em conta a preservacio e conservacio da flora existente.

Para que tal seja possivel, a equipa de jardins estabelece uma série de pontos-chave in-
dispensaveis, nos quais estardo compreendidos os trabalhos de conservagédo, manutengéo e re-

posicao.

e) servigo de higiene e limpeza / mobiliario urbano

O servigo de higiene e limpeza urbana na sede do Concelho é a garantia de qualidade-

exceléncia para municipes e turistas.

Numa vila que se pretende agradavel e com bom ambiente & necessaria a colaboragao de
todos para se tornar cada vez mais harmoniosa. Para atingir tais objetivos é necessario um corre-
to planeamento das ac¢bes a decorrer, distribuicdo de tarefas e areas de atuagdo, bem com um

acompanhamento permanente dos trabalhos.

E necessario garantir a varredura diaria dos espagos publicos (pragas, largos, ruas, ber-
mas, passeios, recintos de feiras e mercados), manuten¢do de mobiliario urbano instalado nos es-
pacos publicos (bancos, placas informativas e papeleiras), corte de ervas daninhas em pavimen-

tos, esvaziamento diario das papeleiras da vila, remogao de areias acumuladas nas vias e es-
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vaziamento diario das papeleiras da vila, remogéo de areias acumuladas nas vias e espacos publi-
cos. Sempre que necessario haverd uma equipa no controle de ervas daninhas nos pavimentos.
E de apontar a limpeza dos Wc's plblicos. Diariamente serdo efetuados trabalhos de ma-

nutengio nos sanitarios e pavimentos, necessarios ao bom funcionamento das instalagbes.

A= s F</

Ao nive! do cemitério municipal, pretende-se dar continuidade ao controlo da organizacao,

=

limpeza e manutengéo para que 0 espago se mantenha calmo e harmonioso, tendo em considera- .

¢éo a especificidade do espago. ﬁ
f} Servico de Recolha de Resfduos Sélidos Urbanos %/

Controlar e monitorizar a recolha de residuos sélidos urbanos que € levada a efeito por
empresa externa. Sempre que necessario 0s servigos da autarquia d&o apoio na gestéo e coloca-

¢&0 de contentores, bem como & sua reparagao no concelho de Ponte da Barca.

7 Energia

No ambito do Pacto dos Autarcas e politicas energéticas adotados pelo municipio de Ponte
da Barca para a integragio das metas Europeias tragadas para 2020, no sentido do desenvolvi-
mento ambiental integrado, o vetor da eficiéncia energetica assume um papel preponderante para
o desenvolvimento municipal sustentavel. De modo a dar continuidade as medidas definidas pelo
municipio para a eficiéncia energética, propde-se um conjunto de medidas essenciais ao controlo

e redugdo de custos operacionais:

- Aquisi¢do de sistemas eficientes para as Piscinas Municipais;

- Aquisigdo de sistemas e equipamentos eficientes para a iluminacéo;

- Instalagdo de sistemas fotovoltaicos para a produgéo de energia e autoconsumo;

- Gestdo e consultadoria no sentido de elaborar estudos com objetivo de aumentar o parque elétri-
co produtor existente (pelo aproveitamento de pequenos cursos de &gua para produgéo hidrica e
utilizaggo da energia do vento nas egtlicas), afirmando Ponte da Barca como concelho referéncia -
das “Energias Limpas” em Portugal. 7 \,\

Pretende-se, ainda, dar continuidade aos seguintes trabalhos de gest&o e manutengio:

- Auditorias e certificagbes energéticas;

- Beneficiagdo da rede publica de iluminag&o na area do concelho, bem como execugéo de ra-
mais,

- Manutengéio e prestagéo de servigos externos de modo a garantir o bom funcionamente e otimi-

zar o estado de operacionalidade de todos os sistemas elétricos das infraestruturas municipais;
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Agricultura, pecuaria, silvicultura, caca e pesca

O desenvolvimento rural continua a merecer particular atengdo deste executivo. O
patriménio natural como um recurso do territério devera ser mantido e valorizado de modo a
permitir a fixacdo das populagdes, evitando o seu éxodo e ¢ abandono das atividades agricolas e
pecudrias, contribuindo, assim, para a manutencdo da paisagem natural humanizada, a

conservagdo do patrimonio edificado, da etnografia e tradi¢gdes, e da producéo de bens de cariz

\(P(‘b .
tradicional.
E fundamental continuar com um apoio proeminente ao desenvolvimento sustentavel das .

zonas rurais, nomeadamente na realiza¢do de agdes de esclarecimento com o propésito de
divulgagio de programas de incentivo aos agricultores e no aproveitamento dos apoios financeiros

disponiveis no quadro comunitario para as atividades agricolas e dos produtos endégenos.

Neste sentido, o Executivo pretende continuar com a aposta na dinamizagéo dos produtos
endogenos, nomeadamente os frutos sazonais, o mel, o vinho verde, o fumeiro ¢ os pratos
gastrondémicos (savel, lampreia, posta barros4, ...), através da organizacido de eventos culturais
associados, da promoc¢do de medidas agro-ambientais que incentivem as boas praticas agricolas
e a defesa do ambiente, nomeadamente ao nivel da conservagéo e da protegdo da biodiversidade
(criag8o de bovinos e ovinos/caprinos de ragas autéctones) e na adogio de métodos de produgéo
agricola (produgéo integradafagricultura bioldgica) compativeis com a protegdo e melhoria do

ambiente, dos recursos naturais, dos solos e da diversidade genética.

Qutro projeto que interessa dar continuidade para os anos subsequentes é a bolsa de
terrenos agroflorestais, com o qual se pretende contrariar 0 abandono dos terrenos com aptiddo
agricola, a vulnerabilidade do territorio, o risco de incéndic florestal e potenciar as atividades agro-
florestais, seja numa légica de produgéo agricola familiar ou empresarial.

O turismo cinegético no concelho continua a desempenhar um papel fulcral no que respeita
ac desenvolvimento das areas rurais, com ¢ qual o proprio turismo rural pode beneficiar dessa
atividade. De forma a dinamizar o referido, nomeadamente da atividade de cacga e pesca, é de
extrema importancia continuar com a dinamizagio da concessédo de pesca desportiva da Albufeirar
de Touvedo, que conjugada com o projeto de implementagio da pista de pesca, ira com toda a »L/
certeza fomentar o turismo e interligar o exercicio da pesca com a pratica de vida ao ar livre,

contribuindo assim para uma melhor qualidade da populagio.

Para prosseguir com estes objetivos é necessario continuar a cooperar com as entidades
oficiais, nomeadamente com a administragio central e entidades locais, das quais associagdes de
agricultores e a Adega Cooperativa, com o intuito de fomentar o desenvolvimento rural do

concelho.




Temos consciéncia das dificuldades econdémicas que o pals atravessa e conhecemos,
muite bem, as implicagdes que a crise tem tido para 0 nosso municipio. Apesar de uma série de
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9 Concluséo

condicionalismos, designadamente, falta de pessoal nos quadros do municipio, insuficiente

quantidade e qualidade de programas comunitarios de apoio financeiro em curso, procuraremos, @E\I

em primeiro lugar, contribuir para o bem estar da populagdo no que diz respeito a A¢éio Social e
Educagio. Procuraremos continuar a projetar o nome de Ponte da Barca com vista a promover a
economia local, ao nivel do Turismo.

Contamos com o trabatho de todos os colaboradores da autarquia que, apesar de todas as

adversidades, tém sido muito resistentes e tém mostrado resuitados muito positivos. %7
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ENTIDADE

RESUMO

DO ORGCAMENTEO

Municipic de Ponte da Barca

DOTAGGES INICIAIS DO ANO 2017

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizades

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 11.6892.807,00 Correntes .......... 11.373.230,00
De capital .......... 0.963.886,00 De capital .......... 7.483.463,00

Total 18.856.693, 00 Total

18.856.693,00

Total Geral

18.856.693, 00

Total Geral

18.856.693, 00

Eﬂle%i de £¢Z¢q4;£29¢7
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUXC DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Beecutive /[
C.1.P. BARCA Peliberativo [/ /
DOTAGDES INTCIATS DO AKD 2017
_ — - [ g(
RECELTAS HONTANTE i DESPESAS HOYTANTE, t
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENIES
01 IHROSFOS DIRECTCS 1.465.073,00{ 7.8| |01 DESPESAS CCX O PESSCAL §.680.352,00( 24.8
02 THROSTOS INDIRECTCS 4.282,00] 0.0 |02 AQUISICA OF BENS E SERVICOS 5.295.278,00) 28.1
03 CONTRIBUTGOES PARA A SEGURMIGA SCCIAL, A CAIKA GERAL 03 JUROS E QUTR03 ERCARGDS 103,700,00| 0.5 ”‘-
DE RPOSENTAGOES E A AOSE 04 TRASFEREHCIAS CORRENIES 1,147.000,00{ 6.1 '
04 TAXAS, MULTAS & OUTRAS PENALIDACES 204.184,00{ 1.1 |05 svasforos
05 RENDIYENTOS DR PROPRIEDACE 455.616,00 2.4| |06 ODTRAS DESEESAS CORRENTES 146.900,00{ 0.8
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 8.887.670,00] 41,1 —
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES T14.658,00) 4.1 T0TAL DAS DESPESAS CORRENTES 11.373.230,00 60./(1 .
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 101.324,00| 0.5
— DESPESAS DE CAPITAL :
T0TAL DAS RECEITAS CORRENTES 11.892.807,00| 63.1
— — 107 AQUISECAO DE BENS DR CAPITAL 5.728.750,00{ 30.4
RECELTAS DE CAPITAL 08 TRANSFERENCIAS DR CAPTTAL £20,000,00) 3.3
09 ACTIV0S FINANCETROS 13.103,00 0.4
09 VENDAS DE BENS DE IKVESTIMENTO 138.560,00| 0.7 |10 PASSIVOS PINANCEIROS 1.060.010,00| 5.6
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL £.251.917,00( 33.2| (11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00] 0.0
11 ACTIVGS FINANCEIROS 35.645,000 0.2) +
12 PASSIVOS FINANCEIROS 53.744,00 2.8 TOTAL DAS DESPESAS DR CAPITAL 1.483,463,00| 39.7
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 20,00] 0.0
10TAL GERAL 18.856.693,00(100.0
T07AL CAS RECEITAS DE CAPITAL 6.963.836,00| 36.9 .
T0TAL GERAL 18.856.693, 00/ 100.0
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HUNICIPIC DE POHTE DA BARCA

ENTIDRDE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIRIS
DO ANO 2017

PAGINA @ 1

DESIGNAGCAQ

¢ODIGOS
RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS
01.02 OUTROS
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACROQ
01.02.04 IMFOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSHISSOES ONEROSAS DE IMOVELS
01.02.05 DERRANA
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS
01,02,07,01 CONTRIBUIGAO AUTARQUICA
01.02,07.02 IMPOSTO MUMICIPAL DE SISA
01.02.07.03 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS
01.02,99 TMPGSTQS DIRECTOS DIVERSOS
02 IMPOSTCS IMDIRECTOS
02.02 QUTROS
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
02.02,06.01 Mercados e Feiras
02.02,06.02 Loteamento e Cbras
02.02,06.03 Ocupagdo de Via Piblica
02.02.06.05 Publicidade
02.02.06.06 Saneamento
02.02.06.07 Utilizagdo da Rede Viaria Municipal
02.02.06.08 ARRENDAMENTO URBANC
02.02.06.99 Qutros
02.02.06.599.01 THOP
02.02.06.99.02 TAYA DE DEPOSITQ DA FICHA TECNICA DA HABITACﬁo
02.02,06,99.99 OUTROS
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
04.01 TAXAS
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
04,01.23.01 Mercados e Feiras
04,01.23.02 Loteamento e Obras
04.01.23.03 Ocupagdo de Via Poblica
04.01.23.05 CAGA, USO E PORTE DE ARMA
04,01.23.06 Saneamento
04.01.23.07 ARRENDAMENTO URBANO
04.01.23.99 Qutros

04.01.23.99.01
04.01.23.9%.02
04.01.23.99.98%
04,02

04.02.01
04.02.02
04.02.04
04,02,99

05

05,02

05.02.01

05.07

05.07.01
05.09

05.09.99
05.10

05,10.01
05.10.02
05,10,03
05,10.04
05,10.05
05,10.99

TA¥A DE DEPOSITO DE FICHA TECNICA DA HARITACED
TA¥A DE EMISSRO DO CERTIFICADO DE REGISTO
QUTRAS

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

JUROS DE MORA

JUROS COMPENSATORIOS

COTMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

JUROS ~ SOCIEDADES FINANCEIRAS

BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINRBNCEIRAS
DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS

Empresas Publicas

PARTICIPAGOES HOS LUCROS DE ADMINISYRACOES PUBLICAS
Qutros

RENDAS

TERRENGS

ACTIVOS NO SUBSOLO

HABITACOES

EDIFICIOS

BENS DE DOMINIO PUBLICO

OUTROS

MONTANTE

11.892.807,00
1.465.073,00
1,465.073,00
1.042.300, 00
176.197,00
201.523,00
45.013, 00
30,0
10, ¢0
10,00
10,00
10,00
4.282,00
4.282,00
4,282,00
10,00
56,00
957, 00
6,00
10,00
10,00
10,00
3.223,00
2.886,00
10,00
327,00
204.184,00
187.360,00
187.360,00
76.406, 00
68.266,00
2,786, 00
80, 00
33.434,00
10,00
6.378,00
18,00
10,00
6.320, 00
16.824,007
11.120,00
719,00

15, 00T

1.970,00
455.616,00
1.405,00
1.405, 00
10,00

10,00

1,00

1,00
454,200,00
593,00
10,00
18.352,00
10,00
16,00
435.225,00

R Q) , 4 B

T

.Y
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HMUNICTPIO DE PONTE DA BARCA

ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICTAIS
I DO ANO 2017
I

PAGINA @ 2

CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
05.10.9%,01 RENDAS DX CONCESSAO 435,225,100
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.887.670,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 8.882.664,00
06.03.01 ESTADO 5.547.455,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 3.069.007,00
06.03.01,02 Fundo Social Municipal 265.602,00
06.03.01.03 Participacdo fixa no IRS 212.845,00
06.03.01.99 Outros 1,00 )
06.03,07 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.299.209, 00
06.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAC SOCIAL DE CIDADANTA- 35.000, 00| *

ACCRO SOCTAL
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTCNOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E POLITICAS 1,000, 00
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAG PRCFISSICNAL

46.05 ADMINISTRACAO LOCAL 5.001,00
06.05,01 CONTIRENTE 5.001,00 !
06.05,01,02 CIM ALTO MINHO 5.000,00
06.05,01.09 olTROS 1,00
06.06 SEGURANGA SOCIAL 2,00
06,06.01 STSTEMA LE SOLIDARIEDADE E SEGURENCA SOCIAL 1,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.07.01 INSTTTUICORES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00
06.08 FAMILIAS 1,00
06.08.01 FAMILIAS 1,00
06.09 RESTO DO MUNDO 1,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 1,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 774.658,00
07,01 VENDA DE BENS 301.185,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
07.01.02 LIVRO3 E DCCUMENTACAQ TECNICA 145,00
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 100, 00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 100,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 100,00
07.01,08 MERCADORIAS 100,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 100,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 200,00
07.01.10.01 SUCATA 100, 00
07.01,10.99 OUTROS 100,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 300.100,00
07.61.11.01 SUCATA 100,08
07.01.11.99 OUTROS 300.00¢, 00 \ -
07.01.99 QUTROS 100,000¢72 |~
07.02 SERVICOS 346,164,00
07.02.01 ALUGUER LE KSPRCOS E EQUTPAMENTOS 100,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00
07.02.06 REPARACOES 160,00
07.02.08 SERVICOS SCCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 122.074,00
07.02,08.01 SERVICOS SOCIATS 100, 00
07,02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 200,00
07.02,08.02.01 TURISHMO SENIOR 100, 00
07.02.08,02.99 OUTROS 100,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 21.013,00
07.02.08.03.01 TURISHMO SENIOR 100,00
07.02.08.03.9¢% OUTROS 20.913,00
07.02,08.04 SERVICGS DESEQORTIVOS 100.761, 00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 217.777,00
07.02.09.01 Saneamento 113.994,00
07.02.09.02 Residuos S6lidos 100,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos do Pessoas e Mercadorias 35.062,00
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ENTIDADE
ORGCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIC DE PONTE DA BARCA

DOTRGOES INICIAIS

DO ANO 2017

cODIG0S

DESIGNACAGC

07.02.09,03.01
07,02.09.03.02
07,02.09.03.03
07.02.09.03.99
07.02.0%.04
07.02.02.05
07.02.09.06
07.02,09.07
07.02.09.9¢
07.02.09,99.01
07.02.09.89.99
07.02.99
07.02.99.01
07.02.99.99
07.03

07,03.01
07,03.02
07.03.99

08

08.01

08.01.99
08.01.99.01
08.01.99.02

08,01.99.03
08.01.99.04
08.031.99.99

09

09.01
0%.01.0¢
09.02
09.02.06
09.03
09.03.06
09.04
09.04.06
09.04.06.01
09.04,06.02
09.04.06.03
10

10.02
10,02,02
10.03
10.03.01
10.03.01.01
10,03.01.04
10.03.01.99
10.03.07
10.03.07.01
10.03.07.99
10.03.08
10.05
10.05.01
10.05.01.01
10.05.01.02
10.05.01.89
10,06
10.06.01

TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS QU AMBULANCIAS
TRANSPORTES ESCOLARES

TRANSEORTES DE PESSOAS E HMERCADORIAS
OUTROS

Trabalhos per Centa de Particulares
Cemitérios

Mercados e Feiras

Parques de Estacicnamente

Qutros

REEMBOLSO DE SEGUROS

OUTROS

CUTROS

EHCARGOS DE COBERANCA DE RECEITAS
QUTROS

RENDAS

HABITACOES

EDIFICIOS

QUTRAS

QUTRAS RECEITAS CORRENTES

QUTRAS

OUTRAS

Indemnizagbes por deterioragdo, roubc e extravio de bens patrimoniais
Indemnizacdes de estraqos provocades por outrém em viaturas ou outros

equipamentos
IVA Reembolsado
IVh inversdo do sujeito passivo
Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
TERRENOS
ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACAQ LOCAL- CONTINENTE
HABITAGOES
ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE
EDIFICIOS
BDMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAQ TOCAL- CONTINENTE
QUTROS BENS DE INVESTIMENTOQ
ADMISTRACﬂO PUBLICA- ADMNISTRACﬂO LOCAL- CONTINENTE
Equipamento de Transporte
Maquinaria e Equipamento
QUTROS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SQCIEDADES FINANCEIRAS
COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
Fundo de Equilibric Financeiro
COOPERACARO TECNICA E FINARNCEIRA
Qutros
ESTADO- PARTICIPACﬁo COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
FEDER
QUTROS
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
ADMINISTRACRO LOCAL
CONTINENTE
VALIMAR - COMURB
CIl ALTO MINHO
QUTROS
SEGURANCA SOCIAL
SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

MONTAHNTE

PAGINA : 3

10,00
35,000, 00
10,00
42,00
10.502, 00
25,230, 00
10,00
25.095, 00
7.784,00
10,00
7.774, 00
6.013,00
10,00
6.003,00
127.309, 00
10,00
20,174, 00
107.125,00
101.324,00
101.324,00
101.324,00
10,00
10,00

.~ 10,00
10,00
101.284,00
6.963.886,00
138.560,00
6.062,00
6.062,00
10,00

10,00
132.458,00
132,458, 00
30,00

30,00

10,00

10, 00

10,00
6.251.917,00
10,00

10, 00
6.251.827,00
563.243,00
563.223,00
10,00

10,00
5.365.353,00
5.365.343, 00
10,00
323.231,00
30,00

30,00

10,00

10,00

10,00

20,00

10,00

I

=
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

MUKNICIPIO DE PONTE DA BARCA

I DOTACOES INICIAIS
r DO ANO 2017

PAGINR : ¢
cADIGOS DESIGHNACAD MONTANTE

10.06.05 OUTRARS TRANSFERERCIAS 10,00
10.08 FAMILIAS 10,00
10.08.01 FRMILIAS 10, 00
10.09 RESTO DO MUNDO 20,00
10.09,01 UNTAO EURQPEIA- INSTITUICOES 10,00
10.09,03 UNTAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 10,00
il ACTIVOS FINANCEIROS 35.645,00
11.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 10,00
11.05.06 ADMISTRAGAC PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 10,00
11,08 ACGOES £ OUTRAS PARTICIPACOES 35,615,00
11.08.06 RDMISTRAGAO PUBLICA- ADMNTSTRACAQ LOCAL- CONTINENTE 35.615,00
11.09 UNIDADES DE PARTICIPACEO 10,00
11,09,06 ADMISTRACAO POBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 10,00
11,11 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 0,00
11.11.06 ADMTSTRACAO POBLICA- ADMNISTRAGAC LOCAL- CONTINENTE 10,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 537.744,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO FRAZO 500.000,00
12,05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 500.000,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 37.734,00
12.06.02 SOCIECADES FINANCEIRAS 37.734,00
12.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 10,00
12.07.03 ADMISTRAGAC PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 10,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 20,00
13.01 OUTRAS 20,00
13.01.01 INDEMNIZECOES 10,00
13.01,99 OUTRAS 10,00

TOTAL DAS RECEITAS 18.856.693,00

Eﬂ de %0-46&{7 de JD/é’ Im de }H_—Eﬁ&&ﬁ) de 2016
D\
/_L‘\o A A\

oy
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA
( POR CLASSIFICACRO ECONOMICA )

DOTAGOES INICIATS

PAGINA : 1

CLASSIFICACAO

ECONOMICA

DESTIGHNACAOD

01

01.01
01.01.01
01.01.04
01.01.04

01.01.07
01.01.08
01.,01.09
01.01.11
01,01.13
01.01.14
01.01.15
01.02

01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05
01.02.06
01.02.,07
01,02.10
01.02.12
01.02.13

01.02.14
01.03

01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05

01.03.06
01.03.08
01.03.09

01.03.10

02

02.01
02,01.01
02.01,02

02.01.03
02.01.04
02.01.05
02.01.06
02,01.07

01,01.04.

01.02.13.

01.03.03.
01.03.05,

01,03.05.
01.03.05.
01.03.05.

01.03.09.
01.03.09.

01.03.10,
01.03.10,

02.01.02.
02,01.02.
02.01.02.

.01

04

02

01
02

02.
02.

03

01
02

01
99

01
02
99

01
02

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Pessoal em fungdes
Recrutamento de pessoal para novos pestos de trabalho
PESSOAL EM REGTME DE TAREFA CU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDG APOSENTAGAQ
PESSCAL EM QUALQUER CUTRA SITUACAO
REPRESENTACAO
5UBSTDIC DE REFEICAC
5URSTDTOS DE PERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DCENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAILS
HORAS EXTRAORDINARIAS
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALHAS
FORMAGAO
COLABORAGAD TECNICA E ESPECTALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHQ MOCTURNO
INDEMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNGOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
Quiros
QUTROS ABONOS EY MUMERARIO OU ESPECIE
SEGURAMCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAUDE
OUTROS ENCARGOS COM A SRUDRE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS
QUTRAS PRESTAGOES FAMTLIARES
CONTRIBUICGES PARA A SEGURANGA SOCIAL
ADSE
Seguranga Social do Pessoal em regime da contrato de trabalho em fungbes
piblicas (RCTFP)
Caixa Geral de Aposentacles
SEguranga Social - Regime geral
Outros
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS
OUTRAS PENSOES
SEGUROS
Sequros de acidentes no trabalho e doencas profissicnais
Seguros de saide
QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
Eventualidade de maternidade, paternidade e adopgdo
Qutras despesas de seguran¢a social
AQUISIGAO DE BENS E SERVI(OS
AQUISICEO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasolina
Gasdlea
Outros
HMUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS
LIMPEZA E HIGIENE
ALIMENTACAD- REFEICOES CONFECCIONADAS
ALTMENTACAQ- GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS

MONTANTE

11.373.230,00
4.680.352,00
3.504.423,72
153.443,00
2,515.615,74
2.247.151,40

268.464,34 3

1.040,00
10.000,00
34,031,00
31.827,04
282.587,54
440.379,40

35.500,00
101,381,489

2,500, 00

2.500, 00
17.500,00

2.181, 48

50,00
250,00

1.850,00

2.500, 00
72.000,00
72.000, 00

50, 00
1.074.546,80
100,000, 00

3.250, 00
15.545, 00

1.200,00

889,951 ,80
79.000, 00
810.901,80

361,759,860
449.142,00
50, 00
2.500,00

7.500,00 4

39.100,00
38.600,00

500,00

15.500,00
13.000,00
2,500, 00
5.295,278,00
888.475,00
162.000, 00
232.,550,00
29,350, 00
79.000, 00
124,200, 00
5,100, 00
20.400, 00
7.550, 00
2.050, 00
7.250, 00
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PAGINA : 2

020108
CLASSIFICACED
ECONOUICA DESIGMNACAD MONTANTE
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 16.750,05’
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 11.025,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 225,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 475,00
02.01.12 MATERTAL DE TRENSPORTE- PECAS 550, 00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 125,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 610,00
02.01.15 PREMIOS, COMDECORACOES E OFERTAS 50.275, 00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 174.550,00
02.01.16.01 Agua 150,050, 00
02.01.16.03 Qutros 24,500,00
02.01,17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 11.980,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECHICA 36.540,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1,810, 00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 14,260,00
02,01,21 QUTROS BENS 192.400,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4,406.803,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 305.000,00
02.02.01.01 Electricidade 300.850,00
02,02.01.02 Condominios 3.500,00
02,02.01.99 Qutros encargos de instalagdes €50,00
02.02.02 LIMPEZL E HIGIENE 99,750, 00
02.02.03 CONSERVACEO DE BENS 96.469,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 26.160,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 5.260,00
02.02.06 LOCAGEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 3.310,00
02.02,08 LOCACAO DE OUTROS BENS 160.850,00
02.02.09 COMUNICAGOES £0.455,00
02.02.09.01 Telefone 20.300,00
02.02.09.02 Telembvel 20,360,00
02.02.09.03 Correios 25.675,00
02.02.09.04 Internet 14.120,00
02.02.10 TRANSPORTES 536.050,00
02.02.11 REPRESENTACRQ DOS SERVICOS 6.350,00
02.02.12 SEGUROS 38.750,00
02.02,13 DESLOCACGES E ESTADAS 9,360,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 353,550, 00
02.02.15 FORMACAD 67.515,00
02.02.16 SEMINARTOS, EXPOSICOES E SIMILARES 109.434,00
02.02.17 PUBLICIDADE 163,060, 00
02.02,18 VIGILANCIA E SEGURANGA 67.900,00
02.02,19 ASSISTENCIA TECNICA 25.150,00
02.02.20 CUTRGS TRABALECS ESPECIALIZADOS 950.750,00
02.02.21 UTTLIZACAQ DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 50,00
02.02,22 SERVICCS DE SRUDE 450,00
02.02.,24 ENCARGOS DE COBRENCA DE RECEITAS 46.000,00 |
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 1.255.180,00
02.02.25.02 DGAL §.000,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 1,249.180,00
02.02.25.589.01 Tluminagdo piblica 400.000,00
02.02.25,99,99 Qutros 849.180,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 103.700,00
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 95.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCETRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 95,000,00
03.01.03.,01 EMPRESTINOS DE CURTO PRAZO 15.000, 00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGOS PRAZOS 80,000, 00
03,02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 2.000,00
03,02.01 DESPESAS DIVERSAS 2,000,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 200,00
03.03.05 MATERTAL DE TRANSPORTE 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100, 00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 2.500,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 2.500,00

___.29.

e Q)




PAGINA : 3

-

0305
CLASSIFICACAQ
ECONGMICA DESIGNACGAD MONTANTE

03.05 QUTROS JUROS 1.500,00
(¢3.05.02 QUTROS 1,500,00
03.06 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2,500,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FIHANCEIROS 2.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.147.000,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 70.000,00
04.03.01 ESTADO 70.000,00
04.05 ADMINISTRAGAG LOCAL 450.000,00
04.05.01 CONTINENTE 450,000,00
04.05.01.02 Freguesias 200.000,00
04.05.01.04 Associagdes de Municipios 245.000,00 K
04.05.01.04,02 Qutros 170.000,00
04.05,01.04.03 CIM ALTO MINHO 75,000, 00
04.05.01.006 Regides de Turismo 2.500,00
04.05.01.08 oUTROS 2.500,00
04.07 INSTITUI¢GES SEM FINS LUCRATIVOS 420.000,00
04.07,01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 420.000,00
04.08 FAMILIAS 207.000,00
04.08.02 QOUTRAS 207.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 146.900,00
06.02 DIVERSAS 146.900,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1.800,00
06.02.03 QUTRAS 145.100,00
06.02.03.01 Restituigdes 5.700,00
06.02.03,02 IVA Pago 25.000,00
06.02.03.04 Servigos Bancérios 1.500,00
06.02.03.05 Cutras 112,900,090
06,02.03.05,01 Indemnizagoes 111.100,00
06.02.03.05.99 Qutros 1.800,00

DESPESAS DE CAPITAL 7.483,463,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 5.728,750,00
07.01 INVESTIMENTOS 5.716.250,00
07.01.01 TERRENQOS 30.000,00
07.01.02 HABITAGOES 25.000,00
07.01,02.02 Aquisigdo 25.000,00
07.01.03 EDIFiCIOS 2.180.000,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 15,000, 00
07.01.03.02 INSTALACGES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 190.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZACAQ SANITARIA 25.000,00
07.01.03.03 ESCOLAS 1.830.000,00
07.01.03,07 OUTROS 60.000,00
07,01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 2.971.450,00
07.,01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 395.500,00
07.01,04.02 Sistema de drenagem de aguas residuais 160,000, 00
07.01.04.04 Iluminagdo Piblica 50.000,00
07.01.04.05 Parques e Jardins 51.750,00
07.01.04,06 Instalaghes desportivas e recreativas 25.000,00
07.01.04,07 Captagao, Tratamentc e Distribuicgdo De Agua 70.000,00(
07.01,04.08 Viagdo rural 1.026.000,00
07.01.04.09 Sinalizacdo e transito 25.000,00
07.01.04.10 Tnfraestruturas para Distribuicdo De Energia Eléctrica 35.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 50.000,00
07.01.04.13 QUTROS 483.20C,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 12.500,00
07.01.06.02 Outro 12.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTCG DE INFORMATICA 163.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 50.300,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 18.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 52.,500,00
07.01.10.01 Equipamento de recolha de residuos 6.500,00
07.01.10,02 Outro 46.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 14.000,00
07.01.15 199.000,00

OUTROS INVESTIMENTOS
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07.02 LOCACAO FINANCEIRA 12.500,00
07.02.05 MATERIAL DF TRANSPORTE- LOCAGAC FINANCEIRA 12.,500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 620.000,00
08.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.500,00
08.03.01 ESTADG 2.500, 00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 212.500,0
08.05.01 CONTINENTE 212.500,
08.05.01,02 Freguesias 200.000,00
08.05,01.04 Associagdes de Municipios 10.000,00
08.05.01.04.03  [CIM DO ALTO MINHO 10,000, 00 |
08.05.01.08 Qutros 2.500,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 315.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEY FINS LUCRATIVOS 315.000,00
08.08 FAMILIAS 90.000,00
08.0%.01 FMPRESARIO EM NOME TNDIVIDUAL 50,000, 00
08.08.02 QUTRAS 40.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 73.703,00
09,07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00
09.07.08 ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL- CONTINENTE 100,00
09.07.08.99 OUTROS 100,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACRO 13.603,00
09.08.06 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVIGOS E FUNDOS AUTONCHOS 73.603,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.060.010,00
10,05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500.000,00
10,05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FTNANCEIRAS 500,000, 00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 555.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCETRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINAHCEIRAS 555,000, 00
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 5.010,00
10,07.05 ADMINISTRACAO POBLICA CENTRAL- ESTADO 5.010,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
11,02 DIVERSAS 1.000,00
11,02,01 Restituicgdes 1.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

18.856,693,00

de ZED/(;
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ENTIDADE i }
ORGAMENTO DA DESPESA | DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA { POR CLASSIFICACAO ORGAMICA/ECONCMICA ) ‘ DO ANO 2017
PAGINR : 1
. Ll
CLASSIFICACOES MONTANTE
CB0IGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCEC ORGANICA CCONGMICA
01 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 4.487.783,00
01.01 ASSEMBLETA MUNICIPAL 52.535,00
DESPESAS CORRENTES 52,535,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 50.500,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 50.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 50,000, 00
01.02.13.02 Outros 50.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.785,00 (
02.01 AQUISICAO DE BENS 195,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORTO 50,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 25,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 10,00
02.01.19 ARTTGOS EONORIFICOS F DE DECORAGAO 10,00
02,01.21 OUTROS BEMS 100, 00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 1,590,00
02.02.0% COMUNICAGOES 145,00
02.02,09,01 Telefone 100,00
02.02.09.02 Telem$vel 10,00
02.02.09.03 Correios 25,00
02.02.09.04 Internet 10,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.11 REPRESENTACAC DOS SERVICOS 500,00
02,02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 50, 00
02.02.15 FORMACED 15,00
02.02,17 PUBLICIDADFE 100,00
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 180,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 180,00
02.02.25,99.99 outros 180,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 250,00
06.02 DIVERSAS 250,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 150,00
06.02.03 OUTRAS 100,00
06.02,03.05 Qutras 100,00
06.02.03.05.99 Qutros 100,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 3.196.335,00
DESPESAS CORRENTES 2.358.035,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 630.655,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 440,792,00
01.01.01 TITUTARES DE ORGACS DE SOBERANIA E MEMBROS DE
ORGEOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 169.554,00 |
DO TRABALHO
01,01.04.01 Pessoal em fungdes 169.554,00
01.01.07 PESSOAL EM REGINE DE TAREFA OU AVENGA 10,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGEO 2.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA STTUAGAO 15,000, 00
01.01.11 REPRESENTACAO 24.800,00
01.01.13 suBsfDIO DE REFEIGAO 19.650,00
01,01.14 sUBSIDIOS DE FERTAS E NATAL 53.835,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 2.500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAILS 28.680,00
01.02,02 KORAS EXTRAORDINARIAS 500, 00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500, 00
01.02.04 aJUDAS DE CUSTO 7.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 10,00
32
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGAD ORGANICA ECONOMICR o
01.02.06 FORMAGRO 10,00 ’
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02.10 suBSTDIO DE TRABALKC NOCTURNO 100, 00
01.02.12 THDEMNIZACOES POR CESSAGRQ DE FUNGOES 500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.000,00
01.02.13,02 Qutros 20.000,00
01.02.14 OUTROS ABCNOS EM NUMERARIO OU ESPECTE 10,00 A
01.03 SEGURANCA SOCIAL 161.183,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 60.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 650,00
01.03.03 SUBSTDIG FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 500, 00
01.03.04 QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 50, 00 ( .
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 95.483,00 N
01.03,05.01 ADSE 1.000,00
01,03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato 94.473,00 ::%%i’”
de trabalho em fungdes piblicas (RCIEP) V!
01.03.05.02,01 Caixa Geral de Aposentacdes 31.746,00
01.03.05.02.02 SEquranca Social - Regime geral 62.727,00
01.03.05.03 OQutros 10,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICCS E DOENGAS PROFISSIONAIS 500,00
01.03.08 QUTRAS PENSOES 1.500,00
01.03.09 SEGUROS 1.000,00
01.03.09.01 Sequros de acidentes no trabalho e doengas 900, 00
profissicnais
01.03.09.02 Sequros de salde 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPE$AS DE SEGURANGA SOCIAL 1.500,00
01,03,10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 1.000,00
adopgao
01.03.10.99 Qutras despesas de seguranca social 506,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 573.780,00
02.01 AQUISIGAC DE BENS 62.280,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 19.100,00
02.01.02.01 Gasolina 1.600,00
02.01.02.02 Gasdleo 7.500,00
02.01,02,99 Outros 10.000,00
02.01.04 LTMPEZA E HIGIFNE 500, 00
02,01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 2.500,00
02.01.08 MATERIAL DF, ESCRITORIO 5.000,00
02,01.09 PRODUTOS QUTMICOS E FARMACEUTICOS 1.000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINTCO 100,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE-~ PEGAS 300,00
02.01,14 OUTRC MATERIAL- PECAS 250,00
02.01,15 PREMIOS, CONDECORRGOES E OFERTAS 17.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 4.000,00 3 \ ~
02.01.16.03 OQutres . 4.000,00 | |~ N\~
02.01.17 FERRRMENTAS E UTENSILIOS 350,00”’\ -
02.01.18 LIVROS ¥ DOCUMENTAGRO TECNICA 4.670,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECCRAGAC 1.000,00
02.01,20 MATERTAL DE EDUCACAG, CULTURA E RECREIO 1.000,00 | ™%
02.01.21 OUTROS BENS 4,000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 511.500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 100,00
02.02.01.01 Electricidade 100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 2.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 25.000,00
02.02.04 LOCACRO DE EDIFICIOS 1.000,00
02.02.05 LOCACEG DE MATERIAL DE INFORMATICA 5.000,00
02.02.06 LCCACAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,500,00
02.02,08 LOCACAD DE OUTROS BENS 3.500,00
02,02.09 COMUNICAGOES 21.250,00
02.02.09.01 Telefone 8.500,00
(02.02.09.02 Telembvel 4.000,00
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cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGHNACGCAD ORGANICA ECONGMICA
02.02,09.03 Correios 250,00
02,02.09.04 Internet 8.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 4,000, 00
02,02.11 REPRESENTACAC DOS SERVICOS 2.000, 00
02.02.12 SEGUROS 500, 00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 6.500,00
02.02,14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 32.500,00
02.02.15 FCRMAGAO 36.500,00
02.02.16 SEMINARICS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 65.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURAMCA 22.800,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 6.150,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 200,000, 00
02.,02.21 UTTLIZACEO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 50,00
02.02.22 SFRVICOS DE SAUDE 50,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 76.000,00
02.02.25.02 DGAL 6.000,00
02,02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 70.000,00
02.02.25.99.99 Cutros 70,000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.147.000,00
04,03 ADMINISTRACAO CENTRAL 70.000,00 {
04,03.01 ESTALO 70,000, 00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 450.000,00
04.05.01 CONTINENTE 450,000,00
04.05.01.02 Freguesias 200.000,00
04.05.01.04 Associagdes de Municipios 245.000,00
04.05.01.04.02 Qutres 170,000, 00
04.05.01.04,03 CIM ALTO MINHO 75,000, 00
04.05.01.06 Regides de Turismo 2.500,00
04.05.01.08 oUTROS 2.500,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 420.000,00
04.07.01 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVCS 420,000, 00
04.08 FAMILIAS 207.000,00
04,08.02 OUTRAS 207.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.600,00
06.02 DIVERSAS 6.600,00
06.02,01 IMPOSTOS E TAXAS 500,00
06.02.03 QUTRAS 6.100,00
06.02.03.01 Restituigbes 1.000,00
06.02.03.05 Outras 5.100,00
06.02,03,05,01 Indemnizagdes 5.000,00
06.02.03.05.99 Outros 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 838.300,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 218,300,00
07.01 INVESTIMENTOS 215.800,00 ]
07.01.02 HABITAGORS 25.000,00
07.01.02.02 Aquisigao 25.000,00_1
07.01.,04 CONSTRUGOES DIVERSAS 7.500,00
07,01.04.08 Viagdo rural 5,000,00
07.01.04.13 QUTROS 2.500,00
07.01.06 MATERTAL DE TRANSPORTES 2.500,00
07.01.06.02 Outro 2.500,00
07.01.07 FQUIPAMENTO DE INFORMATICA 138.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 12,800, 00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 2.500,00
07.01.10,02 Qutre 2.500,00
07.01,11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,000,00
07.01,15 QUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 2.500,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCRCAO FINANCEIRA 2,500, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 620,000,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2.500,00
I - - 3!]
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CODIGOS
ORGANICA ECONGHICA DESIGNAGAOD ORGANICR ECONOHICA
[«
L 1 .
08.03.01 ESTADO 2.500,00 Eﬁﬁ/
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 212.500,00
08.05.01 CONTINENTE 212,500,00
08.05.01,02 Frequesias 200.000,00
08.05.01.04 hssociagdes de Municipies 10.000,00
(8,05.01.04.03 CIM DO ALTC MINHO 10.000,00
08.05.01.08 Qutros 2.500,00
08,07 INSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS 315.000,00 M
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 315.000, 00
08.08 FAMILIAS 90.000,00
08.08.01 FMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL 50,000, 00
08.08.02 QUTRAS 40,000, 00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 1.238.913,00 ’
DESPESAS CORRENTES 105,200,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 103.700,00 |*
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 95.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 95.000,00 |
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01,03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 15.000, 00 &
03.01.03.02 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGOS ERAZOS £0.000,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DivIDA PUBLICA 2.000,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 2.000,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 200,00
03,03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,900
03.03.07 MAQUINARIA F EQUIPAMENTO 100, 00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 2.500,00
03.04.01 TNDEMNIZATORIOS 2,500, 00
03.05 OUTROS JUROS 1.500,00
03,05.02 QUTROS 1.500,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2,500,00
03.06,01 QUTROS ENCARGOS FINAHCEIROS 2.560,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00
06,02 DIVERSAS 1.500,00
06.02.03 OUTRAS 1.500,00
06.02,03.04 Servigos Bancdrios 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.133.713,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 73.703,00
09,07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 100,00
09,07.08 ADMINISTRACAO PUBLICA LOCAL- CONTINENTE 100,00
09.07.08.99 OUTROS 100, 00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 73.603,00
09.08.06 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICQS F FUNDOCS 73.603,00
AUTONOMOS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.060.010,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500.000,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 500,000, 00
INSTITUICOES FINANCEIRAS i
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 555.000,00 |!
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 555,000, 00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.07 QUTROS PASSIVOS FIMANCEIROS 5,010,00
10,07.05 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- ESTADO 5.010,00
02 DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANGAS 1.087.2171,00
DESPESAS CORRENTES 1.043.771,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6$63.921,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 475.528,72
01.01,04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 370.936,74
DO TRABALHO
(1.01.04.01 Pessoal em fungbes 343.316,40
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 27.620,34
trabalho
01.01,07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1.000,00
01.01.08 PESSCAL AGURRDANDO APOSENTAGAO 2.009,00
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CODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICR
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGRO 1.500,00
01.01.11 REPRESENTACAD 2.339,04
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 32.033,54
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 57.219,40
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 2.500, 00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 4.855,48
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00
01,02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.05 ABOHO PARA FALEAS 1.035,48
01.02.06 FORMACAD 16,00
01.02.07 COLABORACAC TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABRLHO NOCTURNO 250,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAC DE FUNGOES 500,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00
01.02.13.02 Outros 500,00
01.02.14 OUTROS RBONOS EM NUHMERARIC OU ESPECIE 10,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 183.536,80
01.03.01 ENCRRGOS COM A SAUDE 8.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 650,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 2.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 50,00
01.03.05 CONTRIBUICGES PARA A SEGURANCA SOCIAL 134.236,80
01.03.05,01 ADSE 30.000,00
01,03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato 104.226,80
de trabalho em fungbes plblicas (RCIFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 64.226,80
01.03.05.02.02 SEguranca Social - Regime geral 40,000, 00
01,03.05.03 Qutros 10,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSTONATS 500,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1.500,00
01,03.09 SEGUROS 35,100,00
01.,03.09,01 Sequres de acidentes no trabalho e doencas 35.000,00
profissicnais
01.03.09.02 Seqgures de salde 100, 00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SCCIAL 1,500,00
01,03.10,01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 1.000,00
adopgao
01.03.10.99 Outras despesas de seguranga social 500, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 246.350,00
02,01 AQUISIGAO DE BENS 26.050, 00
02.01,02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.500,00
02.01.02.01 Gasolina 500,00
02.01.02.02 Gasdleo 500,00 |
02.01.02.99 Qutros 500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 150,00
02.01,07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 150, 00~
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 7.000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00
02.01,14 QUTRC MATERIAL- PEGAS 150,00
02.01.15 PREMIGS, COMDECORACOES E QFERTAS 150,00
02.01.16 MERCADQRIAS PARA VENDA 300,00
02.01.16,01 Agqua 50,00
02.01.16.03 Outros 250,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 300,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECHICA 1.000,00
02,01.19 ARTIGOS HONCRIFICOS E DE DECORAGRO 50,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGEC, CULTURA E RECRETOQ 250,00
02.01.21 QUTROS BENS 15.000,00
02.02 BQUISIGAO DE SERVIGOS 220.300,00
02,02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 3.500,00
02.02.01.02 Condominios 3.500,00
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02.02.02 LIMPEZA F HIGIENE 50,00 ¢ .
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 250,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 150,00
02.02.05 LOCACEO DL MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02,06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100, 00
02.02.08 LOCARCAC CF OQUTROS BENMS 150,00
02.02.09 COMUNICAGOES 46.000,00
02.02.09.01 Telefone 1,500, 00 Aﬁ’
02.02.09.02 Telembvel 16.000,00
02.02.09.03 Correios 25.000,00
02.02.09.04 Internet 1,500,00
02.02.10 TRANSPORTES 150,00 .
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVIGDS 100,00 (L
02.02.12 SEGUROS 2.500,00 3
02.02.13 DESLOCACOES £ ESTADAS 150,00
02.02.14 ESTUDOS, PRRECERES, PROJECTCS E CONSULTADORTA 25.000,00 -
02.02.15 FORMACRO 25.500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E STMILARES 50,00
02.02.17 PUSLICIDADE 7.500,00 F
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 500, 00
02.02.19 233ISTENCIA TECNICA 7.500, 00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5,000,004
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 100, 00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 46,000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 50.000,00
02.02.25,99 SERVICOS DIVERSOS 50,000,00
02.02.25.99.99 outros 50.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 133.500,00
06,02 DIVERSAS 133.500,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 500,00
06.02.03 OUTRAS 133.000,00
06.02.03.01 Restituicdes 2.500,00
06.02.03.02 IVA Pago 25.000, 00
06.02.03.05 Outras 105,500,00
06.02,03,05.01 Indemnizagdes 105.000,00
06.02,03.05.99 Qutros 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 43.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 42,500,00
07.01 INVESTIMENTOS 40.000,00
07.01,01 TERRENOS 25.000,00
@7.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 2.500,00
07.01,06,02 Outro 2.500,00
07.01.07 EQUTPAMENTO DE INFORMATICA 5.000, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 2.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01,10 EQUIPAMENTC BASICO 2.500,00 .
07.01.10.02 dutro 2.500, 00 _\j) \\‘/-
07.01.11 FERRBMENTAS E UTENSILIOS 500,00 N
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 "’ ~
07,02 LOCAGAO FINANCEIRA 2.500,00 .
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE~ LOCAGRO FINANCEIRA 2.500,00
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 :
11.02 DIVERSAS 1.000,00
11.02.01 Restituigbes 1,000,00
03 DIVISEO DE ADMINISTRACAO E CONSERVAGAQ DO TERRITOR 6.361.671,00
DESPESAS CORRENTES 3.371.721,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.017.272,00
01,01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 796.527,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 600.534,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 516.048,00
01,01.04.04 Recrutamento de pessoal para noves postos de 84.486,00
trabalho
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01,01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENGA 10,00 H\V
01.01,08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAOD 2.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 2.500,00
01.01.11 REFRESENTACAO 2.339,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 73.555,00
01.01.14 SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL 100.089,00
01.01.15 REMUNFERACOES POR DOENGA F MATERNIDADE / 15.500,00
PATERNIDADE i**’
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.620,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.05 ABONG PARA FALHAS 50,00 )
01.,02.06 FORMACED 10,00
01.02.07 COLABORACAD TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00 | ¢
01.02,10 $UBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.000,00
01.02.12 TNDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 500, 00
01,02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00
01.02.13.02 Qutros 500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIQ OU ESPECIE 10,00
01.032 SEGURANCA SOCIAL 216.125,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 12.000,00 i
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUCE 650,00
01.03.03 suBsfDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 5.321,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 192.654,00
01.03.05,01 ADSE 1.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Passoal em regime de contrato 191.644,00
de trabalho em fungbes piblicas (RCTFP)
01,03.05.02.01 Calxa Geral de Aposentacdes 114.568,00
01.03.05.02.02 SEguranga Social ~ Regime geral 77.076,00
01.03.05.03 Qutros 10,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 500, 00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1.500,00
01.03.09 SEGUROS 1.000,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas 900,00
profissionais
01.03.09.02 Sequrcs de safide 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.500,00
01.03.10,01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 1.000,00
adepgdo
01.03.10.99 Qutras despesas de sequranga social 500,00
02 AQUISIGRO DE RENS E SERVICOS 2,353.599,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 532.370,00
02.01.01 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARTAS 100.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANIES 97.450,00 **~\)
02.01.02.01 Gasolina 25,000,00 |. ) \\f’“
02.01,02.02 Gasdleo 54.000,00 F—"
02.01.02.99 Outros 18.450,00
02.01,04 LIMPEZA E HIGIENE 18.000,00
02,01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 600,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMCG CLINICO 50,00 .
02.01,12 ISATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 100,00
02,01,14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E QFERTAS 100,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 150,050,00
02.,01.16.01 Agua 150.000,00
02.01.16.03 Outros 50,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.000, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGRO TECNICA 10,00
02.01,19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 150,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 10,00
' ) 38




CLASSIFICAGCOES

PAGINA : 8

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONGHICA DESIGNACAD ORGENICA ECONOMICA
02.01.21 QUTRCS BENS 150.250,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1.821,229,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 300.400,00
02.02.01.01 Electricidade 300.250,00
02.02.01.99 Outros encarges de instalacgdes 150,00
02.02.02 LTMPEZA E HIGIENE 41,700,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 55,119,00
02.,02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 10,00
02.02.05 LOCACRO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10,00
02.02,06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 19,00
02,02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS 5.000,00
02.02.09 COMUNICACﬁES 760,00
02.02.09.01 Telefone 500,00
02.02.09%.02 Telembvel 100,00
02.02.09.03 Correios 150,00
02.02.09.04 Internet 10,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.500,00
02,02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 20.500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 10,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 155.000,00
02.02.15 FORMACAO 1.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICORES E STMILARES 10,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.500,00
02.02.18 YIGILANCIA E SEGURANCA 30.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.500,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 450.000,00
02,02.22 SERVICOS DE SAUDE 100,00
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 757.000,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 757.000,00
02.02.25.99.01 Iluminacdo piblica 400,000, 00
02.02.25.99.99 Cutros 357.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 850,00
06.02 DIVERSAS 850,00
06.02.01 IMPOSTOS K TAXAS 150, 00
06.02.03 QUTRAS 700,00
06.02.03.01 Restituigbes 100,00
06.02,03.05 Outras 600,00
06.02.03.05.01 Indemnizagbes 100,00
06,02.03.05.93 Outros 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.989,950,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 2.,989,950,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.987.450,00
07.01.01 TERREROS 5,000,00
07.01.03 EDIFiCIOS 330.000,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 75.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 90.000,00
07.01.03.03 MERCADOS F INSTALACOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 25,000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 80.000,00
07.01.03.07 QUTROS 60.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 2.573.950,00
07.01.04.,01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 395.500,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de dquas residuais 100.000,00
07.01,04.04 Iluminacdo Piblica 50,000, 00
07.01.04.05 Parques e Jardins 51,750,00
07.01.04.06 Instalagdes desportivas e recreativas 25.000,00
07.01.04.07 Captagdo, Tratamento e Distribuicdo De Agua 70.000, 00
07.01.04,08 Viacdo rural 1.621.000,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e transito 25.000,00
07,01.04.10 Infraestruturas para Distribuicdo De Energia 35.000,00
Rléctrica
07.01,04.12 Cemitérios 50.000,00
07.01.04.13 OUTROS 150,700, 00
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07.01.08 MATERIAL DE TRANSPORTES 2.500,00
07.01,06.02 Outro 2.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 5.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 7.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVC 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 41.500,00
07.01.10.01 Equipamento de recolha de residuos 6.500,00 Ak'
07.01.10.02 Qutro 35.000,00
07,01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 11.000,00
07.02 LOCACAO FINANCEIRA 2,500,00 )
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO FINANCEIRA 2.500,00 % v
04 DIVISAQ DFE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 6.242.418,00 *
DESPESAS CORRENTES 3.892.418,00
0l DESPESAS COM O PESSOAL 1.860,524,00 -
01.01 REHUNERAQ@ES CERTAS E PERMANENTES 1.437.307,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.094.827,00
DO TRABALKEO
01.01.04,01 Pessoal em fungdes 945.678, 00
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 149.149,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 10,00
01.01.08 PESSOBL AGUARDANDO APQSENTACAQ 2.000,00
01.01.09 PESSOAL EH QUALQUER OUTRA STTUAGAC 8.031,00
01.01.11 REPRESENTACAO 10,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAC 136.119,00
01.01.14 sUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 183.810,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERMIDADE / 12.500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8.356,00
01.02.02 YORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALTMENTACRO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.036,00
01.02.06 FORMACEO 10,00
01.02.07 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 250,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 500, 00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00
01.02.13.02 Qutros 500,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIC OU ESPECIE 10,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 414.861,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 10.000, 60
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COY A SAUDE £50,00
01.03,03 sUBSIDIC FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 7.624,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 50,00
01.03.05 CONTRIBUIQGES PARA A SEGURANGA SOCIAL 388.037,00
01.03.05.01 ADSE 46,000,007 e
01.03.05.02 Sequranca Social do Pessoal em regime de contrato 342.027,00 - \\
de trabalho em fungbes publicas (RCTFP) MZ;E‘*~!\
01.03.05.02.01 Caixza Geral de Apcsentagdes 122.451,00
01.03.05.02,02 SEguranga Social - Regime geral 219.576,00 =2
01.03.05.03 Outros 10,00 |
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 500,00 ¥
01.03.08 QUTRAS PENSOES 1,500,00 N
01.03.09 SEGUROS 1.000,00
01.03,09.01 Sequros de acidentes no trabalho e doengas 900,00
profissionais
01.03.09.02 Sequros de salde 100,00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.500,00
01.03,10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 5.000,00
adopgdo
01.03.10.99 Outras despesas de seguran¢a social 500, 00
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02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.030.694,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 260.210,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARTAS 500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 112,000,060
02.01.02,01 Gasolina 2.000,00
02.01.02.02 Gasdleo 15.000,00
02.01.02.99 Qutros 95,000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 5.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.700,00
02.01.05 ALTMENTACAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 5,000,00
02.01.06 ALTMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 2.000,00
02.01,07 YESTUARIO E ARTIGOS PESSCAIS 1.500,00
02,01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2,800,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACRUTICOS 10,000, 00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 200,00
02,01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 250,00
02.01.12 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 100,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 10,00
02,01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 31.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 20.000,00
02.01.16.03 Qutros 20.,000,00
02.01.17 FERRBMENTAS E UTENSILIOS 1.200,00
02.01.18 LIVROS ¥ DOCUMENTACEC TKCNICA 30,600, 00
02.01.19 ARTIGOS HONCRIFICOS E DE DECORACAO 500, 00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCACAG, CULTURA E RECREIO 12,750,00
02.01.21 OUTROS BENS 23,000, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.770.484,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.000,00
02.02.01.01 Electricidade 500, 00
02.02.01.99 Qutres encargos de instalagdes 500,00
02.02,02 LIMPEZA E HIGIENE 56.000,00
02.,02.03 CONSERVAGAO DE BENS 16.000, 00
02.02.04 LOCAGRO DE EDIFICIOS 25.000,00
02.02.05 LOCACEC DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
02.02.06 LOCACAC DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,500, 00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 152.000, 00
02.02.09 COMUNICACOES 11.800,00
02.02.09.01 Telefone 7.500,00
02.02.09.02 Telembvel 150,00
02.02.09.03 Correios 150,00
02.02.09.04 Internet 4.000,00
02.02,10 TRANSPORTES 530.000,00
02.02.11 REPRESENTACAC DOS SERVICOS 3.500,00
02.02.12 SEGUROS 15.150,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 2.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 106.000,00
02.02.15 FORMACRO 3.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 109.174,00
02.02.17 PUBLICIDADE 87.960,00
02.02.18 VIGILANCTA E SEGURANGA 14.500, 00
02.02,19 ASSISTENCIA TECNICA 9,950,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 270,750,060
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 100, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 355.000,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 355.000,00
02.02.25.99.99 Outros 355.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENIES 1.200,00
06.02 DIVERSAS 1.200,00
06.02.03 OUTRAS 1.200,00
06.02,03.01 Restituicdes 100,00
06,02.03.05 Outras 1.100,00
06.02.03.05.01 Indemnizagdes 1.000,00
411
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06.02.03.05.99 Qutros 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.350.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 2.350.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.347.500,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.850.000,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 100.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 1.750,000, 00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 330.000,00
07.01,04.13 QUTROS 330,000, 00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 2.500,00
07.01.06.02 Outro 2.500,00
07.01,07 EQUIPAMENTC DE INFORMATICA 12.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 6.300,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 5.000,00
07.01,10.02 Cutro 5.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS F UTENSILIOS 1.500,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 130,000, 00
07.02 LOCAGRO FINAMCEIRA 2,500,00
07.02.05 MATERTAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO FINAHCEIRA 2.500,00
05 GAB.DE PROSPECTIVA, PLAWEAMENTO E DESENVOLVIMENTO 677.550,00
DESPESAS CORRENTES 549,550,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 457.480,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 354.269,00
01.0%.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 279.764,00
DO TRABALHO
01,01.04.01 Pessoal em funcdes 272.555,00
01,01.04.04 Recrutamentec de pessoal para novos postos de 1.209,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREEA CU AVENGA 10,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAC 2.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER CUTRA SITUAGAO 1,000, 00
01.01.11 REPRESENTACEO 2.339,00
01.01,13 508sIDI0 DE REFEICAQ 21.230,00
01.01.14 sUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 45,426,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 2.500, 00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARTAVEIS QU EVEMTUAIS 4.370,00
01.02,02 HORAS EXTRAORDINARTAS 500,00
01.02.03 ALTMENTACAD E ALOJAMENTO 500, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2,000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 50,00
01.02.06 FORMAGAO 10,00
01.02,07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 50,00
01.02.10 508S1DIC DE TRABALHO HOCTURNO 250,00
01,02.12 TNDEMNIZACOES POR CRSSACAO DE FUNCOES 500, 00
01,02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00
01.02.13.02 Qutros 500,00
01.02.14 QUTROS RABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 10,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 98.6841,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAGDE 10.000,00 -
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 650,00
01,03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 100,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMITIARES 50,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 79.541,00
01.03,05.01 ADSE 1.000,00
01,03.05.02 Sequranga Social do Pesscal em regime de contrato 78.531,00
de trabalho em fungdes publicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 298.768,00
01.03,05.02.02 SEguranca Social - Regime geral 49,763,00
01.03.05.03 Qutros 10,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS PROFISSIONAILS 500, 00
01.03.08 QUTRAS PENSOES 1.500, 00
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CLASSIFICAGCOES

PAGINA : 12

HONTANTE

ORGANICH

cHDIGOS
ECONGMICA

DESIGNAGAO

ORGANICH

ECONOUICA

01.03.09
01.03,09.01

01.03.09.02
01.03.10
01,03.10,01

01.03,10.99
02

02,01
02,01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.,01.02.99
02.01.03
02.01.04
02.01.05
02.01.06
02.01.07
02,01.08
02.01.09%
02.01.10
02,01.11
02.01.12
02.01.13
02,01.14
02,01.15
02.01.16
02.01.16.03
02.01.17
02.01,18
02.01.19
02.01.20
02.01.21
02.02
02.02.03
02.02.03
02.02.06
02.02.08
02.02.09
02.02.09.01
02.,02.09.02
02.02.09.03
02.02.09.04
02.02,10
02.02.11
02.02.12
02.02.13
02.02.14
02.02.15
02.02.16
02.02.17
02.02.18
02.02.19
02.02.20
02.02.22
02.02.25
02.02.25.99
02.02.25.99,99
06

06.02
06.02.01
06.02,03

SEGUROS

Sequros de acidentes no trabalho e doencas
profissionais

Seguros de saiide

QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL
Eventualidade de maternidade, paternidade e
adopgdo

Qutras despesas de seguranga social
AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS
AQUISIGAO DE BENS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasolina

Gasb6leo

Outros

MUNIGEES, EXPLOSIVOS E ARTIFICTOS
LIMPEZA E HIGIENE

ALIMENTACRO- REFEIGOES CONFECCTONADAS
ALIMENTACRO- GENEROS PARA CONFECCIONAR
VESTUARIO E ARTIGOS PESSCAIS
MATERTAL DE ESCRITORIOC

PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
PROCUTOS VENDIDOS WAS FARMACIAS
MATERIAL DE CONSGMO CLINICO
MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS
IfATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO
OUTRO MATERIAL- PECAS

PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
MERCADORIAS PARA VENDA

Qutros

FERRAMENTAS E UTENSILICS

LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGRO
MATERTAL DF EDUCACRO, CULTURA E RECREIO
QUTROS BENS

AQUISIGRO DE SERVIGOS

CONSERVACEO DE BENS

LOCACAO DE MATERTAL DE TNFORMATICA
LOCACEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE
LOCACRO DE OUTROS BENS

COMUNICAGOES

Telefone

Telemovel

Correios

Internet

TRANSPORTES

REPRESENTACAO DOS SERVIGOS

SEGUROS

DESLOCAGOES E ESTADAS

ESTUDOS, PARFCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMAGAO

SEMINARIOS, FXPOSIGOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANGA

ASSISTENCTA TECHICA

QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
SERVICOS DE SACUDE

OUTROS SERVIGOS

SERVICOS DIVERSOS

Qutros

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIVERSAS

THPOSTOS E TAXAS

OUTRAS

1.000,00
900,00

100,00
5.500,00
5.000,00

500,00
$9.070,00
7.370,00
2.500,00
250, 00
2.000,00
250, 00
10¢, 00
50, 00
50,00
50,00
100,00
1.300, 00
25,00
25,00
25,00
50,00
25,00
100,00
2,000, 00
200,00
200, 00
120,00
250,00
106,00
250,00
50, 00
81.700,00
100,00
100,00
200, 00
200,00
500,00
200,00
100,00
100,00
100,007
300, 00
150,00 =
100,00
206,00
15,000, 00
1.500, 00
100,00
1.000,00
100,00
50,00
25.000,00
100, 00
17.000,00
17.000,00
17,000, 00
3.000,00
3.000,00
500,00
2.500,00
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PAGINA : 13

CLASSIFICAMGCOES MONTANTE l
cODIGCS
ORGANICA ECONGHICA DESIGNARCACO ORGANICA ECONGMICA

06.02.03.01 Restituigdes 2.000,00
06.02.03.05 Outras 500,00
06.02.03.05.99 Outros 5040, 00
DESPESAS DE CAPITAL 128.000,00
07 AQUISICACQ DE BENS DE CAPITAL 128.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 125.500,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 60.000,00
07.01.04.02 Sistema de drenagem de &guas residuais 60.000,00
47.01.06 MATERIAL DE TRANSPCRTES 2.500,00
07.01,06.02 Cutro 2.500,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADHMINTSTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00
07.01.10.02 Qutro 1.000,00
07,01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 56.000,00
07.02 LOCACRO FINANCEIRA 2.500,00
07.02.05 KATERTAL DE TRANSPORTE- LOCAGAQ FINANCEIRA 2.500,00
L_ TQTAL GERAL DAS DESPESRS 18.856.693,00
Em _ijde f%&%ﬁ de 920% Em _ﬁ:_( de J}ﬁ:%«'—,ﬁ&o de <5 /€
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Munlciplo de Pante da Barca 2017
Introdugao

O Orgamento Municipal € um instrumento previsional de gestao do municipio, elaborado de
acordo com as regras previsionais estabelecidas na legislagéo em vigor, designadamente o Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) - Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de
Fevereiro, disposicdes constantes na Lei n® 73/2013, de 3 de Setembro, Lel n°® 8/2012, de 21 de
Fevereiro e do Decreto-lLei n® 127/2012, de 21 de Junho, com as respetivas alteragoes,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execucgio do
Orgamento do Municipio no ano de 2018, atentos aos objetivos, rigor e contengéo orgamental.

O presente Orgamento Municipal para 2017 foi elaborado nos termos do classificador econémico
das receitas e despesas publicas para todos os subsectores do setor publico administrativo nos
termos do disposto no Decreto-Lei n® 26/2002, de 14 de fevereiro e observou as regras impostas
pelo POCAL, Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e Lei das Finangas Locais.

A proposta de orgamento do Municipio de Ponte da Barca, para o ano de 2017, teve em conta o

contexto macroecondmico do pals, bem como as prioridades do executivo.

Nesse sentido preparou-se o Orgamento do Municipio de Ponte da Barca para o ano 2017 com
uma dotagao global de 18.856.693,00 €.

oA BT

j
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Municipio de Pante da Barca 2017 %
Breve analise aos valores propostos P

J
O Orgamento que neste documento se integra, apresenta a previséo anual das receitas, bem E

como das despesas, de acordo com o quadro e cddigos de contas descritos no Decreto — Lein.°
26/2002, de 14 de Fevereiro.

Realgamos que néo é apresentado o “Quadro Plurianual Municipal®, previsto no artigo 44° da Lei
n.¢ 73/2013 de 3 de Setembro, uma vez que, tal como preconiza o artigo 47° da citada lei, carece

de regutamentagéo propria, o que até a data ndo aconteceu.

Resumidamente, a previsdo das receitas e das despesas para 0 exercicio de 2016 apresentass

da seguinte forma:

Natureza Receita Despesa
Corrente 11 892 807,00 11 373 230,00
Capital 7 483 463,00
6 963 886,00
Totais 18 856 693,00 18 856 693,00

RESUMO DO ORGAMENTO

12 000 000,00 W
10 000 000,00 A

8 000 000,00 aOCorrente

6 000 000,00
4 000 000,00
2000 000,00 +;

0,00

@ Capital

Receila

Despesa %
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‘ Municiplo de Pante da Barca 2017
Receitas Correntes

As receitas correntes, no valor de 11.892.807 € distribuem-se pelas seguintes classificagbes: '
K
Receitas Correntes
Receitas @
Montante em Euros '
Impostos directos 1465 073,00 £
Impostos indirectos 4 282,00 )
Taxas, mulftas e outras penalidades 204 184,00
Rendimentos de propriedade 455 616,00
Transferéncias correntes 8 887 670,00
Vendas de bens e prestagbes servigos correntes 774 658,00 -
Qutras receitas correntes 101 324,00
Total , 11 892 807,00

Graficamente, apresenta-se da seguinte forma:

Receita Corrente

Qulras receilas comrentes

Vendas de bens e prestagdes servigos colrenles
Transferéncias correnles

Rendimentos de propriedade

Taxas, mulias e outras penalidades

Impostos indirectos

Inposlas directos

0,00 2000 000,00 400000000 6000 000,00 8000000,00 10000 000,00 ;
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Receitas de Capital

Quanto as receitas de capital, no valor de 6.963.886 € estas resultam das seguintes rubricas:

Receitas de Capital

Receilas Montante em Euros
Venda de Bens de Investimento 138 560,00
Transferéncias de Capital 6 251 917,00
Activos Financeiros 35 645,00
Passivos Financeiros 537 744,00

Total20,00 6 963 886,00
Qutras receitas de capital

Graficamente, apresentam-se da seguinte forma:

Receitas de Capital

Outras receitas de capital
Passivos Financeiros

Aclivos Financeiros

Transferéncias de Capital

Venda de Bens de Investimenlo

000 1000 000,00 2000 000,00 3 00D 000,00 4 000 00,00 § 000 000,00 6 000 000,00 7 000 000,00

Municiplo de Ponte da Barca 2017 %

W

4
:
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Munlcipio de Ponte da Barca 2017
Despesas Correntes
A previsdo das despesas correntes aponta para o montante de 11.373.230 €, distribuidos da se-

CIE

guinte forma: T
Despesas correntes ﬁ'(
Despesas Montante em Euros
Despesas com o pessoal 4 680 352,00 ﬁw

Aquisi¢8o de bens e servigos 5295 278,00
Juros e outros encargos 103 700,00
Transferéncias correntes 1 147 000,00
Outras despesas correntes 146 960,00

Total 11 373 230,00

Graficamente apresenta-se da seguinte forma:

Despesas Correntes

Qutras despesas comentes h
Transferéncias corenles
Juros e outros encargos

Aquiigao de bens ¢ senvicos —

~ Despesas com o pessoal

+—

0,00 1000 000,00 2000 000,00 3000000,00 400000000 S5000000,00 600000000 ?
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Despesas de capital

As despesas de capital, no valor de 7.483.463 € tém a seguinte estrutura:

Municipio de Ponte da Barca 2017

Despesas de Capital &

Despesas

Aquisicdo de bens de capital
Transferéncias de capital
Actlivos financeiros

Passivos Financeiros

Qutras despesas de capital

1 000,00

Montante em Euros
5728 750,00
620 000,00

"
73 703,00 (){)/

1060 010,00

Tofal

7 483 463,00

Sendo a sua representagdo grafica a seguinte:

7 000 000,00 -
6 000 000,00 -
& 000 000,00 -
4 000 000,00 -
3 000 000,00
2 000 000,00

1 000 000,00

0,00

Despesas de Capital

X

Aquisicio de bens de . Transfe réncias de Aclivos nanceiros
capital capital

Passivos Financairos  Qulras despesas de

capital

=
qh
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Despesas por Unidade Orgénica

Munlcipio de Ponte da Barca 2017 %

O total das despesas distribui-se pelas seguintes classificagdes organicas:

CLASSIFICAGAO ORGANICA VALOR EM EUROS %
Administragdo Municipal 4 487 783,00 23,80%
D.A.G.F 1087 271,00 577%
DACT 6 361 671,00 33,74%
D.D.S. 6242 418,00 33,10%
G.PPD.E. 677 550,00 3,59%
Total 18 856 693,00 100,00%
Graficamente:
Despesas por Unidade Organica
7000 000,00 -
6000 000,00
5000 000,00
4000 000.00
3000 000,00
24000 000,00 {
1 000 000,00 _:.
Lo _
0,00 | SR =
D.DS. GPPODE.

Adm‘niaraq'ﬁo D.AGF..
Municipa
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Municiplo de Ponte da Barca 2017

Grandes Opgoes do Plano (GOP’S)

Plano Plurianual de Investimentos (PPI})

O PPI identifica os objectivos e as intervengdes estratégicas de médio prazo e abrange as despe-

sas a realizar por investimentos, quer seja através de empreitadas, fornecimentos ou obras por
administragéo directa e ainda a realizagéo da participagdo no Fundo de Apoioc Municipal criado
pela Lei n.° 53/2014, de 25 de Agosto.

INVESTIMENTOS Valor
Servigos Gerais da Administragdo Publica 832 800,00
Seguranga e Ordens Publicas 7 500,00
Educacgédo 1 750 000,00
Habitag8o e Servigos Colectivos 537 450,00
Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 200 000,00
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caga e Pesca 56 000,00
Industria e Energia 170 000,00
Transpories e Comunicagbes 2 030 500,00
Comércio e Turismo 140 000,00
Qutras fungbes econdmicas 5 000,00
Qutras funcbes 73 603,00
Total 5 802 853,00
euros

Plano Plurianual de Investimentos

Quirasfundes |33

Outras fungdes o condmicas

Comerdio e Tuismo  1EEEE

Transpartes e Cormunicages

Industia e Enegla [EZEE

Agrdoutura, Peceraia, Silvicultura, Caga e Pesea
Sangos Culumb, Reorealivos e Reigicaos |EIEE
Hablagdoe Seivigns Cdectivos [}

Seguranga @ Odens Fabicas

Semgos Gerak da Adminiskegso Rblca R

0,00 500000,00 100000000 150000000 200000000 250000000

Y

%f

63




Munlciplo de Ponte da Barca 2017

Plano de Actividades Municipais {(PAM)
Por dltimo, apresentam-se os valores orgamentados, para fransferéncias a efectuar para: Juntas
de Freguesia; Associagfes Culturais e Desportivas e oufras instituigdes, que no exercicio de 2017

integram o Plano de Actividades Municipais:

At

Y

Plano de Acfividades Municipais Valor

Transferéncias entre administracées: @

Juntas de Freguesia 400 000,00 -
g

Associagdo de Municipios 135 000,00
Associativismo Cultural e Desportivo 505 000,00
Outras Transferéncias 639 500,00
Diversas ndo especificadas 367 500,00
Total 2 047 000,00

euros

Graficamente, esta estimativa tem a seguinte apresentacao:

Plano de Actividades Municipais

Diversas nio especficadas |3

Outias Tiandfaréncias 12

Assodativismo Cultural e Desporivo :

Assadiacio de Muniapios

Junlasde Freguesia

0.00 100000,00 20000000 30000000 40000000 50000000 60000000 70000000 - @
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Endividamento

Munlcipio de Ponte da Barca 2017 %

D C AL | IRECAO - GERAL DAS
I AUTARQUIAS LOCAIS
Ficha do Municipio
PONTE DA BARCA 3.0 TrAmestre de 2016 W
A, Dados entidade:
Aren (Km2) 182.11 Populaghio (hab.) 11889  Elestores {n?) 14031
Pessoal po servigo {n.%) 245  (3.° Timestie de 2016) .
B. Receita corrente cobrada liquida
\
Receita Cotrenls Receita Coimenie Receita Corente Tolal Média da recefla
Liquida 2013 Liquida 2014 Liquida 2015 comente liquida N
) 2) (3) ) =(1)(200) (5)={4H(3)
0258420 9755035 10.149.480 29.163835 9.721.278
C. Limites da divida total da autarquia para o ano corrente {Lei do regime financeiro das autarquias locais): .
Limite divida total 2016 (1,5* média da receila corrents cobrada liquida dos (1mos trés anos) (arl® 52° Lei
7013
Limite da divida total 14 581.017,74
D. Dlvida total da autarquia {em ewos)
DRvida Total
i,
&
Contribi
Umhe  |ToMdadiisaa SWA!.;‘::EI?E‘;L Divida Totat | T W, | WDt em Margem Abseluta Matgem,
TV2013 e FAM
{1} i2) ] =iz ® (81=(8)40). s# (8> [1) | TROH8). se (B4} | (B1=iT)'20%
Q1M 2016
8300248 |  54M | sasram | 7ae0187 { [ 7132720 1476546
14.581.918 30032016
8.326 359 | 8725 ] £.335 094 | 753802 | | 7.043896 1408779
vaniag 3o da Divida % 1,19%
Varkatho 00 Excesso da Divida %
Margem Disponfrel por UBEZar 1337712
E. Prazo Madio de Pagamentos: (30:09-2016) \C
1. Oividas a fornecedores curto prazo acumulodas 2484 802 PMP 27 dios ’
2. Aquisicio acumudadas 8.392.013
3. (ttimo PMP publicodo 42 dins  {IMN22015)
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Municipio de Ponte da Barca 2017

Ficha do Municipio

PONTE DA BARCA 3.9 Trimestre de 2016

Evoluglo PMP n®dias

2015 T4 2016 T1 2016 T2 2016 T3
periodo
F. Indicadores de base para determinar situagdo de Saneamento ou Recuperagdo Financeira:

Média da receila corrente 0.721.278 Grau do execusdo da receito ano n-1 (%) T391%
lkquida (ddmos trés anos) E—

Divida tolal exduindo ndo orgamentois, excecdes 7449187 Grou de execugdo da receita ano n-2 (%) 7353%
Lein 7372013 a FAM (31.12-2015) —_—

parado por )

Divida total exchiindo empréstimos (31-12-2015) 1.466.033
erido cominta}

Saneamento Financeiro

Condigdes de adesdo facultativa Condigdes de adeséo obrigatéria
flaculafvars para adesdo a0 mecanismo de recuperag 3o francelna)
Divida tolol = ou > média ds recsitas corrantes dos Divida total > 2,25 * médin das receitas comenles dos Gitimes trds anos o |:|
dltimos lrés anos menor ouigual @ 3 * a média das receitas cofrentes das Gilimos tiés anos

Dhvida teta!, excluindo empisstimos > 0,75 da média |:]
das receilns comrentes dos UKmos trés anos

Divida tolal = ou > 1.5 * média das receilas correnles
dos dltimos 1rés ones
Recuperagdo Financeira

Divida tolal > 3* média das Teceitas comentss dos Glimos trds anos |:|

Holo: Esta informagdo & meramente informaliva tma vez que o aforigio da situagio de saneamenlo financeiro ou de ruplura financeira & electuada
oo base nos dados dar conta de gerdneia/prostego de conlos,

G. Indicadores de Alerta Precoce:

Divida total = cu > média dos receilas comentes dos dltimos Divida lolal = ou > 1,5 * média das receflas corenles dos |:|
Irds anos ultimos trés anos
Taxa de execusdo da fecolln ano n-1 e n-2 < 85%

H. Resumo das Receitas e das Despesas {ano n-1):

{em ewros)

N® Dias
s & 8
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Ficha do Municipio

Munlciplo de Pante da Barca 2017 é

PONTE DA BARCA 3.2 Trimestre de 2016
Recsitas Despeéas
Sakio
Salde
Oréamental
Corantss caphal O""'g"::,‘:n":r: @ E;:g;m:’ Total Correntes Capital Total paraa
anierior geréncia
seguinte
1 2 3 4 5 [ 7 8 9
10.149.480 2456 266 83270 12689016 8.526.347 4.033.303 12.559.650 129.366
1. Despesa com pessoal (periodo homélogo):
1. Anon-i 3.106.002 Valor (2 - 1) 44.003
Varagio
2 Aron 3.150.095 % (2131 1,42%
J. Pessoal ao servigo (perlodo homdélogo);
1. Anon- 240 Valor (2 - 1) 4
Yariagdo
2. Anon 245 % {2-1)/1 161%

L: Cumprimento dos deveres de informagao:

Sim

@
/
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Munlciplo de Ponte da Barca 2017

Previsdo dos Encargos com empréstimos

Conforme est4 identificado no art. 25° das Normas de Execugéo Orgamental de 2017, é solicitada
autorizagdo nos termos do art. 50° da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro, para a contratagéo de
um emprestimo de curto prazo até ac montante global de 500.000 euros para fazer face a eventu-

ais necessidades de tesouraria.

De seguida apresentam-se os valores estimados de encargos com juros e amortizacdes para os
emprestimos ja contratualizados pelo Municipio e que presentemente representam 3,37% da des-

pesa total.

SEREY | 4
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ponte da barca

'NORMA DE EXECUGAO DAS
GRANDES OPGOES DO PLANO E
ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE

2017

Alinea d) do n.°1 do art. 46° da Lei n.° 73/2013, de 3 de Selembro 2\\ K
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Norma de execugdo das Grandes Opgdes do Planc e Orgamento para o exercicio de 2017

) CAPITULO
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
(Definigao e objeto)

1. Atento o estatuido na al. d) do n°® 1 do art. 46° da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro,
o presente regulamenio estabelece regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposigdes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99,
de 22 de Fevereiro, (POCAL) da Lei n° 82012, de 21 de Fevereiro (Lei dos

Janeiro.

Artigo 2.°
(Principio Orgamentais)

Atenlo aos objetivos de rigor e contengdo orgamental, o orgamento do Municipio de
Ponte da Barca para o ano de 2017 respeita os seguintes principios:

a) Anualidade e plurianualidade - 0 orgamento é anual, sem prejuizo da possibilidade
de nele serem integrados programas e projetos que impliqguem encargos plurianuais. O
ano econdmico coincide com o ano civil,

b) Unidade e universalidade - 0 orgamento & unitario e compreende todas as receitas e
despesas da administragdo publica local, incluindo as receitas e despesas

¢) Nao compensagdo - todas as despesas S0 inscritas no orgamento pela sua
importancia integral, sem dedug&o de qualquer especie;

d) N&o consignagéo - salvo previsdo expressa em legislagéo especifica, ndo pode
afetar-se o produto de quaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;

e) Especificagdo - 0 orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele
previstas e as despesas nele fixadas;

f) Equilibrio - o orgamento do Municipic deve prever 0s recursos necessarios para
cobrir todas as despesas;

g) Equidade intergeracional - o orgamento deve garantir que os investimentos
plurianuais realizados pela autarquia ndo se refiitam negativamente nas condigcBes
sociais e econdmicas das geragdes futuras, em termos de custo e beneficio;

Artigo 3°
(Execucao orcamental)

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta 0s
principios da utilizagéo racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da
tesouraria. Segundo estes principios a assungdo de encargos geradores de despesa
deve ser justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servigos municipais s&o responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas éareas de atividade, e tomardo as medidas
necessarias a sua otimizagéo e rigorosa utilizagéo, face as medidas de contengdo de

Compromissos e dos Pagamentos em Atraso), regulamentado pelo Decreto-Lei n®
127/2012, de 21 de Junho, com as respetivas alteragbes, bem como as regras do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto - Lei n° 18/2008, de 29 de

&
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despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as
diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequagao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a
que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:

a) Registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos no ano
de 2015 que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em
2015 sem fatura assaciada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2017,

Artigo 4.°
(Modificagées ao Orgamento e as GOPs)

A CAmara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagbes orgamentais, as dotagdes disponiveis de
forma a permitir uma melhor otimizagéo e satisfagéo das necessidades coletivas, com
o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no ndmero 8.3.1 do
POCAL e das competéncias dos 6rgéos municipais estabelecidas no Anexo | da lei
n.° 756/2014, de 12 de Setembro.

Artigo 5.°
(Registos contabilisticos)

1. Os servicos municipais s&o responsaveis pela correta identificagéo da receita, a
liquidar e a cobrar. S&o ainda responsaveis pela realizag&o da despesa, bem como
pela entrega atempada, junto da Divis&o de Administragéo Geral e Finangas (DAGF),
dos correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para os servigos de recegfo de documentacgao, que depois de efetuado o
correspondente registo de entrada, seréo digitalizados e enviados diretamente para a
Unidade de Finangas e Gest&o Patrimonial da DAGF.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para a DAGF, no prazo maximo de 2 dias Uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadijveis, devidamente

fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou -

conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser enviados a
DAGF em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso at¢ as 48 horas
posteriores a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de
excecional interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a
DAGE em § dias uteis, de modo a permitir efetuar 0 compromisso no prazo de 10 dias
apos a realizagéo da despesa.

6. As Normas de Controlo Interno definem quais os documentos, registos, circuitos e
respetivos tratamentos.
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Artigo 6.°
(Gestdo dos bens moéveis e iméveis da Autarquia)

1. A Gestdo do Patrimonio Municipal executar-se-4 nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventério da Autarquia.

2. As aquisigdes de imobilizado efectuam-se de acordo com as Grandes Opgoes do
Plano, nomeadamente o Planc Plurianual de Investimentos, através de requisicbes
externas ou documentos equivalentes, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apoés
verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.°
(Gestéo de stocks)

1. O stock de bens serda um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execugio das actividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisi¢gao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saldos de armazém, afetos a obras por administragéo direta ou
outras actividades municipais, deverio ser objecto de registo no sistema de gestéo de
stocks, devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

Artigo 8.°
(Contabilidade analitica)

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte, no
ambito da Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.

2. A execugdo orgamental do ano de 2017 deverd estar refletida por centros de
responsabilidade de forma a:

1. Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

2. Analisar a execugdo orgamental na Otica econémica e com isso determinar os
custos subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e precos de bens e servigos;
3. Obter a demonstragio de resultados por fungdes e por atividades.

Artigo 9.°
(Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagées)

O Gabinete de Planeamento, Prospectiva e Desenvolvimento Economico (GPPDE), é
o servigo municipal responsavel pela apresentagdo atempada de todas as
candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes,
nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios.
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CAPITULO I
Receita orgamental
Secgéo |
Principios
Artigo 10.°
(Principios gerais para a arrecadacgao de receitas)

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos
valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liguidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a
cobranga se efetuar.

3. A liquidag&o e cobranga de taxas e oulras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegcam as
regras a cobservar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.°1 do artigo 9° da lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto
podera procede3r-se a actualizagdo do valor das taxas com base no indexante
regularmente previsto.

5. Deveréo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a
bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagéo
justificada e proposta de valor a apresentar pela respectiva unidade orgénica a
Unidade responsavel pela gestéo financeira.

Artigo 11.°
{Cobrangas pelos servigcos municipais)

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dar&o entrada, em regra,
na Tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para encerramento
das operacgdes.

2. Quando se trate de servigos externos a receita referente a cobrangas feitas por
entidades diversas do tesoureiro, devera ser depositada, pelos servigos designados
para o efeito, na conta bancaria indicada pela unidade responsavel pela gestéo
financeira.

3. Nos casos referidos no nimero 2 a entidade depositante deve no dia atil imediato
ao do depdsito, efectuar a entrega, na Tesouraria, das guias de recebimento e dos
comprovativos do depésito, para contabilizagdo.

Artigo 12.°
(Valores recebidos pelo correio)

1. Os cheques ou vale postal, ou outros valores devem ser entregues, no préprio dia,
nos Servicos de Tesouraria, que promovera a regularizagdo imediata junto dos
respetivos servigos emissores.

2. A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando ¢ nimero da
fatura-recibo a que deu origem, procedendo ainda a verificagdo da validade dos
documentos.
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Artigo 13.°
(Valores creditades em conta bancaria)

1. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio de Ponte da Barca,
com a excegdo das contas proprias de caugbes, que ndo tenha sido possivel
reconhecer ao fim de 90 dias apds o recebimento, € liquidado e cobrado como receita
municipal, mediante autoriza¢do do Presidente da Camara.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do nlmero
anterior € regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos

e

comprovativos de depdsito bancario.
Artigo 14.° )
{Caugdes) ﬁ

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de
qualguer responsabilidade ou obrigagbes, dardo entrada diariamente na Tesouraria,
até a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras plblicas, aquisigdo de hens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execugdc fiscal entre outros, deverfio registar
imediatamente na aplicagdo informatica.

3. Cabe igualmente 4 UFGP da DAGF registar contabilisticamente a recegao, o reforgo
e a diminuigéo, assim como a devolugdo das caugdes.

CAPITULO NI
Despesa orgamental
Secgao |
Principios e regras
Artigo 15.°
(Principios gerais para a realizagao da despesa)

1. Na execugéo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos no Decreto-Lei n.® 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21
de fevereiro, no Dec.-Lei n° 197/99, de 8 de junho, no Cddigo dos Contratos Publicos e
ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagio da
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n°
127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos
da lei;

b. Registado previamente a realizagéo da despesa no sistema informatico de apoio a
execucao orgamental;

¢. Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, em regra, pelo menos
trés meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicagdes,




Agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser
registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, com dotagao igual

ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas,
se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
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assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro
ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Cada servigo que tenha a seu cargo a execucdo de obras devera ter uma conta-
corrente da obra, para que, em qualguer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 16.°
{Tramitacéo dos processos de despesa)

1. Em 2017 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma %"
eletrdnica para todas as aquisigbes de bens, servigos, empreitadas ou concessdes

quer tenham contrato de fornecimento continuo ou n#o, com excegdc dos
procedimentos constantes do nimero seguinte.

2. O namero anterior néo é aplicavel aos procedimentos de ajuste direto simplificado. !

3. Em cada pedido de aquisi¢do deve estar justificada a necessidade de realizag&o da

despesa.

4. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitadas, que é promovido e
coordenado pelos servigos responsdveis pela despesa, compete a Unidade de
Finangas e Gestdo Patrimonial da DAGF realizar e coordenar toda a tramitagéo
administrativa dos processos aquisitivos, em articulaggo com os servigos.

5. Para efeitos do referido no nlmero anterior cada servico & responsavel pela
definicho exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens,
servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a
elaborar pelo servigo que identifica a necessidade de aquisigdo dos bens ou prestagéo
de servigos.

6. Para efeitos de aplicagdo do n® 5 do artigo 113° do CCP (Codigo do Contratos
Publico), todos os servigos municipais devem comunicar ao servigo de
aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificagdo de todas as entidades
(designag&o e numero de identificago fiscal) que tenham executado obras, fornecido
bens moéveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em
curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do
Estatuto do Mecenalto.

Artigo 17.°
(Conferéncia e registo da despesa)

A conferéncia e registo, inerentes a realizagéo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deveréo obedecer ao conjunto de normas e disposicies legais aplicaveis,
nomeadamente as regras constantes das Normas de Controlo Interno e as regras de
instru¢ao de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 18.°
(Gestdo de contratos)

1.Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades
requisitantes a gestao dos contratos em vigor.




modificagbes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicagdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas & Unidade responsavel
pela contratagéo em causa, para que esta assegure a competente anélise e tramitagéo

adequada.
Secgao H
Autorizagao da despesa

Artigo 19.°
(Competéncias) 1Y

1.580 competentes para autorizar despesas, nos termos do n.°1 do artigo 18°,
conjugado com os n.% 2 e 3 do art.® 29° ambos do Decreto — Lei n.° 197/99, de 8 de )
Junho, %
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2. As questbes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais

-

a) Sem limite, a Camara Municipal;

b) Até 149.639,27 euros, o Presidente da Camara e nas suas faltas e impedimentos o
Vereador com competéncia delegada;

2. Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 18° do DL 197/99, de 8 de junho, fica a
Céamara Municipal autorizada a executar a realizagéo de obras ou reparagées por
administragéo directa, até ao montante de 149.639,37 euros, excluindo o IVA incidente
na aquisi¢éo dos bens nelas aplicados.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero 1, a competéncia para autorizar o pagamento
das despesas independentemente da entidade que as autorizou é do Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 20.°
(Apoios a entidades terceiras)

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugdo do
prego de utilizagéo de equipamentos, de actividades municipais efou na cedéncia de
recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada do respectivo
Pelouro ou unidade orgénica competente que a submetera a decisio do Presidente da
Cémara e submissao, para aprovagao, a Camara Municipal nos termos da alinea u) do
n.°1 do art. 33° do Anexo | da Lei n.? 75/2013, de 12 de Setembro.

.

Artigo 21.° 4~

(Apoio as Freguesias)

)/\

-
1. Durante o exercicio de 2017, para efeitos do disposto na alinea j) do n.°1 do art.25° }
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, autoriza-se, em reforgo da
capacidade das freguesias para prossecugdo das respectivas competéncias materiais '
estabelecidas no art. 16° do mesmo diploma, a forma de apoio em numerario até ao
limite do valor constante das opgdes do plano.

Artigo 22.°
(Assungéo de compromissos plurianuais)

1.Para efeitos do previsto na alinea c) do n.*1 do art. 6° e n.° 4 do artigo 16°, ambos da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do art. 12° do Decreto ~ lei n.° 127/2012, de 21 de
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junho, € concedida autorizagdo prévia genérica, favordvel, & assuncio de
compromissos plurianuais, nos casos e condigdes seguintes:

a) Resultem projectos ou acgdes constantes das Opgoes do Plano; ou

b) Os seus encargos n&o excedam o limite de 99.759,58 euros em cada um dos anos
economicos seguintes ao da sua contracgéo e o prazo de execugio de trés anos;

¢) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
guando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico de investimentos,
ou

d) Quando o Plano de Liquidagdo de Pagamentos em atraso, ou subsequentes
modificagbes, gerem encargos plurianuais, conforme dispde o n.° 4 do art. 16° da Lei
n.? 8/2012, de 21 de fevereiro.

2. A assungédo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagéo prévia prevista
no nimero anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condigdes previstas,
sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de despesas, sem
prejuizo do previsto no arl.® 9° do Decreto — Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

3. De acordo com o previsto no n.°6 do artigo 22° do Decreto — Lei n.° 197/99 de 8 de
Junho, é concedida a devida autorizagdo para a Camara Municipal deliberar a abertura
de procedimentos relativos a despesas que déem lugar a encargos em mais de um
ano que ndo seja o da sua realizagdo, e ndo se encontrem abrangidos pelas
disposigbes constantes das alineas a) e b) do n.°1 da mesma disposigéo legal.

%é%@% At

Artigo 23.°
(Autorizagbes assumidas)

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na LCPA e no Decreto-Lei n°127/2012, de 21 de junho, as seguintes
despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criangas e jovens;

c) Gratificagbes, pensdes de aposentagio e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f} Contribuigbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h} Comunicagdes telefénicas e postais;

i} Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operagdes de Tesouraria.
CAPITULO IV :P\\\

Disposi¢des finais

Artigo 24.° 3

(Delegagdes de competéncias nas Freguesias)

1. Os acordos de colaboragdo e contratos interadministrativos que configurem
responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverao obter o prévio parecer da
Unidade responsavel pela gestdo financeira para efeitos de reconhecimento da
respectiva despesa e/ou receita,
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2. Compelira a unidade responsavel pela gestdo financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados a execugdo dos acordos de execugdo contralos
interadministrativos referidos no ponto anterior.

3.Nos termos e para efeitos do disposto na alinea k), do n.° 1 do artigo 25° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, fica a Cdmara Municipal autorizada a celebrar,
com as Juntas de Freguesia do concelho, contratos de delegagdo de competéncias e
de acordos de execugéo, designadamente, em matéria de investimentos previstos nas
Opgdes do Plano para 2017.

Artigo 25.°
(Financiamentos a curto prazo)

Para satisfagéo de necessidades transitorias de tesouraria fica o executivo autorizado
a contrair empréstimos ou aberturas de crédito a curto prazo, até ao final do exercicio
econdmico e até ao montante de 500.000 €, nos termos do art.® 50° da Lei n.°
73/2013, 3 de setembro.

Artigo 26.°
(Duvidas sobre a execugio do Orgamento)

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou
interpretagéo das Normas de Execugdo do Orgamento seréo resolvidas em primeiro
lugar com recurso as disposigdes legais constantes do artigo 1° e por fim por
despacho do Presidente da Camara, sobre parecer da DAGF, e submetidos para
posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua
competéncia.






