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PROPOSTA DE ORCAMENTO

A Camara Municipal de Ponte da Barca submete & aprovagdo da Assembleia Municipal as Grandes

Opcdes do Plano e a Proposta de Orgamento para 2024.

Neste documento, propBe-se sintetizar as principais linhas de orientagdo estratégica para 0 nosso

concelho, as iniciativas e agdes mais relevantes para o préximo ano.

O Orgamento, documento de cardcter financeiro, contém a previsdo das receitas e das despesas
tendo sido, na sua execucdo, considerados os principios de utilizagdo racional das dotagGes
aprovadas e de uma eficiente gestdo de tesouraria, obedecendo aos critérios e regras previstas no

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

Foi dado cumprimento ao Estatuto da Oposicéo, nos termos do disposto no n.2 3, do art.5.2, da Lei
n.2 24/98, de 26 de maio, nomeadamente a Coligagdo Democrata Unitaria (CDU) de Ponte da Barca,

em 25 de outubro, e o Partido Socialista (PS) de Ponte da Barca, em 26 de outubro.
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De acordo com principios e regras fundamentais pelos quais se rege a atividade financeira dos
municipios, o orcamento do municipal de Ponte da Barca encontra-se, no &mbito da sua elaboracdo

e execucdo, vinculado ao cumprimento dos pressupostos e principios estabelecidos nos vérios

diplomas vigentes.

O Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano s&o dois instrumentos que, além da estrita observificia
das regras numéricas, pretendem refletir um enquadramento orcamental integrado numa politica
econémica que inclui a definicdo e gestdo de limites de despesa necessarios para viabilizacdo dos

objetivos de crescimento, estabilidade e sustentabilidade orcamental.

Neste sentido e no que concerne a elaboragdo dos mapas financeiros previsionais, foram
considerados um conjunto de principios e regras orcamentais que se encontram previstos, quer na
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais (RFALEI), quer no DL n.2 192/2015, de 11 de setembro, com as alteracdes
subsequentes, assim como na Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2020, dos quais se

salientam os seguinte pontos:

* O principio do Equilibrio Orcamental consagrado na alinea e) do ponto 3.1.1 do POCAL e

observado, igualmente, o pressuposto vertido no artgo 40.2 da RFALE!;

e O orcamento municipal inclui a identificacgdo e descricio das responsabilidades
contingentes, ou seja, possiveis obrigagSes que resultam de factos passados e cuja existéncia
é confirmada apenas pela ocorréncia, ou ndo, de um ou mais acontecimentos futuros

incertos ndo totalmente sob controlo da entidade (n.2 1 do artgo 46.2 do RFALEI);
* O cumprimento das regras previsionais instituidas no ponto 3.3. do POCAL;

* As receitas respeitantes a venda de bens imdveis ndo podem ser superiores & média
aritmetica simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos Gltimos 36

meses que precedem o més da sua elaboragdo (n.2 1 do artgo 104.2 da LOE).

Nas previsdes para as transferéncias do Orgamento do Estado, a titulo de participacio das
autarquias locais nos recursos publicos, sdo utilizados os montantes constante da proposta de

Orgamento do Estado para 2024, ainda em inicio de discuss3o e anélise na Assembleia da Republica.
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Salientamos que a RFALEI, estabelece, no seu Artigo 44.2 que, articuladamente com as Grandes

Opcdes do Plano, deve ser apresentado em simultaneo com a proposta de orgamento municipal o

quadro plurianual de programagdo orgamental. y

Nio obstante a obrigatoriedade do referido documento, até a data, os elementos constantes do
quadro plurianual carecem da regulamentacdo estabelecida do artigo 47.2 da mesma Lei, pelo que,
partilhamos do entendimento da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses ao considerar que
n3o se encontram criadas as condicBes legais para o cumprimento do referido artigo, por omissao

legislativa do Governo, desde 3 de janeiro de 2014.

No ambito da politica fiscal municipal, para o desenvolvimento econémico e empresarial, em 2024,
a par de algumas isencBes previstas e aprovadas em sede de reunido de Cdmara Municipal, aplicar-
se-3 a taxa de derrama para sujeitos passivos com um volume de negocios superior a
1.000.000,00€, a manutencdo da taxa de participagdo varidvel no IRS em 0,4%, a fixacdo de uma
taxa de Imposto Municipal sobre Iméveis de 0,34% para prédios urbanos, correspondendo ao limite

minimo e mantendo-se também a reducdo de taxa de IMI em fungdo do niimero de dependentes.

Destaca-se ainda que em matéria de reducio de IM, e alinhada com o facto do nosso territério ser
classificado como RedeNatura 2000, a reducdo de 5% da taxa aplicavel de IMI aos prédios urbanos
com eficiéncia energética igual ou superior & classificagdo de “A”, nos termos do DL n.2 118/2013, de
20 de agosto, ou quando em resultado da construgdo, reconstrugdo, alteragdo, ampliagdo e
conservacdo de ediffcios, a classe energética atribuida ao edificio seja superior, em pelo menos duas
classes, face & classe energética anteriormente certificada e por fim, quando o prédio aproveite

dguas residuais tratadas ou pluviais.

Por via da entrada em vigor, em 2023, do Regulamento de Incentivo Fiscal a Aquisi¢do de Habitagdo
por Jovens Residentes no Municipio de Ponte da Barca, ao longo de 2024 continuara a serd possivel
a atribuicio de beneficios referentes a habitacdo, propria e permanente de parte dos jovens no
concelho de Ponte da Barca, pela via da isengdo ou redu¢do de impostos e taxas municipais, com

destaque para a isencao do IM| e IMT.

A gestio municipal assenta essencialmente na execugdo de trés documentos de natureza
previsional, nomeadamente as Grandes OpgBes do Plano, o Quadro Plurianual de Programagdo

Orcamental e o Orgamento Municipal.
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No ambito das Grandes OpgSes do Planc sio apresentadas as linhas de desenvolvimento .

estratégico da autarquia, constituidas pelo Plano Plurianual de investimentos, do qual constam os
projetos e acbes que implicam despesas a realizar por investimentos e pelo Plano de Atividades
Municipais, onde se integram as atividades mals relevantes, cujas despesas ndo se consideram de

investimento.

Por sua vez o Crgamento Municipal prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o
ano econdmico, nomeadamente com a execucdo das Grandes Opgbes do Plang, e com 0s encargos

normais de funcionamento dos servigos.

Este Orcamento, a semelhanga de todos aqueles que s3o apresentados e executados desde 2018,
reflete os principios de rigor na gestdo municipal, procurando atenuar as injusticas sociais,
implementando uma politica redistributiva assente na aplicacfio justa e equitativa das boas préticas

de gestdo municipal.

A gestdo financeira que pretendemos continuar a empreender, complementada com as Normas
Reguladoras da Execugdo Orgamental, impelem-nos, nos préximos anos a efetuar uma analise
sectorial rigorosa, para alavancar estratégias e concretizar apoios estruturais por forma a abragar o

desenvolvimento econdmico do concelho como designio prioritério.

O executivo municipal assume como reiterada missdo: prestar aos cidad3os um servico plblico
autarquico cada vez mais eficaz, eficiente, moderno, simplificando procedimentos e que aproxime
os municipes do centro de decisiio; assegurar a maior gualidade na prestacdo de servigos
essenciais; promover a aplicagdo sustentave! dos recursos disponiveis, determinando a qualidade de
vida desejada para os cidadfos, aliada ao objetivo continuo de promover Ponte da Barca como um

concelho atrativo e gerador de riqueza.

A aplicagdo sustentavel dos recursos, a afirmacio do concelho enquanto destino turistico de
exceléncia e a promogdo da melhoria da qualidade de vida dos municipes, assente num
desenvolvimento integrado, sustentado e harmonioso, reduzindo as assimetrias e as desigualdades,

sdo linhas orientadoras que estes documentos previsionais expressam.
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Nesta estratégia de desenvolvimento, privilegiamos a relagdo de proximidade com os municipes, o

reforco da cooperagéo com as Juntas de Freguesia e com as forcas vivas da comunidade barquense,,

garantindo um didlogo permanente. @) M
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Depois de uma era marcada pela incerteza do COVID-19, somou-se, em 2022, um
conflito bélico no leste da Europa, uma crise energética sem solugdes de curto
prazo. Em 2023 fomos confrontados com a recessdo das economias nacionais do
espaco europeu, o aumento da inflagdo que todos os dias aflige as familias, as
empresas e as entidades publicas e, mais recentemente o reacendimento do
conflito no médio-oriente. Fatores externos que constituem incertezas com um forte

impacto na desejavel estabilidade financeira interna.

No plano nacional, mesmo com expectativa de um timido crescimento econdmico
para 0 ano de 2024, a instabilidade ndo se limita ao nivel financeiro, permanecendo
um fator que impede o normal desempenho de importantes varias tarefas, em
particular, pelos Municipios, sendo amplamente agravada pela compulsiva
transferéncia de competéncias por parte da administragdo central para as
autarquias sem a correspondente viabilidade financeira nem o tempo necessario
para os devidos ajustamentos, configuram-se como desafios que iremos continuar a

enfrentar ao longo do préximo ano.

Perante este cenario, é fundamental que continuemos a trabalhar com realismo e
com confianga no projeto que estamos a desenvolver no nosso territorio,
mobilizando permanentemente as forgas vivas da nossa comunidade, motivando-a

na ambicdo de fazer mais e melhor por Ponte da Barca.

Atendendo ao momento delicado que vivemos, reforgamos a resposta social da
autarquia, indo além dos recursos disponibilizados pela Administragcao Central no
Ambito do ja atabalhoado processo de descentralizagdo de competéncias, por forma
a ndo falhar na resposta a um Unico barguense que venha a precisar da atengdo

social deste Municipio.

Uma miss3o que é partilhada com as instituicdes particulares de solidariedade social

(IPSS’s) do concelho, sendo nosso objetivo continuar a investir e a promover as
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melhores condi¢Bes para o desempenho da sua atividade, servindo a nossa

populagdo com brio e profissionalismo.

A semelhanca do contexto nacional e europeu, um dos maiores desafios de Ponte -

da Barca é o acesso a habitacdo digna.

Conscientes dos desafios existentes, fomos pioneiro no Alto Minho na aprovacéo da
Estratégia Local de Habitagdo desenvolvida pelo Municipio em 2020, em parceria
com o Instituto de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana, e que tem como foco principal
a melhoria das condigBes habitacionais da populagdo mas também colmatar a grave

deficiéncia na oferta do mercado habitacional.

No ambito desta estratégia, surge um dos programas mais ambiciosos do nosso
territério, o 12 Direito, Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, que visa apoiar a
promogdo de solugBes habitacionais para pessoas que vivem em condicSes
habitacionais indignas e que ndo dispdem de capacidade financeira para suportar os

custos do acesso a uma habitacdo adequada.

Com base neste importante apoio, vamos continuar a investir no parque
habitacional social, como é disso exemplo a Urbanizacio de Agrelos, o Bairro Quinta
de Santo Anténio, no fogo municipal da Rua das Oliveiras e no Bairro Municipal, este

tltimo com uma particularidade no acréscimo de 15 fogos habitacionais.

Além destes na construgdo do polo habitacional Rua dos Herdis do Ultramar, onde

se prevé a criagdo de 19 novos fogos habitacionais.
O Municipio de Ponte da Barca, ainda no dmbito da estruturacio do Programa 19

Direito com o apoio do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, viu recentemente

aprovada a sua candidatura destinados a intervencdo na Urbanizacdo de Agrelos.
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Este projeto agora aprovado tem como objeto uma intervengdo profunda nos fogos % q

habitacionais que compdem a referida urbanizagdo e ird proporcionar uma melhoria

substancial das condicBes habitacionais dos agregados familiares.

Ainda, e no que respeita aos beneficidrios diretos dispersos pelo concelho, Ponte da ~| L—"
Barca sera o recetor de um investimento que rondard os 7 milhdes de euros
previstos, para levar a cabo a reabilitagdo de fogos habitacionais dos municipes em
caréncia habitacional, tendo contado aqui com o apoio das Juntas de Freguesia na

identificacdo dos casos vulnerdveis nas nossas freguesias.

Com este novo impulso sabemos que iremos melhorar a condigdo de acesso a uma
habitagdo digna aos barquenses e esse € um dos nossos maiores designios a

executar ao longo de 2024.

Ainda no ambito da habitacdo e daguelas gue sdo as suas politicas, o Municipio de
Ponte da Barca estd empenhado em desenvolver uma estratégia integrada para
aumentar a coesdo e proximidade familiar, apoiar a populagdo mais envelhecida,
dinamizar o territério por forma a atrair investimento, criar emprego, fixar a
populacdo, reter mais rendimento nas familias e reabilitar os imoveis ja existentes,

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

Nesse sentido, a par do reforco do investimento no ambito social, continuaremos a
investir na criacdo de condicdes para o desenvolvimento econémico do nosso
concelho, sendo o designio maior dos mandato autérquicos que lidero, apoiando de

igual forma a recuperacdo econémica do nosso tecido empresarial local.

Ao longo dos Ultimos anos, Ponte da Barca tem dado respostas sélidas aos varios
desafios da governacdo local, nos mais variados domfnios, em particular no que
respeita ao desenvolvimento econémico, como € disso exemplo a tdo ambicionada

construcdo da drea empresarial do Rodo.
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Aqui, onde investimos cerca de trés milhdes de euros com apoios europeus, ndo sé
garantimos as condigBes fisicas, para a construgdo da nova Adega Cooperativa de
Ponte da Barca, com a cedéncia em outubro de 2021 de dois lotes, como criamos
condigbes para a fixagdo de novas 19 empresas, tendo sido atribuida a esmagador
maioria dos lotes nesta drea empresarial em setembro Gltimo, apés um rigoroso e

transparente processo de candidaturas aos espacos empresariais.

Caso para dizer que, afinal, a era das dreas empresariais ndo pertencia ao passado
longingquo, estande agora Ponte da Barca a agarrar a derradeira oportunidade de
investir nestes importantes espagos de valorizacdo e desenvolvimento econdmico

do concelho.

Por essa razdo, resultado da elevada procura, continuaremos a avancar com
determinag&o, com os projetos que darfo corpo & drea empresarial de Lestriz, em
Lavradas, dando assim resposta a uma das maiores reivindicacdes do nosso
concelho: dar oportunidade aos barquenses de acreditarem que podem investir e

viver com qualidade de vida na sua terra.

Descarbonizar a economia, potenciar a eficiéncia e a sustentabilidade energética,
promover a economia circular sdo, igualmente, objetivos estratégicos da atuacao
municipal, pelo que o Municipio estd atento & necessidade de promover um
desenvolvimento ecologicamente vidvel, valorizando as estratégias menos poluentes

e menos danosas para um territério rico pela sua natureza, como é o0 Nosso caso.

No entanto, ndo s de construcdo de novas areas de acolhimento empresarial se faz
o desenvolvimento econémico de um concelho, tendo este Municipio dado
execucdo a estratégia de apoio ao empreendedorismo no concelho, nomeadamente
com a construgdo do Nucleo de Apoio ao Empreendedorismo e do Centro de
Negécios de Ponte da Barca em Vila Nova de Mufa, que j& se encontram

praticamente concluidos.
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A par destas medidas estruturais, investimos na criagdo de um ambiente propicio ao
surgimento e ao crescimento de novas empresas, nomeadamente com o
investimento j& concretizado no apoio de pequenas empresas no ambito da
Incubadora de Empresas de Base Local, uma iniciativa da Camara Municipal que
estimula a inovacéo, a criatividade e o desenvolvimento empresarial, sobretudo por

parte dos mais jovens, assim como no apoio ao Comércio Local. —|

De referir que, dada a importdncia estrutural dos objetivos constantes nesta
proposta, esta foi elaborada em conjunto com as Juntas de Freguesia do concelho,
promoveu-se a audigdo dos partidos politicos com assento na Assembleia Municipal,
cumprindo na fntegra o Estatuto da Oposicdo, auscultando ainda as entidades e
movimentos associativos do concelho convocados para este efeito, sendo todas as
propostas devidamente conjugadas e articuladas com o programa eleitoral que foi

maioritaria e democraticamente votado pelos Barquenses nas Elei¢des Autarquicas.

Na véspera de iniciarmos um novo ano com muitos desafios, & imperativo que
preste o meu agradecimento a todos aqueles que, diariamente, interagem com o
Municfpio de Ponte da Barca e, de forma particular, as Juntas de Freguesias, ao
movimento associativo de todo o concelho, nossas parceiros por exceléncia e

igualmente promotores do desenvolvimento de Ponte da Barca.

Aos trabalhadores do Municipio presto o justo reconhecimento e gratiddo pela
entrega & causa publica, pela sua resiliéncia, sentido de responsabilidade, rigor e
determinacdo em colaborar na construgdo de um concelho melhor para as geragdes

de hoje e vindouras.

Neste desafio, todos estdo convocados para darem o seu melhor, pois apenas dessa

forma poderemos honrar o passado e vencer o futuro.

Augusto Marinho

Presidente da CAmara Municipal de Ponte da Barca
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0S NOSSOS PRINCIPIOS ;?

Universalidade e centralidade nas pessoas;
Cooperagio e desenvolvimento de relagBes de parceria;

Didlogo, participacdo e proximidade da administragdo ao cidaddo/municipe;
Responsabilizacdo;

Eficiéncia, eficacia, economia e equidade, na utilizacdo dos recursos;

Inovacdo na gestdo;

AU NN N R RN

Desenvolvimento do conhecimento e das competéncias dos recursos humanos

municipais.

A NOSSA VISAO

Transformar o concelho de Ponte da Barca num centro de incubac3o por exceléncia
(inteligente, sustentdvel, conectado, inclusivo, inovador, auténtico e intelectual), de
afirmac3o no espaco regional, nacional e internacional, criando uma forte marca propria,
capaz de garantir as condi¢bes para o desenvolvimento sustentdvel, através do didlogo e
proximidade com todos os agentes econdmicos locais, potenciando a participagao civica na

sua plenitude
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As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2024 refletem a orientagdo politica
do Executivo Municipal e constituem-se enquanto instrumento essencial da gestéo
publica do municipio, nas diferentes atribuigBes constantes do Art.2 232 da Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro.

O documento aqui apresentado assume-se como um instrumento orientador para a
concretizagdo dos pilares da acdo governativa do executivo fixados para o ano de
2024, reafirmando o Desenvolvimento Econémico como designio estratégico para os
proximos anos, em continua execugdo do compromisso democraticamente

assumido com os barquenses.

As Grandes OpcBes do Plano e orcamento para 2024, conforme os documentos
previsionais do ano anterior, constitui-se enquanto instrumento estrutural para a
concretizacdo do projeto de governagdo do executivo municipal, reproduzindo os
principios base dessa governagdo e que estdo assentes na preocupagdo com o
desenvolvimento sustentdvel, na resposta social e na garantia do bem-estar da

populacdo que residem, investem e visitam Ponte da Barca.

Face ao atual contexto socioecondmico, marcado pela instabilidade econémica, a
elaboragdo do presente documento constituiu um desafio exigente, tendo sido tidas
em conta as consequéncias e efeitos dos vérios fatores adversos a uma maior
estabilidade, nomeadamente a inflacdo repercutida na variagdo dos pregos das
matérias que, por sua vez, se repercutem num brutal aumento de custos, quer nas

empreitadas, quer nas diversas aquisi¢des de bens e de servigos pelo Municipio.

A estratégia do executivo municipal vertida no presente documento estabelece as
acBes fundamentais para a prossecucao do desenvolvimento do Municipio de Ponte
da Barca, afirmando uma gestdo rigorosa, exigente e transparente, sendo a

consolidacdo das contas municipais um objetivo transversal em todo o documento.

Tal como é referido na mensagem de introducdo as Grandes OpgBes do Plano e

Orcamento para 2024, as propostas aqui apresentadas visam a execugdo de
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que sdo absolutamente fundamentais para o bem-estar da nossa populacio

’

executando o audaz planeamento levado a cabo pelo Executivo e pelos Servicos

Municipais, tendo sempre por base um cada vez melhor aproveitamento dos

recursos provenientes dos varios fundos europeus disponfveis a interagdo municipal.

e

A este respeito, Ponte da Barca continua a destacar-se como referéncia na captacio
de financiamentos europeus nos mais variados dominios, conquistando a 152
posicdo do ranking dos concelhos da regido do Minho e a quinta posicdo entre os
municipios do Alto Minho, com maior valor na captacdo de fundos comunitérios

dentro da esfera municipal.

Comparativamente aos dados de 2020 apresentados pela Comissdo de Coordenacio
e Desenvolvimento Regional do Norte, constata-se um aumento de 28,3% de
investimento elegivel aprovado, fixando-se em 14.487(M€) e um fundo aprovado
superior a 12.345(M€), o que revela que Ponte da Barca consegue apoios
comunitarios de cerca de 1.116,40€ euros por habitante, sendo um aumento
quando comparado com o Ultimo relatério (que era de 854,00€), mantendo este
resultado acima da média registada em 2021 na regido do Alto Minho (784,20€

euros/hab).

De referir que a presente proposta das Grandes Op¢&es do Plano e Orcamento para
2024 pretende dar continuidade a estratégia que tem vindo a ser implementada
pelo Executivo Municipal e que tem contribufdo para a melhoria de diversos
indicadores existentes. Razdo que a todos deve motivar para continuar a fazer mais

e melhor por Ponte da Barca.

E objetivo do executivo municipal promover a realizacio de acoes de formagéo
continua para os colaboradores do Municipio, garantindo a aquisicdo de novas
ferramentas que lhe permitem habilitar-se para um contexto cada vez mais exigente,
assim como adquirirem competéncias conducentes a execucdo de um trabalho de

exceléncia.
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Com efeito, Ponte da Barca torna-se um territério cada vez mais atrativo para se
viver e para se investir, alcancando relevancia na regidao em que nos encontramos e

esta proposta de orcamento pretende continuar a contribuir para essa realidade.

Em 2024 serd concluida uma das maiores empreitadas alguma vez empreendida
pela Camara Municipal: a empreitada da Area Empresarial do Rodo, num
investimento de praticamente trés milhdes de euros, valor gue se consubstancia
num dos mais elevados investimentos publicos municipais e que permitird o
acolhimento de novas empresas no concelho, continuando simultaneamente o)
investimento na aquisi¢do de terrenos para a futura Area Empresarial de Lestriz, em

Lavradas.

Confiantes no sdlido trabalho de preparacio delineado, o ano de 2024 serd um ano
marcado pela execugdo de varios projetos e que s3o resultado de um rigorose

planeamento empreendido por parte do Executivo e pelos Servigos Municipais.

Projetos estes que se revelam essenciais para afirmagdo do concelho e que irdo dar
expressdo a ambicdo do executivo municipal de continuar a transformar Ponte da
Barca como um concelho economicamente mais dindmico, mais competitivo e mais

atrativo para se viver, visitar e investir.

Porque desde sempre entendemos que o empreendedorismo é um fator de
desenvolvimento e afirmacio do nosso concelho, em particular pela diversidade na
tipologia de possiveis no nosso territério, o Nicleo de Empreendedorismo e Centro
de Negdcios, que estardo em funcionamento em 2024, constituem um importante
apoio a capacidade empreendedora e apoio & criacio e o desenvolvimento de novas

empresas.

Estes novos espagos irdo proporcionar apoio e condic8es favoraveis no periodo de
incubagdo empresarial, assim como um espaco de coworking onde poderdo ser
prestados varios servicos de assessoria em &reas fundamentais, tais como a

assessoria contabilistica, financeira e juridica, para além de permitir a partilha de
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sinergias e propostas, contribuindo assim para o investimento na competitividade

empreendedora.

Paralelamente, continuardo os grandes investimentos municipais no dominio da
viagdo rural, sendo um investimento vital para garantir melhores condicdes de vida
das populacBes abrangidas pelas intervencoes, assim como para guem visita 0 nosso

territorio e nele quer investir.

NZo obstante o enorme esforco do Municipio na requalificacdo, beneficiagao e
expansio da rede vidria em todo o territdrio, ndo podemos ignorar que O
desinvestimento de mais de uma década na manutengdo da viagdo rural teve

grandes impactos na degradagao estrutural gue agora se tenta colmatar.

Nesse sentido, a melhoria das acessibilidades e o esforco financeiro nesta area
continuardo a ser uma prioridade do executivo, indo de encontro a velhas
reivindicacBes das populagdes e das Juntas de Freguesia, garantido gradualmente

maior e melhor mobilidade em todo o territério do concelho.

No ambito da acdo social, esta drea fundamental do Municipio continuara ser
reconhecida pela sua capacidade de resposta atempada, de prevengdo e
proatividade, desempenhando um papel de coesdo e sinergias entre as varias
instituicbes de apoio social existentes no concelho com o objetivo de promover a
coes3o social e o bem estar de todos os Barquenses, contribuindo para uma
consciéncia coletiva dos problemas sociais, para uma otimizagdo dos recursos de

intervencio e para ativagdo de respostas necessarias.

A semelhanca do contexto nacional e europeu, um dos maiores desafios de Ponte

da Barca é o acesso a habitagao.

Conscientes dos desafios existentes, o Municipio de Ponte da Barca foi pioneiro no
Alto Minho na aprovacdo da Estratégia Local de Habitagdo desenvolvida pelo

Municipio em estreita parceria com o Instituto de Habitac3o e Reabilitagdo Urbana
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tendo como objetivo a melhoria das condigBes habitacionais da populacio e

colmatar falta de oferta do mercado habitacional no territdrio.

O Acordo de Colaboracdo entre o IHRU e o Municipio de Ponte da Barca, define a

programacdo estratégica das solucBes habitacionais a apoiar ao abrigo do programa

1.2 Direito para setenta e oito agregados, correspondentes a cento e setenta e sete

pessoas, que vivem em condigbes habitacionais indignas no Municipio.

O Municipio, em fungdo das necessidades habitacionais das pessoas e dos
agregados referidos, vai promover reabilitacdio de fracBes ou de prédios
habitacionais, nomeadamente no Bairro Urbanizacdo de Agrelos, em 3 blocos,
contemplando 24 fogos, num investimento previsto de 2.126.909,19 €; no Bairro
Quinta de Santo Anténio, em 9 fogos com um investimento previsto de 605.200,00€;
& no apartamento Rua das Oliveiras pertencente ao Municipio.com um investimento

previsto de 140.000,00€.

Indo além da reabilitacdo, o Municipio avancard pera a construgdo de
empreendimentos habitacionais sociais, sendo disso exemplo o Bairro Municipal,
nomeadamente com a construcdo de 25 fogos, com um investimento previsto de
2.662.344,00€; e a construcdo do Bairro Rua Herdis do Ultramar gue contempla a

construgao de novos 19 fogos, num investimento previsto de 2.449.257,60€.

O valor total do investimento necessério ao cumprimento dos objetivos é estimado
em 7.983.711,00 € de acordo com a programacio financeira e CUja execucdo estd

prevista até 2025.

Do valor indicado, o IHRU, I.P,, prevé disponibilizar um financiamento gue se estima
no valor méximo de 6.814.580,00€, sendo 3.614.574,00€, concedidos sob a forma
de comparticipagdes financeiras ndo reembolsiveis e 3.200.006,00 € a ttulo de

empréstimo, nos termos constantes do Acordo celebrado.
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A Estratégia Local de Habitagdo do Municipio, reformulada em alta apos
possibilidade de financiamento pelo PRR, prevé também o apoio ao financiamento
de beneficiarios diretos, identificados pelos servigcos de Agao Social em colaboracao

com as Juntas de Freguesia, no valor aproximado de 7.000.000,00%.

O Plano de Desenvolvimento Social e o Plano Municipal Igualdade sdo os alicerces
para 0 estabelecimento dos objetivos e das medidas orientadoras para o Municipio,
permitindo uma intercegéo solida, estruturada e que possibilite o desenvolvimento

social de Ponte da Barca.

Neste seguimento, a a¢do social do Municipio continuara a desenvolver medidas
estruturais capazes de enfrentar os desafios socials e contrariar os problemas
demograficos da natalidade, do envelhecimento e da longevidade, promovendo a
inclus3o e protecdo dos grupos mais vulneraveis, garantindo os direitos a igualdade
de oportunidades dos diferentes grupos populacionais e reforcando a coesdo social

no territorio.

Como anteriormente j4 foi abordado, a situagdo demogréafica de Ponte da Barca
detém um indice de envelhecimento um pouco acima do indice medio do Alto
Minho, razdo pela qual a estratégia do Municfpio na area da satide tem como pilar a
prevencdo e os cuidados de proximidade, sendo que a maior aposta serd nos
cuidados de salde primdrios tais como o envelhecimento ativo; a salide mental; a

prevencao e controlo de doenga cronica, entre outros.

Os objetivos das politicas publicas municipais de satde procuram, num primeiro
momento, desenvolver programas de focados em diminuir as desigualdades em
saude, promovendo acesso facil aos cuidados de salde primarios, apostando

fortemente na prevencao de doenga e no estimulo para estilos de vida saudaveis.

Assim e de forma a operacionalizar os objetivos, prevemos reforgar o programa de

saude mental, desenvolver programa de combate a obesidade e sedentarismo,
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promover o acesso aos cuidados de sadde primdrios e hospitalares, assim como
apoiar e desenvolver novas parcerias e sinergias com o Servigo Nacional de Salde,
com a Liga Portuguesa Contra o Cancro e instituicdes privadas de forma a melhorar

as condi¢Bes de satide de todos os Barquenses.

Porque entendemos que a salide é um servico publico que deve primar pela
qualidade e pela acessibilidade, continuaremos a reivindicar junto do Governo,
nomeadamente do Ministério da Saude, a existéncia de uma unidade
descentralizada de salde em Paradamonte, Britelo, levando a cabo um melhor
aproveitamento dos equipamentos ja existentes, permitindo um acesso mais célere

a cuidados primarios de salide, promovendo assim o objetivo da coes3o territorial.

Na drea da cultura, continuaremos a promover uma agenda cultural diversificada,
abrangente e de qualidade, incentivando, orientando e apoiando as estruturas do
pelouro na implementacdo e na concretizagdo das politicas municipais, atividades e
deliberagdes, definidas no 4mbito das Grandes OpcBes do Plano, para as areas da
cultura e do patriménio cultural, apoiando o movimento associativo e a comunidade

educativa.

A par da garantia do funcionamento dos equipamentos culturais municipais, bem
como da preservacdo e a salvaguarda do patriménio histérico e natural do
municfpio, o investimento na qualificacio da oferta cultural, e o apoio ao
movimento associativo serdo uma garantia em todo o exercicio or¢gamental

municipal.

A par do investimento no patriménio imaterial barquense, em 2024 o Municipio de
Ponte da Barca dinamizard novas atividades sobre a Rota do Romanico que marca o
nosso territério, nomeadamente através da divulgagdo e promocgdo do Alto Minho
4D, ja instalado na Casa de Santo Anténio do Buraquinho, permitindo conhecer e

compreender a importancia do romanico no concelho.
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A Camara Municipal continuara a estabelecer parcerias com parceiros estratégicos,
dos quais se destacam as instituices de ensino superior e que irdo permitir a
aquisicdo de mais-valias e vantagens para o concelho, em particular, a Universidade
do Minho, dinamizando ao longo de 2024 a “Casa do Conhecimento” recentemente
inaugurada, proporcionando oportunidades de formacdo cultural e cientifica nas

mais diversas areas.

Uma parceria de exceléncia e que inscreve num movimento de cooperagdes
estratégicas que pretendemos reforcar em 2024, nomeadamente a colaboragao
estratégica com o Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca, a Escola Profissional
do Alto Lima, a APPACDM, a ADERE, assim como as muitas associagOes culturais e

recreativas que existem na regido.

Considerando que a esmagadora maioria dos movimentos associativos existentes
s30 de dedicacio e entrega voluntaria por parte dos seus dirigentes, pretendemos
aprofundar a cooperagdo com estas coletividades, levando a cabo um planeamento
de atividades cronologicamente mais dilatado, permitindo assim maior articulacao e
melhor planeamento no que aos apoios financeiros da autarquias diz respeito para
com as associacdes do concelho, assim como a valorizacdo do trabalho

desenvolvido.

Continuaremos a aposta na promogdo do ensino das artes e da difusao de
intervencBes publicas que contribuem para a construgao de publicos, apoiando de
forma consistente os atores locais, nomeadamente a recém-criada Academia de
MUsica de Ponte da Barca, onde promoveremos a oferta diversificada o ensino livre
articulado, assim como se continuara a garantir o apoio a Escola de Ballet de Ponte

da Barca, assim como a Escola de Musica.

A intervencdo estratégica do Municipio junto dos mais jovens continuara a ter por
base um trabalho de permanente incentivo a um envolvimento civico mais forte por
parte das geragbes mais jovens, garantindo uma participacdo cada vez mais ativa

nos varios processos de decisao.
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Com este objetivo, manteremos o funcionamento do Conselho Municipal de
Juventude de Ponte da Barca enquanto espaco de participagdo, auscultacdo e
intervencdo dos jovens, promovendo a participagdo civica juvenil e a sua
contribui¢do na definicdo das politicas de juventude do concelho, garantindo que a

sua atividade continue a ser descentralizada nas freguesias do concelho.

Indo de encontro & Estratégia da Unido Europeia para a Juventude e no ano em que
se assinalard o 50.2 aniversario do 25 de Abril de 1974, continuaremos a desafiar os
jovens para uma participacdo civica mais forte e mais ativa, assim como alcancgar
novas medidas de apoio ao empreendedorismo jovem e ao emprego jovem,
reforcando o acesso a toda a informagdo inerente & entrada de um jovem no

mercado de trabalho.

Dado o éxito do “Orgamento Participativo Jovem®”, que conta com duas edicBes,
manteremos em 2024 este instrumento de participacdo civica dos mais jovens,
sendo uma ferramenta essencial onde é dada a verdadeira oportunidade aos jovens
para apresentarem e concretizarem a sua vis3o numa comunh3o de irreveréncia e
responsabilidade de futuro e que ests, assim, novamente vertido nas Grandes

opgdes do Plano e Orcamento para 2024.

Em 2024 dar-se-4 continuidade & iniciava “Barca Jovem”, com a realizacdo de um
conjunto de atividades, nas diferentes areas, dirigidas aos mais jovens e que lhes
permitira continuar conhecer as muitas potencialidades do seu territério, garantindo
a realizagdo das mais variadas provas desportivas, aliando-as a momentos culturais

descentralizados.

No ambito da estratégia de desenvolvimento econdmico tracado para o concelho,
pretendemos reforcar a parceria com as entidades empresariais e associativas por
forma a disponibilizar aos mais jovens, futuros empreendedores, as condicdes,
apoios e acesso a informacdo para colocarem em prética os seus projetos

empreendedores.
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Porque do futuro se trata, pretendemos uma juventude com possibilidade de dar o
seu contributo para uma Europa mais forte e coesa a partir do seu territorio, razao
pela qual se pretende reforgar o Programa “Juventude” numa légica de partilha de
experiéncias com a Galiza nas areas da cultura, do desporto e da propria identidade
luso-galaica, permitindo assim consolidar os valores europeus, num ano igualmente

marcado pela elei¢do para o Parlamento Europeu.

Ponte da Barca integra hoje a rede de Municipios amigos da Juventude, conquista
que resultou do trabalho levado a cabo em conjunto com os varios movimentos
associativos representativos da  juventude barquense, razdo pela qual
continuaremos a convocar e a apoiar o desenvolvimento dos respetivos planos de
atividades, assim como promover a realizagdo de iniciativas que permitam a
formacdo de jovens dirigentes associativos, autonomizando financeiramente as

associacdes assim como as suas atividades.

Por sua vez, garantir o acesso ao desporto e a pratica desportiva é fundamental no
desenvolvimento saudavel das criangas, jovens adultos e séniores, pois tem efeitos
diretos na adocdo de estilos de vida mais saudaveis, melhorando a saude e bem-

estar da toda comunidade,

Neste sentido, é objetivo do Municipio disponibilizar a todos os barguenses o acesso
a atividades desportivas variadas e de qualidade, assegurar a todos a possibilidade
de beneficiar de programas de atividade fisica para desenvolver as suas aptiddes
desportivas de base, assegurar a cada um a possibilidade de praticar desporto e de
participar em atividades fisicas e recreativas num ambiente seguro e sauddvel em

cooperacdo com os organismos desportivos apropriados.
A este prop6sito, a par da necessaria intervencdo na cobertura do Pavilhdo

Municipal de Ponte da Barca e do Pavilhdo do Centro Escolar de Entre Ambos-0s-

Rios, promoveremos em 2024 a construgao de dois campos cobertos de Paddle no

27

W, |?



3 @

Complexo Desportivo das Piscinas Municipais, assim como a substituicdo de um

circuito de street workout por um Skate Park e um campo de Basket 3x3.

Consciente do territério impar e da posicio geografica privilegiada de Ponte da

Barca, o executivo continuard o trabalho de afirmar Ponte da Barca enguanto

destino turistico de exceléncia e de seguranca.

O turismo tem assumido cada vez mais um papel de enorme relevincia econémica
no nosso territério, com areas de influéncia desde o turismo de natureza, o turismo

gastrondémico e religioso.

Nesse sentido, importa, salientar que este impacto econémico resulta ndo sé dos
proveitos diretos gerados, mas também da muita atividade induzida ao nivel do

comércio e servicos, criando postos de trabalho por todo o territério.

O papel do Municipio em articulacio com os seus parceiros é, por essa razdo,
determinante na promoc¢do da qualidade do produto turistico que se pretende
vender e oferecer a todos aqueles que visitam o nosso territério. £ ao nivel local que
se vivenciam as melhores e mais auténticas experiéncias relacionadas com a

identidade de uma comunidade.

O sucesso da promogdo do nosso territério deve-se igualmente a dindmica e ao
papel decisivo da iniciativa privada, que de forma consistente tem dinamizado o
concelho, dando consisténcia ao trabalho de base desenvolvido pelo Municipio que

proporciona as condi¢Bes base para o desenvolvimento desta dindmica.

Nesse sentido, pretendemos continuar a investir na melhoria das condicGes de
visitagdo do territério e em estratégias de marketing especificas e diferenciadoras,
com o objetivo de projetar ainda mais Ponte da Barca como destino turistico de
qualidade nos segmentos turfsticos de natureza, turismo nautico, turismo cultural,
turismo inclusivo, turismo religioso e no &mbito do turismo gastrondmico e

enoturismo, destacando neste dominio a realizacdo de iniciativas com vista 3
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promogdo da produgdo vitivinicola no nosso territorio, nomeadamente com o

Mercado do Vinho e o Festival do Loureiro em colaboragdo com a ADRIL.

Para nos, a construcdo de uma comunidade tem como base a educacdo e a sua
consolidacio apenas tem lugar com a integracdo e constante eliminacdo de

desigualdades.

Essa é a nossa acdo numa dindmica de apoio e integragdo nas necessidades mais

prementes da nossa comunidade.

Em 2024 o Municipio continuard a sua aposta na melhoria das condicBes para que a
populagdo tenha acesso a uma educagao de qualidade, seja no plano infraestrutural
ou no desenvolvimento e implementacdo de programas e projetos gue visam dotar
0s nossos alunos dos meios para que possam encarar o futuro com seguranga, Como
¢ exemplo o programa de Bolsas para o ensino superior, implementado desde 2018

e que continuard a ser uma realidade em 2024.

Desde 2018, sessenta jovens tiveram a oportunidade de poderem beneficiar deste
importante apoio para a concretizagdo da sua formacdo académica, facto que a

todos nos deve orgulhar!

No investimento continuo na educacdo, o Municipio pretende ird garantir as
melhores condicBes estruturais no parque educacional existente em Ponte da
Barca, como & disso exemplo a beneficiagdo da Escola Secundaria e da Escola Basica
Diogo Bernardes, nomeadamente com as intervengoes profundas na cozinha e
refeitério, no polivalente e na mobilidade exterior, que ja se encontra em execucao
e cujo investimento esta fixado em 831.000,00 €, colocando fim a anos de falta de
manutencdo, devolvendo a seguranga, a qualidade e as condi¢Bes de salubridade

aos nossos jovens estudantes.

Em 2024, avancaremos com a beneficiagdo e requalificagao da Escola Secundaria e

da Escola Basica Diogo Bernardes, nomeadamente com a submissao de candidatura

29




no @mbito do Mecanismo Extraordindrio de Antecipacdo, com um investimento

previsto que alcangara cerca de 5.000.000,00%.

De acordo com os relatdrios de vistoria realizados a estes espacos pela ULSAM e
pelo Municipio de Ponte da Barca, constatou-se que o estado de conservacdo dos 11
blocos que comp&em o Agrupamento Escolar de Ponte da Barca, é considerado
razodvel, no entanto, devido ao elevado uso destes espacos, foram assinaladas
diversas anomalias, tanto decorrentes da inadvertida utilizacio do espaco como das
fracas solugBes construtivas no que toca a impermeabilizacdo, isolamento e
ventilagdo, pondo em causa o conforto dos alunos e docentes que a frequentam,
especialmente nos blocos de aulas que apresentam muitas caréncias ao nivel do
conforto e eficiéncia aclstica e térmica e alguma deterioragio dos pavimentos,

revestimentos e pinturas no seu interior,

A proposta de intervencdo resulta entdo da necessidade de requalificacdo e
modernizagdo das escolas do 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario,

cuja propriedade foi transferida para o Municipio de Ponte da Barca.

A sua requalificagdo incide fundamentalmente na melhoria do comportamento
energético do parque edificado, incluindo a eficiéncia energetica dos sistemas de
aquecimento, melhoria dos niveis de conforto aclstico, de iluminac3o interior e

melhoria dos sistemas elétrico e ITED.

A intervencdo preconiza também a salvaguarda das necessidades especificas de
pessoas com mobilidade condicionada, quer no exterior (éreas de estar e recreio)
quer nos edificios, através de a¢Bes de melhoria e implementaciio de requisitos no
ambito da acessibilidade, quer através de solucdes de intervengdo fisica com a
eliminagdo de obstaculos, de melhoria da seguranga dos pisos, de colocacdo de

sinalética, de meios digitais e multimédia.

Neste sentido, a prioridade passa pelo apoio as criancas e aos jovens do concelho,
para que possam, cada vez mais, assumir um papel ativo na operacionalizacdo de
uma cultura de aprendizagem de reconhecida qualidade, mantendo a parceria
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dindmica e pré-ativa com o Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca com o
objetivo de gerir proficuamente os desafios que se colocam nesta area,
nomeadamente os resultantes da transferéncia de competéncias, que foi executada
ao longo de 2023, salvaguardando sempre uma resposta adequada as reais

necessidades e anseios dos alunos e das familias.

Sendo um compromisso assumido, em 2024 continuard a ser assegurado o
transporte para toda a comunidade escolar num investimento superior a
400.000,00€, entre transportes em carreira publica, circuitos especiais e contratos
interadministrativos com Juntas de Freguesia e Associacdes, garantindo o transporte

e a mobilidade no nosso territdrio para os nossos jovens estudantes.

A par da garantia dos transportes, serd garantido o fornecimento de refeigdes,
através de protocolos celebrados com o Centro Social de Entre Ambos-os-Rios e o

Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca.

Asseguraremos a implementacdo das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia
(AAAF) e da Componente de Apoio a Familia (CAF), que se destinam a garantir o
acompanhamento das criangas da Educagdo Pré-escolar, antes e/ou depois do
periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupgdo destas
atividades, assim como o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do Ensino
B4sico, antes e/ou depois das componentes do curriculo e das AEC, e desenvolver
todos os esforcos para salvaguardar este acompanhamento durante os periodos de

interrupcdo letiva.

Em parceria com a Escola profissional do Alto Lima (EPRALIMA), em 2024
pretendemos dinamizar um “Centro Qualifica”, com o objetivo de melhorar os niveis
de qualificagdo dos adultos, contribuindo assim para a sua valorizacdo pessoal e

profissional e para o reforgo do respetivo nivel de empregabilidade.

Em 2024, o Municipio garantira a atribuigdo dos Livros de Fichas, de forma gratuita,
a alunos do 12 e 2° ciclos com escaldo A e B do abono do Agrupamento de Escolas
de Ponte da Barca, tendo como objetivo a garantia das condicBes de acesso a uma
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educagdo de qualidade e diminuir as desigualdades de acesso, assim como
promover a igualdade no acesso ao ensino, contribuindo para minimizar os encargos

financeiros das familias com a Educac3o.

Continuaremos a dinamizar a Biblioteca Municipal e implementar a Rede Concelhia

de Bibliotecas, através da criacdo de um catalogo coletivo e diversificado.

Inserido na Reserva Mundial da Biosfera e integrando parte substancial do Parque
Nacional da Peneda-Gerés, o Municipio de Ponte da Barca & um ator estratégico na
preservacdo de toda a riqueza do patriménio ambiental existente no seu territdrio,
dotando-o de condi¢des para a melhoria da qualidade de vida da populacio

residente.

Por essa razdo, no &mbito da linha de financiamento “+ INTERIOR”, avancamos com
a submissdo de candidatura de 395.000,00€ para beneficiagdo do Caminho de Cima
na freguesia da Ermida; para a beneficiagio do Nicleo Museoldgico da Ermida; para
a beneficiacdo de guarda de seguranca lateral (rail) existente, incluindo substituicio
de todos os elementos em madeira no CM1349, contemplando ainda o arranjo
urbanistico do miradouro existente, avangando igualmente com a refuncionalizacio
interior dos espagos Edificio Porta do Lindoso do Parque Nacional Peneda Gerés,
equipamento cujo potencial sera rentabilizado e aproveitado de melhor forma em

2024.

Ainda no ambito das freguesias que integram a 4rea do Pargue Nacional Peneda
Gerés, em 2024 avancaremos com a melhoria das condigbes de visitacdo em Entre
Ambos-os-Rios, utilizando para o efeito as oportunidades de fundos europeus do
programa “Valorizar” para a beneficiagdo do Lugar de Lourido e do Lugar da Igreja,

executando um investimento previsto de cerca 150.000,00%.

Num momento crucial relativo & mitigacdo das mudangas climaticas e para a
mudanca de mentalidades no que & protecio do ambiente diz respeito, o Municipio
assume uma responsabilidade reforgada enquanto agente de mudanga e
consciencializagdo ambiental.
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Com uma responsabilidade acrescida neste dominio, nomeadamente através da
implementagdo do modelo de co-gestdo do Parque Nacional, novos desafios e novas
oportunidades de investimentos sao disponibilizados para preservar este patrimonio
Unico, pelo que o Municipio continuara a apoiar e investir no trabalho realizado em
conjunto com os parceiros de co-gestdo, destacando-se a atividade crucial
desenvolvida pela ADERE Peneda-Gerés, com sede em Ponte da Barca, assim como
o reforco da parceria transfronteirica com 0s Municipios e entidades galegas que
partilham este desafio na preservacao ambiental contigua ao Parque Nacional

Peneda-Gerés.

N30 obstante o proficuo trabalho de todos os agentes e parceiros gue integram o
Conselho Municipal de Protegdo Civil, o nosso territério, particularmente as zonas
de floresta, continuam a ser fustigados pelo drama dos incéndios, causando danos e

prejuizos para a comunidade.

Nesse sentido, a semelhanca do sucedido em 2023, em colaboragdo com a
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil, pretendemos reforcar em 2024
os apoios no ambito da protegdo civil, nomeadamente com a criacdo de uma
segunda Equipa de Intervengdo Permanente (EIP) no concelho de Ponte da Barca,
tendo como missdo assegurar em permanéncia 0 SOCOrTo em varias areas, como por
exemplo no combate a incéndios, desencarceramento, sOCOrTo as populactes em
caso inundacdes, desabamentos, e em todos 0s acidentes ou catastrofes como
também socorro complementar, em segunda intervengdo no ambito da urgéncia

pré-hospitalar.

A par desta medida, continuaremos a reivindicar junto do Ministério da
Administracdo Interna a criagdo de uma Unidade de Proximidade dos Bombeiros

Voluntérios de Ponte da Barca, a instalar em Paradamonte, freguesia de Britelo.

Uma necessidade que visa aumentar a capacidade de resposta as ocorréncias,
reduzindo o tempo de deslocacdo dos meios que se encontram na sede do concelho
para as zonas mais distantes, nomeadamente a area de Ponte da Barca no Parque

Nacional Peneda-Gerés, permitindo assim uma resposta mais rapida e eficaz na
i3
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defesa da floresta e das pessoas que residem nestas 4reas mais distantes da sede do

concelho.

Numa outra vertente, de prevengio e pedagogia junto da populagdo, o Municipio de
Ponte da Barca continuard a desenvolver programas de educagdo e de valorizacdo
ambiental, em conjunto com entidades do setor conhecedoras do nosso territorio
como € exemplo do ICNF, ADERE-Peneda-Gerés, as Juntas de Freguesia, as
Associagbes de Baldios e as autoridades, tendo como o fim a preservacdo da floresta
existente no nosso territdrio, promovendo igualmente acbes de reflorestacdo das
areas ardidas em conjunto com as AssociacBes de Baldios, levando ainda a cabo
iniciativas de educagdo ambiental junto das escolas, centradas na valorizacdo das

espécies e recursos do nosso territério,

Estreitar a ligagdo com os agricultores locais, apoiando-o0s nos processos de
elaboragdo de candidatura a subsidios agricolas, no acesso a informacdo, na
transicdo para uma agricultura regenerativa e sustentével constitui um dos desafios
a alcancar em 2024, desenvolvendo paralelamente um programa de redugdo de
queimadas, através da disponibilizacio de biotrituradores aos agricultores,
garantindo as ferramentas de rastreabilidade para produtos agricolas,

nomeadamente para a indUstria vinicola.

Assim, considerando a vital importancia da promogao desta que é a nossa realidade
rural, avangamos, no dmbito do programa de fundos europeus “Condominio de
Aldeia”, com uma candidatura com um investimento de 750.000,00€ com o objetivo
de promover a recuperacdo dos territérios agricolas ou agroflorestais abandonados
e reconversao dos territérios florestais para usos agricolas e silvopastoris; a criacdo e
recuperacdo de dreas ou estruturas de valorizacio da paisagem; a criacdo de
ecopontos florestais ou de compostagem; assim como a dinamizagdo de acgdes de
sensibilizagdo, formagdo e capacitacdo da comunidade para gestdo da vegetacdo e

seus sobrantes.

A semelhanga do que tem vindo a suceder desde 2020, continuaremos a garantir a

realizacdo do Mercado Local, na sede do concelho, desenvolvendo todos os esforcos
34
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possiveis para a concretizagdo de um espago destinado a venda dos produtos
agricolas com origem em Ponte da Barca, garantindo as condigdes de salubridade e

seguranga aos nossos produtores e a todos aqueles que adquirem os produtos.

N3o obstante ndo serem intervencdes visiveis no imediato, ndo desvalorizamos a
importancia da necesséria expansdo da rede de abastecimento de dgua no
concelho, acompanhada sempre que possivel pela expansao da rede de
saneamento, garantindo a execugdo de uma politica ecologicamente responsavel e

com garantia de uma melhor qualidade de vida para a populacéo.

Nesse sentido, & semelhanga das expansdes realizadas em Nogueira, Lavradas e em
Bravdes, em 2024 avangaremos COm a expansao da primeira fase da rede de
drenagem de d4guas residuais em Vade S. Pedro, assim como ampliacao e
beneficiacio da rede de abastecimento de dgua na freguesia de Vila Cha Séo Jodo,
concluindo a expansdo j& em curso nas freguesias de Touvedo (S. Lourencgo); em
Porto Bom, freguesia de Crasto; nas freguesias de Ruivos e Grovelas; a beneficiacdo
da a captacdo existente no Rio Lima em Tamente, freguesia de Entre Ambos-os-Rios;
a beneficiacdo do Reservatério da Poga Nova em Vila Nova de Muia e a ampliagdo da
rede de drenagem de dguas residuais em Quintela de Cima ; assim como foi levado a
cabo em Vade S. Pedro onde se procedeu a execugdio de nova captagdo e foi
beneficiado o reservatério existente, aumentando a sua capacidade por forma a

acudir as necessidades da populagao.

Ao nivel da dgua, importa lembrar a decisdo do Municipio em abril de 2018 em nao
integrar o sistema de abastecimento de agua do Alto Minho, tendo essa decisao a
sua fundamentacdo na auséncia de investimento pela parceria na ampliagdo dos
sistemas de abastecimento de dgua e saneamento, o reduzido investimento para as
beneficiacbes de redes em mau estado, o aumento dos custos que o municipio teria
de suportar atendendo aos autoconsumos, a perda de poder de decisdo em
determinados processos, tais como a atribuicdo de tarifarios especiais e ainda a
elevada tarifa que se previa, a época, que a parceria viria a praticar e que se veio a

confirmar, como é de conhecimento publico.
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Uma decisdo acertada e, ndo obstante o investimento que estd a cargo do
Municipio, permitiu o desenvolvimento um trabalho de exceléncia no nosso

territério.

No seguimento das tarefas levadas a efeito no &mbito do Sistema de Gestdo de Agua
do Municipio de Ponte da Barca, continuaremos a proceder 3 colocagdo de chapas
de identificagdo com o respetivo cédigo de localizacdo em todos os locais de
consumo de dgua, designados de CIls, com registo na aplicacio de gestdao de
clientes do Municipio, facilitando aos municipes o acesso a informagdo que permita
maior celeridade na celebragdo de contratos de abastecimento de 4gua e/ou
recolha de dguas residuais e ainda o de facilitar aos servicos operacionais, através da

comunicagdo do CIL, maior celeridade e eficiéncia no servico prestado.

A Cémara Municipal de Ponte da Barca tem vindo a proceder 3 identificacdo e
georeferenciagdo de todos os fontanarios n3o ligados a rede publica de distribuicio
de dgua, com origem Unica de &gua para consumo humano gue sejam da
propriedade do Municipio, ou das Juntas de Freguesia ou Unides de Freguesias, que

nao integram o Plano de Controlo da Qualidade da Agua (PCQA).

A par deste trabalho, continuara a proceder-se & colocacio das placas informativas
de “Agua N3o Controlada” nas fontes e fontanarios de forma a garantir a necessaria
seguranca e informag&o da populagdo em geral, pois dessa forma é possfvel alertar o
municipe para o facto de aquela dgua ndo estar sujeita a um plano de controlo e
qualidade da dgua periddico, aprovado pela Entidade Reguladora dos Servicos de

Aguas e Residuos (ERSAR).

No que respeita @ mobilidade, em 2024 pretendemos avancar com importantes
intervengdes, ndo apenas na sede do concelho, mas em vérias localidades do nosso

territorio.

Em 2024, pretendemos avangar com a requalificacdo vidria na envolvente do
agrupamento de escolas de Ponte da Barca, nomeadamente junto & Escola
Secunddria e Escola Bésica Diogo Bernardes:; a requalificagdo das areas pedonais do
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centro da vila, em particular a Rua de Angola, a Rua do Emigrante, a Rua
Comendador José Carneiro Boucas, a Rua Padre José Rodrigues dos Reis e Largo

Afonso Ill, assim como a requalificacio da Rua Dom Jodo Peres de Aboim e

acessibilidade ao Estadio Municipal de Ponte da Barca.

Em 2024 prevé-se a intervencdo de vdrias vias em diversas freguesias do concelho, 7
nomeadamente a repavimentacdo do trogco da estrada municipal n.2 531 - Paco
Vedro de Magalhdes até o cruzamento Rua Padre Jdlio da Rocha Pires; a
repavimentacdo da Estrada de Santo André na Area Empresarial de Vila Nova de
Mufa; a beneficiagio da rede vidria em Vila Cha Santiago, nomeadamente do
Caminho da Lamelas; a beneficiagdo da rede vidria municipal em Mosteiro, freguesia
de Britelo; a beneficiacdo da rede vidria municipal que liga as freguesias de Nogueira
e Oleiros, nomeadamente da Tomadinha & Granja; a beneficiagdo da EM532 na
Pegadinha, Crasto; a repavimentagdo e o alargamento da Rua da Ponte, Vade Sdo
Pedro e da Rua do Mosteiro, em Saném, Crasto; a beneficiagdo do CM 1250 em
Lavradas, desde a EN 101 até o cruzamento contiguo a sede da Junta de Freguesia,
por todos conhecida pelo facto de ser a entrada principal da freguesia de Lavradas; a
beneficiagdo do CM1329 do Eido a Bruzende, em Bravades; e a pavimentagdo da

Calcada da Costeira em Cuide de Vila Verde.
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IV.

NOTA FINAL

Podemos afirmar que a presente proposta das Grandes Opgdes do Plano e Orgcamento para
2024 procura dar resposta as necessidades da nossa populagdo, tornando o nosso territério
mais atrativo para residir, visitar e investir, ambicionando a sua afirmacdo no contexto

regional enguanto referéncia.

E um documento realista e que vai de encontro aos anseios da populago e das forcas vivas
que constituem esta comunidade, tendo sido auscultadas e as suas propostas consideradas

neste documento estratégico.

510 anos depois, tal como Ferndo de Magalhdes, o compromisso, a dedicagdo e o orgulho

pela nossa terra motiva-nos a continuar a romper a bruma e conquistar o futuro.

2024 é o ano em que executaremos, em equipa, esse futuro!
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DO ORGAMENTO
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Municipio de Ponte da Barca

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS

DO ANO 2024

W\

PAGINA : 1
copIGoS DESIGNAGCAD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 19.064,295,13
01 IMPOSTOS DIRECTOS 2.023.966,43
01.02 OUTROS 2.023.966,43 4
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 1.114.107,50
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAQ 309.725,16
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 538.007,53
01.02.05 DERRAMA 61.926,24 L
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 150,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 50,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 50,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 50,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 50,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 6.933,65
02.02 OUTROS 6.933,65
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 6.933,65
02.02.06.01 Mercados e Feiras 50,00
02.02.06.02 Loteamento e Obras 5.397,87
02.02.06.03 Ocupagdo de Via Piblica 25,16
02.02.06.05 Publicidade 50,00
02.02.06.06 Saneamento 50,00
02.02.06.07 Utilizacdo da Rede Viaria Municipal 50,00
02.02.06.08 ARRENDAMENTO URBANO 50,00
02,02.06.99 Outros 1.260,62
02.02.06.99.01 TMDP 980,82
02.02.06.99.02 TAXA DE DEPOGSITO DA FICHA TECNICA DA HABITACAO 89,13
02.02.06.99.99 OUTROS 190,67
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 231,128, 61
04.01 TAXAS 205,758, 87
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 205.758,87
04.01.23.01 Mercados e Feiras 35.750,95
04.01.23.02 Loteamento e Obras 115.922,50
04.01.23.03 Ocupagdo de Via Piblica 4,666,21
04.01.23.05 CAGA, USO E PORTE DE ARMA 50,00
04.01.23.06 Saneamento 40.803,23
04.01.23.07 ARRENDAMENTO URBANO 50,00
04.01.23.99 Outros 8.515,98
04.01.23.99.01 TAXA DE DEPOSITO DE FICHA TECNICA DA HABITACAO 93,99
04,01.23.99.02 TAXA DE EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 50,00
04.01.23,99.99 OUTRAS 8.371,99
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 25.369,74
04.02.01 JUROS DE MORA 4.801,12
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 430,81
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 12.808,92
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 7,328,89
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 550.315,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 355,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 355,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 255,00

FINANCEIRAS

05.07.01 Empresas Pdblicas 255,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 15.300,00
05.09.99 Qutros 15.300,00
05.10 RENDAS 534.405,00
05.10.01 TERRENOS 1.500,00
05.10.02 ACTIVOS NO SUBSOLO 255,00
05.10.03 HABITAGOES 26.500,00
05.10.04 EDIFICIOS 30.325,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 325,00
05.10.99 OUTROS 475.500, 00
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C6DIGOS DESIGNACEO MONTANTE
05.10.99.01 RENDAS DE CONCESSAO 475,500, 00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.402.258,28 | *
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 13.841.057,28
06.03.01 ESTADO : 13.657.677,28
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 5.884.086,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 270.096,00
06.03.01.03 Participagdo fixa no IRS 270.489,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LET N.° 50/2018 2.930.832,00
06.03.01.09 RFALEI - ART. 35 N.°3 1.864.530,00
06.03.01.99 Qutros 2.437.644,28
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 138.380,00
06.03.07.01 PARTICIPACAO DO IVA 128.380,00
06.03.07.99 1 10.000,00
06.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECGAO SOCIAL DE CIDADANIA- 10.000,00

ACCEO SOCIAL
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECGAO A FAMfLIA E POLITICAS 35.000,00

ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACEO PROFISSIONAL
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 20.000, 00
06.05.01 CONTINENTE 20.000, 00
06.05.01.02 CIM ALTO MINHO 10.000,00
06.05.01.09 QUTROS 10.000,00
06.06 SEGURANGA SOCIAL 516.201,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 10.000,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 506.201,00
06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
06.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
06.08 FAMILIAS 10.000, 00
06.08.01 FAMILIAS 10.000,00
06.09 RESTO DO MUNDO 5.000,00
06.09.03 UNIAQ EUROPEIA- INSTITUICOES- SUBSISTEMA DE PROTECGAO A FAMLIA E POLITICAS 5.000,00

ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACEO PROFISSIONAL
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.453.543,16
07.01 VENDA DE BENS 573.050, 00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.225,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGCEO TECNICA 3.125,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 750,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 500,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 125,00
07.01.08 MERCADORIAS 550,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 2.725,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 1.000,00
07.01.10.01 SUCATA 500,00
07.01.10.99 OUTROS 500,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 561.550, 00
07.01.11.99 OUTROS 561.550,00
07.01.99 QUTROS 500,00
07.02 SERVICOS 762.193,16
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 18.100,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 6.700,00
07.02.06 REPARACOES 2.500,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 177.000, 00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 2.500,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 16.500,00
07.02.08.02.01 TURISMO SENIOR 500,00
07.02.08.02.99 OUTROS 16.000,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 8.000,00
07.02.08.03.01 TURISMO SENIOR 500,00
07.02.08.03.99 QUTROS 7.500,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 150.000,00
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Municipio de Ponte da Barca

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA
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DO ANO 2024
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cODIGOS DESIGNAGCAO MONTANTE
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 556.893,16
07.02.09.01 Saneamento 205.543,16
07.02.09.02 Residuos Sélides 120.000,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 95.000,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 35.000,00
07.02.09.03.99 OUTROS 60.000,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 7.500,00
07.02.09.05 Cemitérios 33.600,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 14.250,00
07.02.08.07 Parques de Estacionamento 46.000,00
07.02.09.99 Outros 35.000,00
07.02.09.99.01 REEMBOLSO DE SEGUROS 5.000,00
07.02.09.99.9% OUTROS 30.000,00
07.02.99 OUTROS 1.000,00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRARNGCA DE RECEITAS 500,00
07.02.99.99 OUTROS 500,00
07.03 RENDAS 118.300,00
07.03.01 HABITAGOES 3.500,00
07.03.02 EDIFICIOS 29.000,00
07.03.99 QUTRAS 85.800,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 396.150,00
08.01 OUTRAS 396.150,00
08.01.99 OUTRAS 396.150,00
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 500,00
08.01.99.02 Indemnizacgdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 500,00
equipamentos

08.01.99.03 IVA Reembolsado 255.000,00
08.01.99.04 IVA inversdo do sujeito passivo 1.500,00
08.01.99.99 Diversas 138.650,00

RECEITAS DE CAPITAL 7.980.251,61
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 509.860,00
09.02 HABITAGOES 50,00
09.02.06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 50,00
09.03 EDIFicIOS 50,00
09.03.06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACAQ LOCAL- CONTINENTE 50,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 509.760,00
09.04.06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 509.760,00
09.04.06.01 Equipamento de Transporte 500,00
09.04.06.02 Maquinaria e Equipamento 500,00
09.04.06.03 QUTROS 508.760,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.126.953,42
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 5.571.953,42
10.03.01 ESTADO 958.787,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 653.787,00
10.03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 55.000,00
10.03.01.99 Qutros 250.000,00
10.03.07 ESTADO- FARIICIPACiO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 4.058.166,42
10.03,07.01 FEDER 3.688.166,42
10.03.07.99 QUTROS 370.000,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 555.000,00
10.03.08.01 SERVICO E F. AUTONOMOS 555.000,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 400.000, 00
10.05.01 CONTINENTE 400.000,00
10.05.01.02 CIM ALTO MINHO 10.000,00
10.05.01.99 OUTROS 390.000,00
10.06 SEGURANCA SOCIAL 490.000,00
10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SCCIAL 115.000,00
10.06.05 OUTRAS TRANSFERENCIAS 375.000,00
10.08 FAMILIAS 435.000, 00
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10.08.01 FAMILIAS 435.000,00
10.09 RESTO DO MUNDO 230.000, 00
10.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 115.000,00
10.09.03 UNIAQ EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 115.000,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 20.000,00
11.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 5.000,00
11.05.06 ADMISTRACEO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 5.000,00
11.08 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 5.000,00
11.08.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 5.000,00
11.09 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 5.000,00
11.09.06 ADMISTRAGAQ PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENIE 5.000,00
11.11 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 5.000,00
11.11.06 ADMISTRAGAQ PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 5.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 306.668,13
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500,00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 500,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 305.668,13
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 305.668,13
12.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 500,00
12.07.03 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO CENTRAL- ESTADO 500,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 16,770, 06
13.01 OUTRAS 16.770,06
13.01.01 INDEMNIZACOES 1.500,00
13.01.99 OUTRAS 15.270,06

TOTAL DAS RECEITAS 27.044.546,74

Em de
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cODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONGMICA
c1 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 5.702.849,88
c1.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 43,660,00
DESPESAS CORRENTES 43.660,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 40,700, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 40.700,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 40.200,00
01,02.13.02 Qutros 40.200,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 2.860,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.050,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 250,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 250,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 150,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 350,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.810,00
02.02.09 COMUNICAGOES 260,00
02.02.09.01 TELEFONE 10,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 50,00
02.02.09.03 CORREIOS 150,00
02.02.09.04 INTERNET 50,00
02.02.10 TRANSPORTES 150,00
02.02.11 REPRESENTAGCAO DOS SERVICOS 50,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 450,00
02.02.15 FORMACAO 150,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 250,00
02.02,25.99 SERVIGOS DIVERSOS 250,00
02.02.25.99.99 QUTROS 250,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00
06.02 DIVERSAS 100, 00
06,02.01 IMPOSTOS E TAXAS 50,00
06.02.03 OUTRAS 50,00
06.02.03.05 Outras 50,00
06.02.03.05.99 OUTROS 50,00
€1.02 CAMARA MUNICIPAL 5.055.429,88
DESPESAS CORRENTES 3.720.129,88
01 DESPESAS COM O PESSOAL 916.619,88
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 703.619,88
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 190,800,00
ORGROS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 353.800,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 270.600,00
01.01.04.02 Alteracées obrigatérias do posicionamento 7.200,00
remuneratério
01.01.04.03 Alteragdes facultativas do posicionameto 5.000,00
remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 71.000,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 50,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APQSENTAGAC 100,00
01.01,09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 100,00
01.01.11 REPRESENTAGAO 31.289,88
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAD 46.860,00
01.01.14 suBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 71.620,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 9.000,00
PATERNIDADE

= | —
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01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10.050,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTG 100,60
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 50,00
01.02.06 FORMAGEO 50,00
01.02.07 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01,02.1¢0 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNQ 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACEO DE FUNGOES 100,00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.000, 00
01.02.13,00 CUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.500,00
0i.02.12.01 Prémios de desempenho 1.008,00
01.02.13.02 Qutros 3.500,00
01.02.14 CUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 50,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 202.950, 00
01,03.01 ENCARGOS COM b SAUDE 70,000,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACGES FAMILIARES 1.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 130.550, 00
01.03.05.01 EDSE 500, 00
£1.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato 130.000,00
de trabalho em fungBes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacgdes 50.000,00
01.03.05.02,02 3Egquranga Social - Regime geral 80.000,00
01.03.05.03 Qutros 50,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS PROFISSICNAIS 50, 00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 50,00
01.03.09 SEGUROS 100,00
#1.03,09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas 50,00
profissicnais
01.03.09.02 Sequros de saide 50,00
01.03.1¢ OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00
01.03.10,01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 50,00
adopgéo
01.03.10.99 Gutras despesas de seguranga social 50,00
02 AQUISICEO DE BENS E SERVIQOS 407.175,00
02,01 AQUISICAC DE BENS 206.225,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS §0.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 20.500, 00
02.01.02.01 Gasolina .000,00
02.01.02.02 Gasbleo 10,000, 00
02.01.02.%9 Outros 2.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 6.500,00
02.01.05 BLIMENTACEO- REFEICOES CONFECCIONADAS 50,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 25,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00
02.01.12 METERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 2.250,00
02.01,14 QUTRO MATERIAL- EECAS 550,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 25.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 250,00
02.01.16.03 Outros 250,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12,000, 00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 250,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 2.500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E RECREIC 1.000,00
02.01.21 OUTROS EENS 55.000,00
02.02 BQUISICAO DE SERVICOS 200,950, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 50,00
02.02.01.01 ELECTRICIDADE 50,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50,00
02.02.03 CONSERVACAC DE BENS 45,000,00
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02.02.04 LOCACRO DE EDIFICIOS 50,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00 |
02.02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS 1.200,00
02.02.09 COMUNICAGOES 300,00 _,
02.02,09.01 TELEFONE 150,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 50,00
02.02.09.03 CORREIOS 50,00
02.02.09.04 INTERNET 50,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 500,00 | = \""
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 10.000,00
02,02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 2.500,00
02.02.15 FORMAGAQ 1.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 50,00
02.02.17 PUBLICIDADE 25.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 50,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 65.000,00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 50,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 50,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 45.500,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 45,500, 00
02.02.25.99.99 QUTROS 45,500, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.396.335,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 365.000,00
04.03.01 ESTADO 365.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 697.785,00
04.05.01 CONTINENTE 697.785,00
04.05.01.02 Freguesias 324.035,00
04.05.01.04 AssociagBes de Municipios 373.750,00
04.05.01.04.02 OUTROS 373.750,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.053.050,00
04,07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.053.050,00
04.08 FAMILIAS 280.500, 00
04,08.02 QUTRAS 280.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.335,300,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 38.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 38.500, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 20.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 7.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 10,000, 00
07.01.10.02 Qutro 10.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.296.800,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2.500,00
08.03.01 ESTADO 2.500,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 650.300,00
08.05.01 CONTINENTE 650,300, 00
08.05.01.02 Freguesias 637.800,00
08.05.01.04 AssociagBes de Municipios 9.000,00
08.05.01.04.03 CIM DO ALTO MINHO $.000,00
08.05.01.08 Outros 3.500,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 634,000, 00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 634.000,00
08,08 FAMILIAS 10.000,00
08,08.02 QUTRAS 10.000,00
€1.03 OPERAGOES FINANCEIRAS 603.760,00
DESPESAS CORRENTES 214,760, 00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 214.410,00

-
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03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 211.3200, 00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 211.300,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS /
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 500,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGOS PRAZOS 210.800,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 1.000, 00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 1.000,00 Y
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 1.510,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.500,0Q_
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00 =
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 50,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 50,00
03.05 OUTROS JUROS 50, 00
03.05.02 OUTROS 50,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500, 00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 350,00
06.02 DIVERSAS 350,00
06.02.03 OUTRAS 350,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 350,00
DESPESAS DE CAPITAL 389.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 74,000, 00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 74,000, 00
09.08.06 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS 74.000,00
AUTONOMOS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 315.000, 00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 305.000, 00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 305.000,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 10.000, 00
10.07.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 10.000,00
c2 DIVISAO DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E CONTRAT.PUBLIC 2.597.335,93
DESPESAS CORRENTES 2.208.730,13
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.235.305,13
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 995.135,13
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 779.410,13
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 575.910,13
01.01.04.02 BAlteracdes obrigatérias do posicionamento 15.000,00
remuneratério
01.01.04.03 Alteracbes facultativas do posicionameto 5.000,00
remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 183.500,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 50,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACED 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 5.000,00
01.01.11 REPRESENTACAQ 2.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 80.025,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 111.150,00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 16.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 50,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 150,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.250,00
01.02.06 FORMACED 50,00
01.02.07 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 150,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 50,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAQ DE FUNCOES 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 700, 00
01.02.13.00 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
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01.02,13.01 Prémios de desempenho 500,00
01.02.13.02 Outros 100,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 237.070, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 10.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 {
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.000,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 182,050, 00
01.03.05.01 ADSE 45,000, 00
01.03.05.02 Sequranga Social do Pessoal em regime de contrato 137.000,00

de trabalho em fungdes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de RAposentagdes 76.500,00
01.03.05.02.02 SEquranga Social - Regime geral 60.500,00
01.03.05.03 Qutros 50,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 250,00
01.03.08 QUTRAS PENSOES 20,00
01.03.09 SEGUROS 40,100, 00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas 40.000,00

profissionais
01.03.09.02 Sequros de saide 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1,050,00
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 1.000,00

adopgdo
01.03.10.99 Outras despesas de seguranga social 50,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 968.150,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 23,100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.800,00
02.01.02.01 Gasolina 1.000,00
02.01.02.02 Gaséleo 1.500,00
02.01.02.99 Outros 1.300,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 150,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 18.000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PEGAS 50,00
02,01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 50,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 50,00
02.01.16.03 Qutros 50,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02,01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 250,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 50,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 945,050, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 60.000,00
02.02.01.02 CONDOMINTOS 60.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 2.500,00
02.02.04 LOCACAQ DE EDIFICIOS 50,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 50,00
02.02.09 COMUNICAGOES 97.000,00
02.02.09.01 TELEFONE 25.000,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 20.000,00
02.02.09.03 CORREIOS 40.000,00
02.02.09.04 INTERNET 12.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.11 REPRESENTACAQO DOS SERVICOS 150,00
02.02.12 SEGUROS 150.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 50,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 10.500,00
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02.02.15 FORMAGAQ 20.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 5.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 125.000,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 210.000,00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 25,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 25,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 100.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 160.000,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 160.000,00
02.02.25.99.99 OUTROS 160.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.275,00
06.02 DIVERSAS 5.275,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 25,00
06.02.03 OUTRAS 5.250,00
06.02.03.01 Restituigdes 1.500,00
06.02.03.02 IVA Pago 2.000,00
06.02.03.05 Outras 1.750,00
06.02.03.05.01 INDEMNIZAGOES 250,00
06.02.03.05.99 OUTROS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 388.605, 80
07 AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL 388.605, 80
07.01 INVESTIMENTOS 388.605,80
07.01.01 TERRENOS 3.500,00
07.01.03 EDIFICIOS 20.000, 00
07.01.03.01 INSTALAGGES DE SERVIGOS 20.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 35.005,80
07.01.06.02 Qutro 35.005,80
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 262.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 65.600,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 500,00
07.01.10.02 Qutro 500,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 500,00
c3 DIVISAQ DE GESTAQ E PLANEAMENTO TERRITORIAL 12.258.733,20
DESPESAS CORRENTES 6.626.531,86
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.703.181,86
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.407.941,56
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.082.111,53
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pesscal em fungdes 817.111,53
01.01.04.02 Alteragdes obrigatérias do posicionamento 45.000,00
remuneratdério
01.01.04.03 Alteragdes facultativas do posicionameto 10.000,00
remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 210.000,00
trabalho '
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 50,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ 10.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 500,00
01.01.11 REPRESENTACZO 2.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 130.680,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 150.600,03
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 31.500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.460,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 50,00
01.02.06 FORMACAQ 50,00

N
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01.02.07 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALEC NOCTURNG 1.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAC DE FUNCDES 50,00 |
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMICS 2.600,00
01.02.13.00 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.500,00
01.02.13.01 Prémios de desempenhe 50,00
01.02.13.02 Outros 50,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 10,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 285.780,30
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 32,000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SR(DE 1.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVEHNS 2.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.500,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 245,530, 30
01,03.05.01 ADSE 1.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pesscal em regime de contrato 244,480, 30
de trabalho em fungdes piblicas {RCTEP)
01.03.053.02. Caixa Geral de hposentagdes 88.000,00
01.03.05.02, SEguranga Social - Regime geral 156.480,30
01.03.05,03 Outros 50,00
01.03.06 RCIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 500, 00
01.03.08 OUTRAS PENSCES 150, 00
01.03.09 SEGUROS €00, 00
£01.03.09.01 Sequros de acidentes no trabalho e doengas 500,00
profissionais
01.03,09,02 Sequros de salde 100,00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.000,00
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 1.500,00
adopcio
01.03.10.,99 Qutras despesas de seguranga social 500,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 4,907,700, 00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.555.500,00
02,01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 16.400,00
02.01.62.01 Gasolina 200,00
02.01.02.02 Gasoleo 200,00
02.01.02.99 Qutros 16.000,00
02.01.04 LIMPEZA £ RIGIENE 42,000,00
02.01,07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 14.000, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500, 00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 150,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 50,00
02.01,14 OUTRC MATERIAL- PEGAS 50,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,500, 00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1.270.050,00
02.01.16.01 Agua 1.270.000,00
02,01.16.03 Qutros 50,00
02,01,17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.500,00
02.0t.18 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA 200,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAC 50,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAC, CULTURA E RECREIC 50,40
02,01,21 QUTROS BEHWS 200.000,00
02.02 AQUisIChio DE SERVIGOS 3,352.200,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 280,050, 00
02,02.01.01 ELECTRICIDADE 280.000,00
02.02.01,99 OUTROS ENCARGOS DE INSTALAGOES 50,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 65.000,00
02.02.43 CONSERVACAQ DE BENS 3.500,80
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 50,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02,06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 59,00
02.02.08 LOCAGAC DE OQUTROS BENS 500,00
02.02.09 COMUNICACOES 00,00
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02.02.09.01 TELEFONE 150,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 150,00
02.02.09.03 CORREIOS 150,00
02.02.09.04 INTERNET 150,00
02.02.10 TRANSPORTES 204.000,00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 50,00
02.02.12 SEGUROS 10.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 25,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 230.000,00
02.02.15 FORMACAO 3.000,00 1| ae_
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 50,00
02.02.17 PUBLICIDADE 250,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 185.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 20.,000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.500.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 25,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 850.000, 00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 850.000, 00
02.02.25.99.01 ILUMINAGAC PUBLICA 300.000,00
02.02.25.99.99 QUTROS 550.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.650, 00
06.02 DIVERSAS 15.650, 00
06.02.03 OUTRAS 15.650, 00
06.02.03.01 Restituigées 15.000,00
06.02.03.05 Outras 650,00
06.02.03.05.01 INDEMNIZACOES 150,00
06.02.03.05.99 QUTROS 500,00

DESPESAS DE CAPITAL 5.632.201,34
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 5.632.201,34
07.01 INVESTIMENTOS 5.013.804,86
07.01.01 TERRENOS 220.500,00
07.01.02 HABITACOES 189.516,07
07.01.02.01 Construgio 189.516,07
07.01.03 EDIFicIOS 228.956, 63
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVIGOS 500,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 4.568,19
07.01.03.07 QUTROS 223.888, 44
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 4.088.417,09
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 15.380,80
07.01.04.02 Sistema de drenagem de dguas residuais 593.715,65
07.01.04.05 Parques e Jardins 547.624,54
07.01.04.07 Captagdo, Tratamento e Distribuigdo De Agua 318.016,81
07.01.04.08 Viagdo rural 476.960,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e trénsito 500,00
07.01.04.13 QUTROS 2.136.219,29
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.412,85
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 20.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 98.000, 00
07.01.10.02 Qutro 98.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 7.631,90
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 149.870,32
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 452.953,97
07.02.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 452.953,97
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 165.442,51
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 165.442,51
07.03.03.04 ILUMINACAO PUBLICA 164.442,51
07.03.03.08 VIACAO RURAL 1.000,00

c4 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GEST. URB. 524.273,06

DESPESAS CORRENTES 510.773,06
01 DESPESAS COM O PESSOAL 416.423,06
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 338.220,18
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01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 261.765,18
DO TRABALHO
01.01.04,01 Pessoal em fungdes 235.339,24
01,01.04.02 Alteragdes obrigatérias do posicionamento 500,00
remuneratério
01.01.04.03 Alteracdes facultativas do posicionameto 1.000,00
remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 24,925,994
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 100,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 3.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 3.000,00
01.01.11 REPRESENTACEO 2.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 25.080,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 37.775,00
01.01.15 REMUNERAC@ES POR DOENCA E MATERNIDADE / 5.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.600,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 250,00
01.02.03 ALIMENTRCRO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 250,00
01,02.05 ABONO PARA FALHAS 50,00
01.02.06 FORMAGAO 50,00
01.02.07 COLABORAC%O TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 200,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.400,00
01.02.13.00 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.000,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 200,00
01.02.13.02 Qutros 200,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 71.602,88
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 10.500,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 sUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 100,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 150,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 57.002,88
01.03.05.01 ADSE 1.000,00
01.03.05.02 Sequranca Social do Pessoal em regime de contrato 55.902, 88
de trabalho em fungdes publicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacgdes 12.610,00
01.03.05.02.02 SEquranga Social - Regime geral 43,292,88
01.03.05.03 Qutros 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 250,00
01.03.08 QUTRAS PENSOES 1.000,00
01.03.09 SEGUROS 1.,500,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas 500,00
profissionais
01.03.09.02 Sequros de saude 1.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.000,00
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 500,00
adopgdo
01.03.10.99 Outras despesas de seguranga social 500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 94.250,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 8.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 800, 00
02.01.02.01 Gasolina 150,00
02.01.02.02 Gasdleo 150,00
02.01.02.99 Qutros 500,00
02.01,04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEIC@ES CONFECCIONADAS 500,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
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02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 500,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 250,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
02.01.16.03 Outros 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 85.750, 00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 500,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 500,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 500,00
02.02.09 COMUNICAGOES 2.000,00
02.02.09.01 TELEFONE 500,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 500,00
02.02.09.03 CORREIOS 500,00
02.02.09.04 INTERNET 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 50,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 150,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 5.000,00
02.02.15 FORMACAO 2.500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 20.000, 00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 20.000,00
02.02.25.99.99 OUTROS 20.000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100, 00
06.02 DIVERSAS 100, 00
06.02.03 OUTRAS 100,00
06.02.03.01 Restituicdes 50,00
06.02,03.05 Outras 50,00
06.02.03.05.99 OUTROS 50,00
DESPESAS DE CAPITAL 13.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 13.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 13.500, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 9.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 2.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 500,00
07.01.10.02 Qutro 500,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00
c5 DIVISAO DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 5.961.354,67
DESPESAS CORRENTES 5.419.586,30
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.687.486,30
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.233.233,90
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.741.266,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 1.389.000,00
01.01.04.02 Alteragdes obrigatérias do posicicnamento 125.000,00
remuneratério
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01.01.04.03 Alteragbes facultativas do posicionameto 1.000,00
remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 226.266,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 100,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 2.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUAC@O 10.000,00
01.01.11 REPRESENTACAC 2.500,00
01.01.13 SuBSIDIO DE REFEIGAD 215.854,40
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 236.013,50
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / 25.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.600,00
01.02,02 HORAS EXTRAORDINARIAS 250,00
01.02,03 ALIMENTAGAQ E ALOJAMENTO 50,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.000,00 |
01.02.06 FORMAGAO 50,00
01.02.07 COLABDRACRO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 200,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 250,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.100,00
01.02.13.00 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.01 Prémics de desempenho 500,00
01.02.13.02 Qutros 500,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 448.652,40
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 47.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 250,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.500,00
01.03.04 QUTRAS PRESTACGES FAMILIARES 250,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 393.602, 40
01.03.05.01 ADSE 500,00
01.03,05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato 390.602, 40
de trabalho em fungées piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagoes 174.748,00
01.03.05.02.02 SEguranga Social - Regime geral 215.854,40
01.03.05.03 Qutros 2.500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVIGCOS E DOENGCAS PROFISSIONAIS 250,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 150,00
01.03.09 SEGUROS 400,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas 250,00
profissionais
01.03.09.02 Seguros de satde 150,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.250,00
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 2.000,00
adopgao
01.03.10.99 Outras despesas de seguranga social 250,00
02 AQUISICED DE BENS E SERVICOS 2.729.950,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 165.550, 00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 73.500, 00
02.01.02.01 Gasolina 250,00
02.01.02.02 Gaséleo 250,00
02.01.02.99 Qutros 73.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 2.500,00
02,01.04 LIMPEZA E HIGIENE 23.500,00
02.01.05 ALIMENTACEO- REFEICGES CONFECCIONADAS 500,00
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 850,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 2.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 150,00
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02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 50,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 50,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 50,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 20.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 200,00
02.01.16.03 Qutros 200,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 15.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 23.000,00
02.02 AQUISICEO DE SERVIGOS 2.564.400,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 1.500,00
02.02.01.01 ELECTRICIDADE 1.000,00
02.02.01.99 OUTROS ENCARGOS DE INSTALACOES 500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 12.000,00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 3.000,00
02.02.04 LOCAGEO DE EDIFICIOS 35.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 500,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
02.02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS 300.000, 00
02.02.09 COMUNICAGOES 2.250,00
02.02.09.01 TELEFONE 500,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 500,00
02.02.09.03 CORREIOS 750,00
02.02.09.04 INTERNET 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 500.500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 15.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 10.500,00
02.02.15 FORMAGAO 2.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 5.750,00
02.02.17 PUBLICIDADE 67.250,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 6.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 800,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 700.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 900.750, 00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 900.750, 00
02.02.25.99.99 OUTROS 900.750,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.150,00
06.02 DIVERSAS 2.150,00
06.02.03 OUTRAS 2.150,00
06.02.03.01 Restituigdes 500,00
06.02.03.05 Outras 1.650,00
06.02.03.05.01 INDEMNIZAGOES 150,00
06.02.03.05.99 QUTROS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 541.768,37
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 541,768, 37
07.01 INVESTIMENTOS 541,768,317
07.01.03 EDIFICIOS 423,780,97
07.01.03.05 ESCOLAS 423,780, 97
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 105.682, 42
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 3.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 7.304,98
07.01.10.02 Outro 7.304,98
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00

1

t

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

27.044.546,74
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NORMAS DE EXECUCAO ORGCAMENTAL 2024

NOTA INTRODUTORIA

CAPITULO |
AMBITO E OBJETO
Artigo 1.2 | Defini¢do e Objeto

1. As presentes normas contém as medidas aplicaveis a execugdo do Orgamento do
Municipio de Ponte da Barca para o ano de 2024, em conformidade com as disposicdes
constantes dos seguintes diplomas legais, na sua redagdo atual:

a) Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n2
127/2012, de 21 de junho e Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro;

b) O Sisterna de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC — AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, “integra a estrutura
concetual da informacao financeira publica, as normas de contabilidade publica, e o plano
de contas multidimensional, constantes, respetivamente, dos anexos | a Ill ao presente
decreto-lei, e que dele fazem parte integrante”;

c) A Norma 26 (NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental) tem como objetivo regular
a contabilidade orcamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos de
demonstracdes orcamentais, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as
respetivas demonstracdes de perfodos anteriores, quer com as de outras entidades.

Artigo 2.2 | Ambito de Aplicagdo

O presente normativo é obrigatoriamente aplicavel a todos os servicos da Autarguia.

CAPITULO Il
GESTAO DE DOTACOES ORCAMENTAIS
Artigo 3.2 | Execugdo Orgamental

1. A execucio orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade
financeira desenvolvida pelos servicos municipais na prossecugdo das suas atribuicdes,
traduzindo-se num vefculo de informacdo continua e necessaria ao acompanhamento de
todo um processo de realizagdo de despesas e de arrecadagdo de receitas.

2. A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando

Normas de Execugdo do Orgamento 2024
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através do mecanismo das modificagdes orcamentais, as dotacdes disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto nos ndmeros 8.3.1. e 8.3.2. do POCAL —
Plano Oficial da Contabilidade das Autarquias Locais, cujos prmup[os se encontram

implicitos no artigo 52 das presentes normas. £ '

3. A execugdo dos documentos previsionais deve ter sempre em consideracdo entre =
outro, os principios do equilibrio orgamental e da utilizacio racional das dotacBes
aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assuncio de
encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e
oportunidade.

4. Os servigos municipais serdo responsdveis pela gestdo do conjunto de meios
financeiros, afetos as respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessarias 3
sua otimizacdo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengio de despesa e de gestio
or¢amental definidas pelo Executivo Municipal, que visam a perspetiva da minimizaco
de custos diretos e indiretos, de uma distribuigdo equilibrada de custos pelos sucessivos
orcamentos bem como da prevengdo da excessiva amortizac3o anual e ainda da n3o
exposicao a riscos excessivos, promovendo todas as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso
(LCPA).

5. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que
seja preservado o equilfbrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos no ano
anterior que tenham fatura ou documento equivalente associado e n3o se encontrem
pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano
anterior sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de agendamento dos compromissos de anos
futuros e dos contratualizados para o ano em curso;

d) Registo dos compromissos com carécter permanente, que ndo tenham sido registados
no ambito das alineas anteriores.

6. A descativagdo e a utilizacdo total ou parcial das verbas cativas serdo da
responsabilidade do Presidente da Cdmara Municipal, podendo ocorrer por conta de
outras cativagdes quando estas ndo afetem necessidades fundamentais ou compromissos
assumidos.

Artigo 4.2 | Registo Contabilistico

Normas de Execugdo do Orgamento 2024
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1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta arrecadacdo da receita e pela @
realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto dos respetivos servigos,
dos correspondentes documentos justificativos.

2. O registo das operacBes deve ser oportuno, pela quantia correta, nos documentos e
livros apropriados e no perfodo contabilistico a que respeita, de acordo com as decisdes
de gestdo e no respeito das normas legais.

3. O registo da Receita e Despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serdo
efetuados em documentos préprios, pelos servicos competentes.

4. Os documentos, registos, circuitos e demais procedimentos orientadores da atuacdo
dos servigos municipais, serdo os atualmente existentes, até a correspondente Revisdo da
Norma de Controlo Interno a desenvolver nos termos do Decreto-Lei n.2 54 A/99, de 22
de fevereiro, para além de outros que, ndo integrando aquele documento, foram
posteriormente definidos, ou possam ainda vir a sé-lo.

Artigo 5.2 | Modificagdes ao Orgamento e as GOP’s

1. Sem prejuizo dos principios orgamentais e das regras previsionais para ocorrer a
despesas ndo previstas ou insuficientemente dotadas, o orcamento pode ser objeto de
alteracBes modificativas ou permutativas.

2. 0 aumento global da despesa prevista d& sempre lugar a uma alteragao modificativa
do orcamento, salvo quando se trate da aplicagdo de receitas legalmente consignadas,
empréstimos contratados ou da nova tabela de vencimentos publicada apés a aprovagao
do orcamento inicial.

3. Na alteracdo modificativa do orgamento podem ser utilizadas as seguintes
contrapartidas, para além das referidas no nimero anterior:

a) Saldo apurado;
b) O excesso de cobranga em relagdo a totalidade das receitas previstas no orcamento;
c) Outras receitas que a Autarquia esteja autorizada a arrecadar;

4. A inscricio de novas rubricas da despesa resultante da diminuicdo ou anulagdo de
outras dotacdes, ou no caso de aumento da despesa, com excecdo das referenciadas
como contrapartida das alteracdes (rubricas orgamentais exclusivamente utilizadas em
contrapartida de receitas legalmente consignadas e empréstimos contratados), leva a
necessidade da elaboragdo, apreciacdo e aprovagdo de uma alteragdo modificativa.

5. As alteracdes podem incluir reforcos de dotagBes de despesas resultantes da
diminuicdo ou anulagdo de outras dotagdes, podendo ainda incluir reforgos ou inscrigoes
de dotacBes de despesa por contrapartida do produto da contracdo de emprestimos ou
de receitas legalmente consignadas.
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6. As dotagdes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou
outros, sé poderdo ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas no valor da
contrapartida do préprio Municipio e apenas nas situacdes em que n3o seja expectavel a
sua concretizacdo no exercicio.

7. N3o deve ser feita anulagdo em dotagBes orcamentais de capital para reforco de
despesa corrente, ficando sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orgamental
municipal.

8. As dotagBes orgamentais, por relagdo com o numero anterior, sdo alocadas, na 12
alteracdo orcamental, com os ajustamentos, em termos de econdmicas e de organicas
que se mostrar necessario, de acordo com 0s compromissos e a dfvida transitada, de
facto, apos o fecho da execucdo orgamental do ano anterior.

9. As modificagbes do plano plurianual de investimentos consubstanciam-se, também, em
revisbes e alteragdes, tendo as primeiras lugar sempre que se torne necessario incluir
e/ou anular projetos no mesmo considerados, implicando as adequadas modificacdes no
orcamento, quando for o caso.

10. Por outro lado, a realizagdo antecipada de ages previstas para anos posteriores ou a
modificagdo do montante das despesas de qualquer projeto constante do plano
plurianual de investimentos aprovado devem ser precedidas de uma alteracdo ao plano,
sem prejuizo das adequadas modificaces no orcamento, quando for o caso.

Artigo 6.2 | Gestdo de Bens Mdveis e Imdveis do Municipio
1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do seu Regulamento.

2. Compete a todas as Unidades organicas do Municipio facultar ao Servico de Patriménio,
da Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, todos os
elementos ou informagdes necessarias a manutencdo atualizada da aplicagdo informatica
Gestdo de Imobilizado.

CAPITULO Il
RECEITA
SECCAOQ |
Artigo 7.2 | Arrecadacdo de Receita

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto de
inscrigdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos
valores inscritos no Orgamento.
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2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta arrecadagao das receitas, bem
como pela sua entrega atempada na Tesouraria do Municipio.

4. A liquidacdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais sera efetuada com base
na Tabela de Taxas em vigor e noutras que se encontrem integradas em regulamentos
municipais préprios e ainda nos demais casos em que a lei assim o preveja.

5. Em conformidade com o definido no Regulamento Municipal de Taxas, estas serao
atualizadas nos termos constantes do mesmo.

6. Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens
e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao justificada e
proposta de valor a apresentar pelas respetivas unidades organicas Divisdo de
Administracdo, Gestdo Financeira e Contratagdo Publica, para consequente aprovagao
superior.

Artigo 8.2 | Documentos da Receita

1. As cobrangas de receitas municipais efetuadas por entidades diversas ao Tesoureiro
Municipal, carece da competente autorizagdo e é efetuada através da emissdo de
documentos de receita cuja elaboracdo deverd ser sempre, e em qualguer caso, objeto
de parecer prévio da Divisdo de Divisdo de Administracdo, Gestdao Financeira e
Contratagdo Publica.

2. Os documentos de receita referidos no niimero anterior, para além de indicarem o
servico de cobranca, devem ser datados, numerados sequencialmente e conter os
elementos previstos no art. 36.2 do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA):

a) Os nomes, firmas ou denominacgdes sociais e a sede ou domicilio do Municipio de Ponte
da Barca e do destinatdrio ou adquirente, bem como os correspondentes nimeros de
identificacdo fiscal dos sujeitos passivos de imposto;

b) Quantidade e denominacdo usual dos bens transmitidos ou dos servigos prestados,
com especificacdo dos elementos necessarios a determinagao da taxa aplicavel;

c) O preco, liquido de imposto, e os outros elementos incluidos no valor tributavel;
d) As taxas aplicaveis e montante de imposto devido;
e) O motivo justificativo da ndo aplicacdo do imposto, se for o caso;

f) A data em que os bens foram colocados a disposi¢do do adquirente, em que os servigos
foram realizados ou em que foram efetuados pagamentos anteriores a realizagdo das
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operacdes, se essa data ndo coincidir com a da emissdo da fatura, este Ultimo caso de
carater excecional e a titulo de adiantamento. 5

3. Para além dos documentos de receita previstos no ndmero anterior, a Servico de
Contabilidade é ainda responsavel pela elaboracio de quaisquer outros que sirvam de
suporte ao registo da receita, efetuando a respetiva distribuicdo pelos diferentes servigos.

SECGAO Il
ENTREGA DA RECEITA COBRADA
Artigo 9.2 | Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada na Tesouraria,
no préprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagdes.
Quando se trate dos servicos externos, a entrega far-se-d no dia Util imediato ao da
cobranga, mediante guias de recebimento assinadas pelo tesoureiro.

2. Os servicos responsaveis e gestores de processos, que liquidam receita e
posteriormente cobrada, deverdo no periodo de dois dias uteis, informar a contabilidade
a que dizem respeito essas cobrangas.

Artigo 10.2 | Valores recebidos pelo correio

1. Quando rececionado um valor por correio, cheque ou vale postal, deve o setor
responsavel pela rece¢do da correspondéncia, elaborar uma lista de alores recebidos,
mencionando o banco, sacador, nimero do cheque, data e valor. Estes elementos devem
ser entregues, no proprio dia, na tesouraria do Municipio. A cépia ou outros elementos
identificativos deverdo ser remetidos ao servico emissor para emissdo da respetiva guia
de receita.

2. Quando néo for possivel identificar o servigo emissor, a lista e respetivos valores sdo
remetidos a Tesouraria para identificagao.

Artigo 11.2 | Valores recebidos pelos TPAs

1. Os terminais de pagamento automadtico existentes nos servicos municipais s3o
encerrados diariamente, permitindo a transmissdo da informacdo e crédito na conta da
autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos didrios dos respetivos TPAs,
validando a entrada de valores nas instituicdes de crédito respetivas.
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Artigo 12.2 | Valores creditados em conta bancéria

1. Qualquer montante creditado em contas bancérias do Municipio de Ponte da Barca,
com a excegdo das contas proprias de caugdes, gque ndo tenha sido possivel reconhecer
até ao final do ano econdmico, € liquidado e cobrado como receita municipal, mediante
autorizacdo do Vereador com competéncia na drea econémica e financeira.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior
é regularizada, desde que os interessados apresentem os respetivos comprovativos de
depdsito bancario.

Artigo 13.2 | Restituicdo de importancias recebidas

A restituicdo de importancias recebidas compete ao Presidente da Camara Municipal,
mediante proposta prévia dos Servicos Municipais, que deverdo obrigatoriamente
fundamentar as razées que a justificam.

Artigo 14.2 | Caugses

1. As importancias a depaositar no cofre municipal, a titulo de caucdo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigacBes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até
a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servicos que rececionem caugbes sob qualguer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras pUblicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execugdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original, de
imediato, a Tesouraria, que procedera a guarda dos mesmos.

3. Todas as garantias, independentemente do modo de prestagdo, ficardo a guarda do
Tesoureiro Municipal.

4, Cabe ao Servico de Contabilidade registar contabilisticamente a recegdo, o reforgo e a
diminuicdo, assim como a devolucdo das caucbes.

5. Para efeitos de libertagdo de caugdes os servigos responsaveis devem enviar ao Servigo
de Contabilidade informacdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde
constem as condicBes para libertar as caugdes existentes com a identificagdo da
referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.

Artigo 15.2 | Isencdes de impostos, taxas e outros tributos préprios

1. A concessdo de isencBes totais ou parciais de impostos, taxas e outros tributos préprios
do Municipio é regulada pelo disposto na Lei n.2 73/2013, de 13 de setembro e demais
legislacdo aplicvel. A CAmara Municipal pode, sob proposta devidamente fundamentada,
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conceder isengdes ou redugbes dentro dos limites estabelecidos nos regulamentos
municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no n.2 9 do art.2
16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

2. As isengdes ou reducdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos
setores privado, cooperativo e social, bem como entidades publicas fora do perimetro do
setor das administragBes publicas do &mbito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais, sao consideradas um beneficio concedido para efeitos da Lei n.2 64/2013 de
27 de agosto, sem prejuizo do art.2 3.2 do mesmo diploma, e concorre para o cdmputo
dos demais beneficios concedidos em numerério e ou em espécie.

Artigo 16.2 | Pagamento em prestacdes

1. Os pedidos de pagamento em prestagbes sdo formalizados através de requerimento e
devem ser autorizados pelo Presidente da Cdmara Municipal de Ponte da Barca, ou por
guem detenha competéncias delegadas para o efeito, nos termos da legislacdo e
regulamentacéo aplicavel.

2. O previsto no nimero anterior ndo se aplica aos pedidos de pagamento em prestacdes,
no ambito dos processos de execugdo fiscal, os quais t&m natureza judicial.

CAPITULO IV
DESPESA
SECCAO |
PRINCIPIOS E REGRAS
Artigo 17.2 | Ciclo Orcamental da Despesa

1. O ciclo orgamental da despesa deverd ser sequencial e tem cinco fases. A primeira surge
com a inscrigao de dotacdo orgamental, a segunda com o cabimento, a terceira com o
compromisso, a quarta com a obrigagdo e a Ultima com o pagamento, sem prejuizo de
eventuais reposigdes abatidas aos pagamentos que para além de corrigirem os
pagamentos podem igualmente corrigir todas as fases a montante até ao cabimento. O
cabimento ndo pode exceder a dotagao disponivel, assim como o compromisso ndo pode
exceder o respetivo cabimento. A obrigagdo n3o pode exceder o valor do compromisso,
assim como o pagamento ndo pode exceder o valor da obrigacdo. Os limites definidos
devem ser aferidos por transagdo ou evento e segundo as classificagdes orcamentais
vigentes. Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
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aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes na Lei n2g8/2012,
de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho, nomeadamente:

a) As despesas sé podem ser cativadas/cabimentadas, assumidas/comprometidas,
autorizadas e pagas se estiverem devidamente justificadas, forem legais e tiverem
cobertura orcamental, ou seja, estiverem inscritas no orgamento e, se aplicavel, nas
Grandes Opgdes do Plano (Plano Plurianual de Investimento e Plano de Atividades
Municipais) e com dotacdo igual ou superior ao cabimento e ao compromisso,
respetivamente

b) As dotacBes orgamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua
realizacdo;

c) Ndo podem ser assumidos compromissos que excedam os fundos disponiveis do
respetivo periodo;

d) Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

i. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

ii. Registado no sistema informdtico de apoio d execugdo or¢amental;

iii. Emitido um numero de compromisso vdlido e sequencial que é refletido na ordem de
compra, nota de encomenda ou documento equivalente;

e) Os pagamentos s6 podem ser realizados guando os compromissos tiverem sido
assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei dos
compromissos e dos pagamentos em atraso.

2. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que
respeitam, devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos ate
essa data ser processado por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver em
vigor no momento em gue se proceda ao seu pagamento.

3. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano
em prazo exequivel, é definida uma data limite para apresentacdo das requisicdes
externas para aquisicdo de bens e servigos e para a rece¢do das faturas nos servigos
competentes.

4. Cada Servico que tenha a seu cargo a execugdo de obras devera ter uma conta-corrente
da obra, para que, em qualguer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 18.2 | Tramitagdo dos processos de despesa
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1. A plataforma eletrénica de compras publicas deve ser utilizada para todas as aquisicdes
de bens, servigos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento
continuo ou nio.

2. Excluem-se do disposto no niimero anterior as aquisicdes de bens e servigos, cujo
procedimento a adotar seja o ajuste direto simplificado.

3. As aquisicBes de bens e servigos e das empreitadas, cujo procedimento a adotar seja o
ajuste direto devem ser acompanhadas de informacdo dos servigos, onde fundamentem
a necessidade, as caracteristicas do bem ou empreitada, bem como a indicagdo dos
fornecedores ou empreiteiros a consultar.

4. As aquisicbes de bens e servigos sdo objeto de pedido no sistema de gestdo documental
FutureDoc e deve estar devidamente justificada a necessidade de realizacdo da despesa.

5. Para efeitos do referido nos niimeros anteriores cada Divis&o ou servico responsabilizar-
se-d pela defini¢do exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos
bens, servicos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a
elaborar pela Servico de Aprovisionamento e Contratacdo Publica, da Divisdo de
Administragdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, salvo casos referentes a acordos
quadro.

6. O Juris dos procedimentos, quando a ele houver lugar, tendencialmente integraré dois
técnicos da area a contratar, o futuro gestor do contrato e dois administrativos, mas todo
0 processo, nomeadamente obtengdo de declaracdo de inexisténcia de conflitos de
interesses, contributos técnicos externos e calendério de execucdo das tarefas devem ser
geridos pela unidade orgénica a que for cometida a competéncia da contratagdo publica.

7. O Presidente de Juri deverd ser um elemento da &rea técnica a qual se refere o
procedimento de compras publicas.

Artigo 19.¢ | Gestdo de contratos
1. Compete a cada um dos servicos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor.
2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada organica deve:

a) Nomear os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizacdo da
execucdo dos contratos. Os Gestores de Contrato estdo incumbidos de acompanhar
permanentemente a execucdo do contrato, avaliando o desempenho do cocontratante
na execugdo material, técnica e financeira do contrato:

i) Em sede de execugdo material do contrato, averiguando em cada fase, entre outros
aspetos, o estrito cumprimento dos prazos de entrega ¢ que o cocontratante se vinculou
em sede de obrigagées contratuais.
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ii) Em sede de execugdo técnica do contrato averiguando, entre outros aspetos, a
adequacdo das carateristicas dos bens fornecidos aos fins visados.

iii) Em sede de execucdo financeira do contrato averiguando, entre outros aspetos, a
adequagdo das faturas emitidas pelo cocontratante, face as entregas a que dizem respeito
e aos precos adjudicados.

c) Visar no prazo méximo de 3 dias as faturas emitidas, ou proceder a sua devolugao em
caso de ndo conformidade, e

d) Cada gestor de contrato deve ser responsavel pelo preenchimento na plataforma
disponibilizada para o efeito, de todos os elementos necessarios ao seu acompanhamento
(ex. contrato, faturas, desvios de prazo, etc.).

3. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais
modificacBes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacdo de penalidades, entre outras, devem ser de imediato analisadas e assegurada a
tramitagdo adequada.

Artigo 20.2 | Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia, verificac3o e registo inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos
servicos municipais deverdio obedecer ao conjunto de normas e disposi¢Bes legais
aplicaveis de um modo geral (Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro; Decreto-Lei n.2
18/2008 de 29 de janeiro-Codigo dos Contratos Publicos; Lei do Orgamento de Estado;
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, bem como as regras aplicdveis a assungdo de
compromissos e aos pagamentos em atraso Lei n.2 8/2008, de 21 de fevereiro e Decreto-
Lei n.2 127/2012, de 21 de junho e SNC-AP) nas suas redacgBes atuais, e as regras de
instrucdo dos processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, em particular
aquelas que se encontram definidas na Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na sua redagdo
atual.

2. A conferéncia, verificagio e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados,
consoante a especificidade e a fase da realizagdo da despesa, pela Divisdo de
Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, designadamente no que respeita
as operacBes de cabimento, compromisso, incluindo o compromisso de fundos
disponiveis, registo de faturas ou documentos equivalentes, liquidagdo e pagamento de
despesas.

3. Os processos de despesa deverdo ficar devidamente instruidos, contendo todos os
documentos, registos e despachos que se mostrem necessarios, sendo da competéncia
Servico de Contabilidade apreciar a adequagdo as regras e principios a aplicar na
realizacdo das despesas, desencadeando as agdes indispensaveis ao cumprimento do que
se encontra legalmente estabelecido.
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4. A entrega de bens é feita no Servigo Requisitante ou no sector/subunidade designado
para o efeito, sendo a responsabilidade deste proceder & conferéncia fisica, qualitativa e
quantitativa, e se confronta com a respetiva guia de remessa ou documento equivalente.

5. Apos conferéncia e verificagdo dos bens e prestacdo de servicos prevista no nimero
anterior, deverdo encaminhar as guias de remessa ou documento equivalente para a
Servigo de Contabilidade, no prazo méximo de 3 dias Uteis ap6s o recebimento.

6. As faturas relativas a despesa realizada dever3o ser emitidas em nome do Municipio de
Ponte da Barca, devendo conter expressamente indicagdo do nlimero de compromisso
que lhe deu origem.

7. As faturas, ou documentos equivalentes, deverdo dar entrada na Divisio de
Administragdo, Gestdo Financeira e Contratagdo Publica, através do sistema de gestdo
documental FutrureDoc, para efeitos de registo, o mais tardar no primeiro dia util
seguinte ao da sua rececio.

8. As faturas rececionadas que ndo cumpram o estabelecido nos ntimeros 4, 5, 6 e 7,
serdo devolvidas a entidade fornecedora para juncio dos documentos em falta.

9. As faturas a liquidar deverdo ser devidamente conferidas pelos servicos respetivos, com
indicacdo da data e da qualidade em o fazem, no sistema de gestdo documental
FutureDoc, sendo remetido para a Servigo de Contabilidade no prazo maximo de 5 dias,
impreterivelmente. Na impossibilidade de conferéncia, o servigo requisitante devera de
igual forma remeter o documento, via gestdo documental & Servico de Aprovisionamento
e Contratagdo PUblica, com respetiva justificagdo, para os devidos efeitos.

Artigo 21.2 | Processamento de remuneragées

1. As despesas relativas a remuneragGes do pessoal serdo processadas pela Seccdo de
Remuneragdes e apoio ao funcionario.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter a Servico de Contabilidade,
as relagdes dos descontos e retengdes a que haja lugar.

3. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada no Servico de Contabilidade
até 2 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do
meés seguinte.

5. Todos os encargos inerentes as despesas de salde, prestacdes familiares diversas,
ajudas de custo, horas extraordinarias e em dias de descanso semanal e feriados, subsfdio
de transportes e outras remuneracdes acessérias terdo de dar entrada no Secgdo de
Remuneracbes e apoio ao funciondrio, impreterivelmente, e cumprindo as normas e
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instrucBes em vigor, até ao dia 5 do més seguinte ao da ocorréncia, sob pena do
processamento respetivo se verificar apenas no més posterior ao da entrega.

Artigo 22.2 | Fundos de Maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pela Cdmara Municipal, a _

constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo or¢amental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

2. A desagregacdo pelas diferentes classificacdes econdmicas serd definida caso a caso,
apo6s consulta aos respetivos titulares.

3. As despesas realizadas através dos fundos de maneio deverdo onerar, segundo a sua
natureza, as correspondentes rubricas orgamentais de classificagdo econémica e ser
devidamente justificadas.

4. 0 montante maximo de cada fundo de maneio a atribuir serd definido em fungdo das
necessidades dos Servicos e autorizadas em reunido de executivo, sendo que por cada
titular.

5. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio s3o objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituigdo, a qual devera ter carater
mensal e registo da despesa em ribrica de classificagdo econémica adequada.

6. O Fundo de Maneio serd saldado até ao penultimo dia Gtil do més de dezembro, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas ndao documentadas.

7. Tratando-se de despesas com alimentagdo, devem os titulares do fundo de maneio
emitir um documento, para ser preenchido pelo utilizador da despesa, que devera conter
o fim visado, o interesse publico e os participantes, subjacentes a sua realizacdo que
justifique a despesa a titulo de representagdo dos servigos.

Artigo 23.2 | Processos de Despesa

Os processos de despesa conferidos e ndo pagos até ao final do ano transato sdo
automaticamente cabimentados e comprometidos no ano seguinte, até a concorréncia
da dotacdo disponivel, sem ser necessaria a revalidagdo da autorizagao da despesa por
parte do servigo responsavel.

SECCAO I
AUTORIZACAO DE DESPESA

Artigo 24.2 | Competéncias
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1. Atentas as regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela
legislacéo em vigor, as competéncias para autorizar despesas no ambito da contratacdo
publica- Empreitadas de obras publicas, concessdo de obras publicas, concessdo de
servigos publicos, locagdo ou aquisigdo de bens mdveis e aquisicdo de servicos — constam
dos artigos 162 a 222 e 292 do Decreto-lei n2 197/99, de 8 de Junho.

e Camara Municipal: v, Sem limite

e Presidente da CAmara: ...coovveveeeee. Por competéncia prdpria, até ao limite de
149.639,37 £, por competéncia delegada pela Camara, até ao limite de
748.196,85, com as excegdes legalmente previstas, designadamente em sede de
Lei do Orcamento de Estado;

U121 o o) 0= Nos termos dos respetivos despachos a
exarar pelo Presidente da Cdmara.

2. O Presidente da Camara poderd ainda delegar no dirigente maximo da respetiva
unidade organica a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas, até ao limite
estabelecido por lei.

3. Os limites de competéncia fixados no n.2 1 para autorizagio de realizacio de despesas
mantém-se para as despesas provenientes de alteracdes, variantes, revisdes de precos e
contratos adicionais, desde que o respetivo custo total ndo exceda 10% do limite da
competéncia inicial (n.2 1 do art. 21.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho).

4. Quando for excedido o limite percentual estabelecido no numero anterior, a
competéncia para a autorizagdo do acréscimo da despesa cabe & entidade a quem
competir a autorizagdo do montante total da despesa, incluindo os acréscimos (n.2 2 do
art. 21.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho).

5. A autorizagdo para a abertura de concursos ou celebracdo de novos contratos de
pessoal, & da competéncia 6rgdo executivo, nos termos da legislacdo em vigor.

6. A atribuicdo de subsidios e/ou transferéncias de verbas para outras entidades, carecem
sempre de autorizagdo da Cdmara Municipal, independentemente do valor.

7. A autorizagdo para a realizacdo de despesas sera concedida pela entidade com
competéncia para o efeito, exarada sobre o documento respetivo, com o cabimento e o
compromisso prévio de Fundos Disponiveis da Divisdo de Administracdo, Gestdo
Financeira e Contratac@o Publica, que também avaliard a adequaco as regras e principios
a aplicar na realizacdo das despesas.

8. A autorizagdo para a assungdo de um compromisso é sempre precedida pela verificacdo
da conformidade legal da despesa, nos termos exigidos por lei, designadamente quanto
a existéncia de fundos disponiveis;
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Artigo 25.2 | Assuncdo de compromissos plurianuais

Considerando, por um lado, o disposto no art. 222 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de
Junho, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da
sua realizagdo, designadamente, com a aquisigdo de servigos e bens através de locagdo
com opc¢do de compra, locagdo financeira, locagdo venda ou compra a prestages com
encargos, nao pode ser efetivada sem prévia autorizagdo da Assembleia Municipal, salvo
guando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.2 1 do art. 62 da Lei n.2 8/12, de 21 de
Fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos
em atraso, e que dispde que a assuncdo de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou
a sua reprogramacao, contratos de locagdo, acordos de cooperagao técnica e financeira
com os municipios e parcerias publico- privadas, esta sujeita, no que respeita as entidades
da administracdo local, a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal.

Propde-se, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar
uma solucdo idéntica & preconizada para as entidades do Setor Plblico Administrativo,
que a Assembleia Municipal delibere, relativamente a Camara Municipal:

1.Para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 1 do art. 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de
fevereiro, emitir autorizacdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos
plurianuais pela Camara Municipal, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, acdes ou de outra natureza constantes das Grandes Opgdes do
Plano;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugao de trés anos.

2. A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se
propde, s6 poderd fazer-se quando, para além das condigdes previstas no numero
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/12, de 21 de
fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execucado de despesas.

3. A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Camara Municipal a assungdo de
compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de carater continuado
e repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orgamento,
nos termos do n.2 1, até ac montante permitido por lei, no ambito do regime de
contratagdo publica.
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4. O regime de autorizagdo ora proposto deverd aplicar-se & Cadmara Municipal
relativamente a todas as assungBes de compromissos, desde que respeitadas as
condigBes constantes dos n.2 1 e 2, j& assumidas, a assumir ou que tenham produzido
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

5. Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia Municipal deverd ser presente uma
informagdo da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da
autorizagao prévia genérica que ora se propde.

Artigo 26.2 | Apoios a entidades terceiras

1. A concessdo de apoios, subsidios e comparticipacbes, a entidades e organismos
legalmente existentes, que prossigam no Municipio fins de interesse municipal, carece
obrigatoriamente de aprovagdo da Cdmara Municipal, nos termos das disposictes
constantes no art. 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do
Regulamento de Apoio as AssociagBes do Concelho de Ponte da Barca, ficando sujeitos a
cabimentacdo prévia no Orgamento e nas Grandes Op¢des do Plano (Plano Plurianual de
Investimentos e no Plano de Atividades Municipais), bem como compromisso de fundos
disponiveis.

2. Cumpre ao servico responsavel pelo projeto/acdo, a instrucdo dos processos da
concessao dos apoios, subsidios e comparticipacdes referidos, devendo os mesmos ser
devidamente fundamentados e citar as disposicdes legais de suporte.

3. A documentagdo e requisitos que devem ser observados na constituicdo de processos
de concessdo de apoios, subsidios e comparticipacdes, devem ser comprovados pelos
servicos, versando, sem prejuizo do que possa estar estabelecido em regulamento
proprio, o seguinte:

a) Verificagdo de que a entidade beneficidria se encontra legalmente constituida através
de instrumento jurfdico adequado a natureza desse organismo;

b) Apresentacdo do numero de identificagdo fiscal da entidade, emitido pelo Registo
Nacional de Pessoas Coletivas, documento inerente ao registo da constituicio do
organismo;

c) Apresentacdo dos documentos de prestacdo de contas da entidade beneficidria dos
apoios, subsidios e comparticipaces;

d) Apresentagdo dos documentos comprovativos da regularizacio contributiva
(Seguranca Social) e tributaria (Finangas) da entidade beneficiaria;

e) Outros documentos que se considerem pertinentes;

4. O Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e Contratagdo Publica devera constituir
um cadastro com suporte documental ou digital, respeitante a cada uma das entidades
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beneficiadas com a atribuicdo de subsidios e/ou transferéncias de verbas pela Camara
Municipal.

5. Adeliberacdo do executivo, referente a qualquer subsidio, devera ser sempre precedida
de informag&o relativa aos respetivos cabimentos e compromissos orgamentais, emanada
pelo Servico de Contabilidade.

6. Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica que se
traduzam na reducdo do preco de prestagbes de servigos e/ou na cedéncia de bens,
carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro, que a submetera a decisdo da
Camara Municipal.

Artigo 27.2 | Autorizagdes Assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;
b) Subsidio familiar — criancas e jovens, e outras prestagdes complementares;
c) Gratificagdes, pensdes de aposentagdo e outras;
d) Encargos com a ADSE e outros servicos sociais;
e) Encargos de empréstimos (amortizagdes e juros);
f) Emolumentos do Tribunal de Contas;
g) Rendas;

h) Contribuicbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

i) Encargos de cobranga, anulacdes, reembolsos e restituigdes, deduzidos as importancias
a receber do Estado, outros encargos de instituicdes bancérias e demais entidades;

j) Senhas de presenca a reunides dos membros dos Orgdos do Municipio;
k) Agua, energia elétrica, gas e combustiveis;

I) Comunicagdes;

m) Prémios de seguros;

n) Programas Sociais, quando aplicével;

o) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados ou
fixados em lei especifica;
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p) Encargos assumidos e ndo pagos nos anos anteriores e renovacdo das ordens de
pagamento de despesas constantes de relacdo prépria, gue caducam no final do ano
anterior;

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operacdes de Tesouraria.

3. A autorizagao do pagamento das despesas previstas no n.2 1 estd condicionada & prévia
assun¢do de compromissos de fundos disponiveis.

Artigo 28.2 | Despesas urgentes e inadidveis

1. Nas despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 5.000€
(cinco mil euros) por més, devem os respetivos documentos ser enviados & Divisdo de
Administragdo, Gestdo Financeira e Contratagdo Publica, no prazo de 24 horas, de modo
a permitir efetuar o respetivo compromisso até 48 horas posteriores a realizagdo da
despesa.

2. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional
interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem os respetivos documentos ser
enviados a Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e Contratagdo Publica, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, de modo a permitir efetuar o respetivo compromisso no prazo de
10 (dez) dias Uteis apds a realizacdo da despesa.

SECCAO Il
PROCEDIMENTOS E REGRAS ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA DESPESA
Artigo 29.2 | Legislagdo Aplicével

Os procedimentos para a realizagdo de despesas serfo efetuados de harmonia com as
regras de contratagdo estabelecidas no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei 111-B/2017 de 31 de agosto, incluindo ainda as regras aplicdveis 3 assuncdo
de compromissos e aos pagamentos em atraso (Lei n.2 8/2008, de 21 de fevereiro e
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho) na sua atual redacio, para além de quaisquer
outros normativos legais, quando aplicaveis.

Artigo 30.2 | Fracionamento da Despesa

E proibido o fracionamento da despesa com a intengdo de a subtrair ao regime previsto
na legislacdo aplicavel, ou seja, ndo se pode efetuar o desdobramento de aquisicBes de
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bens e servicos que, no seu conjunto, excedam os valores fixados nos limites legalmente
estabelecidos.

Artigo 31.2 | Bens de Economato e Consumiveis

1. Os procedimentos legais e regulamentares referentes a aquisicdo de bens de
economato e consumiveis de informética s3o da responsabilidade do Servico de
Aprovisionamento e Contratagdo Publica.

2. As manifestacBes de necessidades que impliquem a aquisicdo de bens de economato
que ndo obedecam as caracteristicas dos artigos disponiveis deverdo ser devidamente
justificadas e carecem de visto prévio da Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e
Contratacdo Publica.

Artigo 32.2 | Equipamento Informatico e Software

1. As necessidades de hardware e software devem ser previamente encaminhadas para a
Servico de Informética, a quem cabe avaliar as solicitacBes apresentadas.

2. Para o efeito, os pedidos de hardware, elaborados pelos servigos interessados, devem
indicar as quantidades, os perfis dos utilizadores e as ferramentas disponiveis.

3, As necessidades de software sdo apreciadas pelo Servico de Informética, para, em
conjunto com o servico requisitante, decidir e desenvolver o produto.

4. Os procedimentos de negociagdo ficam centralizados na Servico de Aprovisionamento
e Contratacdo Publica.

Artigo 33.2 | Outro Bens e Servigos

O Servico de Aprovisionamento e Contratagdo Publica é ainda responséavel pelo
desenvolvimento dos procedimentos conducentes a contratagdo de fornecimento de
bens e servicos para além dos referidos nos artigos anteriores.

SECCAO IV

CELEBRACAO E FORMALIZACAO DE CONTRATOS E PROTOCOLOS

Artigo 34.2 | Contrato Escrito
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1. De acordo com o n.2 1 do artigo 95.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto- Lei n.2111-B/2011, de 31 de agosto, ndo é exigivel a reducdo do contrato a
escrito, quando:

a) Se trate de contrato de locagdo ou aquisi¢do de bens méveis ou de aquisicio de servicos
cujo prego contratual ndo exceda € 10.000,00;

b) Se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou de adquirir servicos ao abrigo de um
contrato publico de aprovisionamento;

c) Se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou de adquirir servicos nos seguintes
termos:

i. O fornecimento dos bens ou a prestagdo dos servicos deva ocorrer integralmente no
prazo

maximo de 20 dias a contar da data em que o adjudicatario comprove a prestacio da
caucao

ou, se esta nado for exigida, da data da notificacdo da adjudicacio;

il. A relagdo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou da prestacdo dos
servicos, sem prejuizo da manutengdo de obrigacBes acessérias que tenham sido
estabelecidas inequivocamente em favor da entidade adjudicante, tais como as de sigilo
ou de garantia dos bens ou servicos adquiridos;

iii. O contrato ndo esteja sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas,

d) Se trate de contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica muito
reduzida e cujo prego contratual ndo exceda € 15.000,00.

Artigo 35.2 | Dispensa de contrato escrito

1. Nos termos do n.2 2 do art. 95.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto, a celebracdo de contrato escrito pode ser
dispensada pelo érgdo competente para a decisio de contratar, mediante decis3o
fundamentada, quando:

a) A seguranga publica interna ou externa o justifique;
b) Seja adotado um concurso publico urgente;

c) Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis pela
entidade adjudicante, seja necessério dar imediata execugdo ao contrato.

2. Quando a reducdo do contrato a escrito ndo tenha sido exigida ou tenha sido
dispensada no termos do presente artigo, entende-se que o contrato resulta da
conjugagdo do caderno de encargos com o contetdo da proposta adjudicada, n3o se
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podendo dar inicio a qualquer aspeto da sua execugdo antes de decorrido o prazo de 10
dias a contar da data da notificac3o da decisdo de adjudicagdo e, em qualquer caso, nunca
antes da apresentacdo de todos os documentos de habilitagdo exigidos, da comprovagao
da prestagdo da caugdo, quando esta for devida e da confirmagdo dos compromissos
assumidos por terceiras entidades relativos a atributos ou a termos ou condigdes da
proposta adjudicada.

3. 0 prazo de 10 dias previsto no nimero anterior ndo € aplicavel quando:

a) Ndo tenha sido publicado antncio do procedimento no Jornal Oficial da Unido = —
Europeia;

b) Se trate da celebracdo de contrato ao abrigo de acordo--quadro cujos termos abranjam
todos os seus aspetos ou que tenha sido celebrado apenas com uma entidade.

c) S6 tenha sido apresentada uma proposta.

Artigo 36.2 | Responsabilidade pela elaboragdo e celebragdo de contratos

1. Os contratos de empreitada, locagdo e aquisicdo de bens moveis e prestagdo de
servicos celebrados pelo Municipio sdo elaborados pelo Servico de Aprovisionamento e
Contratacdo Publica, em estreita colaboragdo com o servico municipal envolvido no
respetivo processo aquisitivo, e estardo ou ndo sujeitos a visto do Tribunal de Contas, de
acordo com as regras estabelecidas na lei.

2. Em todos os contratos devera constar a cldusula gue obrigue a emissdo das respetivas
faturas ou documento equivalente em nome do Municipio de Ponte da Barca, NIF 505
676 770, com indicacdo do servico responsdvel pela correspondente contratagdo e
referéncia aos documentos que lhe deram origem.

3. O outorgante em representacdo do municipio é o Presidente da Camara ou Vereador
com competéncia delegada.

4. Compete a Servico de Aprovisionamento e Contratagdo Publica, da Divisdo de
Administracdo, Gest3o Financeira e Contratagdo Publica a remessa ao Tribunal de Contas
para efeitos de fiscalizagdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos
do art. 462 da Lei n2 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteragdes.

Artigo 37.2 | Protocolos, Contratos de Cooperagdo e Contratos interadministrativos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverao
obter o prévio parecer da Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e Contratagao
PUblica para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
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2. Competird a Servigo de Contabilidade proceder aos registos contabilisticos adequadosy{\"' V
a execugdo dos Protocolos referidos no ponto anterior.

SECCAOV
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS =~ :
Artigo 38.2 | Abertura e Movimentac¢do de Contas Bancérias

1. O montante maximo da importancia em numerério existente em caixa ser4 fixado em
€ 25.000,00, (vinte e cinco mil euros) cujo montante podera vir a ser alterado, de acordo
com as necessidades didrias da Autarquia, pelo Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada em matéria financeira.

2. O Municipio da preferéncia as movimentagBes por instituicdes bancérias, devendo,
sempre que possivel, recorrer-se as transferéncias bancérias por via eletrénica.

3. Sempre que no final do dia se apure um montante superior ao limite atras referido, o
mesmo devera ser depositado em contas bancarias tituladas pelo Municipio no dia Gtil
seguinte,

4. Compete ao responsével da Tesouraria, ou seu substituto, assegurar o depésito didrio
em instituices bancarias das quantias referidas no ponto anterior.

Artigo 39.2 | Abertura e Movimentagdo de Contas Bancérias

1. A abertura de contas bancérias ¢ sujeita a prévia deliberagio/autorizacio do 6rgio
executivo, sob proposta do Servigo de Contabilidade.

2. As contas bancérias referidas no niimero anterior s3o sempre tituladas pelo Municipio
de Ponte da Barca e movimentadas simultaneamente com duas assinaturas, sendo uma
do Presidente ou Vice-Presidente, do responsével da Tesouraria ou seu substituto.

Artigo 40.2 | Emissdo e guarda de cheques

1. Os cheques serdo emitidos no Servigo de Contabilidade e apensos & respetiva ordem
de pagamento, sendo remetidos a Tesouraria Municipal, para pagamento, apos serem
devidamente subscritos pelo Tesoureiro e Presidente da Cimara.

2. Os cheques n&o preenchidos deverdo ficar & guarda do Servico de Contabilidade, bem
como os que, ja emitidos, tenham sido anulados, inutilizando-se neste caso as
assinaturas, quando as houver, e arquivando-se sequencialmente.

3. Os pagamentos por cheque devem sempre ser objeto de adequado cruzamento.

4.Findo o perfodo de validade dos cheques em transito, (seis meses contados a partir do
8.2 dia da data de emissdo), nos termos da Lei Uniforme sobre os Cheques, verificado no
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momento de realizacio da reconciliagdo bancéria a que se refere o artigo 16.2, o
responsavel da Tesouraria deve proceder ao respetivo cancelamento junto da instituicao
bancéria, comunicando o facto a Servigo de Contabilidade para proceder aos respetivos
registos contabilisticos de regularizagao.

Artigo 41.2 | Meios de Pagamento

1. Os pagamentos devem ser efetuados preferencialmente por transferéncia bancaria ou
por depdsito bancario.

2. Apenas é possivel efetuar pagamentos em numerdrio quando os montantes forem
inferiores a 1.000 euros (mil euros), com excecdo do pagamento de Fundos de Maneio e
outras situacdes pontuais devidamente autorizadas.

Artigo 42.2 | Reconciliagdes Bancarias

1. A Tesouraria Municipal manterd permanentemente atualizadas as contas correntes
referentes a todas as instituicdes bancarias onde se encontrem contas abertas em nome
da Autarquia.

2. As reconciliagbes bancérias serdo efetuadas mensalmente por um funcionario,
pertencente & Seccdo de Tesouraria, com base nos movimentos constantes nos sistemas
informaticos e extratos bancarios.

3. Quando se verifiqguem diferencas nas reconciliagdes bancarias, estas serdo averiguadas
e prontamente regularizadas, se tal se justificar mediante despacho do Chefe da Divisao
de Administracio, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, exarado na informagdo do
funcionario referido no nimero 2.

4. Apés cada reconciliagdo bancaria, o funcionario referido no n.2 2 analisa o periodo de
validade dos cheques em transito, propondo & tesouraria o seu cancelamento junto da
instituicdo bancaria nos casos que o justifiquem, efetuando-se os necessarios registos
contabilisticos de regularizagao.

Artigo 43.2 | Responsabilidade do Tesoureiro

1. Os funciondrios em servico na Tesouraria sao responsaveis pelos fundos, montantes e
documentos a sua guarda.

2. O tesoureiro responde diretamente perante o Org3o Executivo pelo conjunto das
importancias e documentos colocados a sua guarda.
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3. Os demais trabalhadores em servico na Tesouraria e nos postos de cobranca

respondem pelos seus atos e omissdes que se traduzam em situagtes de alcance, perante
o tesoureiro, qualquer que seja a sua natureza.

4. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o tesoureiro deve estabelecer um sistema
de apuramento didrio de contas relativo a cada caixa, transmitindo as ocorréncias ao
Chefe da Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica.

5. A responsabilidade por situagBes de alcance n3o é imputével ao responsavel estranho
aos factos que as originaram ou mantém, exceto se, no desempenho das suas fungdes de
gestdo, controlo e apuramento de importancias, houver procedido com culpa.

6. A responsabilidade do tesoureiro cessa no caso de os factos apurados nio lhe serem
imputéveis e ndo estivessem ao alcance do seu conhecimento.

7. Sempre que no ambito de agBes inspetivas se realize a contagem dos montantes sob
responsabilidade do responsavel do servico de Tesouraria, o Presidente da Cimara
Municipal, mediante requisicdo do inspetor ou do inquiridor, dard instrucdes as
instituicdes de crédito para que fornecam diretamente aqueles todos os elementos de
que necessite para o exercicio das suas funcgées.

8. O estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos
entregues a sua guarda é verificado, na presenca daquele ou seu substituto, através de
contagem fisica do numerdrio e documentos sob a sua responsabilidade, a realizar pelos
responsaveis designados para o efeito, nas seguintes situacdes:

a) Trimestralmente, em dia a fixar pelo Chefe de Divisdo Financeira;
b) No encerramento das contas de cada exercicio econémico;

c) No final e no infcio do mandato do érg&o executivo eleito ou do 6rgdo que o substituiu,
no caso de aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o tesoureiro;

9. 580 lavrados termos da contagem dos montantes sob a responsabilidade do Tesoureiro,
assinados pelos seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo Presidente do Orgdo
Executivo, ou Vereador com competéncia delegada em matéria financeira, pelo dirigente
para o efeito designado pelo Chefe de Divis3o Financeira, nos casos referidos na alinea c)
do numero anterior, e ainda pelo Tesoureiro cessante, nos casos referidos na alinea d) do
mesmo numero.

SECGAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44.2 | Reposigbes ao Municipio
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1. Areposi¢do de dinheiros publicos que devam reentrar nos cofres do Municipio de Ponte
da Barca pode efetivar-se por compensagao, por reposi¢do ndo abatida ou por pagamento
através de guia, obedecendo aos seguintes procedimentos informaticos:

a) Por meio de guia de receita, quando se trate de pagamentos orcamentais indevidos
ocorridos em anos anteriores — Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos;

b) Por reposicio de ordem de pagamento, quando se trate de pagamentos orcamentais
indevidos ocorridos no proprio ano — Reposicdes abatidas nos pagamentos

2. As quantias recebidas pelos funcionarios ou agentes que devam reentrar nos cofres do
Municipio de Ponte da Barca serdo compensadas, sempre que possivel, no abono
seguinte de idéntica natureza.

3. Quando n3o for praticdvel a reposicio sob as formas de compensagdo ou dedugdo, serd
o quantitativo das reposicdes entregue nos cofres do Municipio de Ponte da Barca por
meio de guia.

4. A reposicdo podera ser efetuada em prestagbes mensais por dedugdo ou por guia,
devidamente autorizada pelo Presidente da Camara Municipal, mediante requerimento
fundamentado dos interessados e devidamente informado pela Divisao Financeira, cujo
nimero seré fixado para cada caso, desde que o prazo de entrega ndo exceda o ano
econdmico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

5. N3o poderd ser autorizada a reposicio em prestagdes quando os interessados tiverem
conhecimento, no momento em que receberam as guantias em causa, de que esse
recebimento era indevido.

Artigo 45.2 | Empréstimos a curto prazo

1. Para satisfacdo de necessidades transitérias de tesouraria fica o Executivo autorizado a
contrair empréstimos a curto prazo até ao montante maximo definido nos termos do art.2
50.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Artigo 46.2 | Fundos Disponiveis — Utilizagdo do saldo da geréncia anterior

1. Ao abrigo do previsto na alinea a) do n.2 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012,
de 21 de junho, considera-se autorizada a utilizagdo do saldo das operagBes orcamentais
transitado da geréncia anterior, sendo esta utilizagdo distinta da sua integragdo no
orgamento do ano em curso, que ocorre apos a aprovagao de contas.

2. Na primeira sessdo do 6rgdo deliberativo a realizar no ano em curso serd reportado o
montante do saldo transitado da geréncia anterior.
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3. Dependendo do articulado do orcamento de estado para o ano 2024, pode a integracdo

do saldo da geréncia ser utilizado apés aprovacdo dos fluxos de caixa, antes da aprovacao
de contas.

Artigo 47.2 | Duvidas sobre a execugdo do orgamento

1.As duvidas que se suscitarem na aplicagdo ou interpretacdo destas normas serdo
resolvidas por despacho do Presidente, e nos termos da legislacdo aplicivel, sobre
parecer da Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica.

Artigo 48.2 | Responsabilidades

1. Os ftitulares dos érgdos autarquicos e os agentes do Municipio sdo responsaveis
financeira e criminalmente pela falta de cumprimento das disposicées legais aplicaveis 3
execuc¢do do orgamento municipal.

2. Os dirigentes e demais funciondrios sdo responséveis pela assuncdo de encargos com
infragdo das normas legais aplicaveis a realizagdo das despesas, nos termos da legislacio
aplicavel e da presente norma.

3. Os titulares de cargos politicos, dirigentes, gestores ou responsaveis pela contabilidade
que assumam compromissos em violagdo do previsto na Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso (Lei n.2 8/2008, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.2 127/2012, de
21 de junho) incorrem em responsabilidade civil, criminal, disciplinar e financeira,
sancionatoria e ou reintegratéria, nos termos da lei em vigor.

4. A violagdo das normas aqui estabelecidas, sempre que indicie infragdo disciplinar, dard
lugar a instauragdo do competente procedimento.

Artigo 49.2 | Entrada em vigor

1.0 presente normativo vigora com as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2024.
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