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PROPOSTA DE ORCAMENTO

A Camara Municipal de Ponte da Barca submete a aprovacdo da Assembleia Municipal as Grandes Opg&es do

Plano e a Proposta de Orgamento para o exercicio de 2022,

No Plano de Atividades, propde-se sintetizar as principais linhas de orientagédo estratégica para o nosso concelho e

as iniciativas e a¢des mais relevantes para o ano que se apresenta.

O Orcamento, documento de cardcter financeiro, contém a previsdo das receitas e das despesas tendo sido, na
sua execugdo, considerados os principios de utilizagdo racional das dotagGes aprovadas e de uma eficiente gestdo

de tesouraria.

A elaboracio dos documentos atrds referidos obedece aos critérios e regras previstas no Plano Oficial de

Contabilidade das Autarquias Locais.

Foi dado cumprimento ao Estatuto da Oposigdo, nos termos do disposto no n.2 3, do art.5.9, da Lei n.2 24/98, de

26 de maio.







I. INTRODUCAO




De acordo com principios e regras fundamentais pelos quais se rege a atividade financeira dos municipios, o
or¢gamento do municipio de Ponte da Barca encontra-se, no dmbito da sua elaboracido e execucio, vinculado ao

cumprimento dos pressupostos estabelecidos nos vérios normativos legais vigentes.

O Orgcamento e as Grandes Opgdes do Plano sdo dois instrumentos que, além da estrita observancia das regras
numéricas, pretendem refletir um enquadramento orgamental integrado numa politica econdmica que inclua a
definicdo e gestdo de limites de despesa necessarios para viahilizacdo dos objetivos de crescimento, estabilidade e

sustentabilidade or¢camental.

Neste sentido e no que concerne a elaboragdo dos mapas financeiros previsionais, foram considerados um
conjunto de principios e regras orcamentais que se encontram previstos, quer na Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI), quer
no DL n.2 192/2015, de 11 de setembro, com as alteracdes subsequentes, quer na Lei do Orcamento de Estado

para o ano de 2020, dos quais se salientam os seguintes pontos:

e O principio do Equilibrio Or¢amental consagrado na alinea e) do ponto 3.1.1 do POCAL e observado,

igualmente, o pressuposto vertido no artigo 40.2 da RFALEL;

e O orgamento municipal inclui a identificagdo e descricdo das responsabilidades contingentes, ou seja,
possiveis obrigacbes que resultam de factos passados e cuja existéncia € confirmada apenas pela
ocorréncia, ou ndo, de um ou mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da

entidade (n.2 1 do artigo 46.2 do RFALEI);
e O cumprimento das regras previsionais instituidas no ponto 3.3. do POCAL;

® As receitas respeitantes a venda de bens iméveis ndo podem ser superiores a média aritmética simples
das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos Ultimos 36 meses que precedem o més da sua

elaboracgdo (n.2 1 do artigo 104.2 da LOE).

Nas previsGes para as transferéncias do OE a titulo de participagcdo das autarquias locais nos recursos publicos, sdo
utilizados os montantes constante da proposta de Or¢amento do Estado para 2022 (embora ndo tenha sido

aprovado na Assembleia da Republica).

Salientamos que a RFALEI, estabelece, no seu artigo 44.2 que, articuladamente com as Grandes Opgdes do Plano,
deve ser apresentado em simultdineo com a proposta de or¢camento municipal o quadro plurianual de

programagdo orgamental.




Nio obstante a obrigatoriedade do referido documento, até 2 data, os elementos constantes do quadro plurianual
carecem da regulamentacio estabelecida do artigo 47.2 da mesrna Lei, pelo que, partilhamos do entendimento
publicitado pela Associacdo Nacional de Municipios Portugueses ao considerar que ndo se encontram criadas as
condic8es legais para o cumprimento do referido artigo, por omissio tegislativa do Governo, desde 3 de janeiro de

2014.

No ambito da politica fiscal municipal, para o desenvolvimento econdmico e empresarial, em 2022, a par de
algumas isen¢Bes previstas e aprovadas em sede de reunido de Camara Municipal, aplicar-se-a a taxa de derrama
para sujeitos passivos com um volume de negdcios superior a 1.000.000,00€, a deliberagdo de uma taxa de
participagio no IRS de 4 %, a fixagdo de uma taxa de Imposto Municipal sobre Imdveis de 0,34 % para prédios
urhanos, correspondendo ao limite minimo e mantendo-se também a reducdo de taxa de IMI em fungdo do

numero de dependentes.,

A gestdio municipal assenta, essencialmente na execugdo de trés documentos de natureza previsional,

nomeadamente as Grandes Opgdes do Plang, o Quadro Plurianual de Programacdo Or¢amental e o Or¢amento.

No dmbito das Grandes Opg¢oies do Plano sdo apresentadas as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia,
constituidas pelo Plano Pluriznual de investimentos, do qual constam os projetos e agtes que implicam despesas a
realizar por investimentos e pelo Plano de Atividades Municipais, onde se integram as atividades mais relevantes,

cujas despesas ndo se consideram de investimento.

Por sua vez o Orcamento Municipal prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante ¢ ano
econdmico, nomeadamente com a execugio das Grandes Opgbes do Plano, e com 0s encargos normais de

funcionamento dos servigos.

Este Orcamento reflete os objetivos de rigor na gestdo municipal, procurando atenuar as injusticas sociais,

implementando uma politica redistributiva assente na aplicagdio de hoas praticas de gestdo.

E dentro deste quadro e executando a estratégia defina por este executivo, que apresentamos as Grandes Opcdes

do Plano e Orcamento para 2022, que atinge o montante de 21,376.811,34 €.

A gestdo financeira que pretendemos continuar a empreender, complementada com as Normas Reguladoras da
Execucdo Orcamental, impelem-nos, nos proximos anos a efetuar uma andlise sectorial rigorosa, para alavancar
estratégias e concretizar apoios estruturais por forma a abragar o desenvolvimento econdmico do concelho como

designio prioritdrio.

O executivo municipal assume como missdo: prestar aos cidaddos um servigo publico autarquico cada vez mais

eficaz, eficiente, maderng, simplificando procedimentos e que aproxime os municipes do centro de decisdo;




assegurar a maior qualidade na prestagdo de servicos essenciais; promover a aplicacdo sustentdvel dos recursos
dispaniveis, determinando a qualidade de vida desejada para os cidadéos, aliada ao objetivo continuo de

promover Ponte da Barca como um concelho atrativo e gerador de riqueza.

A aplicagdo sustentdvel dos recursos, a afirmacgdo do concelho enquanto destino turistico de exceléncia e a
promogdo da melhoria da qualidade de vida dos municipes, assente num desenvolvimento integrado, sustentado
e harmonioso, reduzindo as assimetrias e as desigualdades, sdo linhas orientadoras que estes documentos

previsionais expressam.

Nesta estratégia de desenvolvimento, privilegiamos a relacdo de proximidade com os municipes, o reforco da
cooperacdo com as Juntas de Freguesia e com o movimento representativo da sociedade civil, em didlogo

permanente.




Il. MENSAGEM DO PRESIDENTE
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“Com talento ganhamos partidas; com trabalho em equipa e inteligéncia ganhbmos campeonatos.

(Michael Jordan)

O mundo continua a enfrentar uma crise global sem precedentes. A epidemia da COVID-19 fez com que
todas as estimativas que apontavam para que o ano de 2021 que se previa positivo, de consolidagdo e
crescimento da economia mundial, e de forma particular a portuguesa, alavancada pelo crescimento dos

fluxas turisticos, sofressem um choque exdgeno negativo sem precedentes.

Atingidos por este problema universal, desde o primeiro momento, continuamos a adotar, com vontade e
determinacdo, um conjunto de a¢bes para impedir a propagacdo do virus e evitar os seus nefastos efeitos,
protegendo a salde e seguranca dos municipes e, para logo a seguir, implementar um conjunto de medidas

sociais com o objetivo de salvaguardar os rendimentos dos barquenses, do tecido comercial e das empresas.

E inquestiondvel que 2022 serd, certamente, um ano de adaptacio, repleto de incertezas para todos os
agentes econdmicos e, de forma particular, para os municipios. A busca da desejdvel retoma da atividade
normal, nomeadamente na drea dos eventos, a necessaria dinamizacdo da economia local, o aumento da
pressdo social, a prossecugdo das competéncias transferidas futuramente pela administragdo central e a
previsivel continua quebra de receitas proprias sdo alguns, dos muitos, desafios que iremos enfrentar

durante o préximo ano.

O Municipio de Ponte da Barca é uma organizacdo aberta e dindmica, construida de pessoas para pessoas.
Em consondncia com a estratégico prosseguida nos ultimos anos, continuamos a eleger o desenvolvimento
econdmico enguanto principal objetivo para o préximo quadriénio, com a firme certeza de que a construgéo
de um territdério melhor, mais desenvolvido, competitivo, inteligente, dindmico, criativo, inovador e
participativo, capaz de alcangar vantagens competitivas, depende igualmente do envolvimento e participagdo

das pessoas.

Assim, nos proximos anos, continuaremos a trabalhar com realismo e confianga privilegiando ag¢@es
inovadoras e de proximidade, mobilizando a comunidade e as forgas vivas de Ponte da Barca, ativando a

cidadania e o sentido de pertenca, na senda da melhor qualidade de vida para todos.

As Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento para 2022, com um montante de 21.376.811,34 €, sendo 57,9 %

para despesas correntes e 42,1 % para despesas de capital, estd alinhado com a estratégia dos ultimos anos e
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refletem a vontade de implementacio de projetos, agGes e atividades diferenciadoras e inovadoras, que
permitam a construgdo de um territdrio mais atrativo para viver, investir e visitar, assentes em quatro pilares
estratégicos (Desenvolvimento Econdmico e Competitividade; Coesdo Social; Gestdo, Organizacdo Interna e

Relacionamento com os Cidaddos; e Reabilitagdo Urbana).

2022 sera um ano de concretizagdo de uma velha ambi¢ido de todos os barquenses em darem inicio a
afirmacdo empresarial do concelho do ponto de vista infraestrututal mas simultaneamente de apoio ao
empreendedorismo jovem no concelho, nomeadamente com o inicio da construgdo do Nicleo de Apoio ao

Empreendedorismo e Centro de Negdcios em Ponte da Barca.

No que concerne a Coesdo Social, prosseguimos a construgdo de um concelho amigo das familias, mais
inclusivo, soliddrio, justo e com iguais oportunidades, promovendo uma vida melhor, através da criacdo de

melhores condi¢des para todos.

De referir que, nas Grandes Opc¢es do Plano, estdo afetas as fungées sociais a primeira Estratégia Local de
Habita¢do que consubstanciard uma importante candidatura ao 12 Direito— Programa de Apoio ao Acesso a
Habitacdo, garantindo-assim-condi¢Ges de acesso a uma habitagdo condigna as pessoas que ndo dispdem de
capacidade financeira para aceder a uma solugdo habitacional adequada que, no total do concelho, alcanca

0s 193 focos.

No gue a Gestdo, Organizacdo Interna e Relacionamento com os Cidaddos diz respeito, serd privilegiada uma
governacdo inteligente, promovendo a permanente participa¢do dos cidaddos nas tomadas de decisdo e a
utilizagdo responsavel das recursos financeiros disponiveis, garantindo as melhores praticas organizacionais,
ao nivel da gestdo, dando assim resposta as inimeras necessidades e exigéncias dos diferentes stakeholders

que, diariamente, interagem com o Municipio.

Os trabalhadores, o ativo mais valioso desta instituicdo, assumem um papel fundamental na estratégia
definida, pelo que terdo sempre uma atencdo especial. Nesse sentido, promoveremos em inicios de 2022
uma reestruturagdao da organica da Cdmara Municipal, acompanhando a mudanga em curso e ajustando-a as
reais necessidades de funcionamento da autarquia, tornando o processo de decisdo e articulacdo entre os

varios servigos municipais mais célere e mais eficaz.

Continuaremos focados na Reabilitacdo Urbana, implementando cada vez mais uma estratégia de
aproveitamento dos apoios europeus numa légica de criar condigBes que promovam uma cada vez maior

atratividade e qualidade de vida, assim como através da execucdio de projetos estruturais, criando mais
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dindmicas com o propdsito de fixar residentes, reforgando o desenvolvimento de atividades culturais,
econdmicas e ladicas gue contribuam para dinamizar o comércic tradicional e trazer de novo as pessoas

para o concelho, com a instalagdo de servigos.

Consideramos fundamental gue, tal como em 2021, que Ponte da Barca seja um territdrio conectado, com
infraestruturas de transporte adequadas e conex@ies virtuais que permitam a circulacdo de ideias, servicos e
negdcios, num mundo cada vez mais global, razdo pela qual continuaremos a pugnar pela melhoria das
ligagBes a Espanha através da ligagdo do 1C28 a Fronteira da Madalena por via da EN203 (ndo obstante as
melhorias j& efetuadas e reivindicadas pela Camara Municipal junto do Governo) e a2 melhoria da ligagdo

rodovidria a Braga.

Por fim, o Desenvolvimento Econdmico e Competitividade foi definido como o eixo de agdo prioritario deste
primeiro mandato autdrquico do atual executivo continuard a ser um eixo estratégico e prioritdrio da nossa

atuacdo municipal, na senda de mais riqueza, emprego e coesio territorial.

Neste contexto, continuaremaos a trabalhar para captar novas empresas para Ponte da Barca, com politicas
municipais atrativas e com a tdo reivindicada infraestruturacdo empresarial do concelho, nomeadamente
através da concretizacdo da expansdo da drea empresarial do Rodo, em Vila Nova de Mulfa, e em Lestriz,

Lavradas, efetivando dessa forma a criagdo de postos de trabalho no setor empresarial.

O Desenvolvimento Econdmico continuard a ser uma prioridade para o ano de 2022, A este respeito
continuaremos & promover e, mesmo reforcar, a imagem ¢ atratividade do territdrio, através da a
implementacio de uma campanha de marketing territorial “Ponte da Barca, terra de origens e descobertas”,
destacando as potencialidades de Ponte da Barca enquanto destino natural, seguro, préximo, tranquilo e

auténtico que, estou certo, merecerd a confianca de visitantes e turistas, nacionais e estrangeiros.

Descarbonizar a economia, potenciar a eficiéncia e a sustentabilidade energética, promover a mobilidade

suave e a economia circular sdo, igualmente, objetivos estratégicos da atuagdo municipal.

As ultimas palavras sio de esperanca e de agradecimento. De esperanga para que, num futuro préximo, a
normalidade regresse. De agradecimento a todos os stakeholders que, diariamente, interagem com o nNosso
Municipio e, de forma particular, as Juntas de Freguesias, nossas parceiras por exceléncia, promotoras do

desenvolvimento dos respetivos territdrios.
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Aos trabalhadores do Municipio estou grato e sensibilizado pela resiliéncia, responsabilidade, capacidade de

adaptacdo e dedicagdo permanente, mesmo em condigfes muito adversas como as que vivemos.

Com o contribute e envolvimento de todos, Ponte da Barca tornar-se-d mais sustentdvel e amiga do
ambiente, oferecendo melhor qualidade de vida, onde todos se sentirdo ainda mais felizes e orgulhosos,
fazendo deste um territério (nico, de todos para todos.

Atodos, sem excecdo, muito obrigado.

Augusto Marinho

Presidente da Camara Municipal de Ponte da Barca
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0S NOSSOS PRINCIPIOS

Universalidade e centralidade nas pessoas; %

Cooperacdo e desenvolvimento de relactes de parceria;

Didlogo, participacio e proximidade da administragdo ao cidaddo/municipe;
Respansabhilizagdo;

Eficiéncia, eficdcia, economia e equidade, na utilizagdo dos recursos;

Inovagdo na gestdo;

NN N 8 N N S

Desenvolvimento do conhecimento e das competéncias dos recursos humanos municipais.

A NOSSA VISAO

Transformar o concelho de Ponte da Barca num centro de incubagio por exceléncia (inteligente, sustentdvel,
conectado, inclusivo, inovador, auténtico e intelectual), de afirmagdo no espago regional, nacional e internacional,
criando uma forte marca prépria, capaz de garantir as condigées para o desenvolvimento sustentdvel, através do

didlogo e proximidade com todos os agentes econdmicos locais, potenciando a participagdo civica na sua

plenitude.
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IV. PONTE DA BARCA EM NUMEROS




DEMOGRAFIA

INDICADORES ; VALORES ANO. FONTE
Populagio Residente Total (N9): Estimativa 11, 058 2021 Pordata
EDensidade Populacional (hab/krmzl 61,5 % _2021 Pordata
Populagdo [0 —14] (%) 10,5% 2021 Pordata
’Popu!a(,:éb [15 —64] (%j : B 64,7% = 2019 i P;ndata
Populagdo [65 + [ (%) 24,8% 2019 Pordata
|fnc_iice de Envelhecimento (N9) = 244,3% - 2021 ~ Ppordata :
indice de Dependéncia de Idosos (Né) 38,3% 2019 - Pordata
haxa._ Bruta de Natalidade (%o) 6% 2021 Pordata
Ta;Bruta de VIVViicriwlidade {%o)_ - 17%__ 7 5321 N Pordataii
|‘Taxa'de Fecundidade Geral (%) 26,8% 2021 Pordata
ZZ%Lg:ifeon :trangeira com Estatuto Legal 126 2021 Pordata
Famflias Cléssicas _ 4,471 2011 Pordata
Populagéo Residente Total (N9): Estimativa 11,058 2021 Pordata '
7Densida-1d?0puIacidnaméb/krnzl o : Ei,S % - 2021 o B _Pordata 7
Populacio [0—14] (%) e 2021 pordata

Populagio [15 — 64] (%) 64,7% 2019 Pordata

Populacao (65 + [ (%) o 24,8% 2019




EDUCACAO

INDICADORES VALORES ANO FONTE
Total de Criancas em Educacdo Pré-Escalar (N2) 154 . 2021/2022 Municipio
o
Total de Alunos a frequentar o 12 Ciclo do Ensino 312 2021/2022 Muniefnlo
Basico (N2) ) _ .
Total de Alunos a frequentar os 2¢ e 3¢ Ciclos do s 5
Ensino Basico e equiparados, e Secundario (N9) 1_1?1 %021/2022 MUHICIpl?
Total de Alunos a frequentar o Ensino Superior (N2) e Sem dados ¥
Pordata
. o - :
o Taxa dti liilalfabetlsmoiéln o 11,1% B 20117 Censos 2011
Populagdo Residente com a Escolaridade Minima 5 Pordata
~ Obrigatdria de 12 anos (%) j2,19A ) o - Censos 2011
Populagao Residente com Licenciatura Completa 6,62% 2011 Pordata
6 . - Censos 2011
Total de Dacentes a lecionar no Concelho de Ponte 133 2019 Pordata
da Barca (N9) ST P = g
Apmo Munimpal para Compra de Fichas a Alunos . .
B do 12 Ciclo do Ensino Bdsico (€) o _N_&to . venﬁcaii B
~ Alunos Apoiados na Compra de Fichas (N¢) ~ Ndose verifica L
Despesa Municipal com Suplementos Alimentares " .
© N&o se verifica
Despesa Municipal com as Refeigées Escolares do £ I o I Ty Mapas mensais de
PréFscolar (€) SRR 20192020 T eeigtes.
Despesa Municipal com as Refeigbes Escolares do €23.022,44* 2019/2020 Mapas mgrsaas de
12 Ciclo do Ensino Basico (€) ST - - refeicdes
Alunos do 12 Ciclo do Ensino Basico Beneficidrios
Sup nt ,_Al:mentares, pelo Municipio de £ e
| Ponte da Barca (N2) ¢ -{50_ se*venﬁca“ _ AT
‘Alunos do 12 Ciclo do Ensino Bésico Beneﬂménos Plataforma da DGESTE para
das RefeigGes Escolares, pelo Municipio de Ponte 358 2019/2020 registo do n? refeigbes do
da Barca (N2) 12 Ciclo
Alunos do Pré- Escolar e do 12 Ciclo do Ensino Agrupamento de Escolas de
Bdsico apoiados pelo Municipio de Ponte da Barca 492 2019/2020 Ponte da Barca
e el (Ne) o= i TN L e =5
Acdo Social Escolar: Mapa referente a Auxilios
Auxilios Econdmicos enviado pelo
Econdmicos do 12 2019/2020 Agrupamento de Escolas de
Ciclo —€372,59 _ PontedaBarca
Despesa Total de Apoios de Acéo Escolar e Ao
Transportes Escolares (€) PR sl
" ‘Transportes ' _ . Adjudicagdo circuitos
Escolares*: 2019/2020 Especiais
€193,230,55 = - Contratos
. : Interadministraticos com as
Juntas de Freguesia

* A despesa apresentada reporta-se ao ano letivo 2019/2020 ressalvando, no entanto, que o ano letivo em

referéncia caracterizou-se por ser atipico, na medida em que as escolas encerraram a 16/3/2020, por indicacéio do
Governo.




SAUDE E PROTECAO SOCIAL

INDICADORES
Taxa Quinquenal de Mortalidade Neonatal (%)
lTaxa QL;ianenal derMortalidade Infantil (%)
Taxa de Mortalidade por Tumores Malignos (%)
|Farmécias e Posto; Farmacéutic-os Moveis (Né)
Camés dos Hosp{tais (N©) - 7
' Habitantes por Médico (N2)
Total_de Pensioniirstas (N2)
'Valor Médio Anual das Pensées (€)
Taxa de Desemprego
|Tota| de Beneficidrios de Subsidios de Desemprego (N9)
Valor Médio Anual do Subsidio de Desemprego (€)

Total de Beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do
(N9)

Beneficidrios do Rendimento Social de Inser¢do em Idade

Ativa (%)

Ilnstituigc’ies na Area Social (N2)

Capacidade de Alojamento em Estruturas Residenciais para

Idosos

VALORES
0,0%
15,6%
22,3%
3
0
3216,4
3665
4,578,3
3,7%
0,6%
6,155,7
111

2,9%

ANO
2019
2019
2018
2019
2001

2018

2021
2017
2021
2019
2017
2021

FONTE
Pordata
Pordata

Pordata

Pordata

Pordata
Pordata
Pordata
Pordata
Pordata
Pardata
Pardata

Pardata

Pordata

CMPB
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MERCADO DE TRABALHO

INDICADORES VALORES
Desempregados Inscritos no Centro de Emprego (N2) 270,8

Desempregados Inscritos no Centro de Emprego de longa

gduragéo (N9) 34,9% | 94,7

Desempregados Inscritos no Centro de Emprego a procura do 7.4% | 20,3
12 emprego (N9)
|
“Desempregados Inscritos no Centro de Emprego

0
<25 anos (N9) 15,5% | 42,2

Desempregados Inscritos no Centro de Emprego 25-34 anos

(Ne) 18,9% | 51,3
’Desempregados Inscritos com Habilitagdo Superior (N2) 14,3% | 38,9
Taxa de Atividade (%) 43,4%
iPopulagﬁo Ecéndm-icamente Ativa (N2) & 4.570
Populacido Empregada Economicamente Ativa (N2) 3.972
?;:'?sggé‘c; Em;_)regada Economicamer;té Ativa — Setor Primdrio 4, 6% | 185

Populacdo Empregada Economicamente Ativa — Setor

0, -
Secundario (%/N2) 35,7% | 1418

{Po_pulacﬁo Empregada Economicamente Ativa — Setor Tercidrio

0,
! “4/N0) 59,6% | 2369

Sociedades Constituida; bor Escritura Pablica (N2) - 20
|Sociedades Dissolvidas por Escritura Publica (N2) 15
Pessoal ao Servig:oiniaggmbresas Ndo Financéir_e-ls_(i\l_g)- | 2.590
! Pessoal ao Servigo na Industria Transformadora (N2) 234

Trabalhadores por Conta de Outrem nos Estabelecimentos

(N9) 1.657

I :

}Trabatha(?c-aresnpor Con.ta de Outrem nos Estabelecimentos 186 | 11,2%
\com Habilitacdo Superior(N2)

Ganho Médio Mensal dos Trabalhadores por Conta de Qutrem 854 2€

nos Estabelecimentos (€)

ANO
2020

2020
2020
2020

2020

2020
2011
2011
2011

2011

2011

2011

2020

2020

2019
2019

2018

2019

2019

FONTE

Pordata

Pordata

Pordata

Pordata

Pordata

Pordata
Pordata
Pordata

Pordata

Pordata

Pordata

Pordata

Pordata
Pordata
Pordata

Pardata

Pordata

Pordata

Pordata
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TURISMO, CULTURA E DESPORTO

INDICADORES : VALORES  ANO FONTE
:ﬁlgs)amdade de Alojamento em Empreendimentos Turisticas 846 2021 T —
|Capacidade de Alojamento em Alojamenta Local 433 2021 Turismo de Portugal
Empreendlm entos Turlstlcos (N") 61 2020 Turismo de Portugal
| Estabeleumentos de Alc)jamento Local (N"} 55 2020 Turismo de Portugal
Dormidas (N“) 22.508 2020 Pordata
|Hospedes em Estabelecnmentos Hoteiewos (N“) confidencial 2019 INE
Estada Média de Hospedes Estrangeiros (N2 de Noites) Sem dados 2019 INE
Prqvettos de Aposento nos Empreendimentos Turisticos 1.065 € 2000 Pordata
I(Ml!hares £€)
Imdveis de Interesse Publico (N9) 3 2020 DGPC
I |
\Monumentos Nacionais (N°) 6 2020 DGPC ?
Iméveis de Interesse Munl(:lpal (N“) 1 2020 DGPC
[Utentes da Btblloteca Mumclpal (N")# 661 2021 Mumcspio P. Barca |
Utlllzadores dos Equnpamentos Desportwos (N°) 16388 2021 Municipio P. Barca
v e Iy T e e A R |
]Vls:tantes do Castelo de Lindoso (N2) 7862 2021 Municipio P. Barca |
Visitantes das Portas do Parque Nacional da Peneda Gerés 7862 2021 Municipio P, Barca

(N9)

o Santuario de Nossa Senhora da Paz (N2) Sem dados — Confraria de N. Sr:




INDICADORES
Area (km?2)

Densidade Populacional (hab/km?2)
NUmero de Freguesias (N2)
Area Média das Freguesias (ha)
Corpos de Bombeiros (N2)
Bombeiros (N2)

Area Ardida (ha)
Altitude (maxima/minima) em metros

PDM: Zonas de Equipamentos
Coletivos (ha) - Espacos de

equipamentos estruturantes

PDM: Espagos para Industria (hd)
Espagos de Atividades econdmicas
(ha)

PDM: Estrutura Ecolégica Urbana
(ha) Estrutura Ecolégica (Fundamental e

Complementar) (ha)

PDM: Solo Urbano Urbanizado(ha)

PDM: Solo Urbano Urbanizavel (ha)

TERRITORIO

VALORES
182,11
61,4
17
1071,25
1
65
69,66

Maxima: 1 360
(Lindoso)

Minima: 16 m

8977,55

280393,65

204532703,70

9429855,78

529541,21

ANO
2019
2013
2019
2019
2020
2020

2019

2019

2013

2013

2013

2013

2013

FONTE
DGT - CAOP
INE
DGT - CAOP
DGT - CAOP
AHBVPB
AHBVPB

ICNF

CMPB

CMPB - PDM

CMPB - PDM

CMPB - PDM

CMPB - PDM

CMPB - PDM




INDICADORES

Populacio servida por estagdes de
tratamento de dguas residuais (%)

Aguas Residuais Tratadas (m3)

indice de Qualidade da Agua (%)

Consumidores de Agua (N2)

Consumo de Agua abastecida pela

rede publica (m3)

Consumidores de Agua —
Domésticos Urbanos (N2)

Consumidores de Agua—
Comerciais Urbanos (N2)

Consumidores de Agua—
Domésticos Rurais (N2)
Espagos Verdes {(m2)
Capita¢do de Espagos Verdes
(m2/hab.)

Clientes Energia Elétrica

Redes Energia Elétrica (Km)

Consumo de Energia Elétrica (MWh)

Consumo Doméstico de Energia
Elétrica por Habitante (MWh)

Consumo de Energia Elétrica por
Cliente (MWh)

Consumo de Gas Natural por 1000

Habitantes (103Nm3)

Recolha Seletiva de Residuos
Salidos (Toneladas)

Recolha Indeferenciada de Residuos

Sélidos (Toneladas)

Consumo de Energia Elétrica em
lluminagdo Pablica (€)

AMBIENTE

VALORES

58,25%

358502,4 (m3)
97.60 %

5005 (alojamentos)
1275765 m3
1355 (alojamentos)
398(alojamentos)
3650 (alojamentos)
50470 m2

22 m2/hab

8.969
728
25.021

0,98

2,79

52,200 Nm3

346 toneladas

4153 toneladas

318.517,23€

ANO

2011

2020

2020

2020
2020
2020
2020
2020
2020

2020

2018
2018
2017

2017
2011

2017
2018
2020
2020

2019

FONTE
INE / CMPB
Indicadores de

desempenho ERSAR

Relatorio anual da
percentagem de dgua
segura no seu
concelho em 2019 —
Portal ERSAR

Indicadores de
desempenho ERSAR

Indicadores de
desempenho ERSAR

Indicadores de
desempenho ERSAR

Indicadores de
desempenho ERSAR

Indicadores de
desempenho ERSAR

Municipio de Ponte da
Barca

Municipio de Ponte da
Barca

Pordata
EDPDistribuicdo

Pordata

Pordata |

Censos

Pordata

Pordata

Indicadores de
desempenho ERSAR

Indicadores de ‘
desempenho ERSAR

Faturas EDP SU
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VI. EIXOS DE ATUACAO PARA 2022




As Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento para 2022 refletem a orientagdo politica e constituem-se,
enquanto instrumento essencial da gestdo publica do municipio, nas diferentes atribuigdes constantes do

Art.2 239 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

O documento apresentado assume-se como um instrumento essencial para concretizagdo dos pilares da

acio governativa do executivo para a exercicio de 2022.

Ao nivel do desenvolvimento econdmico, o mandato autdrguico de 2017 a 2021 foi um mandato exigente ¢
determinante ao nivel do planeamento, tendo 2020 e 2021 sido os anos em que se verificou, na pratica, a

implementacdo da estratégia delineada.

Volvido o ato eleitoral em que democraticamente os barquenses renovaram a sua confianga na estratégia em
curso, estdo a garantir as condicdes necessarias para desenvolver o trabalho sem bloqueios, pois sé assim €

possivel pdr em marcha o plano e o projeto estruturado para Ponte da Barca.

A definigdo da localizacdo, a elaboragio dos projetos e submissdo de candidatura a apoios estruturais para
construcdo de duas dreas de acolhimento empresarial no concelho, nomeadamente a fase I da Area
Empresarial do Rodo, em Ponte da Barca, Vila Nova de Mufa e Pago Vedro de Magalhiies e a drea empresarial

de Lestriz, em Lavradas, continua como um dos grandes objetivos a serem concretizados em 2022,

Confiantes no trabalho de preparacio j4 apresentado, assim como na vontade, determinacdo e coragem de
todos os atores institucionais, 2022 resultard na concretizaco da estratégia apresentada, na certeza de que
serd um ano de transformacio, nomeadamente com a construgdo destas infraestruturas essenciais, que irdo
dar resposta a uma necessidade j& antiga do territdrio, avangando derradeiramente para uma nova era da
atividade econdmica, possibilitando a criagdo de novos empregos e, consequentemente, para a fixardo a

populagdo no nosso concelho.

A fixacdo da populagio terd um efeito positivo junto do tecido econdémico local traduzindo-se, por
consequéncia direta, num potencial aumento das receitas locais. Nesse sentido, a par das medidas de apoio a
dinamizacdo do comércio local criadas em conjunto com as entidades parceiras representativas do setor
comercial local e que integram o Conselho Municipal de Economia e Desenvolvimento, o Municipio
continuard em 2022 a apoiar a recuperacdo da economia local, destacando-se a implementagdo do Programa
Municipal de Apoio 3s Familias, ao Setor Social e ao Setor Empresarial Local, a implementacdo do
Regulamento de Apoic ao Comércio Local de Ponte da Barca jd aprovado, assim como a adog¢do de uma
estratégia politica fiscal que reflita a preocupacdo dos pequenos e médios empresdrios, assim €como

pramovam ¢ interesse em novos investidores.




Considerando o gradual levantamento das restri¢cdes que a todos nos limitaram para conter a COVID-19,
pretende-se retomar a realizacdo de iniciativas para a captagdo de investimento junto da nossa didspora,
estimulando e reforcando a relagdo de proximidade com aqueles que entendemos serem os melhores

embaixadores de Ponte da Barca no exterior.

Promover todas as condi¢Bes fisicas para a instalagdo de empresas no concelho permitird igualmente uma
maior atencdo e envolvimento de potenciais novos investidores, razdo pela qual o executivo avancou em
2020 com a construgdo do Nucleo de Empreendedarismo e Centro de Negdcios, pretendendo em 2022 a sua
conclusdo, levando por diante a criagdo e o desenvolvimento de pequenas ou microempresas,
proporcionando apoio e condig@es favoraveis para um crescimento sustentado nos primeiros anos da sua
atividade, assim como um espago de trabalho onde se poderdo instalar igualmente servicos de assessoria
empresarial, contabilistica, financeira e juridica, para além de um grande ambiente de partilha e fomento 3

competitividade e ao estimulo do empreendedorismo.

Paralelamente continuardo os grandes investimentos no dominio da viacdo rural para gerar melhores
condi¢@es quer para a melhoria da qualidade de vida das populagdes abrangidas pelas intervencées, para

quem visita o nosso territdrio e quem nele quer investir.

Tendo em consideracdo o desinvestimento de mais de uma década na viagdo rural, a melhoria das
acessibilidades municipais e o seu reforgo continuardo a ser uma prioridade do executivo, prevendo-se a
conclusdo em 2022 da intervenc¢do nos caminhos municipais de Saném, na Unido de Freguesias de Crasto,
Ruivos e Grovelas, em Paredes, freguesia de Nogueira, Tomada e Lages na Freguesia de Vila Nova de Muia, da
requalificacdo e beneficiagdo do Largo de Santo Adrido, em Oleiros, entre outras que embora de menor

dimensdo ndo deixam de terem previsdo em sede de or¢amento municipal para 2022.

Em 202 prevé-se a concretizagdo das obras de beneficiacdo de importantes artérias da sede do concelho,
nomeadamente da Rua da Radio Barca, Rua Manuel Cerveira Pereira, Rua Placido Vasconcelos, Rua D.
Manuel |, Travessa Frei Agostinho da Cruz, na Rua Frei Tomds de Sousa, concretizando dessa forma a aposta

na reabilitacdo urbana em Ponte da Barca, garantido uma maior e melhor maobilidade na sede do concelho.

Nédo obstante as melhorias ja levadas a cabo pelas Infraestruturas de Portugal SA na Estrada Nacional 203,
nomeadamente no trogo existente nas freguesias de Entre Ambos-os-Rios e Britelo, continuar-se-d a
reivindicar junto da Administracdo Central a conclusdo da ligagdo a fronteira da Madalena, em Lindoso, do IC
28 pela EN203 e a urgente melhoria da ligacdo rodovidria a Braga (EN101), para que, desta forma, se possa
dar a correta resposta a crescente procura turistica do territdrio e para que as empresas que possam vir a
querer instalar consigam ter as vias de comunicacdo necessarias ao seu normal funcionamento, afirmando,

deste modo, a centralidade do nosso territdrio, tornando-o mais atrativo.

J\“




0O espaco da Feira Quinzenal de Ponte da Barca foi, em 2020, alvo de profunda intervengdo, garantindo que a
atividade comerciat ali exercida tenha hoje a dignidade que lhe é naturalmente inerente, dotando o espaco

de condicBes de salubridade e equipamentos sanitarios dignos.

Em 2022 pretende-se concretizar a edificagdo do Mercado Local, um projeto com apoios europeus que
albergard os produtores locais num espago com dignidade e condi¢des de seguranga e salubridade para a

atividade comercial, sendo que este novo espaco serd construido no Campo do Curro.

Na &rea da Cultura, continuaremos a promaver uma agenda cultural diversificada, abrangente e de

qualidade.

A recente inauguracio do novo Auditério Municipal e a conclusdo de todos os trabalhos de requalificagdo e
refuncionalizacdo da Casa de Santo Anténio do Buraquinho garantem hoje as condigBes para que Ponte da

Barca possa acolher, com dignidade, os mais diversos espetdculos culturais de grande qualidade.

O quinto centendrio da viagem de circum-navegagdo do barquense Ferndo de Magalhdes e o seu feito
continuardo a ser merecedores de atenco no que a programacdo de atividades diz respeito, com diversas
iniciativas quer de carécter lidico-pedagdgico quer de cardcter cientifico de forma a contribuir cada vez mais

para o conhecimento da vida e obra deste Barquense.

Serd dada continuidade ao trabalho em rede com os muitos movimentos associativos e agentes criativos do
concelho para a criagdo de oferta e dindmica cultural cada vez mais plural, diversificada e intergeracional,

continuando igualmente a descentralizar, levando as freguesias, dando continuidade a estratégia de

promogdo cultural.

Considerando os vérios limites impostos pelas restriches emanadas pelas entidades de sadde pUblica para
garantir a abrandamento da propagagio do Coronavirus COVID-19 em todo o territdrio nacional, a cultura e
os agentes culturais, sobretudo os locais, continuardo a merecer a atengdo devida enguanto oportunidade
para alavancar o desenvolvimento do territdrio, a qualificagdo e a valorizagdo, continuando a granjear da
mais profunda atencgo por parte do executivo, dando cada vez mais uma resposta mais sélida aos desafios

gue se apresentam ao municipio neste campo.

Cientes das dificuidades provenientes das restri¢des de satide publica, o executivo continuard uma politica de
apoio e fomento ao desenvolvimento cultural através da promogdo do ensino das artes e da difusdo de

intervencdes publicas que contribuem para a construgdo de puablicos apotando também de forma consistente




os atores locais, mantendo o apoio & Escola de Ballet de Ponte da Barca, assim como 3 Escola de Musica,

sendo que pretendemos, em 2022, avancar com a criacdo do Conservatério de Mdsica de Ponte da Barca.

A intervencdo estratégica junto dos mais jovens serd espelhada num trabalho em que se pracura cada vez
mais incentivar a intervencdo civica da camada mais jovem da populagdo na nossa sociedade, pois apenas

dessa forma se assegurard um futuro mais participativo.

Assim, serd assegurado o permanente funcionamento do Conselho Municipal de Juventude de Ponte da
Barca enquanto espaco de participagdo, auscultagio e intervengdo dos jovens, promovendo a participacdo

civica juvenil e a sua contribuigdo na definigdo das politicas de juventude do concelho.

O Plano Municipal para a Juventude Barquense continuard a ser desenvolvido com os jovens barquenses e
com os movimentos associativos representativos da juventude do concelho, desafiando os jovens pera uma
participacdo civica mais forte e mais ativa, assim como preparar novas medidas de apoio ao
empreendedorismo jovem e ao emprego jovem, assim como o acesso por parte de todos a toda a

informagdo inerente a entrada de um jovem no mercado de trabalho.

Em 2022 a juventude barquense sera desafiada pelo Municipio a dar, em conjunto, um passo pioneiro com a
participagdo naquele que serd o primeiro “Orcamento Participativo Jovem”, onde serd dada uma
oportunidade real aos jovens para apresentarem e concretizarem a sua visdo numa comunhdo de
irreveréncia e responsabilidade de futuro e que estd vertido nas Grandes opg&es do Plano e Orcamento para

2022,

Tendo como referéncia o sucesso da edi¢do de 2021, em que a pandemia obrigou a uma reformulacdo
profunda do plano até aqui adotado, dar-se-a continuidade 3 iniciava “Barca Jovem”, com a realizacdo de um
conjunto de atividades, nas diferentes éreas, dirigidas aos mais jovens e que lhes permitird continuar a

conhecer as muitas potencialidades do seu territério.

Um sucesso que resulta do trabalho levado a cabo em conjunto com os varios movimentos associativos
representativos da juventude barquense, razdo pela qual o Municipio de Ponte da Barca continuard a
convocar e a apoiar, logistica e financeiramente, no desenvolvimento dos respetivos planos de atividades,
assim como promoverd a realizagdo de iniciativas transfronteiricas e com Municipios geminados com Ponte

da Barca para a promogdo de sinergias e partilha de experiéncias entre os mais jovens.

§




Serd dada continuidade ao apoio e investimento em equipamentos, coletividades e atletas das mais diversas
modalidades de forma a promover turisticamente o territorio, irmémente associado a prética desportiva de
natureza junto da populacgo de forma a construirmos um futuro mais saudavel, sendo de referir a conclusdo
da construgdo do Centro Walking and Cycling BTT em Entre Ambos-os-Rios; o reforgo da manutengdo dos
trilhos existentes no territério; o reforco da eficiéncia energética no Complexo de Piscinas Municipais Dr.
Anténio Cabral de Oliveira; a conclusdo da construgio de infraestruturas de apoio ao desporto ndutico na
Albufeira de Touvedo, nomeadamente do ancoradouro de tipo um no dambito da Qualificacdo das
Experiéncias de Turismo Nautico no Minho (Norte 2020); finalizada uma densa maratona burocratica, prevé-
se finalmente uma intervengdo profunda do Pavilhdo Desportivo do Centro Escolar de Entre Ambos-os-Rios
por forma a garantir a seguranca do edificio, dotando-o de condigbes para a utilizacdo deste equipamento
por parte dos alunos, assim como a utilizacdo por parte de todos os jovens que aqui e pretendem

desenvolver a pratica desportiva.

potenciar as condictes para que se assegure o desenvolvimento normal da pratica desportiva de exceléncia
no nosso concelho nas mais diversas modalidades e promover o habito de praticas desportivas frequentes
promovendo também eventos que promovam a participa¢do da populagdo continuard a ser uma aposta do
Municipio. Neste sentido continuaremos os investimentos nos equipamentos desportivos, dotando-os de

melhores condigBes.

O Turismo tem vindo a assumir-se cada vez mals como fundamental para o desenvolvimento do concelho
afirmando Ponte da Barca como um destino de exceléncia, promovendo a criagdo de novos postos de

trabalho e riqueza e também de novos equipamentos e ofertas que nos valorizam enguanto territdrio.

Tem sido fundamental para esta dindmica o papel da iniciativa privada, que de forma consistente tem

dinamizado o concelho dando consisténcia ao trabalho de base desenvolvido pelo executivo.

A aposta municipal incidiu no investimento em infraestruturas até agora inexistentes para apoio ao visitante
nas varias modalidades turisticas que o concelho apresenta, destacando-se o Turismo de Natureza e

Aventura, o Turismo Gastrondmico e a Turismo Religioso.

Ponte da Barca é igualmente conhecida pela sua riqueza gastrondmica, pelo que pretendemos continuar a
afirmar o que de melhor existe no nosso concelho como é exemplo a realizagdo dos Domingos
Gastronémicos ou a participagdo em eventos nacionais e internacionais, destacando ainda a proposta de

reintroduciio do cabrito da Serra Amarela por forma a reconquistar uma marca tinica do nosso concelho.

A aposta no Turismo Religioso foi também uma aposta ganha neste primeiro mandato. A associagdo de Ponte

da Barca na Via Mariana e a recuperacio do Caminho Minhoto Ribeiro de Santiago de Compostela permitirdo

e




oromover 0 hosso concelho em duas importantes rotas religiosas ¢ igualmente turisticas, destacando-se a
reabilitacdo de estruturas e equipamentos existentes no nosso concelho como é o caso do Albergue de

Peregrinos j concluido na Unido de Freguesias de Touvedo {Sdo Lourengo e Salvadaor),

Pretendemos reforcar as condicbes de visitagdo de importantes marcos patrimoniais religiosos no nosso
concelho, tais como o Mosteiro de Vila Nova de Muifa, que serd alvo de melhorias e de consolidacio
estrutural, do Mosteiro Bravdes e do Mosteiro de S§o Martinho de Crasto, no entanto & impossivel consolidar
uma verdadeira agenda de promoc¢do do Turismo Religioso em Ponte da Barca sem se destacar o trabalho
desenvolvido na Senhora da Paz, no Barral, em Vila Chd Sdo JoZo, em que ao longo dos (ltimos quatro anos
foi realizado um forte investimento por forma a dar mais dignidade e condigdes de visitacio em um dos

locais mais importantes em Portugal de culto mariano.

Conscientes das potencialidades do nosso territério e da posicio geografica privilegiada de Ponte da Barca,
continuaremos em 2022 o trabalho de afirmar o nosso concelho enguanto destino turistico de exceléncia e

de seguranca.

O desenvolvimento e a coesdo social continuardo a ser uma forte aposta do municipio 3 semelhanca do ano
transato, em que as politicas sociais serdo a face mais sensivel da a¢8o municipal, merecendo cuidada
intervencdo e investimento dedicado a promocdo do desenvolvimento e coesdo social num momento
particularmente dificil, reforcando-se as rubricas inerentes. A esta responsabilidade inerente as funcées
municipais, acresce a responsabilidade que serd assumida pelo Municipio de Ponte da Barca apds

transferéncia de competéncias por parte da Administracdo Central ao longo do préximo ano de 2022.

Numa aposta forte no desenvolvimento do territério concelhio, a consolidagio de uma politica estruturada
de Coesdo Social € uma aposta forte para o futuro, sendo fundamental continuar a reforcar o apoio e a
colaboragdo com os agentes locais, nomeadamente com as InstituicBes Particulares de Solidariedade Social

existentes no nosso territério.

Entendemos igualmente que coesdo social sé é possivel com uma politica da habitacdo acessivel a todos.
Neste sentido, Ponte da Barca destaca-se como sendo um municipio pioneiro na regido a ter aprovada a sua
Estratégia Municipal para a Habitacdo e, posteriormente, procedido & celebragio de um acordo com o
Instituto de Habita¢3o e Reabilitagdo Urbana celebrado no dmbito do 1.2 Direito, para garantir a erradicagio

no nosso concelho das habitagBes com condicdes indignas.

A este respeito, depois de em 2020 e em 2021 ser elaborada e aprovada, respetivamente, a Estratégia
Municipal para a Habitacdo, pretendemos em 2022 empreender a candidatura ao 1.2 Direito - Programa de

Apoio ao Acesso 3 Habitagdo, apoiando desta forma a promogdo de solugBes para pessoas que vivem em




condicBes habitacionais indignas e que ndo dispdem de capacidade financeira para suportar o custo do

acesso a uma habitagdo adequada.

0 emprego, o rendimento das familias, 0 acesso aos servigos de sadde e educagdo e as respostas na drea
habitacio sdo fatores determinantes para incentivar a natalidade e fixar as populagdes, estamas convictos de
aue a captacio de investimento e a consequente criacdo de emprego é das estratégias municipais com mais
impacto no desenvolvimento econdmico e social do nosso territdrio, proporcionando melhores condigdes de

vida 3s familias que escolhem Ponte da Barca para viver e trahalhar.

A semelhanga do que acontece a nivel nacional, nos ultimos anos, também na Ponte da Barca se tem
verificado uma diminuicio dos nascimentos. Entre 2010 e 2020, verifica-se uma diminuigdo global de 5,6%
em novos nascimentos?, Parante estes factos, é fundamental potenciar um conjunto de estimulos a fixagdo e

a atracdo de pessoas ao concelho, impondo-se a implementagio de medidas de apoio a natalidade e adogdo.

Porque consideramos que o problema da natalidade passa essencialmente pela melhoria das condictes de
vida das populagBes, com especial enfoque nos jovens, o Municipio da Ponte da Barca tem vindo a
implementar um conjunto de medidas de politica social nomeadamente: beneficios fiscais; medidas de
conciliacio da vida profissional com a vida familiar {por exemplo a ocupag¢do dos filhos nos tempas ndo
letivos) e apoios sociais a familias em situagdo de maior vulnerabilidade social {sendo exemplo disso varias
medidas de apoio pontual a situacbes de emergéncia social, reduggo da tarifa familiar e social da d4gua, apoto

alimentar, acdo social escolar, entre outras).

Nesse sentido, pretende-se em 2022 a criagdo de um programa de apoio a natalidade, por forma a promover
a igualdade de oportunidades e a protegdo e promogdo dos direitos das criancas, bem como assegurar um

apoio a natalidade.

Esta é também uma forma de celebrar a chegada de um novo membro da familia, apoiando nesta nova

etapa, fazendo assim da Ponte da Barca um melhor concelho para o acolhimento dos seus recém-nascidos.

A aposta na melhoria das condig@es para que a populagdo tenha acesso a uma educacdo de qualidade € uma
certeza que se revé guer no ptano infraestrutural quer no desenvolvimento e implementagdo de programas e
projetos que visam dotar os nossos alunos dos meios para que possam encarar o futuro com seguranga como
& exemplo o programa de Bolsas para o ensino superior j& implementado e que continuard a ser uma

realidade, reforgando em sede da presente proposta de orcamento para 2022,

1 Fonte: PORDATA - Base de Dados Portugal Contemporanea
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A aposta na educagdo continuard a ser encarada de uma forma sériz e concertada, considerando as reais
necessidades do concelho, pelo que foram e sdo delineadas, pelo Municipio de Ponte da Barca e pelo Gnico
Agrupamento de Escolas do concelho, linhas estratégicas de intervencido, de forma a proporcionar mais e
melhor qualidade de aprendizagem e ensino as criancas do concelho num momento extraordinariamente

marcado pelas fortes limitacdes sanitadrias.

A educagdo foi e continua a ser um dos setores mais prejudicades pela crise pandémica do COVID-19,
limitando fortemente a agdo de toda a comunidade escolar e, em particular, dos alunos socialmente mais
vulnerdveis uma vez que as dificuldades até entdo sentidas sdo agravadas. Nesta matéria, o Municipio de
Ponte da Barca, consciente da enorme responsabilidade de garantir o absoluto acesso por parte das criangas
e jovens do concelho a uma educagdo de exceléncia, continuard atento e a garantir o apoio as criancas e aos
jovens do cancelho nomeadamente através da acuisicdo de equipamentos digitais e contelidos, assim como

a reforgar a ja forte parceria com o Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca.

Os dltimos anos caracterizaram-se por serem essenciais e primordiais no que toca 3 melhoria da qualidade
dos servigos prestados, pelo que a Autarquia continuard a assumir as suas responsabilidades relativamente
ao funcionamento dos lardins-de-infincia e das Escolas do 12 ciclo, bern como relativamente aos 29 e 39

ciclos e ensino secunddrio.

Assim, no dmbito das competéncias que lhes sdo atribuidas, ao nivel do ensino pré-escalar e primeiro ciclo,
serdo assegurados os transportes escolares, sendo que no dmbito do Programa de Apoio 3 Reducio Tariféria,
a Camara Municipal instituiu que, para o ano letivo 2021/2022, serd garantida a gratuitidade do transporte
escolar para os alunos que frequentardo o ensino secunddrio regular; o fornecimento de refei¢des escolares,
nomeadamente a gestdo e o refor¢o da limpeza dos Centros Escolares ao nivel das respetivas cozinhas, tendo
sido garantido, através de protocolos celebrados com o Centro Social de Entre Ambos-os-Rios e o
Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca, a oferta de refei¢Bes confecionadas nas respetivas cozinhas; a
implementagdo das Atividades de Animagdo e de Apoio & Familia {AAAF) e da Componente de Apoio 3
Familia (CAF) que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas na educagio pré-escolar antes
e/ou depois do periodo didric de atividades educativas e durante os periodos de interrupcio destas
atividades e a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino bésico antes e/ou depois das
componentes do curriculo e das atividades extra-curriculares, bem como desenvolver todos os esforgas para

garantir o acompanhamento durante os periodos de interrupgao ietiva,

No gue respeita a satide plblica, a gravidade do risco para a salde publica provocada pela pandemia do novo
COVID-19 continuam a exigir novas solugdes que devem nascer de forte vontade politica local, serem
concehidas em amplo consense e implementadas num enquadramento estratégico coerente e estdvel e com

uma base de interven¢do alargada, garantindo o permanente envolvimento das instituicBes publicas e




privadas existentes no concelho para uma profunda reflexdo mas, sobretudo, criatividade e inovagdo para
encontrar as melhores solucéies que visem a promogio da sadde publica, o bem estar e a seguranca da

populagdo barquense.

Neste contexto, o envolvimento ativo da populacdo e de todos os agentes publicos e privados, assume-se
como estratégia fundamental para alcangar todo o potencial que a implementagdo de politicas piiblicas
sauddaveis requerer, assumindo aqui o Conselho Municipal de Satide um papel crucial na articulagdo de toda a

estratégia.

Desta forma pretende-se dotar o Municipio de Ponte da Barca de um meio que permitira um melhor de
planeamento de acBes e de implementagdo daquela que serd a primeira Estratégia Municipal para a Salde,
onde constara a definicio de uma politica local de satde, o desenvolvimento de programas de promogdo de
satide e prevencdo da doenca, a troca de informagées e cooperagdo entre as entidades que venham a estar
representadas, em particular os agentes de sadde publica, preparando igualmente o processo de

descentralizac3o da Administragdio Central que em breve se operacionalizard em matéria de satde.

A proximidade do poder politico para com a sociedade é fundamental para a defini¢do de politicas ptiblicas
construidas com base na realidade e gue possam ir de encontro aos anseios da populagdo que

orgulhosamente servicos.

Nesse sentido, o Municipio continuara a fomentar uma politica de melhoria das condigbes necessdrias para o
desenvolvimento da comunidade como um todo, combatendo as desigualdades, promovendo para tal um
trabatho em conjunto com os seus parceiros nomeadamente a Administragdo Central, Juntas de Freguesias, o

Agrupamento de Fscolas e movimento associativo existente no nosso territorio.

Inserido na Reserva Mundial da Biosfera e integrando parte substancial do Parque Nacional da Peneda-Gerés
o Municipio de Ponte da Barca ¢ um importante ator na preservagéo e valorizagdo do meio ambiente. Num
momento crucial para o combate as alterages climdticas e para a mudanga de mentalidades no que a
protecdo do ambiente diz respeito, o Municipio assume uma responsabilidade reforcada enquanto agente de

mudanca e agente protetor do seu enorme patriménio ambiental.

Com uma responsabilidade acrescida neste dominio e conscientes da importéncia do plano de intervengdo
no Parque Nacional da Peneda Gerés (PNPG), o Municipio, em conjunto com os demais conceihos que
integram o Unico parque nacional de Portugal aceitaram, em 2020, uma nova forma de gestdo desta drea
protegida, sendo que 0 modelo de co-gestdo o mais ajustado a nossa realidade e, com ele, novos desafios e

novas oportunidades de investimentos para preservar este patrimonio dnico.




Nesse sentido, é inten¢do do executivo avangar para a adocio de medidas que promovam a sustentabilidade
do territorio e da convivéncia do homem, envolvendo de forma intergeracional a populacio e as
coletividades representativas da sociedade civil, destacando o extraordindrio trabalho desenvolvido em
parceria com & ADERE Peneda-Gerés {Associacdo de Desenvolvimento das Regides do PNPG), instituicdo que

atualmente é sediada e liderada pela Cdmara Municipal de Ponte da Barca.

A urgéncia do processo de descarbonizagiio da economia tem vindo a impulsionar a crescente ades3o s
soluges de mobilidade elétrica em Portugal. Além de se tratarem de veiculos mais amigos do planeta, com
um menor impacto ambiental, acarretam muito menos custos com o abastecimento e com a manutencéo,
razdo pela qual, com apoio europeu, ¢ Municipio continuard a promover a renovacio da frota automdvel,

procedendo a aquisicdo de novos veiculos de baixo impacto ambiental e com recurso a apoios europeus.

Paralelamente serdo desenvolvidos programas de educacio e de valorizagdo ambiental, em conjunto com
entidades do setor conhecedoras do nosso territdrio como é exemplo do ICNF, ADERE-Peneda-Gerds, as
AssoctacBes de Baldios entre outras entidades, tendo como o fim a preservagiio da fauna e da flora de Ponte

da Barca.

£m 2022 continuaremos atentos a evolugdo tecnoldgica com vista a de prestac3o de um servigo puihlico cada
vez mais célere e mais seguro & populag3o, sendo que a Camara Municipal de Ponte da Barca, no 4mbito das
medidas que vem implementando no dmbito da modernizagdo administrativa, continuarad a reforcar a

implementag¢do do atendimento digital assistido no Concelho j& em curso nas freguesias.

Ao nivel da descentralizacdo, o municipio continuard atento ao processo transferéncia de competéncias para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, seja ao nivel das competéncias j& assumidas, quer
na criagdo de condigGes para as competéncias que obrigatoriamente ainda terdo que ser assumidas ao longo

do ano de 2022.

Por fim, com os olhos postos no futuro e tendo como referéncia a Visdo Fstratégica para o Plano de
Recuperacdo Econdmica de Portugal 2020-2030, Ponte da Barca avancard, ao longo de 2022 com a
elaboragdo daquele que sera o “Plano Estratégico Ponte da Barca 2030”, apresentando-se como uma
oportunidade (nica de definir um caminho de regeneragdo e fortalecimento da identidade barquense para a
proxima década, tendo sempre presente que com o encurtamento dos ciclos, uma década representa hoje

uma geracdo, definindo assim o nivel de transformacio que pretendemos para os préximos tempos.

Nessa medida, e tendo como referéncia a Visdo tstratégica para o Plano de Recuperacdo Econdmica de
Portugal 2020-2030, a defini¢do das linhas de atuagdo da Estratégia Portugal 2030 e garantida a estabilidade

politica absolutamente essencial, 2022 serd um ano crucial para o debate e defini¢o do conjunto de eixos




prioritarios a serem prosseguidos na proxima década com rigot, transparéncia a maior participacdo possivel R

dos municipes e garantia de envolvimento de todos, por Ponte da Barca.




VII. NOTA FINAL

As Grandes Opgbes do Plano e Orgamento para 2022 constituem-se enguanto principal ferramenta de
planeamento da atividade a realizar para alavancar o concelho, promovendo o seu desenvolvimento assim como a

concretizacdo da garantia de uma melhor qualidade de vida para todos os Barquenses.

Ao longo da elaboracdo do presente documento, pudemos sempre contar os contributos da das Juntas de
Freguesia de todo o concelho, das AssociagBes representativas das muitas dreas de intervencgdo civica em Ponte da

Barca, assim como com as justas reivindicagdes e contributos essenciais apresentados pelos barquenses.

A superior defesa dos interesses do concelho e da populacdo sobrepée-se a tudo o mais no trabalho didrio de
criagdo de sinergias e unido de vontades para se canseguir concretizar o grande designio do desenvolvimento do

concelho.

Um Orgamento construido com base na realidade, que vai de encontro aos anseios da populagio e que

claramente pretende potenciar as muitas oportunidades que Ponte da Barca tem.

508 anos depois da consagracdo identitdria das Terras da Ndbrega enquanto terra liderante e inspirados na
coragem e no arrojo do mais ilustre dos barquenses, Ferndo de Magalh&es, a coragem de querer mais e melhor

para Ponte da Barca motiva-nos todos os dias a romper a bruma e conquistar o futuro.







Breve andlise aos valores propostos

0 Orcamento que neste documento se integra, apresenta a previsdo anual das receitas, bem como das despesas,

de acordo com o quadro e codigos de contas descritos no Decreto — Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro.

Resumidamente, a estimativa das receitas e das despesas para o préximo ano econdmico, segundo os dois
grandes agrupamentos da classificagdo economica — Correntes e Capital, é apresentada nos quadros que se

seguem.

Orcamento da Receita

A receita global orgamentada é de 21.376.811,34 €, repartida da seguinte forma:

Designagao Valores
Receita corrente 13.904.091,39 €

Receita de capital 7.472.718,95 €
Receita total 21.376.811,34 €

Receitas de Capital

As receitas de capital estédo divididas de acordo com as seguintes rubricas:

Receitas de Capital

Montante em Euros
Venda de Bens de Investimento 437 450,00 €
Transferéncias de Capital 4549 953,07 €
Ativos Financeiros 11 050,00 €
Passivos Financeiros 728 344,57 €

Outras receitas de capital 1745922,31 €
Total 7 472 719,95 €

/
%




Receitas de Capital

Outras receitas de capial

Activos
Financeiros

Receitas Cormrentes

Como se pode verificar, a concretizacdo das Receitas Correntes estd dependente de trés grandes rubricas:

Impostos Diretos, Transferéncias Correntes e Venda de Bens e Servigos Correntes.

Desta forma, as receitas correntes, no valor de 13.904.091,39 € distribuem-se pelas seguintes classificacdes:

Receitas Correntes

Montante em Euros

Impostos diretos 1488 442,96 €
Impostos indiretos 19100,00 €
Taxas, multas e outras penalidades 226 220,00 €
Rendimentos de propriedade 345 650,00 €
Transferéncias correntes 8955 284,00 €
Vendas de bens e prestagaes servigos correntes 1597 550,00 €

Outras receitas correntes 1271844,43 €
Total 13904 091,39 €

Graficamente, apresenta-se da seguinte forma:

g




RECEITA CORRENTE
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EXTIDADE

RESUMO DAS RECEITAS

C.M.P.BARCA

E DAS

APROVACOES
DESPESAS

DOTAGOZS THICIALS DO AHO 2022

MONIANIE

DESPESAS

01 1MPO3Z0S BIRECIOS
02 TPOSIOS INDIRECTOS

DE APOSENTACHES £ A MDSE
04 TAXAS, MULTAS £ OUIRAS PENALIDADES
05 RENDIMENTOS DI PROPRIEDAOE
06 TRANSTERENCIAS CORRENIES
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENIES
08 OUTRAS RECEITAS CORRENIES

19 VENDAS DE BEWS DE INVZSTIMENIO
10 TRANSECRENCIAS DE CAPITAL

11 KCTIVOS FIHANCEIROS

12 PASSIVOS FIMANCEIROS

13 QUIRAS RECEITAS DE CAPITAL

RECEITAS H WIHEANTE
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
1.488,442,9¢) 7.0 101 DESPESAS COM O PESSOAL 5,719,153,12
19,100,000 0.1 |02 AQUISICAD D= BENS E SERVICOS 5,607,805,
03 CONTRIBUICSES BARA A SEGURAKCA SOCIAL, A CAIXA GERAL 03 JURDS E OUIA0S EHCARZ0S £8.260,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENIES 459, 065,90
d26.220,00[ 1.1 |05 sumsipros
345,650,00] 1.8 |06 OUTRAS DESPISAS CORREHIES 18,600,060 0.1
8.955.284,00| £1.% s —
1,597.550,08 7.3 TOTAL DAS DESPESAS CORAENIES 12,372.883,12| 51.9
1.271.444,43) 5.9
. . [ —_ [ N SR S DESPESES DE CAPIIAL
TOIAL DAS KECEITAS CORRFNIES 13.934.091,33} €5.0
- {7 AUTSICAO DI BENS OE CAFITAL 1.167.567, 45| 33.5
RECETTAS DE CAPTTAL 08 TRANSFERENCIAS DE €APITAL 1.435.757,04| 8.
09 ACTIVOS FIFAKCEIROS 72,603,713 0.3
£37.450,00( 2.0] |10 PASSIVOS FINANCEIROS 327.,000,90| 1.5
£,509.953,07| 21.3| |11 OUIRAS DESPZSAS DE CAPITAL
11.050,00) 0.1
18,344,500 3.4 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 4,003.92¢,22 42.1
1.745.922,31) 8.2
TOTAL GERAL 21.376.811,341100.0
TOTAL DAS RECEITAS D CAPITAL 7,472,114, 95| 35.0

TOTAL GERAL

21,374,811, 34{100.0
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ORCAUENTY E PLANO CROANENTAL PLURIASTAL

Pag, 11

FISANCEIRAS

Muricipio de Pente da Barca hno o H22
Tipe de Orgaresto : DA RECEITA [iro d2 Dotagio @ DOTACOES TNICIALS Tipa de Visnalizagio ¢ CCY E SZX MOVIMENTO Desagressr ¢ §  Enros
Orgarento 022 ?lano orgarental plurianyzl
Rubrica Designacio Periodos Periodo ad
anteriores 2023 204 2025 2026
Receita corrente 13.756.001,39 13,754,001, 39 | 14.146.055,07 13.603.055,07 12,£05.555,07 12.605.555,0?‘
Rl Receita fiscal 1,507.542,96  1,507.542,9 | 1.507.351,07 1.507.351,07 1.505.3%1,07  1.505.331,07
R Irpostos diretes 1.438,442,96  1.488.442,96] 1.488,251,07 1.436.351,07 1.486.251,07 1.486.251,07
01 THZ08T0S DIRECTOS 1,489.442,96  1.488.442,90) 1.488.251,07 1.488.750,07 1.484.25L,07 1.486.251,00
0102 QUIRS 1486.442,96  1.488.440,%6) 1.488.290,01  1.£R8.251,07 1.486.251,07 1.486.231,07
10202 IHBOSTO MINICIPRL SORRE I¥QVEIS 135.254,01 135,231, 07 135.251,01 135,251,017 135,258,101 135,251,017
010203 IMPOSTE THICO DE CIRCUIASEO 262.191,89  262,191,89%;  262.000,00  262.000,00  260.000,00  260,000,00
010204 THPOSTO KUNICIPAL SOBRE 30.800,00  320.500,000  320.800,00  320.800,00  320.800,00  320.800,00
TRANSHISSORS OMEROSAS DE TMIVEIS
¢L0205 DERRAMA 170,009,400 170,420,008 176.000,00 130.,000,00 179,000,0d 170,000,400
010407 TH205T08 RBOLIDOS 150,00 130,00 150,09 150,00 150,00 150,00
01020701 CONTRIBUICRD AUTARGUICA 50,00 50,00 50,09 50,00 50,0 50,00
01020702 TMPOSTO MOYWICIPAL DE SISA 58,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
01020703 1HROST) MUHICTPAL SOBRE VZICGLOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,09 50,00
010299 THROSTOS DIRECTOS DIVERSDS 50,00 50,80 50,00 50,00 50,08 50,00
R12 Inpostos indiretos 14,100,00 19.100,00 14,100, 08 18.100,00 19.100,08 18,100, 00
02 TH2QSTOS IKDIRECIOS 19,140,00 19,190, 00 19,100,080 16.100,00 15,100,038 14.100,00
0202 OUIROS 19.100,00 19.100,08 13,100, 8¢ 15.100,00 19,100,3% 19.100,00
020206 TH305T05 INDIRECEOS ESPECIFICOS DAS 19,100, 00 19,100,00 19.100,6¢ 19.100,00 18.100,08 19.100,0¢
KUTARGUIAS LOCRIS
02020601 Yercados e Feiras 500,00 530,60 500,00 500,08 500,90 500,00
02020602 Loteazento e Obras 12.000,00 12.090,00 12.000,08 12,000,080 12,000,483 12.400,00
02020603 Ceupagdo de Via Piblica 2.000,00 2.080,00 2.000,00 2.000,00 2,000,1¢ 2.000,00
02020605 Eublicidade 500,00 530,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02020606 Sanearanto 500,00 520,00 500,60 500,09 500,29 500,60
02020607 Gtilizagdo da Rede Vidria Municipsl 508,00 530,00 508,00 500, 60 500, 500,00
(2020606 ARREXDANENTO URBANO 508,00 500,00 500,00 500,00 500,08 504,00
02020693 Guiros 2,600,090 2,680,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2,600,00
0202069301 TR 1.040,00 1,090,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.090,00
0202069342 TATA DE DEPOSTTO DA FICAA TECHICA 100,00 100,00 100,00 100,00 109,20 100,00
DA EABITACAD
0202069339 COTROS 1.500,00 1.50,00 1.500,00 1.508,09 1,500, 1.500,00
Y] Conteiboigdes para sisteras de
protegdo social e subsistezas de saide
M Taxas, mltas e outras penalidades n6.00,00 226.220,00 72L.226,00 233,220,00 233.220,00 233.220,00
04 TAYAS, MULTAS E OUIRAS PENALIDADES 226.220,00  £36,220,00F  721.220,00  233.220,00  23dan0,a0 0 233.220,00
0401 TAXAS 200.720,00  202.720,00  £97.720,00  209.320,00  209.720,00 209,720,080
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS RUTARQUIAS TOCAIS 202,720,00  202.720,00  697,720,00  209.720,00  209.920,80  209.720,80
04012301 Yercados e Peiras 55,000, 00 55,000,001 550,000,800 £2.000,00 62,000,100 62,000,00
(4012302 Loteazento e Obras 85.000,00 85.020,00 £5.000,00 %0.000,00 90.000,03 90.00¢,00
0401230 feepagio de Via Péblica 15.000,00 15,096,00 15.000,00 10.000,00 10.00¢,03 10.000,00
04012305 CACA, USO E PORTE DE ARMA 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00
04012306 Sznezzento 40.009,00 40.420,00 £0.000,00 40,004,060 40,000, 80 40,000,00
04012307 ARRENDAMENTO URBAXD 50,80 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00
04012338 Outros 7.620,00 7.620,00 7.620,00 1.620,00 1.620,01 1,64, 00
0401239301 TAYA DE DEPOSITO DE FICHA TECNICA DA 10,40 100,08 100,04 140,00 109,08 100,00
BARITACED
0401239502 TAYA OF EHISSAO DO CERTIFICADO DE 26,00 0,00 0,00 20,00 0,1 20,00
RESISHO
0401235933  CUIRAS 1.500,00 1.500,00 7.500,00 1.500,00 7.500,2¢ 7.500,00
0402 WULIAS E OUIRAS PEMALIDADES: 23.500,00 23.520,00 23.500,00 23.500,40 23.500,00 23.500,00
040201 JUR0S DE HORA 7,500, 00 7.500,00 7.500,00 71,500, 00 7,500,400 1.500,00
040202 JU308 COUPENSATARIOS 1.000,00 100,10 1,000, 08 1,000,00 Lo, M 1.600,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONIRA 10,000,460 10,930,00 10.000,00 10.000,00 10.060,00 10.080,00
ORENAGOES
040299 WILTAS £ PENALTIDADES DIVERSAS 5.000,00 5,100,400 5.002,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00
1} Rendirentos da propriedade 345,650, 00 345.650,00 345,650,00  345.650,00  345.650,00 345,650,060
05 RESDIMENTOS DE PROPRIEDADE 345.650,00 345,630,000  345.6%0,00  345.650,00  345.650,00  345.650,00
{302 JUA0S - SOCIFDADES FINBKCEIRAS 259,08 230,00 250,00 250,00 250,00 250,00
050201 BANCO3 B OUTRAS INSTISUICH™S 230,00 150,00 250,00 250,60 250,33 250,00
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ipa de Orgarento ¢ DA RECEITA Iico de Dotagio : DOIACOES INICIALS Tipo de Visualizagko @ COY B §5Y ¥OVIMENIO Desagregsr @ §  Buros
Organento 2022 Plzro ergazental plurianusl
Rubriea 2signacds Periodos Periedo Sors
arteriores 1023 ot 2025 2026
0367 DIVIZENDOS B PARTICIPAC@ES Y08 LUCROS 250,00 230,00 256,00 250,00 250,01 250,00
DE 8CCLEBADES E {UASE-SCCTEORES KAO
FINANCEIRAS
050701 Ereresas Plblicas 230,00 250,00 250,09 230,00 250,20 250,00
0509 PARTICIZACORS KOS LOCROS DE 50,00 230,00 250,00 250,00 250,83 250,00
ADMINTSTRACOES BORLICAS
050833 Gutros 250,00 230,00 250,00 250,00 250,49 230,00
0516 RENDAS 304.800,00 344,906,000 344.300,00  344.800,00  344.900,00  344.900,00
051001 TERREN0S 2.000,00 2.030,00 2,000, 00 2,008,00 2.008,08 2.0, 00
051002 ATIV0S B0 SUBSOLG 250,00 250,00 250,00 250,00 250,43 250,08
051403 EARITAGORS 72,500,00 22.320,00 22.500,07 22.500,00 22,508, 22.500,00
031004 EDIFICIOS 100,00 130,80 100,00 100,00 100, 140,00
051005 BEYS DE DOMINTO POALICH 50,07 £0,00 50,00 50,00 50,4 59,00
051093 QU138 320.000,00 320,900,000 320.000,00  320.000,00  320.000,0%  320.000,00
05103301 RENDAS DE COCESSAG 320,000,00  320.000,00]  320.000,00  320.000,00  320.099,00  320.000,00
RS Trensferdncias & subsidios correntes 8.805.264,00  8.805.284,00 | §.805.284,00  £.805.284,00  8.605.284,00  §,805.234,00
RSL Transferéncizs correntes .905.284,00  8.605.284,00 | 8.805.284,00  £.805.284,00  £.805.284,00  £.305.284,00
R511 Administragdes Piblicas §.652.284,00  B.652.284,00 ¢ B.652.284,00  £.652.284,00  B.652.284,00  §.652.284,00
R3LlL Mrinistragdo Centrzl - Estads 8.604.284,00  8.604.284,007 B.€04.284,00 B.€04.284,00  8.604.284,00  8.604.284,00
Portrqués
06 TRASFERENCTAS CORRENIES §,604.284,00  6.604.284,00) 8.604.284,00 £.604.284,00 8.604.284,80  8.604.284,00
0603 ADYINISTRACAD CENIRAL B.E04.284,00  8.604.284,00f 8.604.284,00 8.€04.284,00 B.604.284,00  6.£04.284,00
060301 ESTALO 8.604.284,00  8.604.284,00( 8.€04.284,00 6.€04.284,00 £.604,284,00  8.604.284,00
06630101 Funde de Equilibrio Financeire 5.736.00%,00  5.736,084,00( 5.736.093,00  5.7136.093,00 5.736,09%,00  5.734.093,00
06030102 Fundo Sacial ¥nnicipsl COIML00 2ML000  228.041,00 2280041,00 0 22804000 28.04L,00
06030103 Participagdo fixa no IRS 289.455,00  289.435,007  283.455,00  289.455,00  283.435,00  2§9.435,00
06030105 ARTIGO 38, B & DA LTI 73/2013 180.663,00  180.€69,00;  180.689,00  1e0.68%,00  180.689,00  180.489,00
(04030104 TRAKSFERENCTA DE COMPEZENCIAS - 100.06¢,00 108,020,080 109.402,00 160.000,00 100,000,908 100,000,060
1B §.° 50/2018
0£030109 RFALEL - 2RT. 33 W.%3 €20.000,00  £20.300,00{  620.000,00  €30,000,00  620.000,00  420.008,00
0€030193 Jatros 1.450.000,00  1.450.000,00| 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,30  1.430.000,00
R5112 Aninistragdo Central - Outras 20.000,00 20,920,00 20.000,00 20,000,080 20,000,90 20.000,00
entidades
13 TRANSEERENCTAS CORRENTES 20.000,00 20,090,060 20.000,00 20.000,00 20.000,0% 20.000,00
0803 ADYINISTRACRD CEYTRAL 20,000,00 20,890,00 20,000,400 20.400,00 20,000,401 20.000,00
060307 SERVICOS B FUNDOS AUZENOMOS
080308 SERVICOS E FUNDOS Abilhomos- 10.60¢,00 10,620,400 10,000, ¢0 16.000,00 10,008, 00 10.4080,00
SUSSISTEMA DE PROTECCRO SOCIAL LE
CIDASANIA- ACCRO SOCIAL
040309 SERVICOS T FUNDOS AUTCNOUOS- 10,000,080 10.900,00 10,000, 00 10.000,00 10.008,90 10,000, 00
SUZSISTEMY DE PROTECCED A TRVILIA £
POLFTICAS ACTIVAS DE EMPREGO § FORMACHO
PROZISSIONAL
R5113 Sequranga Social 3.008,00 3.040,00 3.000,00 3.000,00 3.000,02 3,000,400
08 TRANSPERENCIAS CORRENTES 3.000,00 3.006,00 3,000,009 3.000,00 3,000, 3.000,90
143 SECUAANCA SOCIAL 3.000,00 3,000, 6 3,000,008 3.000,00 3,009,109 3.000,00
040801 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500, 00 1.500, 49 1,500, 0¢
SECURANCA S0CIAL
080804 OUTRAS TRANSTERENCTAS 1,500,00 1.580,00 1,500,00 1.500,03 1,500, d¢ 1.500,00
R31L4 Adninistragdo Regional
9115 Mainistragde Local 25.000,00 25,020,00 73.000,00 25.000,00 25.000,00 25,000,00
04 TRAVSFERENCIAS CORRENIES 25.000,00 25.020,00 25,000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00
0805 ADMINISTRACAD LACAL 25.000,00 25.420,00 25,000,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00
040501 CONTINEKTE 25.000,00 23.400,00 25.000,00 25,400,00 25.000,00 23,000,00
06050102 CIH ALTO KINED 15,000, 08 13.420,00 15.000,00 15.400,00 15,000, ¢ 15.000,00
: 08050109 QUIR0S 10.000,06 10.420,00 10.000,00 10.400,00 10,000, 010 16.600,00
R512 Exterior - 0 § 130.000,00  150.000,007  150.000,00  150.000,00 150,000,090  150.006,00
04 TRANSFERERCIAS CORREATES 150.000,00  130.000,00[  150.000,00  150.000,00  150.008,30  150,000,00
0808 RESTO DO MINDO 150.000,00  130.000,00]  :50.000,00  150.000,00  150.000,0%  150,000,00




RCRUEATD B PEARD QRCRUENTAL PLURIANZAL

Rubrica
080903

R513
06
0607
060701
0603
0En301

[$Y,

R§
01
0101
870101
010z
070183
070104
070105
070107
070103
079109
610110
7011001
07011059
0r0111
03011101
07011193
070193
g0z
070201
070203
470206
070208

07020801
01020802
4102080201
0702080293
47020803
0702030301
0702040359
07020804
070203
0702030t
07020302
07020803

(702090301

0701030302
0702033353
0702034
07020405
07020906
07020907
41020953
0702095301
0702033593
070293
(7023301

Tips de Qrgzrento : Dh RECEITA

Designagio

UNTRO EUROPEIA- THSTEIOICHZS-
SUISTSTEMA D PROTECCRO & PAVILIA B
PITICAS BCTIVAS DE EMPRES) & FORMACEO
PRIFISSIONAL

Ouotras
TRANSFERERCIAS CORRENTES

IHSHTUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS
FAVELIAS
PAMILIAS
Subsidios correntes
Verda de hens e servigos
VENDA DE BENS E SERVICOS CORREXIES
VENDA DE BENS
VATERIAL DE ESCRITORIO
LIVRGS £ DOSUMENTACRD TECNICA
FUBLICACOES E IHPRESS0S
FASDMMENTOS E ARTIGOS E P2SSOAIS
BENS IWUTILLZAROS
PRODYTOS ALIMENTARES E BERINAS
VERCADORTAS
YATERIAS DE CONSTHO
DESPERBICIOS, RESIDUOS B REFUZOS
SUCATA
OUIR0S
PRODUTOS ACABADOS E INTERMADIOS
SUCATA
OVTIROS
OUTROS
SEQVICOS
BLUGUER DE ESPACOS E EQUIPAVEKIOS
VISTORIAS E ENSATOS
REBARACOES
SERVICOS SOCIALS, RECREATIVYS,
CULIURAIS E DESPORIO
STAVICOS SOCIALS
SERVICOS RECREATIVOS
TURISH) SEHIOR
OJIR0S
SEIVICOS CULTURAIS
TORISH) §fNIoR
CYUIR0S
SERVICOS DESPORTINGS
SEIVICOS ESPECIFICOS DAS AUIASQUIAS
Sazeamento
Residuos S6lidos
Transpartes Colectivos de Pessnas e
Verczdorias
TRANSPORIES EFECTUADOS PELOS
BOVREIROS OF AVBULANCIAS
TRANSPORTES ESCOLARES
CUIROS
Trahalhos por Conta de Particnlares
Cenitérios
Yercados e Feiras
Parques de Estacionazento
futros
RETHBOLSO DE SEGUROS
0JIROS
OUIRIS
ENCARGAS DE COBRANGA DE RECEITAS

Tipo de Dotaglo : DOTAQOES INICIALS

Pdg, + 3
Mruigipio da Ponte da Barca dno ¢ W2
Tipo de Visualizapdo : COY E 87Y YOVIMENTO Desagreqar ¢+ 8§ Euros
Qrgananto 2022 Plaro orgarental pluriannzl
Periodos Periodo fomz

anteriores 2023 202 2025 2026
150,000,00 150,080,000  150.000,00  150.000,00 156,000, 150,000, 00
3.000,00 3,100,400 3.000,00 3.600,00 3.000,0d 3.000,00
3.000,00 3.020,00 3.000,00 3.000,00 3.000,08 3.000,00
1.500,00 1.580,00 1.500,00 1.560,¢0 1.500,04 1.560,00
1.500,00 1,530,00 1.560,00 1,300,00 1,500, 3 1.500,00
1.500,00 1,580,060 1.500,00 1.500,00 1,509, 1,500,400
1.509,00 L.530,00 1.500,00 1.500,00 1,500,822 1,500,400

1,597,550, 00
1,597.550,00
£70.60,00
1,509, 90
1.500,50
1,500,00

1500, 00
1.500,00
100,00
1.500,00
51.500,00
1.500,00
50,009, 00
335,600, 00
320,600, 00
15,600, 00
275,000,00
726.830,00
£,000,00
1.580,00
20,000, 00
390,500, 00

7,500,00
21.500,00
1.500,00
20.000,00
111560, 00
1,500, 00
110,000, 00
250,000, 00
293.750,00
175000, 00
2.500,00
36.600,00

100,00

35.000,00
£.500,00
£.000,00

30.000,00
£,500,00

25,000, 00

30.150,00

150,40
20,000,40
12,100,00

169,00

1.597.550,00
1.,597,530,00
£70,£09,00
1,500,00
1,520,00
1,518,00

1,500,00
1.500,00
100,00
1.500,00
§1.58,00
1.520,00
50,980,00
335.000,00
320,220,00
15,000,00
275,000,00
726,850,00
1.30,00
1.530,00
20.000,00
190,500, 00

1.500,00
21.510,00
1.520,00
20.000,00
111,520, 00
1.516,00
110,420, 00
250,000,00
293.730,00
175.520,00
2.520,00
3.£00,00

140,00

35,020,080
1,530, 00
8,030,00

30,450,06
150,00

15.420,00

70,156,00

130,00
20,330,40
12,180,40

120,80

1.561,550,00
1,561,550, 00
£70.603,00
1.500,00
1,500, 00
1,500,00

1.500,03
1.500,00
100,00
1.500,00
51.500,00
1,500, 00
50,090, 00
335.000,00
320,000,00
15,000,00
275,000,00
715,850,00
£,008,00
1.508,00
20.008,00
390.500,00

7,500, 00
21.500,00
1.500,00
20.000,00
111.500,00
1,300,00
110,640,00
250,040, 00
287.750,00
175,000, 00
2.500,00
11.160,00

140,00

" 30.000,00
1.000,00
4.000,00

25.300,00
1.000, 03
25.000,00
20.150,00

150,00
20.900,00
£2,100,00

100,00

1,506.5%0, 00
1,5086.550,00
£75.€00,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

1,508, 00
1,508, 00
160,50
1.500,40
51,500, 00
1.503,00
50,000, 60
340,000,00
125,000,00
5,000,00
175,000,00
£55,850,00
£,000,00
£.500,00
20.000,00
330.500,00

7,500, 00
21.500,00
1,500,00
20.000,00
101,500, 00
1,500, 00
190,000, 00
200,000, 00
287.750,00
175.000,00
2,500,00
31.106,00

169,00

30.000,80
1.000,80
£.,000,40

25,000, 00
1.006,00

25.000,00

20.156,00

156,09
20,600,00
12,100,00

100,00

1.511.059,00
1.511.050,9¢
675,109, 00
1.509,a]
1.009,00
1,503, 40

1,500, 40
1,500,0
100,00
1.500,02
51,500, 02
1500, 0
50,000, 04
40,008, 0
105,080, 09
15,000, 00
275,009, 00
£60,850,00
£,000,0)
1,500, 01
20,009, 00
330,509, 00

7.500,00
51,509,010
1.509,00
30,000, 00
101,500, 00
1,500,00
160,000, 0
200,000, 01
292,750, 00
180,008, 30
2.500,00
31,104,

105,08

30.000,00
1.040, 0
8.040, 03

25,000, 08
1.000,00

25.000,00

20.150,00

154,09
20,000, 00
12,109,00

100,80

1,511.050,00
1.511.050,00
675,100,100
1.500,00
1.000,00
1.500,0

1.509,00
1.500,00
100,00
1.500,00
51.500,00
1.500,00
50,009, 00
340.000,00
325,000, 00
15,090,00
275,600, 00
£60,850,00
£,000,00
1.500,00
20,000, 00
330.500,00

1,500,00
21,500,00

1.500,00
20.000,00
101,500,00

1,500,00
100,090, 00
200,000, 00
292,750, 00
180,000, 00

2.500,00
31,100,00

140,00

30,000, 00
1,000, 00
8.000,00

25.000,00
1.000,00

25.000,00

40,150,00

150,00
20.000,00
12.100,00

100,00




GRCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL BIURIANUAL

Mozicipie de Ponte da Barca Ano 1 2022
Tips de Orgareato : DA RECEITA Tieo de Dotagde @ DOTAGOES INICIALS Tipy de Visualizagde ; COY E 85V MOVEMENTO Desagregsr ¢ §  Eres
[47 Qrgananto 2022 Plano orgarental plerianvsi
Rubrica Designacio Periodos Periodo Serz
anteriores 3033 an 2025 216
07023393 CTIR0S 12,000,060 12,020,00 12.000,00 12,000,008 12,000, & 12,000, 05
0103 RESDAS 200,100,080 200.1%,00f  175.100,00  175.108,00  175.100,00 175.103,(§
110301 EARITAGOZS 100,00 100,00 100,00 100,89 100,& 160,0
070302 zIFiCIos 25.000,00 25.600,00 25.006,80 25.000,00 25,000, 80 25.006,00
070339 GJIRAS 175.000,00 175,000,000 150,000,800  150.000,00  150.00G,&  150,000,00
Rl Qutras receitas correntes L7184 43 1.271.844,43  1.205.000,00  1,205.040,00 205.000,00 205.000,00
il OUIRAS RECEITES CORRERIES L271.844,43 1270, 844,43 1.205.000,00  1,205.000,00 105,000, 3 205.000,00
0801 (IRAS L2TL.844, 43 1L1OLL644,43) 1.205.000,00 1.205.000,00  205.000,00  205.080,00
(80193 OUIRAS 1L211.844,43  L271.644,43) 1.205.000,00  1.205.00C,00 205,000, 2 205.000,00
{80190 Trdennizagiss por deterioragds, rouho 1,509,040 1,548,008 1.500,00 1.500,00 1,509,040 1.500,00
e exiravio de bens patrinonizis
080158402 Irdennizagdes de estragos provocades 1.500,00 1.530,00 1.500,00 1.500,00 1,540,083 1.500,00
por outrén en viaturas ov 0ILros
eqaiparantos
08013503 VA Reezhalsado 1.000,00 1.02¢,00 1.000,00 1.000,00 1.000,49 1.069,00
(8019904 Ik inversdo do sujeite passivo 1.060,00 1.296,00 1,000,080 1.000,00 1,003, 1.000,00
18019389 Biversas 1.266,844,43  1.266.844,43) 1.200.000,00 1,200.000,00 200.000,99 200.000,00
Receita de eapital 6.083,325,38  6.883.325,38 | 4.615.258,%0  A.704.695,00  3.843.8%4,00 3.724.894,00
R Verda de bens de izvestirento 137,450,00 437.450,00 50.456,00 50.451,00 50.450,00 50.450,00
08 VENDAS DE BENS DE INVESIIMEXNTO 437,450,400 437.450,00 50.450,00 50.451,00 50,450, 00 50.450,00
0302 HABITAGHES 100,00 130,00 109,00 106,00 100,08 100,00
030204 ADHISTRACEO POBLICA- ADYISTRAGRO 100,00 120,00 100,00 100,00 109,09 106,00
LOCAL- CONTINENTE
0903 EDIFICTOS 100,00 160,00 100,00 101,00 108, & 169,60
{40306 DYESTRACRD FOBLICA- ADWNISTRACAD 109,00 130,00 166,00 101,00 180,40 143,80
LOCAL~ CONTINENIE
0504 OUIROS BENS DB IKVESTIMENIO 37.250,00 437,230, 00 50.250,00 50,250,0¢ 50,250,040 50,250,400
G9c406 ADYISTAACAD plizLIc- ADWNISIRACRO 4£37.250,00 437,356, 00 50.250,00 50,250,080 50.250,d¢8 50,250,400
LOCAL- CONTINENTE
08040601 Fquipazeato de Transporte 140,00 180,60 100,40 100,00 100,08 100,00
03040602 Yzquinaria e Equipanento 150,00 150,00 156,00 150,08 150,00 130,00
03040603 (YIR0S 437,000,080 437.0800,00 50,000,00 50.000,00 50,008, 00 50.900,00
¢ Transferéneias & subsidios de capital 4,699.953,07  1.693.853,07 | 3.163.444,00  3.653.444,00 2.622 444,00  3.609.444,00
R8L Transferéncias de capital 4.699.953,00  L.635.953,07 | 316344400 369344400  3.628.44400  3.€05.444,00
R3LE Mninistraghes Fiblicas 1135,344,00  1.135,304,00 | 1.026.344,00  1.026.344,00  1.026.344,00  1.006,344,00
16 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1003 ADMINISTRACED CENTRAL
100307 ESTADG- PARTICIBACAO COMUMITARIA
EY BROJECTOS CO-PINANCIADOS
3111 Mdninistragdo Centrel - Estade 862.344,00 842,344,000 86134400 A62.344,00  B62.344,00  862.344,00
Poriugués
13 TRAVSFERENCTAS CORRENTES 150,000,080 350.100,00)  150.000,00  150,000,00  150,000,00  156.000,00
0803 AOVISISIRACAD CENIRAL 150.000,00  150.020,00)  150.000,0¢  150.000,00  150.000,90  150.000,00
0£0307 SEVICOS E FUNDOS AUTENCMOS 150.000,00  150,200,80(  150.000,0¢  150.000,00  150.000,00  150.000,00
0£030701 PARTICIEACAO TO IVA 100.000,90  100.000,00)  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
06030799 1 50.000,00 59,000,040 50,000,008 30.000,00 50,000,400 50.000,00
10 TRAVSPERENCIAS DE CAPITAL NG00 N3G, MM MN23L00 T340 T340
1003 ADVINTSTRACAD CENIRAL N0 TIZAL00  TIL4,00 A0 MAML0 T1LMA,00
100301 ESTATO 234,00 T2344,00)  TIZ344,00 0 T2A4,00 TIZA400 T12.344,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 637.344,00 637.344,00[  637.344,00  £30.344,00 637.344,00 37.344,00
19030104 COORERACAD TECKICA E FINANCEIRA 5.000,00 5,000,400 5,000, 00 5.000,00 5,040, 09 5.000,00
10030105 1 20.000,00 20.000,00 20.400,00 20.000,00 20,000,08 20.000,00
10030106 2 16.080,00 10,600,040 10.000,00 10,000, 00 10,000,05 10.,000,00
10030199 futros 40.000,00 40,420,40 40.900,00 40.000,00 40,000, 08 40,000,00
RI1iZ Moinistragdo Centrzl - Qutras 260.000,00  260.000,000  160.000,00  160.000,00  160.000,0¢  160.000,00
entidades
10 TRASSFERENCIAS DE CAPIZAL 260.000,00  260.000,000  160.000,00  160,000,00  180,008,00  160.000,00
1083 ADYINTSTRACHD CENTRAL 260.000,00  240.00,00|  160.000,00  160.000,00  180.008,00  160.000,00
100308 SERVICRS E FUNDOS AUTONOMOS 260.000,00  240.000,00)  160.000,00  160.000,00  180.000,00  160.000,00
10030801 SERVICO E F, ADIONOM3S 250.000,00  250,800,00)  1%0,000,00  156.000,00  150.000,00  150.006,00
i 10.000,00 1.800,00 10.000,00 10.000,00 10.00¢,00

10030893

By, 1 4

10,900,100
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Tips de Orgarento :

L RECETTA

Tiro d2 Dotagde : DOTACOES THICIAIS

Pag, ¢ 5

Rubrica Dasignacio
o113 Sequranga Secial
10 TRANSFERERCIAS DR CAPITAL
1006 SEZHRANCA SOCTAL
100801 SISTEMA D SOLIDARTEDADE B
SEFTRANCE SUCTAL
100605 OUTRAS TRANSFEREKCIAS
RILEL Mninistragio Regionzl
RYL1S Mdninistragao local
10 TRASSFERECIAS DE CAPITAL
1005 AMISTSTRACAG LOCAL
100501 CONTINENTE
10050102 CIK ALTO MINRO
10030153 OUTROS
RY12 Exterior - U E
1% TRASFERENCIAS DE CAPITAL
1003 AVINISTRAGRD CRNTRAL
100307 ESTARO- PARTICIEACKD COMGNITARIA B
BROJECTOS CO-PINAECTADOS
10036101 FEDER
10030789 QUTROS
1009 RE310 BO MU0
100301 UNIAO EUROPETA- INSTITGICAES
100903 UNTAO EUROPETA- BAISES-VENBRAS
R13 utras
10 TRAVSFERERCIAS DE CAPITAL
1002 SOZIEDADES FIBANCEIRAS
100202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE
PRXSERS
1008 FAYTLIAS
100801 PRELTAS
R32 Subsidies de capital
Ri0 Outras receitas de capital
13 QUIRAS RECEITAS DE CAPITAL
1301 0T3As
130101 IXEMHI2RGES
130199 QJIRAS
Rl Reposi¢Bes nio abatidas aos
pagamantos
Receita efetiva [1]
Receita ndo efetiva {2}
2 Receita com ativos financeiros
i ACTIV0S FINRNCEIROS
108 ERRFSTINGS A CURTO PRAZO
110506 AVESTRAGRO BURLICA- ADMNISTRACRD
LEZAL- COSTINENTE
1108 MC0ES £ OUTRAS PARTICIPACHRS
110806 AVISTRACKO POBLICA- ADMMISTRACKD
LOCAL- CONTIHENTE
1108 UNIDADES DE PARTICIPACAG
110906 ADISTRACRO POBLICA- ADMHISTRACHO
LOCAL- CONTIRENIE
il (UTR08 2CTIV0S FINRKGRIR0S
11106 ADVISTRAGAD BUBLICA- ADYNTSTRACHS
LOSKE- CONTINENSE
R13 Receita com passivos finsnceiros
12 PASSIVOS FINANCEIRGS
1205 EMPRESTINGS A CURTO PRAZO
120502 SHOTEDADES FINAKCEIRAS
1206 FUPRISTIMGS A MEDIO B LONGO ERAZOS
120602 $OCTEDADES TINAVCEIRAS
1207

OUIR3S PASSINOS FINARCEIROS

Yanicipie de Ponte da Barea hno 2 2022
Tips de Visualizacdo & COM £ 82¥ MOVIMELTO Desagresr 1§ Euros
Qrgananto 2022 2lazo ergazental plurianuzt
Periodos Periodo e

anteriores 1023 202 2025 3026
2.000,00 200,00 2,096,99 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.000,00 2,010,00 2.000,00 2,009,00 2.000,81 2.000,00
2,000,00 2,030, 00 2.000,80 2,000,00 2.000,8 2.006,00
1.000,00 1.520,00 1.000,0¢ 1.006,00 1.009,03 1,608,00
1.60,00 1.4830,00 1,000, 00 1.000,00 1A%, 1.008,00
11.000,00 11.020,00 2.000,00 2.000,00 2,000,040 2.000,00
11.000,00 11.420,00 2.000,00 2.000,00 2,000,408 2.000,00
11.000,00 11,920,800 2.000,00 2.000,00 2,009, 71 2.000,00
11.460,00 11,030, 80 2.000,00 2.000,00 2.000,9] 2.009,00
10.000,08 10,620,040 1,000,400 1.000,0¢ 1,000, 1.000,08
1.004,00 1.00,00 1.900,00 1.000,00 1.000,0d 1.000,00

3.563.509,07
3.563.503, 047
3.543.508,07
3,543.503,07

3,538,503, 01
5,000,00
20.000,50
10,000, 00
10,009,90
1,10¢,00
1,100,00
100,00
100,00

1.000,0¢
1.008,00

1.145.922,31
1.745.822,31
1,745,922, 31

15.000,08
1,730,922, 11

20,637.416,77
799,334, 57
11.050,00
11.050,00
50,00

50,00

10.009,00
10.040,00

500,00
500,00

500,00
500,00

128.34,5
T28.344,51
130,00
150,00
695,194, 57
695,194, 51
30.000,00

3,543.509,01
1,543.509,07
3.543.509,07
3.543.509,07

3.538.508,02
5.000,40
20,200,00
10.840,00
10.460,00
1.100,08
1136,
130,00
120,00

1.020,00
120,00

LULR, 3
1,745,922, 31
118823

15.000,00
1.730.%22,31

20,630.416,M
139,34,57
11.050,00
11.230,00
50,00

50,00

10.228,00
10.080,00

520,00
520,00

520,00
520,00

128.34,57
128.344,91
150,00
150,00
645.144,31
638,194,357
30,090, 80

2.136.000,00
2,136,400, 09
2.125.080,00
2.125.000,00

2.120.000,00
5.000,00
11,008,800
1.000,00
10.000,00
1.100,00
1.100,08
150,00
104,00

1.000,00
1.000,00

1.401.364,94
1,401,364, 9
1,401,364, %4

15.000,00
1,386,364, 94

18.761.318,01
134,394,57
£,050,00
£,0%0,00
50,00

56,00

9,000, 00
3.000,00

560,00
500,00

300,00
500,00

28,344, 57
128,344, 9
150,00
159,00
638.194,97
698,194,597
30.000,09

2,826.000,00
2.626.000,00
Z,615.000,00
2,615,000,00

2,610,009, 00
5,000, 00
11,000, 00
1.000,00
19,000, 00
£.100,00
1.100,00
100,00
100,03

1,000,080
1.000,00

1.015,600,00
1.915.000,00
1.015.000,00

15.000,00
1.00.000,00

18,321.950,07
(eI EL ALY
€.050,00
6.030,00
50,00

50,00

9.000,00
3.000,00

500,00
30,00

500,00
500,00

T28,344,57
788,344, 57
150,00
150,00
£98.184,57
£93,194, 51
30,000,00

2.601.009,42
2.601.060, 42
2,550,080,
2,5%0,000,0J

2,565,000,40
5,000,00
11,000,08
1,000,00
0,000,00
1,100,010
1.100,04
100,09
100,

1.000,80
1.009,30

165.000,00
165,800, 01
165.00,0

15,000,01
150,000, 01

16.449,443,07
13.384,57
€.050,00
6,050,010
50,00

50,0

5.000,02
5,000,030

300,
M0, &

500,80
500,30

128,344, 57
728.344,57
150,
150, &
698,194, 57
638,194, 57
30.000,09

2.582.000,00
2,582.600,00
2.571.000,00
2,571,000, 00

2,566.000,80
5,000,40
11.000,00
1.000,00
10.600, 00
1.100,00
1.100,00
100,00
100,00

1.009, 80
1,009, 06

65.000,00
£5.000,00
5.000,00
15.000,00
50.000,00

16.330.443,07
134,384,587
£.050,00
6.050,00
30,00

56,00

5.000,00
5.000,00

500,04
300,00

500,00
500,00

128,344,587
728344, 97
150,00
150,00
£98.194, 57
£98.134,51
30.000,09




QRCIMENIC £ PLANG GRCEMENIAL PLURIANGAL

Vunicipis de Pante da Barca

Tip: de Organento ¢ DA RECEITA Tigo de Dotaglo 1 DOTACOES THICIAIS Tipo de Visualizagdo @ COM B §Y¥ YOVIMENIO Desagrezsr ¢+ 8 Buros
Or¢arente 2022 Flero organental plurianuzl
Rubrica Designagio Perfodos Periodo Senz
anteriores 2023 0 2025 1026
120703 ADVISTRACAO PUBLICA- ADMYISTRACAO 30,009,010 3620, 00 30.000,08 30.000,00 30,000,103 30.000,00
CENIRAL- ESTADO (
R14 Saldo da Gerfncia Anterior -
Operagdes Orgarentais
16 SAIRO DX GERENCIA KNTERIOR
1601 SALRY QRCAMENTAL
180101 XA POSSE DO SERVICO
Roceita total [3) = [1] + (2] 21.376,811,30 21,378.811,34 | 19.495,708,58 19.0%6,344, 60 17.183.843,8d 17.064.843,64




HMUNICIPIO DE BONTE DA BARCA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

cODIGOS

01

01.02
01.02.02
01.02.03
01.02.04
¢1.02.05
01.02,07
01.02.07.01
01.02.07.02
01.02.07.03
01.02.8%

02

02.02
02.02.06
02.02,06.01
02.02.06.02
02,02,06.03
02.02.06.05
02,02,06.06
02.02.06.07
02,02.06.08
02.02.06.99

02.02.06.99.01
02.02.06.99.02
02.02,06.99.99

04

04.01
04.01.23
04.01.23.01
04.,01.23.02
04.01.23.03
04.01,23.05
04.01.23.086
04.01.23.07
04,01.23.99

04,01,23.98.01
04.01.23.99.02
04.01.23.89.9%

04.02
04.02.01
04.02.02
04.02.04
04.062.99
05

05,02
05.02,01
05.07

05.07.01
05.09

05.09.99
05.10

05.10.01
05.10.02
05.10.03
05.10.04
05.10.03
05.10.99

DESIGHACRAD

DOTAC@ES INICIAIS
DO ANG 2022

PAGINA : 1

MONTAHNTE

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
QUTROS
THPOSTC MUNICTIPAL SOBRE IMOVEIS
IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO
IMPOSTO WUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS
DERRAMA
IMPOSTOS ABOLIDOS
CONTRIBUICAO RUTARQUICA
IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA
TMPOSTO MUNICIPAL SCBRE VEICULDS
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSGS
IMPOSTOS INDIRECTOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras
Loteamento e QObras
Ocupagdo de Via Publica
Publicidade
Saneamento
Utilizagdo da Rede Viaria Municipal
ARRENDAMENTO URBANO
Outros
THDP
TAXA DE DEPASITO DA FICHA TECNICA DA HABITACﬁo
QUTROS
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras
Loteamento e Obras
Ocupagdo de Via Piblica
CACA, USO E PORTE DE ARMA
Saneamento
ARRENDAMENTO URBAKO
Qutros
TAXA DE DEPOSITO DE FICHA TECNICA DA HABITACRO
TAXA DF EMISSA0 DO CERTIFICADO DE REGISTO
OUTRAS
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
JUROS DE MORA
JUROS COMPENSATORIOS
COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAGOES
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
RERDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS ~ SOCIEDADES FINANCEIRAS
BANCOS E OQOUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS
DIVIDENDOS E EARTICIPAQGES KOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO
FINARCEIRAS
Empresas Piblicas
PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES POBLICAS
Outros
RENDAS
TERRENOQS
ACTIVOS NO SUBSOLO
HARITACOES
EDIFCIOS
BENS DE DOMINIO PUBLICO
QUTROS

13.904.091,39
1.488.442,96
1.488.442,96
135.251,07
262.191, 89
320.800,00
170.000, 00
150,00
50,00
50,00
50,00
50,00
19,100, 00
19.100, 00
19.100,00
500,00
12.000, 00
2.000,00
500,00
500,00
500,00
500,00
2,600, 00
1,000, 00
106,00
1.500,00
226.220,00
202.720, 00
202.720, 00
55,000, 00
85.000,00
15.000, 00
50,00
40,000, 00
50,00
7.620,00
100, 00
20,00
7.500, 00
23.500, 00
7.500, 00
1.000,00
10,000, 00
5,000, 00
345, 650,00
250,00
250,00
250, 00

250,00
250, 00
250,00
344,900, 00
2.000, 00
250,00
22.500, 00
100, 00
50,00
320.000, 00




MUONICIPIO DE PONTE DA BARCA

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2022

cODIGOS

DESIGHNAGCAOD

05.10.99.01 RENDAS DE CONCESSAD

06 TRANSFERENCTAS CORRENTES

06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL

06.03.01 ESTADO

06.03.01.01 Funde de Equilibric Financeiro

06.03.01.02 Funde Social Municipal

06.03.01.03 Participagdo fixa no IRS

06.03.01.05 ARTIGO 38°, N° B DA LEI 73/2013

06.03,01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI H,° 50/2018

06.03.01,09 RFALEI - ART. 35 H.°3

06.03.01.99 Outros

06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS

06.03.07.01 PARTICIPACAD DO TVA

06.03.07.99 1

06.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTENOMOS— SUBSISTEMA DE PROTECCAO SOCIAL DE CIDADANIA-
ACCAQ SOCIAL

06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A PAMILIA E POLITICAS
ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

06.05 ADMINISTRACAO LOCAL

06.05.01 CONTINENTE

06.05.01.02 CIM ALTO MIKHO

06.05.01.09 OUTROS

06.06 - SEGURANCA SOCIAL

06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE F SEGURANCA SOCIAL

06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS

06.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

06.07.01 INSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS

06.09 FAMILIAS

06.08.01 FAMILIAS

06.09 RESTO DO MUNDO

06,09.93 UNIAQ EUROPEIA- INSTITUIGOES- SUBSISTEMA DE PROTECCRO A FAMILIA E POLITICAS
ACTIVAS DE EMPREGO F FORMAGAO PROFISSTONAL

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

07.01 VENDA DE BENS

07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO

07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICA

07,01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS

07.01.05 BENS INUTILIZADOS

97.01.07 PRODUTCS ALIMENTARES E BEBIDAS

07.01.08 MERCADORTAS

07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO

07.,01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS

07.01.10.01 SUCATA

07.01.10.99 QUTROS

07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS

07.01.11.01 SUCATA

07.01.11,99 OUTROS

07.01.39 OUTROS

07,02 SERVICOS

07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS

07.02.03 VISTORIAS E ENSATOS

07.02.06 REPARACOES

07.02.08 SERVICOS SOCIALS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO

07.02.08,01 SERVICOS SOCIAIS

07.02.08,02 SERVICOS RECREATIVOS

07.02,08,02.01
07.02.08.02.99

07.02,08.03

07.02.08.03.01

TURISHO SENIOR
OUTROS

SERVIQOS CULTURAIS
TURLSHO SENIOR

MCHTANTE

PAGINA : 2

320,000, 00
.955.284, 00
174,284, 00
.604.284, 00
.736.099,00
228.041,00
289,455, 00
180.689,00
100.000,00
620.000,00
.450,000, 00
150.000, 60
100,000, 00

50,000, 00

10.000, 00

(S - - -~ -

—

16.000,00

25.000, 00
25,000, 00
15,000, 00
10,000, 00
©°3,000,00
1.500,00
1.500,00
1.500, 00
1.500,00
1.500, 00
1.500,00
150.000, 60
150,000, 00

1,597,550, 00
670.600, 00
1.500, 00
1.500, 00
1.500, 00
1.500, 00
1.500, 00
100,00
1,500, 00
51,500, 00
1.500,00
56.000, 00
335.000, 00
320.000,00
15.000, 00
275,000, 00
726.850, 00
4.000, 00
1.500,00
20.000, 00
390.500, 00
7.500, 00
21.500,00
1.500,00
20.000, 00
111,500, 00
1.500,00




ENTIDADE
BOTACOES INICIAIS

DO ANO 2022
D '
PAGINA : 3 (i)

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

cépIGos DESIGNACAOD MONTANTE
07.02.08,03,99 QUTROS 110.060,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVQS 250.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECfFICOS DAS AUTARQUIAS 298,750,00
07.02.09.01 Saneamento 175.000,00
07.02.09.02 Residuos Sélidos 2.500,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 36,600,00
07.02.09,03.01 TRAUSPORTES EFECTUADOS PELOS BOMBEIROS OU AMBULANCIAS 100,00
07.02.09.03,02 TRANSPORTES ESCOLARES 35.000,00
07.02.09.03.99 OUTROS 1.500,00
07.02.09.04 Trabalhos por Centa de Particulares 8.000,00
07.02.09.05 Cemitérios 30.000,00
07.02.09,06 Hercados e Feiras 1.560,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 25.000,00
07.02.09.99 Qutros 20.150,00
07.02.09.99.01 REEMBOLSO DE SEGUROS 150,00
07,02,09.99.99 OQUTROS 20.000,00
07.02.99 QUTROS 12.100,00
07.02.959,01 ENCARGOS DE CCBRANCA DE RECEITAS 100,00
07.02.99,99 0UTROS 12.000,00
07.03 RENDAS 200,100, 00
07.03.0% HABITAGOES 100, 00
07.03.02 EDIFICIOS 25,000, 00
07.03.99 OUTRAS 175.000, 00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 1,271.844,43
08.01 OUTRAS 1,271,844,43
08.01,99 OUTRAS 1,271.844,43
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 1,500,00
08.01.99.02 Indemnizagées de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 1.500,00
equipamentos

08.01.99.03 IVA Reembolsado 1.000,00
08.01.,99.04 IVA inversdo do sujeito passivo 1.000,00
08.01,99.99 Diversas 1.266.844,43

RECEITAS DE CAPITAL 7.472.719,95
09 VENDAS DE BENS DR INVESTIMENTO 437.450,00
09.02 HABITACOES 100,00
09.02.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAQ LOCAL- CONTINENTE 100,00
09.03 EDIFiCION 100,00
09.03.06 ADMISTRAGAC PUOBLICA- ADMNISTRACEO LOCAL- CONTINENTE 100,00
09.04 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 437.25¢,00
09.04.06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRACRC LOCAL- CONTINENTE 437.250,00
09.04,06.01 Equipamento de Transporte 100,00
09.04.06.02 Maquinaria e Equipamento 150,00
05.04.06.03 QUTROS 437.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.549,953,07
1¢.02 SOCLEDADES FIRANCEIRAS 100,00
16.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUHDOS DE PENSOES 100,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 4.515,853,07
10.03.01 ESTADO 712.344,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibric Financeiro 637.344,00
10.03.01.04 COOPERACAD TECNICA E FINANCEIRA 5.000,00
10.03.01.05 1 20.000,00
10,03.01.06 2 10.000,00
10.03,01.9% Outros 40.000,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAQﬁO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 3.543,509,07
10.03.07.01 FEDER 3.538.509,07
10.03.07.%9 QUTROS 5.000,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 260.000,00
10.03.08.01 SERVICO E F. AUTGNOMOS 250.000,00
10.03.08.99 1 10.000,00




MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAC@ES INICIAIS

DO NG 2022

PAGINR : 4

10.05
10.05.01
10.05.01.02
10.05.01.83
10.06
10.06.01
10.06.05
10.08
10.08.01
10.09
10.09.01
16.69.03
11

11.05
11.05.06
11.08
11.08.06
11.09
11.09.06
11.11
11.11.06
12

12,05
12.05.02
12,06
12.06.02
12.07
12.07.03
13

3.0
13.01.01
13.01.99
16.01.01

CODIGOS

DESIGHNACADO

MONTANTE

ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

CI¥ RLTO MINHO

OUTROS

SEGURANCA SOCIAL

SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURENCA SOCIAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS

FAMILIAS

FAMILIAS

RESTO DO MUNDO

UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES

UNIAOG EUROPEIA- PAISES-MEMBROS

ACTIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO

ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE
ACGBES E OUTRAS PARTICIPAGOES

ADMISTRACAOQ PUBLICA- ADMNISTRAGAQ LOCAL- CONTIMENTE
UNIDADES DE PARTICIPAGAO

ADMISTRACAO PUBLICA- ADMHISTRACAO LOCAL- CONTINENTE
OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS

ADMISTRACAO PUBLICA- ADMMISTRACAO LOCAL- CONTINENTE
DASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO

SOCIEDADES FINANCEIRAS

EMPRESTINOS A MEDIO R TLONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS

OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS

ADMISTRAGAG POBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS

IHDEMNIZACOES

OUTRAS

NA POSSE DO SERVICO

11.000, 00
11.000,00
10.000, 00
1.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000, 00
1.000,00
1.000,00
26.000, 00
10.000, 00
10.000, 00
11.050, 00
50, 00
50,00
10.000, 60
10,000, 00
500, 00
500, 00
500,00
500, 00
728.344,57
150,00
150,00
698.194,57
698,194,57
30,000, 00
30,000, 00
1.745.922,31
1.745.922,31
15,000, 00
1.730.922,31

TCTAL DAS RECEITAS

21,376.811,34

Em de

de Em __ de

de




Orcamento da Despesa
A despesa global or¢amentada é de 21.376.811,34 €, repartida da seguinte forma:

Designagao
Despesa corrente 12.372.883,12 €

Despesa de capital 9.003.928,22 €
Despesa total 21.376.811,34 €

Despesas Correntes

As despesas correntes tém a seguinte estrutura:

Despesas correntes

Montante em Euros

Despesas com o pessoal 5719153,12 €
Aquisicdo de bens e servigos 5612 805,00 €
Juros e outros encargos 68 260,00 €

Transferéncias correntes 954 065,00 €

Outras despesas correntes 18 600,00 €
Total 12 372 883,12 €

Sendo a sua representacdo gréfica a seguinte:

Despesas Correntes

7000 000,00€ 1
6000 000,00€ -
5000 000,00€ -
4000 000,00€
3000 000,00€
2000 000,00€

Mt -

- € 4

Despesascom o Aquisigdode bens e Jurcs eoutros Transferéncias  Outrasdespesas
pessoal SOIVICOS encargos correntes correntes

As despesas de capital repartem-se de acordo com o quadro abaixo identificado:




Despesas de Capital

Aquisicdo de bens de capital 7167 567,45 €

Transferéncias de capital

Ativos financeiros
Passivos Financeiros

Total

8000 000,00€ 1

7000000,00€

6000000,00€ 1

5000000,00€
4000000,00€
3000000,00€

2000000,00€

1000000,00€ 1

- € 4

Montante em Euros

1435757,04 €
73 603,73 €

327 000,00 €

9003 928,22 €

Despesas de Capital

.

Agqusigiodebensde  Trarsferéneias d2 Activosfinanceiros  Passives Financeiros
capial capital
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ENTIDADE

HMUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

ORCAMENTO DA DESPESA

{ POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2022

PAGIFA : 1

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cOnIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA ECOHOMICA
U1 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 3.987.818,99
U1.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 29,159,048
DESPESAS CORRENTES 29,150,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 26.500,00
01,02 ABONOS VARTAVEIS QY EVENTUAIS 26.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 26.000,00
01,02,13.02 Outros 26.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.450,00
02.01 AQUISICAQ DE BENMS 450,00
02.01,08 MATERIAL DE ESCRITORIG 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECHICA 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 160, 00
02.01.21 OUTROS BENS 160, 00
02.02 AQUISICRO DE SERVICOS 2.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 250,00
02.02,09.01 TELEFONE 100,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 50,00
02.02,09,03 CORREIOS 50,00
02,02.09,04 INTERNET 50,00
02.02,10 TRANSPORTES 140, 0¢
02,02,11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 250,00
02.02.13 DESLOCACOES B ESTADAS 500, 00
02,02.15 FORMACAD 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 300,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
02.02.25,99 SERVICOS DIVERSOS 500,00
02.02,25.99,99 OUTROS 500, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 200,00
06.02 DIVERSAS 200,00
06.02,01 IMPDSTOS E TAXAS 100,00
06.02.03 OUTRAS 100,00
06.02.03,05 Outras 100,00
06.02.03.05.93 QUTROS 100, 00
UL.02 CAMARR MUNICIPAL 3.489.505,26
DESPESAS CORRENTES 2.045,748,22
01 DESPESAS COM O PESSOAL 950,033, 22
01.01 REMUNERACORS CERTAS E PERMANENTES 726.757,19
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 184.727,76
ORGAOS AUTARQUICOS
01,01,04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 357,609, 68
DO TRABALHO
01,01.04.01 Pessoal em fungdes 303.644,16
01.01.04.02 Alteragdes obrigatdrias do posicionamento 1.500,00
remuneratdrio
01.01.04.03 Alteragdes facultativas do posicionameto 5.000,00
remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 47.465,52
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 500, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDS APOSENTAGAO 500, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRR SITUACAQ 6.500,00
01.01.11 REPRESENTAGEO 31.289,88
01.01.13 SURSIDIO DE REFEICAO 41.031,54
01.01.14 SU8SIDTI0S DE FERIAS E NATAL 103.598,33
01.01.15 REMUNERACOES POR DOFHCA E MATERNIDADE / 1,080, 00
PATERNIDADE




PAGINA @ 2

CLASSIFICRGCOES

MONTARTE

cODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESIGHNAGAO ORGANICA

01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS

01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS

01.02.03 ALIMENTACRO E ALOJAMENTO

01.02,04 AJUDAS DE CUSTQ

01.02.05 ABONO PARA FALHAS

01.02.06 FORMAGAQ

01.02.07 COLRBORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA

01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO WOCTURHO

01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSAGRO DE FUNGOES

01.02,13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

¢1,02.13.00 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

$61,02.13.02 Jutros

01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE

01.03 SEGURANGA SOCIAL

01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE

01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVEHS

01.03,04 QUTRAS PRESTAGORS FAMILIARES

01,03,08 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

01.03,05.01 ADSE

01,03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato
de trabalho em fungdes piblicas {RCTEP)

01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagles

01.03.05.02.02 SFguranga Social - Regime geral

01.03.05.03 Qutros

01.03.06 RCIDENTES EM SERVICOS E DORHGAS PROFISSIONAIS

01.03.08 QUTRAS PENSOES

01.03.08 SEGUROS

01.03.09.01 Sequros de acidentes no trabalho e doengas
profissionais

01.03.09.02 Sequros de saidde

01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

01.03.10.01

01.03.10.98
02

02,01
02.01.01
02.01.02
02.01.02.01
02.01.02.02
02.01.02.99
02.01.04
02.01.05
02.03.08
02.01.0%
02,01,11
02,01.12
02.01.14
02.01.15
02.01.16
02.01.16.03
02.01.17
02.01.18
02,01,19
02.01.20
02.01.21
0z2.02
02.02.01
02.02.01.01
02.02.02
02.02.03
02.02.04

Eventualidade de maternidade, paternidade e
adopgdo

Qutras despesas de seguranga social
AQUISIGHO DE BENS E SERVICOS
AQUISIGAO DE BENS

MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVRIS B LUBRIFICANTES
Gasolina

Gastleo

Qutros

LIMPEZA E HIGIFNE

ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCTONADAS
MATERIAL DE RSCRITORIO

PRODUTOS QUIMICOS B FARMACEUTICOS
MATERIAL DE CONSUMO CLINICO
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
QUTRO MATERIAL- PECAS

PRENMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
MERCADORIAS DARA VENDA

Outros

FERRAMENTAS F UTENSILIOS

LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGEO
MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO
QUTROS BENS

RQUISICAO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALAGGES
ELECTRICIDADE

LIMPEZA E HIGIRNE

CONSERVACAQ DE BENS

LOCACAO DE EDIFICIOS

ECONOMICA

7.950, 00
500, 00
500, 00

3.000,00
150, 60
100,00
250,00
100, 00
250, 00

3.000,00

1.500,00

1.500,00
100,00

215.326,03
70.000, 00
500, 00
500, 00
500, 00
140.376,03
1.000,00
139.247, 34

46,559, 68
92.687,66
128, 69
500,00
200,00
1.500,00
1.060,00

500,00
1.250,00
250, 00

1.000,00
136.700, 00
29.950,00
500, 00
2.500,00
500,00
500,00
1.500,00
50,00
150,00
500, 00
50, 00
50, 00
50, 00
50,00
10.000,00
1.000, 00
1.006,00
1,500, 00
1.000, 00
1.500, 00
50, 00
11.000, 00
106.750, 00
50,00
50, 00
50, 00
50,00
50,00




PAGINA : 3

CLASSIFICACOHES

MONTANTE

¢6D160s

‘\ B

ORGANICA ECONGMICA DESTGNACAD ORGANICA ECONOMICA
02,02,05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02.06 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50, 00
02.02.08 LOCACAD DE OUTROS BENS 50, 00
02.02.09 COMUNICACOES 6.600,00
02.02,09,01 TELEFCHE 500,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 1,000,00
02.02,02.03 CORREIOS 100, 00
02.02.09.04 INTERNET 5.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.500, 00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 2.500,00
02.02.12 SEGUROS 500, 00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1,000,00
02.02.15 FORMACAD 150, 60
02.02,16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00
02,02.17 PUBLICIDADE 13.500,00
02.02,18 VIGILANCIA E SEGURANCA 250,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA _ 250, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 19,000, 00
02.02.21 UTILIZAGAC DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 50,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 50,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 60.000,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 60.000,00
02.02.25.59.99 OUTROS 60.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 959,015, 00
04,03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 80,000, 00
04,03.01 ESTADD 80.000,00
04.05 ADMINISTRACEG LOCAL 443.015,00
04.05.01 CONTINENTE 443,015, 00
04.05.01,02 Freguesias 298,015,00
4.05.01.04 Assoclagles de Hunicipios 145.000,00
04.05.01.04.02 QUTROS 145.000, 00
04.07 INSTITUIGHES SEM FINS LUCRATIVOS 260.000,00
04.07.01 INSTITUIGERS SEM FINS LUCRATIVOS 260,000, 00
04.08 FAMILIAS 176.000, 00
04.08.02 QUTRAS 176.000,00

DESPESAS PE CAPITAL 1,443,757,04
07 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL $.000,00
07,01 INVESTIMENTOS 8,000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00
07.01.08 SCFTWARE INFORMATICO 1.000,00
07.01.09 FQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 2.500, 00
07.01,19.02 Outro 2.500,00
07.01.11 PERRAMENTAS £ UTENSILIOS 500, 00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 2.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.435,757,04
08.03 ADMIRISTRACAO CENTRAL 2,500, 00
08.03.01 BSTADO 2.500, 00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.121.757,04
08.05.01 CONTINENTE 1.121,757,04
08.05,01.02 Freguesias 1.036.757,04
08.05.01.04 Associagdes de Municipios 75.000,00
08,05,01,04.03 CIM DO ALTO MINHO 75.000, 00
08,05,01.,08 Qutros 10.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 300.500,00
08,07,01 INSTITUTGOES SEM FINS LUCRATIVOS 300.500,00
08. 08 FAMILIAS 11.000,00
08,08.02 OUTRAS 11,000, 00

Ul.03 OPERAGOES FINANCEIRAS 469.163,73

DESPESAS CORRENTES 68.560,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 68.260,00
03.01 JUROS DA pfvipa PUBLICA 66.500,00




cOD1Gos

CLASSIFICAGCOES

MONTANTE

PAGINA @ 4

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

ORGANICA ECONGMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONGMICA
03.01.03 SOCIEDADES FINARCEIRAS— BANCOS E OUTRAS 66.500,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 500,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO F LONGOS PRAZOS 66.000,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DivIDA PUBLICA 1.500,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSRS 1.500,00
03.03 JUROS DE LOCACAC FINANCEIRA 110,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00
03.04 JUROS TRIRUTARIOS 50,00
03.04.00 INDEMNIZATORIOS 50, 00
03.05 OUTROS JUROS 50,00
03,05.02 QUTROS 50,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50, 00
03.06.01 OUTROS EMCARGOS FINANCEIRQS 50,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 300,00
06.02 DIVERSAS 300,00
06.02.03 QUTRAS 300,00
06.02.03.04 Servigos Bancarios 300,00
DESPESAS DE CAPITAL 400.603,73
09 ACTIVOS FINANCEIROS 73.603,73
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 73.603,73
09.08,06 ADMINISTRAGAQ PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS 73.603,73
AUTOROMOS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 327,000, 00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 254,000, 00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E CQUTRAS 254,000, 00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 73.009, 00
10.07.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 73.000,00
U2 DIVISAO DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E CONTRAT.PUBLIC 1,746.829,95
DESPESAS CORRENTES 1.588.829,95
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.000.879,95
01.01 REMUNERACORS CERTAS E PRRMANENTES 706.909,2%
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 532,777, 42
DO TRABALHO
01.01.04.,01 Pessoal em fungdes 407,193, 60
01.,01,04,02 Ahlteragdes obrigatérias do posicionamento 6.500,00
remuneratério
01.01.04.03 Alteragdes facultativas do posicionameto 10.000,00
remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para nevos postos de 109.083,82
trabalho
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 5.000,00
01.01,06.01 Pessoal em fungdes 5.000,00
01.01.67 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVEHCA 1,000, 00
01.01,08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01,09 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 30.000, 00
01.01.11 REPRESENTACAC 500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 41.031,54
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 80,600,32
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 15.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 8,985, 48
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00
01.02.03 ALIMENTACRO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.035,48
01.02.06 FORMACAO 1.000,00
01.02.07 COLABORACEO TECNICA E ESPECIALIZADR 500,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 250,00
01.02.12 IRDEMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNCOES 500,00
01.02.13 3.100,00




PAGINA : &

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONGMICA DESTIGNACAO ORGANICA ECONGHICA
01.02.13.00 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.92,13.41 Prémios de desempenho 2.500,00
01.02.13,02 Outros 500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
061.03 SEGURANCA SOCIAL 284,985,19
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 10.00¢,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS CCM A SAUDE 500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.000,00
01.03.04 OUTRAS PRES?AC@ES FAMIT.TARES 2.000,00
01.03.45 CONTRIBUIQ@ES PARA A SEGURANCA SOCIAL 206.185,19
01.03.05.01 ADSE 55.000,00
01.03.05.02 Sequranga Social do Pessoal em regime de contrato 151.135,19
de trabalho em fungdes publicas (RCTFP)
01.03,05.02,01 Caixa Geral de Aposentagdes 63.882,57
01.03.05.02.02 SEquranga Social - Regime geral §7.252,62
01.03.05.03 Outros 50,00
0i.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 200,00
01.03.08 CUTRAS PENSOES 500,00
01.03.09 SEGURCS 60.100,00
01.03.09.01 Sequros de acidentes no trabalho e doengas 60.000,00
profissionais
01.03,09.02 Sequros de salde 100,00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURARCA SOCIAL 3.500, 00
01.03.10,01 FEventualidade de maternidade, paternidade e 3,000,00
adopgio
01.03.10.99 Qutras despesas de seguranc¢a social 500,00
02 AQUISIQKO DE BENWS E SERVICOS 571.100,00
02.01 AQUISICiO DE BENS 66.750,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 57.000,00
02.01.02.01 Gasolina 10,500, 00
02.01.02.02 Gasdlieo 45,000,00
02.01.02.99 Outros 1.500,00
02.01.04 LIXPEZA E HIGIENE 200,00
02.01.07 VESTUARIO F ARTIGOS PESSOAIS 200,00
02.01,08 MATERIAL DE ESCRITORIO 8,000, 00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00
02,01.14 QUTRO HATERIAL- PECAS 50,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACORS E OFERTAS 50,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 50,00
02.01.16.03 Outros 50,00
02,01.17 FERREMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02,01.18 LIVROS E DOCUHENTACﬂO TECNICA 500,00
02.01.19 ARTIGOS HOMORIFICOS £ DE DECORACAD 50,00
02.01.,20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA F RRECREIO 50,00
02.01,21 QUTROS BENS 500,00
02,02 AQUISICAO DE SERVIGOS 504.350,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALA¢GES 6.000,00
02.02.01.02 CONDONINIOS 6.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50,00
02.02.03 CONSERVAC@O DE BENS3 9,000,00
02.02.04 LOCAGAQ DE EDIFICIOS 50,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 50,00
02.02,09 COMUNICACGES 73.000, 00
02,02.0%.01 TELEFONE 15.000,00
02.02.0%.02 TELEMOVEL 15,000, 00
02.02.08.03 CORREIQS 28.000,00
02.02.09.04 THTERHET 15.000,00
02.02.1¢ TRANSPORTES 2.500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 200,00
02,02.12 SEGUROS 40,000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00

N
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HONTANTE

CLASSIFICACOES
cODIGOS
ORGANTCA ECONGMICA DESIGHACAOD ORGANICA ECONGHICA
02.02.14 ESTUDOS, BARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 500,00
02.02.15 FORMACAOD 7.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 200,00
02.02,17 PURLICIDADE 5.000,00
$2.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 35,000, 00
02.02.,1¢% KSSISTENCIA TECNICA 45,500, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 80,000, 00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DL TRANSPORTES 50,00
02.02.22 SERVICOS DE SRUDE 50,00
02.02.24 ENCARGOS DF COBRANCA DE RECEITAS 70.600, 00
02.02.25 QUTROS SERVI(OS 130.009,00
02.02,.25,99 SERVICOS DIVERSOS 130.000, 00
2.02,25.99,99 OUTROS 130.000,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 50,00
04.01 SOCIEDADES B QUASE~SOCIEDADES MAO FINANMCEIRAS 50,00
04.01.01 PUBLICAS 50,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16.800,00
06.02 DIVERSAS 16.800,00
06.02.01 IHPOSTOS E TAXAS 100,00
06.02.03 OUTRAS 16.700,00
06.02.03.01 Restituigdes 5.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 10.000,00
06.02.03,05 Outras 1.700,00
06.02.03.05.01 INDEMNIZACOES 200,00
06.02,03,05.99 OUTROS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 158,000, 00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 158,000, 00
07,01 INVESTIMENTOS 158,000, 00
¢7,01,01 TERRENOS 14.000,00
07.01,03 EDIFicIOS 5.000,00
07.01,03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 5,000,400
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTRS 75.000,00
07.01.06.02 Qutro 75,000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DF THFORMATICA 33,000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 26.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIDAMENTG BASICO 2.500,00
07.01.10.02 Qutro 2.500,00
07.01.11 FERRAMENTAS & UTENSILIOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00
93 DIVISAO DE GESTAO E PLANEAMENTO TERRITORIAL 11.332.841,58
DESPESAS CORRENTES 4.693.774,13

01 DESPESAS COM 0 PRSSOAL 1.352.624,13
01,01 REMUNERAGORS CERTAS E PERMANENTES 1.085.892,12
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 864.341,91

DO TRABALKO
01,01,04.01 Pessoal em funcgdes 632,373, 48
01.01.04.02 AlteracBes obrigatérias do posicilonamento 6.904,75

remuneratério
01.01.04.03 Alteracdes facultativas do posicionameto 30.000,00

remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos pestos de 185.063, 68

trabalho
01.01.06 PESSOAL, CONTRATADO A TERMO 1.000,00
01.01.06.01 Pessoal em fungdes 1,000,00
01,01.07 PESSOAL EX REGIME DE TAREFA OU AVEKCA 100,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDC APOSENTACAO 1,560, 00
01.01.09 PESS0AL EM QUALQUER QUTRA SITUAGRO £.500,00
01.01.11 REPRESENTACAO 50,00
01.01.13 SuBsipio DE REFEICAO 76.501,26
01.01,14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 113.8398, 95
01,0%,15 REMUNERACOGES POR DOENGA E MATERNIDADE / 20,000,00

PATERNIDADE

e —




CLASSIFICAGOES
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01.02 ARONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 17.293,16
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000, 00
01.02.03 ALIMENTACﬂO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
$41.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.043,16
01.02.06 FORMAGAO 1.000,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO HOCTURNO 1,500,040
01.02.12 TRDEMNTZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.000,00
01.02.13.0¢ OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.000,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 500, 00
01.02.13.02 Qutros 500,00
01.02.14 OUTROS ABONCS EM NUMERARIO OU ESPECIE 150,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 249 438,85
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 12,500, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.043,16
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 3.000,00
01,03.05 CONTRIBUICORS PARA A SEGURANCA SOCIAL 225.745,69
01,03.05.01 ADSE 1.000,00
01.03.05.02 Sequranga Social do Pessoal em regime de contrato 224,695,69

de trabalho em fungdes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02,01 Caixa Geral de Aposentagdes 88.021,87
01.03.05.02.02 8Eguranca Social - Regime geral 136.673,82
01.03.05.03 Qutros 50,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIOHAIS 1.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 560,00
01.03.09 SEGUROS 650,00
01.03.09,01 Sequres de acidentes no trabalho e doengas 500, 0¢

profissionais
01,03.09.02 Sequros de satde 150,00
01,03,10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,000,00
01,03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 1,500,900

adopgéo
01.03.10.99 Outras despesas de seguranga social 500,00
02 AQUISICEO DE BENS E SERVICOS 3.340.250,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.078.200,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 40.000, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 6.750,00
02.01.02.01 Gasolina 250,00
02.01.02.02 Gasbleo 500,00
02,01.02.99 Outros 6.000,00
02,01,04 LIMPEZA E HIGIENE 30,000,00
02.01.07 VESTUARTO F ARTIGOS PESSOAIS §.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.11 MATERTAL DE CONSGMO CLINICO 2.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 50,00
02.01.14 QUTRO MATERIAL- PECAS 50,00
02.01.15 PRﬁMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 5.,000,00
02.01.14 MERCADORIAS PARA VENDA 800.050,00
02,01,16,01 Agua 800.000,00
02.01.16.03 Outros 50,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 15.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACRO TECHICA 250,00
$2.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACEO 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 50,00
02,01.21 QUTROS BENS 170.000, 00
02,02 AQUISIGAO DE SERVICOS 2.262.050,00
02.02.01 ERCARGOS DE INSTALAGOES 205.100,00
02.02.01.01 ELECTRICIDADE 205.000,00
02.02.01.99 OUTROS ENCARGOS DE INSTALAC@ES 100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE

75.000,00
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02.02.25.99.01
02.02.25.99.99
06

06.02

06.02.01
06.02.03
06.02.93.01
06.02.02.05
06.02.03.05.01
06.02.03.05.99

7

07.01
07.01.01
07.01.02
07.01.02.01
07.01.03
07.01.03.01
07.01.03.02
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04.01
07.01.04.02
07.01.904,05
07.01.04.06
07.01.04.07
07.01.04.08
07.01.04.08
07.01.04.13
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02
07.01.11
07.01.15
07.02
07.02.04
07.03

ILUMINAGAO PUBLICA
CQUTROS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
QUTRAS
Restituigdes
Qutras
IHDEMHIZACOES
OUTROS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIQEO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIHENTOS
TERREROS
HABITAQOES
Construgdo
EDIF{CIOS
INSTALACOES DE SERVICOS
INSTALAC&ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
QUTROS
COMSTRUGOES DIVERSAS
Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares
Sistema de drenagem de dguas residuais
Parques e Jardins
Instalag@es desportivas e recreativas
Captacgdo, Tratamento e Distribuigio De Agua
Viagdo rural
Sinalizagdo e trinsito
QUTROS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTHARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVOC
EQUIPAMENTO BASICO
Cutro
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
QUTROS IHVESTIMENTOS
LOCAGRO FINANCEIRA
CONSTRUCOES DIVERSAS
BENS DE DOMINIO POBLICO

ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONOMICA
02.02,03 CONSERVAGAD DE RENS 15,000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 50,00
02.02.05 LOCACAQ DE MATERIAL DE INFORMATICA 50, 00
02.02.06 LOCACEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00(
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 7.500, 00
02.02,09 COMUNICACOES 550,00
02.02.09.01 TELEFONE 200,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 200,00
02.02.09.03 CORREIOS 100, 00
02.02.09.04 INTERNET 50,00
02.02,10 TRANSPORTES 75,000, 00
02.02,11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.000,00
02.02.15 FORMACAO 1.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 250,00
02.02.17 PUBLICIDADE 750,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 55.000,00
02.02.139 ASSISTENCIA TECNICA 25,000, 00
02.02,20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 760.000,00
02.02,22 SERVICOS DE SAUDE 50,00
02.,02.25 OUTROS SERVICOS 1.040.000,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 1.040.000,00

£30.000, 00
410.000,00
900, 00
900, 00

50,00

850,00
200,00
650,00
150,00
500, 00
6.639.067, 45
6.639.067, 45
6.301.567, 45
485.000, 00
954,567, 45
954.567, 45
335.000,00
20,000, 00
40,000, 00
275,000, 00
4,293,500, 00
260,000, 00
400.000,00
110.000, 00
15.000, 00
300,000, 00
1.143.500,00
25,000, 00
2.040.000, 00
5.000,00
2.500,00
1.000,00
5.000, 00
5.000,00
10.008,00
210.000,00
77.500, 00
77,500, 00
260.000, 00
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07.03.03
07.03.03.04
07.03.03.08

01
01.01
01.01.04

01.01.04.01
01.01.04.02

01.01.04.03
01.01.04.04

01.01.06
01.01.06.01
01.01.07
01.01.08
01.01.G8
01.01.11
01.01.13
03.01.14
01.01.13

101,02

01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05
01.02.06
01.02.07
01.02.10
01.02.12
01.02.13
01.02.33.00
01.02.13.01
01.02,13.,02
01.02.14
01.03
01.03.01
01.03.02
01.03.03
01.03.04
01.03.05
01.,03.05.01
01,03,05,02

01.03.05.03
01.03.06
01.03.08
01.03,09
01.03.08.01

01.03.09.02
01,03.10
01.03.10.01

01.03.10.99
02

01.03.05.02.
01.03.05.02.

01
02

QUTRAS CONSTRUG@ES E INFRA-ESTRUTURAS

ILUMINAGAQ POBLICA

VIACAD RURAL

DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E GEST. URB.
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL BOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

B0 TRABALHO

Pessoal em fungdes

Alteracbes obrigatdrias do posicionamento

remuneratério

Alteragdes facultativas do posicionameto

remuneratério

Recrutamento de pessoal para novos postos de

trabalho

PESSOAL CONTRATADQ A TERMO

Pessoal em fungbes

PESS0AL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA

FESS0AL AGUARDANDO APOSENTACAC

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO

REPRESENTACAO

SUBSIDIO DE REFEIGAC

SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL

REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE /

PATERHIDADE

ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS

HORAS EXTRAORDINARTAS

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

ABOHO PARA FALHAS

FORMACAD

COLABORACAO TECNICA E RSPECIALIZADA

SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURKO

INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUKGOES

QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

QUTROS SUPLEMENTOS F PREMIOS

Prémics de desempenho

OQutros

OUTROS AEOROS EM NUMERARIO OU ESBECIE

SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES

CONTRIBUIQ&ES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ADSE

Seguranga Social do Pessoal em regime de contrate

de trabalho em fungdes piblicas {RCTFP)

Caixa Geral de Aposentagdes

SEquranga Social ~ Regime geral

Qutros

ACIDENTES E{ SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS

QUTRAS PENSOES

SEGUROS

Sequros de acidentes no trabalho e doengas

profissionais

Seguros de salde

QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL

Eventualidade de maternidade, paternidade e

adopgdo

Outras despesas de seguranga social

RQUISICAO DE BENS E SERVIQOS

ORGANICA

MONTANTE

ECONGMICA

PAGINA : &

554,926, 67

260.000,00
250.000,00
16.000,00

457.926,
374,331,867
289.049,§0’/
223.303,50

200.137, 68
500, 00

5,000, 00
17.665,82

1.000, 00
1.000,00
500, 00
1.000, 00
8,000, 00
250,00
16,790, 40
36.705, 90
1.500,00

8.150,00
500,00
500,00
506,00
100,00
500,00
108,00
106,00
250,00

5.500, 00

5.000, 00
250,00
250,00
100,00

77.131,87
10.000, 00
250,00
508, 00
500, 00
62.881,87
1.000,60
61.781,87

21.403,22
40.378, 65
100,00
500,00
500,00
1,000, 00
500, 00

500,00
1.000,00
500,00

500,00
83.495,00
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02.01 AQUESIGRO DE BENS
02.61,02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
02.01,02.01 Gasoclina
02.01.02.02 Gasdleo
02,01.02.¢8% Qutros
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICORS CONFECCIONADAS
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARR CONFECCIONAR
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
02.01.08 MATERTAL DE ESCRITORIO
02.01.0% PRCDUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLIuICO
02.01.12 MATERIAL DE TRAMSPORTE- PECAS
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO
02,01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS
02,01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
02.01,16 MERCADORIAS PARA VENDA
02.01.16.03 Outros
02.01.17 FERRAMENTAS E UTERSIZI1O0S
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECHICA
02.01.1¢ ARTIGOS HOMORIFICOS E DE DECORACAQ
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E RECREIO
02.01.21 OUTROS BENS
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
02.02.08 LOCACAOG DE OUTROS BEKS
02.02.09 COMUNICAGOES
02,02,09.01 TRLEFONE
02.02.09.02 TELEMOVEL
02,02,09.03 CORREIOS
02.02.09.04 INTERNET
02.02.10 TRANSPORTES
02.02.1: REPRESENTACAO DOS SERVICOS
02.02.12 SEGUROS
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02.02.15 FORMACAO
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
02.02.17 PUBLICIDADE
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02,25 QUTROS SERVICOS
02.02,25,99 SERVICOS DIVERSOS
02,02,25.59.98 OYTROS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.03 OUTRAS
06,02,03.01 Restituigdes
06.02.03.05 Qutras
06.02.03.05.99 OUTROS
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
07,01 INVESTIMENTOS
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO
07.01.10.02 Outro
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS
1] DIVISAO DE TURISMO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3.754.394,15

ECONOMICA
4,445,00
1.400,00

200,00
200, 00
1.000,0
50,
50, 00
50,00
100,00
200,00
50,00
20,00
25,00
50,00
25,00
25,00
1.000,00
100, 00
100, 00
50,00
100,00
50,00
100,00
1.000,00
79.050,00
100,00
200,00
100,00
200,00
50, 00
50,00
50,00
50,00
500,00
100,00
100,00
100,00
500,00
100,00
50,00
1.500,00
500, 00
65.000,00
10,000, 00
10,000, 00
10.000, 00
100,00
100,00
100,00
50,00
50,00
50,00
97.000,00
97.000,00
97.000,00
2.500,00
2.500,00
1.000,00
5.000,00
5,000, 00
500, 00
85,500, 00
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DESPESAS CORRENTES 3.488.894,15 C‘)
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.034.784,15
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.647.220,63
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS~ REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1,245.310,43
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 1.087.125,12
01.01.04.02 Alteracbes obrigatérias do posicicnamento 18.787,53
remuneratdrio
01.01.04.03 Alteracdes facultativas do posicionameto 34,000,00
remuneratério
01,01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 109,397,738
trabalho
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 500,00
01.01.06.01 Pesseal em fungbes 500,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFAR OU AVENCA 100,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAC 1.000,00
01.01.08 PESSOAL EM QUALQUER OQUTRA SITUACﬁO 31.564,44
01.01,11 REPRESEHTACAO 500, 00
01,01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 140.619,60
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 201.626,22
01.01.15 REHUNERAC@ES POR DOEHGA E MATERNIDADE / 26.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAILS 4,835,48
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
81.02.05 ABONO PARA FALHAS . . . 1.035,48
61.02.06 FORMAGAO 250,00
01.02,07 COLARORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02,10 5UBSIDIO DE TRABALHO NOCTURHO : 250,00
01.02.12 THDEMNIZACORES POR CESSACAO DE FUNGOES 500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.100,00
01.02.13.00 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 500,00
01.02,13,02 Qutros 500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 362.727,98
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.030,26
01.03.04 QUTRAS PRESTAC@ES FAMILTARES 250,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 332,697,72
01.03.05.01 ADSE 500,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrate 328.919,56
de trabalho em fungBes piblicas (RCTEP)
01.03.05.02.01 Caira Geral de Aposentacgdes 129,971, 34
01.03.05.02,02 SEguranga Social ~ Regime geral 198.948,22
01.03.05,03 Outros 3.278,16
01.03.06 ACIDEKTES EM SERVICOS E DOENCAS PRCFISSIONAIS ' 500,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 100, 00
01.03.09 SEGUROS 650, 00
01.03.09.01 Sequros de acidentes no trabalho e doengas 500,00
profissionais
01.03.09.02 Seqguros de sauide 150,0¢
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 3.000,00
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 2.500,00
adopgdo
01.03.10.99 Outras despesas de seguranga social 500,00
02 AQUISICﬁO DE BENS B SERVICOS 1,473.810,00
02.01 AQUISICRO DE BENS 105.810,00
02.01.01 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 28.500,00
02.01.02.01 Gasolina 250,00
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02,01,02,02 Gasbleo 250,00
$2.01.02.%9 Qutros 28.000,00
02.01.03 MUBICOES, EXPLOSIVOS F ARTIFICIOS 50,00
02.01,04 LIMPEZA E HIGIENE 10.000,0
02.01.05 ALIMENTACﬁO— REFEIQ@ES CONFECCIOHADAS 500,0
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 500,0
02.01,07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1,006,00
02.01.49 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 9.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 100, 00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500, 00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 100,00
02.01.13 MATERTAL DE CONSUMO HOTELEIRO 100,00
02.01.14 OUTRO MATERTAL- PECAS 10,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 20.000,00
02,01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 250,00
02.01.16.03 outros 250,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECHICA 500, 00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAQ 100, 00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAD, CULTURA E RECREIO 15.000,00
02.01.21 QUTROS BENS 17.000,00
02.02 AQUISICEO DE SERVIGOS 1.368.000,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 200,00
02.02.01.01 ELECTRICIDADE 100, 00
02.02.01,99 OUTROS ENCARGOS DE INSTALAQGES 100, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50,000, 00
02.02.,03 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 15,000, 00
02.02.05 LOCACRO DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 175.000,00
02.02.09 COMUNICAQOES 3.200,00
02.02.09.01 TELEFONE 1.000,00
02.02,09.02 TELEMOVEL 500,00
02.02.09.03 CORREIOS 200,00
02.02,08,04 INTERHET 1.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 350.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 5.000,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 2.000,00
02.02,14 ESTUDGS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1.000,00
02.02.15 FORMACAO 1.000,00
102.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICORS E STMILARES 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 55.000, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 10.00¢, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 7.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALEOS ESPECIALIJADOS 340,000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 350.000,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 350,000, 00
02.02.25.99,98 OUTROS 150, 000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRRNTES 300,00
06.02 DIVERS2S 300,00
06.02.03 OUTRAS 300,00
06.02.03,01 Restituigdes 100,00
06.02.03.05 Qutras 200,00
06.02.03.05.01 INDEMNIZACOES 100,00
06.02.03.05,99 OUTROS 100,00
DRESPESAS DE CAPITAL 265.,500,00

07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 265.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 265.500,00
07.01.03 EDIFfcIOs 100,000, 00
07.01.03.05 ESCOLAS 100.000,00




PAGINA : 13
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CLASSIFICACOES HONTANTE
€OD1GOS
ORGANICA ECONOMICA DESTGHNACADO ORGANICA ECONOMICA
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 17.000,0¢ .
07.01.08 SOFTHWARE INFORMATICO £.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 30.000, 00 <
07.01,10.02 Qutro 30,009, 00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTEMSTLIOS 1.000,00
07.01.15 QUTROS INVESTIMENTOS 110,000, 00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 21.376.811,34
Em _  de de Em _ de de




QRCAMENTO E PLAND GRCAMENTAL PRVRIANEAL

Pag. : 1
Municipio de Ponte da Barca Auo @ 2022
Tipy de Orcarento : DE DESPESR Tips de Dotacio : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E §T¥ MOVDMENTO lesagressr @ §  Enzos
Orgarento 2022 Plaro argarental pluriannsl
Rubrica Lesignagdo Pericdos Periodo §om3
anteriores 2023 24 2025 2026
Despesa corzente 12,212.083,12  12.372.483,12 | 12,106.582,7% 11.809.532,7% 1L.755.532,79 11.687.082,79
Dl Daspesas cen o pessoal 5.715.153,12  5.719.153,12 | 5.716.245,7%  5.716.245,7% 511624573 5.715.793,19
Dl Renuneraghes Certas e Perransntes 4,459,829,08  4.455.829,08] 4,455,829,08 £.455.829,08 4.435.829,08 4.405.829,03
1 ADHIXISIRACEO MINICTEAL 126.791,1% 120.757,19 726.757,19 126.190,18 128.7157,19 '.'26.157,15(
io2 CRMARA MUWICTPAL 126.157,19 120.137,18 126,157, 19 126,750, 14 126,157, 1% 126.151,1%
01 DESPESAS COM O PESSOAL 126,751, 14 126,757, 19 126.757,13 126.757,19 126,751, 1% 126.757,19
0101 BEVINERACOES CERTAS £ PERMANEVIES 126,157, 19 126,757, 19 126.797,19 126.157,19 126,751, 1% 126.157,19
0310101 TITULARES DE ORGEOS DE SOITRANIA ¥ 184,727, 76 184,721,716 184,727,715 184.927,76 184,727, 1 184,727, 76
MEYER0S DE £R5305 AUTARGUICOS
010104 PESS0AL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 357,609, 68 357,609, 69 357,603,868 357,603, 68 390,605, 68 357,609, 68
IRIIVIDUAL D TRARALHG
01010401 Pessoal ea fungdes 364,18 e, 160 303.644,06 303.644,16 303.644,16 303.644,16
01010402 Rlteraches cbrigatorias da 1.500,00 1,539, 00 1.500,00 1.500,00 1,500,010 1.500,00
posicionazento reauneratério
01010403 Rlteragdes facultativas do 5.000,00 5.0:0,00 5.000,00 5.000,00 5,000,070 5.606,00
posicionareto reruneratirio
01010404 Recrutazento de pessoal para novos 47,465,52 47.465,52 47.465,52 47,465, 52 17.465,32 47,465,52
postos de trabalho
010107 FESSOAL EY REGIMEL DE TAREFA QU 560,00 530,00 500,00 500,00 509,89 300,00
AENCA
010108 PESSORL AGUARDANDO APOSENIACAD 30,00 330,00 500,00 564,00 509,99 500,00
010109 DESSOM. T4 QUALGUER QUIRA SITUACKD 6.500,00 0.500,00 6.500,00 6,580,00 6.500,00 6.500,00
G011 REPRESENTACRO 31,283, 88 31,289,688 31.285,08 31,289,88 31,285, 88 31,289,804
010113 50881010 DE REFEICEO 0.,031,54 1,031, 54 41,031, 54 41,031,54 41,031, 54 41,031,54
10114 §U8SDEI0S DE FERIAS E BATAL 103.598,33  103.5%8,33]  103.598,33  103.5%8,33  103.598,33  103.5%, 1
410115 REVUNERACOES POR DOENGA E 1.000,00 1.430,00 1,000,00 1.000,60 1,008,8 1.009,00
MATERNIDADE [ PATERKIDADE
2 SIVISAO DE ADYINIST.,GEST.FINASC. B 104,909,28  7T08,%29,28|  706.%09,28  M06.909,28  706.30%,28  706.90%,28
CONTRAT,PURLIC
) DESPESAS COM O PESSOAL 706.909,28  706.809,28)  706.309,28  708.%09,28  706.909,78  706.309,28
o101 RENUNERACOES CERTAS £ PERMANENTES 706.909,28  706.939,28)  706.909,28  106.%09,28  106.%09,28  70£.809,28
010104 PESSDAL DOS QUADROS- REGIME DO CONIRATO S1LTT, 42 93.ML 42 RMOMNME SNAMLAD 53R TR N4
IK2IVIDUAL DO TRABALHD
0101040 Pessoal en fungdes 407,193,860  407.193,€0 407.193,60  407,193,60 {07,193, €0 407.193,40
11610402 Alteragdes obrigatdrias da £.500,00 6.500,00 6.500,00 £.500,00 6.500,09 £.500,00
posicionazento Tennneratério
01010403 Mteragtes facultativas do 10,008,009 10.980,00 10,000,00 16.000,00 10.008,8 10,009,400
posicionaseta rezmeratério
81010404 Recratarento de pessoal pira Roves 109,043, 82 109,143,382 109,083,82  104.083,82 109,083,862 109.083,82
postos de trabathe
010106 PESSOAL CONTRATABO A TERHO 5.000,00 5.00¢,00 5.000,00 5,000,400 5.000,00 5,090,00
4110601 Pessoal ex fungdes 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,400 5,000,490 5,000,00
010107 EESSOAL E4 REGIME DE TARETA &U 1.080,00 1.010,00 1.000,00 1.460, 00 1,002,09 1.000,00
WIS
010108 PESSORL AGUARDANDO APOSENTACAD 1.400,00 1.020,00 1.000,08 1,000,00 1.000,00 1.000,00
016109 PESSOML EM QUALQUER OiRA SITOACHQ 30.000,00 30.530,00 30.000,00 30,000,00 30.000,00 30,000,080
010111 REPRESENTACO 500,08 530,00 500,00 500,00 500,08 500,00
010113 $URSEDI0 DE REFEICEO 41,031,534 41,031, 54 11.031,54 41,031, 54 41.031,54 41,03, %
010114 4B$10103 DE FERIAS £ NATAL 80,600, 32 80,£30,32 80.600,32 80,€80,32 80.400,32 80.600,32
4115 SEMUSERACOES POR DOENCH E 15,000,00 15,020,040 15,000,430 15.000,08 15,000,800 13.0600,00
VATERNIDADE / PATERHIDADE
ik} DIVISEO DE GESTAO T PLANTAVENTO 1.085.892,12  1.085.892,12] 1.085.833,12 1.085.892,12 1,085.892,12 1.085.892,1%
TERRITORTAL
01 DESPESAS (0¥ O PESSQAL 1.085.492,12  1.085.892,12| 1.085.892,12 1,085,892,12 1.085.892,12 1.083.892,12
0101 REVUNERAQDES CERTAS E PERMANENIES 1.085.892,12  1.085.892,12 1.005.892,12 1.085.892,17 1.085.892,17 1.085.892,12
010104 PESSDAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATE 864,341, 91 894.341,91 8£4.341,91 864.341,91 864.341,% 864.341,91
THIIVIDUAL DO TRABALHC
01010401 Tessoal en fungles £32.313,48 832,373,480 £32.303,48  £32.373,48  632.373,48  €32.373,48
01010402 hiteragdes obrigatérias do 6.904,75 6.904,75 6.904,75 6.504,75 6,904,713 £.504,75

posicionazento reauneratério




ORCRHERTO B PLANG GRCRMENTAL PLURIANIAL
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Huzicipio de Pante da Barea Ano 2072
Tips de Orgazento ; DA DESPESA Tizo de Dotzdo @ DOTACGES INECTAIS Tipe de Visualizagio : COY E STV YOVIMERTO Desagregzr : & Euros
Organento 2022 Plzno orgavental plurianuz!
Rubrica {lesignagio Periodos Periode bjoe
anteriores 2023 W0H 2025 026
01010403 teragies facultativas do 30,000,080 30.020,00 30,000,060 30.000,08 30,000, 80 30.000,¢
posicionareto Teanneratério C
81010404 Recrutarento de passoal para novos 135,063, €8 195,063, 68 195.083,68  195.063,68 195,083, ¢¢ 183,063, 83
postes de trabalke
(10106 PES2(AL COYIRATADO X TERMD 1.000,40 .0, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,42 1.000,00
01010€0} Pessoal en fungdes 1.008,00 1.26,00 1.006,00 1.000,00 1.008,01 1.600,00
nng PESSOAL FY REGIME DE TAREFR OF 100,00 10,00 108,00 100,00 183,00 100,00
WA
10103 PESSOAL AGUARDARDO APOSZNIACAD 1,500,400 1.520,00 1.5¢0,00 1,509, 00 150,81 1,500, 00
010109 PESSOML EY QUALQUER OV $130ACED 8,500, 00 8,320,00 2.500,00 §.500,60 8,500, 8.560,00
010111 AEPRESENTACD 50,00 50,00 50,00 50,00 50,4 50,00
610113 SUBSTOI0 DI REFEISAO 76.501,26 16,501, 26 16.501,26 16.501,26 14.501,2¢ 16.501,26
010114 SUBSIDIOS DX FERTAS § MATAL 113.893,95  113,898,95]  113.8%8,9%  113.898,9%  113.8%8,%%  113.8%%,9
010115 REMUNERACORS 20R DOSKCA E 20.000,00 20,020,00 20.000,00 20.000,00 20.000,04 20,000,00
VATERNIDAUE / BATERNIDADE
IS DIVISKO DE DESEAVOLVINENIG 203.049,80  269.049,80)  289.04%,80  289.049,80  289.048,8¢  288.049,80
ECONCHICO B GEST. URB.
0 DE3PESAS COH O PESSOAL 09045, 80 289.049,801  89.045,80  285.049,80  289.04%,80  Z89.04%, 80
0101 REVINERAGOES CERTAS I PERMANEVEES 209.049,80  289.049,80)  289.046,80  249.049,80  283.049,80  288.048,80
010104 PESSOAL BOS QUADROS- BEGIME DO CONIRATO 223,303,850 233,303,500 223.303,50  21.303,50  223.30%,30  223.303,50
IKDIVIDUAL DO TRARALHO
(11010401 Pessoal en funges 00,137,688  200.137,68 200.137,68 200.137,68 200,137,658 200.137,68
01010402 klieragées obrigatérias do 500,00 520,00 500,00 500,00 360,40 500,00
posicionazento remuneratdric
(1010403 Hieragdes facultativas do 5.000,0¢ 5.000,00 5.004,00 500000 5.009,49 5.000,00
posicionazete rezuneratdrio
01010404 Jecretezento de pessoal pira noves 17,665, 82 17,€€5,82 17,685, 82 17,445,582 17,685, 82 17,645, 82
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.000,00 1,00,00 1.000,00 1.000,00 1.002,00 1.0060,00
01010601 Pessoal ez fungdes 1.000,00 1.040,00 1.000,00 1.040,00 1.003,00 1.000,00
010107 FESSOAL EM REGIME DE TAREFA O 500,00 520,00 500,00 500,00 500,00 500, 60
VESCA
010108 BESSOXL AGUARDRNDO APOSESTACH 1,000,00 143,00 1.080,00 1.006,00 1003, 1009, 60
010104 PESSOAL M QUALQUER QUTRA STTURCRO 8.000,00 8.010,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 §.000,00
01011 REPRESENTACAO 250,80 230,00 250,00 250,00 250,40 250,00
010113 SURSIDIO DE REFEICHD 16,790, 40 18.730,40 16.790,40 16.790,40 16,790, 40 16,780, 40
010114 $UBSIDIOS DE FERTAS E WATAL 3670590 3670590 3410580 36059 36053 367053
aL0115 SEMUKERACOES BOR DOSKCH E £.500,00 1,520,00 1.5060,00 1.500, 00 1.500,40 1,580, 09
MATERNIOADE [ PATERHIDADE
U3 DIVISHO DE TURTSHO DE 1.647.220,63  1.647.720,68( 1.642.220,6% 1.647.220,69 1.647.220,89 1.647.220,69
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 DESPESAS C(M 0 PESSOAL 1.647,220,69 1,847.220,63| 1.647.220,65 1.647,220,6% 1.647.220,89 1.647.220,63
00t REVISERAGOES CERTAS T PERMANENTES L.647.220,69  1.647.220,69) 1.647.220,6% L1.647.230,69 1.647.220,69 1.840.220,69
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO L25.316,43  1.245.3:0,43) L.245.300,43  1.245.310,43  1.245.310,43  1,245,310,43
TN2IVIDUAL D TRABALED
01010401 Bessoal en funges 1.087,125,12  1,087.825,12¢ 1.087.125,12 1.087.125,12 L.087,125,12 1.087,115,12
41010402 Mteragdes obrigatérias do 18.787,53 18.787,53 18,787,533 18.787,53 18.787,53 18.787,53
posicionananto rezuneratério
01010403 Alteragdes fzenltativas da 30.00¢, 00 30,990,69 36.000,68 30.000,00 30,000,3 30,000,00
posicienanato remuneratéris
01010404 Recrutazento de pessoal para noves 109.387,76  103.387,78] 108,397,728  109.397,78  103.397,78  109.397,78
postos de trabslho
010126 PESSOML CONIRATALG A TERMO 500,00 500,00 500,00 509,00 508, 00 500, 00
01010601 Bessoal en fungdes 500,00 520,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010107 EESSOAL EY REGIME DE TARZTA 00 100,00 126,00 100,00 160,00 100,09 100,00
BN
010108 FISS0AL AGUARDAYDO APOSTNIACH) 1.000,00 1.000,00 1.006,00 1,800,00 1,000,300 1.006,00
010103 PESSOAL EY QUALQUER OUTRA SETUACHC 31.564,44 3544 31.564,44 31.564,44 3,564, 44 31,564, 44
010111 REPRESENTACRO 509,00 500,00 500,00 500,00 500,08 590,00
010113 suasinIo DE REEEICAD 140.619,60  140.61%,60)  140,619,60  140.619,60 140,619,680  140.419,60
010114 SURSIDIOS DE FARIAS E NATAL 201.626,22  01.426,22(  201,626,22  201.626,22  201.428,22  201,62,22




ORCAYENTY E PLANO CROAMENTAL PLURTANDAL
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Wzicipio ds Ponte da Barca Moz H22
Tips de Orgarento : DA DESPESE Tire de Datagio : DOTACOES INICTAIS Tips de Visualizagio @ COY B §2Y VOVIMENTO Desagregsr + §  Eures
Grearento 2027 2170 orcerental plurianysl
Rebrica Designagio Periados Pericdo Hiod:
anteriores 2073 H 2025 1026
010115 REVINERACOES POR DOENGA & 26.000,00 26.020,00 26.000,00  26.000,00 26.000,89 26.080,00
UATFRNIDADS / PATERNIDADE
2 Abonos Varidvels ou Frentrals 73,714, 12 13714, 12 11,39, 8 71,378, 64 N3H, 6 7,378, 84
ul ADYINISTRACED MUNICIPAL 34.450,00 50,000 34.450,00  34.456,00 .45, 34.450,({
([T ASSEMRLETA MIMICIPAL 26.500,00  26.530,000  26.500,00 26,500,800 26.500,00  26.500,40
01 DESEESAS COM O PESSOAL 26,500,060 26.530,00 26,560,00 26.500,00 26,500, 26.500,00
0102 ABIOS VARTAVELS QU EVENIUAZS 26.500,00 26.530,00 26.500,00 6,500,006 26.500,0 26.500,00
810204 AJUDAS DE CUSTO 540,00 50,00 500,00 500,00 500,00 500,00
080213 QUIR0S SUPLEMENTOS E PREMIOS 26.000,00 26.000,00)  26.000,00  26.000,00 26.003,00 26.000,00
01021302 Cutros 26.000,00 26,000,000 26,000,00  24.000,00 26,000, 26.,000,00
1102 CRUARA MOWICIRAL 7,950,00 7.330,00 7.950,00 1,950, 00 7,950,04 7,950,00
01 DESBESAS COM 0 PESSOAL 7,950, 0 7.930,00 7,959, 00 7,450, 80 7.950,8 1,450, 00
0102 2BIXGS VARTAVELS 0U EVEHIOALS 7.950,00 7.930,00 1,950, 00 7.930,00 7,950,0) 1.950,0
010202 ERAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 509,00
010203 ADTHENTACRO E ALOJANENTO 500,00 520,00 500,00 500,00 500,01 500,00
010204 AJUDAS DR CUSTO 3.000,00 3,000,080 3,000,080 3.000,00 3.000,1 3.000,00
010205 ABON) PARR FALHAS 150,00 158,00 150,00 150,00 150,09 150,00
0106206 FORMACHD 100,00 110,00 100,00 140,00 100,05 109,00
010207 COLARORACAD THCHICA T ESPECIALIZADA 250,60 250,00 250,00 250,40 250,00 250,00
010210 SUBSTDIO DE TRABALHO KOSEIRNG 100,00 180,00 180,00 104,60 108,09 140,00
010212 IRDEMRIZACEES POR CESSACAO DE 250,00 230,00 250,00 250,00 250,89 250,00
FUNEEES
010213 QUIRIS SUPLEMENTOS E BREMICS 3.008,00 3.006,60 3,000,00 3,000,00 3.000,00 3,008,00
01021300 QUTR0S SUPLEMENTOS E PRVIOS 1.500,80 1,500,80 1,500,00 1,500,080 1.500,08 1,500,400
01021302 Cutros 1,503,400 1.5%¢,00 1,500,480 1.500,0¢ 1.500,81 1,500,480
010214 CUIR0S ABOSOS KM KUMERARIO 04 100,00 100,00 100,00 100,00 100,80 100,00
TSTECIE
u DIVISAO DE ADMINIST,,GE3T,FINRNC, E 8.585,43 8,985, 48 8.985,48 8.485,48 8,985, 48 8.985,48
CONTRAT.PUBLIC
0 DESPESAS COY O PESSOAL 8.985,48 8,945,148 8,985,438 8,985, 48 8.935,48 §.985,48
010 ABINOS VARTAVEIS CU EVENTUAIS 8,985,148 8,935, 48 8.985,48 8.985,48 8,485, 48 8,985, 48
010202 RORAS EXIRAORDINARTAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1,040, 1,009, 00
610203 MLIMENTACAD F ALOJAMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,80 500,00
210204 MUDAS DE CUSTO 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,820 1.000,00 1,000,00
010205 ABONO PARA FALEAS 1.035,48 1,035,48 1.035,4 1,035,48 1,035,48 1,035,48
010206 roRiACED 1.000,00 1,000,850 1.008,00 1.000,00 1.000,90 1,000,00
010207 COLABORACRO TECNICA E ESPFCTALIZADA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010210 SUASIDIO D TRARALEO NOCTURKO 250,00 250,00 250,00 250,06 250,00 250,00
010212 THDEMNIZRG0RS POR CESSATR DE 500,00 520,80 500,00 500,00 500,00 500,80
Figdas
010213 OUIROS SUPLEMEHTOS E EREMICS 3,100,80 3,100,080 3.100,80 3,300,09 3,100, 3,100,400
01021300 CUTROS SUPLEMENTOS B PRFVIOS 109,00 120,00 100,00 109,00 100,00 100,00
01621301 Préatos de desempenho 2,500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,99 2.500,00
01621302 futros 508,40 500,00 500,00 500,00 509,00 500,00
010214 CUTROS ABONOS EY KUMERARIO OU 103,40 130,00 100,06 100,00 109,00 100,00
ESEECIE
0 DIVISEO BE GESTAG E PLANFAMENTO 17,293,16 PRI, L60 14.783,16 14.795,16 14,793,1¢6 14.793,16
TERATTORTAL
]! DESBESAS COM O PESSOML 11.293,16 T3, 060 147916 14.733,16 14,795,16 14,793,156
0102 ABINDS VARTAVELS OU EVENTUAIS 1.093,16  17.293,16)  14.793,16  14.793,16 14.793,16 14,193,16
Q10292 FORAS EXTRAORDINARTAS 5,000,008 5.000,00 4.500,00 2.500,00 2,500,030 2,500,00
(10203 MLIMERTAGRO B ALOJAMENTO 500,00 520,00 500,00 506,00 500,80 500,00
(10204 AJEDAS DE CUST0 1,500,060 1,500,00 1.509, 00 1.500,00 1,500,480 1,500,00
010205 ABONO PARA FATRAS 1.043,16 1,043,14 1.043,16 1.043,16 1.043,16 1,043,16
010206 FORMACHD 1,000,00 £.000,00 1.009,00 1.060,80 1,080,400 1.800,00
010207 CORABORACAD TECHICR E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 104,00 100,30 100,04
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO KOCTURKO £.500,00 1.590,00 1.509,00 1.500,80 1.500,90 1.508,00
010212 IKDEMNIZAGOES POR CESSACHD DE 500,00 520,00 500,00 509,80 509,00 560,00
FiggdE
010213 OUTRIS SUPLEVZNTOS B PREMEOS §.000,00 §.090,00 £.000,00 €,000,00 6,000,900 6.000,80
21021300 CUTRAS SURLEMENTOS & PREMIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5,000,080 5,000,090
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Uasicipio de Ponte da Barez

Pig. ;4
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Tipa de Orga=ento : DA DESPRSH Tizo de Dotacho @ DUTAGJES THICIATS Tips da Visualizagho ; COM E S2¥ MOVIMENTO Desagregar @ §  Eures
Orgarento 2022 Elare organental plurianual
Rubrica Designagie Periodes Feriodo Sua
anteriores 101 i 2023 202
01021301 Frénios de deserrenho 500,00 536,00 300,00 500,00 509,04 500,00
01021302 Cutros 500,00 530,00 500,00 500,80 500,29 500,04
010214 CUTRDS ARONOS EY KUYERARIO €U 150,00 150,00 150,48 150,00 150,43 150,00
ES?ECEE
U4 DIVISEY DE DESENPOIVIMENIO 8.150,00 §.150,00 8.150,00 §.150,00 8.150, 01 8.150,00
ECONEHICO E GEST. URB.
H DESZESAS COM O PESSOAL 8.150,00 §.130,00 §.150,00 §.150,00 8.150,01 §,150,00
0102 283505 VARTAVELS 0U EVENTUAIS §.150,00 8.150,00 8.150,00 8.150,00 8,150,001 8.150,08
010202 FORRS EXTRAGRDINARTAS 500,00 530,00 500,00 500,00 50,0 504,00
010203 ALTVENTRCAO £ ALOTRMENTO 506,00 500,08 500,00 500,00 509,04 500,00
L0204 AJUDAS DE COSTO 500,06 220,00 500,00 500,00 500,09 500,00
010203 ABOND PARA FALEAS 100,00 120,00 100,00 100,60 100, 169,00
610208 FORMAGRO 500,00 340,00 500,00 500,00 509, 500,00
010207 COLARORACED TECKICA E ESECTALEZADA 100,00 160,00 106,00 100,00 100,80 100,00
14210 SURSTOI0 D% TRARALEQ NOCTGRRO 100,08 128,40 106,00 100,08 100,09 100,00
010212 IRDEMNIZROOES POR CESSACRD DS 250,00 230,00 250,00 250,00 250,00 250,00
FUNGIES
010213 QUIRS SUPLEMENIOS B PRENIOS 5.500,00 5.50,00 5,500,400 3.300,00 5.500,05 5,500,080
01021300 CUTROS SUPLEMENTOS E BREVIOS 5,000,00 5,000,40 5.000,00 5.000,00 5,000, 0¢ 9.000,08
01021301 Préaios de desenpenho 250,00 250,00 230,00 350,00 230,08 250,00
01021302 Cutros 250,00 256,00 230,00 250,00 250,08 230,00
p10214 CUTROS ABONOS £Y WUVERARIO 00 10¢, 60 140,00 100,00 100,00 100,08 100,00
ESEECIE
[IN] DI¥ISEO DR TURISHD DE 4,835, 48 4,835,48 5,000,008 5.000,00 5,000, 08 5.000,00
DESENVOLVIMENTG SOCIAL . . - -
0 DESPESAS CC¥ Q PESSOAL 4.835,48 4.835,48 5.000,00 5.000,00 5.008,00 5,000,00
0102 ABJROS VARTAVEIS OU EVENTUALS 4.835,48 4.635,48 5.000,00 5.8006,00 5.000,08 5.000,80
010202 EORAS EXTRAOSDINARTAS 509,00 50,00 500,00 500,00 300,00 500,00
010263 ALIHENTACHO B RLOJAMENTO 500,00 530,80 504,09 500,00 300,09 500,00
010204 AJUDAS DE €OSTO 300,40 590,00 500,00 500,80 500,00 500,09
010205 RBONO PARA FALHAS 1.035,48 1.035,48 1.200,00 1.200,00 1,208,00 1.200,00
010206 FORNACRD 250,60 30,00 250,09 230,00 250,08 250,00
010207 COLABORACAD TECHICA E ESPECTALIZADA 100,00 190,00 100,00 100,00 100,08 100,00
010210 SUBSEDIO DE TRABALED KODIURNO 256,00 250,00 250,00 250,00 230,04 250,00
010212 IRBEMH1ZAC0RS POR CRSSAchn BE 506,00 580,00 500,00 500,00 500,08 500,00
FUNGEES
010213 QUTROS SUPLEMENTOS B PREMIOS 1.100,00 1.1¢6,00 1,100,400 1.140,00 1,100,300 1.109,00
01021300 CUTRAS SUPLEAMZNIOS E PREVION 100,00 189,00 108,00 160,00 100,04 100,00
01021301 Préafos de deseapenho 500,00 50,00 509,00 560,00 500,09 500,00
01621302 Cutros 500,00 530,60 300,00 500,00 500,09 509,00
010214 CUTROS AROR0S EY WOMERARZO OU 100,00 130,00 100,40 100,00 100,80 100,00
RIBECIE
03 Seqaranga soeial 1.185.609,92  1,189.£09,92] 1.189,038,07 1.189.038,07 1.189.038,87 1.188.588,07
u JDMITISTRACAO MOWICIEAL 215,326,031 15.306,03)  215.297,3¢ 215297, 215.9n3¢ 215097,
U102 CRUARR. MTPNICTPAL 215,326,013  715.326,03) N5.287,3¢ 21590, A9, 1AL, M
01 DESEZSAS COM O PESSOAL 215,326,603  115.326,03)  215.287,3¢ 159, 215.09% % NSO M
0103 SESURANGA SOCTAL 715.326,03  215.326,03)  219.297,3¢  25.2%7,34  15.2904 L9, M
010301 ENCARGOS COM & SATOE 70.000,00 70.¢20,00 10.000,00 10..000,60 74,009, 01 74.000,00
010302 CUTROS EXCARGOS COM A SATOE 500,00 50,00 580,00 500,29 500,10 50,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 308,00 530,00 500,00 500,00 500, 00 500,00
QNS
010304 CUTRAS PRESTACOES EAMILIARES 500,00 530,00 500,00 50,00 510,08 500,00
110305 COSIRIEUIC@ES PARA A SEGURANCA SOCTAL 140.326,03 140.376,03 140,347,314 140,347, % 140.347,3¢ 140,347, 3
01030301 ADSE 1.005,04 1,440,680 1.000,00 1.000,00 1,000,408 1,000,00
01030502 Sequranga Social do Pesseal ex reqice 133,47, 139,24, 4 135,047, 14 139,247, 4 139,247, 34 139.247, 3
de contrato de trabalke em fungdes
piblicas (RCTFR)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagles 46,559, 68 45,554, ¢8 46,559, 48 45,539, 68 46.559, €8 46,599, 68
0103050202 SEquranga Social - Regire geral 52,687,566 92.£47, 66 97.637,66 92,687, 66 92,681, €¢ 92,687,66
01030503 Cutros 126,69 100,08 106,00 U 109,00

128,69
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QRCAMERID E PLARO ORCAMENIAL PLURTANTAL Pég, ;4
Hosicipio de Ponte da Barea ko 1 2072
Tire de Dotapdo : DOTAGDES INICTATS Tipo de Visualizagde @ COY £ STY MOVIMENTO Desagreqzr & & Buros
Orgarento 2082 Pleno orgezental plorianuzl
[esignagio Periados Periedo Suma
anteriores 2023 plivz! 2024 2026
ACIDENTES EM SERVICOS E DEACAS 500,00 300,00 500,00 500,00 500,84 500,00
PROTISSIONATS
CUTRRS PRUSETS 200,00 20,00 200,00 230,00 200,03 200,00
1.560,00 1.520,00 1,500,006 1,500,400 1.560,03 1.500,00
Sequros de acidentes no trabalko e 1.006,00 1,830,084 1,000,008 1.000,00 1,000, 08 1.000,00
doengas profissionais
Sequros de salds 504,00 530,00 500,00 500,00 50,0 300,40
OUIRAS DESPESAS TF SEGURALCR SOCIAL 1.250,40 1.280,00 1.250,00 1.250,00 1,250, 30 1,250,400
tventualidade de materniczde, 230,00 230,00 250,00 250,00 250,40 50,00
piternidade e adopgio
Cutras despesas de sequrarga social 1.000,00 1.008,00 1.006,00 1.000,00 1,000,901 1.000,00
DIVESED DE ADMINIST.,GEST.FINANE. B 184.985,19 204,935,190 284,985,019  284.985,19  284.985,1%  44.515,18
CONIRAT.PUBLIC
DESPESAS COM O PESSOAL 284.985,19 284,925, 19 84.985,19 284,985, 19 284.985,19 284.535,18
SESURANCA SCCIAL 204.985,1% 284,985,185 264.985,1%  ZB4.985,19 284,985,153  284.535,19
EHCARGOS COM b $A(DE 10,080, 00 10,920,00 16.000,00 10.000,08 10.000,3 10.000,00
CUTROS ENCARGOS COM & SATDE 500,00 530,00 500,00 500,00 509,04 50,00
SUBSEDI0 FANILIAR A CRIASZAS E 2.002,00 2.000,00 2.009,00 2,000,060 2.000,0¢ 2.000,00
CUTRAS PRESTACORS FAMTLIARES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.00¢,00
COVTRTRUTCORS PARA R SEGURANCA SOCIAL 06.185,1%  205.185,19]  206.185,19 206,185,135  208.185,1%  206.185,19
ADSE 55.000,00 95.000,00 55.000,00 95.000,00 55.000,09 55,000,080
Seyuranga Social do Pesseal ex regire 131,135,138  150.135,18) 15013519 i5L.135,15 15113513 1S1.135,1%
de contrato de trabalho en furgdes
pleliecas (RCIFP)
Caixa Geral de Aposentagies £3.882,57 63.882,57 £3,882,57 63,882,591 63,882,597 £3.882,57
3Equranga Social - Regize geral 81,252,862 87,252,682 87.252,62 87.252,62 87,253, 62 87,292, 62
Cotros 50,00 50,00 50,00 50,00 50,29 50,00
ACIDENTES EY SERVICOS B DOEKCAS 200,00 28,00 200,00 200,00 200,00 200,00
PRITISSIONALS
CUTRAS PEHSEES 500,00 520,00 500,09 500,00 508,00 500,00
£0.100,00 60,180,00 £0,100,00 £0,100,00 £0.100,00 £0.100,00
Sequros de acidentes no trabalho e €0.000,00 &0.108,00 £0.000,00 60.000,00 60,000,30 £0.000,00
doergas profissionais
Sequros de saide 100,00 120,00 106,00 100,00 100,43 108,00
(UTRAS DESPE4RS DE SEGURANCA SGCIAL 3.500,00 3.500,00 3.500,08 3.300,00 3,500,010 3.500,00
Eventualidade de naternidade, 3.,000,00 3.040,00 3,000,00 3.000,00 3,086, 00 3.000,00
paternidade e adapgio
Gutras despesas de sequrarga soclal 500,00 536,00 500,00 580,00 300,60 500,00
DIVISEO DE GESTAQ £ PLANZAMENTO 249.438,85  249.438,85)  248.885,69  248.895,69  248.8%5,63  748.895,6%
DESPESAS COM O PESSOAL 245.430,85  249.438,8%)  246.8%5,69  248,895,69  240.895,63  248.895,69
SESTRANCR SOCIAL 249.438,85  249.438,85)  248.895,69  148.895,69  248.885,83  243.895,69
ENCARGOS COU & SATDE 12,500,080 12.510,00 12.500,00 12.500,00 12,500,089 12,500, 00
CUTROS FHCARGOS COM A SATre 1.043,16 1.043,16 500,00 500,00 300,00 560,00
SUBSIDIO FAMITIAR B CRIANGAS F 3.000,00 3.480,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
CUTAAS PRESTACOES FMMILIARES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
CONTRIBUECORS PARK & SEGURANCA SOCIAL 225.745,69  25.745,€8)  225.745,69  205.MAG,E9 205,745,689  225.745,69
ADSE 1.000,00 1.220,00 1.004,00 1.000,00 1.080,00 1.000,00
Sequranga Social do Pessoal ex regime 224,695,689 224,685,697  224.690,69  224.605,63  224.695,63  224.635,89
de contrato de trabalho ea fungdes
piblicss (RCTFE)
Caixa Geral de Aposentagies 88.021,87 88.021,87 88.021,87 8.021,81 48,00, 87 88.021,87
Stquranga Social - Regire geral 136.673,82  134,673,8) 136,673,820 136,673,820  136.673,82  136.67%,82
Cotras 36,50 50,00 50,09 50,00 50,40 50,00
ACIDENTES EY SERVIQOS E DOENCAS 1.000,00 1,340,00 1.000,00 1.000,0¢ 1,000, 03 1.000,00
PROFISSIONALS
CUIRAS PENSOES 500,00 580,00 500,00 500,00 500,09 500,00
£50,00 £30,00 656,00 650,00 650,49 650,00

3EGU308




RCAMENTO T PLAND ORCRMENTAL PLURIZNTAL

Pdg, 1 6

Huzicipio de Pante da Barea Ao ¢ 2022
Tipy de Orgazents ; DA DESPESR Tice de Dotagio : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visealizagdo ¢ €M B 52Y MOVINENTO Desagreqzr ¢ §  Ewres
{r¢arento 2022 Flazo organental pluriasuzl
Robrica Designagio Ferigdos Pericdo §oms
anteriores 023 0 2025 2026
1030501 Sequros de acidentes ro trabalho e 500,00 320,00 500,00 560,40 509, 508,00
deengas profissionals
01030302 Sequros de saide 150,00 15,0 150,00 150,00 150,33 150,00
(10310 QUIRAS DESEESAS DE SEGURANCA S0CIAL 2.000,00 2,000,400 2.000,00 2.000,00 2,000, % 2.000,00
01031001 Eventualidede de naternidade, 1.500,08 1,50,00 1.500,00 1.500,08 1,500,028 1,500, 00
paternidade e adopgdo
11031099 Cutras desesas de sequranga soclal 500,00 50,00 500,00 500,00 589, 500,00
[IE} DIVISEO E DESERVOLVIEENTO mnLe 11,131,817 11131, 87 11131, 81 113,80 11131, 87
ECONEMICO B GEST. UBB.
01 DESPESAS (O O PESSOAL 713,87 13,8 11131, 87 L1381 11131, 8 1,87
0103 SEZURANCA SOCIAL 11,131,481 13,87 11.131,81 11,131,871 T1.131, 87 11,131, 87
010301 TKCARGAS COY A SNDE 10.000,00 10,800,00 10.000,08 18.000,00 10,000,& 10.000,00
010302 CUTROS ENCARGDS COM B S2UOE 250,00 250,00 250,00 250,00 250, 250,00
010303 SURSTOTO FANTLIAR A CRIANCES E 500,00 530,00 500, 0¢ 509,00 500, 0 500,00
JOTENS
010304 CUTRAS PRESTACOES FIMILIARES 300,00 500,00 500,00 500,00 509,40 500,00
010305 CONTRIBGICARS BARA A SEGHRAXCA SOCIAL 62.881,87 2,631,487 62.881,87 62,881,87 t2.881,87 2,881,681
01030341 1DSE 1.000,00 1.088,00 1.000,00 1.000,00 1,000,907 1.060,00
(1030502 Seyuranga Social do Pessoal e regize 61,781,871 61,781, 87 61,731,817 61.781,87 81.781,87 61,781, 87
de contrato de trabalho es furgdes
plblicas (RCTFP)
0163050201 Caixa Geral de Aposentagfes 21.403,22 21,433, 22 71.403,22 21403, 20.403,22 71.403,22
0103050202 SEquranga Social - Regire qeral 40,378, 65 40,378, 65 40,378,685 40,378,865 40,378, €3 40.378,65
01030503 Cutros 100,00 10,80 100,09 100,00 100,09 100,00
410396 ACIBENIES BY $TRYVICOS F DITRCAS 566,08 50,06 580,00 500,00 560,33 508,00
PROFISSTONALS
010308 CUIRAS PEHSOES 500,00 520,00 00,00 500,00 500,0J 500,00
010308 §ES0R03 1,009,900 1,040,00 1.000,00 1.040,00 1,000,1 1.000,00
01030301 Sequros de acidentes no trabalhe e 500,00 320,00 500,00 500,00 500,03 500,00
doengas profissionais
01030342 Sequros de sadde 500,00 520,00 500,00 300,00 500,40 500,00
010310 CUIRAS DESPESAS DE SEGURACA SOCIAL 1.000,0¢ 1,806,00 1.069,00 1.006,00 1,009,408 1.000,00
41031001 Eventualidade de naternidzde, 500,00 506,00 500,09 500,00 509,02 500,080
paternidade ¢ adopgao
(1031038 Cutras despesas de seguranga sccial 500,00 520,80 509,00 509,00 500,00 500,00
G5 DIVISES DE TORISYD DR I.T40,98  36D.720,98)  362.127,98  362,727,%8  36L.MMNAE 362007, %8
ZSZSVOLVIMERTO SOCIAL
133 DESPESAS COYM O PESSOAL 362.727,98 362727, % 162.727,%8 362.727,88 362.727,8¢ 362.7127,98
0103 SESTRANCA SOCIAL 2,98 3e20E0,98 362.727,98 362.727,%8 362.TN, G 3E2.11T, 4
010301 EXCARGOS €04 A SAUDE 20,500,00 20,620,100 20,000,820 20.000,00 20.000, 8 20.000,00
010302 CUEROS ENCRRGOS COM A SMTRE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,20 500,00
010303 SUBSTOI0 FAMILIAR A CRIENCAS E 5.030,2¢ 5,330,2¢6 5.030,26 5.030,24 5,030,128 5.010,2¢
JOTENS
010304 CUIRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 250,00 280,00 250,00 250,00 250,08 250,00
010303 CONIRIBULGOES BARA A SEGURANCA SOCIAL 13.697,72 389072 BLE9NTE 0 BLEL T 33269170 3169
01030501 Aose 500,00 50,00 500,00 500,00 500,01 500,00
01030502 Sequranga Social do Pessoal ex regine 12.919,54 328.919, 56  228.919,56  328.919,56  328.919,5¢ 328,918, 56
de contrate de trabalhe ea furgdes
piolieas (RCIFR}
0103050201 Caiva Geral de Aposentagfes 128,911, 4 12999, 4 129,97, 4 125,971, 14 129,971, 34 129,971, 34
0103050202 SEquranga Social - Regire qeral 198.946,22  195.948,22  198.948,27  1%8.048,22  198.948,22  195.948,22
01030503 Guteos 3.278,16 301,16 3.218,14 1.278,1¢ 3.078,1¢ 3,278, 16
010306 ACIOEKIES EM SERVICOS E CCEKCAS 500,00 310,00 500,00 509,00 500,84 508,00
PRITISSTONALS
010308 CUTRAS PENSTES 100,00 140,00 108,00 169,00 100,39 100,00
010309 SEFTR0S £50,00 £30,00 £50,09 250,00 650,00 650,00
(1030301 Sequros de acidentes no trapalho e 500,00 520,00 500,00 500,00 500,00 50,00
doengas profissionais
01030302 Sequros de safde 150,00 150,00 150,00 150,00 150,90 150,00
010310 (UTRAS DESPESAS DR SEGURANCA SOCTAL 3.000,00 3.040,00 3.000,00 3,000,00 3,000,099 3,000, 00




ORCAYENTC E PLANG ORCAMENTAE PLURIANJAL

Pig, ;]
Yariciolo de Ponte da Barea Ano 4 20R2
Tipo de Orcarento : DA DESPESA Tigo de Dotagdo @ DOTACEES INICIALS Tipo de Visvalizagdo i COM T S2Y MOVIMENTO Desagregsr ¢ §  EBuros
Orgzzento 2022 Elero organental plorianvzl
Rubrica Designagdo Periodos Periedo Rkt
anteriores w023 HA W5 2026
01031001 Eventualidade de maternidade, 2.500,00 2,5:0,00 2,500,00 2.500,00 2.500,03 2.500,00
paternidade e adopgdo
(1031039 Cutras despesas de sequrerga social 500,00 520,00 506,00 500,00 509,01 560,00
»n hquisigdo de bens & servigos 5.£07.805,00  5.607.405,00 | 5.528.830,00 5.231.780,00  5.172.780,00  5.104.740,00
3] 20YINISTRACHO MUNICIPAL 139.150,00 139,130,000  162.650,00  157.650,80  197.650,80  174.650,00
Ul6! ASSFMALEIA MUNICIPAL 2.430,00 2,450,00 245,00 2.450,00 2450, 2.450,00
02 MUISICAD LE BENS E SERVICOS 2.450,00 2.450,00 7.450,00 2.450,00 2.450,% 2.450,00
0201 MIISICAD DE BEYS 450,00 £30,00 450,00 450,00 450,40 450,00
020108 YATERTAL DR ESCRITORI0 108,00 1ed,80 100,00 100,00 1808 100,00
020115 PRENIOS, CONDECORACOES E CFERTAS 108,00 104,00 100,00 16,00 100,89 100,00
020113 LIVROS E DGCTMENTACED TECYICA 5,00 30,00 50,08 30,00 50,06 50,00
020119 BATICHS HOSORIFICOS E DE DECORACAO 160,60 130,00 100,00 100,00 100,20 190,00
020121 (R0 BENS 168,00 140,00 140,09 100,00 108, 0¢ 100,00
(202 BQUISICED BE SERVICOS 2.000,0¢ 2.040,60 2.000,00 2.000,00 2,000, 0t 2.000,00
020208 COVINICAGORS 250,08 250,00 250,08 250,00 25,00 250,00
02020901 TELEFONE 100,00 128,00 109,00 100,00 100,00 106,00
(12020902 TELEUGVEL 50,80 50,00 50,00 36,00 50,00 56,00
012620303 CORREIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 8,00 50,00
02020304 INTERKET 50,00 30,00 50,00 3,00 30,00 50,00
020210 TRRNSPORTES 109,00 100,00 180,00 100,00 103,31 100,00
20211 REZRESENTAGRD 103 SERVI(OS 250,00 230,00 250,00 234,00 230,00 230,00
020213 DESLOCACOES B ESTADAS 500,00 500,00 500,00 500,00 509,00 500,00
020215 FoRuACKD 109,00 124,00 100,00 108,00 108,30 100,00
020217 PUBLICIDADE 300,00 136,00 300,00 300,00 300,00 300,00
{20225 QUIRIS SERVICOS 500,00 334,00 500,00 500,00 509,00 500,00
02022599 SERVIGOS DIVERSOS 300,00 500,00 500,00 300,00 504,00 500,00
0202259333 COUIROS 500,00 506,00 500,00 500,00 500,00 500,00
uLez CAVARN KUHICIPAL 136,700,00  136,706,00)  1€0,200,00  155.200,00  155.200,00  172.240,00
02 MTISICAD E BEXS & SERVIGOS 136,700,00  136,700,00]  1€0.200,00  155.200,00  155.200,00  172.200,00
0201 MIISICAD TE BENS 2,950,00 29.950,00 35.450,00 35.950,00 35,950, 00 11.950,00
020101 YATERTAS-PRIMAS © SUBSTDIAREAS 509,00 320,00 300,00 306,00 500,34 300,00
020102 CO¥3USTIVELS © LUBRIFICANIES 2.509,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,04 2.500,00
02010201 Gzsoling 560,00 380,00 500,00 300,00 300,00 500,00
02010202 Gasbleo 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02010253 Qutros 1,500,00 1,520,080 1.500,00 1.500,00 1,560, 09 1,500,00
020104 [I¥PE7A E HIGIENE 50,00 50,08 30,00 50,00 50,99 50,00
020105 MLIMENTRCRO- REE‘EI(,'()ES CONEECCLONADAS 150,00 150,00 156,08 150,00 150,81 150,00
020108 VATERIAL DE ESCRITORI0 500,00 590,00 500,00 500,00 500,30 500,00
020109 PRCOUTOS GUIMICOS B FARMACEUTICOS 30,80 30,00 50,00 50,00 50,82 50,00
(20111 VATERTAL DF COBSUMO CLINICO 30,00 30,00 50,08 50,00 59,20 50,00
(20112 YATERTAL DE TRANSPORTE- PE(AS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020114 (7IRD MATERIAL- PECAS 50,00 50,00 50,00 50,08 50,00 50,00
020113 PRENIOS, COMDECORACOES E OFERTAS 10.600,00 10.02¢,00 17.000,00 17.600,00 17.040,0¢ 18.000,00
020116 WEICADORTAS PARA VEHDA 1.000,00 1.320,00 1.000,40 1.000, 00 1,000,900 2,000,080
02011603 Gutros 1.060,00 1.430,00 1.000,00 1,000, 0¢ 1.000,03 2,009,400
020117 FIRRANENTAS B UTENSILIOS 1.500,00 1,506, 00 1.300,00 1.500,00 1,500,409 1.502,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACRO TECXICA 1.000,00 1.900,00 1.608,00 1,000,00 1.009,40 1.009,00
020119 ANTICOS HONORTEICOS B DT DECORACHO 1.560,00 1.500,00 1,500,00 1.508,00 1.508,89 1.500,08
020120 VATERIAL DE EDUCACRO, COLTURAE 50,00 50,00 50,00 30,00 50,09 5,00
RECREIO
02012t QUIR0S BENS 11,000,080 11.620,00 10.4000,00 10,00¢,00 10,000, 00 10.000,00
0202 AQJISI¢A0 DT SERVICOS 146.750,00 105.750,00 124.230,00 119.25,00 119,230, 00 134.250,00
020201 ERCRRG0S DR INSTALADOES 50,40 50,00 50,00 50,00 50,04 50,00
02028161 ELECTRICIDADE 5¢,00 30,08 50,00 50,00 50,00 50,00
020202 LIVPEZA E HIGIENE 30,00 30,00 50,00 50,00 50,484 50,00
020203 CONSERVACAO DE BEANS 50,00 50,40 50,00 50,00 50,80 50,00
020204 140Ack0 D2 EDIFICEOS 50,00 50,00 30,00 50,00 50,00 50,00
020205 LGCACKO DE MATERIAL DE IFFORUATICA 50,00 50,00 50,40 50,00 50,00 50,00
020206 LOCACKO DE MATZRTAL DE TRANSPORIE 50,00 38,60 30,00 50,00 50,00 50,00
020208 150hck0 DE OUTROS BELS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 30,00
020209 COVSICAGOES 6. 600,00 6.¢00,00 6.600,00 6.600,00 6,600,090 6.600,00




Tips de Orgarento @ DX DESPESA

GRRMENIO E PLANG ORCAMENIAL PLURTANVAL
lnicipis do Poate da Barea

Tiro de Dotagio : DOTACEES INICIATS

Orgazanto 7022

Rubrica Desiquagio Perfodss Pariods §umz
anteriores W2
02020301 TELERONE 500,08 50,00 500,09
(2020302 TELRMGUEL 1.400,00 1,820, 00 1,008,100
(2020903 COMREN0S 100,00 180,40 180,00
02020904 TNTERYET 5.000,00 5,120,400 5,000,00
(20210 TRALSPORTES 1.500,00 1,520,00 1,500,00
020211 KEPRESENTACAO D03 SERVICDS 2,500,400 2,530,09 3.508,00
020212 STRURDS 500,00 530,00 500,00
020213 DESLOCAGORS B ESTADAS 1.000,00 1.046,00 1,000,480
020214 TSTUDOS, PARECERES, PROVECIES E 1.000,00 1,216,00 5,000,00
CONSTLTANORTA
020215 FORMACAD 150,00 150,00 150,00
020216 SEVINARI0S, EXPOSICHRS B SIMILARES 50,00 80,00 50,00
020211 EURLICIDADE 13.500,00 13,500,000 20.000,00
020213 VISILINCIA B SEGURRNCA 250,60 230,00 250,00
020213 ASSISTERCTA TECHICK 250,40 350,00 250,00
§0220 O7IR0S TRARALEOS ESPECIALIZADOS 19.000,00  13.000,08]  25.000,00
3021 BTILEZACRO D IUFRA-ESTRUIERAS LR 50,00 50,00 50,00
TRASSPORIES
120222 SERVICOS DR SATDE 50,00 50,00 50,00
020225 OUIRIS SERVICOS €0,000,00 60,220,080 §0.000,00
02022533 SEAVIOS DEVERSOS 60.000,00  60.4000,00 £0.800,00
0202253539 OSTROS £0,008,00 §0.020,00]  40.000,00
w BIVISAO DE ADWINIST,,GEST.FINARC, E 571,100,00 571,100,000 651.200,00
CONTRAT, BUBLIC
a2 MGIISICHD BE SRS £ SERVICOS SHLAM 00 SIL00,080  651.100,00
201 MJTESICAO DE BENS 66.750,00  £5.750,000  73.250,00
020102 CONEISTIVEIS E LUBRIFICANIES 57.000,00  5T.000,00)  56.500,00
2010201 fasolina 10.500,00 10,520,000 10.099,00
02016202 fasblen 45.000,00 45.000,00]  45,000,00
02010299 Gutros 1.590,0 1.50,00 1.500,80
020104 LIYPEZA E BIGIENE 200,00 200,00 200,00
120107 VESTUARTO F ARTIGOS PESSOAIS 200,00 200,00 200,80
120108 MATERIAL DE ESCRITORIO 8.000,00 g.000,00f 15,000,680
020111 VATERIAL D2 CONSUMO CLINICH 50,00 56,00 50,00
020114 05TRO MATERTAL- PECAS 59,00 50,00 50,60
030115 PAEHTOS, CONDECORAGES B OFERTAS 50,00 50,80 50,00
020116 VERCADORIAS PARY VENCA 50,00 30,00 50,00
03011603 G1t1os 50,00 50,00 50,00
020117 FERRAVENTAS T UTEWSILIOS 50,00 30,00 50,00
020118 LIVROS £ DOCUMENTACEO TECYICA 509,00 500,00 500,00
220119 ARTI605 ROVOREFICOS £ DE DECORACRO 50,00 50,00 50,00
020120 YATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 50,00 50,00 50,00
RECREIO
(20121 07IR0S BENS 580,00 500,50 500,00
0202 HOTESICRO IR SERVICOS 504.350,00  504.330,00)  617.850,00
020201 ERORRGOS DE INSTALAGOES £,000,00 £,020,00 6.000,00
02020102 CONDOMIRTOS £.000,00 £.000,00 6,000,900
020202 LI¥PEZA E BIGIENE 52,00 30,00 50,00
020203 (CYSERVACAO DE BENS 3.000,00 9,020,00 12,000,00
020204 LACAChO DE EDIFICIOS 50,00 30,00 50,00
020205 LOCACKS DR MATERTAL DE INFOSMATICA 50,00 50,00 50,08
020206 1403cA0 DE MATERTAL DE TRANSPORIE 50,00 30,00 50,00
020208 1ocachn DR QUTROS BENS 59,00 30,00 50,00
020208 COMENICAGEES 73.000,00 73,000,00 65.000,08
0202080 TELEFONS 15.800,00 15,020,00 10.000,00
02020502 TELEMGVEL 15,800, 00 15,220,00 15,000, 00
02020503 (OREI08 28,000,00  28.000,00 30.000,0¢
(12020904 INTERKET 15.000,00 15.000,00]  10.000,00
020210 TRANSBORTES 2.500,00 2.500,90 2.500,09
020211 REPRESEHTACKD D03 SERVIOS 200,00 200,00 200,09
030212 SESUROS 4,000, 00 £0,020,00

10,000, 00

Tipy de Visnalizagdo : CQM B STY MOVIMEHTO

Pag, : 8
Ano ¢ 2022
Desagreqsr @ 5§ Eoros

Plzro orgazental pluriamnzl

i 2025 2026
500,00 09,5 300,00
1.00¢,60 1.000, &0 100,00
140,60 108,33 100, 00
5.000,00 5,000, 03 5.000,00
1,500,400 1,500, 00 1.500,00
3.500,00 3.500,11 3.500,00
500,09 309,89 306,40
1,000,060 1.006,85 1,000,090
5.000,00 3.000,0d 5,000,060
150,00 130,03 156,20
30,00 3,0 50,00
20,000,060 20,003,49 24.000,00
250,40 230,03 250,00
230,00 230,11 250,69
20.000,00 20,600,0] 20.000,00
50,00 59,01 50,00
50,00 50,80 50,00
60.000,00 60.000,03 13,000, 00
£0.000,00 60.000,0% 73,000, 00
€0.000,00 60,000, 0i 73,000, 00
£€62.100,00  #82,100,00  682.100,00
£02.100,00  €82.100,00 - €82.100,00
13.250,00 13,250,440 13.250,00
36,500, 00 §6.500,00 56.500,00
10.004, 00 10.,000,13 10.000,00
45.000,00 45,000,499 45.000,00
1,500,020 1,500,498 1.500,00
200,00 200,78 200,00
260,00 200,43 200,00
15,000,008 15.000,00 15.600, 00
30,00 50,00 50,00
30,00 50,00 50,00
50,00 50, 50,00
50,00 50,8 50,00
50,00 5,0 59,00
30,00 50,8 0,00
300,00 500,89 509,00
56,00 50,44 30,06
50,00 50,44 50,00
500,00 580,00 580,00
£08.850,00  €03.830,00  €08.450,00
£.000,00 6,000,400 6.000,00
6.000,00 6.000, 08 6.000,00
50,00 50,08 30,00
12,800,00 12,000,902 12,000, 00
50,00 50,33 50,00
50,00 50,08 58,00
50,00 50,08 50,00
30,00 50,00 50,00
€0.000,00 60.090,00 £0.000, 00
10.009,00 10.630,00 10,004, 00
16.003,00 10.090,00 10.080,00
30.000,00 30,000, 50 30.000,80
16.000,00 10,004, 00 10.000,00
2.500,00 2.500,00 2,500,400
200,00 204,00 200,00
£0.000,00 40.000,00 40.000,00




ORCAMENTO E PLANO (RCAMENIAL PLURIANUAL
Muiiciple de Ponte da Barca

Tips de Orgarento : DA DESPESA

Tice de Dotagio « DOTACOES INICIALS

Pig. 1 §

Ang o 2022

Tipo de Visualizzgdo ¢ COY B SZV MOVINENEO

Or¢amente 2022

Rubrica Dasianagdo Periodos Periodo §omz
anteriores 2023
020233 DTSLO7ACOES E ESTADAS 100,00 100,40 100,00
020214 TSIUCOS, PARROERES, PROVECICS E 500,00 300,00 500,00
CONSOLTADORIE
020215 ToRcho 7.000,40 1,030, 00 3,000, 00
(20216 SEVINARI0S, THPOSICOES E SIVTLARES 200,00 300,00 208,00
020217 FBLICIDADE 5,000, 00 5.020,00 5,000, 80
020218 VIGILAYCIA B SEGURRNCH 35.000,00 35.030,00 70,009, 00
020213 ASSISTERCIA TECNICA 45,500,00 45,50, 00 42.000,00
020020 GUTROS TRARALHAS E3PECIALIZADOS 40,000, 00 80,000,000 139.000,00
020211 UIILTIACD DT THFRA-ESTRUIIAAS 0K 50,00 30,00 50,00
TRAVSPORTES
020222 SERVICOS DF ShDE 56,00 50,00 50,00
020224 EXCARGOS DE COBRANCA DY RECFITAS 70,000, 0¢ 10.120,00 70,0606,00
020225 OUIR0S SERVIGOS 135,000,00  130.000,00]  160.009,00
02022595 SEAVICOS DIVER30S 130.000,00  130.036,00[  L1€0.000,00
0102259339 CUIROS 130,000,00  130.000,80|  160.000,00
5] DIVISAD G GESTAO E PIAKEAVZNIO 3.340.290,00  3.340.230,00| 3.182.050,00
TERITORIAL
02 RGIISICRO DE BEKS B SERVIQOS 3.340,250,00  3.340.250,00¢  3.182.0%0,00
0201 AQIISICRO DE BEKS 1.078.200,00  1,078.200,00; 1.125,200,00
020101 VATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 40,000,00 40.030,00 30.000,00
020102 CO¥BUSTIVELS E LUBRIFICANIES §.750,00 £.130,00 §.150,00
02010201 Zasoling 250,00 50,00 250,00
02010202 Sas8leo 580,00 520,00 500,00
02010293 Outros £.000,00 §.20,00 £.008,80
020104 LINPEZA E HIGIEKE 30.000,00 30.030,00 15,000, 00
020107 YZSTUARIO £ ARTIGHS PESSOMTS 4.000,00 8,000,480 20,000,480
020108 VATERTAL DE ESCRITONTO 500,00 520,40 500,00
020111 YATERTAL DE COBSUMD CLINICO 2.000,00 2,000,080 2.000,00
020112 VATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 50,00 50,00 50,00
020114 0UIRD HATERTAL- PECAS 50,00 50,00 50,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES T OFERTAS 5,008,090 5,000,00 £.000,00
020116 HERTADORIAS PARR VENDA 800,030,00  800.950,08  750.050,00
02011501 iqna 800,000,00  830.000,001  750.000,00
02011603 fatres 50,00 50,00 50,00
020117 TERRMMERTAS E UTENSILIOS 15.009,00 15,000,00 15.000,00
020118 LIVROS T DOCUMENSACHG TECNICA 250,00 250,00 250,00
020119 ARTIGOS HONORTFICOS B DE DECORACHO 500,80 510,00 509,00
020120 VATERTAL DF EDUCACES, CULTURA E 58,00 50,00 50,00
BECREIO
02012 CUTROS BEMS 170.006,00 170,090,000  250.000,00
0202 M)UISICAO DE SERVICOS 2.262,050,00  2,242,050,001 2.056,850,00
020201 ESCASG0S DB INSTALACOES 305.100,00  205.130,00]  205.100,00
02020101 ELECTRICIDADE 205.000,00 205,090,000 205.000,00
02020199 CUIROS EKCARGOS DE THSTALAZES 100,40 130,60 100,00
020202 LIYPEIX E HIGIEVE 75,000,00 75,830,000 100.000,00
020203 CONSERVACED DE BENS 15.008,00 15.000,00 15.000,00
020204 1achcha OF EDIRICI0S 50,40 50,00 50,00
020205 LOKCHD DE YRTERIAL DE IKZQRMATICA 50,00 50,00 50,00
020206 Looacko DE MATERTAL DF TRENSPORTE 30,00 50,00 50,00
020208 1acheko DE OUTROS BEKS 7,500,080 7.530,00 1.500,00
020209 COMNTCACOES 550,00 550,00 550,00
02020901 TELSFONE 200,80 230,00 200,00
02020902 TELEMAVEL 20,00 20,00 200,00
02020303 CORREIOS 100,80 100,00 100,00
(2620904 TSIERNET 30,00 50,00 50,00
020210 TRANSPORTES 75.000,00 75.030,00 #0.000,00
020211 KEFRESENTACRO DOS SERVICOS 180,90 180,00 100,00
020012 85GUROS 500,00 510,00 50,00
020213 DESLOCACOES % ESTADAS 109,00 130,00 100,00

2lzno organental plurianvil

Desagreqar 1§ Fures

20 2025 2026
100,00 109,09 100,00
500,00 5030 500,00

5.000,00 5.000,0% 5.000,00
200,00 209,03 200,00
5.000,00 5.008,8] 5.000,00
10,000,100 10,004, 89 10.000,00
42.000,00 42,000, 42.000,00
135.000,00  135.000,0¢  135.000,00
50,00 50,01 50,0
30,00 50,00 50,00
H0.000,80 10.600,0) 70.0600,00
160,000,040 160,009,006  160.000,00
160.000,00  160.040,00  160.209,00
160.000,00 160,000,200  1€0.000,00

1,081,500, 00

3.081.500,00
1.124.300,00
30,000,00
5,750, 00
250,00
500,00
5,008, 00
15.,005,00
16,000,40
500,00
2,000,00
50,00
50,00
5.000,00
750,050, 00
150.000,00
50,00
15.000,00
750,00
500,00
50,00

250.000,00
1,957.300,00
205.100,00
205.000,00
109,00
105.060,00
15.000,00
50,00
50,00
50,00
1.500,00
550,00
200,00
200,00
190,00
50,00
§0.000,00
149,00
500,00
100,00

3,081,500,

3,081.500,00
1.124.200, 4
30.800,00
5,750,00
250,00
500,30
5,000, 89
45.000,20
20.008,09
500,40
2,009,40
50,00
50,01
5,000, 01
150,050, 0
750,000, 00
50,
15,000,
250,00
500,00
50,00

250.000,00
1,957.300,40
205.100,00
205.800,0
100,08
100.800,08
15.009,3
50,08

50,00

50,06
7,500,01
550,00
200,00
200,00
190,00

50,00
§0.069,00
169,00
500,00
160,00

2,931,500, 00

2,991,500,00
1.124.200,00
30,006,00
5,950, 00
250,00
500,00
5,00,00
5.000,00
20.900,00
500,00
2.000,00
50,00
50,00
5,000, 00
750,050, 00
750.000,00
50,00
15.000,00
250,00
560,00
0,00

250,60,00
1,867,300, 00
205,100, 00
205,600, 00
100,00
10,00, 00
15.000, 00
50,00

56,00

50,00
7,500, 00
530,00
200,00
200,00
109,00

50,00
80,000, 00
100,90
500,00
100,80




ORCIMERTD £ PLANOD ORCAMENEAL PLURIANUAL

Pig. o 1
hno 3 2022

Tips da Visualizagde : COY £ ST YOVIMERTO Lesagreqsr + & Eures

Plazo orcarental plurianuzl

Serz
wn 4 025

1.020,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 3¢
180,00 150000 1.560,00 1.509,41
230,00 250,09 250,00 250,93
150,00 500,00 500,00 500,98
55,030, 00 (0,009, 00 £0.000,00 60,000, 44
25.020,00 79.000,00 5.000,00 25.000,40)
T60.020,00 700,000, 60 £00.000,00 600,000, 47
50,00 50,00 50,00 50,49
1.040.320,00 860,000,400 £60,000,00 860.000,0)
1.040.280,00 860,000, 00 £60.000,00 860.000,00
£30.210,00 8€0.000,00 ££0.000,00 660,000,00
416,020,060 20.000,00 260,000, 00 200.000,0]
§3.495,00 118,720,008 63.720,00 83,720,040
83.495,00 118.720,00 63.720,00 83,120,084
4.445,00 4.670,00 4,67, 00 4,670,
1,400,400 1.400,00 1.400,00 1400,
206,00 200,00 200,00 30,0
200,00 200,00 240,00 0,N
1006, 00 1.009,00 1.009,00 1,600,
30,00 50,00 50,00 50,80
50,00 50,09 50,00 50,84
30,00 50,00 30,00 50,01
120,00 100,00 160,00 140,02
200,00 200,00 200,00 200,00
30,00 50,00 50,00 50,87
0,00 20,00 20,00 20,00
43,00 250,00 150,00 250,01
56,00 50,00 50,60 50,08
25,00 25,00 25,00 25,00
5,00 25,00 25,00 25,00
1.000,00 1,000,400 1.000,00 1.000,43
146,00 100,00 100,00 102,40
100,00 106,40 100,00 100,40
50,00 50,00 50,00 5,40
160,00 160,00 100,480 109,09
30,00 50,00 50,00 30,0
120,00 104,00 100,00 103,01
1.030,00 1.000,00 1.00¢,00 1,040, 04
19.030,00 114.,030,00 59.050,00 59.030,00
100,80 100,00 100,00 100,01
210,00 200,00 200,00 0,00
180,00 100,00 100,00 160,40
230,00 200,00 300,00 200,00
£0,00 50,00 50,00 50,80
30,00 50,00 59,00 30,8
30,00 50,00 50,00 50,00
56,00 50,00 5,00 59,0
300,00 500,00 500,00 500,
100,00 102,20 100,00 100,91
100,00 160,00 100,08 100,33
126,00 100,00 109,00 100,42
520,00 500,09 508,00 500,43
180,00 140,00 100,40 103,39
50,00 50,00 30,00 50,0
1,520,00 1.500,00 1.50¢,00 1,509,00
580,00 500,00 500,00 500,30

Husicipio de Ponte da Barca
Tips de Orcereato : DA DESPEL Tire de Datagdo : DOTACORS THTCIATS
Qrearento 2022
Rubrica Designagio Periodos Perioda
anteriores
020214 FSTUD0S, PARECERES, PROJECIOS E 1.400,00
COSSELTADORTA
020215 FORUACRD 1,006, 00
020216 STYTHARTOS, EXPOSICOES E SIVILARES 256,00
020211 FURLICIDADE 750,00
020218 VISILARCTA £ SEGURANCA 55,000,00
020218 ASSISTENCIA TRCHICK 25,000,060
020220 CTIROS TRARALBOS ESPECIALTZADOS 760,000,460
020022 SERVICOS DE SA0DE 50,00
020225 OUTR3S SERVICOS 1.040.008,00
02022599 SERVICOS DIVERSOS 1,040,000, 0¢
0202259301 TLTWINACRO POBLICA 610,000,900
0202259959 CYTROS 410,000,00
if BIVISE) DE DESEAVOLVIMENED ECON(HICO 83,485, 00
E GEST. (RS,
0 RIISICRD DE BEMS & SERVICOS 83,495,100
0201 AQUISICRO DE BEHS 4.445,00
020102 COYRISTIVEES B LUBRIFICANTES 1.400,00
02010301 Gasolina 200,00
02010202 Gagbleo 200,00
02010299 Oatzas 1.000,00
020104 LI¥PETA £ RIGIEHE 50,00
020105 ALIMENTACAO- REFEEQOES CONTECCTONADAS 50,00
020106 ALIHENTACAO- GEKEROS PARA 50,00
CONFECOIONAR :
020101 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 140,00
020108 YATERIAL OF E3CRITORIQ 200,00
020109 PRIUTOS QUTHTCOS B FARMACEUTICHS 50,00
020110 PREOUTOS VERDIDOS MAS FARVACIAS 20,00
020111 YATERIAL DE CONSTHD CLiNICO 25,00
020132 YATERIAL DE TRANSPORTE- PACAS 50,00
020113 VATERTAL DE CON3UMO HOTELEIR0 25,00
020114 TR MATERTAL- PRCAS 25,00
120115 PREI0S, CONDECORACOES E OFERTAS 1.099,00
820116 VERCADORIAS PARA VENDA 100,09
12011603 01tT05 106,69
020117 FERRAMENTAS T UTENSILIOS 50,00
020118 LIVROS E DOCTMENTACRO TECNICA 100,00
020113 ARI1608 ROORIFICOS E DE LECORACHD 50,00
020120 YATERTAL DE EDUCACAD, CULTGRA £ 108,00
RECREI0
020121 CJTROS BEYS 1,000,80
0202 AIISICRO D SERVIGOS 79,050,00
120203 CONSERVACAD DR BENS 100,00
120205 L02CAD DE MATERTAL DE INFORMATICA 200,00
020208 L0CAG30 DE QUIROS BENS 140,00
020203 COUNICACORS 200,00
02020301 TELEFONE 50,00
02020302 TELEMAVEL 59,00
02020303 R 50,08
0202094 INTERKET 50,00
020210 TRANSRORTES 500,00
020211 RESRESTRIACH DOS SERVICOS 140,06
020212 $E5UROS 100,00
020213 DESLOCAGRES £ ESTADAS 109,00
020214 T$I0DOS, PARECERES, PROJECIOS E 500,80
CONSULTADORIA
020215 FORMACAD 105,00
020216 STVINARTOS, EXPOSICOES B SIVILARES 50,00
020217 BUALICIDADE 1.5%0,00
020219 ASSISTENCIA TECHICA 500,00

036

1.502,00
256,00
500,00
£0.000, 00
25.400,00
£00.008, 80

50,90

860,000, 00

360,000, 00

£60.008, 60

200,000, 60

£3.720,00

£3.720, 00
£,678,00
1,400,00

200,00
200,00
1,008,00
50,00
50,00
50,00

190,00
200,00
50,00
20,00
250,00
50,00
75,00
25,00
1.000,00
100,60
100,00
50,00
100,00
50,00
100,00

1.000,40
59,050, 00
108,80
200,80
109,80
200,00
50,00
50,00
50,00
50,00
500,00
190,00
100,00
100,00
500,00

100,00
30,00
1,500,609
300,00

{

\

W
1000,00(%&




OR{AMENTO E PLANG ORGAMENTAL PLURIZNTAL Pig, : 1l
Yynizipio do Ponte da Barea Ao 2022
Tips de Orcarento @ DA DESPESA Tica de Dotagio ¢ DOTAGOES INICTALS Tipo de Visualizagdo : COM E SZY MOVIMENTO Desagregar 3§ Hures
Qrganento 2022 Pleso ergasentel plurianuzl
Rubrica Designagis Periodas Periads Sunz
anteriores 03 pvl} 2025 2026
020220 {ITROS TRARALHOS ESPECIALIZANOS 65.000,00 85,800,000 100.000,00 50.000,00 50,000,410 $0.000,40
020225 QUIASS SERVICOS 10.096,00 19,020,00 10.000, 00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00
02022593 SERVICOS DIVERSOS 10,006, 00 10,030,00 10,094, 08 5.000,00 5,000,719 5,000,00
0202259399 CUIROS 10,096,00 10.220,00 10.000,00 5.000,00 5,000,500 5.009,00
(13 DIVISE DE TURISHO DE DESTNVOLVIVENTO 1,475.800,00  1.473.510,00) LIML30,00  1.246.810,00 1.192.810,80 1.192.819,00
SOCIAL
0z AQTISICAO DE BENS B SERVICO3 1,473.810,00  1.473.616,00) 1.3M.310,00 1,246.810,00 1.192.810,60 1.192.810,08
0201 AQJISICRO DE BENS 109,810,00  105.810,00)  106.818,00 87.410,00 13,810,800 73.810,00
420101 VATFRIAS-PRIMAS  SUBSIDIARIAS 100,00 18,00 140,04 160,00 105,00 106,00
(20102 COVSTSTIVETS B TURRISTCANTES 28.500,00 28,530,00 38.500,00 38.500,00 38,500, 00 38,500,080
02010201 Casolina 250,40 230,00 250,00 250,00 230,20 250,00
02010202 ¢zsflea 250,00 250,00 250,00 250,00 50,0 250,00
02010253 (utros 28,000,040 28,030,080 38,000, 04 38.000,00 38,000,060 38.000,00
120103 }FLMCGES, EXPLOSIVGS T ARTIFICION 50,00 30,00 50,00 50,00 50,3 50,00
020104 LIVPEZA £ HIGIENE 10.008,00 10.230,00 7.500, 09 7.500,00 1,500, 7.500,00
020105 FLINENTACLO- PEFEICBES CONFRCCIOUADAS 508,00 - 530,60 500,80 500,00 500,09 500,00
020106 ALTUENTACK- GENEROS PRRA 50,00 530,00 508,04 500,00 300,00 500,00
CONEECCIONAR
020107 VESTOARIO B ARTIGOS PESSOAIS 1.006,00 1,030,060 1.000,00 1.089,00 1.000,04 1.000,00
020108 YATERTAL DE FSCRITORIO 1,000,400 1,000,060 1.060,00 1.¢09,06 1,000, 08 1.400,00
020109 PRODUTOS GUIMICOS B FARMACELTICOS 4.000,00 9,000,601 10.000,00 1.404,00 1.000,08 1.500,00
020110 PROOUTOS VERDIDOS MAS TARVACIAS 106,00 140,08 100,00 108,00 100,30 100,00
020111 YATERIAL DE CON3UM0 CLINICO 508,80 520,08 300,00 500,00 500,02 500,00
(20112 VATERIAL DE TRANSPOHIE- PECAS 104,80 100,00 100,00 100,00 109,09 100,00
020113 VATERIAL DE CORSINMO HOTELEIRO 104,80 10,00 100,00 100,00 100,09 100,00
020114 OJIRO MATERIAL- PECAS 16,400 10,00 10,00 10,00 10,8 10,00
020115 PRENIOS, CONDECORRGOES E OFERTAS 20.006,00 2,000,00 20,000,480 10.000,00 1.000,00 1.000,00
020116 HERFEDORIAS PARA VEKDA 250,00 250,00 250,00 250,00 230,70 250,00
02011603 G1tres 250,00 250,00 25,00 250,00 250,08 250,00
020111 FERRRMENTAS E UIENSILIOS 1.5¢0,00 1.506,00 1.000, 08 1.409,40 1.003,99 1.000,00
(20118 L1YR0S £ DOCTVENTAGRD TECNICA 500,00 530,00 500,00 560,00 500,79 500,00
(20118 AR1IGOS RONORIFICOS £ 0% DECORACiO 100,00 100,00 100,00 106,90 100,30 100,00
020120 VATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E 15.000,00 15,420,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000,00
RECRET)
p20121 0ijZROS BEKS 17,000,086 17.290,08 15.000,00 15.000,00 10,000,03 10.006,00
0202 MIUISICAO DB SERVICES 1,368,000,00  1.388.000,00; 1.267.500,00 1.153.000,00 1,119.000,00  1.119.000,00
020201 EXCARGOS DF TiSTALAGOES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,80 200,00
02020101 EIECTRICIDADE 104,00 130,00 108,40 100,00 100,03 100,00
02020193 OYTROS ENCARGOS DE INSTALACCES 100,00 180,00 100,00 100,00 100,10 109,40
020202 LI¥PEZA E HIGIENE 50.000,00 50.040,00 20.000,00 10.000,00 10.000,03 10.009,00
20203 CONSERVACAO DE BENS 1.460,00 1.008,00 1.000,00 1.008,40 1.009,00 1.008,00
020204 1o0a0h0 DE EDIFICIOS 15.000, 00 15.420,00 20,000,00 20,000,00 20.000,90 20.000,00
020205 102ACA0 DE MATERTAL BB TFORMATICA 100,00 100,00 100,00 106,80 160,79 100,00
(120206 LSCAGAO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 500,00 520,00 500,00 500,00 504,00 580,00
020208 LACACKG DE CUTROS BENS 175.000,00  175.000,00f  100.000,00  100.000,00  100.000,30  100.000,00
020209 COMISICRGOES 3,209,400 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3,200,00
02020801 TELEFONE 1,009,00 1.040,00 1.000,00 1,800,008 1.000, 08 1.400,00
02020302 TELENGVEL 506,00 50,00 508,00 508,89 500,89 500,08
02020503 CCRRELDS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,89 200,00
02020504 INIERNET 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1,500,400 1.50,00 1,500,400
020210 TRASSPORIES 350.000,00 350,030,000  350.000,00  350.000,00  350.000,00  350.009,00
020211 REPRESENTACAD DOS SERVICOS 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.409,00 1.009,0¢ 1.400,00
(20212 SECUR0S 5.000,00 5.030,00 5.0600,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00
020213 DFSLOCACOES . ESTADAS 2.008,00 2.090,00 2.000,00 1.500,00 1500, 1.300,00
020214 FSTUDOS, PARECERES, PROJECICS E 1,000,060 1.240,0¢ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONSULTADORIA
020213 FoRACkO 1.000,00 1.880,00 1.000,90 L4000 1.000,0¢ 1.009,00
026216 SEYINARLOS, BXPOSIGEES E STYILARES 500,00 520,00 509,00 500,00 500,80 500,00
020217 FUBLICIDADE 55.000, 00 55.430,00 £5.000,00 10.000,00 30,000, 18.600,00
030218 VIGILINCIA B SEGURAKCE 10,000, 09 10.030,00 10,000,008 7.000,00 7.000,00 1.000,00
420219 MSISTERCTA TECNICA 7.500,00 7.5¢0,00 7.080,00 7.006,00 1,000,090 7.000,40
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VMuzicipio de Ponte da Barca Rno 2072
Tipa de Qrgacento ; Dk DESPESA Tipo de Dotapdo : DOTACOES THICIAIS Tipo de Visualizagdo « COM £ §2¥ MOVIMENTO Desagreazr ¢ §  Bures
Orazento 2627 Fizro orgarental plurianvzl
Rubrica Designagio Periodos Periods S
anteriores W3 2] 2025 2026
020220 GJIR0S TRABALSOS ESPECIALIZADOS 340.000,00 340,820,000 Z00.000,00  150.008,00  ¥50.000,05  150.000,00
{20225 (AITRIS SERVICOS 350.000,00  350.800,0G)  4B0.000,00  £30.000,00  430.000,00  430,000,00
02022393 SERVIGOS DIVERSOS 350,000,00  350.800,00]  480.000,00 430,000,060  430.000,80  430.000,80
0202253393 CUIROS 350.000,00 350,450,000 480.000,00  £30.000,00  430.000,00  430.000,00
03 Jures & utros encargos £8.260,00 68.260,00 £8.240,00 68.260,00 £8.260,00 £8,20,00
ul P.D!E.\TSIR}.C.XO HUNICIPAL 68.260,00 88.2¢0,00 68.260,00 £8.2€0,00 88,260,140 €4.260,00
103 CZERACOES FINARCEIRAS £8.260,00 £8,2¢0,00 £4.260,00 £8.260,00 8,260, 45 €8, 260,00
iE] JUR58 £ QUTROS ENCARGOS £8.260,00 £8.2¢0,00 £8.260,00 £8.260,00 £8.260,03 £8.260,00
0301 JUR35 DA DIVIDA PUBLICA £6.500,00 88.520,00 66,500,00 £6.500,00 £8.500, 00 £6,500,00
030103 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E £6.500,00 £6,310,00 66.500, 00 66.500,00 66.500,04 66,500, 00
OUIRAS INSTITUIQOES FINANCEIRAS
03010301 FYZRESTIMOS DE CURTO PRAZO 500,00 20,00 500,00 300,00 300,00 300,00
03010302 EVPRESTINOS DE MEDIO E 103205 BRAZS £6.000,00 66.220,00 £6.000,00 £6.000,00 66,000,700 £6.000,00
302 OUTR0S ENCARGOS CORREKTES DA DIVIEA 1,500,060 1.520,00 1.500,00 1.508,00 1,500,410 1,500,080
planIcA
£30201 DZSPESAS DIVERSAS 1,500,400 1,540,680 1.500,00 1.560,00 1.500,00 1.500,40
0303 U308 OE LOCACEO FINANCEIRA 110,08 110,00 110,00 116,00 110,00 118,00
030305 YATERTAL DE TRANSPORIE 100,60 120,00 120,00 100,00 143,43 100,00
030307 MALUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,8 10,00
0304 JUR0S TRIBUTARIOS 50,00 30,00 30,00 50,00 5,80 50,00
030461 INIEMRIEZATRIOS 50,00 30,00 30,090 50,00 3,60 50,00
0303 QOUIROS JUROS 50,00 30,00 30,00 50,00 5,80 30,00
030502 (UIR0S 50,00 50,00 50,00 50,00 50,11 50,00
0306 OUTROS EKCARSOS FINAFCETROS 50,00 50,00 50,00 5,00 50,3 50,00
30601 CUIR03 ERCARGOS TINANCETROS : 5,00 50,40 50,00 50,08 50,40 50,80
4 Transferdnoias ¢ suhsidios corzentes 939.065,00 459,065,00 TH.647,00 TH.647,00 T, 647,00 115.647,40
04l Transferdneias correntes 959.065,00 353,065,00 TH.£47,00 TI4.447,00 TU.647,00 115.647,00
D41l Muinistragdes Biblicas 523.015,00 523.015,00 329,587,00 328.597,00 329.597,00 325.597,00
D411l Adainistragdo Central - Estado 80.000,00 89.120,00 48.000,00 48.000,00 £3.000,08 43.000,00
Fortugués
1 ADMINESTRACAO MUNICIPAL £0,000,00 80,4920,00 48.000,00 48.000,00 48,000,090 48.000,00
U102 CAMARA NUWICIPAL 80,000,020 80,420,008 48.000,00 £8.000,00 48,000,080 44.000,00
04 TRAYSFERENCIAS CORRENTES 80.000,00 80,920,008 48,000, 00 48.000,00 48,000,00 43.000,00
0403 ADVISISTRACAD CENTRAL 80.00¢,00 80.020,00 48.600,00 48.000,00 48.000,00 48,000,080
040301 ESTADD 80.000,00 80.400,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 44,000,400
DAl Adainistracdo Central - Qutras
entidades
113 Sequranca Social
D114 Adninistragio Reglonal
04115 Muninistragio Local 43,015,00  443.015,000  281.597,00  281.3%7,00  2681.587,00  281.397,00
! ADMINISTRACRO MUNICIPAL 43,015,00  443,015,00) 28159700 28L.357,00  28L.9%1,00  81.597,00
(102 CAMARA MUMICIPAL 443,015,00 443,115,400 81,597,008 281.597,00 281,557,00 291,597,00
04 TRANSEERERCIAS CORREMIES H3,015,00  443.015,000  281.597,00  28L.597,00  281.5%7,00  281.597,00
0405 ADVINISTRACKO LOCAL 43,015,00  443.015,00)  28L.597,00  28L.5%7,00  281.587,00  281.597,00
040501 CONTIRENIE 43.015,00  43,115,00)  281.597,00  28L.59%,00  28L.597,00  Z281.597,00
(4050102 Frequesias 203.015,00 298,015,000  223.597,00 22359700 223531, 00 223.547,00
04050104 Associaghes de Municipioes 145.000,00  145.609,00 58.000,00 58.000,00 58.000, 00 58.000,00
0405010402 OUIROS 145.000,00  145.600,00 38.000,00 38.000,00 58.000,0d 38.000,00
naiz Entidades do Setor Nia Lucrativo 260,000,00 260,330,00 265,000,006 265,000,00 265,000, 3 265,000,00
1 ADVISISTRACAD HUNICTEAL 260.000,00  260.000,00)  265.000,00 265,000,006  265,000,00  Z65.000,00
L0z Chuasy wRICIEAL 260.000,00  260.030,000  265.000,00  265.000,00  265.000,00  265.000,00
04 TRANSEERERCIAS CORRENTRS 260.000,00  260.030,00)  265.000,00  265.000,00  265.000,00  265.000,00
0401 INSTITUIGES SEM FINS LUCRATIVOS 260.000,00  260.030,00)  265,000,00  269.000,00  265,000,09  765,000,00
044701 IHSTITUIGBES SEM FING LUCRATIVOS 260.000,00  260.000,00)  265.000,00  265.000,00  265.000,00  265.000,00
(EAK] Fanflias 176.000,00  176,000,00|  180.008,00  180.000,00  180.080,00 185.000,00
)} ADVISISTRACAD MUNICIPAL 176.009,00 176,016, 00 140.000,00 180.000,00 180,000, 04 185.000,00
L CAMARA MIMICIPAL 176.000,00  176.00,00;  180,000,80  180.000,00  180,G00,00  185.000,00
o TRANSFERERCIAS CORRENTES 176.000,00  176.,000,00f  180.000,00  180.000,00  180.000,00  185.000,00
0408 ravfLas 176.000,00  176.000,00)  180.000,80  180.000,00  180.000,00  185.000,00
04080 EMPRESARTO T4 KOVE TEDIVIDUAL
040802 OUTRAS 176.000,00  178.020,00f  180.000,00  180.000,00  180.000,30  18%.000,00
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Huzicipio de Ponte da Barca ko ¢ 2622
Tips €e Orgamento : DA BESPESA Tiro de Dotagdo ; DOTAGRES INICIALS Tips de Visualizagdo @ COY B 52V YOVIHENTO Desagreser 1§ FBuros
Orearento 2022 Plavo orgarental plurianual
Rubrica Dasignagio Periedos Periedo Somz
ankeriores 2023 2024 225 1026
D414 Qutras 30,00 0,00 56,00 30,00 30,43 50,00
I DIVISEO DT ROWINIST., 2581, FINAYC, 30,00 0,00 5,00 50,06 30,44 36,00
F COXTRAT,PURLIC
04 TRANSEEREACIAS CORRENIES 50,00 36,00 50,400 50,00 50,30 36,00
0401 S0CFEDADES £ QUASE-SOCIEDADZS HAO 5,00 50,00 30,00 50,00 50,81 50,00
FINANCEIRAS
({0101 PiBLICAS 30,00 0,0 50,00 3,00 5,80 50,80
bi2 Subsidies Correntes
DS Gutras despesas correntes 18.600,00 18,600,060 18.£08,00 18.600,00 18.400,00 18,600,00
ul ADMINISTRACRD MOMICIRAL 500,00 530,00 500,00 500,00 500,09 503,00
Tk ASSTMRLETA HURICIPAL 204,00 200,00 200,00 200,00 200,02 200,00
08 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 208,00 20,00 280,00 200,00 200,00 200,00
0602 DIVERSAS 200,00 20,00 200,00 200,00 200, 200,08
060201 14205105 E TARAS 100,00 100,00 100,00 169,00 100,04 100,29
080203 ODIRAS 100,80 120,00 106,00 100,00 169,20 140,00
06020305 Outras 100,00 126,00 100,00 100,00 108,99 100,80
Q0602030332  QUIROS 109,00 196,60 163,60 160,00 103,70 140,00
0103 0PTRACOES TIVAKCEIAAS 300,00 330,00 109,00 300,00 309,90 300,09
08 OUIRAS DESPESAS CORRENIES 300,00 30,00 308,00 300,00 309,78 300,00
1] PIVZRSAS 300,00 328,00 300,00 300,00 300,03 300,00
0€0203 QUTRAS 300,00 340,00 300,08 300,00 300,03 300,00
06020304 Servigos Bancdrios 300,00 320,00 300,00 300,00 300,08 300,00
17 DIVISEO DE ADYINIST.,GEST.FIRASC. E 16,800,080 16.820,00 16,800, 00 16.800,00 16.800,0% 16.800,00
CONTRAT,PUBLIC
06 00735 DESPESAS CORRENIES 16,808, 00 16.830,00 16.800,00 14,800, 00 16,800,210 14.809,08
DEg2 DIVZRSAS 16.400,00 16.830,00 16.800,00 1¢.400,00 16.800,01 16.809,00
060261 INR0510§ £ TAKAS 106,00 140,80 100,00 100,08 100,00 100,00
060283 OUI3AS 16,700,00 16,730,00 16, 700,00 18.709,00 16.700,01 16,700, 06
06020301 Restituigdes 3,000, 00 3,090, 60 5.000,09 3.009,00 5.600,00 5.000,00
06020302 IVA Pago 10.00¢,09 10.090,00 10.000,09 10.060,00 10.000,30 10,000,020
06020305  Outras 1,706, 00 1,790, 1,700,080 1,790, 60 1,700, 1.740,00
0602030501 ENDEMNIZAQOES 200,00 20,00 200,09 100,00 200,00 200,00
0602030593 QUIRGS 1,508,00 150,00 1.500,00 1.500, 06 1.500,00 1.500,00
IR} DIVISAD DR GESTAO F PLANEAVEKTO 900,00 830,00 900,00 900,08 500,03 930,00
TERRTTORTAL
08 QUTRAS DESPESAS CORRENIES 590,00 330,00 900,00 900,00 900,43 300,60
0602 DIVERSAS 500,00 920,00 400,00 900,00 408,90 400,60
0en20t T¥Z05108 E TAXAS 50,00 50,00 50,00 50,00 30,09 50,00
060203 QUTRAS 850,00 830,40 830,00 830,00 830,00 830,00
(6020301 Restituigdes 200,00 230,00 260,40 200,00 200,40 200,00
06020305 Qutres 850,00 £3(,00 £50,00 650,00 630,40 650,00
0602030500  INOEMNIZACGES 150,00 136,00 150,00 150,00 130,39 150,00
0602030553 OUIROS 309,00 300,00 506,00 500,00 500,00 500,00
0 DIVISA DE DESEXVOLVIMENIO FCONGMICO 100,00 170,40 100,08 100,00 106,03 100,00
£ G251, U3,
6 QUIRRS DESPESRS CORRENTES 100,09 120,00 100,00 106,00 140,00 169,00
Qe02 DIVARSAS 100,00 129,00 180,00 100,00 100,07 10,00
060203 OUIRAS 100,00 120,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DEn2030t Restitaicdes 50,00 59,00 50,00 30,00 50,00 30,00
06020305  Outras 30,80 50,00 30,00 30,00 50,08 50,40
0602630599 CUIROS 30,00 30,00 59,00 50,00 50,02 50,00
U5 DIVISEO DE TURESHO DE DESISVOLWINENTO 308,00 330,00 300,00 300,00 300,03 300,60
S6LTAL
It QUIRAS DESPESAS CORRENTES 300,00 320,08 300,69 300,00 304,00 300,00
0802 DIVERSAS 300,00 3eg,00 300,00 300,00 300,00 300,00
(60203 QUTRAS 300,00 320,00 300,00 300,00 300,80 300,00
0£020301 Restitulcdes 149,00 180,40 104,00 100,60 100,89 190,00
06020305 Gutras 209,00 220,00 200,00 200,00 200,17 00,00
0602030501 INDEMNIZAGORS 100,00 124,00 108,40 100,00 100,09 100,00
0602030593  OUIRCS 100,00 196,00 167,80 100,00 100,33 100,00

Despasa de capital

8,603,390, 4%

8,603,314, 89

6.988.522,06  6.806.208,12 5.027.7071,12  L.97L150,12

AN
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Husicipie de Pante da Barca kno 1 022
Tipo de Organecto : DA DRSPESA Tiro de Dotagda @ DOTAGOES INICIALS Tipo de Visuallzaglo : CGY E S5Y YOVIMENTO Desagregzr : & Euros
Orgarznto 2022 Paro orgarental plurianpsl
Ruprica Dasignagia Periodos Perfodo Rk
anteriores N plIvE] 2025 2026
113 Aquisicio de bens de capital 1.161.567,45  1.160.567,45 | 6.425.022,06  5.842.708,12  4.024,207,12  3,963.65),12
ul MDYINTSTRAGED MIMICTPAL 8.000,00 8.600,00
i CAVARE MIMICIPAL £.000, 00 §.890,00
01 F.Q'J'ISICﬁ.U DE BEHS DE CAPITAL §.000,00 8.220,00
4101 IHVESTINEKTCS §.000,00 §.020,00
070187 ECTIPRMENTO DR LOFORMATICA 1.000,00 1229, 00
070108 807THATE INFORMATICO 1.000,00 1,020, 00
070104 EQUIPAYENTO ADYMINISIRATIV) 1,006,00 1.066,00
00118 EQIIFAMENTO BASTCO 1.500,00 2.500,00
47011002 fatro 2.500,00 250,80
070111 FERRAYMENTAS E UTENSTLIOS 500,00 300,00
410115 CUIROS INVESTIMENTOS 2.006,00 2.000,00
2 DIVISEO DE ADMI¥IST,,GESIFINARC, £ 158.000,00 158,080,008 44.000,00 49,009,00 44,000, 8 46.500,00
COSTRAT.PUBLIC
i ROTISICEO D% BENS DE CAPITAL 158.008,00  158.030,00 £4.000,00 19,000,700 44.000,00 46,500,080
0701 TR STINERTAOS 158.000,00  158.824,00 44.000,00 49,000,00 44,000,023 46.500,00
{19101 TERREROS 14.000,00 14.600,00 19,009, 00 19,000, 00 19.004,41 19,600, 00
010103 EDIFICHOS 5.000,00 5.000,00 10.080,¢0 15.006,00 10,000,901 10.000,00
07010301 ISSTALACOES DE SERVICOS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00 10.090,0] 10.000,00
074106 MATERIAL DE TRANSPORIES 75.000,08 13.020,00 5.000,00 5.000,00 5.000,82 5.000,00
07010602 fatro 72.000,00 13,020,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 0 5.000,00
070107 EQUIPAMENTO DR nromiTIcA 33.000,00 33,000, 00 5.000,00 5.000,00 3,000,010 5.000,00
070108 SOFTHARE THFORMATICO 26.000,00 26.820,00 5.000,00 5.000,00 5,009, 1.560,00
(70109 EQUTPAMENTO ADWIRISTRATIVD 1.606,00 1.06,00
(70130 E0TEPAYENT0 BASTCO 2.500,00 1,580,006
07014402 Gutro 2.500,00 2.500,00
070113 FERRAMENTAS E WIENSILIOS 504, 00 500,00
(70115 QUTROS INVESTIMENIOS 1.008,00 1.1020,00
U3 DIVISEO 02 GESTA0 E PLANEAVZKTO 6,639.067,45 6,639,067, 45 6.146.022,06 5.728.708,12  3.910.207,10 L.847.157,12
TERRITORTAL
07 MJUISICAD DR BENS D CAPITAL €.639.067,45  6.639.0¢7,45] 6,146.022,06 5.728,708,12 1.910.20%,12 1.847.157,12
0701 IRVESTIMENTOS 6.301.567,45  6,3001,5€7,43] 5. 131.022,06  4.938.708,12  3.845.:07,17  3.807.187,12
070101 TERREROS 485,000,600  485.000,08 5.000,00 5.000,00 5.000,09 5.000,00
070102 X816 0ES 954,567,45  954.5¢7,45)  194.500,00  123.500,00  123.500,00  114.500,00
07010201 Construgdo 954,562,45  954.567,45)  198.500,00  123.500,00  123.500,00  114.500,00
070103 EDIFiCIos 335,000,860 335,000,000 503.000,00  145.000,00  145.000,00  240.500,00
0700301 TNSTALAGORS DR SERVICOS 20,000,400 20,000,00 50.000,00 10,000, 00 10,000,089 20,000,020
(7010302 INSTALAGOES DESRCRTIVAS B RECREATIVAS 40.,000,¢0 40,030, 00 50.000,00 15,006, 00 15.0400,00 10.000,00
07010307 (GUIR0S : 215.000,60 275,030,607 403.000,00  120.000,00  120.000,00 210,500,800
070104 CONSTRIGOES DIVERSAS 4,293.500,00  4.293.500,00] 4.948.502,00 4.384.208,12 3.480.707,17 3.397.187,12
07010401 Viadutes, Arrvazentos B Obras 260.000,00  260,080,00 15.000,00 10,000,00 10,090,%) 10,000, 80
Cozplenentares
07010402 Sistena de drenagen de dquzs 400.000,00  400.000,00]  485.000,00  197.500,00  497.500,00  1:00.000,80
residuais
07010405 Parques e Jarding 110.000,00  110.900,00(  180.000,00  110,00¢,00 49,000, 80 25.000,00
(71010408 Instalagdes desportivas e recreativas 15.000,00 15.930,00 1.400,00 15.000,00 13,000,033 1,080,400
41010407 Cagtagdo, Tratamento e Distribuicde 300.000,00 300,000,000  343.386,27  1.392.208,17  L.MAT09,12 0 100.000,00
De Ayua
07010408 Vizedo rural 1143,500,00  1,143,300,000 192,729,520  902,500,00  6€02,508,80  252,000,00
07010409 8inalizagdo e trinsito 25.000,00 25.020,00 5.000,00 5.005,00 5.000,00 5.000,00
07010412 Cexitérios 110.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,20
07010413 (IIROS 2.040,000,00 2.040.800,00] 3.606.396,27 1.950.800,00 535,000,080 2.903.157,12
{70107 EQUIPAVENTO DE TREQRUATICA 5.000,00 5.000,00
070108 $0FTRARE INEORYATICO 2,500,00 2,500,400
070109 EQUTPAMENTO ADMINISTRATIVO 1,460,00 1.040,00
030110 EHPAMENTO BASICO 5.000,00 5.000,00]  16.000,00  35.000,00  35.000,00
07011002 Qutro 5.000,00 5,820,400 10,000, 00 35.000,00 35,000,060
10111 TERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.000,08 10,020,830
{10115 CHIROS INVESTIMENIOS 210.600,00  210.030,40 £6.000,00 46.000,00 46,000,300 46.000,00
102 LOCATAD FINAMCETSA 71,500, 00 13,.530,00 355,000,00 155.000,00 30.000,84 15.008,00
070204 CONSTRUGTES DIVER3AS 71.500,00 17,520,000 355.000,00  735.000,00 30,000, 80 15,004,400
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Ynnicipie da Ponte da Barca Rno ¢ 2022
Tipy de Orgarento : DA DESPESH Ticg de Dotagio : DOTACOES INICIRIS Tips de Visealivagdo : COM T STY MOVIMENiD Desagreasr ¢ §  Euros
Organente 2022 Plero orcacental pluriznual
Rubrica Desigazgio Periodes Periodo §onz
enteriores 22 0K 2029 2026
0703 BEXS DE DOMNEO POALICO 260.000,00  260,006,00 £0.000,00 35.000,0¢ 35,000, 8 25.000,00
070303 QUT3AS CONSTRUGES E INERA-ESTRUTURAS 260.000,00  240,800,00 £6.000,00 35.000,00 35.000,00 25.009,00
07030304 TIHTRACRD PiBLICA 250,000,090 250,826, 00 30.0600,00 23.000,00 25,00%,0) 20.000,00
47030308 VIXCED RURAL 10,000,060 10,820,080 10.000,00 10.00¢, 00 10,000, 63 5.000,0¢
04 DIVISAN DE DESENVQLYIMENTO ECONCMECO 97,00, 00 97,500, 00 25,000, 00 10.000,00 10,099, 0 19.000,00
EEST, (BB,
0 AQUISICAD DE BENS DZ CAPITAL §F.000,00 91.006,00 25,000,400 16,000,006 16.008,2d 16.000,00
0701 TRVZSTIMERTOS 97.000,00 97.000,00 25.000,0¢ 10.200,00 16,009, 43 10.006,00
70107 TCTIPRMERTO DE INFORMATICA 2.500,00 2.508,00
070108 SOFIRARE TUFORMATICO 2,500,080 2,520,080
070103 EQIIPAYENTO ADHINISTRATIV) 1.000,00 1,00, 00
(76110 EQUIEAMENTO BASICO 5.000,00 5.410,00
07011002 Gitro 5.000,00 3.006,00
10111 TEARMMEATAS E UTENSTLIOS 500,00 30,00
070115 QJIROS INVESTIMENTOS 85,300,060 85,580,00 25.000,00 10.,460,00 10,000, 8 10.080,00
03 DIVISAO DE TURISHO DE DESENVOLVIKENTO 265.500,00 285,500,001  210.000,00 55.000,00 60.000,48 €0.000,00
SOCIAL
01 MIESICHD DE BENS DR CAPITAL 265.500,00  285.300,00;  210.000,00 55.00¢, 00 60.000,0J 69004, 00
o701 IKVESTIHETOS 265.500,00  265.500,000  210.000,00 55,000,040 £0.000, 73 £0.000,00
g70103 EDIFICEOS 100.000,00  100.230,00(  200,009,00 50.000,00 50.004,08 50.000,00
07010305 ESCOLAS 100.000,00  100.028,00[  200.000,00 3¢.000,00 50,000,097 50,000, 00
070107 EQUIBAMENTO DR INPORMATICA 17.006,00 17.00,00 16,000, 00 5.000,00 5,000, 5,000, 00
070108 S0 THASE THFORMATICO 6.508,00 6.530,00
070109 EQUIPAMENTO ADMIRISTRATIV 1.000,00 1.030,00
070110 EQIIPAMENTO BASICO 30,000, 04 38.000,00 5.000,08 5.000,00
(7011002 Gutro 30.000,00 30.920,00 3.000,00 5.000,00
10111 FERRRMENTAS E UTENS{L103 1.000,00 1.040,00
070115 OJIR0S IRVESTIMENTOS 114.800,00 110,830, 00
07 Transferéncias e subsidios da capital LA35.150,00  1.435.757,04 $63.500,00  1.003.500,00  1,003.500,00  1.013.500,00
b Transferéncias de espital 1L435.957,00 1,435,%57,04 S63.500,00  1.003.500,00  1,003.500,00  1.013.500,00
D7l Mainistragdes Piblicas LI25%,00 1124, 257,04 307.500,00  T47.500,00 HLEN,00  757.500,00
DMLl Mninistragio Ceptral - Estade 2,500,400 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2,500, 2.500,00
Portugués
u MVENTSTRAGRO WGHICIPAL 2.500,00 2.500,00 2,500, 08 2.500,00 2.500,9 2,500,00
12 CRUARA VHICIPAL 2.500,00 2.50,00 2,500,00 2.500,00 2.500,09 2,500,068
08 TRANSFEREKCIAS DE CAPITAL 2.500,00 2.5%0,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00
0803 MYINISTRACKD CENTRAL 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00
080301 ESTADO 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
07112 Mainistragdo Central - Qutras
entidades
D13 Sequranga Seeial
07114 Mninistragio Regional
D715 Mninistragdo Local LI2LT5T,04 1121757040 305.000,00  745.000,00  M5.009,00  755.006,00
U} ADYINTSTRAGAD MOWICIERL 1.12L.757,04  1.121,737,04 305.000,00 145.000,00 145.000,00 755.000,00
U102 CRUARM MAMICIPAL LA2L96%,04  1.121.757,04)  305.000,80  745.000,00  745.000,00  735.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL LILIST 04 L121.757,04)  305.006,00  745.000,00  745.000,00  735.090,00
0805 ADMINISTRACAO TOCAL L1204 LT, 305.000,00  T4S.000,06  745.800,40  755.000,00
080501 CONTINENTE LD 04 LI2L730,04  305.000,00  745.000,00  MS.000,80  755.000,00
08050102 Frequesias 1.036,7157,00 L,036.737,04)  220.000,00  £€0.000,00  €60.000,0  £10.800,00
08050104 Associagdes de Municipios 75,000,080 73,020,00 13,000, 0¢ 15.000,00 15.409,00 15.000,00
0805010403 CIH DO ALTO MIKHO 75,000,060 75,430,008 75000, 00 15.000,00 15.000,00 75.080,00
08050108 Qutros 10.00¢,00 10.430,00 10.090,00 10.000,00 10.000,03 10.000,00
bl Entidades do Setor nds Iucrativo 300.500,00  300.520,00 245,000, 00 245.000,00 245.000,00 245,000, 00
if! ADYISTSTRACKD MINICIPAL 300.500,00  300.500,00;  245.000,00  245.000,00  245.000,00  245.000,00
U102 CAMARA MOMICIPAL 300.500,00 300,530,000  245.000,00  245.000,00  245.000,00  245.000,00
08 TRANSZEREKCIAS DF CAPITAL 300.560,00  300.530,00)  245.000,00  245.000,00  245.000,40  245.000,00
0807 THSIITUIGAES ST4 FINS EUCRATIVOS 300.500,00  300.50,000  245.000,00  245,000,00  245.000,00  245.000,00
080701 INSTITULGES $EY FINS [ECRATIVOS 300.500,00  300.530,00)  245.000,00  245.00G,00  245.000,d0  245.000,00
Diil Fanilias 11.006,00 11.620,00 11.000,00 11.060,400 11,009,03 11.000,00
1l ADYINISIRACAO MUNICIPAL 11.000,00 11, 220,00 11.000,00 11,000,460 11,009,90 11.000,00
1102 CAYARA MONICIPAL 11.000,00 11,220,00 11.000,00 11,000,400 11,000,130 13,000,060
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Pdg. : 6

Punicipio de Ponte da Barca Eno 2022
Tips de Orgarento : DA DESPESA Tiro de Dotagde : DOTACOES INICIAIS Tips de Viseelizagde @ CON B $2Y VOVINENTO Desagreqzr +§ Furos
Orgazsnto 2022 Plazo orgarental plorianuzl ~
Rubrica Lesignagio Periodos Perioda §enz
anteriores 2023 g 2025 26
08 TRANSFERERCIAS DE CAPITAR 11.000,00 11,320,060 11.,000,00 11.003,00 11,008, 80 11.000,00
0808 FAVELIAS 11,000, 09 11L.256,00 11,066,400 11.000,00 11,000, 13.000,08
080802 O7TRAS 11,000,060 18500 11.009,00 11.009,00 11,000, 11,003, 00
Rt Qutras
12 Subsidies de capital
i (tras despesas de capital
Despesa efetiva (4] 20.976.207,61  20.376.207,61 | 19.095.104,85 18.655.140,51 16.783.239,81 16.664.239,51
Despesa nio efetiva [5) 400,603,713 400.603,73 | 400.€03,73 400.403,13 §00.£03,73 400,603,713
] Despesa com atives financeires 13.603,13 13.603,73 13.603,73 73.603,72 13.603,73 73,603,73
n ADYISISTRACAD MUNICIPAL 13.603,13 N.83,1 13,603,713 73,603, 73.603,73 13,603,713
0133 =ERACHES FINARCEIRAS 13.603,13 .63, 1 13.603, 13 13.603,73 13.603,13 73,603,713
03 KLTIVOS PINANCEIROS 13,603,713 JER K] 13.603,73 73,603,713 13.603,13 13,605, 73
0508 NIBADES D PARTICIPACHO 13.603,13 13,633, 13 13.603,73 13,603,713 13.603,13 13,603,713
050806 AVINISTRACEG PORLICA CRHTRAL- 73,603,713 068,71 13,6041 73,603,713 13.603,73 13.603,13
SERVICOS £ FUNDOS ADTéROMO8
Dlo Despasa com passives financeiros 327,000,04 120,000,00 327.000,00  327.000,00 327.000,00  327.080,00
ul MMISISIRACAD MONICIPAL 327.000,00 397.009,00 327.000,00 321.000,00 327.000,07 327.000,00
i3 OUTRACOES EINANCEIRAS 427.000,00  327.000,000  320.000,00  337.009,00  327.000,00  327.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 127.000,00  327.000,00{  327.000,00  3N.000,40 37,000,060  327.000,00
1006 EXSRESTINGS A MEDIO B LONGD PRATOS 254.000,00 254,000,000 254.000,00  254.00G,00  254.000,00  234,000,00
106603 SOCIE0ADES  FINRNCEIRES- BASCOS B 254.000,00 254,030, 00 254.000,00 254,000,060 324.00,0 754,002,400
OUTRAS INSTITOIGOES ETNANCEIRAS
14907 QUIR0S PASSIVOS FINANCEIROS 13.000,00 73.030,00 73.000,00 73.000,00 73.000,09 73.000,00
160705 ADVIRTSTRACAO PURLICA CENIRAL- ESTALO 73.000,00 73,030, 00 713,600, 09 73.000,00 13.000,00 73.000,00

Despesa total [§] = [4] + [5]

21,376,811, 3

21,376,814, 34

19.495.708,58 19,088,344, 64° 17,183,843, 64 17,064,843, 84




Despesas por Unidade Orgdanica
Grandes Opc¢odes do Plano (GOP'S)

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O PPI identifica os objetivos e as intervengées estratégicas de médio prazo e abrange as despesas a realizar por

investimentos, quer seja através de empreitadas, fornecimentos ou cbras por administraciio direta e ainda a

realizagdo da participacdo no Fundo de Apoio Municipal criado pela Lei n.2 53/2014, de 25 de agosto.

INVESTIMENTOS

Servicos Gerais da Administra¢do Publica
Seguranc¢a e Ordens Publicas

Educagdo

Habitagdo e Servigcos Coletivos

Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caca e Pesca
Industria e Energia

Transportes e Comunicacoes

Comercio e Turismo

QOutras fungoes economicas

Total

1173 567,45 €
18 000,00 €
112 000,00 €
1863 000,00 €
224 000,00 €
141 000,00 €
1725 000,00 €
1320 000,00 €
699 000,00 €
73 603,73 €

7349171,18 €




Plano Plurianual de Investimentos
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Servicos Gerais Sepuranca e Educagio Hzbitagdo e Servigos Agricultura, Industriae  Transportese Comercioe OQutrasfungdes

da Ordens Servigos Culturais, Pecuaria, Energia Comunicagdes  Turismo economicas
Administraggo Piblicas Colectivos  Recreativos e  Siviailtura,
Pablica Religiosos  Caga e Pesca

Plano de Afividades Municipais (PAM)

Por dltimo, apresentam-se os valores orcamentados, para transferéncias a efetuar para: Juntas de Freguesia;
AssociagBes Culturais e Desportivas e outras instituig8es, que no exercicio de 2022 integram o Plano de Atividades

Municipais:

Plano de Atividades Municipais

Funcdes Saciais 70 000,00 €
Transferéncias entre administracoes: 2259772,04€
Juntas de Freguesia 1334772,04 €
Associacao de Municipios 165 000,00 €
Associativismo Cultural e Desportivo 360 000,00 £
Outras Transferéncias 400 000,00 €

Diversas nao especificadas 315 000,00 €

Total 2644772,04 €

Graficamente, esta estimativa tem a seguinte apresentagdo:




Plano de Actividades Municipais
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administragfes: Munidpios Cultural e Desportivo espedficadas
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NORMAS DE EXECUCAO ORGCAMENTAL

CAPITULO |
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
(Definicdo e objeto)
1. Atento o estatuido na al. d) do n2 1 do art. 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, o presente
regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao cumprimento das
disposi¢bes constantes, na sua redacdo atual, do Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de Setembro (SNC-
AP) da Lei n? 8/2012, de 21 de Fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso),
regulamentado pelo Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de Junho, com as respetivas alteragdes, bem
como, as regras do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto - Lei n? 18/2008, de 29 de

janeiro.

Artigo 2.2
(Principio Orcamentais)
Atento aos objetivos de rigor e contengdo or¢camental, o orcamento do Municipio de Ponte da Barca

para o ano de 2022 respeita os seguintes principios:

a) Anualidade e plurianualidade - o orgamento é anual, sem prejuizo da possibilidade de nele serem
integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano econdémico coincide

com o ano civil;

b) Unidade e universalidade - o orcamento é unitario e compreende todas as receitas e despesas da

administracdo publica local, incluindo as receitas e despesas;

c) Ndo compensacio - todas as despesas sdo inscritas no or¢amento pela sua importancia integral,

sem deducdo de qualquer espécie;

d) Ndo consignagio - salvo previsdo expressa em legislagdo especifica, ndo pode afetar-se o produto

de quaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;
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e) Especificacdo - o orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as

despesas nele fixadas;

f) Equilibrio - o or¢camento do Municipio deve prever os recursos necessarios para cobrir todas as

despesas;

g) Equidade intergeracional - o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais realizados
pela autarquia ndo se reflitam negativamente nas condi¢des sociais e econdmicas das geracbes

futuras, em termos de custo e heneficio;

Artigo 32

(Execugdo orgamental)

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizagdo racional das dotagBes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes
principios a assun¢do de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade,
utilidade e oportunidade.

2. Os servigos municipais sdo responsdveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as
respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessérias a sua otimizacdo e rigorosa
utilizacdo, face as medidas de contengdo de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo
Executivo Municipal, bem como, as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir
em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2022 que
tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos 0s compromissos assumidos em 2021 sem fatura
associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e

dos contratualizados para 2022.

Artigo 4.2
(ModificagGes ao Orgamento e as GOPs)
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A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomard as medidas
necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das
modificagBes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor atimizacio e
satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do
disposto na NCP — 26 do SNC — AP e das competéncias dos orgdos municipais estabelecidas no

Anexo | da Lein.2 75/2014, de 12 de Setembro.

Artigo 5.2

{Registos contabilisticos)
1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta tdentificacdo da receita, a liquidar e a cobrar.
Sdo ainda responsaveis pela realizagdo da despesa, bem como, pela entrega atempada, junto da
Unidade de Finangas e Contratagdo Publica (UFCP), dos correspondentes documentos justificativos.
2. As faturas ou documentos eguivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para
0s servicos de rececdo de documentacdo, que depois de efetuado o correspondente registo de
entrada, serdo digitalizados e enviados diretamente para a Unidade de Financas e Contratacio
Publica {UFCP).
3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas
para a UFCP, no prazo méximo de 2 dias Uteis.
4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de €
5.000 por més, devem ser enviados a UFCP em 24 horas, de medo a permitir efetuar o
compromisso até as 48 horas posteriores a realizacdo da despesa.
5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de excecional interesse
pablico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a UFCP em 5 dias (teis, de modo a
permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizac3o da despesa.
6. As Normas de Controlo Interno definem quais os documentos, registos, circuitos e respetivos

tratamentos.

Artigo 6.2
(Gestdo dos bens moveis e imoveis da Autarquia)

1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-d nos termos do Regulamento de Cadastro e

Inventario da Autarquia.
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2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opg¢des do Plang,
nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos, através de requisicdes externas ou
documentos equivalentes, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis
com competéncia para autorizar despesa, apds verificagdo do cumprimento das normas legais

aplicéveis.

Artigo 7.2
(Gestdo de stocks)
1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugdo
das atividades desenvolvidas pelos servigos.
2. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem minimo.
3. Todos os bhens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras atividades

municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente

identificar-se o fim a que se destinam.

Artigo 8.2
(Contabilidade analitica)

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no ambito da
Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.
2. A execucdo orcamental do ano de 2022 devera estar refletida por centros de responsabilidade de
forma a:

1. Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

2. Analisar a execugdo orgamental na otica econémica e com isso determinar os custos

subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

3. Obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por atividades.

Artigo 9.2
(Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagdes)

A Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Gestdo Urbanistica é o servigo municipal responsavel
pela apresentacdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento

de atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios.

CAPITULO Il




Receita orgamental
Secgdo |

Principios

Artigo 10.2

(Principios gerais para a arrecadacdo de receitas)
1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricio na
rubrica or¢camental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgamento.
2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranca se efetuar.
3. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serfo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito,
bem como, os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
4. Em conformidade com o n.21 do artigo 92 da lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto poderd proceder-
se a atualizacdo do valor das taxas, com base no indexante regularmente previsto.
5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e servicos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacdo justificada e proposta de valor a

apresentar pela respetiva unidade organica a unidade responsével pela gestdo financeira.

Artigo 11.2
(Cobrangas pelos servigos municipais)

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria,
no préprio dia da cobrancga até a hora estabelecida para encerramento das operagdes.

2. Quando se trate de servicos externos a receita referente a cobrancas feitas por entidades diversas
do tesoureiro, devera ser depositada, pelos servigos designados para o efeito, na conta bancéria
indicada pela unidade responsével pela gestdo financeira. _

3. Nos casos referidos no nimero 2 a entidade depositante deve no dia util imediato ao do
depdsito, efetuar a entrega, na Tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovativos do

depdsito, para contabilizagao.

Artigo 12.2
(Valores recebidos pelo correio)




1. Os cheques ou vale postal, ou outros valores devem ser entregues, no praprio dia, nos Servicos
de Tesouraria, que promovers a regularizacdo imediata junto dos respetivos servigos emissores.
2. Alista de valores deverd ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o ndmerc da fatura-recibo a

que deu origem, procedendo ainda a verificagdo da validade dos documentaos.

Artigo 13.2
{Valores creditados em conta bancdria)
1. Qualguer montante creditado em contas bancérias do Municipio de Ponte da Barca, com a
excecdo das contas préprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer ao fim de 90 dias
apos o recebimento, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagdo do
Presidente da Camara.

2. A divida de clientes coirespondente a receita cobrada nos termos do ndmero anterior é

regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de depdsito

bancario.

Artigo 14.2

(Caucdes)
1. As impoitincias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de gualquer
responsabilidade ou obrigacBes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela forma
estabelecida para as receitas do Municipio.
2. Os servigos que rececionem caug¢des sob qualguer forma, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras ptblicas, aquisicdo de bens e servicos, processos de licenciamento e
processos de execucdo fiscal entre outras, deverdo registar imediatamente na aplicagdo informatica.
3. Cabe igualmente 4 UFCP registar contabilisticamente a receg¢do, o reforgo e a diminuigdo, assim

como a devolugdo das caucdes.

CAPITULO I}
Despesa orgamental
Secgdo |

Principios e regras

Artigo 15.2
(Principios gerais para a realizagdo da despesa)




1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de Setembro, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, no Dec.-Lei n®
197/99, de 8 de junho, no Cddigo dos Contratos Publicos e ainda as normas legais disciplinadoras
dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
constantes do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as

seguintes condicdes:

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b. Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execucio

orcamental;

c. Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses
antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as
despesas permanentes, como saldrios, comunicagdes, dgua, eletricidade, rendas, contratos de
fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante
de trés meses.

5. As despesas sd podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, com dotacdo igual ou superior ao valor
do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica
respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

7. Cada servico que tenha a seu cargo a execucdo de obras deverd ter uma conta-corrente da obra,

para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 16.2
(Tramitag8o dos processos de despesa)




1. Em 2022 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente um meio eletrénico para todas
as aquisi¢oes de hens, servigos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento
continuo ou ndo, com excecdo dos procedimentos constantes do nimero seguinte.

2. O numero anterior ndo é aplicavel aos procedimentos de ajuste direto simplificado.

3. Em cada pedido de aquisi¢cdo deve estar justificada a necessidade de realizacio da despesa.

4. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitadas, que é promovido e coordenado
pelos servigos responsaveis pela despesa, compete & Unidade de Financeira e de Compras Publicas
realizar e coordenar toda a tramitacdo administrativa dos processos aquisitivos, em articulacdo com
0S Servicos.

5. Para efeitos do referido no niimero anterior, cada servigo é responsével pela definicdo exata das
carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou empreitadas a adquirir, as
quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo servigo que identifica a necessidade de
aquisicdo dos bens ou prestacdo de servigos.

6. Para efeitos de aplicagdo do n? 5 do artigo 1132 do CCP (Cadigo do Contratos Piblico), todos os
servigos municipais devem comunicar ao servico de aprovisionamento, no momento da ocorréncia,
a identificacdo de todas as entidades (designagdo e numero de identificacdo fiscal) que tenham
executado obras, fornecido bens maéveis ou prestado servicos ao municipio, a titulo gratuito, no ano
econdmico em curso ou nos dois anos econémicos anteriores, exceto se o tiverem feito ac abrigo

do Estatuto do Mecenato.

Artigo 17.2
(Conferéncia e registo da despesa)
A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais,
deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis, nomeadamente as regras
constantes das Normas de Controlo Interno e as regras de instru¢do de processos sujeitos a

fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 18.2
(Gestdo de contratos)
1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes a
gestdo dos contratos em vigor.
2. As questGes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificag8es,

incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades, entre




outras, devem ser remetidas a Unidade responsavel pela contratacdo em causa, para que esta

assegure a competente analise e tramitacdo adequada.

Secgdo I
Autorizacdo da despesa

Artigo 19.2
(Competéncias)
1.S30 competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 182, conjugado com o

art.2 292 ambos do Decreto — Lei n.2 197/99, de 8 de junho, na sua redagéo atual:

a) Sem limite, a Camara Municipal;

b) Até 748.196,85 euros, o Presidente da Camara e nas suas faltas e impedimentos o Vereador com

competéncia delegada;

c) Até 30.000,00 euros, Vereador com competéncia delegada;

2. Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 182 do DL 197/99, de 8 de junho, fica a Camara
Municipal autorizada a executar a realizagdo de obras ou reparagdes por administragdo direta, até
ao montante de 149.639,27 euros, excluindo o IVA incidente na aquisi¢do dos bens nelas aplicados.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas

independentemente da entidade que as autorizou é do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 20.2
(Apoios a entidades terceiras)
Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugdo do prego de
utilizagdo de equipamentos, de atividades municipais e/ou na cedéncia de recursos humanos ou
patrimoniais carecem de proposta fundamentada do respetivo pelouro ou unidade organica
competente que a submeterd a decisdo do Presidente da Cdmara e submissdo, para aprovagdo, a
Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.21 do art. 332 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro.

Artigo 21.2
(Apoio as Freguesias)

1. Durante o exercicio de 2022, para efeitos do disposto na alinea j) do n.21 do art.252 do Anexo | da

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autoriza-se, em reforgo da capacidade das freguesias para




prossecu¢do das respetivas competéncias materiais estabelecidas no art. 162 do mesmo diploma, a

\
forma de apoio em numerdrio até ao limite do valor constante das opgdes do plano. 0)” ")

Y,

Artigo 22.2
(Assungdo de compromissos plurianuais)

1.Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n.21 do art. 62 e n.2 4 do artigo 1692, ambos da Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro e do art. 122 do Decreto — lei n.2 127/2012, de 21 de junho é concedida
autorizacdo prévia genérica, favoravel, a assuncdo de compromissos plurianuais, nos casos e
condigbes seguintes:

a) Resultem projetos ou agBes constantes das Opg¢des do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucdo de trés anos;

c) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando
legalmente admissiveis, e altera¢des ao cronograma fisico de investimentos, ou

d) Quando o Plano de Liquidacdo de Pagamentos em atraso, ou subsequentes modificacdes, gerem
encargos plurianuais, conforme dispée o n.2 4 do art. 162 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.

2. A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia prevista no numero
anterior, so podera fazer-se quando, para além das condigdes previstas, sejam respeitadas as regras
e procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos
legais de execucio de despesas, sem prejuizo do previsto no art.2 92 do Decreto — Lei n.2 127/2012,
de 21 de junho.

3. De acordo com o previsto no n.26 do artigo 222 do Decreto — Lei n.2 197/99 de 8 de junho, é
concedida a devida autorizacdo para a Camara Municipal deliberar a abertura de procedimentos
relativos a despesas que déem lugar a encargos em mais de um ano gque ndo seja o da sua
realizacdo, e ndo se encontrem abrangidos pelas disposi¢ées constantes das alineas a) e b) do n.21

da mesma disposicdo legal.

Artigo 23.2
(Autorizacdes assumidas)

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei
n2127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e saldrios;




b) Subsidio familiar - criancas e jovens;

c) Gratificagbes, pensées de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicag6es telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes de

Tesouraria.

CAPITULO IV
Disposigdes finais

Artigo 24.2
(Davidas sobre a execugdo do Orgamento)
As ddvidas que se suscitarem na execugdo do Orgcamento e na aplicagdo ou interpretacdo das
Normas de Execugdo do Orgcamento serdo resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposicdes
legais constantes do artigo 12 e por fim por despacho do Presidente da Camara, sobre parecer da
UFCP, e submetidos para posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando

sejam da sua competéncia.




MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Estabelece ainda o supracitado artigo que os documentos previsionais deverdo ainda apresentar as entidades

participadas pelo Municipio, identificadas pelo respetivo nimero de identificagdo fiscal, percentagem de

participagdo e o valor correspondente.

Na presente data, Municipio de Ponte da Barca participa nas
entidades:
PARTICIPACAQ
DENOMINAGAD NPC SEDE CAPITAL QuUOTA
VALOR 5%
Lugar de Gaido -
Pavis d: :‘mm‘ 509436595 | Barcelos, 4755045 | 63479157,04€ | 13342000€ | 021%
& Areias de Vilar
Associagdo de Museu Rural e do Vinho
Municipios do Concelho do Cartaxo,
Portugueses do SUBNE0 Quinta das Pratas -
Vinho Cartaxo
Associagdo Av.2 Regimento de
Portuguesa dos Artilharia, n.2 9 - Edificio
Municipios co iy Central de Camionagem 63193,53¢ Ll
Centros Histdrico - 5100-147 - Lamego
Associagdo Nacional
R Av. Marnoco e Sousa 52
de Municipios 501627413 -3004-511 Coimbra 1816 056,46 € 4756,00 €
Portugueses
Municipia - Empresa Av. Prof. Dr. Cavaco
de Cartografiae Silva, Edificio Ciéncia ll,
Sistemas de 504475606 numero 11, 328, 323667867 € 5006,96 € 0,15%
Informagdo, E. M., Taguspark - 2740-120
S.A. Porto Salvo
Turismo do Porto e Castelo Santiago da
Norte de Portugal, 508905435 Barra 4900-360 Viana 422612,15€ 3000,00€
E.R. do Castelo
Resulima - Aterro Sanitdrio do Vale
Valorizagio e do Lima e Baixo Cavado
Tratamento de 503694398 Apartado 11 2500 000,00 €
Residuos Sélidos, 4936 - 908 Vila Nova de
SA. Anha
; i {
EPRALIMA - Escola Rua Dr. Joaquim Carlos
. Cunha Cerqueira,
Profissional do Alto 504404830 5000,00 € 2000,00€ 40,00%
Lima, CIPRL Apartado 102 4970-457
L ARCOS DE VALDEVEZ
CIM - Comunidade Castelo de Santiago da
Intermunicipaldo | 508754496 | B2rr2
Minho-Lima 4900-360 Viana do
Castelo

seguintes
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MAPA DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

6.000,00 euros

1254/13.8BEBRG

72.712,26 euros

2524/18.4BEBRG
95/18.0BEBRG 3.000,00 euros
495/11.7BEBRG 5.000,00 euros
2001/19.6BEBRG 5.000,00 euros

85.037,46 euros

885/21.7BEBRG
172/21.0T&PTB 30.001,00 euros
i ) ~173/21.0T8PTB - | 5583996euros







GRANDES OPGCOES DO PLANO PARA O EXERCICIO DE 2022

ENCERRAMENTO

As presentes Grandes Opgdes do Plano e documentos anexos, que se contém em

paginas, que antecedem, devidamente numeradas e rubricadas, foram
aprovadas em reunido da Cidmara Municipal de Ponte da Barca realizada em de de
2022.

O Presidente;

Os Vereadores,

TERMO DE APROVACAO FINAL

As Grandes Opgdes do Plano que antecedem mereceram aprovagdo por __,da
Assembleia Municipal de Ponte da Barca em sua sessdo/reunido dodia__ de

de 2022, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricados pelos seus membros
que abaixo assinam o presente termo.
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