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GRANDES OPCOES DO PLANO
E
PROPOSTA DE ORCAMENTO

A Camara Municipal de Ponte da Barca dando cumprimento ao preceituado na
alinea b) do n? 2 do artigo 53° da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n®
5 — A/2002, de 11 de Janeiro, submete a aprovacao da Assembleia Municipal as Grandes

Opcoes do Plano e a Proposta de Orgamento para o exercicio de 2011.

Neste documento, o Municipio de Ponte da Barca propoe-se a sintetizar as
principais linhas de orientagdo estratégica para 0 nosso concelho e as iniciativas e

accoes mais relevantes para o ano de 2011.

Os documentos previsionais para 2011 foram elaborados de acordo com o
estipulado no Dec-Lei n® 54-A/99 de 2 de Fevereiro que aprovou O Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais — POCAL.

O orcamento, documento de caracter financeiro, contém a previsao das receitas e
das despesas, efectuada de acordo com as regras previsionais constantes no POCAL,
alteradas pelo Dec-Lei n? 84-A/2002 de 5 de Abril. A classificacado economica do
orcamento apresentado decorre da aplicacdo do Dec-Lei n? 26/2002 de 14 de Fevereiro,
que visa a obtencdo de informacdo de natureza orcamental normalizada para as

administracdes publicas central, regional e local.

Na execucao destes documentos foram considerados os principios de utilizacao
racional das dotacbes aprovadas e duma eficiente gestdo de tesouraria, procurando
evitar-se a sobreavaliacdo das receitas de modo a que se possa obter uma eficiente
execugao orcamental. A elaboracdo dos documentos atras referidos obedece aos

critérios e regras previstas no POCAL.

Foi dado cumprimento ao Estatuto da Oposi¢do no n®3, do art.5°, da Lei n® 24/98,
de 26 de Maio. \
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1 - Fungoes Gerais
1.1 - Servicos Gerais da Administracao Publica

A reestruturagdo dos servicos e a modernizagao em CuUrso prosseguirao no
proximo ano.

Assim. destaca-se a optimizagdo dos recursos humanos, bem como a

reestruturacao dos servigos municipais;

A aquisicio de novos equipamentos e a implementacao de novas tecnologias,

designadamente uma plataforma de Sistemas de Informacao Cartografica;

O projecto e-arquivos, destinado quer ao patrimonio administrativo quer ao

patrimonio histérico, sera concluido.
Ao nivel do portal da autarquia, serdo introduzidas novas funcionalidade.
1.2 - Seguranca e Ordem Publicas
1.2.1 - Proteccéao Civil e luta contra incéndios

Os Servicos Municipais de Protecgao Civil serdo organizados em harmonia com a
Lei n® 65/2007 de 12 de Novembro. O Servico Municipal de Proteccdo Civil em
articulacdo com a Autoridade Nacional de Proteccdo Civil — Comando Distrital de
Operagoes de Socorro de Viana do Castelo e outras entidades continuara a dar toda a
atencao e todo o empenhamento na defesa, proteccao e salvaguarda das populagoes e
dos seus bens, através das seguintes acgoes:
- Melhoria da eficacia na prevencdo e no combate aos Incéndios
- Recuperacao e reabilitagdo de ecossistemas, nomeadamente area ardidas;
- Actualizagéo do Plano Municipal de Emergéncia;
- Actualizacdo e cumprimento do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;
- Elaboracao do Plano Operacional Municipal 2011
- Coordenacao da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta de Ponte da Barca |
(CMDF); r&,‘ .
- Coordenagdo da Comissdo Municipal de Proteccao Civil de Ponte da Baica )
(CMPC); g
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- Promover a prevengdo, em cooperagao com as escolas € demais instituicoes, no

ambito dos planos de emergéncia;
- Apoiar as Equipas de Sapadores Florestais existentes no concelho;

- Apoiar a Equipa de Prevengao Permanente, em conjunto com a Associagao

Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ponte da Barca;

Apoiar a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ponte da Barca,

visando contribuir para uma melhoria da sua operacionalidade.

- Aprovar planos de fogos controlados apresentados por entidades competentes

em conjunto com a Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Centralizacdo da informacao relativa aos incéndios florestais (Area ardidas e

causa dos incéndios).
- Apoio logistico e material em incéndios florestais e intempéries nomeadamente

precipitacao, vento e gelo/neve;

A politca de Proteccdo de Protecgao Civil preconizada pelo Executivo,
nomeadamente na Defesa da Floresta Contra Incéndios, através de intervencoes de
Silvicultura Preventiva permite actuar de um modo mais eficaz na prevengao dos fogos
florestais e vem criar condicées para o lancamento de um plano de ordenamento da
floresta, sobretudo das areas ardidas, acompanhadas da construcao de novas infra-
estruturas, com a abertura, beneficiacao. limpeza e conservagao de caminhos florestais
e a construgdo de reservatorios de captacao e pontos de agua. Estas medidas serao
complementadas pela limpeza de matos e pelo reforgo da sinalizacao das estruturas de
defesa conta incéndios e a aquisicdo de equipamento especifico para deteccao e

primeira intervencao nos fogos florestais.
2 - Funcoes Sociais
2.1 - Educacao

A Camara Municipal de Ponte da Barca pretende continuar a implementar politicas

sociais que facilitem o acesso a educacao e ao ensino, promovendo 0 combate ao

insucesso e o abandono escolar precoce. Neste sentido, dara continuidade a adopcao de '
medidas de discriminagao positiva ao nivel da Accao Social Escolar, designadamente, )

pela disponibilizacao do acesso a Internet a titulo gratuito aos alunos do 12 ciclo e dqg pre- J

escolar. _ foas,
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Reforcando a politica de cooperagao entre a Autarquia, as Juntas de Freguesia e
as Associacoes serdo, novamente, realizados varios Protocolos visando a melhoria da
capacidade e qualidade dos transportes escolares, das refeicbes e das actividades
de enriquecimento curricular. Acrescente-se que estas actividades ja foram alargadas

a0 ensino Pré-escolar, cuja oferta se estendeu, também, ao ensino do Inglés.

No ano de 2011 esta prevista a conclusao de dois modernos Centros Escolares,
nomeadamente, o Centro Escolar do Vade, em S. Martinho de Crasto, e do Centro

Escolar da Vila de Ponte da Barca.

A autarquia pretende, ainda, para 2011:
Criar incentivos para apoio ao talento nas mais diversas areas;
Acolher estagios académicos e profissionais nas mais diversas areas;
Equipar as escolas com uma rede informatica sofisticada.

2.2 - Saude e Accao Social

A melhoria da qualidade de vida dos Barquenses € 0 objectivo pelo qual o Sector
de Saude e Accdo Social tem pautado a sua intervencao. Os investimentos que tém
vindo a ser efectuados ao nivel da criacao e alargamento das infra-estruturas e
equipamentos sociais do concelho, reflectem uma politica de desenvolvimento

sustentavel com uma preocupacgéo permanente de solidariedade social.

Prosseguindo esta politica social. assumida de forma responsavel e ajustada as
necessidades da populagéo, o Sector de Salde e Acgao Social continuara a apostar, em
2011, no apoio financeiro as IPSS’s para a concretizagao do alargamento das
respostas sociais do concelho e na consolidacao das medidas das cariz social ja
implementadas, o Cartao Vida e o Regulamento Municipal de Apoio a Habitagcao
Degradada para Estratos Sociais Desfavorecidos. Deste modo, o Plano de Accao
Estratégico do Sector de Salude e Accao Social de 2011 estrutura-se nos seis habituais
eixos de intervencdo: Saude, Terceira Idade, Habitacao, Intervencao Social,
Formacao e Emprego e Desenvolvimento Social, no ambito dos quais se coordenam
as diversas actividades e medidas integradas que concorrem para o objectivo global de

melhoria da qualidade de vida da populacao do Concelho de Ponte da Barca.

£y
Grandes Opgdes do Plano e Orgamentw—;

N/ i

o ‘,\ /:_) _;?("' g -
5!2;» P

D
—



\ il

T
l 5&”( < ¥ ~ /l\
ponte da barca 10

Preconiza-se que o trabalho para o ano de 2011 continue a assentar em critérios /
de competéncia técnica e organizacional e a ser desenvolvido em complementaridade

com as varias instituigoes concelhias que actuam no ambito da Salde e Acgao Social.
2.3 - Cultura

Apesar do actual panorama financeiro, € imperativo que a “Cultura”, atraves do
seu caracter multifacetado e componente pedagogica, se traduza num factor de insercao
social no nosso concelho. Assim, o Executivo tem um papel preponderante nas escolhas
do programa cultural, que sera efectuado de acordo com as preferéncias da maioria da

populacao, tendo em conta as fortes restricoes financeiras.

Esta autarquia devera continuar a reger-se pelo seu forte cariz cultural,
procurando continuar a apostar num programa cultural anual, ja consolidado. A
valorizacao dos espectaculos musicais, o teatro, o cinema de Verdo, as exposi¢oes € a
comemoracdo de varias épocas festivas manter-se-ao. As propostas apresentadas tém
em vista uma maior adeséo e participacao dos diferentes publicos, das mais variadas

faixas etarias.

A abrangéncia da cultura permite o fortalecimento de lagos com outras entidades
locais, regionais e nacionais. Por isso, a colaboracao entre entidades sera uma realidade
em 2011.

Os imperativos culturais deste concelho fazem parte da identidade de um povo,
conferindo-lhe um caracter impar. Neste concelho, a cultura & transversal a vida social
que se relaciona com a produgdo de saber, arte, folclore, mitologia, costumes. Neste
seguimento, é obrigatorio manter de forma efectiva os costumes e tradicoes, e manter a
“chama acesa” de uma identidade que nos caracteriza. Como tal, & importante idealizar,
promover e implementar intervengbes culturais que revigoram e apoiam a cultura,
considerando sempre as indicagoes de restricao financeira. Pelo exposto, estabelecer-

se-a prioridades e metas, de forma consertada:

A recuperagdo da antiga Escola primaria adaptando-a a Casa de Cultura,
permitindo a todos os Barquenses 0 acesso a um espaco nobre, capaz de
incrementar a cultura a todos os niveis, desde teatro, danca, musica, expressoes

plasticas, entre outros;

Por outro lado, avancar com a construcao da Biblioteca Municipal e dignificar ym )
espaco literario a que todos os Barquenses estao habituados a frequentar; f/C
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A organizacao de espagos e de documentos constitui uma forma sadia de evoluir
e de nos afirmarmos. Para isso, sera implementado um arquivo municipal
centrado na constituicdo de um “banco de memoria® para preservagao e

valorizacao do passado;

Porque viver o presente é conhecer melhor o passado, é necessario construir um
museu dedicado a Ferndao de Magalhaes, afirmando a sua naturalidade e
divulgando-a associada ao seu berco, 0 N0sso concelho;

Apoiar a instalacédo do Museu da Electricidade (estagao eléctrica da barragem do
Lindoso), no sentido de requalificar e autenticar aquilo que & um meio de
desenvolvimento para o concelho;

Reforcar 0 apoio as associacdes culturais e recreativas que desenvolvam
accoes de ambito cultural;

Promover, requalificar e preservar o patrimonio historico e cultural do concelho;

A preocupac¢ao em manter uma agenda cultural diversificada e de qualidade;
Elaborar a carta arqueolégica do concelho onde estardao devidamente
assinalados todos os aspectos arqueolégicos que nos ajudam a compreender
melhor as nossas raizes, a nossa historia, permitindo de alguma forma,
reconstituir aquilo que foi 0 nosso passado longinquo. Neste seguimento. torna-se
necessario proceder a Investigacao e realizar o inventario do nosso Patriménio;
Criagdo de circuitos e roteiros de forma a agilizar 0s processos culturais deste
concelho. tornando-o mais apetecivel para os turistas. Para tal, devemos apostar
na divulgacao através de materiais informativos e interpretativos;

Animacao do patrimonio devera ser realizada com intuito de realgar a sua
beleza edificada e simbolica;

Requalificacao da Ponte sobre o Vade e zona envolvente no Cruzeiro, tornando-
a mais agradavel de visitar e conferindo-lhe um interesse historico e natural que
lhe esta inerente;

Servicos de Apoio ao visitante - para que todos 0s interessados possam ser
informados de forma efectiva, acerca de todos os acontecimentos culturais,
patrimoniais, histéricos e tradicionais e religiosos do concelho;

Sinalética interpretativa do patriménio € importante para que 0s sinergismos
para a cultura e o turismo desencadeiem os seus efeitos;

Levantamento e sistematizacdo da informagdo de modo a quej|todos os | ,

L
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processos inerentes a cultura sejam dinamicos e continuos em busca de uma
maior quantidade de informacao propria do nosso povo, optimizando a gualidade
do que é interpretado de forma a reproduzi-la de forma clara e precisa;

A aposta em eventos de referéncia que tém constituido verdadeiros éxitos junto
da comunidade local, e ndo s, como € o caso do Festival Folk Celta e do Festival

Internacional de Folclores “O Mundo a Dangar”;

Seguindo os pressupostos enumerados anteriormente, destaca-se, neste plano, a
realizacao de conferéncias, e a publicacao das actas do 4° Congresso Transfronteirico
de Cultura Celta. Numa linha de continuidade de preservagao e reabilitagao de autores

locais, a edicao da obra do poeta barguense Frei Agostinho da Cruz.

A manutencao dos servicos de apoio a comunidade como a Biblioteca Municipal,
as Escolas de Musica e de Ballet sera outra das apostas do Executivo. que para alem
destas. continuara a estimular a Etnografia e cultura locais, prosseguindo com o apoio

aos Grupos Folcléricos e Associacoes do Concelho.
2.4 - Desporto, recreio e lazer

Actualmente, fruto da sua evolugao e das transformagoes sociais, a pratica
desportiva desempenha um papel fundamental na melhoria da qualidade de vida da
comunidade. Esse papel advém do poder de influenciar ou intervir na vida de um grande
numero de pessoas, tanto do ponto de vista individual, como do ponto de vista colectivo.
O desporto e a actividade fisica extravasaram o ambito restrito da competicao e da
condicéo fisica para se tornarem em fenomenos de dimensao social, que se estendem
transversalmente em diversos planos, como seja a educagao, a salde, a cultura, o
ambiente, a economia, o turismo, entre oulros. E nesta pluralidade de interesses e de

praticas que o Sector do Desporto desenvolve a sua acgao.

Temos como objectivo um desporto que contribua para o desenvolvimento
sustentavel do concelho. que fortalega a coesao e a integragao, que promova o emprego,

preservando e valorizando, simultaneamente, 0 NOSSO patrimonio natural.

Por conseguinte, é nossa intencao promover ambientes que estimulem o
desenvolvimento desportivo, através de accoes inovadoras e de qualidade e que sejam

fruto de uma colaboragao participativa de todos os agentes desportivos.
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O incentivo a pratica desportiva, nas suas variadas vertentes, como actividade
impulsionada pelas colectividades locais ou desenvolvida numa optica informal e

individual, é outra das apostas deste Executivo.

Assim, as grandes areas de actuacao da autarquia de Ponte da Barca em materia

de desporto para 2011 sao:

1- Apoio ao Associativismo Desportivo;

2- Construcéao de novas Instalacdes Desportivas;

3- Apoio e Promogao de Actividades Fisicas e Desportivas:
4- Relacionamento com o Sistema Educativo;

5- Gestao de Instalagdes Desportivas.

2.5 - Infancia e Juventude

O conceito de juventude é, sem duvida, um conceito polivalente. Nao so
expressa um modo de “sentir”, de “ser” e de “querer” como transmite experiéncia, modos
de agir e actuar. A autarquia atreve-se a dizer que 0s jovens sdo o marco de referéncia
nos diversos discursos, constituindo uma presenca e um referencial habitual na

actualidade.

Assim, e a par do Plano de Acgao do Sector de Saude e Acgao Social, a autarquia
propbe-se, em 2011, desenvolver e pér em pratica um Plano de Actividades direccionado
para a Infancia e Juventude, avancando no desafio de fazer aproximar a juventude as
instituicbes e a realidade local. As accoes idealizadas estdo orientadas para ir de
encontro a multiplicidade e heterogeneidade de gostos e apeténcias que caracterizam as

distintas vivéncias.

Destaca-se:
A Comissao de Proteccao de Criangas e Jovens e o seu Plano de Acgao;
Acompanhamento da turma PIEF (Plano Integrado de Educagao e Formacao) no
Concelho:
Promocéo e dinamizagio da Coldnias de Ferias para criancas e Jovens proveniantes de

familias carenciadas;
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Elaboracdo de candidaturas e gestdo do Programa OTL (Ocupacao dos Tempos Livres)
de curta e longa duragao, do Instituto Portugués da Juventude;

Implementacao do Cartao-Jovem Municipal;

Dinamizacdo do Conselho Municipal, de acordo com as orientacoes da Associacao
Nacional de Municipios Portugueses;

Incentivar ao registo e dinamizar associacoes existentes.

3 - Funcoes territoriais
3.1 - Planos estratégicos de ordenamento

No processo de desenvolvimento local, o ordenamento do espaco territorial carece
de um trabalho de planeamento prévio que servira de base de orientagao da ocupacao

do solo.

Neste contexto, encontra-se em fase de conclusdo o processo de revisao do
Plano Director Municipal e respectivos Planos de Pormenor e de Urbanizagao para
0s quais se conta com a participac@o da sociedade, no sentido de optimizar as solucoes

encontradas.

Genericamente, o plano em causa pretende assumir uma funcéo estratégica, ao
mesmo tempo que define o estatuto juridico e economico da propriedade. Pretende,
simultaneamente, ordenar o territorio e servir de enguadramento as pretensoes
casuisticas, que se vao apresentando ao municipio, desde operacdes de loteamento ate

a reconstrugao de habitagoes.

O Plano Estratégico do Concelho tem como objectivo fundamental o
estabelecimento de linhas orientadoras das politicas concelhias com vista ao
desenvolvimento sustentavel da regido. Prever o crescimento do concelho, que se deseja
harmonioso e com um ordenamento capaz de legar as geragoes vindouras, mais do gue
o equilibrio entre o progresso econémico e social e a preservacao e sustentabilidade do
meio ambiente, um conjunto de directivas e objectivos que permitam encarar um futuro
que se deseja de crescimento e prosperidade, aliado a preservagao da memoria
colectiva e do patriménio fisico e cultural da populacdo de Ponte da Barca. O Plano
Estratégico esta a ser executado. Muitas das medidas preconizadas estao ja concluidas,

tendo vindo a sua implementacao a ser acompanhada pelo Nucleo de Monitorizacao.

3.2 - Obras publicas
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Destacam-se as seguintes obras:

0s-Rios:

Conclusao do Centro Escolar de Crasto;

Apetrechamento dos Centros Escolares de Crasto e Entre Ambos-

Conclusdo do bloco de aulas do Centro Escolar de Ponte da Barca;

Requalificacdo urbana e ambiental do campo de futebol municipal e

area envolvente;

Requalificacao dos acessos ao centro urbano da vila;
Requalificagao do denominado campo da “Nucha’;
Construcao da rede de saneamento em Paradamonte-Britelo;
Construcao da rede de saneamento em Entre Ambos-os-Rios;
Construgao da rede de saneamento em Crasto;

Construcéo da rede de saneamento em Lindoso;

Recuperacao e ampliagdo da antiga escola do 1° ciclo da sede do

concelho para instalagao da “Casa das Artes”,

Requalificacdo das piscinas municipais e melhoria da eficiéncia

energeética;

Criacao de um parque radical,

Caminho agricola de Padrao - Vila Nova de Muia;
Caminho agricola de Mourelo;

Requalificacao do caminho agricola de Mandes;
Caminho agricola do Barral a Santiago;

Projecto ilumina Alto-Minho;

Beneficiacao da estrada de Saném - Crasto;
Ligacao da E.N. 101 ao “Campus Escolar”;

Requalificacdo da “casa Maria Lopes da Costa - Museu [Fernao B

Magalhaes e Centro de Informacao Turistica”;
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- Conclusao da Praca junto ao Tribunal.

4 - Funcoes economicas.
4.1 - Agricultura, pecuaria, silvicultura, caca e pesca

O desenvolvimento rural continua a merecer particular atencao deste executivo. O
patriménio natural como um recurso do territorio devera ser mantido e valorizado de
modo a permitir a fixagdo das populagoes, evitando o seu éxodo e 0 abandono das
actividades agricolas e pecuarias, contribuindo, assim, para a manutencao da paisagem
natural humanizada, a conservacao do patriménio edificado, da etnografia e tradigoes, e

da producgéo de bens de cariz tradicional.
Neste sentido, o Executivo tem planeado:

_ Continuar a construcao e reabilitacdo de varios caminhos agricolas e rurais que

permitirdo melhorar as condicoes de acesso aos campos produtivos;
- Apoiar a modernizagao da actividade agricola e os produtos tradicionais:
- Promover a certificagdo de produtos locais;

- Cooperar com as associacoes de agricultores e com a Adega Cooperativa.

4.2 - Industria e energia
No dominio da industria e energia, pretendemos:

- Continuar a beneficiar a rede publica de iluminagdo na area do concelho, bem como

execucao de ramais;

- Avancar com um Parque Empresarial e respectivas infra-estruturas, de modo a

poderem instalar-se indUstrias geradoras de valor acrescentado.

- Para promover o comércio e industria local, pretendemos criar uma zona de
acolhimento empresarial, fomentando a criacéo de novas empresas e prestando o devido

auxilio logistico.

4.3 - Transportes e comunicacoes

g

™
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A qualidade de vida das pessoas passa pela melhoria dos acessos. E importante
aproximar as pessoas. Proporcionar melhores condicdes de mobilidade é, sem duvida,

um veiculo para o progresso.

Reconhecendo que a existéncia e a manutengao das vias de comunicagao se
apresenta como elemento estruturante da coesao social e territorial do concelho. ligando
os diversos lugares e freguesias entre si, o Executivo pretende prosseguir a obra ja
executada de melhoramento de caminhos e estradas — pavimentacéo e repavimentacao

— projecto que ira manter-se, estando prevista a melhoria de varios Caminhos Municipais.
Nesse sentido, estdo previstas, entre outras, as seguintes intervencoes:
- Melhoria da pavimentacéo da rede viaria na area do concelho;

- Aplicar o programa de regeneragao urbana na zona historica e na frente ribeirinha cuja

candidatura ja se encontra aprovada;

- Continuar a promover acgdes de forma a permitir a mobilidade para todos;
- Proceder a beneficiacdo do Bairro de Santo Anténio;

- Construir uma nova ligacéo a variante nascente desde a zona escolar;

- Construir um novo arruamento entre a Rua das Oliveiras e Mira Lima;

_ Criar cais de embarque para transportes publicos e condicées de conforto nas

paragens;
- Promover a melhoria permanente do estado do pavimento da rede viaria;

- Melhorar as acessibilidades nas freguesias abrindo novos acessos e melhorando os

existentes;
- Prolongar o IC28 & fronteira da Madalena através da melhoria da estrada existente;

- Promover uma nova acessibilidade Poente originando um novo acesso & estrada de

nogueira e a E.N. 203;
- Melhorar a ligacao a Braga (Ponte da Barca — Vila Verde).
4.4 - Turismo

O Turismo sera um dos pilares do desenvolvimento sustentado do concelho, cuja
aposta ira despoletar uma maior projecg@o e notoriedade obrigatérias em qualquer

concelho inovador e dinamico. Neste dominio, & evidente a tendéncia de convergéncia
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com os indicadores nacionais na dominancia de “ sol e natureza”, * circuitos” e * fins-de-
semana”. Nunca é de mais evidenciar que a aposta no turismo sera efectuada de acordo

com as medidas de restricdo econémico-financeira.

Esta esfera de accdo é de interesse primordial para o concelho. O executivo
projecta-se neste braco de desenvolvimento de forma responsavel, tendo a forte
preocupacédo de efectuar a simbiose entre natureza e urbanismo. Sera imprescindivel
para a conservagao da natureza e proteccao de paisagens, tendo o cuidado de nao

desvirtuar o que de mais belo temos.

Neste sentido, o Executivo propde lancar novas iniciativas de promocao e
divulgacgao de Ponte da Barca, de forma a levar mais longe e a cada vez mais
publicos a informacédo sobre o Municipio utilizando, para tal, quer as edicoes em

suporte papel quer em novos suportes:

O sistema de audiovisuais e roteiros turisticos, ja em fase de implementacao,
entrara em funcionamento definitivo em 2011, permitindo assim ao visitante
percorrer Ponte da Barca com a informagdo necessaria para um correcto

conhecimento;

No seguimento dos imperativos turisticos, € evidente a importancia de criar
produtos turisticos em consonancia com o plano estratégico. Como tal, sera
fomentada a instalacdo de hotelaria de gama alta como um dos factores de
inovacdo e empreendedorismo. O incentivo a qualidade da informacac e a

promocao das areas de recepc¢ao aos visitantes;

A trajectoria para a area do turismo passara por promover o alargamento da oferta
de casas de campo em turismo de aldeia e rural, assim como, criar uma melhor
oferta de parques de campismo alargando, desta forma, o leque de oferta para

0s furistas;
Estimular e consolidar o turismo de natureza e modalidades de turismo aventura;

A nova Loja Interactiva de Turismo, enquadrada numa logica de rede onde 0s
varios municipios da regiao Porto e Norte de Portugal afirmar-se-ao como produto
turistico de qualidade. Este projecto tem como objectivo base a dinamizagdo do
turismo através de equipamentos de apoio mais realistas e eficientes\como

também sera de interesse a reconstrucao do edificio na zona historica;

Glandes t}pgoes do Planoc e Orcamenw
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A Porta do P.N.P.G. Lindoso espelha umas das prioridades para este Executivo,
e serda uma referéncia turistica sustentada com actividades dinamicas e
inovadoras. Este equipamento sera dotado de recursos humanos e logisticos, de
forma a dar molde aquela que ja é a Porta do P.N.P.G. mais visitada.

Nucleo Museolégico da Ermida que serd um dos pontos turisticos de interesse
com destaque arqueologico na aldeia da Ermida.

Como associados da TUREL, o turismo religioso tera uma nova abordagem em
2011. A Senhora da Paz, na Freguesia de S.Jodo, serd um ponto forte no turismo
religioso do Concelho;

O reforgo da cooperacado entre a Autarquia e o sector privado sera traduzido
na consolidagdo do investimento na gastronomia regional, atraves da realizacao
anual dos Domingos Gastronémicos e do Fim-de-Semana Gastronomico
dedicado a Posta Barrosa. Esta colaboracdo com o sector privado estende-se
ainda a promogdo das unidades de alojamento e restauracao existentes no

concelho, no sitio de Internet da Autarquia.

Todos estes aspectos deverdo projectar o concelho na vanguarda das referéncias
turisticas nacionais. A ideia ndo é estanque, e consolida todos os aspectos citados

anteriormente, afirmando o caminho do concelho nas trajectérias mais promissoras.
5 - Outras funcoes
5.1 - Transferéncias entre administracoes

Nos tempos que correm, & muito comum o estabelecimento de protocolos entre
entidades, assim como o estabelecimento de parcerias com vista a alcancar objectivos
de interesse comum. Para dar cumprimento a compromissos assumidos, procederemos

a transferéncia de verbas para:

- Juntas de Freguesia, de forma a garantir o transporte, refeicoes e actividades de
enriquecimento curricular nas escolas, a construgao de Sedes de Junta, a modernizacao

administrativa, entre outras;

-Associagoes recreativas, desportivas, sociais e culturais, no ambito de protocolos pré

estabelecidos;
- Agrupamento Vertical de Escolas de Ponte da Barca:

- Epralima;

=)

\ s 2 =
) S Y e
X éft e L T T e

\ -
\ e

4t
r‘%
1

Grahdes Opcies do Plano e Qr(;améa}tgl&w‘

/ |

e

s

/



_»-"—"'—'--..‘-.\

HNE IR
ponte da barca

VW

- ANMP e Associacao Nacional de Municipios com Centro Historico;
- VALIMAR, no ambito de projectos intermunicipais e pagamento de quota.
- TUREL

- Associacao de Municipios do Vinho.

5.2 - Orcamento participativo

Na sequéncia da reunido da Comissdo Municipal de Desenvolvimento, foram
eleitas para constar do orcamento e serem de facto realizadas em 2011, as seguintes

intervengdes:
Beneficiacao do “Museu do Quartzo™.
Requalificacao da Av. Fernao Magalhaes;

Requalificacdo da Praia Fluvial.

S
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ORGAMENTO

O Orgamento que neste documento se integra, apresenta a previsao anual das receitas,

bem como das despesas, de acordo com o quadro e codigos de contas descritos no
Decreto — Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro.

Resumidamente, as receitas e as despesas distribuem-se pelas seguintes naturezas:

Natureza Receita Despesa

Corrente 13.726.090,49 12.882.500,00
Capital 15.989.059,51 16.822.650,00
Totais 29.705.150,00 29.705.150,00

s-"d{
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RECEITAS CORRENTES

As receitas correntes, no valor de 13.726.090,49€ distribuem-se pelas seguintes
classificagdes:

Receitas Correntes

Receitas Montante em
Euros
Impostos directos 1.130.323,00 €
Impostos indirectos 38.735,49 €
Taxas, multas e outras penalidades 227.802,00 €
Rendimentos de propriedade 745.500,00 €
Transferéncias correntes 9.944.730,00 €
Vendas de bens e prestagoes servigos correntes 1.459.000,00 €
Outras receitas correntes 180.000,00 €
Total 13.726.090,49 €

Graficamente, apresenta-se da seguinte forma:

Receitas Correntes

Ouitias receitas coricnies Impostos directos

Impostos indirectos
Vendas de bens e preslagoes |

seivigos.aariles Taxas, multas e outras penalidades

Rendimentos de propredade

Transferéncias cormrentes

[
'
1

4

\
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RECEITAS DE CAPITAL

Quanto as receita de capital, no valor de 15.979.059,51€ estas resultam das seguintes

rubricas:

Receitas de Capital

Receitas Montante em Euros
Venda de Bens de Investimento 1.800.000,00 €
Transferéncias de Capital 12.894.059,51 €
Activos Financeiros 250.000,00 €
Passivos Financeiros 1.005.000,00 €
Outras receitas de capital 30.000,00 €
Total 15.979.059,51 €

Graficamente, apresentam-se da seguinte forma:

Receitas de Capital

Outras receitas de
capital

Passivos
Financeiros

Activos Venda de Bens de

Financeiros Investimento

Transferencias de
Capital

ey

~
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DESPESAS CORRENTES

A previsdo das despesas correntes aponta para o montante de 12.882.500,00 €,

distribuidos da seguinte forma:

Despesas correntes

Despesas Montante em Euros
Despesas com o pessoal 65.123.851,00 €
Aquisi¢do de bens e servicos 5.122.299,00 €
Juros e outros encargos 215.500,00 €
Transferéncias correntes 1.350.200,00 €
Outras despesas correntes 70.650,00 €
Total ' 12.882.500,00 €

Graficamente apresenta-se da seguinte forma:

Despesas Correntes

Transferéncias

correntes QOutras despesas
Juros e outros correntes
encargos

Despesas com 0
pessoal

Aquisicao de bens e
SEenigos

\‘\ l\XV)
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DESPESAS DE CAPITAL
As despesas de capital, no valor de 16.822.650,00€ tém a seguinte estrutura:

Despesas de Capital

Despesas Montante em Euros
Aquisicao de bens de capital 15.202.650,00 €
Transferéncias de capital 598.000,00 €
Activos financeiros 5.000,00 €
Passivos Financeiros 1.010.000,00 €
Outras despesas de capital 7.000,00 €
Total 16.822.650,00 €

Sendo a sua representagao grafica a seguinte:

Despesas de Capital

Passivos

Activos financeiros Financeiros
QOutras despesas de

capital

Transferéncias de
capital

Aquisigao de bens
de capital

S~ %
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DESPESAS POR UNIDADE ORGANICA:

O total das despesas distribui-se pelas seguintes classificagdes organicas:
CLASSIFICAGAO ORGANICA VALOR EM EUROS %
Administracao Municipal 5.5624.480| 19%
DAGF 1.388.450 5%
DACT 15.543.370| 52%
DDS 6.402.400| 22%
GPPD 846.450 3%

Total 29.705.150 | 100%

Graficamente:

Despesas por Unidade Organica

16.000 000

14.000.000

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000
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GRANDES OPGOES DO PLANO (GOP’S)

1. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)
O PPI identifica os objectivos e as intervencoes estratégicas de médio prazo e abrange
apenas as despesas a realizar por investimentos, quer seja atraves de empreitadas,

fornecimentos ou obras por administracéo directa.

INVESTIMENTOS Valor
Servigos Gerais da Administracao Puablica 734.500
Seguranca e Ordens Publicas 78.000
Educacgéao 3.802.500
Habitagao e Servigos Colectivos 4.287.000
Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 1.261.500
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caga e 993.000
Pesca
Industria e Energia 320.000
Transportes e Comunicacoes 3.196.150
Comercio e Turismo 337.500
Outras funcdes economicas 187.500
Total 15.197.650
euros

Plano Plurianual de Investimentos

- Comercio e Turisimo

Transportes e
Comunicagoes

Industria e Energia

Agricultura, Pecuaria,
+ Silvicultura, Caga e Pesca

Servigos Culturais,
ecreativos e Religiosos

- Habitagéc e Servicos

Colectivos
.. Seguranga e Ordens
Publicas
Servigos Gerais da
* Administragao Pubhca
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000,000 2.500.000 3.000.000 3.500.000 4.000.000 4.500000 5000.000 ‘
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2. Plano de Actividades Municipais (PAM)

Por ultimo, apresentam-se os valores orgamentados, para transferéncias a efectuar para:
Juntas de Freguesia; Associactes Culturais e Desportivas; VALIMAR — COMURB e

outras instituicdes, que no exercicio de 2011 integram o Plano de Actividades Municipais:

Plano de Actividades Municipais Valor
Outras Fungbes Econémicas 15.000
Transferéncias entre administracoes:
Juntas de Freguesia 700.000
Associagdes de Municpios 133.200
Associativismo Cultural e Desportivo 700.000
Outras Transferéncias 240.000
Diversas nao especificadas 901.400
Total 2.689.600
euros

Graficamente, esta estimativa tem a seguinte apresentacdo:

Plano de Actividades Municipais

1.000.000

900.000

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000 -

300.000 -

200.000 —

100000 |

0

Juntas de Associativismo Diversas nao
Freguesia Cultural e especificadas
Desportivo
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RESUMO

ENTIDADE

Municipio de Ponte da Barca

DO ORGCAMENTO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2011

LR LR D 11
RECEITAS MONTANTE

COTEENEEE & va v v o 13.726.090,49

' De capital .......... 15.979.059,51

Servigos Municipalizadcs

Total Geral

ORGLO

29.705.150,00

29.705.150,00

ORGAC DELIBERATIVO

DESPESAS

Correntes
De capital

Servigos Municipalizados

Total Geral

EXECUTIVQ
Em i\:__ de 9/'?_“3}}?&(41‘}&;.?' de 70/ Em o ~de Ve b8 de Znis
Y w1 Se=—s ¥ ‘| - h
¥ L 1™,

MONTANTE

12.882.500,00
16.822.650,00

29,705,150, 00

29,705,150, 00
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ENTIGEDE EPROVACIES
RESU¥O DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Exscutive

(.M, BRRCK Deliberative: | |

DOTACﬁES INICTAIS DO AND 2011

RECEITAS HONTANTE i DIJPESAS VCNTANTE i

RECEITAS CCRRENTES | DESPESAS CORRENTEE

DL

1 ZMPOSTOS DIRECTAS 1.130.353,000 3.8 |01 DESPEEAS COM O 2ESHOAL 6.123.852,00 | ‘206
02 IMDORTCOS IKDIRECTOS 19,735,461 01| |0z AQUISICAQ DE BENS & SERVICOS £.122.29%,00| 17.2

03 CONTRIBUZO0RS Pr
1 RPOSENTACORS % & ADS3 14 TEANSFERENCTRS CCRRENTAS
04 THYAS. WOLTAS B OUTRRS' PENALIDADES 227.802,00| 0.8 |05 EUBSTRICS
..... 14E.500,00| 2.5 |04 OUTRAS DRSPESES CORRENTES ‘ 70,650,000 0.2
16 TRANSFEREKCIAS CORREKTES J944,730,00| 33
07 VEKTA [T BENS B SERVIGOS CORRENTES 1.4560600,00| 4
“J‘S CUTRAS RECEITAS CORRENTES 180,000,00 0.
f—— — JESPESAS DE CRETTAL
TOTE. DS BECATTAS CCRRENTES 13.726.090,49| 45.2

3 SEGURANCA SOCTAL, A CATYA GERAL 03 JUROS E OUTRCS ENCRRGOS 215.500,00) 0.7
¢ .350.200,00( 4.5

o
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TOTAL [AS DESPESAS CORRENTES 12,882,500,00! 43 .4

o L

| — s (07 XUISIGHO DB BRNS LE CRPITAL 15,207,450,00| §1.2

| RACAITAS DE CAPITAL |08 TRANSFIRANCIAS JB CAZITAL 508.000,00 2.0

0% BCTIV0S FIHENCEIROS 5,000,00 0.0

}39 VENDAS TF BENS D2 INVESTIMENTO . 1.505.@30,031 51 iu:- PLSSIU0S PINAKCRIRGS 1.616,000,00] 3.4

I 28 I3 CADITAL 12.894.059,51) 43.4 |11 OUTRAS DASPRSAS D8 CARITAL 7,000,00| 0.0
250.000,60 0.8 = L

of

23]

] TOTAL DES DESPISRS DR CAPITRL 1£:822:.650,00] 5

ill AEEEEE | = = — = =

1,205,000, 001
30.000,00
—— ] TOTAZ GERAL 29,705,150,00/100.0

TOTAL CAS RECEITAS DE CAPITAL 18,579.259,51, '53.8) - e ——— —— =2

=3 =y

CUTRAS RECEITAS

|
16 SALLO DR GERENCIE ANTSRIOR ‘

‘ TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS

TOTAL GERAL 26,705,150, 60 1160,0



ENTIDADRE _
DOTACOES INICTAIS
DO ENO 2011 i
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PAGINA : 1

ORCAMENTO DA RECEITA
MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

CODIGOS DESIGNACQCRACD MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 13.726.090,49
IMPOSTOS DIRECTOS 1.130.323,00
CUTROS 1.130.323,00
‘ it IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 635.611,00
! IMBOSTO UNICO DE CIRCULAC@O 133 523 ;00
IMPOSTC MUNTICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMCVEIS 253 .219,00
DERRAMA 96,549,00
IMPOSTOS ABOLIDOS 629,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAC AUTARQUICA 169,00
17 07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 155,00
07 IMBPOSTO MUNICIPAL SCERE VEICULOS 5,00‘
IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 10.782,00
IMPOSTOS INDIRECTOS 38.735,49|
OUTROS 38.735,49 |
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 38.735,49
Mercados & Feiras 227,12
Loteamentc 2 QObras 26 .516,00
| Ocupagao de Via Piblica 1.832,00
| Publicidade 2.791,00)
| Saneamento 5,00]
| Utilizagdo da Rede Vidria Municipal 5,00
| ARRENDAMENTO URBANC 500,00
. Qutros 6.859,37
9.1 | TMDP 1.782,00
i) TAXA DE DEROSITO DA FICHA TECNICA DR EABiTACﬁ” 818,00
.99 | OUTROS 4.259,37
‘ TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 227.802,00
| TAXAS 1 215.449,00
‘ TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS | 215.449,00
Mercados e Feiras ‘ 102.348,00
Loteamento e Obras £8.485,00
Ocupagdo de Via Piblica 2.681,00
CACR, USC E PORTE DE ARMA 209,00
Saneamento 31.535,.00
| BRRENDAMENTC URBANG 500,00
| | Outros 9.711,00
4,01.2%, 89,01 TAXA DE DEPOSITO DE FICKA TECNICA DA HABITACAQ 138,00
4.01.23.99.02 TA¥A DE EMISSEC DO CERTIFICADO DE REGISTC 5,00
4.01,23.89.93% CUTRAS 9.568,00
04.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 12.353,00
402 JURCS DE MORA 865,00 |
04..02.02 JURCS COMPENSATORIOS | 622,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 23,00
| 04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 10.823,00|
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 745.500,00
| 05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 15.000,00
0. 0z..01 | BANCOS E QUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS 15.000,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 500,00
| FINANCEIRAS
05,07, 01 Empresas Piblicas 500,00
05.09 ‘ PARTICIPAQﬁES NOS LUCROS DE ADMINISTRACﬁES POBLICAS 5.000,00
05.09.99 Qutros 5.000,00
05.10 RENDAS 725.000,00
05.10.01 TERRENOS 5000, 00
| 05.10.02 | ACTIVOS NO SUBSOLO 5.000,00|
| 05,1003 HABITACOES 15.000,00
05.10.04 ‘ EDIFICIOS 15.000,00
| 05.10.05 | BENS DE DOMINTO POBLICO 5.600, 00|
05,10.99 QUTROS 680.000,00 | %f
) s S 3
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ENTIDADE !
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
| MUNICIPTIO DE PONTE DA BARCA DO RNO 2011
| LD ]

05.10.99.01 RENDAS DE CONCESSAC 680.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.944.730,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 22.500,00
06.02.02 COMPENHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 22.500,00
: ADMINISTRACAO CENTRAL 7.770.230, 00
| ESTADO 6.268.080,00
J01 Fundo dé Egquilibric Financeiro 1.360.805,00
02 Fundo Social Municipal 200.577,00
.01.03 Participagdo fixa no IRS 101.698,00
03.01,99 Qutros , 2.605.000,00
SERVICOS B FUNDOS AUTCNOMODS 1.402.150,00
SERVICOS E FUNDOS AUTCNOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAC A FAMILIA E POLITICAS IDD.DOO,DO‘
| ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAD PROFISSIONAL
ADMINISTRACEO LOCAL 522.000,00 |
CONTINENTE 522.000,00
.01 VALIMAR- COMURB 100.000, 00|
.02 CIM ALTO MINHO 170.4000,00
04 oUTROS 252.0800, 00
\ SEGURANCA SOCIAL 800.000,00
‘ SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCTAL 225.000, 00
|0 OUTRAS TRANSFERENCIAS 575.000,00
1 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100.000,00
|0 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100.000,00
‘ FAMILIAS 180,000,00
FAMILIAS 180.000,00
RESTO DO MUNDO 550,000, 00
‘ UNIZO EURCPEIA- PAISES-MEMBROS 550. 000,00
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.459.000,00
VENDA DE BENS 619.000,00
il MATERIAL DE ESCRITORIC 25.000,00
67 LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA 12..000,00]|
7. PUBLICACOES E IMPRESSOS 15.000,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 15.000,00
| 67.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 25.000,00]
i 07.01.08 MERCADORTAS 22.000,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 10.000,00
| 07.01.10 | pesrerpicros, RESIDUOS E REFUGOS 5.000,00
| o7.01.10.01 SUCATA 2.500,0
07.01.10,99 QUTROS 2.500,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 477.500,00
0700 11,01 SUCATA 2.500,00
07.01.11.89 | QUTROS ' 475.000,00
07,01.53 | QUTROS 12.500,00
07.02 SERVICOS 647.500,00
vy | ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 15.000,00
07.,02,03 VISTORIAS E ENSAICS 7.500,00
REPARACOES 1.500,00
SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 146.000,00
| | SERVI(OS SOCIAIS 17.500,00
‘ SERVICOS RECREATIVOS ‘ 10.000, 00
‘ TURISMO SENICR 5.000,00
CUTROS 5.000,00
SERVICOS CULTURAIS | 18.500, 00
TURISMO SENIOR 8.500,00
QUTROS 10.000,00
| SERVICOS DESPORTIVOS 100.000,00
| SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS \ 467,000,00
07.82.08. 01 Saneamento | 175.000,00
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ORGAMENTO DA RECEITA

MUNICIFIO DE PONTE DA BARCA

DCTECOES INICIATS
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P
| Do NG 2011 \“”jie Hl

1R8N =

PAGINA J//

MCNTANTE

CODIGOS BESIGNACAQ
| 11 [T |
Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 78.000,00
TRANSPORTES EFECTUADCS PELOS BOMBEIROS GU AMBULANCIAS 500,00
TRANSPORTES ESCCLARES 75.000,00
l TRANSPOETES DE PESSOAS E MERCADORIAS 2.000,00
QUTRQES 500,00
Trabalhos por Conta de Particulares 7.500,00
Cemitérios 50.000,00
Mercados e Feiras 1.500,00
| Parques de Estacionamento 50.000,00)
Outros 55.000,00
‘ 8. REEMBOLSO DE SEGUROS 5.000,00
} 89 QUTROS 50.000,00
‘ QUTROS 10.500,00
ENCARGCS DE COBRANCA DE RECEITAS 560,00
| QUTROS 10.000,G0
1 RENDAS 192.500,00
‘ HABITACOES 25.000,00
EDIFICIOS 17.500,00
! QUTRAS 150.000,00
| OUTRAS RECEITAS CORRENTES 180.000,00
‘ OUTRAS 180.000, 00
OUTRAS 180.000,00
| Indemnizagdes por detericragdo, roubo e extravio de bens patrimonials | 10.000,00
| Indemnizacbes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 10.000,00
| equipamentos ‘
8,01.99.03 IVA Reembolsado 10.000,00
08,01.59.04 IVA inversdo do sujeito passivo 50.000,00
£8.01.99.99 Divergas 100.000,00
| RECEITAS DE CAPITAL 15.979.059,51
| | VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.800.000,00 |
TERRENOS 750.000,00
3 ADMISTRACﬁO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- -CONTINENTE 750.000,00
HABITACOES 250.000,00 |
ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACAQ LOCAL- CONTINENTE 250.000,00
EDIFicTOS 250.000, 00
ADMISTRACAC PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 250.060;00
OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 550.000,00
{ ADMISTRACEO PUBLICA- ADMNISTRAGAOQ LOCAL- CONTINENTE 550.000,00
06.01 Equipamentc de Transporte 50.000,00
14.06.02 Magquinaria e Equipamente 250.000,00
J6.03 QUTROS 250.000,00]
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.894.059,51
" SOCIEDADES FINANCEIRAS 10.000,00
10, 02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDCS DE PENSOES 0.000,00
10.03 ADMINISTRACKO CENTRAL 12.001.559,51
10.03.01 ESTADO 4.078.211,83
10.03.01,01 Funde de Equilibrio Fimanceiro 2.240.536,00
10.03.01.04 COOPERACAC TECNICA E FINANCEIRA 1,300.404,00
1903 01. 9 Outros ‘ 537.271,83
10.03.07 - ESTADO- PARTICIPA¢§0 COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 7.728.347,68 |
10.03.07.0 FEDER £.865.626,68
10.03.07.99 OUTROS 862.721,00
| 10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTCNOMOS 195.000,00
10.05 ADMINISTRACKD LOCAL 365.000,00
10.05.01 CONTINENTE 365.000,00‘
10..05.01..01 VALIMAR - COMURB 5.000,00
0.05.01.02 CIM ALTO MINHO 350.000,00
1008, 91,89 | OUTROS 10.000, 00
10.06 SEGURANCA SOCIAL 360.000,00




ENTIDADE

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS

con1Gos DESIGNACAQC

QUTRAS TRANSFERENCIAS

FAMILIAS

raminIas

RESTO DO MUNDO

UNTAO EUROPEIA- INSTITUICOES
UNIAQ EUROPEIA- PAISES-MEMBROS
ACTIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO
ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACAOQ
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACAOD
ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES

.0B. 06 ADMISTRACEC PUBLICA- ADMNISTRACRO
.09 | UNIDADES DE PARTICIPAGAO

ADMISTRACAC PURLICA- ADMNISTRACAOD
OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS
ADMISTRACAD PUBLICA- ADMNISTRACAC
PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO
SOCIEDADES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS
SOCIEDADES FINANCEIRAS
OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS
| SOCIEDADES FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS
| INDEMNIZACOES
OUTRAS

JRGAD EXECUTIVO

Em t de W Soceetud desC/(
T P

/

LOCAL-

LOCAL-

LOCAL-

LOCAL-

SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

CONTINENTE

CONTINENTE

\L- CONTINENTE

CONTINENTE

CONTINENTE

TOTAL DAS RECEITAS 297705
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DO RNC 2011

PAGINA :

235

25

150.

150

5

n w
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1.005.

500
500

CRGAO DELIBERATIVO

75 de VMRS a ol
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000,00
.500,00
000,00
500,00
250.

50.

50.

50.

50.
000,00
0.000,0G0
.000,00
50.000,C0
.000,00
.000,00

.000,00 |
000,00
.000,00
000,00
.000, 00
.000, 00
.000,00
.000, 00
5.000,00
000,00

4

MONTANTE

000,00
.000,00

000,00

000,00
000,00
00G, 00
000,00
000C, 00

000,00

150,00

1 TN ™




ENTIDADE
‘ ORCAMENTO DA DESPESA
MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA ( POR CLASSIFICACAO ECONGMICA

DOTACOES INICTAIS

DO ANC 2011
{—
PAGINA :

DESIGNACAD MCNTANTE

DESPESAS CORRENTES 12.882.500,00

i
|
|
|

01 DESPESAS COM O PESSOAL ‘ 6.123.851,00
01.01 iREMUNERACﬁES CERTAS E PERMANENTES 4.895.051,00
01.01.01 |TITULARES DE ORGACS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGEOS AUTARQUICOS 222.501,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 2.717.800,00 |
01.01.04.01 Pegscal em fungdes 2. 119,750,00
[01.01.04.02 Llteragdes obrigatérias do posicionamento remuneratério 27.500,00
01.01,04.04 Recrutamento de pessoal para noves postos de trabalho 560.550,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 474.750, 00
01.01.06.01 Pessoal em funcdes 135.750,00
01.01.06.02 Alteracées obrigatérias de posicionamento remunsratdrio 2.500,00
[01.01.06.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 336..500,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 43.300,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 10.150, 00
(1.01.08 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAOC ‘ 21.250,00
01.01.11 REPRESENTACEQ 35.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 13.500,00
03.01.:33 SUBSIDIC DE REFEICAD 384.750,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 845.550, 00
01.01.15 REMUNERACGES POR DOZNCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 116.500,00
ABONOS VARTAVETS OU EVENTUAIS 151.250,00 |
GRATTFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUATS 1.450,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 26.000,00
ALIMENTACﬁO E ALOJAMENTO 5,150,00
AJUDAS DE CUSTO 20.500,00
| ABONG PARA FALHAS 3.200,00
FORMACAO , 11.500,00
COLABORACAQ TECNICA E ESPECTALIZADA - 750,00
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO §.150,00
INDEMNIZACOES POR CESSACAD DE FUNCOES 9.500,00
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 63.250,00
Qutros 53,250,00
|OUTROS ABONOS EM NUMERARIC QU ESPECIE 1.800,00
| SEGURANGA SOCIAL ‘ 1.077.550,00
ENCARGOS COM A SAUDE 110.000, 00
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDR 4.000,00
|SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 48.500,00
|OUTRAS PRESTACOES FEMILIARES 11.650,00
CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 752.500,00
ADSE 155..000,00
(Seguranca Sccial do Pesscal em regime de contrato de trabalho em fungfes piblicas 590.500,00
| {RCTFP)
Calxa Geral de Aposentacdes 400.500,00
SEguranga Sccial - Regime geral 190.080,00
Outros 7.000,00
ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 7.000,00
QUTRAS PENSCES 10.500, 00
SEGUROS 101.500,00
Segquros de acidentes no trabalho e doengas profissionais $9.000,00
Seguros de saide 2.900,00
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 31.500,00
Eventualidade de maternidade, paternidade e adopgic 25.000,00
Outras despesas de seguranga social 5,500,00
AQUISICﬁO DE BENS E SERVICOS 5.122.298,00
AQUISICEO DE BENS 1.156.710,00
|MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARTAS 147,250, 00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES ‘ 190.840,00
02.01.02.01 Gasolina 8.300,00
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CLASSTFICACRO ‘ /U/
ECONGMICA \ DESIGNACED MONTANTE
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02.01.02.02 |Gasdleo 101,200, 00
02.01.02.39 Qutros 81.340, 00
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1.000,00
02.01.04 'LIMPEZE E HIGIENE 56.830,00
02.01.05 ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 17.150, 00
02.01.08 ALIMENTACAC- GENEROS PARA CONFECCIONAR 650,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 5.200,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 113.850,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICCS 1.065, 00
02.01.10 |PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1.000,00
02..01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 9.150,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPCRTE- EECAS 1.550,00
026113 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRC L.650,00
02..01.14 OUTRC MATERIAL- PECAS 2.050,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 60.450,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 54.550,00
02.01.16.01 Aoqua 35,000,100
5.03 Cutres 19.550,00
|FERRAMENTAS E UTENSILIOS 17.600,00
LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICAR 2.125,00
ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACED 11.550,00
MATERTAL DE EDUCACAC, CULTURA E RECREIO 8.700,00
QUTROS BENS 452.500,00
AQUISICAO DE SERVICOS 3.965.589,00
ENCARGOS DE INSTALACOES 179.100,00
)1.01 Electricidade 175,500, 00
hiv Condominios 2.850,00
199 |Qutros encargos de instalages 750,00
LIMPEZA E HIGIENE 41.165,00
CONSERVACAC DE BENS 213.700,00
|LoCACEO DE EDIFICIOS 50.400,00
LOCACEC DE MATERIAL DE INFORMATICA 10.950,00

LOCACEQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE 2.150,00 |
LOCACEO DE QOUTROS BENS 3.150,00
COMUNICAGOES 89.000,00
Telefone 25.600,00
Telemdvel 19.900,00
Correios f 26.400,00
Internet 17.100,00
TRENSPCRTES 651.000,00
REPRESENTACAO DOS SERVICOS 5.850,00
SEGURCS 29.000,00
DESLOCACOES E ESTADAS 7.900,00
ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTATDORIA 564.000,00
FORMACAQ 41.054,00
SEMINARTOS, EXPOSICOES E SIMILARES 19.500,00
PUBLICIDADE ‘ 184.400,00
VIGILANCIA E SEGURANCA 30.720,00
ASSISTENCIA TECNICA 74.000,00
OUTROS TRABALHOS ESPRCTALIZADOS ‘ £85.000,00
|UTTLIZACAC DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 500,00
SERVICOS DE SAUDE 1.950,00
ENCARGCS DE COBRANCA DE EECEITAS 70.000, 00
OUTROS SERVICOS 1.011.100,00
DGAL 8.000,00
SERVICOS DIVERSOS 1.003,100,00
Tluminagdo piblica 250.000,00
Outros 753.,100,00
JUROS E OUTROS ENCARGOS 215.500,00
JUROS DA DIVIDA PUBLICA 170.000,00
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 170.000,00

|63 .61.03 .01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 50.000,00 I
03.01.03 .02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGOS PRAZCS 110 . 120.000,00 ¢ I'
—=.E = —— L2 —F = BEEE | e ) 1
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CLASSIFICACED il/”
CONOMICE DESTIGNACAD MONTEANTE )/
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 17.500,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 17.500, 00
103.03 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 16.500,00
03..03.08 MATERIAL DE TRANSPORTE 10.500,00
) )7 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 6.000, 00
JUROS TRIBUTARIOS 1.000,00
.0 INDEMNIZATORIOS ' 500, 00
02 QUTROS 500,00
OUTROS JUROS 10.000,00 |
13 05,02 QUTROS 10.0080,00
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS ‘ 500,00
|OUTROS ENCARGOS FINANCEIRCS ‘ 500,00
| TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.350.200,00
ADMINISTRACiO CENTRAL 20.000,00
ESTADO 20.000,00
ADMINISTRACio LOCAL §20.200,00
CONTINENTE 620.200,00
Freguesias 500.000,00
Associagbes de Municipios 116.200,00
Qutros 10.000,00
CIM ALTC MINHO ‘ 106.200,00
Regides de Turismo ; 1.500,00
oUTROS 2500, 00
INETITUI¢6ES SEM FINS LUCRATIVOS 695.000,00
INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 695.000,00
FAMILIAS 15.000,00
QUTRAS 15.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 70.650,00
| DIVERSAS 70.650,00
IMPOSTOS E TAXAS [ 2.650,00
OQUTRAS 68.000,00
Restituigdes 28.500, 00 |
IVA Pago 15,000, 00
Servigos Bancdrios ‘ 2.500,00
Outras 22.000,00
' Indemnizagdes 16.000,00
Jutros &.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 16.822.650,00
AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 15.202.650,00
INVESTIMENTOS 14.948.650,00
TERRENOS 25.000,00
HABITAGOES 10.000,00
Construgao | 5.000,00
reparagdo e Beneficiagdc 5.000,00
EDIFICIOS 4.518.500,00
INSTALAC@ES DE SERVI(CS 682.500,00
INSTALAC@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS ' 610.000,00
MERCADCS E INSTALAC@ES DE FISCALIZACﬁO SANITARIA 10.000,00 |
CRECHES 10.000,00
ESCCT.AS 2,870,000, 00
CQUTRCS 336.000;00
: CDNSTRUCﬁES DIVERSAS 9.041.650,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complsmentares 735.000,00
07.01.04.02 Sigtema de drenagem de dguas residuais , 815.000,00
07.01.04.03 Estagdes de tratamento de dguas residuais 50.000,00
[07.01.04.04 Tluminagdo Pdblica ‘ 160.000,00
G7.01.04.05 Parques e Jardins 490..000,00
7.01.04.06 Instalagdes desportivas e recreativas 1.345.000,00
7.01.04.07 Captacdo, Tratamento e Distribuicde De Agua ‘ 165.000,00
7.01.04.08 Viagdo rural ‘ 3.911.650,00
07.01.04.09 Sinalizagdo e trinsito | 62.500,00
07.01.04.12 Cemitérios 5.000,00 |
07, 0L, 04,13 OUTROS 1.302.500,00 <%
! L] \ o /




PAGINA : 4

CLASSIFICACED
ECONCMICA DESTGNACAD MONTANTE .
BENQEE |
07.01.06 |MATERTAL DE TRANSPORTES 15.500,00 |
07.01.06.02 Outro 15.500,00
07 Q%07 |EQUTFAMENTO DE INFORMATICA 127.000,00
07,01.08 |SOFTWARE TNFORMATTICO 102.500, 00
07,01, 09 EQUIFAMENTO ADMINISTRATIVO 387.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 267.000,00
07.01.10.01 Equipamento de recolha de residuos 37.500,00
‘[-.,1.1:.3; Outro 229.500,00
07,0111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS ! 25.000,00
07.:01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 429.000,00
07.02 LOCAGCAO FINANCEIRA 59.000,00
07.02.08 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAQ FINANCEIRA 42.008,00
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAO FINANCEIRA 2.000,00
07.02.08 EQUIPAMENTO BASICO- LOCACAQ FINANCEIRE 15.000, 00
107.03 BENS DE DOMINIO PURLICO 195.000,00
107.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 150.000,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 150.000, 00
07.03.05 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO B CULTURAL 45.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL % 598,000,00
08.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 5.000,00
08.03.01 ESTADO 5.000,00
08.05 ADMINISTRACEO LOCAL 223.000,00
08.05.01 CONTINENTE 223.000,00
08.085.01.02 Freguesias 200.000,00
.04 Associlagbes de Municipios 20.500,00
01. 04,03 CIM DO ALTO MINHO : 20.500,00
}1.08 Outros 2.500,00
' INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 310.000,00
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 300.000,00
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- ACCEQ SOCTAL 10.000,00
FAMILIAS ' 60.000,00
OUTRAS 60.000,00
ACTIVOS FINANCEIROS 5.000,00
ACGOES E OUTRAS‘PARTICIPAcﬁES ‘ 5.000,00
ADMINISTRACAO PUBLICA LOCAL- CONTINENTE 5.000,00
.99 | GUTROS 5.000,00
PASSIVOS FINANCEIROS ‘ 1.010.000,00
EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO | 500.000,00
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 500.000,00
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 510.000,00 |
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCRIRAS 510.000,00
32 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 7.000,00 |
11.02 DIVERSAS 7.000,00 |
11,62, 01 Restituicdes 4.500,00
10289 Qutras 2.500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 29.705.150,00 i
ORGAQ EXECUTIVO ! ORGAO DELIBERATIVO |
Em ‘_ dep, et de _"if 7 Em 20 de \L‘L?'L”“‘l-; ~o de o to |
e T el T e |
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ENTIDADE !

MUNICIPIC DE PONTE DA BARCA

ORCAMENTC DA DESPESA

LASSIFICACOES

chp1aos

ECONOMICA

[01.02.04
[01.02.13
), 13,02

01.01.01

01.01.04

01.01.04.01
01.,01.04.02
01.01.04.C4
01.01.06
01.01.06,01
01001, D602
01.01.06.04
01.01.07
61.01.08
01.01.69
01.01.11
01.01.12
01.01.13
01.01.14
01.01.15

01.02.01

ADMINISTRACKO MUNICIPAL
ASSEMBLEIA MUNTICIPAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
AJUDAS DE CUSTC
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
Qutros
AQUISICiO DE BENS E SERVICOS
AQUISICAC DE BENS
MATERIAL DE ESCRITORIO
PREMIOS, CONDECORACOES E CFERTAS
LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA
ARTIGOS HONORIFICCS F DE DECORACED
OUTROS BENS
AQUISICAC DE SERVICOS
COMUNICACOES
Telefone
Telemével
Correios
Internet
TRANSPORTES
REPRESENTACEC DOS SERVICOS
DESLOCACCES E ESTADAS
ESTUDQS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMAGAQ
PUBLICIDADE
OUTROS SERVICOS
SERVICOS DIVERSOS
Outrecs
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
CAMARA MUNICIPAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERAC@ES CERTAS E PERMANENTES
TITULARES DE ORGACS DE SCBERANIA E MEMBROS DE JRGAOS
AUTARQUICOS
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO
Pessoal em fungdes
Alteragdes obrigatdrias do posicionamento remuneratdrio
Recrutamento de pessoal para novos postecs de trabalho
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
Pessoal em fungdes
Alteragbes obrigatérias de posicionamento remuneratéric
Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEQ
PESSOAL EM QUALQUER OUTRAZ SITUACAQ
REPRESENTACAO
SUPLEMENTOS E FREMIOS
SUBSIDIO DE REFEICAQ
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
KBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
GRATIFI ACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS ‘

( POR CLAS3IFICACAQ ORGANICA/ECONGMICA

ANTE

5.524,480,00

o

DOTACORS INICIAIS.
2011

FAGINA

46.
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.754,00 |

.500,00 |
.500,00
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ECONOMICA

|
554,00 |
000,00

.000,00
000, 00
000,00
404,00

500,00
500, 00
100, 00|
50, 00|
500,00

400,00
100,00
100,00
100,00
100, 00
.500,00
.000,00
.500, 00
000,00
354,00
500,00

500,00
150,00 |
150,00 |
150,00
925,00!
851,00

401,00

501,00

400,00

6.400,00

000,00
.008,00

.500,00

500,00
500,00
500,00
.DDD,DO:
000,00
500,00
.000,00
.000, 00
.006, 00
000,00
.500,00
300,00
500,00
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CODIGOS . !
ORGANTCA ECONGMICA DESIGNACAD ORGANICA ECONGMICA
e
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00
01.02.03 ALIMENTACAQ B ALOJAMENTO 1.500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 8.500,00
01.02,08 ABONO PARA FALHAS 1.000,00
01.02.06 FORMACRO 500,00
01.02.07 COLABORACAC TECNICA B ESPECTALIZADA 150, 00
07.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNC 500,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSAGRO DE FUNCOES 1.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 25.000,00
01.02.13.02 Outros 25.000,00
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 150,00
01.03 SEGURANCA SOCTAL 178.250,00
|01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 60.000,00
101.03.52 OUTROS ENCARGOS COM A& SAUDE 1.000,00
|01.03.03 SUBRSIDIC FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.500,00
01,03.04 QUTRAS PRESTACOES FRMILIARES 250,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 102.500,00
01.03.05.01 ADSE 1.000,00
01.03.05.02 Sequranga Social do Pesscal em regime de contrato de 100.000,00
trabalho em fungdes piblicas (RCTFP)
010305 024:01 Caixa Geral de AposentacGes 45.000,00]
D1.53.05.02.02 | SEguranga Social - Regime geral 55.000,00
01.032.05.03 | Qutros 1.500,00
01.03.06 | ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1.500,00
01.03.09 SEGUROS 3.000,00
01,03.08.01 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 1.500,00
OLi03.09.02 Seguros de salde 1.500,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 6.500,00
[01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidads e adopgéc 5.000,00
01.03,10.98 Qutras despesas de seguranca social 1.500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.051.275,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 99.275,00
02.01,01 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 24.450,00
02.01.02.01 Gasolina §.200,00
02.01.02.02 Gasdleo l 10.700, 00
02.01.02,99 Outros 7.550,00
02.01.04 LIMPEZA E HICIENE 560,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.500, 00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORID 3.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS B FARMACRUTICOS 565,00
02.01.11 MATERTAL DE CONSUMO CLINTCO 7.850,00
02.01.12 MATERIAL DE TEANSPORTE- PECA3 . 500,00
102.01.14 OUTRC MATERIAL- PECAS 500,00
|02:01.15 PREMIOS, CONDECCRAQOES B OFERTAS 27.000,00
102.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 18.000,00
102.01.16.03 Outros ' 18.000,00
0207 .17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 600,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACEC TECNICA 500,00
02.01.19 ARTICOS HONORTFICOS E DE DECORACAQ i 5.000,00
02.01.20 | MATERIAL DE EDUCACAC, CULTURA B RECREIO | 1.250,00
OUTROS. BENS ‘ 7..500,00
. AQUISIGAC DE SERVICOS 952.000,00
ENCARGOS DE INSTALAGOES 500,00 |
Electricidade 500,00
| LIMPEZA E HIGIENE 300,00
CONSERVACEQ DE BENS 9.700,00
LOCACAQ DE EDIFICIGS 250,00
LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA \ 10.000,00
LOCACEO DE MATERIAL DE TRENSPORTE \ 500,00
LOCACAQ DE QUTROS BEN3 Y 500,00
.750,00 |

COMUNICAGGES \
L8N i Ssgusn — ‘*:::Sg: . [
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DE
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Telefone

Telemdvel

Correios

Internet

TRANSPORTES

REPRESENTACAO DOS SERVICOS
SEGUROS

DESLOCACOES B ESTADAS

ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B CONSULTADORIA
FORMACAO

SEMINARIONS, EXPOSICOES E SIMILARES
PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA
ASSISTENCIA TECNICA

QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
UTILIZACEO DE TNFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
SERVICOS DE SAUDE

ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
OUTROS SERVIGOS

DGAL

SERVICOS DIVERSOS

Cutros

TRANSFERENCTAS CORRENTES
ADMINISTRACEO CENTRAL

ESTADO

ADMINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE

Freguesias

Associac¢des de Municipios

Qutros

CIM ALTO MINHO

Regifes de Turismo

oUTROS

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
FAMILIAS

QUTRAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS

IMPOSTOS & TAXAS

OUTRAS

| Restituigdes

Qutras
Indemnizacdas
Cutrog

DESPESALS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
MATERTAL DE TRANSPORTES
Qutro
EQUIPAMENTO DE INFORMATICR
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
Outro
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
OUTROS INVESTIMENTOS
LOCAGAO FINANCEIRA
MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAO FINANCEIRA
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRACAO CENTRAL
ESTADO
ADMINISTRACAO LOCAL

ORGANICA

. 5.000,00

223.000,00 7
L= | 7
| LT 38

ECONGMICA jLL
d

500,00
750,00
500,00
.000, 00
.000, 00
500,00
.500,00
.500, 00
500,00
500,00
100,00
,700,00
550,00
3.,000,00
120.000,00
500,00
550,00
70.000,00
123.600,00
&,000,00|
115.600,00
115.600,00
1.345.200,00
20.000,00
20.000,00
620.200,00
620.200,00
500.000,00
116.200,00 |
10.000,00
106.200,00
1.500,00
2.500,00
695.000,00
£95.000,00
10.000,00
10.000,00
17.500,00
17.500,00
500,00
17.000,00
500,00
16.500, 00
15.000, 00
1.500,00
904.000,00
304.500,00
295.500,00
3.500,00
3.500,00
34,500, 00
37.500,00
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5.000C,00
5.000, 00
5.000,00
2.500,00
207.500, 00
9.000,00
9.000,00
598.000,00
5,000, 00
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I.ASSIFICACDES

CONTINENTE

Frequesiag

Associagbes de Municipios
CIM DO ALTO MINHO

| Qutros

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMILIAS

OUTRAS

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

Regtituigoes

Qutras

OPRRACOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES

JUROS E OUTROS ENCARGOS

JUROS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES

FINANCEIRAS

EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO

EMPRESTIMOS DE MEDIO B LONGOS PRAZOS

OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA

DESPESAS DIVERSAS

JUROS DE LOCACAC FINANCEIRA

MATERIAL DE TRANSEORTE

MAQUINARIA E EQUIPAMENTC

JUROS TRIBUTARIOS

INDEMNTZATORTOS

QUTROS

OUTROS JUROS

QUTROS

OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

QUTROS ENCARGOS FINANCEIRGS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIVERSAS

OUTRAS

Servigos Bancarios
DESPESAS DE CAPITAL

ACTIVOS FINANCEIROS

ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES

ADMINISTRACEO PUBLICA LOCAL- CONTINENTE

CUTROS

PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCO3 E CUTRAS INSTITUICOES

FINANCEIRAS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOR3

FINANCEIRAS

DIVISAO DE ADMINISTRACACQ GERAL E FINANCAS
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

ACCEC SOCIAL

. PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO

Pessoal em fungdes

Alteragdes obrigatérias do posicionamento
Recrutamento de pesscal para novos postos
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

Pessoal em funcées

Llteracdes obrigatdrias de posicionamento remuneratdrio
Recrutamento de pesscal para novos postos de trabalho

remunaratiric
de tzabalho
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MONTANTE

ORGANICR

1.233.000,00

1.388.450,00

RCONOMICA |

=

.015.000,00

=

.010.000,00

223.000,00
Z00.000,00
20.500,00
20.500,00
2.500,00
310.000,00
300.000,00
10.000,00
§0.000,00
50.000,00
1.500,00
1.500,00
1..000, 0

500, 00

218.000,00
215.500,00
170.000,00
170.,000,00

50.000,00
120.000,00
17.500,00
17.560,00
16.500,00
10.500,00

6.000,00
1.000,00 |
500,00
500,00
10.000,00
10.000, 00
500,00
500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00
2.500,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

500.000,00 |
EDD.UUU,GO‘
|

510,000,00
510.000,00

.306.450,00

882.350,00

524.800,00
367.850, 00
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FLASSTIRIERGOBES MONTANTE [ j
CODIGOS ] ! r;)“ 59,
ORGANICA ECONGMICA DESITEGENACD A D ORGANICA ECONCMICA . /A/L/”’
=== == = =—_ = B ¥ . a8 _\‘\
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 150,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAC@Q 2.000,00
OF 0209 PESSOAL EM QUALQUER CUTRA SITUR:ﬁﬂ 10.500,00
0 O L L REPRESENTACAO 2.500,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.000,00
01.01.13 - SURSIDIO DE REFEICAD 36.250,00
01.01.14 suesiplos DE FERIAS E NATAL £4.550,00
01.01.15 REMUNERAC@ES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 10.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.300,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 150,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.500,00
01.02.03 ALIMENTAC@O E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 RJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.500,00
01.02.06 FORMAGAOQ 2.500,00
01.02.07 COLABORACAD TECNICA B ESPECIALIZADA 150,00
01.02,10 SURSTDIO DE TRABALHO NCCTURNO 500,00
03 02:1:2 INDEMNIZAC@ES POR CESSACﬂO DE FUNC@ES 1.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.500,00
01.02.13.02 Qutros 1.500,00
01.02.14 OUTROS RBONOS 3M NUMERARIC QU ESPECIE 500,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 345,250, 00
01.03.01 ENCARGOS COM 2 SAUDE 15,000, 00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SATDE 500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 5.000,00]
01.43..04 ‘ QUTRAS PRE?TAC@ES FAMILIARES ‘ 250,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 226.500,00
01.03.05.01 ADSE 15¢.000,00
|01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contratc de 75.500,00
| trabalho em fun¢des piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 55.500,00
01.03.05.02.02 SEguranca Social - Regime geral ‘ 20.000,00
01.03.05..03 Outreos | 1.000,00
01.03.086 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS | 500,00
|01,03.08 OUTEAS PENSOEZS 1.500,00
01.03.09 SEGUROS 90.500,00
0100309 01 Seguros de acidéntes no traballio 2 deengas profissionais 90.000,00
01.93.09.02 Seguros de satde . 500,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.500,00
81003, 1041 Eventualidade de maternidade, paternidade e adopgio 5.000,00
01.03.10.88 Outras despesas de seguranga social 500,00/
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 380.600,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 143.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.500,00
02.01,02,01 Gasolina 500,00
0201 .02.02 Gasdleo 500,60
02.01.02.99 Cutros ‘ 500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 600,00
02.01.07 VESTUARTO E ARTIGOS PESSORIS 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIC 100.000,00
02,00 .11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 200,40
|02.:01.15 PREMIOS, CONDECORAC@ES E OFERTAS 154,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 35.500,00
02.01.16.01 Agua 15.000,00
02.01.16.03 Qutros | 500,00
82.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS ‘ 300,00
02,01.18 | LIVROS E DOCUMENTACAC TECNICA | 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORACAO ‘ 1.000,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCACﬁO, CULTURA E RECREIC 300,00
| 901,21 QUTROS BENS 2.500,00
l02.02 AQUISIGAC DE SERVIGOS 237.600,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES | 2.850,2&5
ANl ANNNRNAN] i
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T A8 SIPFICATGRS

TREBTENECAD
Condominics
LIMPEZA E HIGIENE
CONSERVACAO DE BENS
LOCACAO DE EDIFICIOS
LOCACAO DE MATERIAL DE INFCRMATICA
LOCACED DE MATERTAL DE TRANSPORTE
LOCACAQ DE OUTROS BENS
COMUNICAGOES
Telefone
Telemdvel
Correios
Internet
TRANSPORTES
REPRESENTACAQ DOS SERVICOS
SEGUROS
DESLOCACOES E ESTADAS
FSTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
FORMACAQ
SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
LUBLICIDADE
VIGILENCIA E SEGURANCE
ASSISTENCIA TECNICA
QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
SERVICOS DE SAUDE
OUTROS SERVICOS
SERVICOS DIVERSOS
Qutros
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXES
OUTRAS
Restituigdes
IVA Pago
Outras
Indemnizagoes

| Outros

DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
TERRENOS
EDIFICIOS
TNSTALACOES DE SERVICOS
MATERIAL DE TRANSPORTES
Qutro

| EQUIPAMENTC DE INFORMATICA

SCFTWARE INFORMATTICO

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

EQUIPAMENTO BASICO

Oukrg

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

QUTROS INVESTIMENTOS

LOCAGAO FINANCEIRA

MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAD FINANCEIRA

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

Regtituigdes

Outras

DIVISAO DE ADMINTSTRACED E CONSERVAGAQ DC TERRITCR
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO

‘ 15.543.370,00

PAGINA ;
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300, 00
150,00
500,00

500,00
500,00

200,00
250,00
250,00
000,00
000,00

600,00
000,00

000,00

500,00
500,00

.000,00
000,00 |
5.000,00
.000, 00

000,00

000, 00

.000, 00

.500,00

.500,00 |
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
000,00
, 000,00
000,00
.500,00
.500, 00
500,00
,500,00
.000,00

000,00

J060,00]
.500,00
.500,00

000,00

500,00

720,00
200,00
500,00
000,00
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1.01
.02

Dk,
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LESSIFICEADONS

DESIGNACAD
Pessoal em fungdes
Rlteracdes obrigatdrias do posicionamento remuneratdrio
Recrutamento de pessoal para ncvos postos de trabalhe
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
Pessoal em fungdes
Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratédrio
Recrutamento de pesscal para novos postos de trabalho
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAC
PESSOAL EM QUALQUER CUTEA SITUAC@D
REPRESENTACEC
SUPLEMENTOS E PREMIOS
5UBSIDIO DE REFEICAD
SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERAC@ES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
GRATIFICAC@ES VARTAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARTAS
ALIMENTACiO E ALQJAMENTD
AJUDAS DE CUSTC
ABONO PARA FALHAS
FORMACAQ
COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA
3UBSIDIO DE TRABALHC NOCTUENC
INDEMNIZAQOES POR CESSACAQ DE FUNCOES
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
Outros
OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE
SEGURANCA SOCIAL
ENCARGOS COM A SAODE
QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAES E JCVENS
QUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES
CONTRIBUICﬁES PARAR A SEGURANCA SOCIAL
ADSE
Seguranga Social do Pessoal em regime de contratc de
trabalho em funcdes piblicas (RCTFP)
Caixa Geral de Aposentagdes
SEguranca Social - Regime geral
Cutros
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS
OUTRAS PENSGES
SEGURQS
Segurcs de acidentes no trabalho = dosngas profissicnais
Segurcs de saude
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL
Eventualidade de maternidade, paternidade e adopgdo
Outras despesas de seguranga social
AQUISICiO DE BENS E SERVICOS
AQUISICiO DE BENS
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasolina
Gagdleo
Outros
LIMPEZA E HIGIENE
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
MATERTAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE CONSUMO CLINICO
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
OUTRC MATERIAL- PECAS
PREMINS, CONDECORACOES E OFERTAS
MERCADORIAS PARA VENDA

PAGINA :
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000, 00
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000,00
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500,00

500,00

50,00

500,00

150,06

.500,00]
500,00
.500,00
500,00

500,00

500,00
000,00
500,00
000,00

500,00

000,00
600,00

500,00

020,00
485,00
750,00
390,00
600,00

500,00
290,00
170,00
350,00
.850,00

150,00
50,00
50,00

300,00




CRGANICR

CHNAGS BT FLEAD

COES
cGDIGOS
RCONGMICA DESTIENACAED
02.01.16.03 Qutros
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
02.01.18 LIVRUS E DOCUMENTACAO TECNICA
2.01.19 ARTIGOS HONORIFICCS E DE DECORACED
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAC@O, CULTURE E RECREIO
D2 0L -22: QUTRCS BENS
02.02 AQUISIQKO DE SERVICOS
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACﬁES
02,702, 0%, 81 Electricidade
82 62, 10%.99 Qutros encargos de instalagdes
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE
02.02.03 CONSERVACAD DE BENS
02.82.0 LOCACAO DE EDIFICIOS
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA
02.02.06 LOCACEQ DE MATERIAL DE TRANSEORTE
02.02,08 LOCACEO DE QUTROS BENS
02.02.09 COMUNICACCGES
02 02,09 .01 Telefone
02.02.09.02 Telemével
02.02.09.04 Internet
02.02.10 | TRANSPORTES
02.02.11 REPRESENTAGHC DOS SERVICOS
02.02.12 | SEGUROS
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTREDAS
02 .02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
02.02.15 FORMACAO
02.02.186 SEMINARIOS, EKPGSIQ@ES E SIMILARES
[62.02.17 PUBLICIDADE
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA
02.02.19 AGSISTENCIA TECNICA
02.02.20 QOUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADCS
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE
02.02.25 OUTROS SERVICOS
02.02,25.99 SERVICOS DIVERSOS
02.02.25.99.01 Iluminacdo piblica
02.02.:25.59.99 Qutrecs
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.01 IMBPOSTOS E TAKAS
06.02.03 OUTRAS
06.02,03.01 Restituigoes
|06.02.03.05 Outras
06.02. 03,.05.99 Qutros
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.02 HABITAGOES
07.01.02.01 Construgdc
7.01.62.03 reparagdo e Beneficiacgdo
.03 EDIFIcIOS
03.01 INSTALACOES DE SERVICOS
0202 INSTALAC@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
D303 MERCADOS E INSTALAC@ES DE FIECALTZAC@O SANITARIA
.03.04 CRECHES
L3I05 ESCOLAS
0307 QUTROS
.04 CONSTRUCGES DIVERSAS
04,01 Viadutos, Arruamentos E Qbras Complementares
01.04.02 Sistema de drenagem de aquas residuais
.04.03 Estacoes de tratamentc de dguas residuais
11.04,04 Iluminagdo Pablica
.04.05 Pargues ¢ Jardins
)1.04.06 Tnatalagdes desportivas e recreativas

! = Wa

MONTANTE

ORGANICA

ECONOM

15

[SE]

400
1.455
| 130

138

25

150.

5.¢5.00,.00
0.000,00

0.000,00

L

50,00
.700,00

25,00
.500,00
150,00
.000,00
.535,00
.250,00
000,00
250,00
565,00
000,00
.000, 00
150,00
150,00
150,00
.250,00 |
500,00
250,00
500,00
500,00
150,00
500,00
150,00
.000,00
.200,00
150,00
200, 00
/670,00
000,00
000,00
500,00
,000,00
.000,00
.000,00
.000, 00
.500,00
.500,00
500,00
.000,00
.500,00
.500,00
/500,00
.650, 00
.150,00 |
.650,00
.000, 00
.000,00
.600,00
.500, 00

000,00
000,00
000,00
000, 00
.150,00
000,00
.000,00

60.000,00

0.000,00



ORGENICA

cOn1a

o7
i
07

|07

07
07

07

3505 4

07.

07.

0

S8
L0l

A

.02

sl

02

‘ﬁz.t
.03
<035

M
(

PRV TN

.04

040
L4,
.01.04.
S0 04.
8-
01,
01,
AL
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.01
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1. 01,0
L D
0L
.01,
.01.0
JBL
207
aL.o
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I
0L.
01,01,
01.
01.1
01,
01.
¢l
0l.
01.
01.
01.
O
01,
oL,
0L.
01.
@l
oL,
01.
Bl

02

02.
02.
0Z.
B2

02,
02.
02.

0%,
0z.

02
02

vy

03

03

01
02
03
b4
.05
06
07
10
12
T3
«33
14

N2

01
.02

08
RECONGMICA

(7]

=

2
s=

ACAD
Captagdo, Tratamento e Distribuicao De Aqua
Viacao rural
Sinalizagdo e transito
Cemitérios
OUTROS
MATERIAL DE TRANSPCRTES
Outro
EQUIPAMENTC DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTC ADMINISTRATIVC
EQUIPAMENTO BASICO
Equipamento de recolha de residuos
Outro
FRRRAMENTAS E UTENSTLIOS
QUTROS INVESTIMENTOS
LOCACAO FINANCEIRA
MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACEO FINANCEIRA
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAC FINANCEIEA
EQUIBAMENTO BASICC- LOCACAO FINANCEIRA
BENS DE DOMINIO PUBLICO
OUTRAS CONSTRUC@ES E INFRA-ESTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAMENTCS E OBRAS COMPLEMENTARES
BENS DE PATRIMONIO KISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL
QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
DIVERSAS
Restituigdes
Qutras
DIVISAC DE DESENVOLVIMENTC SOCIAL
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS COM O PESSOAL
REMUNERACGES CERTAS E PERMANENTES
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATC INDIVIDUAL DO
TRABALHO
Pesscal em fungdes
Alteractes obrigatdrias do posicicnamento
Eecrutamento de pesscal para noves postes
PESSOAL CONTRATADO A TERMO
Pessoal em funcdes
Alteragtes cbrigatérias de posicionamento
Recrutamento de pesscal para novos postos
FESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA
PESSOAL AGUARDANDC APOSENTACAO
PESSOAL EM QUALQUER QUTRA STTUACRD
REPRESENTACLD
SUPLEMENTOS E PREMIOS
SUBSIDIO DE REFEICAD
SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL
REMUNERAC@ES POR DOENCA E MATERNTIDADE /[ PATERNIDADE
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS
HORAS EXTRAORDINARIZS
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO
AJUDAS DE CUSTO
ABONO PARA FALHAS
FORMACEQ
COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA
SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO
INDEMNIZACOES POR CESSAC@O DE
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
Outros
OUTROS EBONOS EM NUMERARIO OT
SEGURANCA SOCIAL
ENCARGCS COM A SAUDE A

remuneratério
de trabalho

remuneratbdrio
de trabalho

FUNCORES

ORGRNICA

.000,00

.650,00
.500,00
5.000,00
0.000,00
6.000,00
6.000,00
.000,00
,500,00
/500,00
.500, 00
.500,00
.00, 00
.500,00
000, 00
.500,00
30.000,00
2.000,00
.500,00
195.000, 00
150.000,00
150.000,00
45,000, 00
1.500, 00
1.500,00
1.000,00
500,00

6.402.400,00

.023,
.499,
.252,
.133,

900,00
550,00
400,00
550,00
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=

2900
10.

233.5
349.750,00
54,250, 00

500,00
.000,00
500,00
500,00
.100,00
.500,00
500,00
198,500, 00
504.500,00
50.000, 00

22.400,00
150,00
000,00
500,00
.000,00
500,00
3.500,00

150,00

2.500,00

2.500,00

! 100,00
100,00
500,00
750,00
,000,00
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PACINA ;

CLABSTEFICACL OFS | MONTANTE
| ‘0DIGOS -
| ORGANICA ECONCMICA DESIGNAGAD ORGENICA ‘ ECONGMICA (/
B1.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00
01.03.03 SupSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 15.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES ‘ 3.,000,00
01.03.05 CONTRIBUICﬁES PARA A SEGURANCA SOCIAL 182.000,00
01.03.05.01 ADSE 500,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato de 180.000,00
trabalho em fungGes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02:01 Caixa Geral de Aposentagdes 100.060,00
01.03.05.02.02 SEquranca Social - Regime geral 80.000,00
01.03.05.03 Outros 1.500,00
01.03.086 ACIDENTES EM SERVICCS E DOENCAS PROFISSIONAIS 1.500,00
| 01.03.08 | OUTRAS PENSOES 3.500,00
01.03.09 | SEGUROS 2.750,00
01.03.09.01 Sequros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 2.500,00
01.03.09.02 Seguros de saide 250,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 6.500,00
0I..03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e adopgao 5.000,00
: 01.03.10.59% Outras despesas de seguranca social 1.500,00
02 AQUISICﬁO DE BENS E SERVICOS 1.518.850,00
02.01 | AQUISIGRO DE BENS 247.250,00
[02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 500,00
‘ 02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 110.500,00
02.01.02.01L Gasolina SDC,DU
02.01.02.02 Gasodleo 40.000,0
02.01.02.99 Qutros 7U.ODD,DU
02 .01.403 MUNIC@ES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 500,00
| 02.01.04 LIMBEZA E HIGIENE 30.000,00
| 02 .67.05 ALIMENTACAQ- REFEIC@ES CONFECCIONADAS 5.500,00
| 02.01.08 ALIMENTAC@G* GENEROS PARA CONFECCIQNAR 500,00
02.01.07 VESTUARIO E BRTIGOS PESSCAIS 1.500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 6.000,00
02.01.0% PRODUTOS QUIMICCS E FARMACEUTICOS 250,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDCS NAS FARMACTRS 500,00
02 .01 11 MATERIAL DE CONSUMO cLinico 1.000,00
G2 .0L.22 MATERIAL DE TRANWSPORTE- PECAS | 500,00
ipa.ﬁl.li MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRC | 1.500,90
02.01.14 OUTRC MATERIAL- BECAS | 500,00
G2 0l 15 PREMIOS, CONDECORACﬁES E OFERTAS ‘ 30.000,00 |
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 500,00
| 02.01.16.03 Qutros 500,00
| 0z.01.17 PERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
| 02 . 0L 18 LIVROS F DOCUMENTACAC TECNICR 500,00
| 0z.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DEC”P‘“‘“ 2.000,00
| 020120 MATERIAL DE EDUCACA0, CULTURA E RECREIO 4.500,00
020121 OUTROS BENS 40.000,00
02.02 AQUISIGEO DE SERVIGOS 1.271.600,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACGES 45.500,00
02.02.01.01 Blectricidade 45.000,00
D24 Qutros encargos de instalagdes 500,00
LIMPEZA H HIGIENE 40,,000,00
CONSERVACAO DE BENS 45.000,00 |
LOCACAO DE EDIFICIOS 25.000,00|
uOCA”AO DE MATERIAL DE INFORMATICA 150,00 |
AOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPCRTE 500,00
LOLAQAO DE OUTROS BENS 1,500,00]
| COMUNICAQOES 5.300,00
19,01 Telefone 2.500,00
9. 02 | Telemgvel 150,00]
09.03 Correios 150,00
3.04 Internet 2.500,00
TRANSECRTES 640.500,00]
REPRESENTAC@O DOS SERVICCS 500,00
SEGUROS 13.500, 40|
1T TN (*‘{l i
45

f//%m
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ECONOMICA
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04

06
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06,0
06.0

06
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.07
08
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LASSIFIECAEOES
DESTIGENACAO
DESLOCACOES E ESTADAS
ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS B
FORMACED
SEMINARIOS, EXPOSICOES E STMTLARES
PUBLICIDADE
VIGILANCIA E SEGURANCA
ASSISTENCIA TECNICA
QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
SERVICOS DE SAUDE
OUTROS SERVICOS
SERVICOS DIVERSOS
Qutros
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FAMTLIAS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS E TAXAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EDIFICIOS
INSTALACOES DE SERVICOS
ESCOLAS
CONSTRUCOES DIVERSAS
Instalagdes desportivas e recreativas
OUTROS
MATERIAL DE TRANSPORTES
Cutro
EQUIPAMENTO DE TNFORMATICA
SOFTWARE TNFORMATICC

CONSULTADCRIA

| EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

EQUIPAMENTO BASICO

Cutro

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

QUTROS INVESTIMENTOS

LOCAGAO FINANCEIRA

MATERIAL DE TRANSPCRTE- LOCACAC FINANCEIRA

EQUIPAMENTO BASICO- LOCAC@O FINANCEIRA

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

Restituicgdes

Qutras

GAB.DE PROSPECTIVA, PLANEAMENTC E
DESPESAS CORRENT

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO

TRABALHO

Pessoal em funcoes

Alteragdes obrigatérias do posicionamento

Recrutamento de pesscal para novos postos

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

Pessoal em fungdes

Alterac@es cbrigatérias de posicicnamento

Recrutamento de pesscal para novos postos

PESSQAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA

PESSOAL AGUARDANDO APGSENTACAG

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUECAO

REPRESENTAGAQ

SUPLEMENTOS E PREMICS

SUBSIDIO DE REFEICAC

SURSIDICS DE FERIAS E NATAL

, DESENVOLVIMENTO
ES

remuneratdéric
de trabalhec

remuneratéric
de trabalho

ORGANICA

MONTANTE

11
rEdh

]

2.000,00
51.500,00

1.000,00

1.500,00
75.800,00
22..500,00
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5
5
5

.378
377
w373
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300
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15
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.500,00
000,00
150,00
.000,00
.000,00
000,00
.000,00
.000,00
000,00
500,00
500,00
500,00
.500,00
.000,00
.500,00
.000,00
.000,00
.000,00
.000,00
000,00
.000,00
.000,00
.000,00
.500,00
.500,00
.500,00
.500,00 |
.500,00
.D00, 00
.500,00
.500,00
000,00
500,80 |
.500,00
.500,00
.000, 00
500,00

.950, 00
.800,00
.950,00
.000,00

000,00
500,00
500,00]
150,00
150,00
150,00

.500,00

500,00

000,00

500,00




PAGINA : 3\ \

CLA FIC0ACOES MONTANT < —
cGpIGes
CRGENTCA BCONGMICE | DESTENARCAD ORGENICE ECONGMICA
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATHRNIDADE / PATERNIDADE 5.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS ; 8.050,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 150,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.500,00
|02.02.03 ALIMENTACEO E ALOJAMENTO 150, 00
01.02.04 RJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS | 150,00
01.02.06 FORMACEO i 2.500,00
01.02.07 COLABORACEQ TECNICA E ESPECIALIVADA 150,00
£1.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NGCTURNO 150,00
01.02,12 INDEMNIZACOES POR CESSACAQ DE FUNCOES | 1.500,00
101.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS | 150,00
01.02,13.02 Qutros 150,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU ESPECIE 150,00
01. SEGURANGA SOCIAL B3.800,00
01.03.0 ENCERGOS COM A SAUDE 5.000,00
01.03.02 QUTROS ENCARGCS COM A SAUDE | 1.500,00
01.43 SUBSIDIO FAMILIAR & CRIANCAS E JOVENS 10.000,00|
01,03.0¢ OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 150,00
01.03.05 | CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 54.000,00
01.03.05.01 ADSE 2.500,00
01.03,05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato de 50.000,00
trabalho em fung@es piblicas (RCTFP)
1.03.05.02.01 Caixa Ceral de Aposentagdes 35,000, 00
0L 0305 0202 SEguranga 8ocial - Regime geral 15.00¢,00
01.03.05.03 Qutros 1.500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS & DOBNGAS PROFISSIONAIS 2.500,00
01.03.08 QUTPAS PENSOES 1.500,00
01.03.09 SEGUROS 2.650,00
01.03.05.01 deguros de acidentes no trabalho e doengas profissionals | 2.500,00
0 Seguros de salde 150,00
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 6.500,00
Eventualidade dz maternidade, paternidade e adopgdo 5.000,00
Qutras despesas de seguranga social 1.500,00
| aQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 58.150, 00
AQUISICAO DE BENS 18.050,00
MATERIAS-PRIMAS E SURSIDIARIAS 500,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.000,00
Gasolina 500,00
Gaséleo 500,00
Qutros 1.8900,80
MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 500,00
| LIMPEZA E HIGIENE 500,00
ALIMENTACA0- REFREICOES CONFECCTONE 150,00
ALIMENTACAO- GENERQS PARA CONFECCICNAR j 150,00
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS w 250,00
MATERIAL DE ESCRITQE’“ ‘ 2,500,000
PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS w 250,00
PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACTAS 500,00
MATERTAL DE CONSUMO CTLINICO 100, 00
MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 500,00
MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRC 150,00/
(UTRO MATERIAL- BECAS ‘ 500,.00 |
PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 2.500,00
MERCADORIAS PARA VENDA } 500,00
[02.01,16.03 Qutros 500,00
1020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
|02.01.18 LIVROS E DOCUMENTA \CAO TECNICA 500,00
|02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DELL ACAD 1.000,00
|02.01,20 MATERIAL DE EDUCACAOD, CULTURZ E RECRETO 2.500,00
10:.@1.;1 OUTROS EENS ’ 2.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 40.100,00
02.02.03 CONSERVACAC DE BENS 5.000,00]
(5f7 47




MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
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MUNICIPIO DE FOMTE A 3ARCA
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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

BLANO PLURIANUAL DE INVESTIMNEHNTOS
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PLANG PLURIANUAL DE INVESTIKENTOS

HUREEE- LR

VINGTEG
Abastecimento de Agua
ChALSCAL, CUNEERVATED

LTATEC TR TR

S A T
Protecgzo do meio ambiente
e conservagac da natureza

107.087,38

54.131,42

165.000, 00
K {

167.500. 00

163.000.00

167 500,00

275.000,00

1.100.000,00

. g

1.321.631.42




. PLANO BLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
MUWICIPIO LE PONTE DA BARCA

FONIE 22 b, y
S z =z _ T4 ENTS by
et G| 373555500 =l T R+ 22,595 30
zodis, Z 2 A = S EalEeT IR | SEIRK i, !
|
|
|
S e ] o =
£.3, IR g iz 2y 7| & ¥
Z:4.% i ) ( (022 , '
auh i IR at: 2 e iR
P s SE DEMIR 4 L il 8T 2 A AT VIS 0, RN =200
|
B eka EFA 7 LTS TRUCTEET 12270 % S5 i i RIS e 30003 e s N ]
l
Lok il | s |z 5l ] 3
P N iz & B k) j Tre 3
|
2.5, Services culturais, 96.584,07 1.261.50¢,00 | 1.261.500,00 4.§65.000,00 550.000,00 6.573.084,07
recreativos e religiosos
56,785, 67 531.500,00  53L-500,00 1.875.000,00 4.4€3.285, 67
Jayases P 7 | i || 2503 . NPT 3 B ST L [T, A e 6. TEg 2T
| |
W
Vafu BTl i L [ LERETE o - [ 25 f0fu T
eSSy &N L % i ) . < e Vst |2 2l UL A=)
| |
| i
| {
EiBics, BRI 28 gl 2 deis I= S L a0
,
aEit, te T Hal 27 Ll rig i ST 30 3
, |
3L3LITEES H |
Sy O TEREITE R Zi | A T <L)
% Gk g i ST ey
s it b b Ey L HE | Ty
g =il ® sl |
n Dl 5y Z T . .
2.5:20 | Desporto, recreio & lagzer | 39,798 40 | 730.600.00 | 730.000,00 | 790.000,00 550.000,00 7
2 Yl . SETEREC E Mk 1 TS |5 INATT , il LT S i L T2 R PR
,




PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
MUNICIPIO DE BONTE DA BARCA

|
f Bk
—  FREVISIT
‘ .wu.w Ta ‘.w..,
3 i Pl :
3 23 1= | 5,00
2 : & Nl 25,099,
P 9z & i T3 Eilx
Ly D4 0 4k ; 1) 155 W 1
, Fungoes eccnomicas 1.396.408 41 5.034.150,00 5.034.150,00 3,709.000,00 | 150.000,00 10.289.558, 41
Agricultura, pecuiria, 593.000,00 333.000,00 374000, 00 1.367:000,00
silvicultura, caga @ pesca
T 2 S | R e T DR U, PRI Z HiE |2 RRZTIET, £l AT Fiadd T 230, 33N
LAy _.. e | = (s G LG
.l e = =5 e SE I eI £l | I 2. A5
2dle L £ il 2 2l i RN = At
! T 2|k . Tl I 2 ; 2Rt
i f 4 : =2 I Edlee
vl T yTA 743 £ e A iF 7 | iy I+ )
it &0 L] 5 e | 1 < = Al il el sVl
1 5 PRGNS s T (s waliils ST L i Earahid L
|
7 28.798,00 320000, 00 125.000, 00 473.798,00
3l 7% FpLiaa : HEACT SR xS 00 LR SLEN Pt
|
o 2 : g Lo =k i 7
A [BER BRED BY dSESEIE |
3:3. | _ | Transportes e comunicagfes | | 1.297.562,71 3.196.150,00 | 3.196.150,00 1.860.000, 00 6.1s3.Mmz, M
33 | 1.297.562,71 3.196.150,00 ' 3.196:150, 00 1.€60. 000 mf | §.153.712, 7.
| |
|
S E X derz w2 il 4 BRI g
L r—| - | il |
\ TURTEE v by = b | e Sy &0l BAODL, 1 NN | .




PLANO PLURIANURL DE INVESTIMENTOS
MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

o e FELPEER
Eberade 2 5w e i
_ ! 23 : ,
_ _ { 50 0T, e e
ol 2 s N E e | | ot A i
e 1T E453 .02 13k =l ) R 2 2 il 28, AL FE B0 e i) { th e g W
) |
. i 3 = LR e 2 |emam Wlaanld SJE ) i B J E=E !
% 2 FaAlg S i T TR ROT ol e0t= A P01EAE s £3 fif s Bk 315 it
o = I - s e - r e . |
L 2 s 4 2259 1S 70§ FRVIMENTR P 4 L= wad iy 24 t SV il
has X,
B
EStiE
et W gz uld 1 s R SYRREEE FELL s i b ZFE 2k =L D Al
TE |
Sei |
s &
. |
_ |
O 7 I 0z 7 [ v o= s (B : ] « ' AT
|
ed el fiix =z e h 146 | g s { { SR | P | LI
|
Sk 1 Tk iy inis : I 4 FEL I evem k) 50 L ML T
B, |GERRINE : Eabi [ s ) 1908 =500
i o T 22 ) z ] S ) Y ] L s e T s
ST Tal e I]TOEED: Al = B I < 3 Sty
X AT e 2 o4 Pl 2 & A°REDE ;a1 e % b S
i
|
TR o ut ¥ =2 u 2 B =K
|
TR, i = s £ 4 ST 1] SR
BT = Al P : 1= vy 3 AT d
K TE BT Mgl 14 ot Ly e Pz i i bR f = A | S [ | 5 14,
. =5 PR 12 A LA 2% Wiy
Il I} v\.‘ = = 7 |
3.4 [ anmuﬂhn e turisme 7 7 337 500,00 337 500,00 1.550.000,00  156.000,00 2.037.500,00
14

X \Mercados e feiras | | 10,000,001 10.000,00 10,000, 00




PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

MUNICIPIC DE PONTE DA BARCA

¢
= = 4o e i =17 z ‘
Z | RO
7 B |RON) 2TAR L PR | Rinm £ el LUt
| ) ) ) )
327.500, 00 327.500, 00 1.550.000,00  150.000,00
[ Sl | Pk SRR e Mg gl Ll 0
|
Legho iy i =i . i
ol il g SR 0
|
|
|
| | |
5 238 R A S % e
25, Qutras fungdes economicas 187.500,00 | 187.500, 00 | 257.541,70
: SHE EETEs SR 4 T | Ll |,
A5 11
S ol S &
- 7 |
4 z £2 ! \ = 0 |
N ¥ ZEais iyl
- E = & '
(] S I e | i A2 Vi sl & IFE, 5 £ B | l ik«
= | : ,
| |
o - ; o . 7 7 S |
Lt & 3 Z =, _
iR [ ) %5 R | T, ot ess ) 0L o




MUNICIPIC DE PONTE DA BARCA

RESUMO DO PLANC DE ACTIVIDADES MUNICIPAL

Al ERETNIRS HED

TROS

657.605, 33

.
|

2.674.600,00

|-

15.000,00 15.000, 00

2.674.600,00
T3 200,00

15.000,00

(1}

gm.,v:._”;

332.205,33




MUNICIEIC D FONTE DR 3ARCR |

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL

| 12
B 5 B 15 =
: — : GEEE 3 Sxlee) Wit
e = :
3 F AT H TRl = FTs 14 ]
. | : !
| | Fungdes econtmicas: 15.000,00 15.000,00
3.5, | Outras fungbes econcmicas 15.000,00 15.000,00
iz tedels i Ll 3 i k B8 LT 3 7
bk H 2 z B L z J 7]
IR |
| |
| |
4. Cutras fungoes | [ §57.605,33 2.674.600,00 2,674 600,00
42, _ Transferérciss entre [ 1 12z.emm 177320000 1.773:200,00 | _
| administragoes _
h 7 S e X ﬂ o2 NI 2 TSEE = i, | ,
4 | |
_ 5 , gt
| | 7
, £ = = !
s 00 mmevemsadnony 2 LT AR 1. |
,
<t |
wlls P = 23 N ’ |
4 152 15 R et LS )
5 ¥ = S 1 = P E W £
|
|
4 1
,
|
_ 7
I I
= | l |
\ . = \ |
. s

|
15.000.00
15.000,00 |

1.332.205,33

1.896.077,71

S



7 MUNICIEIC DZ EONTE DA BARCA

PLANC DE ACTIVIDADES MUNICIPAL

Jly IS gTEes) T il W

== : JLIEDHIEE T
3 TR 2 ek i S

i sae = iz
b Col BESSRTENE S ‘ £
45 2 & =
|

, = = e
4.2 L

5 EESh 3| -k& e [+

2y SR L L R R A % |

-

SR

Faagls

SR e T

1




MUNICIFIC DE PONTE Sh BARCA

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL

. BRIT |
4ot B g & 22 S S e i
4o ‘ ARG TARE 2 o
|

R S gl bad i Il e 2 JCTER
+d EREE R 3 g
|
1.7, &8 3 : RN=ERENTERS
i Ezve 2 = s |
4.7 Fi e 2 P I
i e (i : 5

wides JEGEELYA = == s

o o bl
G| &=L
|
% 1 - e

4 1t e 2

L= Sl




MUNICIEIZ DE PONTE CA BRRCA

PLAKD DE ACTIVIDADES MUNICIPAL

el MO | 2
|
f
SEANY (s 7

|
e . R
= Jdlelle L4 FRO W
|
. e | e | -
< $EGa2Y (AT & & |

L.436.127, 82

1,40

[



PLANO DE ACTIVIDADES MUXNICIZAL

_ |
[ i KEEEES . =
ey | il £ R = N0 SERUTRTSR
B oI NSD BERT 13 e |
e g S el
T i | — I -
T | L i i s ,
|
T 7] I Ziop(lL 7 —edzupd
|
| _ |
| |
4 g | 3 a2 | Rt Lo (i "
| v &y
|
. | - £ 2 i3 i |
|
| 7 f
4 fasife i L | 2
_ _ ,
oo Jdald 132 LAl | hogrny )
| 7 |
4.3 e 2 b i ]
I
ki3 & Z & = | asiuy 4
_ |
4 3 & 2 L PAIL el ras % e, B £34 u
: |
| i
|
. o ‘wp = x = il |
i j [
| 3 £ Wil 7 )
: | S
4.3 ¥ 5 SUTR:T BEFR ” _ 4422 #51Hhod 4
87 iy il e |
Z ey
- E 7 e RSy |
oS P I Wyl - y 53
I
I 3 ¥ : L)
I
o |
| |
| W | | i |
.” A 5 I i 7 - ¢ 15
_ — ! ] L — o |




PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL
MUNICIEIO LE PONTE DA BARCR

| I =5 =
FEE -
= 63 pfe AK33 “TIT il
= ERETZST
il 1 ET 1= -
|
= | R T ]
RULRTRSI L 7 _7
|
|
|
i % Pl
7
| 7
— | — —
S S 3 Rl |ll-5= 5z 3
2 w3
— e . I )
HHE
= ___ 32
/ I
—
~




i

Anexos *‘/}fi

e |
66 \



LY

LE0Z =d
oliaaueuld ouy

02Zvdd 0DNOT/0Id3IN 30 SONILSIHAINT

aa
TYdIDINNIN YHYWYD

\ -~
- — =
Soyulwes sp oedelolsUSg
R — U . - = e P e - - ||IAX 6308 @ Oj85Ucs Op BalE BU BlIRIA .
7. 'Ge8'0vs 3089502 3G6951°aE Gl g 0¢ AR ¢e'd 300000089 g apal ep OB3RIUBWIARG & BINSqY Bisenbaiq 82/£0/50
ap sejunp se eied jeyides ap selouslalsuel |
- — —t — . = —
"r— pr— e - " : — — v - lll Bauawy _
BE ¥9.°LEF 3FECEISL I3 L6PI0CE Fl g 02 ¢Le ¢9¢ 300000009 a9 ofed sopedioipediion sojUsWISeAUI & Di0dy 62/24 /70
8¥'999'99¢ 38L6hF L 3 7565508 gl L 0¢ 66'€ 96¢ [|3000000s8 Tdd oauBlaigNg anbied 0€/60/e0
056927008 3 0L'€EC'8 3 ¥ L2l LS 6 0¢ e G9'¢ |36.965L66 Wv22 seledwai]  08/10/40
91°€88°¥8€E 3 £0'L65°C ERVAA N4 al 8 Ge e 161 |3S0€.2'69% HEED [e1oog oedengeH|  9l/Li/0
0 SeS'ee 3 1.°189 365 19L°CE @ QL él . El'y 3092662 S39 eisanbal4 ap seyunr ep sepes suod|  £040/00
000 ER /A 3 2 696'S b 8 ék e8|l L1 I3.L1'0/8'ES 138/0'D°D EpIWIT 8 EpelRd & enby aQ seay|  ©22l/e6
000 3 EP 608 3 €8 8Sv'PL L L ¢l ge'| SLL |3E96ep0el 139/a'90 S0I4-80-y"3 8 0SopuUn-seimnis3 iU £¢/21/66
000 3 PO PEL 39} E2EPE L b A ee'} gLl J36FESL608 138/0'D°0 SBulosd ap oxa|dwoD|  £2/21/66
000 EXA ST 13 06 L2811 ! L cl ee'l gL't |3si2pi90L 138/0'9°0 8pep @ ew soig-eonsibesied 'oey|  £2izL/66
000 3 90 £96 3 0l 620'ah L LE él £E:) L1 135904890 |138/0'90 eueqin @ ediouniy ‘A eped|  £2/2L/66
wSrLy 3 76 €68 702626 ¢ gl gl £8°¢ €L 1395 /0L 101 Hajalia) Lspj £0/S0/.6
LSOV 385°LLE 3/9'1v.8 o gl Gl €8¢ €6l |36619.°86 S0, Wwsply  90/20/L6
000 3 85 1S 3 LL'E80'L I bl Sl £8'z2 EE'L 13656006 aan [edioluniy euegiA epey £¢/60/9
000 3GL/2L 3 /9'696'G b vl Gl £8'c €61 |325685°99 a'aa mﬁm( 3P Cjuswioslseqy]  £¢/60/96
000 3 06'GY 3£1'085°G b 48 Sl 00'e 849 |38Z06C7CL L B0 seugdwaul 8¢/80/96
000 JEL9l 3 IS PECE l bl Gl 28l 6t [386'Srich ‘ano seugdwaiull  82/80/96
soinp ogdezjowy |Weled | so & jeuid | jeow
LIOZ2L/LE anb  [puiooaq fedeziowy leyde) =9FA apepljeuly eleg
|2 epinig wa jenden apepnu3
souy | souy |ep ozeld
ouy op sobieaug oinp ap exel
VoHvd va JINOd




‘BZIEY
Jp— X y — - Bp BdRld 8 WIpMRf 8p cBHNdaxg a Jouex3
8¢'8vE 29l 315460C FIE'E6L'6 9} P 02 ?L'E |3 00789681 i3 0] 021ang 038ds3 op oluewy - Jazen ap sodeds3 £2-60-90
8 SBUIOSI4 8p 0Xa8jdWwon) op ojuaWwiisaAU|
- B - - BINJ 8P BACN E[IA - OU[32uad op
1820v'LLE 3uele | 3019694 94 7 0z pr'e |3 00'000°05€ 080 | eammuonmeg aquanoses epsampusasyy|  SeER0
oidioiuny op apepando.d
S0/0141p3 8p oedeIolBuUsy 8 oedeladniay
02'92r'0eL 3 +8'506'8 3 LPShoey a4 ¥ 0e 9v'e |3 00'1£2'8¢88 (2o ‘senllodsaq seaniniss ap ogdnisuop]  e2/80/90
'00iseq OJUBLWUBBURS ap SEININIjSaRIl|
3 5001|qnd sodeds3 ap oedealyenbay
soinp opdezjuowy |WEHEd] SO - euld | jeiow
LL0z/el/Le anb  |pulossq |edeziiowy lenden €J0paiy apepijeuld eleq
e eplAIg wa [eydes apepnug
i souy | souy Jap ozeid
ouy op sobieauy oinp ap exe|

L10Z 3@
oJiasueuld ouy!

OZvHdd 0ONOT/OIa3N 3d SOWILSIHINT

Y2uvd VJ 31NOd
ad

TVAIDINNIN VYYD




m
Ny J\!J\
)

0Z'€pE'991'9 £1'509°00L | 6E'60E'€0S B s e ~ Irevoerezes | = Nibi

(fediiunpy elgjquassy g ojsodold owysaidwg)
SEpEIART & BAIE] B 3lU0 8p SoAllodsapIjod
SOp 0BINIISUCY & BAIBG BP 8jU0d 3p opARal
00'0 3000 3000 0g %:02'S |3 00°000°005 a9 sofior ep odwe) op epeoueq ep ogdnisuop| -
‘B0IBq B BIUO4 8D EliA Bp I2j00ST 04UaD)

op ogdeidwy ‘eaieg vp sjuod -sasyebep sp
OBUWA4 EPIUBAY BR jNs 0304} Op oededllijenbay

0JSBI) 8 S0 SO soquly anug

00'000°00€"} 300¢5LeE 3000 6l L 02 %EY'E | %EP'E J300°000°00€°| Y02 ap I1/193 Sa/B[0953 SANUAY) 0P CEANASUOY

60-2£0-£0

SIEINI SOYUILLED SOSISAIP,
a saeyefely ap cewa4 eield Bp ogdniisuod)
:oidioiunyy op Bdeld Bp 0BIEDIIENDS)
‘onpodssp oxs|dwoo op oBdnisuC)

00°060°005 7185069 3000 8l b 0g Ev'e tbe 13000007005 V03 60-S0-61

00'000°85 3000 3000 8 Z o —  |povooo'ss 4150 ope|s3 - Sei0H 8 odwa) B sebed eumiboid|

olpaIY ap
oediniisu| - seioH 8 odws| e Jefied ewelfiold

LE26¥09 396000} 30L€0L6C £ ¢

[

a0y c0v 300000 Lyl W20

‘saenog]

- €69 N3 B 2ES N3 € 8psap OEe) IND @ selzy)
- ogdeiuawiaed a cedeoynosl ‘ojuawebie)y

- 02158098 'S & (2laiB)) Leg N3 & apsap
BEEL D 'sepeineT - saeduled B £0Z NI B
apsap ‘05z WO op oedejuswiAed 8 omwmo_zu&_
‘64 © 8H ‘/H -sejoiw seisanfay) 8 eoleg

B 21U0d ap B|iA B enfie ap olua Wioajseqy
'seizy ap eisanbal) e enfe ap olusLIDaISEqR
:sojosfold seunbss sop ojuslEIoUBUIL

£9'620'7L9 365268 3 €0°620'8E Ll € 0¢ = £9'% 300000064 Q90 02-60-20

soinp opdeznyiowy JWeHed | so o jeuiq [eloiu
. mu__...,"MN__zw\__M_ de3 anb |puioaaq |edeziiowy jenden

sou sou ap ozel
ouy op sofiJeauy v v P d oJnp ap exe|

BIOpRIY

et apepijeuly eleg

B ¥OuvS va 3INOd
3
HiE 50 0ZWHd 0BNG T/ OIG3W 30 SONILSIHINS 44

0J13aueul4 ouy| AVdIJINAN YHYNYD




IO
ponte da barca  J

Termos Y
de Encerramento 4 K\ i:,;,

%‘ )



GRANDES OPCOES DO PLANO PARA O EXERCICIO DE 2011
ENCERRAMENTO

As presentes Grandes Opcoes do Plano e documentos anexos, que se contém
em Meuds £ duen paginas, que antecedem, devidamente numeradas e
rubricadas, foram aprovadas em reunido da Camara Municipal de Ponte da

Barca realizadaem } 3 de Qtxeaulpw de 2010.

TERMO DE APROVACAOQ FINAL

As Grandes Opgoes do Plano que antecedem mereceram aprovagao por

A 5 A A — , da Assembleia Municipal de Ponte da Barca em sua
Sessao/reuniao _ g meiia do dia 22 de 2h2. de 2010, pelo
qgue ficam todas as suas folhas e anexos rubricadas pelos seus membros que
abaixo assinam o presente termo.

O Presidente,
SRR <o)

’_’.——-‘m—-‘ © -)"’__'—“'—-—: o

O 12 Secretario, O 22 Secretario

\f?///{/ﬁ» /é i
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ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2011

ENCERRAMENTO

O presente orgamento do Municipio supra mencionado, que importa na receita
como na despesa, no total de vinte e nove milhdes, setecentos e catorze mil,
cento e cinquenta euros, e se contém em _ 12  paginas, devidamente
numeradas e rubricadas, foi aprovado em projecto — proposta pela Camara
Municipal, em conformidade com o disposto no artigo 64°, n.°2, alinea c) da Lei
169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
na reunido realizada no dia }?» de OQewubno de 2010, remetendo-o &

Assembleia Municipal, para os efeitos previstos na alinea b), do n.°2, do art.®

53, daqguele preceito legal.

A Camara Municipal, —~

7 £’ o e A

—

o aTIE

,/' - \ = ‘__),/‘;/’,
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i e s %»s,_x'%

A Assembleia Municipal,

! . [_,,
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