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MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

CAMARA MUNICIPAL

GRANDES OPCOES DO
PLANO E ORCAMENTO

EXERCICIO DE 2019

PROPOSTA DE ORCAMENTO

A Camara Municipal de Ponte da Barca submete 3 aprovacdo da Assembleia Municipal as Grandes Opcdes do

Plano e a Proposta de Orgamento para o exercicio de 2019.

No Plano de Atividades, prop8e-se sintetizar as principais linhas de orientacdo estratégica para o nosso

concelho e as iniciativas e acées mais relevantes para o ano que se apresenta.

O orgamento, documento de caracter financeira, contém a previsdo das receitas e das despesas tando sido,

na sua execugdo, considerados os principios de utilizagdo racional das dotaces aprovadas e duma eficiente

gestdo de tesouraria.

A elaboragdo dos documentos atras referidos obedece aos critérios e regras previstas no Plano Oficial de

Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

Fol dado cumprimento ao Estatuto da Oposigdo no n.2 3, do art.52, da Lei n.2 24/98, de 26 de maio.







INTRODUCAO

Em cumprimento da Lei n?. 75/2013, de 12 de setembro de 2013, em especial o estabelecido nas alineas c)
de n2 1 do art.2 339 e a) do n% 1 do art.2 25.2, ¢ em execucdo do Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de
fevereiro, na sua atual redacdo, diploma que institui o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais),
apresentam-se no presente documento as Grandes Opcées do Plano e o Orcamento do Municipio de Ponte

da Barca para 0 ano de 2019, para aprecia¢do e votacdo da Cdmara Municipal e da Assembleia Municipal.

O POCAL faz depender a atividade municipal, essencialmente da existéncia destes dois documentos de
natureza previsional, nomeadamente as Grandes Opcdes do Plano, onde sio apresentadas as linhas de
desenvolvimento estratégico da autarquia, sendo constituido pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI) do
gual constam os projetos e acdes que implicam despesas a realizar por investimentos e, ainda, pelas

atividades mais relevantes (PAM), cujas despesas nZo se consideram de investimento.

Por sua vez o Orcamento Municipal prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano
econdmico, quer com a execucido das Grandes Opcdes do Plano, quer com os encargos normais de

funcionamento dos servigos.

Queremos que este novo ciclo que se inicia com este Orcamento, seja de rigor, nomeada mente, a correcdo
de injusticas sociais e despesas desnecessarias, assim como, mostrar aos nossos fornecedores 3 credibilidade

da nossa administragdo, no que tange ao prazo médio de pagamento.

E dentro deste quadro de rigor que Iremos concretizar o presente mandato autarquico, em que o orcamento

para 2019 atinge o montante de 21.811.847,79%.

Estes nimeros traduzem a gest3o financeira que pretendemos imprimir, desde logo, complementada com as
Normas Reguladoras de Execugdo Orgamental, que nos impelem nos préoximos anos a efetuar uma analise
sectorial rigorosa, para alavancar estratégias e concretizar apoios estruturals por forma a abracar o
desenvolvimento econdmico do concelho comao designio prioritério, o investimenta nas redes de
abastecimento de 4gua e da rede de saneamento basico, no reforco da resposta do municipio na Acdo Social
e a definicdo estratégica do Turismo como verdadeiro motor de afirmagdo de Ponte da Barca a da sua

imensa riqueza natural.




A Camara Municipal da Ponte da Barca assume coma sua Missdo:

a) A prestagdo aos cidaddos um  servico oublico autérquico cada vez mais eficaz,
eficiente, moderno, simplificando procedimentos e gue aproxime os municipes do centro de
decisdo;

b) Assegurar a maior qualidade na prestacdo de servigos essenciais;

¢) A promogdo da aplicagdo sustentavel dos recursos disponiveis, determinando a qualidade de vida
desejada para os cidadios, aliado ao objetivo continuo de promover Ponte da Barca, concelho, para

que a atratividade motive o investimento.

O Municipio orienta a sua agdo no sentido de promover e dinamizar o concelho  nas

seus diversos  aspetos e  niveis, primando pela  aplicacgdo  sustentdvel dos  seus

recursos, tal como:

a) Afirmacdo do concelho de Ponte de Barca enguanto destino turistico de exceléncig;
b) Colocacdo do desenvolvimento concelhio e as oportunidades geradas ao servico da crescente

gualidade de vida dos cidaddos;

c} Promover ¢ desenvolvimento integrado, sustentado e harmonioso, reduzindo as assimetrias e as

desigualdades.

Na sua relacdo com os cidad3os, com as entidades da sociedade civil, entidades e instituicdes concelhias, o
Municipio guiar-se-a pelos principios gue o regem e caracterizam, tendo com objetivo a garantia da

igualdade de tratamento, isengdo, independéncia, exigéncia, rigor e transparéncia.

Desta forma, pretende-se gue os documentos previsionais sejam um instrumento essencial de gestdo do
Municipio, refletindo a orientacdo politica que se pretende adotar em 2019, num contexto em que as
restricdes financeiras e legislativas, que se mantém, apontam para o firme propdsito de contencdo

orcamental e de rigor na elaboracdo e execucdo do Orgcamento e das Grandes Opcdes do Plano.




EIXOS DE ATUACAO PARA 2019

As Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para 2019 refletem a orientac3o politica e constituem-se
enquanto instrumento essencial da gestdo publica do municipio nas diferentes atribuigdes constantes do

art.? 232 da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro.

O documento aqui apresentado assume-se como um instrumento essencial para os pilares da acdo do
executivo para o exercicio de 2019: o Desenvolvimento Econdmico; a capacitacio do de bens essenciais
basicos; o Desenvolvimento e Coesio Social, a Modernizacdo Administrativa e a afirmacdo do encrme
patrimonio natural do concelho, dnico pela sua diversidade, consolidando Ponte da Barca como Capital do

Turismo de Natureza e Aventura.

Ao nivel do desenvolvimento econdmico, 0 ano de 2019 serd um periodo de transformacdo determinante
para Ponte da Barca, com o inicio da implementacdo de duas zonas industriais no concelho e que irdo dar
resposta a uma necessidade j@ antiga do territério, avancando assim para uma nova era da atividade
economica e para a criagio de novos empregos e, consequentemente, aumentando o rendimento per capita

& assim contribuir para a fixardo a populacdo no concelho.

Mesmo apos a aquisicdo de terrenos nas “Raposeiras”, a drea para fixacdo mostra-se, face a procura
existente, manifestamente pequena, exigindo a aquisicdo de novos terrenos para implementacio de uma

area industrial de maior capacidade. Um investimento gue se encontra em curso na freguesia de Lavradas.

Importa também consolidar medidas de apoio a dinamizacdo do comércio local, assim como promover
iniciativas que visem a captacio de investimento junto da nossa didspara, aliando-2 3 estratégia de criacdo
orgédnica do Gabinete do Empreendedor com vista ao reforco das politicas publicas de apoio & dinimica

empresarial.

Consideramos o Turismo como um dos mals importantes motores da dindmica econdmica do concelho e
nesse sentido importa reivindicar junto da Administracdo Central as infraestruturas fundamentais como a
conclusdo da ligagdo a Madalena - Lindoso do IC 28 e a melhoria do Eixo Braga/Moncdo para que se possa
dar a correta resposta a crescente procura turistica do territorio e para gue as industrias a instalar cansigam

ter as vias de comunicagdo necessarias ao seu normal funcionamento.
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Para o Desenvolvimento e Coes3o Social importa criar politicas que promovam a valorizagdo do mais
importante recurso, as pessoas. Estas politicas assentam em elementos como a educacdo, a agdo social, a
salde, a juventude, o desporto, 0 associativismo e a cultura. S3o estas as pedras basilares em gue assentam

sociedades mais justas e prosperas.

2019 iniciara as comemoracdes do quinto centendrio da viagem de circum-navegacdo de Ferndo de
Magalhdes, assim como do guarto centendrio da morte de um dos vultos maiores da nossa cultura, Frei
Agostinho da Cruz. Neste sentido, o Municipio de Ponte da Barca, além das iniciativas projetadas pelas
estruturas nacionais e internacionais em gue esta inserido, apresentard um programa proprio de celebracdo

e evocacdo dos feitos e da vida destes ilustres barguenses.

Continuaremos a implementar uma politica de apoio e fomento de desenvolvimento cultural através da
promocdo do ensino das artes e da difusde de intervencdes publicas que contribuem para a construcdo de

publicos, apoiando também de forma consistente os agentes locals.

A promocio de politicas estruturantes de intervengdo social quer através de programas proprios quer em
parceria com projetos de 8mbito nacional serd uma prioridade de forma a que no nosso concelho todos

tenham direito a uma vida condigna.

A aposta na melhoria das condigBes para gue a populagdo tenha acesso a uma educacdo de qualidade é uma
certeza que se revé quer no plano infra-estrutural quer no desenvolvimento e implementacgdo de programas
e projetos que visam dotar os nossos alunos dos meios para gue possam encarar 9 futuro com seguranca

como é exemplo o programa de Bolsas para o ensino superior.

Potenciar as condicdes para que se assegure o desenvolvimento narmal da pratica desportiva de exceléncia
no nasso concelho nas mais diversas modalidades, promovendo a diversidade e o hébito de praticas
desportivas frequentes, reforgande a agenda desportiva intergeracional com eventos gue promovam a

participagdo da populagdo.

A saude de uma comunidade comeca na promocdo de praticas e habitos saudaveis, pelo gue em iniciativas
autdénomas e em parceria com diversos agentes locais e regionais, continuaremos a desenvolver agdes de
forte intervencio junto da populacio para esta tenha acesso ndo s6 a informacdo, mas tambem a praticas e

meios necessarios para implementacio de uma cultura de habitos sauddveis.

A promocdo do papel dos agentes locais € uma preocupagdo deste executive. Assim, ao longo do anc de
2019 serdo estabelecidos mecanismos de parceria e apoio aoc movimento associativo do Concelho de forma

a que a atividades a serem promovidas reforcem a sua sustentabilidade e cada vez mais a sua notoriedade.
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O desenho do futuro de uma comunidade consolida-se com a promogdo de uma politica de proximidade e
de entendimento com os anseios da sua juventude, pelo que no documento que agui se apresenta estdo

previstas iniciativas que procuram aumentar a intervencdo e participacdo da geracdo mais Jovem da nossa

saciedade.

Conscientes do papel estruturante que desempenha neste dominio, o Municipic fomentard uma politica de
investimento e de melhoria das condices necessdrias para o desenvolvimento da comunidade deforma
integrada, combatendo as desigualdades, promovendo para tal quando necessario um trabalho em conjunto
com Qs seus parceiros, nomeadamente a Administragdo Central, as luntas de Freguesias, o Agrupamento de

Escolas, as InstituicGes Particulares de Solidariedade Social e as Associacdes locals.

Inserido na Reserva Mundial da Biosfera e integrando parte substancial do Parque Nacional da Peneda-
Gerés, o Municipio de Ponte da Barca é um importante ator na preservacio e valorizacdo do nosso
patrimdnic ambiental, pelo que a criacdo e implementacio de politicas que promovam a sustentabilidade do
territorio e a sa convivéncia do homem com o meio, hoje é encarada pelo Municipio como um dos mais

serios designios.

Fruto da decisdo de assumir a distribuicio em baixa da rede de abastecimento de dgua e conscientes dos
problemas no sistema municipal de infraestruturas publicas, nomeadamente na rede de abastecimento de
agua e de saneamento bésico, preveem-se investimentos cruciais para a sua melhoria e expansio da rede,
cnde poderdo vir a ser integrados, se aceitarem a proposta apresentada pela Camara Municipal, os

subsistemas auténomos geridos atualmente pelas Juntas de Freguesia.

Serdc realizados estudos e aces de sensibilizagdo para a consclencializacio da populagdo com vista 3
poupanca e valorizaggo da dgua, para a eliminacdo das fossas sépticas e para o reforco das politicas

ecoldgicas de reciclagem e reutilizagdo.

Promaoveremos, além do reforco e embelezamento de zonas ajardinadas, a plantagdo de novas espécies da

flora autdctone.,

O Municiplo estd a desenvolver projetos e candidaturas no dmbito da eficiéncia energética nas Piscinas
Municipais, prevendo-se a ado¢io de medidas com vista a uma maior abrangéncia desta estratégia nos
restantes edificios publicos, promovendo igualmente a renovacdo da frota automdvel municipal, com a

aquisicdo de viaturas com baixo impacto ambiental.

Paralelamente serdc desenvolvidos programas de educacdo e de valorizagdo ambiental, tendo como o fim a
preservacdo da fauna e da flora de Ponte da Barca, sendo simultaneamente desenvolvidas parcerias no
campo ambiental com entidades parceiras como o Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, a

i
ADERE-PG, as Associactes de Baldios e Juntas de Freguesia. \F )
|
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A promogcado de um servigo publico de proximidade e de qualidade € uma prioridade para a Autarquia. Nesse
sentido serdo efetuados investimentos para a qualificacio dos recursos humanos, simplificagdo dos
procedimentos, aquisicdo de equipamento, reorganizacdo de espaces e servigos para um melhor e mais
eficiente servico publico. Paralelamente serd instituida a figura do Provedor do Municipe cuja funggo serd a
defesa e promocdo dos interesses, liberdades, garantias e direitos dos cidaddos na sua relacdo com o

Municipio.




NOTA FINAL

Este documento, Grandes OpcBes do Plano e Orgamento, é a principal ferramenta de planeamento da
atividade a realizar para alavancar o concelho, promovendo o seu desenvolvimento e oferecendo aos

Barguenses aprecidveis niveis de bem-estar.

Este objetivo seréd concretizado com o esforco do Executivo Municipal, mas também mercé da mobilizacio
dos varios protagonistas do desenvolvimente local. Autarquias, instituigbes, associacBes e demais
organizages, assim como todos os Barquenses, sio chamados a darem o seu contributo nas mais diversas

areas de intervencgio.

A superior defesa dos interesses do concelho e da populacio sobrep&e-se a tudo o mais no trabalho didrio
de criacdo de sinergias e unida de ventades para se conseguir concretizar o grande designio da
modernizacdo do concelho. Conciliar uma gestdo equilibrada dos recursos com audicia e ambicdo para o
langamento de novos projetos e para o investimento em obras estruturantes é um desafio exigente, mas
constitui também uma oportunidade que saberemos aproveitar, trabalhando com afinco e determinacdo,

numa ldgica de proximidade e de atenciio permanente as necessidades e aos anseios das pessoas.




Apresentacdo geral do orgamento

As Grandes Opcdes do Plano e Orgamento sdo um instrumento previsional de gestdo do municipio,
elaborado de acordo com as regras previsionais estabelecidas na legislagdo em vigor, designadamente o
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) - Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de Fevereiro,
disposicBes constantes na Lei n® 73/2013, de 3 de Setembro, Lei n® 8/2012, de 21 de Fevereiro e do Decreto-
Lei n? 127/2012, de 21 de Junho, com as respetivas alteracBes, canstituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicdvel 3 execucdo do Orcamento do Municipio no ano de 2018, atentos aos

objetivos, rigor e contengdo orgamental.

O presente Orcamento Municipal para 2019 foi elaborado nos termos do classificador econémico das
receitas e despesas publicas para todos os subsectores do setor publico administrativo nos termos do
disposto no Decreto-Lei n® 26/2002, de 14 de fevereiro e observou as regras impostas pelo POCAL, Lei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso e Lei das Finangas Locals.

A proposta de orcamento do Municipio de Ponte da Barca, para o ano de 2019, teve em conta o contexto

macroeconémico do pals, bem como as prioridades do executiva.

Nesse sentido preparou-se o Orcamento do Municipio de Ponte da Barca para o ano 2019 com uma dotagdo

global de 21.811.847,79 €.
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Breve andlise aos valores propostos

O Orgamento que neste documento se integra, apresenta a previsdo anual das receitas, bem como das
despesas, de acordo com o quadro e codigos de contas descritos no Decreto — Lei n.2 26/2002, de 14 de

fevereiro.

Resumidamente, a estimativa das receitas e das despesas para o préximo ano econémico, segundo os dois
grandes agrupamentos dz classificacdo econdmica — Correntes e Capital, & apresentada no quadro gue se

segue:

Natureza Receita Despesa
Corrente 13.007.684,07 £ 11.998.105,54 €
Capital 8.804.163,72 € 9.813.742,25 £
Totais 21.811.847,79 € 21.811.847,79 €

Resumo do Orgamento
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12 000 000,00 € -

10 000 000,00 € — = Capital

Capital

8 000 000,00 €
— Despesa

6 000 000,00 € — Receita

4 000 000,00 €

2000 000,00 € i

- £ —

Corrente Capital



Receitas Correntes

Como se pode verificar, a concretizagdo das Receitas Correntes estd dependente de trés grandes rubricas —

Impostos Diretos, Transferéncias Correntes e Venda de Bens e Servicos Carrentes.

Desta forma, as receitas correntes, no valor de 13.007.684,07 € distribuem-se pelas seguintes classificacdes:

Receitas Correntes

Receitas Montante em Euros
impostos diretos 159082863
Impostos indiretos ' 9 356,61

Taxos, multas e outras penalidades 208 218,18
Rendimentos de propriedade 289 182,17
Transferéncias correntes 10319 721,48
Vendas de bens e prestacdes servicos correntes 587 876,00

Cutras receitas correntes 2 500,00

Total 13.007.684,07

Graficamente, apresenta-se da seguinte forma:

RECEITA CORRENTE

Qutras receitas

correntes Taxas,
Vendas de bens e multas e
prestagGes servigos L outras
correntes Impostos indirectos  penalidades

Impostos directos
G Rendimentos de
propriedade

Transferéncias
correntes




Receitas de Capital
Quanto as receitas de capital, no valor de 8 .804.163,72 € estas resultam das seguintes rubricas:

Receitas de Capital

Receitas Montante em Furos
Venda de Bens de Investimento 1 800,00
Transferéncias de Capital 6 286 363,72
Ativos Financeiros 14 000,00

Passivos Financeiros 2 501 000,00
Outras receitas de capital 1000,00

Total 8 804 163,72

Graficamente, apresentam-se da seguinte forma:

Receitas de Capital

Outras
receilas de
capital

Venda de Bens de
Inyastimenta

Passivos Financeiros

Activos Financeiros
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Despesas Correntes

A previsdo das despesas correntes aponta para o montante de 11998 105,54 €, distribuidos da seguinte

forma:

Despesas correntes

Despesas Montante em Euros
Despesas com o pessoal 5556 035,54
Aquisicdo de bens e servigos 5419 020,00

Juros e outros encargos 79 700,00
Transferéncias carrentes 917 000,00

Outras despesas correntes 26 350,00

Total 11998 105,54

Graficamente apresenta-se da seguinte forma:
Despesas Correntes

Transferéncias

Juros & correntes

outros

encarges  Qutras despesas

correntes




Despesas por Unidade Orgd&nica

C total das despesas distribui-se pelas seguintes classificagées organicas:

CLASSIFICACAO ORGANICA VALOR EM EUROS %
Administracdo Municipal 3417 112,42 € 15,67
DAGFCP 2005099,12 € 5,19
DGPT 11271279,98 € 51,68
DDEGU 1497 193,08 € 6,86
DsC 3621163,19€ 16,60
Total 2181184779 € 100

Graficamente:

Despesas por Unidade Organica

12000 000,00 €

10000 000,00 €

8000 000.00€
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Despesas de capital

As despesas de capital, no valor de 8 813 742,25 € tém a seguinte estrutura:

Despesas de Capital

Despesas

Montante em Euros

Aquisicdo de bens de capital
Transferéncias de capital
Ativos financeiros

Passivos Financeiros

8 0700389,25
600 000,00
73 703,00
1070 000,00

Total

9813 742,25

Sendo a sua representacdo grafica a seguinte:

Despesas de Capital

Activos
financeiros

Passivos
Financeiros

Transferéncias de
capital




Grandes Opg¢ées do Plano (GOP'S)

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O PPl identifica os objetivos e as intervencdes estratégicas de médio prazo e abrange as despesas a realizar
por investimentos, quer seja através de empreitadas, fornecimentos ou obras por administracio direta e

ainda a realizagdo dz participacio no Fundo de Apoio Municipal criado pela Lei n.2 53/2014, de 25 de agosto.

INVESTIMENTOS

Valor

Servicos Gerais da Administracéo Piblica
Seguranga e Ordens Publicas

Educacdo

Habitagdo e Servicos Coletivos

Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos
Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Caca e Pesca
Industria e Energia

Transportes e Comunicacdes

1215160,11
6 000,00
500 000,00
1995 000,00
630 379,14

7 500,00
1450 000,00
1754 500,00

Comércio e Turismo 511 500,00
Outras funcdes 73 603,00
Total 8 143 642,25

Plano Plurianual de Investimentos

2000000,00€

18a000000€

140000000

1sUDUlpL0E
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1000000006
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200000 00€

Ecucsedo

Habhacdo & Semvices Agriculuss,

Zenvicos Geras  SepuBnga e
de Crd=ns Plllicas Servicts Cullrap, Peoustm,
Adminbragio Colective Reciealivas Silvicuk
Plblca Redigmacs Cagae Pesian
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Plano de Atividades Municipais (PAM)

Por Ultimo, apresentam-se os valores orcamentados, para transferéncias a efetuar para: Juntas de Freguesia;

AssociacBes Culturais e Desportivas e outras instituicBes, que no exercicio de 2019 integram o Plano de

Atividades Municipais:

Plano de Atividades Municipais

Valor

Transferéncias entre administracées:
Ensino Superior

Juntas de Freguesia

Associacdo de Municipios
Associativismo Cultural e Desportivo
Qutras Transferéncias

Diversas ndo especificadas

10 000,00
300 000,00
60 000,00
530 000,00
443 500,00
288 500,00

Total

1632 000,00

Graficamente, esta estimativa tem a seguinte apresentagdo:

Plano de Actividades Municipais
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Mapas Or¢camentais
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RESUMO DO ORCAMENTO

ENTIDADE

Municipio de Porte da Barc

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS MONTANT = DESPESAS MONTANTE
COE"BATES oy v svan s 12.007.654,07 Corrertes .......... 12.398.105, 54
De capital .......... 5.804.163,72 De cacital .......... $.813.74%,25
Taotal 22.811.847,79 Totzl 22.811.847,79
Servigos Municipalizados fervigos Municipzlizados
Tctal Geral 22.811.847,79 Total Geral 2;.911.347,7:_




STLOADE APROVACOES ‘
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Txecutiv

CL%.p pARCE Leliberacive __/__ [/ \{_'

DOTAQ&ES INICIAIS DO ANO 2019 /

RECEITHAS HONTANTE E CESPESAS | MCNTAIITE %

LESPESAS CORRENTIS

1.730.828,62) 7.3 |01 DESESAS COM O PESSJIAL 5.596,035,54] 2
9.357,621 0,00 |02 BOUISICAO DE BEUS E ERVIQOS 0,410,020, 00) 24,4
S2GURBHEE SOCTAL, A CATXR CERAL 03 JURDS B QUTRIS EHCA230S T4.700,90) 0.1
0 (4 TREKSEERENCZAS CORRZYIES 000, 1) 4.2
PEIALICADES 05 SUBSIDIOS
ADE 06 OUT2AS DESPLSAS CORRENTES 8,

¢

25 RENDTHEN
Tt TRANSFERENCLE

TOTAS DAS DES25KS COXRENTES 11,398,105, 24| 55,4

LESPESAS DE CRECTAL
TOTAL CAS BECLZTAS CORRLNTES 13,087,684, 07| 59.6
7 AQULSICAD DE BEHS DI CAPITEL 8,070,039, 25 37
RECZITAS DE CAPITAL O TRANSTERENCZAS DE CAEITAL 00 e, | 2.
0% KCTTEOS FINANCETROS 13.708,400 0
OO VENDAS DE EEXS DE INWEETIMENTD 1.800,07 0,00 |10 VDS FLNAUCELROS 1,070,000,40| 4.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.286.363,72] 24.8] |11 QUTRAS DLSPESAS DE CAPITAL

[ [ROS 1.000,00) 01 = —

|
|
]

000,07] 115 TOTAL DAS DESZZSAS DE JAPITAL 9.515.742,25) 4
A000,04) 0.0
== ‘ [OTRL GERAL ALELL 84T, 79110040

TOTAL CAS RECECIAS DE CR2ITAL Boaid 163,720 404 |

ASGL1V0S FLHANCEIROS
OUTRAZ RECETTRS DE CAFTTAL

o
I
=

e

a—

TOTAL GERES

=

m

11.847,72(100.0
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DI PONTE DA BARCA DO ANO 2019

PAGINA @ 1

£ADIGOS DESIGNACADQD MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 13.007.684,07

0L IMPOSTOS DIRECTOS 1.590.828,63
01.02 | OUTROS 1.580.828, 63
01.02.02 -M?0STQ MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 1.017.020,91
01.02.03 CMEPOSTO UNICO DF TIRCULACEO 245,261,060
01.02.04 -MZ0STO MUNICIPAL SCRRE TIANSMISSORS ONEROSAS DR IMOVELS 247,282, 04
01.02.05 CEXRAMA 32 070, 00
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 28.694,62
01.02.07.01 CONTRTBUICRO AUTARQUICA 500,00
01.02.07.02 | ZM2?CSTO MUNICIPAL DE SISA 27.694,62
01.02.07.03 “MZ0STO MUNTCTPAT, SOBRE VTICULOS 500,00
U1.02,9¢ -M208TOS DIRECTOS DIVERIOS 500,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 9.357,61
02.02 OUTROS 9.357,61
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 9.357,61
02.02.06.01 | Mercados e Feiras 500,00
02.02.06.02 oteamento e Ohras
02.02.06.03 Oc.pagio de Via Pdblica
02.02.06.05 Fuclicidade
02.02.06.06 Saceamenlo 500,00
02.02.06.07 Jtilizagdo da Rede Vidria Minicipal 500,00
02.02,06.08 ARSENDAMENTO URBANQ 500,00
02.02.06.99 Outros 844,99
02.02.046.99.01 “MOP G44, 90
02.02.06.99.02 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TACNICA DA HAB[TACAO 100,00
02.02.06.99,99 OUTROS 100,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 208.218,18
04.01 TAXAS 185.418,88
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 185.418,88
04.01.23.01 Mezcadns & Feiras 717.053,27
04.01,23.02 oteamento e Qbras 69.693,25
04.01.23.03 Ucipagac de Via Pablica 447,44
04.01.23.05 CACA, USO E PORTE DE ARMA 100,00
04.01.23.06 Sareamento 30.961,04
04.01.23.07 ARIENDAMENTO URBANC 106,00
04.01.23.99 Outros 7.063,88
04.07.23.99.01 CAXA DE DEPOSITO DE FICZA TACNICA DR HAEITAQAO 100,00

359,02 TAXR DE EMISSAQ DO CERTIFICADO DE REGISTO 100, 00
04.01.23.99.44 OUTRAS b.B63, H8
04.02 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 22.799,30
04.02.01 JUR0S DE MORA 18.386,43
04.02.02 -UR0S COMPENSATORIOS 135, 84
04.,02.04 COIMAS E PENALIDADES POX ZOKTRA OHDENAC@EB 160,00
04,02,499 MULTAS E PENALIDADES DIVEXSAS 3.5877,03
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 289.182,17
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 136,13
05.02.0 EANCOS E OUTRAS INSTTTUTC@ES FINANCETRAS 136,13
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAQ@ES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES Nio 100,00

[ FINANCEIRAS

05.07.01 fmcresas Plplicas 100, 00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 209,11
05.08.99 Outros 209,11
05.10 RENDAS 288.736,93 |*
05.10.01 “LRRENOS 923,7¢
05.10,02 ACTIVOS NO SUBSOLO 100, 004
05.10.03 HAZTTACOES 204542572 /
05.10.04 EDIFICIOS L0, 04 /
05.10.05 EENS DE DOMINTO PUBLICO 325,00 ﬂr
05.10.99 QUTROS \ 266.675,5}2 /

/




MUNICIFIG

ORCAMENTO DA RECEITA
)% PONTE DA BARCA

DOTACOES INICIAIS
Do AKD 2919

~

ANTGOS

PAGINA :

MONTANTE

2

06.
06.
0a.
06.
06.
DA,
06.1
06.
06,07
06.
06.
06.

07

07.

A

av.

08

0%.0

07.01

07.1
0740
L01LL
07.01
07.

IR

0

A7

)

07

70
07.
0l

01.

7.01,
07.
.01,

01.

02

2

.01
.01
01,

01

02

a9

0.01

ofs]
« 33

11.01
499

RENDAS DE CONCESSAQ
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRACAO CENTRAL

ESTADO

Ffurdo de Fguilibrio Financeiro
Furdo Social Municipal
Facticipagdo fixa no IRE
KEFALET - ART. 35 N.®3
AUTONCMOS
AUTONCMIS-

FUNDOS

L FUNDOS SUBSISTEMA DE PROTZCCAC SOCTAL DE CIDADRNIA-

SUBSISTEML DE PROTZCCAS A FAMILIA E POLITICAS

ADMINISTRACAQ LOCAL

CONTINENTE

SIM ALTO MINHO

UTRES

SEGURANGA SOCIAL

STETEMA [F SOLIDARIEDAL: 2
JUTRAS TRAMSFERENCIAS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
NATTTUICHRS SEM FING LICIATIVOS

FAMILIAS

FaMILTAS

RESTO DO MUNDO

JNIRO EURQPEIA- INSTITUICSES- SURSISTEMA DE
ACTIVAS DE EMPREGO F FORMACAD FROFISSIONAL

VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES

VENDA DE BENS

MATERIAL DE ESCRITORIO

LIVROS E DOCUMENTACAO TICNICA

FUSLICACOES E IMPRESSOS

EENS INUTILIZADOS

TRIDUTOS ALIMENTARES E 2EEIDAS

MEICADORTAS

VATERIAS DE CONSUMO

SEGURANCA SOCIAL

FROTZCCAS A FAMILIA E POLITICAS

| DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS

SUCATA

OUTROS

PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS
SUCATA

OUTROS

ZUTROS

SERVIGOS

ALUGUER DE ESPACOS E EQUITAMENTOS
VISTORTAS F ENSATOS

FE2ARECOES

SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO
SEIVICOS SOCIRIS

SERVICOS RECREATIVOS

| TURISMO SENIOR

CUTROS

SERVICOS CULTURAIS

TURISMO SENTOR

AUTROS

SEAVICOS DESPORTIVOS

SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS
Sarteamento

268,

10.319.
10.249.
6.188.

5.058.

el

-
]

437.
126.
4,040,
10.

10.

20,
20.

10,
10.

20.

10,
10.

10.

10.

10.

10.

10.

10.

587.
224

220.

25,

185.

267,

e

83.

19,

18,

TN 62,
j 175.
105.

o

575,42
721,48
721,48
822, 60

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
nno, 0o
000,00
nao, 0n
000,00
000,00
000,00
000, o0

876,00

.700, 00

100,00
£00, 00
500,00
500,00
500, 00
500, 00
500, 00

.000,00

500, 00
500,00
000,00
000, 00
000, 0n
500, 00
676,00

500, 10

50,00
500,00
000,00
500,00

.0090,00

500,00
500,00
000,00
500,00
500,00
500,00
126,00
000,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA
MUNTCIPIO DZ PONTE DA BARCA ‘

DOTACOES INICIAIS
DO AND 2019

PAGINA :

CORIGOS DESIGHNLCEOG MONTANTE
07.02,09,02 Fesiduos Solidos 500,00
Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 25.026,00
A1 TRANSPORTES EFECTUADGS 2EL02 BOMBEIROS OU AMBULANC A2 1,00
03.02 "RANSPORTES ESCOLARES 25.000,00
3.99 JUTROS 25,00
Trabalhocs por Conla de Zarticulares 9.000,00
09.05 Temibarins 18.000, 00
.06 Mercados e FPeiras 500,00
07 Farques de Estacionamento 16.500,00
99 Outros 600,00
94.01 KEZMBOLSD DE SEGUR0S 100,00
99.89 OUTROS 300,00
. | OUTROS 7.500,00
02, 01 | LNCEKGOS DE COBRANCA DE RECIITAS 300,00
07.02,99,99 QUIROS 7.000,00
07.03 RENDAS 95.500,00
07.03.01 HAZITACOES 500,00
£7.03.02 EDIFICIOS 10.000,00
| 07.03.9%% JUTRAS 35,000, 00
- 08 CQUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.500,00
| 08.01 OUTRAS 2.500,00
08.01.99 QUTRAS 2.500,00
08.01.8%.01 “ndemnizagdes por detericragin, rouhko e extravio de zens patrimeniais 500,00
08.01.99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por cutrém em viaturas ou outras 500,00
eq.ipamentos
08.01.99.03 _VA Reembclsado 500,00
08.01.89.0 CVA lnversdo do sujeito passivo 500,00
08.01.99.99 Civersas 500,00
RECEITAS DE CAPITAL 8.804.163,72
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.800,00
09.01 | TERRENOS 500,00
05.01.06 ADMLSTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAD LOCAL- CONTIMENTE 500, a0
09.02 HABITACOES 500,00
09.02.08 ADMISTRACAD PUBLICA- ADMNISTRACAD LOCAL- CONTINENTI 500, 0¢
09.03 EDIFICIOS 500,00
09.03.06 ADMISTRRCﬁO POBLICA- ADMNTSTRACAD LOCAL- COMTINENTE 500,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 300,00
09.04.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAQ LOCAL- CONTINENTE 300,00
09.04.06.01 Lg.ipamento de Transporte 100,00
05.04.06.02 Maquinarlia e Equipamento 100,00
09.04.06.03 OUTROS 100,00
| 10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.286.363,72
| 10.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
10.02.02 COMPANHIAS DE SEGURCS E FLNDJ0OS DE PENSOES 100,04
| 10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.282.763,72
10.03.01 ESTADO 572.640,00
10.03.01.01 fuzndo de Bquilibrieo Financeiro 562.130,00
10.03.01.04 COCPERACAO TECNICA £ FINANCTIRA 500,00
10.03.01.09 RFALEI - ART 25 10,00
10.03.01., 99 outros 10.000,00
i 10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 5.709.623,72
| 10.03.07.0L EEDER 5.708.123,72
| 10.03.07.59 GUTROS 500,00
| 10.03.08 SEAVICOS B FUNDOS AUTONCMOS 500, 00
10.05 ADMINISTRACAO LOCAL 1.000, 00
10.05.01 CONTINENTE 1.000,00
10.05.01.02 CIM ALTO MINHO 300, 00
10.05,01.99 QUTROS N\ 500,00
| 10.06 SEGURANGA SOCIAL ;
L

o
W




ENTLDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

MUNICIPIO D2 PONTE DA BARCA

DOTACOES INICIAIS
DO AND 2019

PAGINA : &
cOHDIGOS | DESIGNARCARD MOoONTANTLE
10.06.01 SLSTEMA DE SOLIDARIEDADZ 2 SEGURANCA SOCIAL 500,00
10.06.05 OUTRAS TRANSFERENCIAS 500, 00
10.08 FAMILIAS 500,00
10.08.01 [AMILIAS 500,00
10.09 RESTO DO MUNDO 1.000,00
10.09.01 INTAD BUROPETA- INSTITUICARS 500, 00
10.09,03 JNLAD BUROPELA- PAISES-MEMEZOS 500, 00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 14.000,00
11.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500,00
11.05.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAC LOCAL- CONTIMENTE 500,00
11.08 ACcOES E OUTRAS PARTICIPACOES 500,00
11.08.08 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACAC LOCAL- CONTINENTE 500,00
11.09 UNIDADES DE PARTICIPACAOD 12.500,00
11.09.08 ADMTSTRACAQ FUBLICA- ADMNISTRACAD LOCAL- CONTINENTL 12,500, 00
11.11 QUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 500,00
11.11.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACRO LOCAL- CONTINENTE 500, 00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2.501.000,00
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500,00
12.05.02 SOCTEDADES FINANCETRAS 500, 00
12.06 | EMPRESTIMOS A MEDIC E LONGO PRAZOS 2.500.000,00
12.06.02 S0CIEDADES FINANCEIRAS 2,500.000,00
12.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 500,00
2.07.03 ADMISTRACAQ PURLICA- ADMNISTRACAD CENTRAL- ESTADC 500,00
13 | OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00
13.01 QUTRAS 1.000,00
13.01.01 CNDEMNIZACOES 500,00
13.01.9¢9 QUTRAS 500, 10
TOTAL DAS RECEITAS 21.811.847,75
Em __ de n de Er ___ de de
L |
= |
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MUNICIPLZ CE PONTE DA BARCA

LNTIDADE
ORGAMENTO DA DESPESA
( POR CLASSIFICACAC ECONOMICA )

—- - 0

! DITAGSES INICIAIS
‘ DS ANZ 2019

CLASSIFICACAD
ECONOMICA CLSTIGNACAO MONTANTE
DESPESAS CORRENTES 11.998.105,54
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.556.035,54
01.01 REMUNERAGGES CERTAS E PERMANENTES 3.717.414,71
01.901.01 TITILARES DE ORGAOS DE SOBIZRANTA FE MEMBROS DE ORGROS AUTARQUICOS 188.549,52
01.01.04 PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRARALHO 2.682.420,19
01.01.04.01 Peszoal em fungdes 2.378.203, 44
01.01.04.02 Alteracbes obrigatérias do posicionaments remuncratér:o 22,013,10
01.01.04.03 Alteragdes facultativas do pssicionameto remuneratdsic 50.000, 00
01.01.04.04 Recrutaments de pessoal para novos pastos de trabal-o 232,203,685
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 7.500,00
01.01.06.01 Peszoal em funcoes 7.500,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 40 AVENCA 2,200,00
01.01.08 PLSSOAL AGUARDANDO APGSENTAQﬁO 1,000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA 2ITUAGAG 24,000, 00
01.01.11 REPREZENTACAD 4,250, 00
01.01.13 SUBSIDIO DL REFEICED 306.320,22
01.01.14 SUBSIOIOS DE FERLAS E NATAL 475.174,78
01.01.15 REM?NERAC@ES FOR DOENCA FE MATE3INTDADE / PATERNIDADE 20,000, 00
01.02 ARONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 109.010,00
01.02.02 HZRAS EXTRAORDINARIAS 8.000,00
01.02.03 ALTVENTACAO F ALOJAMENTO 3.500,00
01.02.04 A_UPAS DE CUSTO 12,500, 00
01.02.05 AZ0NO PARA FALHAS 1.500,00
01.02.06 FORVACAD 4,100, 00
01.02,07 CC;AECRACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 550,00
01.02.10 SUBSIJIO DE TRABALHO NOCTURNG 2,450, 00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACEQ DI TUNCOES 25,500, 00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 50.500, 00
01.02.13.01 Prérios de desempenho 12,500,00
01.02.13.02 Qutros 38.000,00
01.02.14 OUTROZ ABCNOS EM NUMERARIO OU 35PECIE 410,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.725.610,83
01.03.01 ENCARGOS CCM 2 SAUDE 80.500,00
01.03.02 0UTROZ ENCARGCS COM A SAUDZ 2,850, 00
01.03.03 SUBSIDIC FAMILIAR & CRIANCAS E JOVENS 13.054,20
01.03.04 OUTRAS PRESTACOLS FAMILTARZS 4,253,835
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.552.503,27
01.03.05.01 AJSE 54.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato de trabalho em fungbes 1.498.253,27
piblicas (RCTEP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes
01.03.05.02.02 Stguranga Soclal - Reglme ceral
Ul1.03.05.03 Outros
01.03.086 ACILENTES EM SERVICOS E DOINCAS PROFISSICNAILS
01.03.08 OJTRAZ PENSOES
01.03.09 SEGUROS
01.03.09.01 Seguros de acidentes no Ltrabzl=o e doengas profissionzis
[01.03.09.02 Seguros de salde 950, 00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 12.000,00
01,03,10,01 bvent:alidade de maternidade, caternidade e adopgio 9.500,00
01.03.10.99 Outras despesas de seguranca social 2.500,00
02 AQUISIQiO DE BENS E SERVICOS 5.419.020,00
02.01 BQUISICAO DE BENS 942.290,00
02.01.01 MATERTAS-FRIMAS E SUBSTDIAITAS 5.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 121.000,00
02.01.02.01 Gasclina L0.000, 00
02.01.02.02 Gasileo
02.01.02.9 Qutros




BAGLMA @ 2

CLASSTFICAGAC

03.01.03.02
03.02
‘u3.u2.0’

Correlos

Interset

TRANSZORTES

REPRESENTACAO DOS SERVICOS

SEGIRZS

DESLOCACORS b ESTADAS

E3TUD2S, PARECERES, PROJECTOS 2 CONSULTADORIA
FoRMACAD

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
PJBLICIDADE

VIG-LANCIA F SEGURANCA

AZS-STENCIA TECNICA

QJTROZ TRABALHOS ESPECIALIZALOS

UTTLI%ACEO DB INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES
ZRVICOS DE SRUDE

ENCARGOS DE COBRANCA DE RECETTAS

QUTROS SERVICOS

SERVICOS DIVERSOS

Ilurizagdo ptblica

Quiros

JUROS E OQUTROS ENCARGOS

JUROS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

STTMOS DE CURTO PRAZO

IPRESTIMOS DE MEDIC E LONGOS 2RAZ0S

OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA

DISTRERS DTVERSAS

JURCS DE LOCAGAO FINANCEIRA

10.
28.

405,

o

86,

=

248,
1.9,

SH
15

[

1529

17
1.412
1.412.
360.
1.052.
79
76.
76.
1h.
60,
2.

(58]

ECONOMICH CISTGNACAD MONTANTE
02.01.03 MINTCEES, EXPLOSIVOS E ARTIFICTOS 5.000,00
02.01.04 LIMFEZA E HIGIENE 13.250,00
02.01.05 ALIVMENTACAD- REFEICOES CONZECCIONADAS 1.150,00
07.01.06 AL IVENTACAO- GENEROS PARA COKFICCTONAR 400,00

1.07 VLSTUARIO £ ARTLGOS PESSOAIS 24,100,00
08 MATERIAL DE ESCRITORIO 13,050, 00
1.09 PROLUTOS QUIMICOS E FARMACZUTICOS 7.125,00

01.10 PROCUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAZ 225,00
02.01.11 MATERTAL DE CONSUMO CLTNICC 475,00
02.01.12 MATLRIAL DE TRANSPORTE- PECAS 300,00
0z.01.1 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRD 525,00
07.01.14 0UTRO MATERTAL- EECAS 410,00
02.01.15 PREFICS, CONCECORAGCES F OFE3TAS 37.950,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 444.4090,00
02.01.16.01 Aquz 120.000, 00
02.01.16.03 Qutros 24,400, 00
02.01.17 FIRRAMENTAS E UTENSILIOS 16.130,00
02.01.18 LIVEOZ E DOCUMENTACAD TECNTCA 3.250,00
07.01.19 ARTZGZS HONORIFICOS E DE DZCORAGAD 3,400, 00

MATERIAL DE EDUCACAC, CULTURA 3 RECREIO 5,550, 00
QUTROS BENS 164.600,00
RQUISIGAO DE SERVIGOS 4.476.730,00
ENCARGOS DE INSTALAGOES 232.200,00
Llectricidade 221,550,00
Condominios 10.000, 00
Qutros encarqgos de instalagdes 650,00
LIMFEZA E HIGIENE £1,100,00
CCNSEIVAGAC DE BENS 27.650, 00
L2CACAD DR EDIFICIOS 10.150,00
LOCACAD DE MATERIAL DE INFCRMATICA 310,00
LZCACAD DE MATERIAL DE TRANSZ0RTE 360,10
LOCACAC DE QUTROS BENS 130.400, 00
COMUNICACOES 64.900,00
Telefone 16.700,00
Telemével

350,00
525, 00

125,00

850,00

,500, 00

500,00

.350, 00

500,00
100,08

600,00

100,00

000,00
000,00

500, 00
10,00
350,00

000,00
.200,00

200,00
a9, 00
200,00
700,00
000,00
000,00
000, 00
000, 00
000, 00

.000,00

200,00

03.03
i

28




PAGINA @ 3
CLASSIFICACAQ
ECONOMICA CTISIGNRACAD MONTANTE
03.03.05 MATERIAL DF TRANSPORTE 100, 00
03.03.07 MAQUINARIA F EQUIPAMENTO 100,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 500,00
03.04.01 INDEMNTZATORIOS 500,00
103.05 QUTROS JUROS 500, 00
[03.05.02 QJTROZ 500,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
03.06.01 OJTRGS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 917.000, 00
|04.03 ADMINISTRACAQ CENTRAL 50.000, 00
U4.03.01 ESTADC 30.000, 00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 167.000, 00
04.05.01 CONTINENTE 167.000, 00
04.05.01.02 Frequesias 100.000, 00
104.05.01.04 Associagbes de Municipios 55.000, 00
04,05.01.04.02 Outros 10.000,00
4.05.01.04.02 CIM ALTO MINHO 45,000, 00
04.05.01.06 Regides de Turismo 12.000,00
|04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 575.000, 00
U4.07.01 INSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVZS 575.000, 00
04.08 FAMILIAS 125.000, 00
04.08.02 QUTEAS 125.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.350,00
06.02 DIVERSAS 26.350,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXES 850,00
06.02.03 OUTRAS 25.500,00
06,02.03.01 Restituicoes 3.600,00
06.02.03.02 IVA Pago 8.000,00
06.02.03.04 Servizos Bancarios 204, 00
06.02.03.05 Outras 13.400, 00
06.02.03.05.01 Indem-izaghes 11.600, 00
06.02.03.05,99 Outrgos 1.800,00
DESPESAS DE CAPITRAL 9.813.742,25
07 BQUISIQﬁO DE BENS DE CAPITAL 8.070.039,25
|07.01 INVESTIMENTOS 7.852.539,25
7.01.01 TEREENOS 507.500,00
07.01.02 HABITACOES 25.000, 00
07.01.02.01 lJn;-,,gao 25.000, 00
07.01.03 EDIFICIOS 1.228.539,25
07.01.03.01 TNSTAIACARS DE SERVICQS 190.275%,10
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS [ XECRIATIVAS 140.379,14
07.01.03.05 3COLAS 500.000,00
07.01.03.07 QUJTKOS 97.485,01
07.01.04 CONSTRUQ@ES DIVERSAS 5.128.000,00
ur.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obraz Complementares £30.500, 00
7.01.04.02 Sistema de drenagem de 4guas residuais 750.600,00
07.01.04.05 Parzues e Jardins 30.000,00
7.01.04.06 Instalagbes desportivas e recreativas 5,000, 00
07.01.04.07 ptagdo, Tratamento e Districuicdo De Agua 895.000,00
07.01.04.08 Viagio rural g50.000, 00
07.01.04.09 Sinzlizacgdo e trénsito 1.500,00
07.01.04.12 Cem’térios 25.000,00
07.01.04.13 QUTROS 1.941.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 150.000,00
07.01.06.02 Oubre 15G.000, 00
07.01.07 ECUZPAMENTO DE INFORMATICA 111.000,00¢
7.01.08 STFTWARE INFORMATICO 38.500,00
07.01.09 LSUZPAMENTO ADMINISTRATIVO 13.560,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 16.000,00
07.01.10.02 Jutro 16,000, 00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 13.000,00
07.01.15 CJITROEZ INVESTIMENTOS 621.500,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA AN 118000, 00




PAGINA @ 4

CLASSTFICACAO

FCONOMICA LISTIGNACAD MONTANTE
07.02.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 115,000, 00
07.03 BENS DE DOMfNIO PﬂBLICO 102.500,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 102.500,00
07.02.03.04 ITUMINACAQ PUBLICA ‘ 50.000,00
07.03.03,08 VIACAS RURAL 52.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 600.000,00
08.03 ADMINISTRACEO CENTRAL ‘ 2.500,00
08.n3.01 ESTADC 2.500,00
08.05 ADMINISTRACAQ LOCAL 212.500, 00
08.05.01 CONTINENTE 212.,500,00
08.05.01.02 frejuesias 200.000,00
08.05.01.04 Associagdes de Municipioes 10.000,00
08.05.01.04.0 CTH DS ALTO MINHO 10.000,00
08.15.01.08 Quttos 2.500,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 305.000,00
ng.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 305,000, 00
08.08 FAMILIAS 80.000,00
08.08.01 FMPREZARTO EM NOME THNDTVIDJA- 50.000,00
08.08.02 OUTRAS 30,000, 00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 73.703,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACCES 100, 00
09.07.08 ADMINISTRACAQ PUBLICA LOCAL- CONTINENTE 100,00
09.07.08,99 OUTRAS 100,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 73.603,00
N4.08.06 AJMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS £ FUNDOS AUTENCYOS 72,603, 00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.070.000,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500.000, 00
10.05.03 SICTEJADES  FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOZS FINANCEIRAS 500.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 565.000,00
10.06.03 SOCZEDADES  FINANCELRAS- BANCOS E OUTRAS H\ISTITUIC@LS FINANCELRAS 565.000,00
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 5.000,00
10.07.05 BOM NISTRACAD POBLICA CENTRAL- ESTADD 5.000, 00

TOTAT GERAT, DAS DNESPESAS 21.6811.847,79

Emo__ e %5 de Em _ de de
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CNTIDADE | '
' ORCAMENTO DA DESPESA
| MUNICIEIZ LCE PONTE DA BARCA ( POR CLASSIFICACED ORGANICA/ECONCMICA )
L |
PAGINA : 1
CLASSIFTCACOLES MONTANTE
cénInes |
ORGANICA ECONIM_CA C3ISIGNACAD ORGANTCA ECONOMICA
ul ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 3.417.112,42
U1.01 | ASSEMBLEIA MUNICIZAL 32.340,0¢
DESPESAS CORRENTES 32.340,00
01 DESPESAS CCM O PESSOAL 30.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 30.500, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 30.000,00
01.02.12,02 Outros 30.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.640,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 350,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCIITOITO 50,00
0Z.01.12 PREMIOS, CONDECIRACTES £ OFERTAS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACRO TECNICE 50,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAD 50,00
02.01.2: OUTROS BENS 100,00
AQUISICAO DE SERVICOS 1.290, 00
COMUNICACORS 190,00
Telefone a0, 0o
Telemdvel 50,00
Correios 25,00
Internet 15,00
TRANSPORTES 100, 00
BEPRESENTACAO DI§ SIRVIGOS 100, 60
DESLOCACORES I BETADAS 500, 00
FORMACEQ 100,00
PUBLICIDADE 100, 00
OUTROS SERVIGOS 200,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERS0S 200,00
02.02.25.99.9% Outros 200, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 200,00
06.02 DIVERSAS 200,00
06.02.02 IMPOSTOS R TAXAZ 108, 00
06.02.03 OQUTRAS 100,00
06.02.03.05 Outras 100,00
06.02.03.25.98 Outros 100,00
u1.02 CAMARA MUNICIBAL 2,160.860,42
DESPESAS CORRENTES 1.536.869,42
01 DESPESAS COM O PESSOAL 496.949,42
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES . 345.565,46
01.01.02 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIE E MEMBRZS DI 128.549, 52
ORGAOS AUTARQUIZOS
01.01.04 PESSCAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 84.520,00
DO TRARALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 72.000,00
01.01.04.02 Alteragdes obricazorias do posicionamenta 1,020,00
remuneratério
01.01.04.93 Alteragdes facultzltivas do posicionameto 10.000,00
remuheratério
01.01.04.04 | Recrulamento de pessoal para novas postos e 1.500,00 =
Lrabalhe
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DI TAREFA OU AVENCA 500,00
01.01.082 PLSSOAL AGUARDANDD APGSENTACAD 1.000,0¢ |&
01.01.0% PESSOAL EM QUALZUZR QUTRA SLTUACED 5.000,00
01.01.1° REPRESENTACAD 2,250,007
01.01.12 SUBSIDIO DE REFZICAD 3
01.01.14 30850DI0S DE FPERIAS E NATAL J
01.01.1: REMUNERACOES PO COINCA § MATERNIDADE / 2
PATERNIDADE
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o

CcLAasSsIFICACODES MONTANTE
CORIGOS
ORGANTCA ECONEMICA L3STGNAGAD QRGANICA ECONOMICA
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAILS 13.510,00
01.02.02 HORRS EXTRAODRDINAZIAS 500,00/
01.02.02 ALIMENTACAQ B ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
(1.02.03 ABCHO PARA [FALIAS 200,00
01.02.08 FORMACRQ 100,00
01.02.07 COLABORACAD TECNICA E ESPECIALIZADA 100, 00
01.02.1¢ sUB5IDI0 DE TRAZALHS NOCTURNO RIVPRHE
01.02.12 INDEMNIZACOES POR C3SSACAD DE FINCOES 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.000,00
01.02.12.02 Outros £.000,00
01.02.14 OUTROS ARONOS EM KUMERARTD QU RSTECIE 10,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 137.873,96
01.03.00 ENCARGOS COM A SALD3 45.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDR 650, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOZS FAMILIARES 500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 86.123,96
01.03.03.91 ADSE 1.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato 85.073,96
de trabalho em fungdes piblicas (RCTFP)
2.01 Caixa Geral de Apcsentacgées 26.764,12
2,02 SEguranca Social - 3egime geral 58.308,63
Outros 50,00
ACIDENTES EM SERVICCS £ DOENGAS PROFISSICNAIS 500,00
OUTRAS PENSOES 1.500,00
SEGUROS 600,00
Sequros de acidenzes no trabalho e doencas 500, 00
profissionais
01.03.0%,492 Seguros de salde 100,00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.500,00
01.03.1¢.91 Eventualidade de raternidade, paternidade e 1.000,00
atlopgio
L0310, 99 Outras despesas de ssquranga social 500,00
02 BQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 121.220,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 27.160,00
02.01.02 MATERTAS-DRIMAS T SURSIDTARIAS 500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.500,00
02.01.02.91 Gasolina 500,00
02.01.02.02 Gasoleo 500,00
02.01.02.98 Outros 500,00
02.01.04 LIMPEER E HIGIENE 50,00
02.01.0:3 ALIMENTACAC- RETEICIES CUNFECCTONADAS | 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCILTOXLO 500, 00
2.01.93 PRODUTOS QUIMICCS E FARMACEUTICOS 100,00
02.01.1° MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00
02.01.1z MATERIAL DS TRANSZOATE- PECAS 50,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PICAS 50,00
02.01.12 PREMIOS, CONDECCRACZES B OFERTAS 12.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 3.500,00
02.01.16.03 Qutros 3,500, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTERSILIOS 260,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 490, 00
02.01.1% ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAD 1.550; 00
02.01.2¢ MATERIAL DE EDUCACAS, CULTURA B RECREIO 1.500,00
02.01.2: QUTROS BENS 5,000, 00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 94.060, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 50,00
‘ 02.02.0°.01 Electricidade a0, 00
2.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50,00
02.02.03 CONSERVAGAU DE 2ENS 50,00
‘ 02.02.04 LOCACRO DE EDIFICTOS 50,00 E§(<'
2.02.,9z LOCACAD DE MATER , DE INFORMATICH 5
‘ 02.02.03 | LOCACAD DE MATERIAL DE INFORMATICA | ‘:::Qx JG,FG
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ANTE

ORGANICA

¢ODIGOS
ECONIMICA

ORGANICA

ECONCMICA

02.02.04

02.02.
02.02,

oY G = W

=3

02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.25
02.02.25.99
20223 59,99

W

.12
i
1
1
i
i1
1
1
2
Z
2

[NEEE

04.03

04.03.0°

04.05

04.05.01
04.05.02.02
04.05.01.04
04.05.02.94.0z
04.05.02.04.03
04.05.G2.96
04.07

04.07.0°

04.08

04.08.02

06

06.02

06.02.0C
06.02.03
06.02.02.91

07

07.01
07.01.04
07.01.04,98
07.01.04.13
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.16.492
0712
07.0L.13

08

08.03 AN

LY B I

08.05
08.05.01

LOCAGAQ DE MATERAIAL DE TRANSPORTE
LOCACED DE QUTRZS BINS
COMUNICACOES

Telefone

Telemdvel

Correios

Internst

TRANSPORTES

REPRESENTACAO DI5 S3IRVICOS
SEGUROS
DESLOCACOES & &
ESTUDOS, PARECR
FORMACAO
SEMINARICS, EXPCSICIES E SIMILARES
PUBLICTDADE

VIGILANCIA £ SEGUIANCA

ASSISTENCIA TECNIZA

OUTRUS TRABALHOZ =S3ECIALIZADOS

UTILIZAGAD DE INFAA-ESTRUTURAS DE TRANSPORLZES
SERVICOS DE SAUZE

OUTROS SERVIGOS

SERVIGOS DIVERSOS

Outros

TRANSFERENCIAS CORRENTES

ADMINISTRACAO CENTRAL

ESTADG

STADAS
AES, PROJECTOS I CONSULTADOKTA

| ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE
Freguesias
Associagbes de Municipios
Outros
CIM ALTO MINHO
Reoloes de Turisme
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUTQOES SEM INS LUCRATIVOS
FAMILIAS
OUTRAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
IMPOSTOS T TAXAS
OUTRAS
Restitulcdes
Outras
lodemnizacoes
Outros
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
CONSTRUGGES DIVERSAS
Viagdo rural
OUTROS
EQUIPAMENTO DE INIOIMATICA
SOFTWARE INFORMATICS
EQUIFAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTC BASICO

. Cutro

PERRAMENTAS E UTENSILIOS
OUTROS INVESTIMZNIOZ
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO

ADMINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

50,00
50,00
8.050,00
500,00
500,00
50,00
5.000,00
3.000,00
3,500, 0
500,00
3.000,00
.000, 00
1.500,00
100,00
1.500,00
500, 00
LS00, 00
Loda, 00
16,00
50,00
35.000,00
35.000,00
35.000,00
917.000,00
50.000, 00
50.000,00
167.000, 00
167.000,00
100.000,00
55.000, 00
10.000,00
45,000, 00
12.000,00
575.000, 00
375,000,400
125.000, 00
125.000,00
1.700,00
1.700,00
108,00
1.600,00
1.000,00
600,00
500,00
100,00
624.000,00
24.000,00
24.000,00
6.000,00
5,000,040
1.000,00
4,500,100
3.500,00
5

[

o= oo

2.000,00
000,00
00, 00

¥

1.000,00 4

2.000, 00
600.000,00 4
2.500,00
2.500, 00
212.500, 00
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NTANTE

ORGANICA

CODIGOS

FCONCMICA

FCONGMITCA

09

04

10

01

Ui,

09.
09.

10.
10.

10.

10.04.

10.
10.

01.
01.

01.
0l.

01.

01.0

0L.

g.05
08.05.

) {4

.08

on

o

.01
J01.

A2
.03

L03.0
.04

0=

.06
06

.02
.02,
06.0

07

07.
L07.08. 56
03.

09.

08

08.10

05

04.
.05

02,32
01.04

=

200402
g.05.
.07

07.4d8

[

a3

.02.04

[#]
47

05,02

06

07

07.

01

01.

01.

01

04.01
04,02

L0403
14,04

.06

| UNIDADES DE PARTICIPAGAQ

Freguesias
Associagdes de Municipios
CIM DO ALTO MINZQ
Outros
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICORS SEM TINS LUCRATIVOS
FAMILIAS
EMERESARIO EM NOMZT INDIVIDUAL
ONTRAS
DPERACOES FINANCETRAS

DESPESAS CORRENTES
JUROS E OUTROS ENCARGOS
JUROS DA DIVIDA PUBLICA
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS DE CUITS PRAZO
EMPRESTIMOS DE MECIC E LONGOS PRAZOS
OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA
DESPESAS DIVERSAS
JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA

1.223.963,08

MAQUINERIA E EQUIZAYENTO
JUROS TRIBUTARIOS
INDEMNIZATORIOS
OUTROS JUROS
OUTROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS
OUTRAS
Servigos Bancarios

DESPESAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCEIROS
ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES
ADMINISTRACAO PUBLICA LOCAL- CONTINENTE
OUTROS

ADMINISTRACAC PUBLICA CENTRAL- SERVICCS I

AUTANOMOS

PASSIVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E

INSTITULCOES FINAKCZIRAS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCLEDADES FINANCEIRAS- BANCOS [ OUTRAS

INSTITUICOES FINANCIIRAS

OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS

ADMINISTRACAD PJBLICA CENTRAL- ESTADO

DIVISAQ DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E CCNTRAT.ZUBLIC 2,005.039,12
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTZS

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

DO TRABALHO

Pessoal em fungdes

Alteracbes obricacd

remuneratorico

UNDOS

QUTRAS

~ias do posiclonamenta

Alteragoes facultztivas do posicionamsto
remuneratério

8]

Recrutamento de pesscal para novos postos
trabalho
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

20
1
1

0.000,00
0.000,00
0.000,00
2.500,00
5.000,00

305.000,00

1.14
7

7

1.07
50
50

56

565.

98
69
53

0.000,00

Fa T s
10, 00

0O
0,000, 00

0.200,00
9,700, 00
6.000,00
6.000,00

6,000, 00

0,000, 00

2.000,00
2,000, 00
200,00
100,00
100, 00
500,00
500, 00
500,00
500,00
500,00
500,00
500,00
500, 00
500, 00
500, 00
3.703,00
3.703,00
100,00
100, 00
100, 00
3.603,00

3.603,00

0.000,00
0.000,00
0.000,00

5,000, 00
000, 00

.000, 00
.000, 00

en

5.970,01
2.570,91
6.494,10
8.716,44

478,604,176

4.192,16

10,000,00

Mol -

LN




PAGINA : 5

CLASSIFICACOES MONTAENTE
conIGos
ORGENICA ECONSM™CA CISIGNACAD ORGANICA 1 ECONOMICA
01,01.06.01 Pessoal em fungdes 5.,000,00
01.01.07 PLSSCAL EM REGIME DX TAREFA OU BYENCA 1.000, 00
01.01.0¢8 PESSOAL AGUARDANDS APOSENTACRO 1,040, 00
01.01.03 PESSUAL EM QUALJUZR OUTRA SITUACED 5.000, 00
01.01.1: REPRESENTACAC 500,00
01.01.13 | SUBSIDIO DE REFZICAC 51,315, 66
01.01.14 SURSIDIOS DE FEITAS £ WATAL 88,962, 00
01.01.13 REMUNERAGOES POX COINCA & MATERNIDADE / 5.000,00
PATERNICADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 25.300,00
01.02.07 HORAS EXTRAORDINARIAS 500, 06
01.02,02 ALTMENTACAD E ALOJAMENTO 500, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.0z2 ABONO PARA FALHAS A 850, 00
01.02.0% FORMACAD 2.000,00
01.0z.07 COLABORACAO TECNIZA [ BSPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRAZALHD NOCTURNC 250,00
01.02.12 | INDEMNIZAGOES PCR CZSSACEO DE FUNCOES 16.500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.000,00
01.02.12.91 Prémios de desempenzo 2.500,00
01.02.12.92 Qutros 500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM KUMERARIO QU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 260.776, 81
01.03.0° ENCARGOS COM A 3ALDY 5.000,00
01.83. OUTROS ENCARGOS COM B SAUDE 600, 00
01.03.02 SUBSTIDIO FAMILIAR A CRTANGCAS E JOVENS 500,00
01.03. OUTRAS PRESTACOZS FAMILIARES 1.953,36
01.03.05 | CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 199.123,45
01.03.0z.401 ADSE 50.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato 149.073, 45
de trabalho em funges publicas (RCTFP)
01. Calxa Geral de Apcsentagdes 83.775,99
0L.0 92k SEquranca Social - Zegime geral 65.297,46
01.03.02.93 Outros 50,00
01. ACIDENTES EM SERVICCS [ DOENCAS PROFISSTONAIS | 500, 00
0l. OUTRAS PENSOES 1.500,00
01. SEGUROS 50.100,00
u1. Seguros de acidenzes no trabalhc e doengas 50.000,00
profissionais
01.03.03.02 Segquros de salde 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.500,00
01.03.16.91 Eventualidade de rmaternidade, paternidade e 1.000,00
adopgaoc
01.03.1¢.%8 Oufras despesas de seguranga social 500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 493.400,00
02.01 AQUISIGAQ DE BENS 66.350,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 48.000, 00
02.01.02.01 Gasolina 8.000,00
02.01.02.492 Gasdleo 35.000,00
02.01.02.49 Qutros | 5.000,00
62.01.04 LIMPEZA E HIGTENE 150,00
02.01.07 VESTUARIO & ARTIGOS PESSOAIS 7.500,00
02.01.0% MATERIAL DE ESCRITORID 8.000,00
02.01.1° MATERIAL DE CONZUMO CLINTCO 50,00
02.01.14 QUTRC MATERIAL- PICAS 150,00
02.01.1z PREMIOS, CONDECORACSES B OFERTAS i zao,uc/
02.01.16 MERCADCRIAS PARA VENDA - 150,00 4
02.01.1%.93 Oubros 150,00
02.01.17 FERRAMENTAS F UTEKSTT.IOS 150, 04
02.01.18 LTVROS E DOCUMENTACAC TECNICA 650,00
02.01.1% BRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACROD 50, 04
2,01.20 MATERTAL DE EDUCAGAZ, CULTURR F RECREIO 250,00
02.01.2% | OUTROS BENS “\\ ;)?\ 1.000,00

(o8]
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CLASSIFICACDOES MONTANTE
CODTROS )
ORGANTCA ECONCMICA CiS1TGNACAD ORGANTCA ECONAMIL

BQUISICAO DE SERVICOS . 427.050,00

ENCARGOS DE INSTALAGOES 10.000,00
Condominics 10.000,59
LIMEEZA B HIGIENE 590,007

CONSERVAGAO DE 2ENS 500,00

LOCACAQ DE EDIFICIOZ 50,00

LOCACAQ DF MATEXIAL DE INFORMATICA 50, 00

LOCACAQ [L MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00

TOCACRO DE DUTRIS BINS 150,00

COMUNICAGOES 35.000, 00

02.02.0%.01 Telefone 4.500,00
02.02 / Telemével 200,00
02.02 . Correios 28.000,00
50208 8 Internet 2.000,00
.02.10 TRANSFORTES 250,00
(B2LE REPRESENTAGCAQ DOS SIRVICOS 150,00
2.02.12 SEGUROS 50.000,00
02,13 DRSTOCACORS F BETADAS 150,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERLS, PROJECTOS E CONSULTADORIA 20.500, 00
02.02.12 FORMACAD 5.000,00
02.02.1% SEMINARTOS, EXPISICIES B SIMILARES 4.,000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 3.500,00
02.02.18 VIGTLANCIA F SEGURANCA 500, 00
02.02.19 ASSISTENCIA TRCNICA 5.000,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOZ ZSPECIALIZADOS 145,000, 00
02.02.29 SERVICOS DR SAUDE 100, 00
02.02.24 ENCARGOS DE COBXANCA DL RECEITAS 47.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 80.000,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 80.000,00
02,02,25.99.99 Outros §0.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00
06.02 DIVERSAS 20.000,00
06.02.00 IMPOSTOS & TAXAZ 500,00
06.02.03 OUTRAS 19.500,00
06.02.02.01 Restituicdes 1.000,00
06.02.02.02 IVA Pago 8.000,00
06.02.03.05 Outras 10.500,00
06.02.02.495.01 [ndemnizacées 10,000, 00
06.02.02.95.98 Outros 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 509.128,21

07 AQUISIGAQ DE BENS DE CAPITAL 509,128,21
07.01 INVESTIMENTOS | 509.128,21
07.01.0° TERRENOS 107.500, 00
07.01.03 EDIFICIOS 116.628,21
07.01.02.41 INSTALACOES DE SEBaVICOS 116.628,21
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 150.000, 00
07.01.05.492 Outro 150.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INTQ3IMATICA 95,000, 00
07.01.08 SOFTWARE TNFORMATICO 31.000,00
07.01.09 | EQUIEAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASTCO 2.500,00
07.01.16G.42 Outro [ 2,500, 00
i e FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
07.01.1: OUTROS INVESTIMINTOZ 1.000,00

03 DIVISAD DE GESTAC [ PLANEAMENTO TERRITORIAL 11.271.279,4¢8

DESPESAS CORRENTES 4.821.368,94

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.648.388,94
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 896.159, 96
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 693.146,43

DO TRABALHO
01.01.04.,01 Pessoal em [ungies 594,225,896
01.01.04.02 Alteracbdes obrivatérias do posicionamento 6,203,592
| remuneratdrio g

§ i
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PEGINA : 7

CLASSIFICACOERS MONTLENT:
£aDTGOS
ORGANICA ECONSMICA CISTGNAGACD ORGENICA ECONGMICA
01.01,04.03 Alteragdes facultstivas do posicionameto ‘ 10,000, 00
remuneratério
01.01.04.94 Recrutamento de pessoal para novos postos -e 82.636,99
Lrabalho
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.000,00
01.01.06.91 Pessoal em fungies 1.000, 00
01.01.07 PESSCAL EM REGIME D2 TAREFA OU AVENCA 100,00
01.01.0¢# PESSOAL AGUARDANDD APOSENTRCRO 2.000,00
01.01.03 PESSOAL EM QUALZUIR OUTRA STTUACAG 2,500, 00
i O 0 REPRESENTACAD 500,00
01.01.1%2 SUBSIDIO DE REFIICAD | 71.569, 04
01.01.14 SUBSIDTOS DF FEIIAS E NATAL 120.344, 4%
0340212 REMUNERACOES POX COZNCA E MATERNIDADE / 5.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.750,00
01.02.0% HORAS EXTRADRDINAZIAS 1.500,00
01.02.02 | ALIMENTACAC E ALOJAMENTO 500, 00
U1.02.04 AJUDAS CUSTO - 1.500,00
01.02.0Z ABONGO PARA FALHAS 100,00
01.02.0% FORMACED 1.000,00
01.02.07 COLABORACAD TECNICE B RSPECLALIZADA 50,00
0L 0216 SUBSIDIC DE TRAZAZHS NOCTURNO 1.500,00
01.02.12 THDEMAITZACOES PCR CISSACAC DE FUNCORS 500, 00
01.02.13 | OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.000,00
01.02.12.01 Prémios de deszempenzo 2.500,00
010251348 Qutros 200,00
01.02.14 OUTROS BBONOS EM KUMERARIO OU RSPECIE 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 742,478, 98
01.03.0° ENCARGOS COM A 2AlDT 10.000, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM 4 SAUDE 500,00
01.03.02 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 6.154,20
U1.03.04 OUTRAS PRESTAGOZS FAMLLIARES 1.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 719.724,78
01.03.02.01 ADSE 1.000,00
01.03.05.02 Seguranga Socizl do Pessoal em regime de contrato 718.674,78
de trabalho em funcdes piblicas (RCTFP)
Caixa Geral de Apcsentacgdes 445,720, 83
Skguranca Social - Regime geral 272,953, 95
. Cutros 50,04
01.03.08 ACTIDENTES EM SERVICCS E DOENGAS PROFTSSIZNAIR 1.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1.500,00
01.03.09 SEGUROS 600,00
01.03.03,01 Sequros de acidenczes no traballo ¢ doengas 500, 00
profissionals
01.03.03%.02 Seguros de salde 100,00
01.03.10C OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCZA SOCIAL 1.500,00
010310601 Sventualidade de raternidade, paternidade e 1.000,00
adopgéo
01.08,1G.99 Outras despesas de seguranca social 500,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 3.171.730,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 690.550,00
02.01.02 MATERTAS-PRIMAS [ SURSIDIARIAS 45,000, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.500,00
{ | Gasolina 500, 00
Gaséleo 1.000,00
Outros 1.000,00 1
LIMPEZA E HIGIENE 10.000,00
VESTUARIO E ARTLGOS PESSOAIS 15.000,00
02.01.08 MATERIRL DE ESCIITORIC 2.000,00
02.01.1°2 MATERIAL DE CON2UMO CLINICO 50,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSZUXTE- PECAS 100, 04
1,14 QUTRO MATERIAL- PECAS 100,00 |
13 PREMIOS, CONDECCRACEES E OFERTAS .-\) '3 100, 00 45E1‘
\ [ B S e
. N
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PAGINA : 8

LAsSSIFPLICACOERES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONEM_CA CTSTENACAQ ORGANLCA ECONGMTCA
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 420.050, 00
02.01.146.91 Agua 428,006, 00
02.01.14.93 Qutros 30,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTERSTLIOS 15.000, 00
02.01.1# LIVROS E DOCUMENTAGAD TECNICA 100, D04
)2.01.13 ARTIGOS HONORIFICSS E DE DECORACAC 150,00
02.01,20 MATERIAL DF EDUCACAZL, CULTURA Ih RECREIO 100,00
2.01.:2: CUTRGS BENS 180.000,00
AQUISICAO DE SERVICOS 2.481.180,00
ENCARGOS DE INSTALAGOES 220.150,00
01 Electricidade 220,000,00
38 Outros encarges de instalagoes 150,00
07 LIMPEZA B HIGIENE 60.000,00
03 CONSERVACAO DE 3EKS 25.000,00
02.02.04 LOCACEO DR EDIFICTIOR 50,00
02.02.03 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 10,00
02.02.0% LOCACAO DE MATERIAL DE TRAWSPORTE 10,00
02.02.08 LOCACED DE OUTRIS BENS 10.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 11.160,00
2.02.03.01 Telefone 6.500,00
02.02.03.32 Telemovel 4.500,00
02.02.0%.9% Correios 150,00
02.02.03.04 Tnternet 10,00
02.02.1¢ TRANSPORTES 2.000,00
02.02.1° REPRESENTACAC oS SIRVICOS 100,00
02.02.12 SEGURQS 1.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDDS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTAIORIA 45,000, 00
02.02.12 FORMACAD 5.000,00
02.02.1¢6 SEMINARIOS, EXPCSICZES B SIMLLARES 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
02.02.1¢8 VIGILANCIA % SEGUIANCA 60.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNIZA 30.000, 00
02.02.20 DUTROS TRABALHOS IS2ECTALIZADOS 950,000, 00
02.02.22 SERVICOS DR SAUDL 100, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.060.000,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 1.060.000,00
12.02.22.59.0 [Muminacdo pablics 360,000,400
(02.02.22.49.9% Outros 700.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.250,00
06.02 DIVERSAS 1.250,00
06.02.0- IMPOSTOS E TAXAS 150, 00
06.02.03 OUTRAS 1.100,00
06.02.02.41 Restituighes 500,00
06.02.03.05 Qutras 600,00
0 15.01 Indemnizactes 100,00
Y. 99 Outros 500,00
DESPESAS DE CAPITAL 6.449.911,04
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.449.911,04
07.01 INVESTIMENTOS 6.232.411,04
07.01.0: TERRENGCS 400,000,00
07.01.02 HABITACOES 25.000, 00
07.01.02.91 Construgao 25.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 611.911,04
07.01.02.91 INSTALAGOES DE SEZVICES 373.646, 89
07.01.02.02 INSTALAQGES DESZ0ATIVAS E RECRERTIVAS 140,379,14
07.01.02.97 CUTROS 97.885,01
07.01.04 CCNSTRUGOES DIVERSAS §.122.000,00
07.01.04.01 Viadutes, Arruamectos E Obras Complementares 830.500,00
07.01.04.42 Sistema de drenagen de dquas residuais 150.000,00
07.01.04.95 Parques e Jardizs 30.000,00
07, 04.¢ Instalacdes desportivas e recreativas _\) 5.000,00
07 Captagdo, Tratate~Lo e Diskribuicdo De Agua \\§‘- 695.000,00

A
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PAGINA @ 4

MONTI
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LCONSMTCA,

C3STGNACGADQ

ORGANICA

ECONOMICA

07.01.04,08
07.01.04,99
07.01.04,12
07.01,04.13
07.01.07
07.01.08
07.01.,09
07.01.1¢0
07.01.10,02
07.01.1°
07.01.1z2
07.02
07.02.04
07.03
07.03.03
07.03.02.94

07.03.02.98

01.01
01.01.04

01.01.04.77
01.01.04.0z2

01.01.06
01.01.08.91
01.01.07
01.01.0€
61.01.09
0700 1
01.01.12
01.01.14
01:01.13

01.02
i
01.
01.

01.
0L,
01.
01.

o Y o |
oo
- |

.02
.04
0

3

o O
[NER
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D B RO
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01.
01.02.12.41
0..02.13.85%
01.02.14
01.03
010300
01.03.02
01.03.62
01.03.04
01.03.05
01.03.05.081
01.03.05.02

=
xS
(=
w

01 03,6703

01030502
01.03.02.02.0;

Viacdo rural

Sinalizacdo e t-d-sito

Cemitérios

OUTROS

EQUIPAMENTO DE INTOAMATICA

SOFTWARE INFCRMATICS

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

EQUIPAMENTO BASICO

Gutro

FERRAMENTAS E UTEKSTLIOS

OUTROS INVESTIMENTOS

LOCACAO FINANCEIRA

CONSTRUCOES DIVZRSAS

BENS DE DOMINIO PUBLICO

OUTRAS CONSTRUGCOES E INFRA-ESTRUTURAS

[LUMINAGAQ POBLICA

VIACAO RURAL

DIVISAO CE DESENVOLVIMENTG ECONOMICO E GIST. URE.
DESPESAS CORRENTES

DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL

DO TRARALHO

Pessoal em fungdes

Alteragfes obricazorias do posicionaments

remuneratoric

Rlterages facultztivas do posicionameto

remuneratorio

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

Pessoal em fungdes

PESSOAL EM REGIME DI TAREFA OU RVENCA

PESSOAL AGUARDANDD APOSENTACAO

PESSCAL EM GUALZUZIR OUTRA SITUACAD

REPRESENTACAC

SUBSIDIC DE REFZICAC

SUBSIDICS DE FERIAS E MATAL

REMUNERAGCOES POR DOINCA E MATERNIDADE /

EATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

HORAES EXTRAORDINAZIAS

ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTO

ABQNO PARA FALHAS

FORMACAD

COLABCRAGAQ TECNICA E ESPECTALIZADA

SUBSIDIO DE TRAZALHZ NOCTURNO

INDEMNIZACOES PCR CISSAGEO DE FUNGOES

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

[ Prémios de desempenta

Outros

OUTROS ABONOS EM KUMERARIO QU ESPECIE
SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A 3ACD3

OUTROS ENCARGOS COM A SAUDR

SUBSIDIC FAMILIAR & CRIANCAS E JCVENS
OUTRAS PRESTAGOZS FAMILIAKES
CONTRIBUIQ@ES PARA LA SEGURANCA SOCIAL
RDSE

Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato
de trabalho em fungdes piblicas (RCTFP)
Caixa Geral de Apcsentagdes

SEguranca Social - Regime geral

Qutros

1.457.133, 0¢

845,000,00
1.500,00
000, 00
0.000,00
.500,00
000, 00
2, 000,00
.000,00
5.000,00
10.000,00
50.000,00
115,000, 00
115.000,00
102.500, 00
102.500, 00
50,000,00
52.500,00

[

n

—
o
=

U o R e

923.693, 08
425.773,08
269.077, 33
219.587,14

ot
[l
=
=
=)

1.000,00
1.000,00
500,00
.000,00
1.500,00
500,00

-

—

5.900,00
200,00
500,00
500, 00
100,00
500,00
100, 00
100,00
500,00

3.000,00

2.500,00
500,00
100,00

150.795,75

8.000,00
p00, QU
100,00

50,00
136.545,75
1.000,00
135.495,75
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CLASSIFICACOES MONTAENTE
cODTGOS | ‘
DREANTCA EOONIM CA LIS5TGNACAD ORGANTCA ECONOMICA
|
01.03.06 ACIDENTES M SERVICIS F DOENGAS PROFISSICNATIS ‘ 1.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1.500,00
01.03.09 SEGURCS | 1.000, 00
01.03.03.41 ‘ Sequros de acidentes no trabalho e doengas ‘ 500,00
‘ profissionals ‘
01.03.02.92 Sequros de saude 500,00
01.03.10 ‘ OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL ‘ 2.000,00
01.03.1¢.91 Eventualidade de caternidade, paternidade e 1.500,00_4
‘ adopgan ‘
01.03.1¢.%9 | Dutras despesas de seguranga sccial ‘ 500,00
02 ‘ AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS ‘ 496.420,00
02.01 AQUISICAO DE BENS ‘ 5.870,00
02.01.02 ‘ COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.500,00
{ Gasalina ‘ 500, 00
‘ Gasgleo 1.000,00
Cutras 1.000,00
LIMPEZA E HIGIENE 50,00
‘ ALIMENTACAO- RETEICIES CONFECCIONADAS 50,00
ALIMENTACAO- CENEZ0Z PARA CONFECCULONAR 50,00
VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS ‘ 100, 00
MATERIAL DE ESCRITORIO - 500,00
PRODUTOS QUIMICSS E FARMACEUTICOS 25,00
DRODUTOS VENDID2S NAS FARMACIAS 25, 00
1 MATERIAL DE CON3UMO CLINICO 25,00
1 MATERIAL DE TRANSZOTE- FEGAS 50,00
1 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 25,00
1 OUTRO MATERIAL- PCAS 100,00
i DREMIOS, CONDECZRACZES E OFERTAS 500,00
16 MERCADORIAS PARA VENDA 200,00
02.01.12.93 Outros 200,00
2.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 120,00
2.01.18 LIVROS [ DOCUMENTACAC TECNICA 250,00
02.01.13 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAD 100,00
02.01.20 MATERTAL DE EDUCACAZ, CULTURA E RECREID - 200,00
02.01.27 OUTROS PENS 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 490.550, 00
02.02.02 CONSERVACAQ DE 2EKS 100, 00
02.02.032 LOCACEQ TF MATEXIAL DE INFORMATICA 100,00
02.02.08 LOCACAQ DE OUTRZS BINS 200, 00
02.02.09 COMUNICACBES 200,00
02.02.0%.491 Talefone 100,00
02.02.03.492 Telemével 500,00
02.02.03.03 Correlos 100,00
02 Internet 104,00
j2.02.180 TRRNSPORTES 500,00
02.02.1% REPRESENTACAD D28 SIRVICOS 150,00
02.02.12 SECUROS 100,00
02.02,13 DESLOCACORES F RETADAS 600,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECEIES, PROJECTOS B CONSULTADCRIA 150.000,00
02.02.1: FORMAGED 5.000,00
02.02.1% SEMINARIOS, EXP2SICIES E STMTLARES 5.000,00
02.02.17 ‘ PUBLICIDADE 500, 00
02.02.13 ASSISTENCIA TECNICA ‘ 500,00
04,0220 ‘ OUTROS TRABALHOS S2ECTALIZADOS ‘ 320.000,00
02.02.25 ‘ OUTROS SERVIGOS 7.000,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS ‘ 7.000, 00
02.02.23.99.99 | Outros 7,000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES ‘ 1.500,00
06.02 ‘ DIVERSAS ‘ 1.500,00
06.02.03 ‘ OUTRAS 1.500,00
06.02.03.01 Restiluigles ‘ 1.000,00
06.02.03.05 ‘ Qutras ‘ 500,00
06.02.02.05.58 ou : 5010
16.02.02.05.8 ‘ Outros | 00,00 g('




CLASSIFICACDES MO N I E
zéb1ces
ORGANICA ECONEMoCA C3IS5IGNACAOQ ORGANICA ECONOMICA
DESPESAS DE CAPITAL 573.500, 00
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 573.500, 00
07.01 | INVESTIMENTOS 573.500, 00
07.01.07 EQUIFAMENTO DE INTOIMATICA 2,500, 00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 1,000, 00
07.01.03 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.000,00
07.01.10.92 Oukro 1 f
07.01.1° FERRAMENTAS E UTENSTIIOS
07.01.13 QUTROS INVESTIMINTOR
15 DIVISAO SOCLOCULTURAL 3.621.1683,1%
DESPESAS CORRENTES 3.107.663,19
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.971.853,19
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.510.117,86
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.146.450,18
DO TRABALHO
01.01.04.91 Pessoal em funcdes Tos

01.01.04.02

Bk

(=]
—

.04.93
01.01.04.904

01.01.06
01.01.06.91
01.01.07
01.01.0¢
01.01.03
01.01.1C
01.01.12
01.01.14
01.01.13

0r.o2.

e

01.02.12.9

Alteragdes cobricatériazs do posicionamento
remuneratério

Alteragoes facultztivas do posicicnameto
remuneratério

Recrutamento de pessoal para novos postos ze
trabalho

PESSOAL CONTRATADO A TERMO

Pessoal em fungBes

PESSOAL EM REGIME DI TAREFA OU AVENCA

PESSCAL AGUARDANDD APOSENTACAD

PESSOAL EM QUALZUZR OUTRA SITUACAO
REPRESENTACAO

SUBSIDIO DE REFZICAC

SUBSIDIOS DE FEXIAS E NATAL

REMUNERACOES PO LOINCA E MATERNIDADE /
PATERNIDADE

ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS

HORAS FXTRACRDINAZIAS

ALIMENTACﬂO £ ALOJAMENTO

AJUDAS DE CUSTQ

ABONG PARA FALHAS

FORMACAD

COLABORAGAO TECNICA E ESPECTIALTZADA

SUBSTOIO DE TRAZALHC NOCTURNO

INDEMNIZAGOES PCOR CISSACAD DE FUNCOES

OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

Brémios de desemperzo

Outros

CUTROS ABONDS EM NUMERARIO OU ESPECLE

| SEGURANCA SOCIAL

ENCARGOS COM A $ACDZ

OUTROS ENCARGOS COM A SANDE

SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS

OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES

CONTRIBUIQ&ES PARA A SEGURANCA SOCIAL

ADSE

Sequranga Social do Pessoal em regime de contrato
de trabalho em fungées plblicas (RCTFP)
Caixa Ceral de Apcsentacdes

SEquranca Social - Regime geral

Oubros

ACIDENTES EM SEIVICCS E DOENCAS PROFISSICNAT
OUTRAS PENSOES

SEGUROS

Sequros de acidenzes no trabalho e doengas
profissionais

(2]

500,00
500, 00
100,00
2,040, 00
10.000,00
500, 00

192 64

!

92,6
V115,04
L000,00

—
w n

(S5 0 S I P

24.050, 00
5.000,00
1.500,00

500, 00
100,00
437.685,33
12.500,00

409.935,33

B3k
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OO0, 0d
.500,00
650,00
200,00
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CLASSIFICACORS MONTERENTHE
P |
cOnNTG0S
ORGANICA ECONEM™CA LASIGNACAD ORGANICA ECONOMTCA
01.03.09.32 Sequros de satdde 120,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 5. 500 00
01.03.1C.91 Eventualidade de raternidade, paternidade e 5.000,00
adopcéo
g1.03,16.59 Outras despesas de seguranga social 500,040
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.134.610,00
02.01 AQUISICAC DE BENS 152.010, 00
02.01.02 MATERIAS PRIMAS E SUBSIDLARLAS 500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 66.500,00
02.01.02.01 Gasalina 500,00
02.01.02.02 Gas¢leo 1.400,00
02.01.02.5% Qutros 65.000,00
02.01.03 MUNTCORS, EXPLOSIVOS B ARTIFICTOS 5.000,00
02.01.04 LIMPEZE E HIGIENE 3.000,00
02.01.03 ALIMENTACAC- RETEICIES CONFECCIONADAS 1.000,00
02.01.08 ALTMENTACAO- GENEZ0S PRRA CONFRCCIONAR 250, 00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1,500,000
02.01.08 MATERTAL DE BSCRITORIO 2.000,00
02.01.03 PRODUTOS QUIMICCS B FARMACEUTICOS 7.000,00
02.01.10 DRODUTOS VENDIDZS NAS FARMACIAS 200,00
02.01.1° MATERTAL DE CONSUMO CLINICO 250,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSZOQATE- PECAS 100,00
02.01.12 MATERTAL DE CONZUMO HOTELEIRO 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PZCAS 10,00
02.01.1z PREMIOS, CONDECORACCES E OFERTAS 25,000, 60
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 20.500,00
02.01.16.43 Outres 20.500,00
02.01.17 | FERRAMENTAS E UTEKSILIOS 800,00
02.07.12 LIVROS E DOCUMENTACAD TECNICA 1.500,00
02.01.13 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 1,500,090
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAZAZ, CULTURR E RECREIQ 7.500,00
02.01.2° QUTROS BENS 7.500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 982.600,00
02.02.01 ENCARGCS DE INSTALACOES 2.000,00
| P Electricidade 1.500,00
9 Oubros encargos de instalagdes 304,00
LIMPEZA T HIGTENE 1.000,00
CONSERVACAQD DE 2ENS 2.000,00
LOCAGAD DE EDIFICIOZ 10.000, 00
02 LOCACRQ DE MATERTAL DE INFORMATICA 100,00
12.02.0% LOCACEO DE MATERIAL DE TRAMSPORTE 200,00
02.02.08 LOCAGAD DE OUTRCS RINS 120.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 9.700,00
02.02.02.91 Telefone 5.000,00
02.02.03.492 Telemcvel 2.500,00
02.02.05.03 | Correios 200, 00
02.02.09.94 Inkternet 2.000,00
2.02.10 TRANSPORTES 400.000,00
02.02.1° REPRESENTACAO DIS SIRVICOS 1.500,00
02.02.12 SEGUROS 15,000, 00
2.02.12 DESLOCACOES [ B3TADAS 3,000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECEIES, PROJECTOS E CONSULTAIORIA 20,000,00
02.02.13 FORMACEO 2.500,00
02.02.1% SEMINARIDS, EXPCSICIES B SIMILARES 1.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 45,000, 00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURAKGA 14,000,090
02.02.13 ASSISTENCIA THCNICA 500, 00
02.02.20 CUTROS TRABALHOS ZSZECIALIZADOS 104.500,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 100,00
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 230.000,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS ‘ 230.000,00
02.02.25.99.92 Dutres 230,000, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES \ 1.200,00
| ¢ (
\ ],l I\
PN T
5]\ AN / b \”\5('\)
/ )
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PAGINA & 13
CLASSIFICACQOES MONTANTE
céo1cos
ORGANTCR ECONZM_CA CISIGNACAD CRGANICA ECONOMLCA
06.02 DIVERSAS 1.200,00
06.02.03 OUTRAS 1.200,00
06.02.02.01 Restituigdes 100,00
06.02.03.05 Qutras 1.100,00
06.02.02,45.0 IndemnizacBes 1.000,00
06.02.02.95.9% Qutros 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 513.500,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 513.500, 00
07.01 INVESTIMENTOS 513.500,00
07.01.03 EDIFICIOS 500.000,00
07.01.02.05 ESCOLAS 500,000, 0f
07.01.07 EQUIPAMENTO DE TNTOIMATICA 4,500, 00
07.01.0¢ SOE'TWARE INFORMATICD 1.000, 00
07.01.03 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.500, 00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 2.500,00
07.01.16.92 Outrao 2,500,00
07.01.1: FERRAMENTAS E UTEKSILIOS 1.000,00
07.01.13 OUTROS INVESTIMINTOS 2,000, 00
TOTAL CERAL DAS DESPESAS AAAJ 21,811,847, 78
Em _ de 47 de m_ de de
A ] |
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NORMA DE EXECUGAO DAS GRANDES OPCOES
DO PLANO E ORGAMENTO PARA O EXERCICIO
DE 2019

Alinea d) do n. 21 do art.2. 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de Setembro
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Norma de execucdo das Grandes Opg¢ées do Plano e Orgcamento para o exercicio de 2019

CAPITULO |
Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
(Definicdo e objeto)

1. Atento o estatuido na al. d) do n? 1 do art. 462 da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro, o presente
regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao cumprimento das
disposicdes constantes do Decreto-Lei .2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, (POCAL) da Lein2 8/2012, de 21 de
Fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso), regulamentado pelo Decreto-Lei n@
127/2012, de 21 de Junho, com as respetivas alteracBes, bem como, as regras do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto - Lei ne 18/2008, de 28 de janeiro.

Artigo 2.2
(Principio Orgamentais)

Atento acs abjetivos de rigor e contencdo orgamental, o orcamento do Municipio de Ponte da Barca para
- 0ano de 2019 respeita os seguintes principios:

a) Anualidade e plurianualidade - o orcamento € anual, sem prejuizo da possibilidade de nele serem

integrados programas e projetos que impliguem encargos plurianuais. O ano econdmico coincide com o
ano civil;

b) Unidade e universalidade - o orcamento € unitdrio e compreende todas as receitas e despesas da
administragdo plblica local, incluindo as receitas e despesas;

¢) Ndo compensacio - todas as despesas sdo inscritas no orcamento pela sua importéncia integral, sem
dedugdo de qualquer espécie;

d) Ndo consignacdo - salvo previsio expressa em legislacdo especifica, ndo pode afetar-se o produto de
quaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;

e) Especificagdo - o orcamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as despesas
nele fixadas;

f) Equilibrio - 0 orgamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para cobrir todas as despesas;

g) Equidade intergeracional - o orcamento deve garantir que os investimentos plurianuais realizados pela
autarquia ndo se reflitam negativamente nas condigdes sociais e econdmicas das geracdes futuras, em
termos de custo e bheneficio;

Artigo 32

(Execugdo orcamental)

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-3 ter sempre em conta os principios da utilizagdo
racional das dotagBes aprovadas e da gest3o eficiente da tesouraria, Segundo estes principics a assuncio
de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto & necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos 3s
respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessarias 2 sua otimizacgao e rigorosa utilizacdo, face
as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem
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como, as diligéncias para o efetivo registo dos compromissas a assumir em obediéncia & Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de calxa das receitas as despesas realizadas, de modo a gue seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2018 que tenham
fatura ou documento equivalente associados e n3o pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2018 sem fatura
associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reesczlonamento dos compromissos de anos futuros e dos
contratualizados para 2018;

Artigo 4.2
{(ModificagBes ao Orcamento e as GOPs)

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as medidas
necessdrias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através de mecanismo das
modifica¢Bes orgamentais, as dotacdes disponiveis de forma a permitir uma melher otimizagdo e satisfacéo
das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no ndmero
8.3.1 do POCAL e das competéncias dos drgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2014, de
12 de Setembro.

Artigo 5.2
{Registos contabilisticos)

1. Os servigos municipais sdo responsdveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e a cobrar. S3o
ainda responsdveis pela realizacdo da despesa, bem como, pela entrega atempada, junto da Unidade de
Finangas e Contratacdo Publica (UFCP), dos correspendentes documentos Justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para os
servicos de rece¢do de documentacdo, que depois de efetuado o correspondente registo de entrada, serdo
digitalizados e enviados diretamente para a Unidade de Financas e Contratagdo Publica (UFCP).

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas para a
UFCP, no prazo méximo de 2 dias Uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadigveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo
Ou natureza, cujo velor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més,
devem ser enviados a UFCP em 24 horas, de mado a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas
posteriores a realiza¢dio da despesa.

5. Os documentos relatives a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional interesse publico
ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados & UFCP em 5 dias dtels, de modo a permitir efetuar
0 compremisso no prazo de 10 dias apds a realizacio da despesa.

6. As Normas de Controlo Interno definem quais os documentos, registos, circuitos e respetivos
tratamentos.




Artigo 6.2
(Gestdo dos bens mdveis e imdveis da Autarquia)

1. A Gestio do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventario
da Autarguia.

2. As aquisicBies de imobilizado efectuam-se de acordo com as Grandes Opgdes do Plano, nomeadamente
o Plano Plurianual de Investimentos, através de requisicdes externas ou documentos equivalentes,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar
despesa, apds verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.2
(Gest3o de stocks)

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo 2 usar apenas no estritamente necessario a execugdo das
actividades desenvalvidas pelos servigos.

2. Aregra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo
de armazenagem minimo.
3. Todos os bens saldos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras atividades

municipais, deverdo ser ohjecto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente
identificar-se o fim a que se destinam.

Artigo 8.2
{Contabilidade analitica)

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no ambito da
Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.
2. A execucio orcamental do ano de 2019 devera estar refletida por centros de responsabilidade de forma
a:
1. Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;
2. Analisar a execucdo orcamental na dtica econdmica e com isse determinar os custos subjacentes
a fixacdo de taxas, tarifas e pregos de bens e servicos;
3. Obter a demonstracdo de resultados por fungBes e por atividades.

Artigo 9.2
{Candidaturas a fundos comunitérios e outras comparticipagdes)

A Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Gestdo Urbanistica é o servico municipal responsavel pela
apresentacdo atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades
relevantes, nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitdrios.
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CAPITULO Il
Receita orcamental
Seccdo|

Principios

Artigo 10.2
(Principios gerais para a arrecadagdo de receitas)

1. Nenhuma receita podera ser liguidada e arrecadada se ndo tiver side objeto de inscriciio na rubrica
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orcamento.

2. As receitas liquidadas e n3o cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

3. Aliquidacdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto
nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como, os
respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.21 do artigo 92 da lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto poderad proceder-se 3
actualizacdo do valor das taxas, com base no indexante regularmente previsto.

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigcos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacdo justificada e proposta de valor a
apresentar pela respectiva unidade organica a Unidade responsdvel pela gestio financeira.

Artigo 11.2
{Cobrancas pelos servicos municipais)

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria, no
préprio dia da cobranca até & hora estabelecida para encerramento das operacdes.

2. Quando se trate de servicos externos a receita referente a cobrancas feitas por entidades diversas do
tesoureiro, deverd ser depositada, pelos servicos designados para o efeito, na conta bancaria indicada pela
unidade responsdvel pela gest3o financeira.

3. Nos casos referidos no ntimero 2 a entidade depositante deve no dia (til imediato ao do depdésito,
efectuar a entrega, na Tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovatives do depésito, para
contabilizac3o.

Artigo 12.@
(Valores recebidos pelo correio)

1. Os chegues ou vale postal, ou outros valores devem ser entregues, no prdéprio dia, nos Servicos de
Tesouraria, que promovera a regularizacdo imediata junto dos respetivos Servicos emissores.

2. Alista de valores deverd ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o nimero da fatura-recibo a que
deu origem, procedendo ainda a verificacdo da validade dos documentos.
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Artigo 13.2
(Valores creditados em conta bancdria)

1. Qualguer montante creditado em contas bancérias do Municipio de Ponte da Barca, com a excegao das

contas proprias de caucdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer ac fim de 90 dias apds o recebimento,
é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizac3o do Presidente da Camara.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior & regularizada,

desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de depdsito bancdrio.

Artigo 14.2
(CaugBes)

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caucdo ou garantia de gualquer
responsabilidade ou obrigacBes, dardo entrada diarlamente na Tesouraria, até 3 hora e pela forma
estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servicos que rececionem caugdes sob qualguer forma, nomeadamente no que respeita a em preitadas
de obras publicas, aquisicdo de bens e servicos, processos de licenciamento e processos de execucdo fiscal
entre outros, deverdo registar imediatamente na aplicagdo informatica.

3. Cabe igualmente & UFCP registar contabilisticamente a rece¢do, o reforgo e a diminuicdo, assim como a
devolucdo das caucdes.

CAPTULO 11
Despesa orcamental
Secg¢do |

Principios e regras

Artigo 15.2
(Principios gerais para a realizagdo da despesa)

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereira, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, no Dec.-Lei n® 197/99, de 8
de junho, no Cddigo dos Centratas Publicos e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios 3 aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n®
127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condigdes:

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b. Registado previamente a realizac3o da despesa no sistema informatico de apoio a execugao orgamental;

¢. Emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda,;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menas trés meses antes da
data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas
permanentes, como saldrios, comunicacdes, dgua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais
ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses.

5. As despesas s& podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, com dotagdo igual ou superior ao valor d
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cahimento e compromissc e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva
for igual ou superior ac valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e n3o pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas
do aor¢amento do ano seguinte.

7. Cada servico que tenha a seu cargo a execucdo de obras devera ter uma conta-corrente da obra, para
que, em gualguer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 16.@
(Tramitagdo dos processos de despesa)

1. Em 2019 os servicos responsdveis devem utilizar obrigatoriamente um meio eletrénice para todas as
aguisicbes de bens, servigos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento continuo
ou ndo, com excegdo dos procedimentos constantes do numero seguinte.

2. O numero anterior ndo é aplicivel aos procedimentos de ajuste direto simplificado.

3. Em cada pedido de aquisi¢do deve estar justificada a necessidade de realizagdo da despesa.

4. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitadas, gue é promovido e coordenado pelos
servigos responsaveis pela despesa, compete & Unidade de Financeira e de Compras Publicas realizar e
coordenar toda a tramitacio administrativa dos processas aquisitivos, em articulacdo com os servicos.

5. Para efeitos do referido no numero anterior, cada servigo € responsdvel pela definicio exata das
carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais
constardo do caderno de encargos a elaborar pelo servico gue identifica a necessidade de aguisicio dos
bens ou prestacdo de servicos. ‘

6. Para efeitos de aplicagdo don? 5 do artigo 1132 do CCP (Cédigo do Contratos Publico), todos os servicos
municipais devem comunicar ao servigo de aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificacdo
de todas as entidades (designacdio e numeroc de identificacdo fiscal) que tenham executado obras,
fornecido bens méveis ou prestado servicos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econdmico em curso ou
nos dois anos economicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 17.¢
(Conferéncia e registo da despesa)

A conferéncia e registo, inerentes & realizacio de despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverdo
obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicaveis, nomeadamente 3s regras constantes das
Normas de Controlo Interno e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.

Artigo 18.¢2
(Gestdo de contratos)

1.5em prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes a gestdo

dos contratos em vigor,

2. As questbes relacionadas com a execucdio dos contratos, como as eventuais modificacBes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades, entre outras,

devem ser remetidas a Unidade responsavel pela contratagdo em causa, para que esta assegure a \
competente analise e tramitagdo adequada.

Secgao Il
Autorizacdo da despesa
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Artigo 19.2
(Competéncias)

1.S30 competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 182, conjugado comosn.8s 2 e
3 do art.2 292 ambos do Decreto — Lei n.2 197/99, de 8 de junho.

a) Sem limite, a Cidmara Municipal;

b) Até 149.639,27 euros, o Presidente da Cimara e nas suas faltas e impedimentos o Vereador com
competéncia delegada;

2. Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 182 do DL 197/99, de 8 de junho, fica a Camara Municipal
autorizada a executar a realizacdo de obras ou reparaces per administracdo directa, até ac montante de
149.639,37 euros, excluindo o IVA incidente na aquisigdo dos bens nelas aplicados.

3. Sem prejuizo do disposto no ndmero 1, a competéncia para autcrizar o pagamente das despesas
independentemente da entidade que as autorizou é do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 20.2
{(Apoios a entidades terceiras)

Os apoios 2 entidades terceiras, excluindo freguesias, gue se traduzam na reducdo do preco de utilizagdo
de equipamentos, de atividades municipais e/ou na cedénciz de recursos humanos ou patrimoniais
carecem de proposta fundamentada do respectivo Pelouro ou unidade organica competente que a
submeterd a decisdo do Presidente da Cadmara e submissdo, para aprovacdo, a Camara Municipal nos
termos da alinea u) do n.21 do art. 332 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 21.2
(Apoio as Freguesias)

1. Durante o exercicio de 2019, para efeitos do disposto na alinea j) do n.21 do art.252 do Anexo | da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, autoriza-se, em reforgo da capacidade das freguesias para prossecucdo das
respectivas competéncias materiais estabelecidas no art. 162 do mesmo diploma, a forma de apaio em
numerario até ao limite do valor constante das opcdes do plana.

Artigo 22.9
(Assuncdo de compromissos plurianuais)

1.Para efeitos do previsto na alinea c) do n.21 do art. 62 e n.2 4 do artigo 162, ambos da Lei n.2 8/2012, de
21 de fevereiro e do art. 122 do Decreto —lei n.2 127/2012, de 21 de junho é concedida autorizacdo prévia
. genérica, favoravel, 32 assuncdo de compromissos plurianuais, nos casos e condigdes seguintes:

a) Resultem projectos ou acgdes canstantes das Opges do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros em cada um dos anos econdmicos seguintes
ao da sua contracgdo e o prazo de execucgdo de trés anos;

c) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando legalmente
admissiveis, e alteragdes ac cronograma fisico de investimentos, ou

d) Quando o Plano de Liquidacdo de Pagamentos em atraso, ou subsequentes modificag@es, gerem
encargos plurianuais, conforme dispde o n.2 4 do art. 162 da Lei n.2 /2012, de 21 de fevereiro.

s
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2. A assuncgdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia prevista no nimero anterior,
sO poderd fazer-se quando, para além das condi¢Bes previstas, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de
execugdo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.2 92 do Decreto — Lei 1.2 127/2012, de 21 de junho.
5. De acordo com o previsto no n.26 do artigo 222 do Decreto — Lei n.@ 197/99 de 8 de junho, é concedida
a devida autorizacdo para a Cimara Municipal deliberar a abertura de procedimentos relativos a despesas
que déem lugar a encargos em mais de um ano que ndo seja o da sua realizacdo, e n3o se encontrem
abrangidos pelas disposicBes constantes das alineas a) e b) do n.°1 da mesma disposicio legal.

Artigo 23.2
(AutorizagBes assumidas)

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos assumidos estejam
em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n2127/2012, de 21
de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimeantos e saldrios;

b) Subsidio familiar - criancas e jovens:

c) Gratificag@es, pensfes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) ContribuigBes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes:

g) Agua, energia elétrica, gas:

h) Comunicacgdes telefénicas e postais:

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes de
Tesouraria.

CAPITULO IV
Disposices finais

Artigo 24.2
(Delegacdes de competéncias nas Freguesias)

1. Os acordos de colaboragio e contratos interadministrativos gue configurem responsabilidades
financeiras para a Autarquia, devergo obter o prévio parecer da Unidade responsdvel pela gestdo financeira
para efeitos de reconhecimento da respectiva despesa e/ou receita,

2. Competira a unidade responsavel pela gestdo financeira proceder aos registos contabilisticos adequados
a execucdo dos acordos de execugio contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.

3.Nos termos e para efeitos do disposto na alinea k), do n.2 1 do artigo 252 do Anexo | da Lel n.2 75/2013,
de 12 de setembro, fica a Camara Municipal autorizada a celebrar, com as Juntas de Freguesia do concelho,
contratos de delegacdo de competéncias e de acordes de execucdo, designadamente, em matéria de
Investimentos previstos nas Opg¢&es do Plano para 2019.

Artigo 25.2
(Duvidas sobre a execucdo do Orcamento) ﬁ—

As duvidas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplicagdo ou interpretacio das Normas de / ,
i N ‘ 5 v e . f
Execugdo do Orgamento serdo resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposicBes legais constantes | " !
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do artigo 12 e por fim por despacho do Presidente da Cdmara, sobre parecer da UFCP, e submetidos para
posterior ratificagdo a CAmara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.
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GRANDES OPCOES DO PLANO PARA O EXERCICIO DE 2019
ENCERRAMENTO

As presentes Grandes Opcdes do Plano e documentos anexos, que se contém em

paginas, que antecedem, devidamente numeradas e rubricadas,

foram aprovadas em reunido da Camara Municipal de Ponte da Barca realizada em
__de de 2018.

O Presidente;
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Os Vereadores,
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TERMO DE APROVACAO FINAL

As Grandes Opgbes do Plano que antecedem mereceram aprovacdo por
da Assembleia Municipal de Ponte da Barca em sua
sess3o/reunido do dia de de 2018, pelo que ficam
todas as suas folhas e anexos rubricadas pelos seus membros que abaixo assinam o

presente termo.
DTLC
21 .
O 22 Segretario, A O 22 Sderetario
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