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PROPOSTA DE ORCAMENTO

A Cdmara Municipal de Ponte da Barca submete 3 aprovacdo da Assembleiz Municipal as Grandes Opgdes do Plano e a

Proposta de Orgcamento para o exercicio de 2021,

No Planc de Atividades, propée-se sintetizar as principais linhas de orientagdo estratégica para o nosso concelho e as

iniciativas e agBes mais relevantes para o ano gue se apresenta.

O Orgamento, documento de carécter financeiro, contém a previsdo das receitas e das despesas tendo sido, na suz

execucdo, considerados os principios de utilizagdo racional das dotacBes aprovadas e de uma eficiente gestio de tesouraria.

A elaboragdo dos documentos atras referidos obedece aos critérios e regras previstas no Plano Oficial de Contabilidade das

Autarguias Locais.

Foi dade cumprimento ao Estatuto da Oposigdo, nos termos do disposto no n.2 3, do art.5.2, da Lei n.2 24/98, de 26 de

maio.
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I.INTRODUCAO

De acordo com principios e regras fundamentais pelos quais se rege a atividade financeira dos municipios, o orcamento do
municipio de Ponte da Barca encontra-se, no &mbito da sua elaboragdo e execucdo, vinculado ao cumprimento dos

pressupostos estabelecidos nos varios normativos legais vigentes.

O Orgamento e as Grandes OpcBes do Plano sio dois instrumentos que, além da estrita observancia das regras numeéricas,
pretendem refletir um enquadramento orcamental integrado numa politica econdmica que inclua a definicio e gestio de

limites de despesa necesséarios para viabilizagio dos objetivos de crescimento, estabilidade e sustentahbilidade orgcamental.

Neste sentido e no que concerne a elaboracio dos mapas financeiros previsionais, foram considerados um conjunto de
principios e regras orgamentais que se encontram previstos, quer na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais (RFALEI), quer no DL n.2 152/2015, de 11 de

setembro, com as alteracBes subsequentes, quer na Lei do Orgcamento de Estado para 0 ano de 2020, dos quais se salientam

0s seguinte pontos:

® O principio do Equilibrio Orgamental consagrado na alinea e) do ponto 3.1.1 do POCAL e observado, igualmente, o

pressuposto vertido no artigo 40.2 da RFALEI;

e O orgamento municipal inclui a identificagdo e descricdo das responsabilidades contingentes, ou seja, possiveis
obrigacGes que resultam de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia, ou ndo, de um
Ou mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade (n.2 1 do artigo 46.2 do RFALEL);

e O cumprimento das regras previsionais instituidas no ponto 3.3. do POCAL:

® Asreceitas respeitantes a venda de bens imdveis n3o podem ser superiores 3 média aritmética simples das receitas

arrecadadas com a venda de bens imdveis nos Ultimos 36 meses que precedem o més da sua elaboragdo (n.2 1 do

artigo 104.2 da LOE).




Nas previses para as transferéncias do OE a titulo de participacdo das autarquias locais nos recursos publicos, sdo utilizados

0s montantes constante da proposta de Orgamento do Estado para 2021.

Salientamos que a RFALE|, estabelece, no seu artigo 44.2 que, articuladamente com as Grandes Opcdes do Plano, deve ser

apresentado em simultdneo com a proposta de orcamento municipal o quadreo plurianual de programagdo orgcamental.

N&o obstante a obrigatoriedade do referido documento, até a data, os elementos constantes do quadro plurianual carecem
da regulamentacdo estabelecida do artigo 47.2 da mesma Lei, pelo que, partilhamos do entendimento publicitado pela
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses ao considerar que ndo se encontram criadas as condi¢Bes legais para o

cumprimento de referido artigo, por omissédo legislativa do Governo, desde 3 de janeiro de 2014.

No dmbito dz politica fiscal municipal, para o desenvolvimento econdmico e empresarial, em 2021, serdo mantidas, tal
como j2 foi aprovado em sede da Assembleia Municipal de 13 de outubro de 2020, a continuidade das medidas relativas aos
beneficios fiscais sobre os guais os drgdos municipais detém a autonomia para concretizar ou propor a sua reducio ou
isengdo, nomeadamente, o ndo langamento da taxa de derrama para sujeitos passivos com um volume de negdcios inferior
a 1.000.000,00%, & deliberacdo de uma taxa de participagdo no IRS de 0%, a fixagdo de uma taxz de Imposto Municipal sobre
Imoveis de 0,30% para prédios urbanos, correspondendo ao limite minimo e mantendo-se também a reducdo de taxa de

IMI em fun¢do do nimero de dependentes.

Destace-se ainda que em matéria de reducdo de IMI, e alinhada com o facto do nosso territério ser classificado como
RedeNatura2000, a redugdo de 5% da taxa aplicdvel de IMI acs prédios urbanos com eficiéncia energética igual ou superior
2 classificacdo de “A”, ou quando em resultado da construg3o, reconstrucdo, alteraciio, ampliago e conservacio de ed ificios,
2 classe energética atribuida ao edificio seja superior, em pelo menos duas classes, face & classe energética anteriormente

certificada e por fim, guando o prédio aproveite aguas residuais tratadas ou pluviais.

A gestdo municipal assenta, essencialmente na execugdo de trés documentos de natureza previsional, nomeadamente as

Grandes Opgdes do Plano, o Quadro Plurianual de Programacio Orcamental e o Orcamento.

No ambito das Grandes OpgBes do Plano sdo apresentadas as linhas de desenvolvimento estratégico da autarguia,
constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos, do qual constam os projetos e acBes que implicam despesas a realizar

por investimentos e pelo Plano de Atividades Municipais, onde se integram as atividades mais relevantes, cujas despesas

n3o se consideram de investimento.

Por sua vez o Orcamento Municipal prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano econdmico,

nomeadamente com a execucdo das Grandes OpgGes do Plano, e com os encargos normais de funcionamento dos servicos.

Este Orgamento reflete os objetivos de rigor na gestdo municipal, procurando atenuar as injustigas sociais, implementando

uma politica redistributiva assente na aplicacdo de boas praticas de gestdo.

E dentro deste quadro e executando a estratégia definida por este executivo, que apresentamos as Grandes Opgdes do

Plano e Orgamento para 2021, que atinge o0 montante de 21 778 680,52€.




A gestdo financeira que pretendemos continuar a empreender, complementada com as Normas Reguladoras da Execucdo
Orcamental, impelem-nos, nos préximos anos a efetuar uma analise sectorial rigorosa, para alavancar estratégias e

concretizar apoios estruturais por forma a abragar o desenvolvimento econémico do concelho como designio prioritario.

O executive municipal assume como miss3o: prestar aos cidad3os um servico publico autdrquico cada vez mais eficaz,
eficiente, moderno, simplificando procedimentos e que aproxime os municipes do centro de decisfo; assegurar a maior
qualidade na prestagdo de servigos essenciais; promover a aplicagdo sustentavel dos recursos disponiveis, determinando a
qualidade de vida desejada para os cidad3os, aliada ao objetivo continuo de promover Ponte da Barca como um concelho

atrativo e gerador de rigueza.

A aplicagdo sustentdvel dos recursos, a afirmagdo do concelho enguanto destino turistico de exceléncia e a promogio dz
melhoria da qualidade de vida dos municipes, assente num desenvolvimento integrado, sustentado e harmonioso,

reduzindo as assimetrias e as desigualdades, sio linhas crientadoras que estes documentos previsionais expressam.

Nesta estratégia de desenvolvimento, privilegiamos a relacio de proximidade com os municipes, o refor¢o da cooperagio

com as Juntas de Freguesia e com o movimento representativo da sociedade civil, em didlogo permanente.







1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

“Um pessimista vé uma difculdade em cada oportunidade;

um optmista vé uma oportunidade em cada dificuldade.”

(Winston Churchill, 1874 -1965)

Ponte da Barca é hoje sinénimo de um concelho atrativo, dindmico, inteligente e acolhedor, onde a coragem das

suas gentes motiva e reforca a confianga no exigente trabalho que esté a ser desenvolvido para competir e

ombrear com muitos outros territérios.

Ha que destacar que, nos Ultimos anos, Ponte da Barca tem olhado o seu concelho como um todo e a regido como
um parceiro estratégico. S6 assim, foi possivel aumentar a atratividade com o planeamento de infraestruturagio
de novos equipamentos que visam o reforco da economia e a criacio de emprego, assim como se garantiu o
aumento e diversificagdo da oferta cultural e turistica, contribuindo para uma maior coes3o territorial, condigdes

essenciais para fixar as populagdes, a atividade econémica e o combate ao despovoamento.

Para os proximos anos, continuaremos empenhados a trabalhar com visio e planeamento estratégico, em didlogo
e proximidade, sempre com as pessoas em primeiro, trilhando um caminho pautado pelo bom governo na
utilizacdo dos recursos que sdo de todos, prosseguindo os principios do rigor, sentido de responsabilidade e
transparéncia na gestdio, tendo sempre como objetivo primeiro a “prossecucdo dos interesses préprios das

populagdes”, conforme estipula o Art.2 235.2, n.2 2 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Continuaremos a mobilizar as energias e o saber da comunidade local, ativando a cidadania, a solidariedade e o

sentido de pertenca dos Barquenses, por forma a consolidar as bases para o futuro sustentavel de Ponte da Barca.
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As Grandes Opc8es do Plano e Orgamento para 2021, com um montante de 21 778 680,52€, esta alinhado com a
estratégia dos Ultimos anos e refletem a vontade de implementacdc de projetos, acBes e atividades
diferenciadoras e inovadoras, que permitam a construcdo de um territério mais atrativo para viver, investir e
visitar, assentes em quatro pilares estratégicos- Desenvolvimento Econdmico e Competitividade; Coesdo Social;

Gestdo, Organizacdo Interna e Relacionamento com os Cidad3os e Reabilitagdo Urbana.

O Desenvolvimento Econdmico e Competitividade foi definido como o eixo de acdo prioritédrio deste primeiro
mandato autarquico do atual executivo continuard a ser um eixo estratégico e pricritério da nossa atuacdo

municipal, na senda de mais riqueza, emprego e coesio territorial.

Neste contexto, continuaremos a trabalhar para captar novas empresas para Ponte da Barca, com politicas
municipais atrativas e com a tdo reivindicada infraestruturagdo empresarial do concelho, nomeadamente através

da concretizagdo dos polos empresarizis do Rodo e em Lestriz, Lavradas, efetivando dessa forma a criacio de

postos de trabalho no setor empresarial.

2021 seré um ano de concretizacdio de uma velha ambicdo de todos os barquenses em darem inicio & afirmacio
empresarial do concelho do ponto de vista infraestrutural mas simultaneamente de apoic ao empreendedaorismo

jovem no concelho, nomeadamente com o inicio da construgdo do Nicleo de Apoio 20 Empreendedorismo e

Centro de Negdcios em Ponte da Barca.

No que concerne a Coesdo Social, prosseguimos a construcdo de um concelho amigo das familias, mais inclusivo,
solidario, justo e com iguais oportunidades, promovendo uma vida melhor, através da criacio de melhores
condicBes para todos. Importa salientar que 2021 serd o ano em que se ativard a primeira Estratégia Local de
Habitagdo que consubstanciard uma importante candidatura ao 12 Direito— Programa de Apoio ao Acesso 2
Habitagdo, garantindo assim condigBes de acesso a uma habitacio condigna as pessoas que no dispdem de

capacidade financeira para aceder a uma solug3o habitacional adequada que, no total do concelho, alcanga os 193

focos.

No que a Gestdo, Organizacdo Interna e Relacionamento com os Cidad&os diz respeito, serd privilegiada uma
governagdo inteligente, promovendo a permanente participagdo dos cidaddos nas tomadas de decisio e a
utilizacdo responsédvel dos recursos financeiros disponiveis, garantindo as melhores préticas organizacionais, ao

nivel da gestdo, dando assim resposta as inlimeras necessidades e exigéncias dos diferentes stokeholders gue,

diariamente, interagem com o Municipio.

Os trabalhadores, o ative mais valicso desta instituigdo, assumem um papel fundamental na estratégia definida,

pelo que terdo sempre uma atencdo especial.




Por fim, continuaremos focados na Reabilitacio Urbana, implementando cada vez mais uma estratégia de
aproveitamento dos apoios europeus numa Idgica de criar condicBes que promovam uma cada vez maior
atratividade e qualidade de vida, assim como através da execu¢do de projetos estruturals, criando mais dindmicas
com o propésito de fixar residentes, reforcando o desenvolvimento de atividades culturais, econémicas e ludicas
que contribuam para dinamizar o comércio tradicional e trazer de novo as pessoas para o centro da vila, com a

instalagdo de servicos.

Consideramos, também, fundamental que Ponte da Barca seja um territdrio conectado, com infraestruturas de
transporte adequadas e conexdes virtuais que permitam a circulagde de ideias, servigos e negécios, num mundo
cada vez mais global, razdo pela qual continuaremos a pugnar pela melhoria das ligagBes 2 Espanha através da

ligagdo do IC28 a Fronteira da Madalena por via da EN203 e a melhoriz da ligagZo rodovidria a Braga.

As Freguesias/UniGes de Freguesias continuario a ser um dos nossos parceiros estratégicos, na senda de mais e
melhor coes&o territorial. Neste dmbito, iremos continuar a celebrar acordos de execugdo, dotando essas
importantes entidades do necessario pacote financeiro para a realizacdo das competéncias previstas na Lei, assim
como continuaremos a apoiar importantes investimentos, em diferentes dreas, que se revelem fundamentais para

a melhoria da qualidade de vida das populagdes.

Com o contributo e envolvimento de todos, Ponte da Barca tornar-se-3 mais sustentdvel e amiga do ambiente,
oferecendo melhor qualidade de vida, onde todos se sentirdo ainda mais felizes e orgulhosos, fazendo deste um

territério Unico, de todos para todos.

Augusto Manuel dos Reis Marinho

Presidente da Cdmara municipal de Ponte da Barca




[11. MISSAQ, VALORES E PRINCIPIOS

A NOSSA MISSAQ

Promover e assegurar 2 melhor qualidade de vida a populagdo do concelho de Ponte da Barca, através da

concretizacdo de aces inovadoras, inteligentes, sustentaveis e de desenvolvimento integrado.

OS NOSSOS VALORES

Os Valores que se consideram facilitadores da Missdo e pelos quais se rege a atuagdo do Municipio de Ponte da

Barca sdo, desde sempre, 0s seguintes:

Transparéncia;

Rigor;

Efica;

Integridade;

Espirito de equipa;
Responsabilidade social;
Sentimento de pertenca e coesdo;
Respeito;

Dedicacdo;

Ambic3o;

T UE UEE U VR S SR N N NN

Inovag3o;




v" Cooperacio

0S NOSSQOS PRINCIPIOS

Universalidade e centralidade nas pessoas;

Cooperagdo e desenvolvimento de relacées de parceria;

Didlogo, participagio e proximidade da administracdo ao cidaddo/municipe;
Responsabilizacdo;

Eficiéncia, eficicia, economia e equidade, na utilizaggo dos recursos; Inovagio na gestio;

A % % % &

Desenvolvimento do conhecimento e das competéncias dos recursos humanos municipais.

A NOSSA VISAOQ

Transformar o cencelho de Ponte da Barca num centro de incubacdo por exceléncia (inteligente, sustentavel,
conectado, inclusivo, inovador, auténtico e intelectual), de afirmacéc no espaco regional, nacional e internacional,
criando uma forte marca prépria, capaz de garantir as condigBes para o desenvolvimento sustentivel, através do

didlogo e proximidade com todos os agentes econdmicos locais, potenciando z participacdo civica nz sua

plenitude.




IV. PONTE DA BARCA EM NUMEROS

»>

DEMOGRAFIA
INDICADORES VALORES FONTE
Populagdo Residente Total (N2): Estimativa 11,180 2019 Pordata
Densidade Populacional (hab/km?) 61,5% 2019 Pordata
Taxa de Crescimento Inter-censitaria (%) 0,197% 2019 Pordata
Populacdo [0-14] (%) 10,5% 2019 Pordata
Populaggo [15 — 24] (%) 64,7% 201¢ Pordata
Populagdo [25 — 64] (%) 64,7% 2019 Pordata
Populagdo [65 + [ (%) 24,8% 2019 Pordata
Populagdo [0 —14] Inter-censitaria (%) 12,8% 2011 Pordata
Populagdo [15 - 24] Inter-censitéria (%) 62,1% 2011 . Pordata
Populacdo [25 — 64] Inter-censitéria (%) 62,1% 2011 Pordata
Populacdo [65 + [ Inter-censitdria (%) 25% 2011 Pordata
indice de Envelhecimento (N2) 236,3% 2019 Pordata
indice de Dependéncia de Idosos (N2) 38,3% 2019 Pordata
Taxa Bruta de Natalidade (%) 57% 2019 Pordatz
Taxa Bruta de Mortalidade (%o) 14,2% 2019 Pordata
Taxa de Fecundidade Geral (%o) 25,6% 2018 Pordata
Populacdo Estrangeira com Estatuto Legal de g7 2019 Pordata

Residente

Familias Classicas Pordata




INDICADORES
Total de Criangas em Educacdo Pré-Escolar (N2)
Total de Alunos a frequentar o 12 Ciclo do Ensino
Basico (N2)

Total de Alunos a frequentar os 22 e 32 Ciclos do Ensino
Basico e equiparados, e Secundério (N2)

Total de Alunos a frequentar o Ensino Superior (N9)
Taxa de Analfzbetismo (%)

Populagio Residente com a Escolaridade Minima
Obrigatdria de 12 anos (%)

Populag&o Residente com Licenciatura Completa (%)

Total de Docentes a lecionar no Concelho de Ponte da
Barca (N2)

Apoio Municipal para Compra de Fichas a Alunos do 12
Ciclo do Ensino Bésico (€)

Alunos Apoiados na Compra de Fichas (N2)
Despesa Municipal com Suplementos Alimentares (€)

Despesa Municipal com as RefeicBes Escolares do Pré-
Escolar (€)

Despesa Municipal com as Refeic8es Escolares do 12
Ciclo do Ensino Bésico (€)

Alunos do 12 Ciclo do Ensino Bésico Beneficiarios de
Suplementos Alimentares, pelo Municipio de Ponte da
Barca (N2)

Alunoes do 12 Ciclo do Ensino Basico Beneficidrios das
RefeicBes Escolares, pelo Municipio de Ponte da Barca
(Ne)

Alunos do Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino Bésico
apoiados pelo Municipio de Ponte da Barca (N2)

Despesa Total de Apoios de Ag3o Escolar e
Transportes Escolares (£€)

Apoio Municipal para Material Didatico de Desgaste e

outro Material Educativo (Agrupamentos de Escolas)  Informético, Livros,

EDUCACAO

VALORES

151
326

712

0,11
0,12
" 0,07

133

£89.229,55%

€123.022,44%

358

492

Acdo Social Escolar:
Auxilios Econdmicos

do12Ciclo—€
372,59

Transportes
Escolares™:
£€193.230,55

Equipamento

ANO FONTE

Agrupamento de Escolas de

0/2021
2020 Ponte da Barca

Agrupamento de Escalas de

2 1
S Ponte dz Barca
2020/2021 Agrupamento de Escolas de
Ponte da Barca
Sem dados
Pordata
el Censos 2011
Pordata
01
Al Censos 2011
Pordata
0Ll Censos 2011
2018 Pordata

NZo se verifica

NZo se verifica
Ndo se verifica

Mapas mensais de

2019/2020 refeicGes

Mapas mensais de

2018/2020 ¢
refeicGes

NZo se verifica

Plataforma da DGESTE para
registo do n? refeicbes do
12 Ciclo

2019/2020

Agrupamento de Escolas de

2019/2020 Ponte da Barca

Mapa referente a Auxilios
Economicos enviado pelo
Agrupamento de Escolas de
Ponte da Barca

2015/2020

- Faturacdo:
. Passes Escolares
. Adjudicacio dircuitos
Especiais
- Contratos
Interadministraticos com as
Juntas de Freguesia

2019/2020

2019/2020 Procedimentos de

Aquisicao do Municipio de




Material
Laboratério, logos |
Didaticos, entre Ponte da Barca
Outros
£€81.012,47

* A despesa apresentada reporta-se ao ano letivo 2019/2020 ressalvande, no entanto, que o ano letivo em
referéncia caracterizou-se por ser atipico, na medida em que as escolas encerraram o 16/3/2020, por indicactio do
Governo.




SAUDE E PROTECAO SOCIAL

INDICADORES
Taxa Quinguenal de Mortalidade Neonatal (%0)
Taxa Quinquenal de Mortalidade Infantil (%)

Taxa de Mortalidade por Tumores Malignos (%o)
Farmacias e Postos Farmacéuticos Mdveis (N2)
Camas dos Hospitais (N2)

Médicos por Mil Habitantes (N2}

Enfermeiros por Mil Habitantes (N©)

Total de Pensionistas (N2)

Valor Médio Anual das PensBes (£)

Total de Beneficidrios de Subsidios de Desemprego (N2)
Valor Médio Anuzl do Subsidio de Desemprego (€)
Total de Beneficidrios do Rendimento Social de Insergdo (N2)
Beneficidrios do Rendimento Social de Insercio em Idade Ativa (%)
Instituicdes na Area Social (N2}

Total de Beneficidrios de Abono de Familia para Criancas e Jovens

VALORES
0
0,03
0,22
3
0
2
45
4079
3634
61
6,155,7
127
0,03

862

ANO
2013
2013
2018
2018
2013
2013
2013
2019
2015
2018
2017
2019
2019
2020
2019

FONTE
INE
INE

Pordata
Pordata
INE
INE
INE
Pordata
INE
Pordata
Pordata
Pordata
Pordata
Pordata

Pordata



MERCADO DE TRABALHO

INDICADORES
Desempregados Inscritos no Centro de Emprego (N2)
Desempregades Inscritos no Centro de Emprego de longa duragdo (N2)

Desempregados Inscritos no Centro de Emprego a procura do 12
emprego (N2)

Desempregados Inscritos no Centro de Emprego
< 25 anos (N8)

Desempregados Inscritos no Centro de Emprego 25-34 anos (N9)
Desempregados Inscritos no Centro de Emprego 35-54 anos (N2)
Desempregados Inscritos no Centro de Emprego 55 Anos ou +
Desempregados Inscritos com Habilitagdo Superior (N2)

Taxa de Atividade (%)

Populacdo Economicamente Ativa (N2)

Populagdo Empregada Economicamente Ativa (N2)
Populacdo Empregada Economicamente Ativa — Setor Primario (%)
Populagdo Empregada Economicamente Ativa — Setor Secunddrio (%)
Populacdo Empregada Economicamente Ativa — Setor Tercidrio (%)
Sociedades Constituidas por Escritura Pablica (N2)
Sociedades Dissolvidas por Escritura Plblica (N2)

Pessoal ao Servigco nas Empresas N&o Financeiras (N2)
Pessoal ao Servico na IndUstria Transformadora (N2)
Trabalhadores por Conta de Outrem nos Estabelecimentos (N9)

Trabalhadores por Conta de Qutrem nos Estabelecimentos com
Habilitacdo Superior(Ng)

Ganho Médio Mensal dos Trabalhadores por Conta de Outrem nos
Estabelecimentos (€)

*dados correspondentes as NUTS fi-Norte

VALORES
286
96

24

44

57
120
65
45
58,9%*
4.570
1.716,0*
5,4%*
33,9%*
60,7%*
33
45
2.433
226
1.622

180

786,34€

ANO
Setembro 2020
Setembro 2020

Setembro 2020

Setembro 2020

Setembre 2020
Setembro 2020
Setembro 2020
Setembro 2020
2019
2019
2011
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2018
2018

2019

2012

FONTE
IEFP
IEFP

|EFP

IEFP

IEFP
|EFP
IEFP
IEFP
Pordata
Pordata
Pordata
Pordata
Pordata
Pordata
Pordata
Pordata
Pordata
Pordata

Pordata

Pordata

INE



INDICADORES

TURISMO, CULTURA E DESPORTO

Capacidade de Alojamento em Empreendimentos Turisticos (N9)

Capacidade de Alojamento em Alojamento Local

Empreendimentos Turisticos (N2)

Estabelecimentos de Alojamento Local (N9)

Dormidas (N®)

Hospedes em Estabelecimentos Hoteleiros (N9)

Estada Média de Hospedes Estrangeiros (N2 de Noites)

Proveitos de Aposento nos Empreendimentos Turisticos (Milhares

€)

Imdveis de Interesse Plblico (N2)

Monumentos Nacionais (N2)

Imdveis de Interesse Municipal (N2)

Utentes da Biblioteca Municipal (N2)#

Utilizadores dos Equipamentos Desportivos (N2)

Visitantes do Castelo de Lindoso (N2)

Visitantes das Portas do Pargue Nacionzl da Peneda Gerés (N9)

Visitantes do Santuario de Nossa Senhora da Paz (N2)

VALORES

802

273

45

25418

confidencial

Sem dados

11.995¢

609

66.938

20.116

20.116

Sem dados

ANO FONTE

2020 Turismo de Portugal

Turismo de Portugal

2020
Turismo de Portugal
2020
Turismo de Portugal
2020
Pordata
2019
INE
2019
INE
2019
Pordata
2019
DGPC
2020
DGPC
2020
DGPC
2020
Municipio P. Barca
2019
Municipio P. Barca
2019
Municipio P. Barca
2019
Municipio P. Barca
2019

Confraria de N.2 Sra. Paz




*Este valor foi calculado em 32 semanas num ano letivo com uma frequéncia de 715 alunos por semana.
*##Este valor foi calculado em 40 semanas num ano civil com uma frequéncia de 340 praticantes por semana.
# Utentes possuidores de cartdo leitor.
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INDICADORES

Area (km2)

Densidade Populacional (hab/km2)
Ndmero de Freguesias (N2)
Area Média das Freguesias (ha)
Corpos de Bombeiros (N2)
Bombeiros (N2)

Area Ardida (ha)

Altitude (méxima/minima) em metros

PDM: Zonas de Equipamentos
Coletivos (ha)- Espacos de
equipamentos estruturantes

PDM: Espacos para Industria (ha)
Espagos de Atividades econémicas
(ha)

PDM: Estrutura Ecolégica Urbana
(ha) Estrutura Ecoldgica (Fundamental e
Complementar) (ha)

PDM: Solo Urbano Urbanizado(ha)

PDM: Solo Urbano Urbanizéve! (ha)

TERRITORIO

VALORES

182,11

61,4

17

1071,25

65

408

Maxima: 1 360 (Lindoso)
Minima: 16 m

8977,55

280393,65

204532703,7

9429855,78

529541,21

2019

2013

2019

2019

2020

2020

2018

2019

2013

2013

2013

2013

2013

FONTE

DGT- CAOP

INE

DGT- CACP

DGT- CACP

AHBVPB

AHBVPB

ICNF

CMPB

CMPB- PDM

CMPB- PDM

CMPB- PDM

CMPB-PDM

CMPB- PDM




INDICADORES

Populagdo servida por estagBes de
tratamento de dguas residuais (%)

Aguas Residuais Tratadas (m3)

indice de Qualidade da Agua (%)

Consumidores de Agua (N2)

Consumo de Agua abastecida pela
rede publica (m3)

Consumidores de Agua—
Domésticos Urbanos (N2)

Consumidores de Agua —
Comerciais Urbanos (N2)

Consumidores de Agua —
Domésticos Rurais (N2)

Espacos Verdes (m2)
Capitaggo de Espagos Verdes
(m2/hab.)

Clientes Energia Elétrica
Redes Energia Elétrica (Km)

Consumo de Energia Elétrica (MWh)

Consumo Domeéstico de Energia
Elétrica por Habitante (MWh)

Consumo de Energia Elétrica por
Cliente (MWh)

Consumo de Gas Natural por 1000
Habitantes (103Nm3)

Recolha Seletiva de Residuos
Sélidos (Toneladas)

Recolha Indeferenciada de Residuos
Sélidos (Toneladas)

Consumo de Energia Elétrica em
lluminagéo Publica (€)

|

\
IX N |
WA (N

AMBIENTE
VALORES

0,58

338295,40 (m3)

0,97

4986 (alojamentos)

694048,00 m3

1355 (alojamentos)

371(alojamentos)

3270 (alojamentos)

50470 m2
22 m2/hab
8.969
728

25.021

%78

52,200 Nm3

396 toneladas

4042 toneladas

318.517,23¢

2011

2018

2019

2019

2019

2018

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2017

2017
2011

2017

2018

2019

2019

2019

FONTE

INE / CMPB

Indicadores de
desempenho ERSAR

Relatdrio anual da
percentagem de dgua
Segura no seu
concelho em 2019 -
Portal ERSAR

Indicadores de
desempenho ERSAR

Indicadores de
desempenho ERSAR

Indicadores de
desempenho ERSAR

Indicadores de
desempenho ERSAR

Indicadores de
desempenho ERSAR

Municipio de Ponte da
Barca

Municipic de Ponte da
Barca

Pordata
EDPDistribuicdo
Pordata

Pordata
Censos

Pordata

Pordata

Indicadores de
desempenho ERSAR

Indicadores de
desempenho ERSAR

Faturas EDP SU
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V. ORGANICA

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
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VI. EIXOS DE ATUACAO PARA 2021

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2021 refletem a orientagdo politica e constituem-se, enguanto

instrumento essencial da gestdo plblica do municipio, nas diferentes atribuicdes constantes do Art.2 232 dz Lein.2
75/2013, de 12 de setembro.

O documento aqui apresentado assume-se como um instrumento essencial para concretizagdo dos pilares da agdo

governativa do executivo para o exercicio de 2021.

Ao nivel do desenvolvimento econémico, se 2019 foi um ano determinante ao nivel do planeamento, 2020 foi o
ano em que se verificou na pratica o inicio da implementacéo da estratégia delineada. A definicdo da localizaco, a
elaboracdo dos projetos e submissdo de candidatura a apoios estruturais para construgdo de duas areas de
acclhimento empresarial no concelho, nomeadamente a fase || da Area Empresarial do Rodo, em Ponte da Barca,
Vila Nova de Mufa e Pago Vedro de Magalh3es e a drea empresarial de Lestriz, em Lavradas, ndo obstante a
morosidade burocrdtica do processo expropriativo em curso, também ele agravado pela crise pandémica

provocada pelo Coronavirus COVID-19, continua como um dos grandes objetivos a serem concretizados em 2021.

Confiantes no trabalho de preparagdo ja apresentado, assim como na vontade, determinacgdo e coragem de todos
Os atores institucionais, 2021 resultard na concretizagdo da estratégia apresentada, na certeza de que serd um ano
de transformacédo, nomeadamente com a construcio da primeira fase destas infraestruturas essenciais, que irdo
dar resposta a uma necessidade j@ antiga do territério, avancando derradeiramente para uma nova era da

atividade econdmica, para a criagdo de novos empregos e, consequentemente, para a fixardo a populagdo no

nosso concelho.




A fixaco da populagdo terd um efeito positivo junto do tecido econdmico local traduzindo-se, por consequéncia
direta, num potencial aumento das receitas locais. Nesse sentido, a par das medidas de apoio & dinamizacgo do
comercio local criadas em conjunto com as entidades parceiras representativas do setor comercizl local para fazer
face a crise provocada pelas constantes restrices em razio da prevencdo e propagagdo do COVID-19, o Municipio
continuara em 2021 a estar na linha da frente para apoiar a recuperacio da economiz local, destacando-se a
implementagdo do Programa Municipal de Apoio as Familias, ao Setor Social e ao Setor Empresarial Local, a
criagdo e implementacdo do Regulamento de Apoio ao Comércio Local de Ponte da Barca, assim como a adogdo

de uma estratégia politica fiscal que reflita a preocupacio dos pequenos e médios empresarios, assim como

promovam o interesse em novos investidores.

Pretende-se, igualmente, retomar gradualmente a realizagdo de iniciativas para a captagdo de investimento junto

da nossa digspora, estimulando e reforcando a relacio de proximidade com aqueles gue entendemos serem os

melhores embaixadores de Ponte da Barca no exterior.

Promover todas as condicSes fisicas para a instalacdo de empresas no concelho permitira igualmente uma maior
atencdo e envolvimento de potenciais novos investidores, razio pela qual o executivo avangou em 2020 com a
construcdo do Nicleo de Empreendedorismo e Centro de Negdcios, pretendendo em 2021 a sua conclusdo,
levando por diante a criacdo e o desenvolvimento de pequenas ou microempresas, proporcionando apoio e
condicBes favordveis para um crescimento sustentado nos primeiros anos da sua atividade, assim como um
espago de trabalho onde se poderdo instalar igualmente servicos de assessoria empresarial, contabilistica,

financeira e jurfdica, para além de um grande ambiente de partlha e fomento a competitividade e ao estimulo do

empreendedorismo.

Paralelamente continuardo os grandes investimentos no dominio da viacdo rural para gerar melhores condicdes
quer para a melhoriz da qualidade de vida das populagBes abrangidas pelas intervencdes, para guem visita o

nosso territorio e quem nele quer invastir,

Tendo em consideracdo o desinvestimento de mais de uma década na viacdo rural, a melhoria das acessibilidades
municipais e o seu reforgo continuardo a ser uma prioridade do exacutivo, prevendo-se ¢ no primeiro trimestre de
2021 o inicio da intervengdo nos caminhos municipais de Saném, na Unido de Freguesias de Crasto, Ruivos e
Grovelas, Landim, na freguesia de Lavradas, assim como Tomada e Lages na Freguesia de Vila Nova de Muia, entre

cutras que embora de menor dimensdc ndo deixam de terem previsio em sede de orcamento municipal para

2021.

Em 2021 prevé-se a conclusdo dos processos e cbras de beneficiacio de importantes artérias da sede do
concelho, nomeadamente da Rua da Radio Barca, Rua Manuel Cerveira Pereira, Rua Placido Vasconcelos, Rua D.

Manuel |, Travessa Frei Agostinho da Cruz, na Ruz Frei Tomds de Sousa, concretizando dessa forma a aposta na

reabilitagdo urbana em Ponte da Barca.

L fe




Depois de décadas de reivindicagdo, avancar-se-4 com a melhoria dos acessos ao interior de Paradamonte e
Mosteird, em Britelo, nomeadamente o caminho das Cabaninhas, as ruas Lomba das Cabanas, do Pinheiral, do
Veado, de Carraz, do Trugaile, do Adjunto, das Vinhas e da rua Céto dos Poulos, assim como se ird proceder

finalmente ac apoio para a requzlificacdo e beneficiacdo do Large de Santo Adrifio, em QOleiros.

Continuar-se-a a reivindicar junto da Administragdo Central a conclusdo da ligacdo a fronteira da Madalena, em
Lindoso, de IC 28 pela EN203 e a urgente melhoria da ligagio rodoviaria a Braga(EN101), para que, desta forma, se
possa dar a correta resposta & crescente procura turistica do territdrio e para gue as empresas que possam vir a
querer instalar consigam ter as vias de comunicagdo necessarias ao seu normal funcionamento, afirmando, deste

mado, a centrzlidade do nosso territdrio, tornando-o mais atrativo.

O espago da Feira Quinzenal de Ponte da Barca foi, em 2020, alvo de profunda intervencao, garantindo que a
atividade comercial ali exercida tenha hoje a dignidade que |he é naturalmente inerente, dotando o espago de

condigbes de salubridade e equipamentos sanitarios dignos.

Em 2021 pretende-se concretizar a edificagéio do Mercado Local, um projeto com apoios europeus que albergard
0s produtores locais num espaco com dignidade e condigBes de seguranca e salubridade para a atividade

comercial, sendo que este novo espago sera construido no Campo do Curro.

Na grea da Cultura, considerando os vérios limites impostos pelas restricdes emanadas pelas entidades de salde
publica para garantir o abrandamento da propagacdo do Coronavirus COVID-19 em todo o territério nacional, a
cultura e os agentes culturais, sobretudo os locais, continuario a merecer z atencdo devidz enquanto
oportunidade para alavancar o desenvolvimento do territério, a qualificacio e a valorizagdo, continuando a

granjear da mais profunda atencdo por parte do executivo, dando cada vez mais uma resposta mais sélida aos

desafios que se apresentam ao municipio neste campo.

Ao longo de 2021, continuaremos a assinalar a passagem do quinto centenério da viagem de circum-navegacio do
barquense Ferndo de Magalhdes, com diversas iniciativas quer de caracter lidico-pedagdgico quer de caracter

cientifico de forma a contribuir cada vez mais para o conhecimento da vida e obra deste Barquense.

Cientes das dificuldades provenientes das restricSes de salde publica, o executivo continuard uma politica de
apoio e fomento ao desenvolvimento cultural através da promocdo do ensino das artes e da difusio de
intervengGes publicas que contribuem para a construgiio de publicos apoiando também de forma consistente os
actores locais, avangando em 2021 com a conclusdo da requalificagio e refuncionalizacdo do Edificic de Santo
Antonio do Buraquinho, iniciado em 2020, dotando-o finalmente de condicdes para a melhor das qualidades

estruturalmente possiveis acolher as mais variadas atividades culturais no nosso concelho.




A constante valorizacdo dos agentes associativos locais é uma premissa a manter, 2o longo do ano de 2021, pelo
que continuard o municipio a estabelecer mecanismos de parceria e apoio 3 atividade do tecido associativo de

forma que existam ganhos de sustentabilidade e cada vez mais notoriedade ao trabalho desenvolvido.

A intervenggo estratégica junto dos mais jovens serd espelhada num trabalho em gue se procura cada vez mais

incentivar a intervengdo civica da camada mais jovem da populacdo na nossa sociedade, pois apenas dessa forma

se assegurara um futuro mais participative.

Assim, serd assegurado o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude de Ponte da Barca enquanto
espaco de participagdo, auscultagdo e intervengdo dos jovens, promovendo a participacdo civica juvenil e a suz

contribuicdo na definigdo das politicas de juventude do concelho.

O Plano Municipal para a Juventude Barquense continuar4 a ser desenvolvido com os jovens barguenses e com os
movimentos associativos representativos da juventude do concelho, desaflando os jovens para uma participacio
civica mais forte e mais ativa, assim como preparar novas medidas de apoio ao empreendedorismo jovem e ao

emprego jovem, assim como 0 acesso por parte de todos a toda a informacdo inerente & entrada de um jovem no

mercado de trabalho.

Auscultado o Conselho Municipal de Juventude, em 2021 seré dado o derradeiro passo para a criacdo de um novo
Cartdo Jovem do Municipio, com novas parcerias e para o reforco da atividade do Conselho Municipal de

Juventude por forma a garantir a participacio permanente por parte dos jovens na definicio de politicas publicas

gue se pretender intergeracionais.

Em 2021 a juventude barquense sera desafiada pelo Municipio a dar, em conjunto, um passo pioneirc com a
participagdo naquele que serd o primeiro “Orcamento Participativo Jovem”, onde serd dada uma oportunidade
real aos jovens para apresentarem e concretizarem a sua vis3o numa comunhdo de irreveréncia e

responsabilidade de futuro e que estaré vertido nas Grandes opgdes do Plano e Orgamento para 2022.

Tendo como referéncia o sucesso da edicdo de 2020, em que a pandemia virica obrigou a uma reformulacgio
profunda do plano até aqui adotado, dar-se-4 continuidade & iniciava “Barca Jovem”, com a realizacdo de um
conjunto de atividades, nas diferentes dreas, dirigidas acs mais jovens e que lhes permitird continuar a conhecer

as muitas potencialidades do seu territério.

Ndo obstante os limites e constrangimentos provocados pela crise pandémica, o Municipio de Ponte da Barca

continuaré a apoiar, logistica e financeiramente, as associagdes juvenis, no desenvolvimento dos respetivos planos




de atividades, assim como promoverd a realizagdo de iniciativas transfronteiricas e com Municipios geminades

com Ponte da Barca para a promogao de sinergias e partilha de experiéncias entre os mais jovens.

Sera dada continuidade ao apoio e investimento em equipamentos, coletividades e atletas das mais diversas
modalidades de forma a promover turisticamente o territdrio, irmamente associado & prética desportiva de
natureza junte da populacdo de forma a censtruirmos um futuro mais saudével, sendo de referir a preparagio da
candidatura a construggo do Centro Walking and Cycling BTT em Entre Ambos-os-Rios; o reforco da manutencio
dos trilhos existentes no territério; o reforgo da eficiéncia energética no Complexo de Piscinas Municipais Dr.
Anténio Cabral de Oliveira; a construcdo de infraestruturas de apoio 2o desporto ndutico na Albufeira de Touvedo,
nomeadamente a conclusdo da construgdo do ancoradouro de tipo um no &mbito da Qualificacdo das
Experiéncias de Turismo Nautico no Minho (Norte 2020); finalizada uma densa maratona legal e burocratica,
prevé-se finalmente uma intervengdo profunda do Pavilhdo Desportive do Centro Escolar de Entre Ambos-os-Rios
por forma a garantir a seguranca do edificio, dotando-o de condigBes para a utilizagdo deste equipamento por

parte dos alunos, assim como a utilizagdo por parte de todos os jovens que aqui e pretendem desenvolver a

pratica desportiva.

Em 2021 pretendemos afirmar ainda mais o patriménio histérico existente no nosso territério, potenciando nio sé
o turismo de natureza e aventura do nosso concelho — e que é ja uma referéncia internacional — mas igualmente o
turismo cultural e religioso através da candidatura, “Alto Minho 4D - Viagem no Tempo”, e que abrange os
mosteiros romanicos de Bravdes e de Crasto, integrando-os na "Rota do Rominico ao Gético" assim como é
objetivo do Municipic a concretizacdo da candidatura referente ac Santuario da Nossa Senhora da Paz, no Barral,

Vila Chd de S3o Jo&o através do Programa PROVERE Minholn. (NORTE2020).

Com a presente candidatura pretende-se contribuir para a valorizagdo do patriménio natural e cultural do espago
reservado 2 Senhora da Paz através da realizacio de uma beneficiacdo que permitird um melhor acesso e usufruto
do espago envolvente ao santudrio e pela valorizagdo do nlcleo museoldgico existente, incidindo sobre as

vertentes geoldgica e de interpretacéo do fendmeno antropolégico relacionado com as aparicBes ali relatadas no

inicio do Séc. XX.

No @mbito do Touring Cultural, Identidade Cultural do Minho, o Municipio de Ponte da Barca estd a desenvolver
duas investigagdes sobre Patrimdnio Imaterial, nomeadamente do Pai velho de Lindoso e, no plano material, sobre
a Central Hidroeléctrica de Paradamonte e o bairro da EDP. J4 no que respeita ao Touring Cultural, Aldeias do

Minho, estd prevista, em 2021, a realizagdo de um pequeno documentério sobre as aldeias de montanha do

concelho de Ponte da Barca.




Potenciar as condi¢Bes para que se assegure o desenvolvimento normal da pratica desportiva de exceléncia no
nosso concelho nas mais diversas modalidades e promover o habito de praticas desportivas frequentes
promovendo também eventos que promovam a participacio da populacdo continuard a ser uma aposta do

Municipio. Neste sentido continuaremos os investimentos nos equipamentos desportivos, dotando-os de

melhores condicBes.

Consciente do territério impar e da posicdo geografica privilegiada de Ponte da Barca, o executivo continuara o
trabalho de afirmar Ponte da Barca enquanto destino turistico de exceléncia e de seguranca, promovendo ndo sé
o desporto de natureza e aventura mas igualmente o patriménio edificado existente no nosso territério e ao qual
se pretende dotar de mais e melhores condicdes, sendo exemplo disso a execugdo das candidaturas ao Norte
2020 para as intervengBes ja em curso em Lindoso, em particular nos Lugares de Cidadelhe e Parada, no ambito
da Qualificagdo das Experiéncias de Turismo de Aldeia no Minho; a censtrugdo do “Centro Interpretative de
Montanha”, em Lindoso; o desenvolvimento de contetidos para Valorizagdo das Portas de Lindoso das Portas do
Pargue Nacional Peneda-Gerés; a recuperacdo da Fonte Santa em Bravdes; a beneficiacdo do troco de Lavradas da
Ecovia do rio Lima, o prolongamento da Ecovia do Rio Lima de Ponte da Barca até Touvedo S&o Lourenco; a
construcdo da Ecovia do Rio Vade e a construcdo dos acessos pedonzis as lagoas da Ermida e do Pogo de
Carcerelhe, Ermida, dotando igualmente este espago, um dos mais visitados de toda a regido, de condicBes

sanitarias propicias a garantia de salubridade publica.

A promocdo de politicas estruturantes de intervenco social quer através de programas proprios quer em parceria
com projetos de ambito nacional continuard a ser uma prioridade, de forma 2 gue no nosso concelho todos

tenham direito a uma vida condigna.

O desenvolvimento e a coesdo social continuario a ser uma forte aposta do municipio, em que as politicas sociais
serdo a face mais sensivel da agdo municipal, merecendo cuidada intervengdo e investimento dedicado 2
promogdo do desenvolvimento e coesdo social num momento particularmente dificil, refor¢ando-se as rubricas

inerentes a esta importante drea da governacdo local.

A este respeito, depois de em 2020 ser elaborada e aprovada a Estratégia Municipal para a Habitacgo,
pretendemos em 2021 empreender a candidatura ao 1.2 Direito - Programa de Apoio a0 Acesso 2 Habitacgo,
apoiando desta forma a promocdo de solugBes para pessoas que vivem em condicbes habitacionais indignas e que

ngo dispdem de capacidade financeira para suportar o custo do acesso a uma habitaggo adequada.

A aposta na melhoria das condi¢es para que a populacio tenha acesso a uma educacdo de qualidade é uma
certeza que se revé quer no plano infraestrutural guer no desenvolvimento e implementacdo de programas e

projetos que visam dotar os nossos alunos dos meios para que possam encarar o futuro com seguranca como é




exemplo o programa de Bolsas para o ensino superior j@ implementado e que continuard a ser uma realidade,

reforcando em sede da presente proposta de orcamento para 2021.

A aposta na educagdo continuard a ser encarada de uma forma séria e concertada, considerando as reais
necessidades do concelhe, pelo que foram e sdo delineadas, pelo Municipio de Ponte da Barca e pelo Unico
Agrupamento de Escolas do concelho, linhas estratégicas de intervenco, de forma a proporcionar mais e melhor
quzlidade de aprendizagem e ensino as criangas do concelho num momento extraordinariamente marcado pelas

fortes limitacBes sanitarias.

A educagdo foi e continua a ser um dos setores mais prejudicados pela crise pandémica do COVID-19, limitando
fortemente 2 accdo de toda a comunidade escolar e, em particular, dos alunos socialmente mais vulneraveis uma
vez gue as dificuldades até ent3o sentidas sZo agravadas. Nesta matéria, o Municipio de Ponte da Barcg,
consciente da enorme responsabilidade de garantir o absoluto acesso por parte das criangas e jovens do concelho
2 uma educacdo de exceléncia, continuard atento e a garantir o apoio &s criancas e aos jovens do concelho
nomeadamente através da aquisicZo de equipamentos digitais e conteldos, assim como a reforcar a ja forte

parceria com o Agrupamento de Escolas de Pente da Barca.

Os ultimos anos caracterizaram-se por serem essenciais e primordiais no que toca a melhoria da qualidade dos
servicos prestados, pelo que a Autarquia continuard a assumir as suas responsabilidades relativamente ao

funcionamento dos Jardins-de-infancia e das Escolas do 12 ciclo, bem como relativamente aos 22 e 39 ciclos e

ensino secundario.

Assim, no @ambito das competéncias que lhes s3o atribuidas, ao nivel do ensino pré-escolar e primeiro ciclo, sero
assegurados os transportes escolares, sendo que no dmbito do Programa de Apoio a Reducdo Tarifaria, a Camara

Municipal instituiu que, para o ano letivo 2020/2021, continuara a vigorar a gratuitidade nos passes escolares.

Decorrente do reordenamento, redimensionamento e planeamento da rede de ensino, bem como de forma a
dispor de maior funcicnalidade e a cobrir as necessidades de toda a populacdo escolar, a Autarquia, apesar do

esforgo financeiro inerente, optou por programar circuitos especiais para o 12 ciclo do ensino basico e jardins-de-

infancia.

Neste momento estdo em funcionamento 15 circuitos especiais, decorrente dos concursos plblicos lancados para
o efeito, bem como foram celebrados contratos interadministrativos de delegacdo de competéncias, com as juntas

de freguesias, em matéria de transportes de escolares

O fornecimento de RefeigSes, nomeadamente a gestdo e o reforco da limpeza dos Centros Escolares ao nivel das

respetivas cozinhas, tem sido e continuara a ser garantida, através de protocolos celebrados com o Centro Social




de Entre Ambos-os-Rios e o Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca, a oferta de refeices confecionadas nas

respetivas cozinhas.

Ao nivel das Atividades de Animacio e de Apoio 3 Familia (AAAF) e da Componente de Apoio 3 Familia (CAF), a
Portaria n? 644-A/2015, de 24 de agosto, define que estas que se destinam a assegurar o acompanhamento das
criangas na educagdo pré-escolar antes e/ou depois do periodo didric de atividades educativas e durante os
periodos de interrupcdo destas atividades e a assegurar o acompznhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino

bésico antes e/ou depois das componentes do curricule e das AEC, bem como durante os periodos de interrupcdo

letiva.

Neste sentido, a autarquia dando seguimento 3 sua politica pro-ativa e o acesso a2 uma escola para todos,
providenciard a contratacio de técnicas e tarefeiras para a sua operacionalizacdo, bem como 2z oferta do

prolongamento, das 17:30 horas as 19:30 horas, para as familias que procedam & inscricdo dos seus filhos.

Também no dmbito destas atividades, e por forma a proporcionar maior diversidade e incremento na oferta, o
municipio, em parceria, com outras entidades, pretende implementar a utilizacio dos jogos de tabuleiro com cariz

lddico- educativo e potenciar o desenvolvimento psico-emocional das criancas.

Em 2021 serd dada a continuidade do Projeto de Regime de Ensino Livre da Musica, no sentido de proparcionar
atividades que contribuam para o desenvolvimento da inteligéncia e pensamento critico das criangas. Nesse
sentido, o municipio, através da contratacdo dos servicos da Academia de Mdsica de Vila Verde, bem como no
ambito do School4All-Ponte da Barca (projeto para a promocao do sucesso escolar), promovera o ensino livre da
Musica junto dos alunos dos 52 e 62 anos, na Escola Basica Dicgo Bernardes, assim como dos alunos do 72, 82 e

92 anos, na Escola Secundaria de Ponte da Barca.

No que respeita a oferta das Fichas de Atividades para o 12 Ciclo do Ensino Bésico, a Cdmare Municipal de Ponte

da Barca ird providenciar, em 2021, a gratuitidade das respetivas fichas de atividades.

Nao obstante as dificuldades e as grandes incertezas provocadas pelo Coronavirus COVID-19, o Municipio
procurard garantir a realizagdo, mesmo que em formatos diferentes dos que até aqui foram adotados, do Natal,
Carnaval, do Dia Mundial da Crianca, assim como garantir a utilizagdo das Piscinas Municipais por parte do alunos,
do Desporto Escoler, do Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca, assim como a utilizagdo da Sala de

Multidificiéncia.

No que respeita a salide publica, a gravidade do risco para a salide publica provocada pela pandemia do novo
COVID-19 exige hoje novas solugBes que devem nascer de forte vontade politica local, serem concebidas em
amplo consenso e implementadas num enquadramento estratégico coerente e estavel e com uma base de

intervencdo alargada, envolvendo as instituicdes publicas e privadas existentes no concelho para uma profunda




reflexdo mas, sobretudo, criatividade e inovagdo para encontrar as melhores solucdes que visem a promocic da

saude publica, o bem estar e a seguranga da populagdo barquense.

Neste contexto, o envolvimento ativo da populacdo e de todos os agentes publicos e privados, assume-se como
estratégia fundamental para zalcancar todo o potencial que a implementacio de politicas pUblicas saudéveis
requer, assumindo importante relevo a criagdo do Conselho Municipal de Salde que se encontra em curso no

presente.

Desta forma pretende-se dotar o Municipio de Ponte da Barca de um meio que permitird um melhor planeamento
de agBes e de implementacdo daguela que seré a primeirz Estratégia Municipal para a Salde, onde constars a
definicdo de uma politica local de salide, o desenvolvimento de programas de promogio de salde e prevenco da
doenca, a troca de informacg8es e cooperagdo entre as entidades que venham a estar representadas, em particular
0s agentes de saude publica, preparando igualmente o processo de descentralizagdo da Administragdo Central que

em breve se cperacionalizara em matéria de salde.

Depois de em 2018 o Municipio de Ponte da Barca ter aceite o desafio lancado pela a Direcio Geral de
Administracdo de Justica para uma colaboragdo estreita na drea das infraestruturas, com o designio de promover a
conservacdo do interior das instalacBes do tribunal e assim contribuir para @ melhoria da qualidade das
instalagBes, o Municipio de Ponte da Barca avancard, em 2021, com a celebracio de um contrato
interadministrativa com o Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justica no sentido de se empreender
a beneficiacdo do exterior e acessos ao Palcio de Justica de Ponte da Barca e assim devolver a dignidade a um dos

mais importantes edificios plblicos existentes no concelho e melhorar as condicdes de funcionamento dos

servicos a serem prestados ao municipe.

A promogdo do papel dos agentes associativos locais é uma preocupagio deste executivo, assim ao longo do ano
de 2021 serZo estabelecidos mecanismos de parceria e apoio & atividade das Associagdes do Concelho de forma a

que a atividades destas voltem a conguistar a sua notoriedade, enfrentando responsavelmente os muitos desafios

colocados pelas restricBes de indole sanitéria.

A proximidade do poder politico para com a sociedade é fundamental para a definicio de politicas publicas

construidas com base na realidade e que possam ir de encontro aos anseios da populagio que orgulhosamente

Servicos.

Nesse sentido, o Municipio continuaré a fomentar uma politica de melhoria das condicBes necessarias para o
desenvolvimento de comunidade como um todo, combatendo as desigualdades, promovendo para tal um
trabalho em conjunto com os seus parceiros nomeadamente a Administracdo Central, Juntas de Freguesias, o

Agrupzmente de Escolas e movimento associativo existente no nosso territdrio.
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Inserido na Reserva Mundial da Biosfera e integrando parte substancial do Parque Nacional da Peneda-Gerés o
Municipic de Ponte da Barca é um importante ator na preservacao e valorizagdo do meio ambiente. Num
momento crucial para o combate as alteragBes climaticas e para a mudanca de mentalidades no gue 2 protecdo

do ambiente diz respeito, o Municipio assume uma responsabilidade reforcada enquanto agente de mudanca e

agente protetor do seu enorme patriménio ambiental.

Com uma responsabilidade acrescida neste dominio e conscientes da importancia do plano de intervencdo no
Parque Nacional da Peneda Gerés (PNPG), o Municipio, em conjunto com os demais concelhos que integram o
tnico parque nacional de Portugal aceitaram, em 2020, uma nova forma de gestdo desta drea protegida, sendo
gue o modelo de co-gest&o o mais ajustado & nossa realidade e, com ele, novos desafios e novas oportunidades

de investimentos para preservar este patrimdnio Unico.

Nesse sentido, € intencdo do executivo avangar para a adocio de medidas que promovam a sustentabilidade do
territério e da convivéncia do homem, envolvendo de forma intergeracional a populacdo e as coletividades
representativas da sociedade civil, destacando o extraordinério trabalho desenvolvido em parceria com a ADERE

Peneda-Gerés (Associacdo de Desenvolvimento das Regides do PNPG).

A este respeito, no @mbito da politica de cooperacio transfronteirica que se pretende reforcada, o Municipio de
Ponte da Barca avancard com a “Fronteira Esquecida” um projeto transfronteirico dos territdrios do Pargue

Nacional Peneda-Gerés e do Xurés e que contara com o apoio da Unido Europeia no &mbito do INTERREG V.

A urgéncia do processo de descarbonizacio da economia tem vindo a impulsionar a crescente ades3o as solucBes
de mobilidade elétrica em Portugal. Além de se tratarem de veiculos mais amigos do planeta, com um menor
impacto ambiental, acarretam muito menos custos com o abastecimento e com a manutencdo, razdo pela qual,
com apeio europeu, o Municipio continuar a promover a renovacdo da frota automdvel, procedendo 3 aquisicio

de novos vefculos de baixo impacto ambiental e com recurso a apoios europeus.

Paralelamente serdo desenvolvidos programas de educacdo e de valorizagdo ambiental, em conjunto com
entidades do setor conhecedoras do nosso territdrio como & exemplo do ICNF, ADERE-Peneda-Gerds, as

AssociacBes de Baldios entre outras entidades, tendo como o fim a preservacio da fauna e da flora de Ponte da

Barca.

Se em 2020 defendemos que a modernizagdo e a permanente atualizacio dos servicos era determinante para
alcangar a agilidade e a eficiéncia que os Municipes exigiam, em 2021 continuaremos atentos 2 evolucdo
tecnoldgica com vista a de prestagdo de um servigo publico mais célere e seguro a populacio, sendo gue a Cdmara
Municipal de Ponte da Barca, no &mbito das medidas que vem implementando no ambito da modernizagdo

administrativa, reforcard a implementacdo do atendimento digital assistido no Concelho j4 em curso nas

freguesias.




Sera reforgada a renovagédo gradual do parque informatico, dotando os servigos com a capacidade tecnolégica
necesséria ao desempenho das suas atividades. Também ao nivel dos sistemas centrais serd feito um upgrade
permitindo aumentar a capacidade de armazenamento da informacio e, em simultdneo, melhorar os mecanismos
de seguranca e melhorando a gradual implementagdo do Balcdo Unico Virtual, reforcande o Atendimento Online

j@ implementado como alternativa segura de atendimento ao municipe.

Ainda no que a modernizagdo administrativa diz respeito, continuar-se-a a dar prioridade 3 evolugdo dos servicos
online, de forma a potenciar a interatividade entre os cidad3os e o Municipio, assim como se pretende

implementar, gradualmente, um novo sistema de faturacdo eletrénica complementar ao Atendimento Online.

A semelhanca com a medida j& adotada de atendimento digital assistido nas freguesias, j& em curso, o Municipio
promovera uma continua articulacdo e espirito de colaboragdo com as Freguesias e UniBes de Freguesias,
parceiros estratégicos na prossecucdo da Miss&o do Municipio de Ponte da Barca, realizando reunites periddicas
com os eleitos locais, assim como visitas as freguesias do concelho e o atendimento permanente por parte dos

diversos servicos municipais, dando uma resposta eficaz e em tempo Util &s necessidades das populacdes locais.

Subjacente a toda uma estratégia em permanente evolucdo no dmbito da modernizacdo administrativa, o
Municipio reforgard a sua parceria com a Agéncia para a Modernizacio Administrativa, melhorando cada vez mais

os servicos prestados aos Municipes de Ponte da Barca na Loja do Cidad3o de 2.2 Geragdo existente no concelho.

Ao nivel da descentralizagdo, o municipio continuara atento ao processo de transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, seja ao nivel das competéncias ja assumidas, quer na criacdo

de condi¢Bes para as competéncias que obrigatoriamente ainda terdo que ser assumidas.

Através do financiamento obtido no ambito do POCTEP (Interreg -Norte de Portugal/ Galiza) serd dada

continuidade ao projeto que visa a interoperabilidade de todas as Bibliotecas da Comunidade Intermunicipal do

Minho Lima através do sistema ARCHEEVO.

Continuaremos a proceder & adequag&o dos formulérios/reguerimentos internos nz sequéncia da implementacio
do Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados Pessoais e consequentemente da alteragdo de outros diplomas

legais e serd dada continuidade aos trabalhos desenvolvidos no ambito da plataforma Licenciamente Zero.

Prosseguiremos com a implementagio dz aplicacdo informética do SNC-AP-Sistema de Normalizacdo Contabilistica
para as AdministragBes Publicas, novo sistema de normalizacio contabilistica gue vem substituir o POCAL, que

entrou em vigor em 2020, bem como com a implementagio da faturaco eletrénica.

~
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Por fim, com os clhos postos no futurc e tendo como referéncia a Visao Estratégica para o Plano de Recuperacgio
Economica de Portugal 2020-2030, Ponte da Barca avangard, ao longo de 2021 com a elaboragio daquele gue sera
o “Plano Estratégico Ponte da Barca 20307, apresentando-se como uma oportunidade Unica de definir um
caminho de regensracio e fortalecimento da identidade barquense para & préxima década, tendo sempre
presente que com o encurtamento dos ciclos, uma década representa hoje uma geracZo, definindc assim o nivel

de transformacgo que pretendemos para os préximos tempos.

Nessz medida, e tendo como referéncia a Vis3o Estratégica para o Plano de Recuperago Econémica de Portugal
2020-2030 e definicdo das linhas de atuacio da Estratégia Portugal 2030, 2021 deverd assumir-se como o ano
crucial para o debate e definicsio do conjunto de eixos prioritarios a serem prosseguidos na préxima década com

rigor, transparénciz a maior participa¢do possivel dos municipes e garantia de envolvimento de todos, por Ponte

da Barca.







VII. NOTA FINAL

As Grandes Opgées do Plano e Orgamento para 2021 constituem-se enguanto principal ferramenta de

planeamento da atividade a realizar para alavancar o concelho, promovendo o seu desenvolvimento assim como 2

concretizacédio da garantia de uma melhor qualidade de vida para todos os Barguenses.

Ao longo da elaboragdio do presente documento, pudemos sempre contar com os contributos das Juntas de
Freguesia de todo o concelho, das Associacdes representativas das muitas dreas de intervenc3o civica em Ponte da

Barca, assim como com as justas reivindicacBes e contributos essenciais apresentados pelos barquenses.

A superior defesa dos interesses do concelho e da populacdo sobrepfe-se a tudo o mais no trabalhe didrio de

criagdo de sinergias e unifo de vontades para se conseguir concretizar o grande designic do desenvolvimento do

concelho.

Um Orgamento construido com base na realidade, que vai de encontro aos anseios da populacio e que

claramente pretende potenciar as muitas oportunidades que Ponte da Barca tem.

507 anos depois da consagracio identitéria das Terras da Nébrega enguante terra liderante e inspirados na
coragem e no arrojo do mais ilustre dos barquenses, Ferndo de Magalhdes, 2 coragem de guerer mais e melhor

para Ponte da Barca motiva-nos todos os dias a romper a bruma e conquistar o futuro.







APRESENTACAO DOS VALORES PROPOSTOS

As Grandes Opg¢des do Plano e Orcamento sdo um instrumento previsional de gestdo do municipio, elaborado de
acordo com as regras previsionais estabelecidas na legislagdo em vigor, designadamente o Sistema de Normalizac3o
Contabilistica (SNC-AP) nos termos do Decreto Lei n? 192/2015 de 11 de Setembro, na Lei n® 73/2013, de 3 de
Setembro, Lei n? 8/2012, de 21 de Fevereiro e do Decreto-Lej ne 127/2012, de 21 de Junho, com as respetivas
alteracBes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicdvel 3 execugiio do

Orcamento do Municipio para ano de 2021, atentos aos objetivos, rigor e contencdo orcamental.

O presente Orgamento Municipal para 2021 foi elaborado nos termos do classificador econdmico das receitas e
despesas publicas para todos os subsectores do setor ptblico administrativo nos termos do disposto no Decreto-Lei n2
192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas

(SNC-AP) e Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e Lei das Financas Locais.

A proposta de orgamento do Municipio de Ponte da Barca, para o zno de 2021, vai a0 encontro dos objetivos

propostos pelo Executivo Municipal, tendo em consideragiio o contexto macroeconémico do pais, bem como as

pricridades do executivo.

Nesse sentido preparou-se o Orgamento do Municipio de Ponte da Barca para o ano 2021 com uma dotacdo global de
21.778.680,52 £.




ORCAMENTO DA RECEITA

A receita global orcamentada é de 21.778.680,52 £, repartida da seguinte forma:

Designacdo Periodo

Receita corrente 12 755 218,32 £
Receita de capital 6030568,18 €
Receita efetiva [1] 18 786 186,50 £
Receita ndo efetiva [2] 2952 494,02 £
Receita total [3] = [1] + [2] 21778 680,52€

Importa esclarecer que Receita Efetiva corresponde as guantias recebidas que aumentam caixa e equivalentes de
caixa, sem gerarem obrigagBes orcamentais, ou seja, corresponde a receita total deduzida da receita com ativos e

passivos financeiros de natureza orgamental e do saldo de geréncia anterior.

No que concerne a receita ndo efetiva corresponde aos valores relativos a receita com passivos financeiros.
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 2
Municipic de Ponte da Barca Ano mQNW@

Desagregar : S Euros

Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

_i\“m,./\

SUBSISTEMA DE PROTECCAQ A FAMILIA E
POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO
PRQOFIS ﬁmzwv\

Orgamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050701 Empresas Publicas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0509 mP:HHﬂhmbnmmm NOS LUCROS DE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
ADMINISTRAGOES PUBLICAS
050999 Outros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0510 RENDAS 344.150,00 344.150,00 344,150,00 344,150,00 344,650, 00 344.650,00
051001 TERRENOS 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00 2,500,00 2.500,00
051002 ACTIVOS NO SUBSOLO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
051003 HABITACGOES 21.500,00 21,500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00 21.500,00
051004 EDIFICIOS 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00 100, 00
051005 BENS DE DOMINIO PUBLICO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
051099 OUTROS 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00
05109901 RENDAS DE CONCESSAO 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00
R5 Transferénecias e subsidios correntes 8.767.611,44 B8.767.611,44 8.167.962,00 8.872.065,73 7.347.762,22 8.680.462,00
R51 Transferéncias correntes 8.767.611,44 B.767.611,44 8.167.962,00 8.872.065,73 7.347.762,22 8.680.462,00
R511 Administragées Piblicas 8.614.611,44 8.614.611,44 8.014,962, 00 8.619.065,73 7.094,762,22 8.427.462,00
R5111 Administracdo Central - Estado 8.566.611,44 8.566.611,44 7.966.962,00 8.436.065,73 7.046.762,22 8.379.462,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.566.611,44 8.566.611,44 7.966.962,00 8.436.065,73 7.046.762,22 8.379.462,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 8.566.611,44 8.566.611,44 7.966.962,00 8.436.065,73 7.046,762,22 8.379.462,00
060301 ESTADO 8.566.611,44 8.566,.611,44 7.966.962,00 8.436.065,73 7.046.762,22 8.379.462,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 6.134.103,44 6.134.103,44 .792.954,00 .792.954,00 4.460.254,22 +792.954,00
06030102 Fundo Social Municipal 265.602,00 265.602,00 265.602, 00 265,602,00 265.602,00 265.602,00
06030103 Participag¢do fixa no IRS 276.962,00 276.962,00 276.962,00 276.962,00 276.962,00 276.962,00
06030105 ARTIGO 38°, N° 8 DA LEI 73/2013 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
LEI W.° 50/2018
06030109 RFALEI — ART, 35 N.°3 673.444,00 673.444,00 673.444,00 673.444,00 673.444,00 673.444,00
06030199 Qutros 1.066.500,00 1.066.500,00 808.000,00 1.277.103,73 1.220.500,00 1.220.500,00
R5112 Administragdo Central - Outras 20,000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000, 00
0603 ADMINISTRACAQ CENTRAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00
060308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS-— 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
. SUBSISTEMA DE PROTECGAO SOCIAL DE
CIDADANIA- ACCAO SOCIAL
060308 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS— 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SUBSISTEMA DE PROTECCAC A FAMILIA E
POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONATL
R5113 Seguranga Social 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0606 SEGURANGCA SOCIAL 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
060601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
SEGURANGA SOCIAL
060604 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 .500,00 1.500,00 1.500,00
R5115 Administracdo Local 25.000,00 25.000,00 25.000,00 160.000, 00 25.000,00 25.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 25,000,00 25,000,00 25,000,00 160.000, 00 25.000,00 25.000,00
0605 ADMINISTRAGAO LOCAL 25.000,00 25.000,00 25.000,00 160.000, 00 25.000,00 25.000,00
060501 CONTINENTE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 160.000,00 25,000,00 25.000,00
06050102 CIM ALTO MINHO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 150.000,00 15.000,00 15,000, 00
06050109 OUTROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
R512 Exterior - U E 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 250.000,00 250.000,00 250,000,00
0609 RESTO DO MUNDO 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 250.000, 00 250.000,00 250.000,00
060903 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES- 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
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Municipio de Ponte da Barca Ano : 2021
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : Euros
Orgamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
R513 Qutras 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0607 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
oEuTH INSTITUTGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0608 FAMITLIAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
060801 FAMILIAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
R6 Venda de bens e servigos 1.792.550,00 1.792.550,00 1.802.550,00 2.002.550,00 2.002.550,00 2.016.050,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.792.550,00 1.792.550,00 1.802.550,00 2.002.550,00 2.002.550,00 2.016.050,00
0701 VENDA DE BENS 911.100,00 911.100,00 826.100,00 1.026.,100,00 1.026.100,00 1.026.100,00
070101 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
070102 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 1.500,00 1.500,00 1.,500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500, 00
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
070108 MERCADORIAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
070109 MATERIAS DE CONSUMO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 312.000,00 312.000,00 227.000,00 327.000,00 327.000,00 327.000,00
07011001 SUCATA 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07011099 QUTROS 310.000,00 310.000,00 225.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 315.000,00 315.000,00 315.000, 00 315.000, 00 315.000,00 315.000,00
07011101 SUCATA 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
07011199 OUTROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00
070199 OUTROS 275.000,00 275.000,00 275.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00
0702 SERVICOS 706.350,00 706.350,00 806.350,00 806.350,00 806.350,00 819.850,00
070201 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
070206 REPARACOES 25.000,00 25,000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
070208 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 410.500,00 410.500,00 410.500,00 410.500,00 410.500,00 410.500,00
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCIAIS 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
07020802 SERVIGCOS RECREATIVOS 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00
0702080201 TURISMO SENICR 1.500,00 1.500,00 1.500, 00 1,.500,00 1.500,00 1.500,00
0702080299 OUTROS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
07020803 SERVICOS CULTURAIS 126.500,00 126.500,00 126.500,00 126.500,00 126.500, 00 126.500,00
0702080301 TURISMO SENIOR 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
07020803982 OUTROS 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000, 00 125.000,00
07020804 SERVIGOS DESPORTIVOS 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000, 00 250.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 253.750,00 253.750,00 253,750, 00 253.750,00 253.750,00 267.250,00
07020901 Saneamento 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
07020902 Residuos Solidos 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
07020903 Transportes Colectivos de Pessoas e 31.100,00 31.100,00 31.100,00 31.100,00 31.,100,00 31,100,00
Mercadorias
0702090301 TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
BOMBEIROS OU AMBULANCIAS
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000,00 30.000,00 30.000,00
0702090399 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00
07020905 Cemitérios 25.000,00 25.000,00 25.,000,00 25,000, 00 25,000, 00 25,000, 00
07020906 Mercados e Feiras 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
07020907 Parques de Estacionamento 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
07020999 Qutros 15.150,00 15,150,00 15,150, 00 15.150,00 15,150, 00
0702095901 REEMBOLSO DE SEGUROS 150,00 150,00 150, 00 150,00 150,00
0702099999 OUTROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,C0
070299 OUTROS 12,100,00 12.100,00 12.100,00 12.100,00 12,100,00 12,100, 00
= 07029901 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07029999 QUTROS 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
0703 RENDAS 175.100,00 175.100,00 170.100,00 170.100,00 170.100,00 170,100, 00
070301 HABITACOES - 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00
070302 EDIFTCTOS a i 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070329 OUTRAS 155.000,00 155.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Outras receitas” correntes e A‘ 105.000, 00 105.000,00 105.000, 00 105.000,00 105.000, 00 \Q 105.000, 00
%ﬂ \,.f
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Municipio de Ponte da Barca Anc  ; 2021
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visuwalizagdc : APENAS ¢/ MOVIMENTO Desagregar Furos
Orgamentao 2421 Plano orgamental pluriznual
Rubrica besignagio Periocdos Pericdo Soma
anteriores 2022 2023 2024 202%
a8 OUTRAS RECEITARS CORRENTES 105.000,00 105.000,08 105.000,00 105.006,00 105,000, 00 105.000,00
0801 QUTRAS 105.600,00 105,000, 00 105.000,00 105.600,00 105.000,8 165,000, 00
0806199 OUTRAS 165, 000,00 105,090, 00 105.000, 00 105.400,00 i05.4900,00 105.000, 00
(8019901 Indemnizagdes por deterioragiao, roubo 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 1.500, 00
e exbravio de bens patbtrimoniais
QB019902 Indemnizagdes de estragos provecados 1,500,00 1.500, 00 1.500,80 1,500,400 1.540,00 1.500,00
por outrém em viaturas ou outros
eqguipamentos
0B019903 IVA Reembolsado 1.008,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.008,00
08019944 IV¥A inversaoc do sujeito passivo 1,000,00 1.000,00 1.800,00 1.000,00 1.000,00 1,000,080
080195999 Diversas 100.000, 00 100.000,00 100.400, 00 1eo, o000, 00 100,000,000 100.000,00
Receita de capital 5.030.968,18 6.030.968,18 8.815.747,41 6.391.003,35 8.251.307,14 7.605.7L0,85
RS venda de bens de investimento 55.600,00 55.600,00 75,600, 00 75.600, 00 75.600, 00 75.800,00
69 VENDAS DE BENS DE IHVESTIMEMTO 55.600,00 55.600,00 75,600, 00 75.600,00 75.600,00 75.600, 90
0902 HABITAGOES 150,00 150,00 150,00 156,00 150,00 150,00
096206 ADMISTRAGAC PUBLICA~ ADMNISTRACAO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
LOCAL- CONTINENTE
0903 EDIFICIOS 156¢,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150, 00
090306 ADMTSTRACAD PUBLICA— ADMNISTRAGCAD 150,00 150,00 150, 00 150,00 150,00 150,00
LOCAL~ CONTINENTE
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMEMTO 55.300,00 55.300,00 75.300,00 75.300,00 5.300,00 75.300, 60
090406 ADMISTRAGAO PUBLICA— ADMNISTRAGAO 55,300, 00 55,300,00 75.300, 00 75.300,00 75.300,00 75.300,00
LOCAL- CONTINENTE
39040801 Equipamento de Transporte 154,00 150,00 150,00 156,00 150,00 150,00
09040602 Maquinaria e Equipamento 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
09040603 OUTROS 55.000,00 55.008,00 75.000,00 75.000,00 75.000, 00 75.000,00
R9 Transferénciag e subsidios de capital 5.805.368,18 5.805.368,18 8.550.147,41 6.125.403, 39 7.985.707,14 7.340.110,85
R91 Transferéncias de capital 5.605.368,18 5.805.368,18 8.550.147,41 6.125.403,39 7.985,707,14 7.340.110, 85
RO1L AdministragSes Piblicas 1.695.764,48 1.695.764,48 2.092.168,00 1.288.960,54 2.424.960,78 2,203.668,00
R9111 Administragdo Central — Estado 1.511,764,48 1.511.764,48 1.808.168,00 1.004.960,54 2.140.960,78 1.919,668,00
Portugués
9 TRANSFERENCIAS CORRENTES 754.103,48 754.103,48 1.0568.587, 00 247.299, 54 1.383,299,18 1.162.007,00
0603 LDMINISTRACAO CENTRAL 754.103,48 754,103, 48 1.050.507,00 247.289,54 1.383.299,78 1.162.007,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 754.103,48 754,103, 48 1.050.507,00 247.23%9,54 1.383.2859,78 1.162.007,00
06030701 PARTICIPACAQ DO IVA 100.0600,00 100.000,00 100.600,00 110.000,00 111,009,008 111.500,00
06030798 1 654,103, 48 654,103,48 950.507, 00 137.299,54 1.272.2989,78 1.050.507,00
10 TRAMSFERENCIAS DE CRPITAL 757.661,00 757.661, 00 757.661,00 757.661,00 757.661,00 757.661,00
1003 ADMINISTRAGAC CENTRAL 757,661,00 787,661, 00 757.661,00 757.661,00 757.661,00 757.661,08
100301 ESTADO 757.6461,00 757.661,00 757.661,00 757.661,00 757.661, 00 757.661,00
10030101 Fundo de Eguilibrio Financeiro 642,661,00 642.661,00 642.661,00 642.661, 00 642.661,00 642.661,00
10030104 COOPERAGAC TECNICA E FINANCEIRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00
10030105 1 50.000, 00 50.000,00 5G.000, 00 50.,000,00 50.000,00 50.000, 00
10030106 2 10.000,00 10.000,00 10.0060, 00 10.000,00 10.000,00 1¢.0080,00
10030199 Outros 50,000,008 50.000,00 50.080, 00 50.000,00 50.4000,00 50,000,00
R9112 Administragdoc Central - Outras 180.800,00 180,000,00 280.000,00 280.000,00 280,000,900 280.000, 00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 160.000,00 180.000,08 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,C0
1003 ADMINISTRAGAC CENTRAL 180,600, 00 180.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000, 00 280.000,00
100308 SERVIGOS I FUNDOS AUTONOMOS 180.000,00 180.000, 00 280,000, 00 280,000, 00 280.000, 00 280.000,00
10030801 SERVIGO E F. AUTONOHMOS 155.000,00 155.000,00 255.000,00 255.0600, 00 2557000, 00 255.000,00
10030899 1 25.000,00 25.000,00 25.0600,00 25.000,0¢0 25.000,00 25.000,00
R9113 Seguranga Social 2,000,080 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.409,00 2.000,00
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITATL 2.008,00 2.000,00 2.900,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1006 SEGURANGA SOCIAL 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00
100601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 1.800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,900 1.000, 00
SEGURANGA SOCIAL
100605 CUTRAS TRANSFEREWCIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.048¢,00 1.00cC,00 1.000,00
R9115 Administrac¢dac Local 2.000,00 2.000,00 2,000,800 2.000,00 2.000,00 z.000, 00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.006,00 2.000, 00 2.000,00 2.000,00 2,000,060 2.000,00
»UszHmHMmmwm,/onbb N 2.008,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
. >
QOZHHmmv\ M/ i 2.000,00 2.000,00 2.060, 00 2.000,00 2.000,00 m.ooo\mﬁnrw\
Wf -
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Municipio de Ponte da Barca Ano : 2021
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotag#o : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : § Euros
Orgamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
10050102 CIM ALTO MINHO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0C0 1.000,00
10050199 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
R912 Exterior - U E 4.108.503,70 4,108.503,70 6.456.879,41 4.835.342,85 5.559.646,36 5.135.342,85
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.108.503,70 4,108,503,70 6.456.879,41 4.835.342,85 5.559.646,36 5.135.342,85
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 4.092.503,70 4.092.503,70 6.440.879,41 4,819,342,85 5.543.646,36 5.119.342,85
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 4.092.503,70 4.092.503,70 6.440.879,41 4.819.342,85 5.543,5646,36 5.119,342,85
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 4.082.503,70 4.082.503,70 6.430,879,41 1.809.342,85 5.533.646,36 5.109.342,85
10030799 OUTROS 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1009 RESTO DO MUNDO 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
100901 UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100903 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000, 00 15.000,00 15.000,00
RO13 Qutras 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100, 00
1002 SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PENSOES
1008 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100801 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R10 Outras receitas de capital 170.000, 00 170.000,00 190.000, 00 190.000, 00 190.000,00 190.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 170.000,00 170.000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 120.000,00
1301 QOUTRAS 170.000,00 170.000,00 1%0.000, 00 190.000, 00 190.000,00 190.000,00
130101 INDEMNIZAGOES 20.,000,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
130199 OUTRAS 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00
Receita efetiva [1] 18.786.186,50 18.786.186,50 20.795.373,35 19.586.833,06 19.924,083, 30 20.626.506,79
Receita ndo efetiva [2] 2,992,494, 02 2,992,494,02 1.344.466,15 711.250,00 686.250,00 686.250, 00
R12 Receita com ativos financeiros 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
1105 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
110506 ADMTSTRACAO PUBLICA- ADMNTISTRACAQ 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LOCAL- CONTINENTE
1108 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
110806 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRAGAC 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
LOCAL- CONTINENTE
1109 UNIDADES DE PARTICIPACAO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
110906 ADMISTRACAO PURLICA- ADMNISTRAGAC 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
LOCAL- CONTINENTE
1111 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00 500, 00
111106 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAQ 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LOCAL- CONTINENTE
R13 Receita com passivos financeiros 2.991.394,02 2.991.394,02 1.343.366,15 710,150, 00 685,150, 00 685.150, 00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 2.991.39%4,02 2.991.394,02 1.343.366,15 710.150, 00 685.150, 00 685.150,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 2.956.244,02 2.956.244,02 1.308.216,15 675.000,00 650.000, 00 650.000, 00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.956.244,02 2.956.244,02 1.308.216,15 £75.000,00 650.000,00 650.000,00
1207 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 35.000,00 35.000,00 35,000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
120703 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACAO 35.000,00 35.000,00 35.000, 00 35,000,00 35,000,00 35,000,00

CENTRAL- ESTADO
Receita total [3] = [1] + [2]

21.778.680,52

21.718.680,52

22,139,839,50

20.298.083,06

20.610.333,30

21,312.756,79

P




ORCAMENTO DA DESPESA
A atual situacdo econdmica do pais obriga a rigor na gestdo da despesa plblica, assim, as medidas previstas para 2021

procuram ganhos de economia, eficiéncia e eficacia, sem prejudicar a qualidade dos servicos prestados aos municipes e a

estabilidade financeira das contas municipais.

Designacdo Periodo

Despesa corrente 12518 326,79 €
Despesa de capital 8823 500,00€
Despesa efetiva [4] , 21341 826,79 €

Despesa ndo efetiva [5] 436 853,73 £
Despesa total [6] = [4] + [5] 21778 680,52 £

A despesa efetiva corresponde 3 despesa total deduzida da despesa com ativos e passivos financeiros de natureza

orcamental.

Relativamente a despesa priméria, esta corresponde a despesa efetiva deduzida dos juros pagos.

Anzlisando 0 mapa que a seguir se apresenta, verifica-se que as despesas correntes com maior peso no orcamento sdo

relatives a aquisicdo de bens e servicos, com mais de 6,2 milhdes de euros, seguida dos custos com o pessoal, com cerca de

5,2 milhdes de euros.

Com a despesa na aquisicdo de bens e servicos correntes, o Municipio pretende oferecer uma diversificada oferta de
iniciativas de apoio a valorizagdo do nosso territério, promovendo o nosso concelho e as suz potencialidades e dando a

conhecer & nossa cultura e tradicdes, desporto, satde e bem-estar, fundamentais na melhoriz da qualidade de vida dos

Barquenses.

Importa referir que nas rubricas que dizem respeito & despesas correntes, est3o incluidos montantes correspondentes z
acBes imateriais de vérias candidaturas a fundos comunitarios, como é o caso do projeto School4All, a prestacdo de servicos
para implementagdo de faixas de gestdo de combustivel no PNPG — Ponte da Barca, aquisicdo de servicos para a

capacitacdo/workshops sobre Inovacdo, investigagdo e desenvolvimento sobre produto ou gastronomia tradicional, entre

outras.

De salientar que na aquisicgo de bens e servigos, estdo incluidas as despesas referentes ao servico de recolha de residuos
sélidos urbanos, transportes escolares, fornecimento de dgua pels empresa Aguas do Norte, entre muitas outras despesas

essenciais ao bom funcionamento dos servigos e ao bem-estar da populacgo.




Natureza da despesa
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1

Municipio de Ponte da Barca Ano @ 2021
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIATS Tipo de Visualizagdo : RESUMIDA Desagregar : N Euros
Orgamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagédo Periodos Pericdo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025

Despesa corrente 12.518.326,79 12.518.326,79 11.816.581,69 11.845.707, 27 11.700.490,30 11.653.490,30
Despesa de capital 8.823.500,00 8.823.500,00 9.911.904,08 8.041.022, 006 8.498.489,27 9.247.912,76
Despesa efetiva [4] 21.341.826,79 21.341,826,79 21.728.485,77 19.886.729,33 20.198.979,57 20.901.403,06
Despesa ndo efetiva [5] 436.853,73 436.853,73 411.353,73 411.353,73 411.353;73 411.353,73
Despesa total [6] = [4] + [5] 21.778.680,52 21.778.680,52 22.139.839,50 20.298.083,06 20.610.333,30 21.312.756,79




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
Municipio de Ponte da Barca Ane : 2021
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdc : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : § Euroes
Orgamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periocdo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
Despesa corrente 12.518.326,79 12,518,.326,79 11,816.581,69 11.845.707,27 11.700.490, 30 11.653.4890, 30
D1 Despesas com o pessoal 5.246.871,179 5.246.871,79 5.133.626, 69 5.131.652,27 5.050.935, 30 5.050.935,30
a1 DESPESAS COM O PESSOAL 4.077.620,97 4.077.620,97 3.987.955,91 3.985,481,49 3.919,374,70 3.919,.374,70
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 4.077.620,97 4.077.620,97 3.987.955,91 3.985.481,49 3.919.374,70 3.919.374,70
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 187.213,32 187.213,32 187 213,32 187.213,:32 18%7.213,32 187.213;32
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 2.898.925,54 2.898,925,54 2.839.999,30 2.832.524,88 Z2.792:313;18 2.792.313,18
ITNDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 Pessoal em fungdes 2.479.220,52 2.479,220,52 2.479.220,52 2.479,220,52 2.478,600,84 2.478.600, 84
01010402 Alteracdes obrigatérias do 35.580,72 35.580,72 37.080,72 37.080,72 37.080,72 37.080,72
posicionamento remuneratério
01010403 Alteragdes facultativas do 80.000,00 80.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000,00 50.000,00
posicionameto remuneratério
01010404 Recrutamento de pesscal para novos 304.124,30 304.124,30 273.698,06 266.223, 64 226.631,62 226.631,62
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
01010601 Pessoal em fungdes 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2,200,00
AVENGA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 78.000,00 78.000,00 72.500,00 72.500,00 72.500,00 72.500,00
010111 REPRESENTAGAO 29.380,72 29.380,72 29.380,72 29.380,72 29.380,72 29.380,72
010113 sUBSiDIO DE REFEIGRO 310.150,17 310.150,17 296.927,73 296.927,73 289.372,05 28%.372,05
010114 suBSfDIOS DE FERIAS L MATAL 495.751,22 495.751,22 484,734, 84 184,734, 84 466.395,43 466.395,43
010115 REMUNERACOES POR DOENGA E 63.500,00 63.500,00 62.500, 00 67.500,00 67.500,00 67.500,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 58.685,48 58.685,48 56.635,48 56.635,48 56.135,48 56.135,48
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 58.685,48 58.685,48 56.635,48 56,635,48 56.,135,48 56.135,48
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
010203 ALIMENTACAC F ALOJAMENTO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 6.500,00 6.500,00
010205 ABONO PARA FALHAS 2.535,48 2.535,48 2.535,48 2.535,48 2.535,48 2.535,48
010206 FORMACAQ 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1.050,00 1.050,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010210 SUBSIDIC DE TRABALHO NOCTURNO 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
FUNGOES
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 33.000,00 33.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
01021301 Prémios de desempenho 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00
01021302 Outros 29.250,00 29.250,00 26.250,00 26.250,00 26.250,00 26.250,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 550,00 550,00 550, 00 550,00 550,00 550, 00
ESPECIE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.110.565,34 1.110.565,34 1.089.035,30 1.089.535, 30 1.075.425,12 1.075.425,12
0103 SEGURANGA SOCIAL 1.110.565,34 1,110,565, 34 1,089,035,30 1.089.535,30 1,075,425,12 1.075.425,12
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 122.500,00 122.500,00 120.000,00 120.000, 00 120.000, 00 120.000,00
( 010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 11.030,76 11.030,76 11.030,76 11.030,76 11.030,76 11.,030,76
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 6.250,00 6.250,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00 5.750,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 889.884,58 889.884, 58 873.354,54 873.354,54 859.244, 36 859.244, 36
01030501 ADSE 58.500,00 58.500,00 58.500, 00 58.500,00 58,500,00 58.500,00
01030502 Seguranga Social do Pessoal em regime 831.034,58 831.034,58 B14.504, 54 814,504, 54 800.394, 36 800.394, 36
de contrato de trapalheo em fungdes
publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacgdes 379.096, 81 379,096,481 379.096,81 379.096,81 379.096, 81 379.096, 81
0103050202 SEguran¢a Social - Regime geral 451,937, 77 451,937,177 435.407,73 435.407,73 4%21.297,55 421.297,55
01030503 outros 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350, 00
A5 010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2,700, 00 2.700,00 2.700, 00
PROFISSIONAIS
010308 QUTRAS PENSOES 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1,800,00 1.800,00
' Y 010309 SEGUROS 63.900,00 63.900,00 63,900,00 63,900, 00 63.900, 00 63.900,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
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Municipio de Ponte da Barca Ano : 2021
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagio : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : 5 Euros
Orgamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 202z 2023 2024 2025

01030901 Seguros de acidentes no trabalho e 62.500,00 62.500,00 62.500,00 62,500,00 62.500,00 62.500,00

doencas profissionais
01030902 Seguros de saude 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 10.250,00 10.250,00 8.250,00 8.,750,00 8.750,00 8.,750,00
01031001 Lventualidade de maternidade, 7.750,00 7.750,00 5.750, 00 6.250,00 6.250,00 6.250,00

paternidade e adopgdo
01031099 Qutras despesas de segurang¢a social 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 6.289.385,00 6.289.385,00 5.824.385,00 6.005.485,00 5.940.985,00 5.893.985, 00
0201 AQUISICAO DE BENS 1.688.335,00 1.688.335,00 1.496.185,00 1.777 185,00 1.781.685,00 1.789.685,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 45,750,00 45.750,00 51.750,00 51.750,00 51.750,00 51.750,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 105.100,00 105.100,00 108.500,00 108.500, 00 108.500,00 107.500,00
02010201 Gasolina 10.000,00 10.000,00 9.000,00 9.,000,00 9.000, 00 9.000,00
02010202 Gasodleo 38.000,00 38.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 39.000,00
02010299 Outros 57.100,00 57.100,00 59.500,00 59.500,00 59.500,00 59,500,00
020103 MUNIGOES, EXPLOSTIVOS E ARTIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 63.800,00 63.800,00 85.400,00 85.400,00 85,400, 00 85.400,00
020105 ALIMENTACAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 1,200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
020106 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00

CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 26.650,00 26.650,00 32.650,00 32.650,00 32.650,00 32.650,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 22.600,00 22.600,00 37.100,00 27.100,00 22.100,00 22.100,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 18.100,00 18.100,00 2.600,00 2,600,00 2.600,00 2.600,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 6.625,00 6.625,00 5.725,00 5.725,00 6.225,00 6.225,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020113 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 39.150, 00 39.,150,00 44,150,00 44,150,00 44,150,00 53.150,00
02011e MERCADORIAS PARA VENDA 702.800,00 702.800,00 603.800,00 803.800,00 853,800, 00 853.800,00
02011601 hgua 700.000,00 700.000,00 600.000,00 800.000,00 850.000,00 850.000,00
02011603 Outros 2.800,00 2.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 26.850,00 26.850,00 31,950, 00 31.950,00 31.950,00 31.950,00
020118 LIVRCS E DOCUMENTAGAQ TRECNICA 2.600,00 2.600,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00 4.250,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 15.450,00 15.450,00 10.450,00 1.450,00 10.450,00 10.450,00

RECREIO
020121 OUTROS BENS 607.100,00 607.100,00 472.100,00 572.100,00 522.100,00 522.100,00
0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 4.601,050,00 4.601.050,00 4,328.200,00 4.228.300,00 4.159.300,00 4.104.300, 00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 287.000,00 287.000,00 297,000, 00 297.100,00 297.100,00 297.100,00
02020101 ELECTRICIDADE 261.650,00 261.650,00 261.650,00 261.750,00 261.750,00 261.750,00
02020102 CONDOMINIOS 25.000,00 25.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
02020199 OUTROS ENCARGOS DE INSTALAGOES 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 101.100,00 101.100,00 91.200,00 91.,200,00 91.200,00 91.200,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 34.650,00 34.650,00 36.650,00 36.650,00 36.650,00 36.650,00
020204 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 27.150,00 27.150,00 27.150,00 27.150,00 27.150,00 27.150,00
020205 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
020206 LOCAGAQO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
020208 LOCAGAC DE OUTROS BENS 182.850,00 182.850,00 107.850,00 107.850,00 107.850,00 107.850,00
020209 COMUNICAGOES 59.300,00 59.300,00 62.300,00 65.300,00 71.300,00 71.300,00
02020901 TELEFONE 8.700,00 8.700,00 11.200,00 12,200,00 12,700,00 12.700,00
02020902 TELEMOVEL 8.150,00 8.150,00 8.650,00 9.650,00 13.150,00 13.150,00
02020903 CORREIOS 27.250,00 27.250,00 27.750,00 28.750,00 28.750,00 28.750, 00
02020904 INTERNET 15.200,00 15.200,00 14.700,00 14.,700,00 16.700,00 16.700,00
020210 TRANSFORTES 512.100,00 512.100,00 487.100,00 487.600,00 487.600,00 487.600,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 7.700,00 7.700,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
020212 SEGUROS 66.600,00 66.600,00 71.600,00 66.600,00 66.600,00 66.600, 00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 8.050,00 8.050,00 9.550,00 9.550,00 9.550,00 9.550,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 53.500,00 53.500,00 36.000,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00

CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 28,350,00 28.,350,00 15.850,00 15.850,00 15.850,00 15.850,00

/;(\ 020216 H;hv SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.600,00 1.600,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 N.mmo_ooM
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pdg. : 3
Municipio de Ponte da Barca Ano i 2021
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotacao : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : 5 Euros
Orgamento 2021 Plano org¢amental plurianual
Rubrica pDesignagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
020217 PUBLICIDADE 68.300,00 68.300,00 52.300,00 52.300,00 52,300,00 52,300,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 200.500,00 200.500,00 140.500,00 140.500, 00 140.500,00 135.500, 00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 46.000,00 46.000,00 156.000,00 156.000,00 156.000,00 156.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.101.000,00 1.101.000,00 1.000.000,00 970.000, 00 970.000,00 920,000, 00
020221 UTILIZACAQ DE INFRA-ESTRUTURAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
TRANSPORTES
020222 SERVIGOS DE SAUDE 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 1.743.500,00 1.743.500,00 1.655.500,00 1.585.500,00 1.510.500,00 1.510.500,00
02022599 SERVICOS DIVERSOS 1.743.500,00 1.743.500,00 1.655.500,00 1.585.500,00 1.510,500,00 1.510.500,00
0202259901 ILUMINAGAO PUBLICA 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000, 00 650.000,00 650.000, 00
0202259999 QUTROS 1.093.500,00 1.093.500,00 1.005.500,00 935.500,00 860.500,00 860.500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 68.170,00 68.170,00 32.670,00 32,670,00 32.670,00 32.670,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 66.500,00 66.500,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 66.500,00 66.500,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03010301 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
03010302 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGOS PRAZOS 66.000,00 66.000,00 30.500,00 30.500,00 30.500,00 30.500,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
030305 MATERTAL DE TRANSPORTE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0304 JUROS TRIBUTARIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030401 INDEMNIZATORIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0305 OUTROS JUROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030502 OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 889.000,00 889.000,00 801.000,00 651.000,00 651.000,00 651.000,00
pa1l Transferéncias correntes 889.000, 00 889,000, 00 801.000, 00 651.000, 00 651.,000,00 651.000,00
D411 Administragdes Piblicas 286.000,00 286.000,00 256.000, 00 256.000,00 256.000,00 256.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 48.000, 00 48.000,00 48.000,00 48.000, 00 48.000,00 48.000,00
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 48.000,00 48.000,00 48,000, 00 48.000,00 48.000,00 48,000, 00
040301 ESTADO 48.000,00 48.000,00 48,000, 00 48.000, 00 48,000, 00 48,000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 238.000,00 238.000,00 208.000,00 208.000,00 208.000,00 208.000,00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 238.000,00 238.000,00 208.000, 00 208.000,00 208.000,00 208.000,00
040501 CONTINENTE 238.000,00 238.000,00 208.000,00 208.000,00 208.000,00 208.000,00
04050102 Frequesias 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00
04050104 Associagdes de Municipios 83.000,00 83.000,00 58.000,00 58.000,00 58.000,00 58.000,00
0405010402 OUTROS 83.000,00 83.000,00 58.000,00 58.000,00 58.000,00 58.000,00
04050106 Regides de Turisme 5.000,00 5.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 455.000,00 455.000,00 415.000,00 265.000,00 265.000,00 265.000,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 455.000,00 455.000,00 415.000, 00 265.000,00 265.000,00 265.000,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 455.000, 00 455.000,00 415.000, 00 265.000,00 265,000, 00 265.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 148.000,00 148.000,00 130,000, 00 130.000, 00 130.000, 00 130.000, 00
0408 FAMILIAS 148.000,00 148.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000, 00
040802 OUTRAS 148.000,00 148.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 24.900,00 24,900,00 24.900,00 24,900,00 24.,900,00 24,900, 00
0602 DIVERSAS 24.900,00 24.900,00 24.900,00 24.900,00 24.900,00 24.900, 00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
060203 OUTRAS 24,550,00 24,550,00 24,550,00 24,550,00 24,550,00 24.,550,00
06020301 Restituigbes 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 |
06020302 IVA Pago 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
06020304 Servicos Bancdrios 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
06020305 Outras 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00
0602030501 INDEMNTZAGOES 750,00 750,00 750,00 750, 0 750, 00 750,00
0602030599 QUTROS 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00
Despesa de capital 8.823.500,00 8.823.500,00 9.911.904,08 8.041.022,06 8.498.489,27 9.247.912,76
07 BQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 7.700.000,00 7.700.000,00 9.018.404,08 7.197.522, 06 7.654.989,27 8.404.412,76 L
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Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
0701 INVESTIMENTOS 7.140,000,00 7.140.000,00 8.875.90¢4, 08 6.582.522,06 6.864,989,27 8.339.412,76
070101 TERRENOS 515.000, 00 515.000,00 12.000, 00 24.,000,00 24.000,00 24.000,00
070102 HABITACOES 810.500,00 810.500,00 163.500,00 38,500,00 28.500,00 26.000,00
07010201 Construgio 810.500,00 810.500,00 163,500, 00 38.500,00 28,500,00 26.000,00
070103 EDIFICIOS 768.500, 00 768.500,00 1.664.500,00 1.580.396;27 0 215.500, 00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 166.500,00 166.500,00 45.000,00 60.000,00 20.000,00
07010302 INSTALAGCOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 145.000,00 145.000,00 40,000, 00 30.000,00 15.000,00
07010305 ESCOLAS 180.000,00 180.000,00 1.000.500, 00 400.000,00 50.000,00
07010307 OUTROS 277.000,00 277.000,00 579.000, 00 1,090.396,27 130.500,00 130.500,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 3.827.500,00 3.827.500,00 6.717.904,08 4.806.125,79 6.508.489,27 7.991.412,76
07010401 Viadutos, Arruamentos E Obras 685.000, 00 685.000,00 60.000, 00 15.000,00 10.000,00 10.000,00
Complementares
07010402 Sistema de drenagem de &aguas 248.000,00 248.000,00 2.821.036,56 1.495,000,00 497.500,00 497.500,00
residuais
07010405 Parques e Jardins 210.000,00 210.000,00 50.000,00 30.000,00 110.000,00 49.000, 00
07010406 Instalacdes desportivas e recreativas 2.000,00 2,000,00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07010407 Captagdo, Tratamento e Distribuigao 240.000,00 240.000,00 400.000,00 343.396,27 2.416,489,27 6.585.412,76
De W@:m
07010408 Viagdo rural 1.201.500,00 1,201.500,00 764.964, 00 192,729, 52 902.500,00 602.500,00
07010409 Sinalizagdo e tréansito 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00
07010412 Cemitérios 20.000,00 20.000,00 150.000,00 110.000,00 2.000,00 2.000,00
07010413 OUTROS 1.211.000,00 1.211.000,00 2.452,903,52 2.600.000,00 2.550.000,00 225.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTES 75.000,00 75.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5,000, 00
07010602 Qutro 715.000,00 75.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 213,500,00 213.500,00 20.000,00 10.000,00 5.000, 00 5.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 78.500,00 78.500,00 5.000, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 43.000,00 43.000,00 50.000,00 35.000,00 35.000,00 40.000, 00
07011002 Outro 43.000, 00 43.,000,00 50.000, 00 35.000,00 35.000,00 40.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 14.000,00 14.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 789.500,00 789.500,00 231.000,00 81.000,00 36.000,00 30.000,00
0702 LOCAGAO FINANCEIRA 225.,000,00 225.000,00 82.500,00 555.000, 00 755.000,00 30.000, 00
070204 CONSTRUCOES DIVERSAS 225.000,00 225.000,00 82.500,00 555,000,00 755.000,00 30.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 335.000,00 335.000, 00 60.000,00 60.000, 00 35.000,00 35.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 335.000,00 335.000,00 60.000, 00 60.000,00 35.000, 00 35.000,00
07030304 ILUMINAGAO PUBLICA 253.000,00 253.000,00 50.000, 00 50.000,00 25.000, 00 25.000,00
07030308 VIAGAD RURAL 82.000,00 82.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 1.123,500,00 1.123.500,00 893.500, 00 843.500,00 843.500,00 843.500, 00
D71 Transferéncias de capital 1.123.500,00 1.123.500,00 893.500, 00 843,500,00 843.500,00 843,500, 00
D711 Administrag¢des Publicas 812.500,00 812.500,00 587.500,00 587.500,00 587.500,00 587.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0803 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500, 00
080301 ESTADO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
08 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 810.000,00 810.000,00 585.000, 00 585.000,00 585.000,00 585.000,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 810.000,00 810.000,00 585.000,00 585.000,00 585.000,00 585.000, 00
\\\ 080501 CONTINENTE 810.000,00 810.000,00 585.000,00 585.000,00 585.000,00 585.000,00
08050102 Freguesias 750,000, 00 750.000, 00 500.000, 00 500,000,00 500.000, 00 500.000,00
08050104 Associagdes de Municipios 50.000,00 50.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000, 00 75.000,00
0805010403 CIM DO ALTO MINHO 50,000, 00 50.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
08050108 Qutros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
e 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 275.000,00 275.000,00 295.000,00 245.000,00 245.000,00 245,000, 00
2 0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 275.000,00 275.000,00 295,000, 00 245.000,00 245.000, 00 245,000, 00
Z 080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 275.000,00 275.000,00 295.000, 00 245.000,00 245.000,00 245,000,00
08 TRANSFERENCTIAS DE CAPITAL 36.000,00 36.000,00 11.000,00 11.000,00 11.,000,00 11.000,00
0808 FAMILIAS 36.000,00 36.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000, 00 11.000, 00
080801 EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL 25.000,00 25.000,00
080802 OUTRAS 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Despesa efetiva [4] 21.341.826,79 21.341.826,79 21.728.485,77 19.886.729,33 20.198.879,57 20.901.403,06
Despesa ndo efetiva [5] 436.853,73 436.853,73 411.353,73 411,353,773 411.353,73 411,353,73
09 ACTIVOS FINANCEIROS 147,353,773 147.353,73 147,353, 73 147,353,73 147.353, 73 147.353,73
0907 P Fwnnomm E OUTRAS PARTICIPACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, 00
7 = Tar
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Municipioc de Ponte da Barca Ano : 2021
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Orgamento 2021 Plano ergamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
090708 ADMINISTRACAO PUBLICA LOCAL- CONTINENTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09070899 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 147.253,73 147.253,173 147.253,73 147.253,73 147.253,73 147.253,73
090806 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- 147.103,73 147.103,73 147.103,73 147.103,73 147.103,73 147,103,773
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
090809 ADMINISTRACAO PUBLICA LOCAL- REGIOES 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150, 00
AUTONOMAS
10 PASSTVOS FINANCEIROS 289.500,00 289.500,00 264.000,00 264.000,00 264.000,00 264.000,00
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 254.000,00 254.000,00 254.000,00 254.000,00 254.000,00 254.000,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 254,000, 00 254.000,00 254.,000,00 254,000, 00 254.000,00 254.000,00
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 30.500, 00 30.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
100705 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 30,500, 00 30,500, 00 5,000, 00 5.000, 00 5,000,00 5.000,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 21.778.680,52 21.778.680,52 22.139.839,50  20.298.083,06 20.610.333,30 21.312.756,79
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Municipio de Ponte da Barca ERno : 2021
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipc de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : § Euros
Orgamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periocdo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
Despesa corrente 12.518.326,79 12.518,.326,79 11.816.581, 69 11.845.707,27 11,700.490,30 11.653.490,30
D1 Despesas com o pessoal 5.246.871,79 5.246.871,79 5.133.626,69 5.131:652, 27 5.050.935, 30 5.050.935, 30
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 4,077.620,97 4,077.620,97 3,987.955,91 3.985.481,49 3.919.374,70 3.919.374, 70
Ul ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 400.092,46 400,092, 46 402.596, 56 402,596, 56 402.596,56 402,596, 56
uloz CAMARA MUNICIPAL 400.092,46 400.092,46 402.5%6, 56 402,596,560 402,596, 56 402.596,56
01 DESPESAS COM O PESSOAL 400.092,46 400.092,46 402.596, 56 402.596,56 402.596, 56 402.596, 56
0101 mms:zmﬂbn@mm CERTAS E PERMANENTES 400.092,46 400.092,4¢6 402.596, 56 402.596,56 402.596,36 402.596, 56
010101 TITULARES DI ORGAOS DE SOBERANIA E 187.213,32 187.213,32 187.213,32 187.213,32 187.213,32 187.213,32
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 112.298,30 112.298,30 117,298, 30 117.298,30 117.298, 30 117.298, 30
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 Pessoal em fungdes 70.239,24 70.239,24 70.239, 24 70.239, 24 70.239,24 70.239, 24
01010402 Alteragdes obrigatérias do 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
posicionamento remuneratério
01010403 Alteragbes facultativas do 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
posicionameto remuneratdrio
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 35.559,06 35.559,06 35.559,06 35.559,06 35.559,06 35.559,06
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
AVENGA
010108 PESSOAL AGUARDANDO meMMZHPOMO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 6.500,00 6.500,00 6.000,00 6.,000,00 6.000,00 6.000,00
010111 REPRESENTAGAO 28.080,72 28.080,72 28.080,72 28.080,72 28.080,72 28.080,72
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ 14.481,72 14.481,72 13.852,08 13.852,08 13.852,08 13.852,08
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 49,518, 40 49.518,40 48.152,14 48,152,14 48:.,152,14 48,152,14
010115 REMUNERACOES POR DOENGA E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
U2 DIVISAQ DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E 760.494,32 760.494,32 711.010,48 698,536, 06 698.536,06 698.536,06
CONTRAT.PUBLIC
01 DESPESAS COM O PESSOAL 760.494,32 760.4924,32 711.010,48 698.536,06 698.536,06 698.536, 06
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 760.494,32 760.494,32 711.010,48 698,536,006 698.536,06 698.536,06
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 567.618,78 567.618,78 537.192,54 529,718,12 529.718,12 529,718,212
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 Pessoal em fungdes 494.,718,12 494.718,12 494,718,12 494,718, 12 494.718,12 494.,718,12
01010402 Alteracbes obrigatdrias do 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00
posicionamento remuneratério
01010403 Alteragbes facultativas do 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
posicionameto remuneratdrio
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 57.900,66 57.900,66 27.474,42 20.000,00 20.000,00 20.000,00
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 5.000,00 5.000,00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01010601 Pessoal em fungdes 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
AVENGCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAQ 30.000,00 30.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
010111 REPRESENTAGAO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ 48.272,40 48.272,40 43.864,92 43.864,92 43.864,92 43,864,092
010114 SUBSIDICS DE FERIAS E NATAL 92.103,14 92.103,14 82.453,02 82.453,02 82.453,02 82.453,02
010115 REMUNERACOES POR DOENGA E 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
DIVISAO DE GESTAO E PLANEAMENTO 930.855,85 930.855,85 902.670, 53 902.670,53 894.560,80 894 ,560,80
TERRITORIAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 930.855,85 930.855,85 902.670,53 902.670,53 894.560, 80 8924.560, 80
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 930.855,85 930.855,85 902.670,53 902.670,53 894.560, 80 894,560, 80
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 710.213,78 710.213,78 690,213,778 690.213,78 690.925,38 690.925,38
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 Pessoal em fungdes 619.785, 36 619,785, 36 619.785,36 619.785,36 619.785, 36 619.785, 346
01010402 Alteragoes obrigatérias do 7.500,92 7.500,92 7.500,92 7.500,92 7.540,92 7.500,92
posicionamento remuneratdrio

&
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01010403 Alteragdes facultativas do 30.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
posicionameto remuneratdrio
01010404 Recrutamento de pessocal para novos 52.927,50 52.927,50 52.927,50 52.927, 58 53.63%,10 53.639,10
postos de trabalho
010106 PESSOAT, CONTRATADO A TERMO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01010601 Pessoal em fungdes 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO ~ 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITURCAO 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8,500,00 8.500,00 8.500,00
010111 wmmmﬂmMZHbovo . 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010113 SUBSIDIO DE mm@mHnwo 77.393,25 77.393,25 69.207, 93 69.207,93 £§9.207,93 £9.207,93
010114 SUBSIDIOS DE FERTAS E NATAL 112.098,82 112.098,82 112,098, 82 112.098,82 103.277,49 103.277,49
010115 REMUNERAGCOES PCR DOENCA E 20.000,00 20.000,00 20.000, 00 20.000,00 20,000,00 20.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
U4 ﬂHqumo DE DESENVOLVIMENTO 301.007,46 301.007,46 307.507,46 307.507, 46 281.101,66 281.101,66
ECONOMICO E GEST. URB.
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 301.007,46 301.007,46 307.507,46 307.507, 46 281.101,66 281.101, 66
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 301.007,46 301.007,46 307.507,46 307.507,46 281.101,66 281.101,66
010104 PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO 233.180,74 233.180,74 239.680,74 239.680,74 222,599,064 222.599, 64
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 Pessoal em fun¢des 194,399, 64 194,399, 64 194.399, 64 194.3989, 64 194,399,564 194.399,64
01010402 Alteragdes obrigatérias do 500,00 500,00 2.000,00 2,000,00 2.,000,00 2.,000,00
posicionamento remuneratoério
01010403 Alteragdes facultativas do 5.000,00 5,000,00 10.000,00 160.000,00 10.000,00 10.000,00
posicionameto remuneratério
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 33.281,10 33.28B1,10 33.281,10 3328310 16.200,00 16.200,00
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMC 1.000,00 1.000,00 1.,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01010601 Pessoal em fungdes 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
AVENGA
010108 PESSOAT, AGUARDANDO APOSENTAGAO ) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITURCAO 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000, 00 8,000,00 8.000,00
010111 mmmmmMmzwbnwO B 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
010113 suBsiDIO DE REFEICAOQ 17.629,92 17.629,92 17.629,92 17.629,82 13.852,08 13.852,08
010114 mCmMHDHOmJUH FERIAS E NATAL 37.946,80 37.946,80 37.946,80 37.946,80 32,399,594 32.399, 94
010115 REMUNERACOES POR DOENGA E 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
us DIVISAO SOCIOCULTURAL 1.685.170,88 1.685.170,88 1.664.170,88 1.674.170,88 1.642,579,62 1.%642.579, 62
01 DESPESAS moz 0 PESSOAL 1.685.170,88 1.685.170,88 1.664,.170,88 1.674.170,88 1.642.579,62 1.,642,579,62
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.685.170,88 1.685.170,88 1.664.170,88 1,.674.170,88 1.642.5789,62 1.642.579, 62
010104 PESSOAL DOS QUADROS— REGIME DO CONTRATO 1.275.613,94 1.275.613,94 1.255,613, %4 1.255.613,94 1.231.771;74 1.231.97%; 74
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 Pessoal em fungdes 1.100.078,16 1.100.078,16 1.100.078,16 1.100.078,16 1.099.458,48 1.099.458,48
01010402 Alteragbdes obrigatoérias do 21.079,80 21.079,80 21.079,80 21.079,80 21.079, 80 21.079,80
posicionamento remuneratério
01010403 Alteragdes facultativas do 30.000,00 30.,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
posicionameto remuneratério
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 124.455,98 124.455,98 124,455, 98 124.455,98 101.233,46 101,233,46
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
01010601 Pessoal em fungdes 500,00 500,00 500, 00 500,00 500, 00 500,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO ~ 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000, 00 25,000, 00
010111 xmwwmm 2Hbﬁwo E - 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010113 mcmmMU DE meMHﬂﬁ 152.372,88 152,372, 88 152,372,88 152,372, 88 148.595,04 148,595, 04
010114 SUBSI S DE FERIAS/E NATAL 204.084,06 204.084,06 204.084,06 204,084, 06 200,112, 84 200.112, 84
(@ )
\
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010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E 26.000,00 26.000,00 25,000, 00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
MATERNIDADE / PATERMIDADE
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 58.685,48 58.685,48 56.635,48 56.635,48 56.135,48 56.135,48
Ul ADMINISTRACAC MUNICIPAL 32.950,00 32.950,00 29.900,00 29.900,00 29.400,00 29.400, 00
ulo1l ASS5EMBLETIA MUNICIPAL 26.500,00 26.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 26.500,00 26.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500, 00 23.500,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 26.500,00 26,500,00 23.500,00 23,500,00 23.500,00 23.500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00
010213 OUTROS SUPLEMENTDS E PREMIOS 26.000,00 26.000,00 23,000,00 23.000,00 23.000,00 23.000, 00
01021302 Outros 26.000,00 26.000,00 23.000, 00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
uUl02 CAMARA MUNICIPAL 6.450,00 6.450,00 6.400,00 6.400,00 5.900,00 5.900,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.450,00 6.450,00 6.400,00 6.400,00 5.900,00 5.900,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.450,00 6.450,00 6.400,00 6.400,00 5.900,00 5.900,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010203 ALIMENTAGAQ E ALOJAMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.508,00 2.500,00
010205 ABONO PARA FALHAS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150, 00
010206 FORMAGAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010207 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 250,00 250,00 200,00 200,00 200,00 200,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
01021302 Outros 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ESPECIE
uz2 DIVISAO DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E 8.885,48 8.885,48 8.885,48 8.885, 48 8.885,48 8,885,48
CONTRAT.PUBLIC
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.885,48 8.885,48 8.885,48 8.885,48 8.885,48 8.885, 48
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS 8.885,48 8.885,48 8.885,48 8.885,48 8.885, 48 8.885, 48
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010203 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 1.035,48 1.035,48 1.035,48 1.035,48 1.035,48 1.035,48
010206 FORMAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010207 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 250,00 250,00 250, 00 250,00 250,00 250,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00 500, 00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
01021301 Prémios de desempenho 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
01021302 Outros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIC OU 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ESPECIE
DIVISAO DE GESTAO E PLANEAMENTO 8.800,00 8.800,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00
TERRITORIAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.800,00 8.800,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 8.800,00 8.800,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00 9.800, 00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.500,00 2.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
010203 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010205 ABONO PARA FALHAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010206 FORMAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010207 COLABORAGAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSTDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSACAQ DE 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00 500, 00
FUNGOES
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01021301 Prémios de desempenho 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01021302 Outros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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010214 OQUTROS ABONOS EM NUMERARIO QU 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150, 00
ESPECIE
i DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00
ECONOMICO E GEST. URB.
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.150,00 3.150,00 3.150,00 31,150, 00 3.150,00 3.150,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUATIS 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 3,150, 00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00
010203 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010205 ABONO PARA FALHAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010206 FORMAGAO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010207 COLABORAGAO TECNICA E ESPECTALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 sUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE 250,00 250,00 250, 00 250,00 250,00 250,00
FUNCOES
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01021301 Prémios de desempenho 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
01021302 Outros 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ESPECIE
us DIVISAO SOCIQCULTURAL 4.900,00 4.900, 00 4.900,00 4.900,00 4.900,00 4,900, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.900,00 4.900,00 4.900,00 4,900, 00 4.900,00 4.900,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4,900,00 4,900, 00 4,900, 00 4,900, 00 4,900,00 4.900,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010203 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010205 ABONO PARA FALHAS 1.200,00 1.200,00 1.200, 00 1.200,00 1,200,00 1.200,00
010206 FORMACAO 250,00 250,00 250, 00 250, 00 250,00 250,00
010207 COLABORAGAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSIDTIO DE TRABALHO NOCTURHNO 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250, 00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
' FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01021301 Prémios de desempenho 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01021302 Outros 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ESPECIE
D13 Seguranga social 1.110.565, 34 1.110.565,34 1.089.035,30 1.089.535,30 1.,075.425,12 1.075.425,12
ul ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 172.315,2¢0 172.315,20 171.828,47 171.828,47 171.828,47 171.828,47
U102 CAMARA MUNICIPAL 172.315,20 172.315,20 171,828, 47 171.828,47 171.828,47 171.828,47
01 DESPESAS COM O PESSOAL 172.315,20 172.315,20 171.828,47 171.828,47 171.828,47 171.828, 47
0103 SEGURANCA SOCIAL 172.315,20 172.315,20 171.828,47 171.828,47 171.828,47 171.828,47
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 70.000,00 70,000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTAGCOES FAMILIARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 97.865,20 97.865,20 97.378,47 97.378,47 97.378,47 97.378, 47
01030501 ADSE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01030502 Seguranga Social do Pessoal em regime 96.765,20 96,765,20 96,278,47 96,278,47 96,278,47 96,278,47
de contrato de trabalheo em fungdes
publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 27.188,14 27.188,14 27.188,14 27.188,14 27.188,14 27.188,14
0103050202 SEguranga Social — Regime geral 69.577,06 69.577,06 69.090,33 §9.090, 33 69.090,33 69.090,33
! 01030503 Outros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 |
010306 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 i
PROFISSIONAIS P
010308 OUTRAS PENSOES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
010309 SEGUROS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
01030901 mmazr de acidkntés no trabalhe e 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1,000,00
: ( doengas_pAofission b6
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01030902 Seguros de satude 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
01031001 Eventualidade de maternidade, 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
paternidade e adopgao
01031099 Outras despesas de seguranga social 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00
U2 DIVISAO DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E 285.690,61 285.6%0,61 265.,147,30 265.147,30 265.147,30 265.147,30
CONTRAT.PUBLIC
01 DESPESAS COM O PESSOAL 285.690,61 285.690, 61 265.147,30 265.147,30 265,147,30 265.147, 30
0103 SEGURANGA SOCIAL 285,690,61 285.690,61 265.147,30 265.147,30 265.147,30 265.147,30
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 10.000,00 10.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000, 00 2.000,00 2.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 206.890,61 206.8%90,61 190,847,30 190.847, 30 180.847,30 190.847, 30
01030501 ADSE 55,000,00 55.000,00 55.000,00 55,000, 00 55.000,00 55.000,00
01030502 Seguranga Social do Pessoal em regime 151.840,61 151,840,611 135.797,30 135.797, 30 135.797;3 135.797,30
de contrato de trabalho em fungées
publicas (RCTEFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagodes 78,983,323 78.983,23 78.983,23 78.,983,23 78.983,23 78.983,23
0103050202 SEguranca Social - Regime geral 72.857,38 72.857,38 56.814,07 56.814,07 56.814,07 56.814,07
01030503 Outros 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010309 SEGUROS 60.100,00 60.100,00 60.100,00 60.100, 00 60.100,00 60.100,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 650.000,00 60.000,00
doengas profissicnais
01030902 Seguros de saude 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 3.500,00 3.500,00 1.500, 00 1.500,00 1.500,00 1,500,00
01031001 Eventualidade de maternidade, 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.,000,00 1.000,00 1.000,00
paternidade e adopgido
01031099 Outras despesas de seguranga social 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
U3 DIVISAO DE GESTAO E PLANEAMENTO 201.352,45 201.352,45 200.852,45 200.852,45 202.498, 48 202,498, 48
TERRITORIAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 201.352,45 201.352,45 200.852, 45 200.852,45 202.498,48 202.498,48
0103 SEGURANCA SOCIAL 201.352,45 201.352,45 200.852, 45 200.852,45 202.498,48 202.498,48
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACQOES FAMILIARES 3.000,00 3.000,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2,500, 00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 178.202,45 178.202,45 178.202,45 178.202,45 179.848,48 179.848,48
01030501 ADSE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01030502 Seguranga Social do Pessoal em regime 177.152,45 LT 152;45 177.152,45 T77:152,;45 178,798, 48 178.798, 48
de contrato de trabalho em fung¢des
f piblicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 107.602,31 107.602,31 107.602,31 107.602,31 107.602,31 107.602,31
0103050202 SEguran¢a Social - Regime geral 69.550,14 69.550,14 69.550,14 69.550,14 71.196,17 71.196,17
01030503 Outros 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PROFISSIONATS
010308 OUTRAS PENSOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010309 SEGUROS 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00
01030901 Sequreos de acidentes no trabalho e 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
doengas profissionais
01030902 Seguros de saude 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00
01031001 Eventualidade de maternidade, 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
paternidade e adopgdao
01031089 Outras despesas de seguranga social 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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of] DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO 80.341,45 80.341,45 80.341,45 80,341, 45 71.01%,81 71.019,81
ECONOMICO E GEST. URB.
01 DESPESAS COM O PESSOAL 80.341,45 80.341,45 80.341,45 80.341,45 71.019,81 71.019,81
0103 SEGURANGA SOCIAL 80.341,45 80.341,45 80,341, 45 80,341, 45 71.019,81 71.019,81
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010302 OUTRCS ENCARGOS COM A SAUDE 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
010303 sUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOLS FAMILIARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 66.091,45 66.091,45 66.091,45 66.091,45 56.769,81 56.769,81
01030501 ADSE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01030502 Seguranga Social do Pessoal em regime 64.991,45 64.991,45 64.991, 45 64.,991,45 55.669,81 55.669,81
de contratc de trabalho em fungées
publicas (RCTEP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 24,067,91 24,067,91 24,067,891 24.067,91 24.067,91 24.067,91
0103050202 SEguranga Social - Regime geral 40.923,54 40.923,54 40.923,54 40.923, 54 31.601,90 31.601, 90
01030503 outros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010306 ACIDENTES EM SERVIGOS E DOENGAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00
PROFISSTIONATS
010308 OUTRAS PENSOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010309 SEGUROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
doencgas profissionais
01030902 Sequros de saude 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
01031001 Eventualidade de maternidade, 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00
paternidade e adopgédo
010310989 OQutras despesas de seguranga social 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00 500, 00
us DIVISAO SOCIOCULTURAL 370.865,63 370.865,63 370.865,63 371.365, 63 364.931,06 364.931,06
01 DESPELESAS COM O PESSOAL 370.865,63 370.865,63 370.865, 63 371.365,63 364.931,06 364,931,068
0103 SEGURANCA SOCTAL 370.865,63 370.865,63 370.865, 63 371.365,63 364.931,06 364.931,06
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 5.030,76 5.030,76 5.030,76 5.030,76 5.030,76 5.030,76
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 340.834,87 340,834,87 340.834,87 340.834,87 334.400,30 334.400, 30
01030501 ADSE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01030502 Seguranga Social do Pessoal em regime 340.284, 87 340.284,87 340.284,87 340.284,87 333.850,30 333.850, 30
de contrato de trabalho em funcgdes
publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 141 . 255,22 14325522 141.255,22 141255, 22 141.255,22 141.255,22
0103050202 SEguranca Social - Regime geral 199.029, 65 199.02¢9,65 199.029,65 199.029,65 182,595, 08 192.595,08
01030503 Outros 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PROFISSIONAIS
) 010308 OUTRAS PENSOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010309 SEGUROS 650,00 650,00 650, 00 650,00 650,00 650,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
doencas profissionais
01030902 Seguros de saude 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
01031001 Eventualidade de maternidade, 2.500,00 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
paternidade e adopgdo
01031099 Outras despesas de seguranga social 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Aquisigdo de bens e servigos 6.289.385,00 6.289.385,00 5.824.385,00 6.005.485,00 5.940,985,00 5.893.985, 00
MINISTRAGAO MUNICIPAL 168.600,00 168.600,00 149,900, 00 140,400,00 140.400,00 148.400,00
ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00
UISIGAO DE BENS E SERVICOS 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00
QUISIGAO DE BENS 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 50,00 50,00 50, 00 50,00 50,00 50,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DNOOWFGWO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020121 OUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020209 COMUNICAGOES 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
02020901 TELEFONE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020502 TELEMOVEL 50,00 50,00 50,00 50, 00 50,00 50,00
02020903 CORREIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02020904 INTERNET 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020210 TRANSPORTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020215 FORMAGAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020225 OUTROS SERVICOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02022599 SERVICOS DIVERSOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 00
0202259999 OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
U102 CAMARA MUNICIPAL 166.150,00 166.150,00 147.450,00 137.950,00 137.950,00 145,950, 00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 166.150,00 166.150,00 147.450,00 137.950, 00 137.950,00 145.950, 00
0201 AQUTSIGAO DE BENS 30.750,00 30.750,00 34.500,00 34.500, 00 34.500,00 42.500,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 500,00 500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.500,00 2.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 3.500,00
02010201 Gasolina 500,00 500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02010202 Gasoleo 500,00 500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00
02010229 Outros 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 50,00 150,00 150,00 150,00 150,00
020105 ALIMENTAGAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACREUTICOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50, 00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 50,00 50,00 50,00 50, 00 50,00 50,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 17.000,00 17.000,00 16.000, 00 16.000,00 16.000,00 25.000,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02011603 Outros 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0202 AQUISICAC DE SERVIGOS 135.400,00 135.400,00 112,950,00 103.450,00 103.450,00 103.450, 00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02020101 ELECTRICIDADE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020204 LOCAGAO DE EDIFICIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020205 LOCAGAQ DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020206 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020209 COMUNICAGOES 8.250,00 8.250,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00 7.750,00
02020901 TELEFONE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02020902 TELEMOVEL 2.500,00 2.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02020903 CORREIOS 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
02020904 INTERNET 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020210 TRANSPORTES 2.500,00 2.500,00 2.,000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 5.500,00 5.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020212 SEGUROS 500,00 500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020213 s DESLOCAGOES E ESTADAS 2.500,00 2.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

(5
/ S / V
~h. AL
A X
- 1



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 8

Municipioc de Ponte da Barca Ano @ 2021
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : 8 FEuros
Orgamento 2021 Plano org¢amental plurianual
Rubrica Designagdo Pericdos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 18.500,00 18.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 50,00 50,00 100,00 100, 00 100,00 100,00
020217 PURLICIDADE 17.000,00 17.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 500,00 500,00 500,00 500, 00 500,00 500,00
020219 ASSISTRENCTA TECNICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 16.000,00 16.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020221 UTILIZAGCAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
TRANSPORTES
020222 SERVIGOS DE SAUDE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020225 QUTROS SERVICOS 63.000,00 63.000,00 45.000, 00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
02022599 SERVIGOS DIVERSOS 63.000,00 63.000,00 45,000, 00 35,000, 00 35.,000,00 35,000, 00
0202259999 OUTROS 63.000,00 63.000,00 45.000, 00 35.000, 00 35.000,00 35,000,00
Uz DIVISAO DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E 620.900,00 620.900,00 576.200,00 566.200,00 563.200,00 538.200,00
CONTRAT .PUBLIC
02 AQUISIGAC DE BENS E SERVIGOS 620.900,00 620.900,00 576.200,00 566.200,00 563.200,00 558,200, 00
0201 AQUISIGAC DE BENS 68.050,00 68.050,00 80.250,00 80.250,00 75.250,00 75.250, 00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 48.000,00 48,000, 00 55,000,00 55.000,00 55.000,00 55.000, 00
02010201 Gasolina 8.000,00 8.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00
02010202 Gaséleo 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000, 00
02010299 outros 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 200,00 200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200, 00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00 500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 17.000,00 17.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00 50,00 150,00 150,00 150,00 150,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 50,00 50,00 50, 00 50,00 50,00 50,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 50,00 50,00 50, 00 50, 00 50,00 50,00
02011603 oukros 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50, 00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00 150,00 150,00 150,00 150,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACARO TECNICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50, 00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50, 00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500, 00
0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 552.850,00 552,850, 00 495,950, 00 485,950, 00 487.950, 00 482.950,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 25.000,00 25.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
02020102 CONDOMINTOS 25.000,00 25.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000, 00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 50,00 50,00 150,00 150,00 150,00 150,00
020203 CONSERVAGAC DE BENS 12.000,00 12.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020205 LOCACEO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50, 00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020208 LOCACAO DE QUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020209 COMUNICAGOES 42.500,00 42,500,00 44,000,00 47,000,00 49,000, 00 49.000, 00
02020901 TELEFONE 5.000,00 5.000,00 6.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
02020902 TELEMOVEL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
02020903 CORREIOS 26.500,00 26.500,00 27.000,00 28,000,00 28,000, 00 28.000,00
" 02020904 INTERNET 8.500,00 8,500, 00 8.000,00 8.000,00 10.000,00 10.000, 00
f/ 020210 TRANSPORTES 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020212 SEGUROS 40.000,00 40.000,00 40,000, 00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 150,00 150,60 150,00 150,00 150,00 150,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 9.500,00 9.500,00 10.000, 00 12.000,00 12.000,00 2.000,00
A
020215 25.000,00 25.,000,00 12.000, 00 12.000,00 12,000, 00 12.000,00
“ 0202156, 500,00 500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Y 020217 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00
A " 02021 75.000,00 75.000,00 25,000, 00 25.000,00 25,000, 00 20.000, 00
,hw“,»a r;w. ﬁm % 15.000, 00 15.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000, 00
‘ka, ﬂ
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Plano Plurianual de Investimentos

Neste orgamento municipal a autarquia de Ponte da Barca, pretende abranger um conjunto diversificado de politicas
orientadas para a promoc3o da educagdo, acdo social, cultura, ambiente e turismo, assim como a promocso e atragdo de

investimento e emprego, através da criagio de polos industriais.

O PPlidentifica os objetivos e as intervencdes estratégicas de médio prazo e abrange as despesas a realizar por investimentos,

quer seja atraveés de empreitadas, fornecimentos e ainda a realizagdo da participacio no Fundo de Apoio Municipal criado

pela Lei n.2 53/2014, de 25 de agosto.
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Plano de Atividades Municipais

O Plano de Atividades Municipais, junta as despesas de capital e as despesas correntes, que pela sua natureza n3o fazem
parte do Plano Plurianual de Investimentos, mas que decorrem do desenvolvimento de atividades gue merecem ser

evidenciadas pelo seu papel no desenvolvimento do Concelho.

Por Ultimo, apresentam-se os valores or¢amentados, para transferéncias a efetuar para: Juntas de Freguesia; Associacdes

Culturais e Desportivas e outras instituigdes, que no exercicio de 2021 integram o Plano de Atividades Municipal:
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Normas de execuciio Orcamental

Considerando o previsto nz alinea d), do n.21 do art.2 46° da lej n.2 73/2013, de 3 de setemnbro na suza redacgdo atual, a

proposta de orcamento devera ser acompanhada de um articulado que contenha as medidas para orientar a execucio

orgamental.

Neste sentido, o orgamento para 2021 reger-se-3 pelas seguintes regras:

CAPITULO |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.9

(Definicdo e objeto)

1. Atento o estatuido na al. d) do n? 1 do art. 462 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o presente regulamento
estabelece regras e procedimentos complementares necessarios ao cumprimento das disposi¢des constantes, na sua
redagdo atual, do Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de Setembro (SNC-AP) da Lei n® 8/2012, de 21 de Fevereiro (Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atrasa), regulamentado pelo Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de Junhao, com as

respetivas alterac@es, bem como, as regras do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto - Lei ne 18/2008,
de 29 de janeiro.

Artigo 2.2

(Principio Orcamentais)

Atento aos objetivos de rigor e conten¢io orcamental, 0 orcamento do Municipio de Ponte da Barca para 0 ano de 2021
respeita os seguintes principios:

a) Anualidade e plurianualidade - o orgamento é anual, sem prejuizo da possibilidade de nele serem integrados
programas e projetos que impliguem encargos plurianuais. O ano econdmico coincide com o ano civil;

b) Unidade e universalidade - o orcamento & unitario e compreende todas as receitas e despesas da administracio
publica local, incluindo as receitas e despesas;

¢) Ndo compensagio - todas as despesas s30 inscritas no orcamento pela sua importancia integral, sem deducdo de
qualguer espécie;

d) Ndo consignagdo - salvo previsdo expressa em legislagdo especifica, ndo pode afetar-se o produto de guaisquer
receitas a cobertura de determinadas despesas;

e) Especificagdo - o orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as despesas nele fixadas;
f) Equilibrio - o orgamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para cobrir todas as despesas;

g) Equidade intergeracional - o orcamento deve garantir que os investimentos plurianuais realizados pela autarquia n3o
se reflitam negativamente nas condicéies sociais e econdmicas das geracdes futuras, em termos de custo e beneficio;

\ 0




Artigo 32
(Execucdo orcamental)

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-d ter sempre em conta os principios da utilizagdo racional das
dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assungdo de encargos geradores de
despesa deve ser justificada guanto a necessidade, utilidade e cportunidade.

2. Os servicos municipais s3o responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas reas de
atividade, e tomar3o as medidas necessérias a sua otimizacdo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengdo de
despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como, as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia & Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas rezlizadas, de modo a que seja preservado o equilibrio
financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicic do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2020 que tenham fatura ou
documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmice, de todos os compromissos assumidos em 2020 sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos
contratualizados para 2020;

Artigo 4.2
(Modificacdes ao Orcamento e as GOPs)

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficécia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestdo
rigorosa das despesas publicas locais, recrientando através do mecanismo das modificagbes orcamentais, as dotacdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor otimizacdo e satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo

financeiro, no cumprimento estrito do disposto na NCP — 26 do SNC — AP e das competéncias dos érgdos municipais
estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2014, de 12 de Setembro.

Artigo 5.2
(Registos contabilisticos)

1. Os servicos municipais s3o responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e a cobrar. SZo ainda
responsaveis pela realizagdo da despesa, bem como, pela entregz atempada, junto da Unidade de Finangas e
Contratagdc Publica (UFCP), dos correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para os servicos de
rececdo de documentacdo, que depois de efetuado o correspondente registo de entrada, serdo digitalizados e enviados
diretamente para a Unidade de Finangas e Contratacdo Publica (UFCP).

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas para a UFCP, no
prazo maximo de 2 dias Uteis.

4. Os documentos relativos 2 despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza,
cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser enviados a UFCP
em 24 horas, de modo a permitir efetuar o'compromisso até as 48 horas posteriores a realizagio da despesa.

5. Os documentos relzativos 2 despesas em que estejam em causa situagBes de excecional interesse publico ou a
preservacao da vida humana, devem ser enviados 2 UFCP em 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso
no prazo de 10 dias ap6s a realizacdo da despesa.

6. As Normas de Controlo Interno definem guais os documantos, registos, circuitos e respetivos tratamentos.
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Artige 6.2
(Gestdo dos bens méveis e iméveis da Autarquia)
1. A Gestdo do Patrimdnio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventario da Autarquia.

2. As aquisigbes de imobilizado efectuam-se de acordo com as Grandes Opg¢des do Plano, nomeadamente o Plano
Plurianual de Investimentos, através de requisicGes externas ou documentos equivalentes, designadamente contratos,

emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificacdo do cumprimento
das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.2

(Gest&o de stocks)

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessdrio a execucdo das actividades
desenvolvidas pelos servicos.

2. A regra serd a de aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de
armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras atividades municipais, deverio
ser objecto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente identificar-se o fim a gue se destinam.

Artigo 8.2
(Contabilidade analitica)

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no ambito da Contabilidade Analitica,
constam da Norma de Controlo Interno.

2. A execugdo orgamental do ano de 2021 devers estar refletida por centros de responsabilidade de forma a:
1. Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

2. Analisar a execugdo orcamental na 6tica econdmica e com isso determinar 0s custos subjacentes a fixacdo de taxas,
tarifas e pregos de bens e servigos;

3. Obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por atividades.

Artigo 9.2
(Candidaturas a fundos comunitérios e outras comparticipacdes)

A Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Gesto Urbanistica é o servico municipal responsavel pela apresentacio
atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes,
nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios.

CAP[TULO Il

/o Receita orgamental




Seccdo |
Principios
Artigo 10.¢
(Principios gerais para a arrecadacdo de receitas)

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se n3o tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica orcamental
adeguada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liguidadas e n3o cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubricas
do Crgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liguidaggo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos

regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como, 0s respetivos
guantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.21 do artigo 92 da lej n.2 53-E/2006, de 29 de agosto poders proceder-se a actualizacdo
do valor das taxas, com base no indexante regularmente previsto.

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servicos prestados, sempre
que se torne pertinente, mediante informagdo justificada e proposta de valor a apresentar pela respectiva unidade
organica a2 Unidade responsdvel pela gestdo financeira.

Artigo 11.¢
(Cobrancas pelos servigos municipais)

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria, no proprio dia da
cobranga até a hora estabelecida para encerramento das operacdes.

2. Quando se trate de servicos externos a receita referente a cobrancas feitas por entidades diversas do tesoureiro,

devera ser depositada, pelos servigos designados para o efeito, na conta bancaria indicada pela unidade responsavel
pela gestdo financeira.

3. Nos casos referidos no nimero 2 a entidade depositante deve no dia Gtil imediato ao do depdsito, efectuar a entrega,
na Tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovativos do depdsito, para contabilizacdo.

Artigo 12.2
(Valores recebidos pelo correio)

1. Os cheques ou vale postal, ou outros valores devem ser entregues, no préprio dia, nos Servigos de Tesouraria, que
promovera a regularizacdo imediata junto dos respetivos servicos emissores.

2. Alista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o nimero da fatura-recibo a que deu origem,
procedendo ainda 2 verificacZo da validade dos documentos.

Artigo 13.2
(Valores creditados em conta bancéria)

1. Qualquer montante creditado em contas bancérias do Municipio de Ponte da Barca, com a exceg¢do das contas

proprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer ao fim de 90 dias apods o recebimento, é liquidado e
cobrado como receita municipal, mediante autorizacdo do Presidente da Cimara.
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2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do ndmero anterior é regularizada, desde que os
municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de depésito bancario.

Artigo 14.¢
(Cauctes)

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de qualquer responsahilidade ou

obrigacdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até & hora e pela forma estabelecida para as receitas do
Municipio.

2. Os servigos que rececionem caugdes sob qualguer forma, nomeadamente no gue respeita a empreitadas de obras

publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de licenciamento e processos de execugdo fiscal entre outros, deverdo
registar imediatamente na aplicagdo informatica.

3. Cabe igualmente & UFCP registar contabilisticamente a rececdo, o reforco e a diminuiggo, assim como a devolugdo
das caucdes.

CAPITULO III
Despesa orcamental
Seccgao |
Principios e regras
Artigo 15.2
(Principios gerais para a realizac3o da despesa)

1. Na execucdo do orgcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no Decreto-Lei n.2
192/2015 de 11 de Setembro, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, no Dec.-Lei n® 197/99, de 8 de junho, no Cadigo dos
Contratos Plblicos e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios 2 aplicacdo da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes condicdes:
a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b. Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio & execucdo orgamental;

c. Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda:

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4.0 registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes da data prevista
de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios,
comunicagdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados
mensalmente para um periodo deslizante de trés meses.

5. As despesas so podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente justificadas
e tiverem cobertura orgamental, com dotag¢do igual ou superior ac valor do cabimento e compromisso e no caso das
restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos regularmente

assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orgamenteo do ano
seguinte.

7. Cada servico que tenha a seu cargo a execugdo de obras deverd ter uma conta-corrente da obra, para que, em

_gualguer memento, se possa conhecer o seu custo.
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Artigo 16.2
{Tramitagdo dos processos de despesa)

1. Em 2021 os servicos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente um meio eletrénico para todas as aquisicdes de
bens, servigos, empreitadas ou concessBes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou ndo, com excecdo dos
procedimentos constantes do niimearo seguinte.

2. O nimero anterior ndo é aplicavel aos procedimentos de ajuste direto simplificado.
3. Em cada pedido de aquisi¢do deve estar justificada a necessidade de realizagdo da despesa.

4. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitadas, que é promovido e coordenado pelos servicos
responsaveis pela despesa, compete & Unidade de Financeira e de Compras Publicas realizar e coordenar toda a
tramita¢do administrativa dos processos aquisitivos, em articulagio com os servicos.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior, cada servico é responsavel pela definicdo exata das carateristicas
técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constaro do caderno de
encargos a elaborar pelo servigo que identifica a necessidade de aquisi¢do dos bens ou prestacio de servigos.

6. Para efeitos de aplicacdo do n2 S do artigo 1132 do CCP (Cédigo do Contratos Publico), todos os servicos municipais
devem comunicar ao servico de aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades
(designacdo e nimero de identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens méveis ou prestado servicos
ao municipio, a titulo gratuito, no ano econdmico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem
feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 17.2
(Conferéncia e registo da despesa)

A conferéncia e registo, inerentes 2 realizago de despesas efetuadas pelos servigos municipais, dever&o obedecer ac
conjunto de normas e disposicBes legais apliciveis, nomeadamente as regras constantes das Normas de Controlo
Interno e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacio prévia do Tribunal de Contas.

Artigo 18.¢
(Gestdo de contratos)

1.Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes a gestdo dos contratos
em vigor.

2. As guestdes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais madificagBes, incumprimentos
contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagio de penalidades, entre outras, devem ser remetidas 3
Unidade responsével pela contratacdo em causa, para que esta assegure a competente andlise e tramitagdo adequada.

Seccdo Il
Autorizagdo da despesa
Artigo 19.2
(Competéncias)

1.580 competentes para autorizar despesas, nos termos d
ambos do Decreto — Lei n.2 197/99, de 8 de junho.

-

21 do artigo 189, conjugadc com 0s n.8s 2 e 3 do art.¢ 299
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a) Sem limite, a Cdmara Municipal;

b) Até 149.639,27 euros, o Presidente da Cadmara e nas suas faltas e impedimentos o Vereador com competéncia
delegada;

2. Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 182 do DL 197/99, de 8 de junho, fica a Cdmara Municipal autorizada a
executar a realizagdo de obras ou reparagdes por administracdo directa, até ac montante de 149.639,37 euros,
excluindo o IVA incidente na aquisi¢do dos bens nelas aplicados.

3. 5em prejuizo do disposto no niimero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas independentemente
da entidade gue as autorizou é do Presidente da Camars Municipal.

Artigo 20.2
(Apoios a entidades terceiras)

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugcdio do preco de utilizacdo de
equipamentos, de atividades municipais e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta
fundamentada do respectivo Pelouro ou unidade organica competente que a submetera a decis3o do Presidente da
Camara e submiss3o, para aprovacdo, 2 Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.21 do art. 332 do Anexo | da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 21.2
(Apoio as Freguesias)

1. Durante o exercicio de 2021, para efeitos do disposto na alinea j) do n.21 do art.252 do Anexo | da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, autoriza-se, em reforgo da capacidade das freguesias para prossecuciic das respectivas
competéncias materiais estabelecidas no art. 162 do mesmo diploma, a forma de apoio em numerério até ao limite do
valor constante das opc¢des do plano.

Artigo 22.2
(Assungdo de compromissos plurianuais)

1.Para efeitos do previsto na alinea c) don.21 do art. 62 e n.2 4 do artigo 162, ambos da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro
e do art. 122 do Decreto — lei n.2 127/2012, de 21 de junho é concedida autorizagdo prévia genérica, favoravel, a
assungdo de compromissos plurianuais, nos casos e condigBes seguintes:

a) Resultem projectos ou ac¢Bes constantes das Opges do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros em cada um dos anos econdmicaos seguintes ao da sua
contracgdo e o prazo de execucdo de trés anos;

¢) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, guando legalmente admissiveis, e
alteracdes ao cronograma fisico de investimentos, ou

d) Quando o Plano de Liquidagdo de Pagamentos em atraso, ou subsequentes modificagBes, gerem encargos
plurianuais, conforme dispde o n.2 4 do art. 162 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.

2. A assun¢3o de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia prevista no ntmero anterior, 56 podera
fazer-se quando, para além das condigBes previstas, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2




8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas, sem prejuizo do previsto
no art.2 8¢ do Decreto — Lei n.2127/2012, de 21 de junho.

3. De acerdo com o previsto no n.26 do artigo 222 do Decreto — Lei n.2 197/99 de 8 de junho, é concedida a devida
autorizagdo para a C2mara Municipal deliberar a abertura de procedimentos relativos a despesas que déem lugar a
encargos em mais de um ano que ndo seja o da sua realizacdo, e ndo se encontrem abrangidos pelas disposic&es
constantes das alineas a) e b) do n.21 da mesma disposicio legal.

Artigo 23.¢
(AutorizacBes assumidas)

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam em

conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n%127/2012, de 21 de junho, as
seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criancas e jovens;

c) Gratificac@es, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) ContribuicBes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica, gés;

h) Comunicacdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos 3s diversas entidades por OperagBes de Tesouraria.

CAPITULO IV
Disposi¢es finais
Artigo 24.2
(DelegacBes de competéncias nas Freguesias)

1. Os acordos de colaboragdo e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras para a
Autarquia, deverdo obter o prévio parecer da Unidade responsavel pela gestdo financeira para efeitos de
reconhecimento da respectiva despesa e/ou receita.

2. Competird a unidade responsavel pela gest3o financeira proceder aos registos contabilisticos adequados a execucio
dos acordos de execucdo contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.

3.Nos termos e para efeitos do disposto na alinea k), do n.2 1 do artigo 252 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, fica a Cdmara Municipal autorizada a celebrar, com as Juntas de Freguesia do concelho, contratos de

delegac¢do de competéncias e de acordos de execugiio, designadamente, em matéria de investimentos previstos nas
Opcdes do Plano para 2021.




Artigo 25.2
(Duvidas sobre a execugio do Orgamento)

As duvidas que se suscitarem na execu¢io do Orgamento e na aplicacio ou interpretagédo das Normas de Execucdo do
Orcamento serdo resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposicdes legals constantes do artigo 12 e por fim por

despacho do Presidente da Camara, sobre parecer da UFCP, e submetidos para posterior ratificacdo a C&émara Municipal
e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.




MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Estabelece ainda o supracitado artigo que os documentos previsionais deverdo ainda apresentar as entidades

participadas pelo Municipio, identificadas pelo respetivo nimerc de identificagdo fiscal, percentagem de participacio
e o valor correspondente.

Na presente data, o Municipio de Ponte da Barca participa nas seguintes entidades:

PARTICIPACAQ
DENOMINACAO NPC SEDE CAPITAL QUOTA
VALOR %
Aguas do Noroeste, Logar dedaglon-
sua <k | 509438595 Barcelos, 4755-045 63479 157,94 € 133 420,00 € 0,21%
o Areias de Vilar
Associacdo de Museu Rural e do Vinho
Municipios do Concelho do Cartaxo,
Portugueses do 08038430 Quinta das Pratas -
Vinho Cartaxo
Associaggo Av.2 Regimento de
P d rtilharia, n.2 9 - Edifici
OriugHEsH.aNs 502131047 | Arilheria, n.€ 9 - Edificio 69193,53 € 274,34 €
Municipios co Central de Camionagem
Centros Histdrico -5100-147 - Lamego
Associagdo Nacional
S Av. Marnoco e Sousa 52
de Municipios 501627413 - 3004-511 Coimbra 1816 056,46 € 4 756,00 €
Portugueses
Municipia - Empresa Av. Prof. Dr. Cavaco
de Cartografia e Silva, Edificio Ciéncia II,
Sistemas de 504475606 nimero 11, 3¢ B, 3236678,67€ 5006,96 € 0,15%
Informacéo, E. M., Taguspark - 2740-120
S.A. Porto Salvo
Turismo do Porto e Castelo Santiago da
Norte de Portugal, 508905435 Barra 4900-360 Viana 422 612,15€ 3000,00 £
E.R. do Castelo
Resulima - Aterro Sanitédrio do Vale
Valorizacgo e do Lima e Bzixo Cavado
Tratamento de 503694398 Apartado 11 2500 000,00 €
Residuos Sélidos, 4936 — 908 Vila Nova de
S.A. Anha
EPRALIMA - Escola R”acfr;; Oz::q";eicr:ms
fissional d % £ 9
Pro :-sirs:;n?:IP:LA\to 504404830 Apartado 102 4970-457 5000,00 € 2 000,00 € 40,00%
! ARCOS DE VALDEVEZ
CIM ~Comunidade Castelo de Santiago da
Intermunicipaldo | 508754496 | B2
Mintioilima 4900-360 Viana do
Castelo
] A
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RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Tal como prevé a alinea a) do n.2 1 do art.2 46 da Lei 73/2013 de 3 de setembro na sua redag¢do atual, o ercamento
municipal, inclui também, a identificacdo e descrigio das responsabilidades contingentes. A este propdsito importa dar
nota da reserva expressa na Certificacio Legal de Contas do exercicio de 20189, relativa a uma responsabilidade incorrida
@ ndo reconhecida pelo Municipio perante as Aguas do Norte, S.A. no valor aproximado de 781.000 euros.

Ainda neste ambito, de acordo com a informac3o emitida pelo Consultor Juridico do Municipio, 2 data registam-se os
seguintes processos judiciais, que poderdo dar origem a um exfluxo financeiro:

95/18.0BEBRG Téxis Avelino Unipessoal Lda. 30.001,00 €

2694/18.1BEBRG Martins & Filhos'S.A, 197 464,34 €
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PREVISAO DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS
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GRANDES OPCOES DO PLANO PARA O EXERCICIO DE 2021

ENCERRAMENTO

\
!

As presentes Grandes Opgles do Plano e documentos anexos, gue se contém em
paginas, que antecedem, devidamente numeradas e rubricadas,
foram aprovadas em reunido da Cdmara Municipal de Ponte da Barca realizada em
___de de 2020.

O Presidente;

Os Vereadores,

TERMO DE APROVACAO FINAL

As Grandes OpgBes do Plano que antecedem mereceram aprovacio por
, da Assembleia Municipal de Ponte da Barca em sua
sessdo/reunido dodia ___ de de 2020, pelo gue ficam
todas as suas folhas e anexos rubricadas pelos seus membros que abaixo assinam o
presente termo.

OPresidente,
- :
& ng Secretérig, ) , 929 ec etér\
‘:: U4 Moa s d iv 4! .':“;/;f}:? %@Q\\N AN '\}:_
I I |

il |
\ I / f

95






