MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

DIVISAO DE ADMINISTRACAOQ, GESTAO FINANCEIRA E CONTRATACAO PUBLICA

REUNIAO N° 2/2023

ASSUNTO

REUNIAO ORDINARIA

DO DIA 26 DE JANEIRO DE 2023




SUMARIO:

01- Abertura .........ce..... T S O PPN |

02- Antes da ordem do diad ........c.corvevvinriniininccinineeineseniesesssrresnnisens 2-3

03: Balancetes sui s npassnisisavissanniisnsmasrinssaiinn

04- Pagamentos ......cciiiiiiniinmiiiioiesinniissimaissississnsiisng TR, |

05- Decis0es do Presidente ......oiiviieiiininiiiemineesssnssenesisssessene

06- Obras pablicas.......c.uiiiininiinnnsme”

07- FOornecimentos dIVEISOS ... -

08= LICERCIAMENTOR anmis s im0

09- Pessoal ...... reersrenrearens BRI i = I

10- Requerimentos diVErsos .......c.vviieicineeinennessenensssiesseesnansns™

11- Expediente diverso ...

12- Deliberacoes diversas .....cirieeiiinieniecesesneemsnsosessseesssssesssenssess 13722

13- OULIrOS ASSUNTOS cuuvieviirinriirinierieriniieinienneniensensensensenssrssrsinarsssserssssssisss 22" 23

T4= ENCErramMento iiciiviiisiveriivisivinsoisisans i iisisiasisisisininssssnsiinssssisinindd



REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL

DE

PONTE DA BARCA

Data da Reunido: Vinte e seis de janeiro de dois mil e vinte e trés
Local da Reunido: Sala de reuniées do edificio dos Pacos do Concelho

Presidiu: AUGUSTO MANUEL DOS REIS MARINHO

Presencas

Presidente:
Augusto Manuel dos Reis Marinho

Vereadores:
Pedro Miguel Ferreira de Sousa Lobo
José Alfredo Pereira Bastos de Oliveira
Irene da Silva Dantas
Rosa Maria Pereira Araiijo Arezes
Fernanda Maria Marques da Costa

Diana Isabel Rodrigues Sequeira

Inicio da Reunido: Dez horas e trinta minutos

Encerramento: Onze horas e trinta e oito minutos

Secretariou a reunido: Marta Alexandra Rocha Pereira Goncalves
Ordem cronolégica por que foram tratados os assuntos:

Prestou Colaboracdo Técnica:

OBS:
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PONTO N2. 2: ANTES DA ORDEM DO DIA

| — INTERVENGOES DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, AUGUSTO MANUEL DOS REIS MARINHO E
DOS SENHORES VEREADORES

O senhor Presidente da inicio a reunido comegando por saudar todos os participantes.

Comeca por destacar uma série de iniciativas e atividades gue decorreram nos Gltimos quinze dias, como sejam, a
passagem pelo concelho dos simbolos das Jornadas Mundiais da Juventude e a realizagdo da atividade School Got
Talent, no Agrupamento de Escolas.

Prossegue indicando que reuniu com a Ministra da Agricultura acerca da problematica dos apoios a produgdo
bioldgica.

Termina a sua intervencdo parabenizando a equipa de Mini12 do Barca Basket Clube que se sagrou campe3
distrital e a quem apresenta um voto de louvor, saudando os atletas, a equipa técnica e a dire¢do.

Intervém o senhor Vereador Pedro Sousa Lobo que apds saudar todos os participantes enderega as condoléncias a
senhora Vereadora Diana Sequeira.

Toma a palavra a senhora Vereadora Irene Dantas que recorda as diversas perguntas que tem enderecado ao
Executivo e as quais, na sua maioria, ndo obtém resposta, aludindo a um post que surgiu nas redes sociais acerca
de um candeeiro de iluminagdo publica, que contou com diversos comentdrios da Vereacdo e do senhor
Presidente. Lamenta que no seguimento dessa publicacdo o PSD tenha apresentado um post usando termos
menos felizes e que ndo sdo de bom tom. Informa que ndo gosta de hipocrisia e admira a frontalidade, pelo que
ha coisas que ndo sdo admissiveis. Contudo, refere que j& que estavam tdo dispostos a dar explica¢des, aproveitou
para colocar novamente as perguntas que até a data ndo obteve resposta.

Menciona que o papel da oposi¢do é questionar, pdr em causa e nesse sentido continua sem saber como estd a
Zona Empresarial de Lestriz e o Loteamento Terras da Nobrega. Continua sem saber qual é o rumo, qual o projeto.
Intervém a senhora Vereadora Rosa Arezes que passa a explicar a situac8o do candeeiro, referindo entre outros
aspetos que a postagem do PS depois foi apagada.

Intervém também o senhor Presidente da Camara que lamenta o assunto, referindo que ficou triste com a

publicacdo e procurou saber o que se tinha passado, entendendo que a partida seria uma situacdo provisoria,
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contudo infeliz.

Inicia a sua intervencdo a senhora Vereadora Fernanda Marques que principia apresentando condoléncias a

senhora Vereadora Diana Sequeira.

Relativamente aos Mini12, informa que os Vereadores do PS também apresentam um voto de louvor, assim como
a Leonor Almeida que foi selecionada para a Selegdo Nacional de Sub 15.

Relembra que ocorreu a reunido de apresentagdo do PDM e que solicitou uma série de documentos, que até esta
data, ainda n3o lhe foram enviados.

Toma a palavra a senhora Vereadora Diana Sequeira que felicita o Barca Basket Clube e os Minil2 pela conquista e
também a Leonor Almeida pela sua convocatoria.

Termina a sua intervencio agradecendo as condoléncias dirigidas a familia.

Toma a palavra a senhora Vereadora Rosa Arezes e o senhor Vereador José Alfredo Oliveira referindo

subscreverem os votos de louvor apresentados.

Il — ASSUNTOS NAO INCLUIDOS NA ORDEM DO DIA:

13.1.- VOTOS DE LOUVOR

- APROVACAO DA ATA DA REUNIAO DE 12 DE JANEIRO DE 2023: - A Camara Municipal, em cumprimento do
disposto no ntimero 2, do artigo 922, da Lei n® 169/99, de 18 de setembro, redagdo que lhe foi dada pela Lei n2 5-
A/2002, de 11 de janeiro e Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, e sem prejuizo da sua prévia aprovagdo sob a
forma de minuta, para os efeitos do disposto no n2 4, do citado artigo, deliberou, por unanimidade, aprovar a ata
da reunido, realizada no dia doze de janeiro corrente, pelo que ird ser assinada pelo Presidente da Camara e

Secretdrio da respetiva reunido.
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PONTO N2: 3- BALANCETES

3.1.- RESUMO DIARIO DE TESOURARIA

——————— A Camara Municipal tomou conhecimento do Balancete de Tesouraria, relativo ao dia 25/01/2023, que

apresentava o seguinte saldo:

Dotacdes Orcamentais......ccoccevvvciiiiccnien 313.974,52¢€

Dotagdes Nao OrcamentaiS......occovvvveervnnnne 360.572,84€

PONTO N2: 4- PAGAMENTOS .

4.1.- PAGAMENTOS

------- Presente, para conhecimento, a relacdo das ordens de pagamento, numeradas intercaladamente de 1 a

141 inclusive, no valor de 503.168,70€.

4.2.- DESPESA

~~~~~~~ Durante o perfodo compreendido entre o dia 07/01/2023 e o dia 20/01/2023, inclusive, o Diario de Despesa

teve a seguinte movimentagdo:

Cablmentad . s i s 1.274.475,69€
ComMPromissado......coueeeieriieiie s, 1.480.847,44€
P ABO s v o e e e 584.792,34€
Operagies:nde Orgamentais:: s 54,06€
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PONTO N2: 8- OBRAS PARTICULARES

------- Tendo a C&mara Municipal, em sua reunido de 15/10/2021, delegado competéncias no Excelentissimo
senhor Presidente, com possibilidade de subdelegagdo, foram presentes, para conhecimento, as decisdes

proferidas nos seguintes processos de licenciamento:

8.1.- PROJECTO DE ARQUITETURA

Jodo Ricardo Pereira Amorim, a requerer aprovacdo do projeto da arquitetura da construgdo de edificio destinado
a habitacdo unifamiliar tipologia T3 e anexo, sito na Rua do Lousal- Fundo de Oleiros, freguesia de Oleiros -

Processo LE-EDI 19/2022, Deferido por despacho do Sr. Vereador de 09/01/2023.

José Miguel Gongalves Machado, a requerer aprovagdo do projeto da arquitetura da construgdo de edificio
destinado a habitagdo unifamiliar tipologia T4, sito na Rua da Corisca, freguesia e concelho de Ponte da Barca -

Processo LE-EDI 9/2022, Deferido por despacho do Sr. Vereador de 12/01/2023.

8.2.- PROJETQOS DE ESPECIALIDADES

Lufs Filipe Santos Rangel, a requerer aprovagdo dos projetos de especialidades da construgdo de moradia
unifamiliar na tipologia T3, sito na Rua de Fonte Cova, freguesia Paco Vedro de Magalhdes, concelho de Ponte da
Barca, processo LE-EDI 77/2020 - Deferido por despacho do Sr. Vereador de 06/01/2023.

Adolfo Alves da Costa, a requerer aprovacdo dos projetos de especialidades da construgdo de moradia unifamiliar

na tipologia T3 e construcdo de anexo, sito na Estrada de Lavradas, freguesia Lavradas, concelho de Ponte da

Barca, processo LE-EDI 12/2022 - Deferido por despacho do Sr. Vereador de 20/01/2023.
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Carlos Manuel Alves Cerqueira, a requerer aprovacdo dos projetos de especialidades da construgdo de moradia
unifamiliar na tipologia T3 e construcdo de muro de vedacdo, sito na Estrada da Senhora das Necessidades,
freguesia Bravies, concelho de Ponte da Barca, processo LE-EDI 18/2022 - Deferido por despacho do Sr. Vereador

de 20/01/2023.

Alexandre Anténio Gomes Barros, a requerer aprovacdo dos projetos de especialidades da construgdo de moradia
unifamiliar na tipologia T4 e construgdo de muro de vedacdo, sito na Avenida do Codegal Lote 6 e 7, freguesia Pago
Vedro de Magalhdes, concelho de Ponte da Barca, processo LE-EDI 62/2022 - Deferido por despacho do Sr.
Vereador de 20/01/2023,

PONTO N2: 09 — PESSOAL

9.1.- ORCAMENTAGAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL PARA O ANO 2023

- Proposta -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que abaixo que se transcreve, anexa a
informacio interna, registada sob o n? 311, em 23/01/2023: “No dmbito do planeamento da atividade e gestédo
dos recursos humanos, a autarquia deve planear para cada exercicio orgamental as atividades de natureza
permanente ou tempordria, tendo em consideragdo a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis;

O planeamento deve incluir eventuais alteragBes a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o
respetivo mapa de pessoal;

Os Servigos elaboram anualmente o mapa de pessoal, com a indicagdo do ndmero de postos de trabalho
necessarios para o desenvolvimento das respetivas atividades caracterizadas em fungdo:

- Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

- Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam,;

- Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagdo académica ou profissional

de que o seu ocupante deva ser titular;
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- Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria e complementado com as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

Conforme previsto no art.2 31.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n®.
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo e no Decreto-Lei n2. 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual
redacdo, o orcamento deve prever os seguintes encargos com os trabalhadores:

- Encargos relativos a remuneracdes;

- Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para o qual se preveja
recrutamento;

- Encargos com alteragbes de posicionamento remuneratorio;

- Encargos relativos a prémios de desempenho.

De acordo com o previsto no n2, 2, do art.2 59, do Decreto-Lei n2. 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual
redacdo, compete ao orgdo executivo decidir sobre o montante maximo de cada um dos seguintes encargos:

- Com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacgdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados,
no mapa de pessoal aprovado e, ou;

- Com as alteragBes do posicionamento remuneratorio na categoria dos trabalhadores que se mantenham em
exercicio de funcdes;

- Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores.

No orgamento para o ano de 2023 estdo contempladas verbas para o recrutamento dos postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal de 2023, para a alteragdio do posicionamento remuneratorio, para a
alteragdo de posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria, bem como para a atribuicdo de prémios de
desempenho.

O orcamento e 0 mapa de pessoal para o ano de 2023, foram aprovadas em sessdo da Assembleia Municipal
realizada no dia 21 de dezembro de 2022, sob proposta tomada em reunido da Camara Municipal de 31 de
outubro de 2022, na qual constam as verbas orcamentadas destinadas ao pessoal que se mantém em exercicio,
bem como para o0s novos recrutamentos aprovados para o ano de 2023,

Nesta conformidade, e para efeitos do previsto nas alineas a) a b) do n2. 2, do art.2 52, conjugado com o n2. 1 do
art.2 79, ambos do Decreto-Lei n2. 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redagdo, proponho que a Cimara

Municipal delibere aprovar:
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1 — A afetaciio do montante de 428.317,75€ (quatrocentos e vinte e oito mil, trezentos e dezassete euros e setenta
e cinco céntimos) para o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e

ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado, nos termos seguintes:

Unidade Vencimento Base | Sub. Férias e | Subsidio de
Vinguie Organica Natal Refeicdo
C1.02- 3.786,74 €
22.720,44 € 1.372,80 €
Comissa | CM
ki C3 - DGPT 22.720,44 € 3.786,74 € 1.372,80€
Servigo
C5 - DTDS 11.360,22 € 1.893,37 € 686,40€
TOTAL - Comissdo de 56.801,10 € 9.466,85 € 3.432,00€
Servico
C1.02- 1.961,36 €
12.150,30 € 1.258,40 €
CM
C2- 13.727,88 €
82.803,60 € 9.724,00 €
DAGFCP
CTFPTI C3- DGPT 45.925,20 € 7.585,89 € 6,292,00 €
C4- 1.320,15 €
7.920,90 € 686,40 £
DDEGU
5 -DTDS 130.813,38 € 21.690,74 € 14.757,60 €
TOTAL - (CTFPT
279.613,38 € 46.286,02 € 32.718,40 €
Indet.)
TOTAL GERAL 336.414,48 € 55.752,87 € 36.150,40 €

2 — Alteracdes do posicionamento remuneratério:

2.1 — Alteragdo obrigatdria de posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se encontrem
em exercicio de funcdes:

Conforme previsto no n2. 7, do art.2 1562 da LTFP, ha lugar a alteragdo obrigatéria para a posicdo remuneratéria
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imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente dos
universos definidos para a alteragdo do posicionamento remuneratdrio por opgdo gestiondria prevista no art@.
1589. da LTFP, quando o trabalhador, tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes de desempenho referido as
fung@es exercidas durante o posicionamento remuneratdrio em que se encontra;

Assim, proponho que a verba prevista para a alteragdo obrigatdria de posicionamento remuneratdrio no valor de

24.892,26 € (vinte e quatro mil, oitocentos e noventa e dois euros e vinte e seis céntimos), seja distribuida da

seguinte forma:

Unidade Orgénica Montante
C1.02-CM 2.892,26 €
C2- DAGFCP 1.500,00 €
C3- DGPT 5.000,00 €
CA- DDEGU 500,00 €
C5-DSC 15.000,00€
Total 24.892,26€

2.2 — Alteracdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria

Tendo em consideragdo, as verbas orcamentais destinadas a suportar os encargos com as alteracBes do
posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de funcdes, o
orgdo executivo, em conformidade com o preceituado no n9. 2, do art.2 72, do citado Decreto-Lei, 209/2009, fixa
fundamentadamente, o montante maximo com as desagregaces necessarias dos encargos que se propde
suportar, bem como o universo das carreiras e categorias onde as alteracées de posicionamento remuneratdrio na
categoria podem ter lugar. O universo, pode ainda ser desagregado, em funcdo:

- Da atribuicdo, competéncia ou atividade gue os trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares
de determinada categoria devam cumprir ou executar;

- Da drea de formagdo académica ou profissional dos trabalhadores integrados em determinada carreira ou

titulares de determinada categoria, quando tal drea de formagdo tenha sido utilizada na caracterizagdo dos postos
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de trabalho contidos nos mapas de pessoal.

As alteracBes podem ndo ter lugar em todas as carreiras, ou em todas as categorias de uma mesma carreira, ou
ainda relativamente a todos os trabalhadores integrados em determinada carreira, ou titulares de determinada
categoria.

Considerando os objetivos estratégicos definidos, os quais abrangem todas as dreas de atribuicdes e competéncias
do Municipio de Ponte da Barca;

Considerando os objetivos ja alcangados e as atividades programadas para o ano de 2023, cuja prossecugdo
implica a colaboragdo, o envolvimento e o empenho de todos os trabalhadores da Autarquia;

Considerando o esforco exigido aos trabalhadores no sentido de melhorar a qualidade do servico prestado aos
municipes;

Considerando a necessidade imperiosa de criar oportunidades para manter e elevar a motivagdo e
desenvolvimento individual dos trabalhadores;

Considerando a prossecucdo de uma polftica de recursos humanos que assenta no reconhecimento e valorizacdo
do capital humano, promovendo a sua valorizagdo:

Deste modo, sdo integrados no universo das alteragbes de posicionamento remuneratério, nos termos da
conjugacdo do preceituado no art.2 312, nos n2. (s) 1 a 6 do art.2 1562, no art.2 1582. da LTFP e art.2(s) 52. e 79.
do Decreto-Lei n2. 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, os trabalhadores que tenham obtido, nas
Ultimas avalia¢bes de desempenho:

- Uma mencdo maxima;

- Duas meng&es consecutivas imediatamente inferiores as maximas; ou

- Trés mencBes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que consubstanciem
desempenhao positivo.

Proponho que a verba destinada a alteragdo de posicionamento remuneratorio por op¢do gestiondria no
montante maximo de 47.000,00 € (quarenta e sete mil euros), seja distribuida pelos seguintes universos, tendo

em consideragdo o limite de trabalhadores permitido por lei:
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Unidade |Universos Montante
organica

C1.02- CM | Todas as carreiras/ categorias 5.000,00 €
G2 -| Todas as carreiras/ categorias 10 000,00 €
DAGFCP

C3- DGPT |Todas as carreiras/ categorias 10 000,00 €
C4 -| Todas as carreiras/ categorias 2 000,00 €
DDEGU

C5-DSC |Todas as carreiras/ categorias 20 000,00 €
TOTAL 47.000,00 €

Critérios de desempate:
Apurados os trabalhadores que preencham os requisitos mencionados nos universos serdo os mesmos ordenados
por ordem decrescente da classificagdio quantitativa obtida na dltima avaliagdo de desempenho.
A ordenacdo dos funciondrios far-se-4 de acordo com as regras previstas no art.2 1562 e seguintes da LTFP:
Artigo 156.2

Regra geral de alteragdo do posicionamento remuneratério
1- Os trabalhadores com vinculo de emprego publico podem ver alterado o seu posicionamento remuneratorio na
categoria para a posicdo remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que se encontram, nos termos do
presente artigo.
2 - S3o elegiveis para beneficiar de alteracdo do posicionamento remuneratorio os trabalhadores do érgdo ou
servico, onde guer que se encontrem em exercicio de fungdes, que, na falta de lei especial em contrario, tenham
obtido, nas Ultimas avaliagbes do seu desempenho referido as fungbes exercidas durante o posicionamento
remuneratorio em que se encontram:
a) Uma mencao maxima;
b) Duas mengdes consecutivas imediatamente inferiores as maximas; ou
c) Trés mengdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que consubstanciem
desempenho positivo.

3 - Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior sdo ordenados, dentro de cada universo, por ordem
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decrescente da classificacdo quantitativa obtida na Ultima avaliagdo do seu desempenho.
4- Em face da ordenacdo referida no nimero anterior e até ao limite do montante maximo dos encargos fixado
por cada universo, nos termos do n.2 2 e 3 do artigo 158.9, ¢ alterado o posicionamento remuneratdrio do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
5- Ndo ha lugar a alteracdo do posicionamento remuneratério quando, ndo obstante reunidos os requisitos
previstos no n.2 2, 0 montante maximo dos encargos fixado para o universo em causa se tenha previsivelmente
esgotado, no quadro da execugdo orcamental em curso, com a alteragdo relativa a trabalhador ordenado
superiormente.
6- Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do n.2 2, sdo também consideradas as mengdes obtidas que sejam
superiores as nelas referidas.
7 - Ha lugar a alteracdo obrigatdria para a posicdo remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que o
trabalhador se encontra, quando a haja, independentemente dos universos definidos nos termos do artigo 158.¢,
quando aquele, na falta de lei especial em contrério, tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes do desempenho
referido as funcBes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontra, contados nos
seguintes termos:
a) Seis pontos por cada mengdo maxima;
b) Quatro pontos por cada mengdo imediatamente inferior a maxima;
c) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior, desde que consubstancie
desempenho positivo;
d) Dois pontos negativos por cada mengdo correspondente ao mais baixo nivel de avaliagdo.
8- Na falta de lei especial em contrério, a alteragdo do posicionamento remuneratorio reporta-se a 1 de janeiro do
ano em que tiver lugar.
Caso haja necessidade de desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificagdo final na avaliagdo de
desempenho, serdo observados consecutivamente os seguintes critérios (relativamente a ultima avaliagdo):
a) A avaliagdo final expressa até as centésimas;
b) A avaliacdo obtida na componente “objetivos” expressa até as centésimas, e no caso de avaliagbes
ocorridas por ponderagdo curricular, a avaliagdo obtida na componente experiéncia profissional;

c) A avaliacdo obtida no pardmetro “competéncias” expresso até as centésimas;
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d) A avaliacio obtida no pardmetro “competéncias” consideradas de maior relevancia para o servico, de
acordo com as quatro competéncias obrigatérias definidas em CCA para cada carreira.
3 — Prémios de desempenho:

N3o serdo atribuidos prémios de desempenho.

Ponte da Barca, 19 de janeiro de 2023

0 Presidente da CAmara Municipal,

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta.

PONTO N¢: 12- DELIBERAGOES DIVERSAS

12.1.- PRECO BASE POR METRO QUADRADO PARA ALIENACAO DE LOTES DE TERRENO NO PARQUE EMPRESARIAL
RODO II.

- Proposta-

- Pelo Excelent{ssimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que abaixo que se transcreve, anexa a
informagdo interna, registada sob o n? 5269, em 26/12/2022: “Em cumprimento ao fixado no ponto 9.iii do
"Concurso para apresentacio de candidaturas de dreas de acolhimento empresarial / APOIO A LOCALIZAGAO DE
EMPRESAS - AVISO N2 NORTE-53-2019-10" do Programa Operacional Regional do Norte / Norte2020, solicitamos
uma avaliacio dos terrenos destinados & drea de acolhimento empresarial do Rodo Il. De acordo com a
metodologia proposta e tendo em conta os célculos apresentados pelo perito avaliador, o valor dos terrenos serd,
em termos médios, de 23,00 euros por metro quadrado. Pelo exposto, nos termos e para efeitos do disposto no
n.2 1 do artigo 102 do Regulamento de Alienacdo de Lotes da Area Empresarial do Rodo - Vila Nova de Muia-
Ponte da Barca, publicado em Didrio da Republica — 2.2 Série, n.2 12 de 17 de janeiro de 2023, prop&e-se que a

Camara Municipal delibere o preco base de 23,00 euros por metro quadrado para se proceder a alienagdo dos

lotes no Parque Empresarial Rodo I1.”

----- A Camara Municipal deliberou, por maioria, aprovar a presente proposta. Votaram contra os senhores
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Vereadores do PS, Pedro Sousa Lobo, Irene Dantas e Fernanda Marques, que ditaram para a ata a Declaragdo de
Voto que se transcreve: “ O valor indicado ndo se mostra adequado a montantes pelos quais sdo transacionados
pelos municipios terrenos para a implantagdo de empresas ou indstrias nos seus concelhos. Por outro lado, este
montante ndo se perspetiva como de aplicagdo considerando os valores praticados por esta autarquia em espagos
como o Rodo |, pelo que a candidatura formulada se baseia em pressupostos que ndo correspondem a verdade.”--
- Em nome do Executivo, pela voz do Senhor Vice-Presidente da Cdmara Municipal, José Alfredo Oliveira, foi ditada
para a ata a seguinte declaragio de Voto que se transcreve: “O valor proposto para a alienagdo dos lotes no
Parque Empresarial Rodo Il vem em cumprimento com os termos definidos na candidatura as dreas de
acolhimento empresarial / apoio a localizagdo de empresas no ambito do Programa Operacional Regional do
Norte2020 e resulta de um relatério técnico rigoroso elaborado por um perito oficial constate na lista de peritos
do Ministério da Justiga, pelo que ndo ¢ um valor definido por vontade do executivo mas antes uma condi¢do da
candidatura que o Municipio submeteu para concretizar uma velha ambi¢do no que respeita a constru¢do de uma
area de acolhimento empresarial no nosso territdrio. Contrariamente aos argumentos invocados pelos Senhores
Vereadores do PS, o Executivo cumpre com as regras estipuladas na candidatura, garantindo toda a transparéncia

e 0 absoluto cumprimento da legalidade, razdo pela qual votamos favoravelmente a presente proposta.”-------------

12.2.- CANDIDATURA A TODOS OS BENEFICIOS FISCAIS CONSTANTES NO REGULAMENTO DE INCENTIVO FISCAL A
AQUISICAO DE HABITACAO POR JOVENS RESIDENTES NO MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
- Proposta-

- Ratificacdo -

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Cdmara foi presente a proposta, que abaixo se transcreve, anexa a
informacio interna, registada sob o n? 14786/2022, em 16/12/2022: “Considerando que: No dmbito daquelas que
sdo as suas politicas da Juventude, o Municipio de Ponte da Barca estd empenhado em desenvolver uma
estratégia integrada para aumentar a coesdo e proximidade familiar, apoiar a populagdo mais envelhecida,
dinamizar o territorio, criar emprego, atrair investimento, fixar a populacgdo, reter mais rendimento nas familias,
dinamizar o mercado imobilidrio e reabilitar os imoveis ja existentes, contribuindo para a melhoria da qualidade de

vida dos jovens;
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No sentido de dar cumprimento a este objetivo, tém sido implementadas diversas medidas de apoio social a
populacio barquense, de incentivo econémico e ao investimento, de apoio pecuniario aos jovens estudantes do
ensino superior, implementac#o do cartdo jovem municipal, isen¢do ou redugdo de impostos e taxas municipais e
de apoio & habitacdo, com o objetivo de reter mais rendimento e garantir melhor qualidade de vida a nossa
populagdo;

A situacdo de vulnerabilidade em que se encontram muitas familias e a crescente necessidade de as apoiar, como
forma de atenuar desigualdades econdmicas e sociais que intervém como fator impeditivo do seu bem-estar
integral;

Que o incentivo fiscal aos jovens minimizard o esforco de muitas familias e conferird maior estabilidade psico-
emocional aos jovens residentes no concelho de Ponte da Barca, e contribuird para a construgdo de uma
sociedade mais desenvolvida e justa, no dmbito das suas politicas de juventude.

De acordo com o artigo 32 do Regulamento de atribuigdo de incentivos fiscais a aquisi¢do de habitagdo por jovens
pelo Municipio de Ponte da Barca, os requerentes solicitam “isen¢do do pagamento do Imposto Municipal sobre
as Transmissdes Onerosas de Iméveis (IMT)” e “IMI por 3 anos, pelas aquisicdes que efetuarem de prédio ou
fracdo auténoma de prédio urbano situado na drea do Municipio, destinado exclusivamente a habitacdo propria e
permanente dos mesmos.”

O artigo 82 do mesmo Regulamento, os requerentes devem submeter, para andlise do processo, os seguintes
documentos:

1 — As candidaturas deverdo ser entregues em requerimento tipo, disponibilizado pela autarquia, em formato
papel, através da Seccdo de Balcdo Unico, ou em formato digital, disponibilizado no site da autarquia na rea
dedicada a Juventude — Incentivo & habitacdo e deverd fazer-se acompanhar pelos documentos exigidos.

2 — O requerimento tipo deverd ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Copia do Cartdo de Cidaddo, do candidato e dos elementos do agregado familiar;

b) Cépia da Declaragdo de IRS, do candidato e dos elementos do agregado familiar, referente ao ano anterior da
candidatura, acompanhada por uma certiddo comprovativa de outros rendimentos, emitida pelo Servico Local de
Financas, nos casos em que se apligue.

c) Declaracdo da situacdo contributiva, do candidato e dos elementos do agregado familiar, de forma a ser

verificada a regularizaco perante a Seguranga Social, com a alternativa de conceder, ao Municipio de Ponte da
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Barca, autorizacdo para consultar estes dados no portal em questdo;

d) Atestado de residéncia, emitido pela respetiva Junta de Freguesia, onde se verifique a residéncia no concelho
de Ponte da Barca;

e) Declaragdo, emitida pelo Servico Local de Finangas, em que nem 0 candidato, nem nenhum elemento do seu
agregado familiar s3o proprietarios de outros iméveis destinados a habitagdo.

f) A Certiddo de Registo Predial do imével em causa;

Ainda, de acordo com o artigo 109, “O reconhecimento do beneficio 1 — O reconhecimento do direito a isengdo
ou reducdo, previstos neste regulamento, é da competéncia da Camara Municipal, nos termos do n.2 3 do artigo
16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redag&o atual, no estrito cumprimento das normas do presente
regulamento. 2 — A deliberago de reconhecimento do direito deve ser proferida no prazo de 20 dias, a contar da
data da rececdo do pedido ou dos elementos solicitados no artigo 9.2

Pelo exposto, de acordo com a andlise técnica a candidatura de Tiago Daniel Moreira Machado reline os requisitos
exigidos para o usufruto das isengdes solicitadas pelo que se propde a ratificacdo da isencdo concedida ao
agregado familiar que a solicitou.

Camara Municipal de Ponte da Barca, 18 de Janeiro de 2023.

O Presidente da CAmara Municipal,

Augusto Manuel dos Reis Marinho”

12.3- ENQUADRAMENTO FINANCEIRO E ENCARGOS PLURIANUAIS - LANCAMENTO DO CONCURSO DA REDE DE
TRANSPORTES DO ALTO MINHO

- Concurso Publico Internacional para “Aquisigdo de Servigos de Transportes Publico — Alto Minho”

- Proposta-

- Pelo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta que se transcreve, anexa, a informagdo interna
registada sob o n2 277/2023, em 19/01/2023, “Ao vigésimo primeiro dia do més de dezembro de dois mil e
vinte e dois foi submetido e aprovado pela Assembleia Municipal a autorizagdo prévia genérica no ambito da lei

dos compromissos, de forma a proceder em conformidade com o previsto na alinea c) do n.2 1 do art. 62 da Lei
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n® 8/12, de 21 de fevereiro.
Na referida reunido, a Assembleia Municipal deliberou aprovar a citada norma e emitir autorizagdo prévia genérica
favoravel a assunc¢do de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
a) Resultem de projetos, agdes ou de outra natureza constantes das Grandes Opgoes do Plano;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da
sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.
Assim, considerando que:
1. O procedimento identificado em titulo, serd aberto sob a forma de concurso publico internacional, de
acordo com o previsto no Cédigo dos Contratos Publicos;
2. A aquisicdo de servicos identificada em titulo tem um prego base de 729.275,20 euros {acrescido de
IVA) por um prazo contratual de 4 (quatro) anos;
3. Do referido procedimento resultardo encargos plurianuais cuja competéncia para a sua assuncdo é do
6rgdo deliberativo;
4. A assuncio de compromissos plurianuais esta sujeita a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal, nos
termos das disposicdes conjugadas da alinea b) do artigo 32 e da alinea c) do n? 1, do artigo 62, ambos da

Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro e com a redagdo dada pela Lei n® 22/2015, de 17 de margo.
Assim e atendendo ao acima exposto, proponho que a Camara Municipal de Ponte da Barca delibere:

Nos termos das alineas ccc), do n? 1 do artigo 332 e do artigo 242, ambos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
dos n%s 1 e 6, do artigo 222 do Decreto-Lei n2 197/99, de 8 de junho, da alinea b) do artigo 3% e da alinea c), do n?
1, do artigo 62, ambos da Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro, com a redacdo dada pela Lei n2 22/2015, de 17 de

marco.

- Aprovar e submeter & Assembleia Municipal, a prévia autorizagdo da reparticdo dos encargos para o ano
econémico de 2024, 2025, 2026 e 2027 ao abrigo das disposicdes conjugadas no artigo 24° e nas alineas dd) e
cec) do ne 1 do artigo 332, ambos da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, nos n% 1 e 6, do artigo 229, do
Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de junho, bem como a emissdo da autorizagdo prévia para assungdo de
compromissos em relagdo ao mesmos anos econémicos, no termos da alinea c) do n2 1 do artigo 69, da Lei n2

8/2012, de 21 de fevereiro, com a redagdo dada pela Lei n® 22/2015, de 17 de margo, repartido da seguinte
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forma:
Ano | Valor (sem IVA incluido)
2023 60.772,93 euros
2024 182.318,80 euros
2025 182.318,80 euros
2026 182.318,80 euros
2027 121.545,87 euros

Ponte da Barca, 23 de janeiro de 2023

O Presidente da Camara Municipal

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

————— A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar e submeter a Assembleia Municipal, a prévia
autorizacdo da reparticdo dos encargos para o ano econémico de 2024, 2025, 2026 e 2027 ao abrigo das
disposicdes conjugadas no artigo 242 e nas alineas dd) e ccc) do n? 1 do artigo 339, ambos da Lei n2 75/2013, de
12 de setembro, nos n% 1 e 6, do artigo 222, do Decreto-Lei n2 197/99, de 8 de junho, bem como a emissdo da
autorizacdo prévia para assuncdo de compromissos em relagdo a0 mesmos anos econémicos, no termos da alinea

c) do n2 1 do artigo 62, da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, com a redacdo dada pela Lei n® 22/2015, de 17 de

margo.-

12.4.- PROTOCOLO DE APOIO FINANCEIRO A SANIDADE ANIMAL PARA FOMENTO DA PRODUGAO PECUARIA

- Pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a proposta, que abaixo se transcreve, anexa a
informac3o interna, registada sob o n2 405, em 25/01/2023: “Considerando que o Municipio de Ponte da Barca,
tem desenvolvido um conjunto diversificado de iniciativas, promog&o, apoio e incentivos as diversas atividades

econdmicas do concelho;

Considerando a importancia do sector agropecudrio na economia local, ao nivel da criagdo de emprego e

rendimento e do contributo para a fixacdo e atragdo de pessoas e investimentos;
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Que, dadas as caracteristicas do concelho de Ponte da Barca onde a atividade pecudria tem significativa expressao
e assume a maior importancia na sustentabilidade da economia rural, na manutencdo e preservagdo da paisagem

rural e de algumas ragas autéctones para além do papel essencial que representa na gestdo do territorio;

Que a atividade pecudria esta relacionada com a sobrevivéncia e a produgdo de alimentos e de bens de consumo
fundamentais para a vida humana, como o leite e os seus derivados e a carne, para além de outros produtos.
Importa também preservar o nosso patriménio genético animal, em particular das racas autdctones e alguns dos
sistemas tradicionais de producdio suscetiveis de conferir uma identidade prépria aos nossos produtos, tao
importante para potenciar ofertas turisticas diferenciadoras, de maior qualidade e mais rentaveis. A atividade
agropecudria é assim essencial a vitalidade do mundo rural porque assegura um conjunto de fatores ambientais,

econdmicos e sociais primordiais para a fixagdo e desenvolvimento econémico das populag@es rurais;

Que a satide animal representa um motivo de atencdo para todos os cidaddos ao nivel da sadde publica e a

seguranca alimentar, do controlo de doengas e das questdes de bem-estar animal.

Que, tendo o Municipio de Ponte da Barca uma expressdo rural, o contributo da Autarquia no apoio a manutencdo
desta atividade, garante a qualidade do produto final e a existéncia de produtores pecuério com condi¢Bes de

trabalho que assegurardo a continuidade de uma atividade econémica importantissima para o concelho.

Que, estando em causa o desenvolvimento do concelho, e sendo imperioso a Autarquia continuar empenhada em
fortalecer a capacidade de promogdo e divulgagdo do concelho e dos seus produtos em estreita articulagdo com
os agentes locais, em particular com todos aqueles que possam contribuir para a produgdo, transformacgdo e
comercializagdo dos produtos locais, propde-se, através deste Protocolo, estabelecer um apoio aos agricultores
como forma de incentivo & produgdo pecudria reforgando a coesdo econdmica e social das populagdes do

concelho;

MINUTA DE PROTOCOLO DE APOIO FINANCEIRO A SANIDADE ANIMAL PARA FOMENTO DA PRODUGAO PECUARIA
0 Municipio de Ponte da Barca, pessoa coletiva n@ 505 676 770, com sede na Praga Dr. Antdnio Lacerda, 4980-620
Ponte da Barca, devidamente representada pelo seu Presidente, Augusto Manuel dos Reis Marinho, conforme
poderes que lhe sdo conferidos no artigo 352, n? 1, alinea a), do Anexo |, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,

como Primeiro Outorgante
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A Cooperativa Agricola de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, pessoa coletiva n ¢ 501068414, devidamente

representada por , com poderes para este ato, como Segunda Outorgante;

Nos termos do disposto na alinea u), n2 1 do artigo 339, do Anexo |, da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, é
celebrado o presente protocolo de colaboragdo que se rege pelas cldusulas seguintes:
Clausula 12
Objeto
O presente Protocolo tem por objetivo estabelecer as condigdes gerais de acesso a comparticipagdo financeira a
conceder pelo Municipio de Ponte da Barca, no apoio aos titulares de exploragBes agropecuarias existentes no
concelho, visando o apoio a fixagdo e rejuvenescimento do tecido produtivo, motor do desenvolvimento rural e da
sustentabilidade, atenuando também o efeito negativo do aumento dos custos de exploragdo no setor, sem o
correspondente aumento de receitas dos seus efetivos bovinos, ovinos e caprinos.
Clausula 22
Encargos Financeiros
A comparticipagdo financeira a atribuir pelo Municipio de Ponte da Barca, nos termos do presente Protocolo sdo
financiadas através de verba inscrita anualmente no orgamento Municipal, a transferir para a Cooperativa Agricola
de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, para financiamento do Plano Anual de Sanidade Animal para o ano de
2023,
Clausula 32
Comparticipagdo e Obrigagdo da Cdmara Municipal
1. Para o efeito e pelo presente Protocolo o Municipio compromete-se a transferir para a Cooperativa
Agricola de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, C.R.L, uma comparticipacdo financeira do montante anual
de dezassete mil, setecentos e setenta e trés euros e cinquenta céntimos (17.773,50 euros).
2. O montante da comparticipacdo financeira definida podera ser ajustado em fungdo do numero de
efetivos pecudrios existentes, e cada atualizagdo anual dos valores implementados na sanidade dos

efetivos bovinos, ovinos e caprinos.
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Clausula 42
Compromissos da Cooperativa Agricola

1. Compete & Cooperativa Agricola apurar o valor da comparticipagdo do Municipio a cada criador tendo em
conta os apoios definidos no ponto 1 da cldusula 32 e o nimero de animais de cada produtor.

2. Como comprovativo dos servicos de sanidade animal efetuados aos efetivos pecudrios do Concelho de
Ponte da Barca, deverd a Cooperativa Agricola enviar mensalmente relatério dos servicos prestados a
cada criador do Concelho, especificando o nimero de animais intervencionados, o respetivo numero de
registo no Servico Nacional de Identificacdo e Registo Animal (SNIRA), bem como a identificagdo do
produtor concelhio apoiado.

Clausula 52
Rubrica orgamental e compromisso

1. A comparticipagdo financeira prevista na Clausula 32 é transferida do orgamento municipal, através da

dotacdo orgamental C102/040701.

2. A presente despesa foi registada através do compromisso @ 170/2023 de 25 de janeiro de 2023.

Qutorgado a .............. s (= I ,de , em dois exemplares, ficando um exemplar para cada um dos

outorgantes.

Ponte da Barca, 25 de janeiro de 2023
Primeiro Qutorgante
O Presidente da Camara Municipal de Ponte da Barca,

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho

O Segundo Qutorgante,

Cooperativa Agricola de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca,

(er)

----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta, bem como a minuta do

protocolo a celebrar. -
-Pelos senhores vereadores do PS, Pedro Lobo, Irene Dantas e Fernanda Marques, foi ditada para a ata a seguinte

Declaragdo de Voto: “O PS felicita o facto do Executivo apresentar esta proposta de apoio aos agricultores e
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produtores pecudrios que constava do programa eleitoral das autarquicas de 2021 do PS, e que, apesar de uma
comparticipacdo financeira inferior a 20.000 euros é de uma importéncia fundamental para o apoio a este setor e
3s exploragBes agropecudrias existentes no concelho e que cabe a esta Camara Municipal apoiar e promover no

sentido de que estas atividades permanegam pelo papel essencial que representam para as comunidades locais e

em termos de gestdo do territorio.” s ——-

PONTO N2-13- OUTROS ASSUNTOS

13.1- VOTOS DE LOUVOR

- Os senhores Vereadores do Partido Socialista, Pedro Sousa Lobo, Irene Dantas e Fernanda Marques
apresentaram os seguintes votos de louvor:

“VOTO DE LOUVOR

- Os Vereadores do Partido Socialista comungam da ideia de que os Votos de Louvor apresentados ndo devem
cingir-se, apenas, ao reconhecimento ptiblico mas também como uma alavanca motivacional.

Considerando que:

A jovem, natural de Ponte da Barca, Leonor Almeida, de 13 anos, foi convocada para realizar um treino de
preparacdo na Cidade de Futebol, para a Sele¢do Nacional Feminina Sub-15;

Leonor Almeida tem sido regularmente presenca nas selecdes distritais, quer de Viana do Castelo, quer de Braga;
Atualmente, Leonor Almeida, joga pela equipa de sub-19 do Lank Vilaverdense, que neste momento figura no
Campeonato Nacional de Sub-19;

Antes disso, a jovem jogadora representou a equipa do ARC Pagd durante uma época e deu os primeiros pontapés
na bola na AD Ponte da Barca, num total de 6 temporadas.

Pelo exposto, felicitamos publicamente a participagdo e desempenho da Leonor que, fruto do seu talento, esforco,
persisténcia, motivacdo e dedicagdo, contribui para projetar o nome de Ponte da Barca no futebol feminino
Nacional.

Assim, os Vereadores do Partido Socialista propdem que seja aprovado este Voto de Louvor a atleta barquense

Leonor Almeida.
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VOTO DE LOUVOR

O Barca Basket Clube é um clube de formacio de basquetebol, fundado em 2001, em Ponte da Barca.

Desde entdo, o BBC tem dignificado e representado tdo bem o nosso concelho, mas mais importante do que as
vitdrias é o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido com todas as criangas e jovens barquense que integram
este clube.

0 BBC conta, pelo terceiro ano consecutivo, com a certificagdo de Escola de Minibasquete, pela Escola Nacional de
Minibasquete da Federacdo Portuguesa de Basquetebol. Neste sentido, o BBC tem desenvolvido uma dindmica
desportiva que tem superado com distingdo tais certifica¢Bes.

No ultimo fim-de-semana conquistaram mais um troféu, a equipa dos Mini 12 sagrou-se camped distrital.
Parabéns aos atletas, a treinadora prof. Fernanda Esteves e ao coordenador técnico prof. Carlos Lima.

Este éxito representa uma importante afirmacdo no plano desportivo e social da Vila de Ponte da Barca.

Neste tempo de festa pela vitéria alcangada, a Cdmara Municipal de Ponte da Barca deve associar-se a alegria pela
conquista deste titulo, pelo que os Vereadores do Partido Socialista propdem que seja aprovado um voto de
louvor ao Barca Basquete Clube, extensivo a todos quantos contribuiram para esta vitéria, nomeadamente os seus
atletas, técnicos, dirigentes e comunidade de Ponte da Barca que apoiou de forma incansavel a equipa Campea.

Os Vereadores do Partido Socialista.”
PONTO N2: 14 — ENCERRAMENTO

------- Por Gltimo, a Camara Municipal usando a faculdade que Ihe confere o n? 3, do art? 572, do Anexo |, da Lei n?
75/2013, de 12 de setembro, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a ata desta reunido, em minuta, para
produzir efeitos imediatos, sendo assinada pelo Presidente da Camara e Secretdria da presente reunido, --------------

-E, nada mais havendo a tratar, o Presidente da Camara, pelas onze horas e trinta e oito minutos, declarou

encerrada a reunido, da qual, para constar, se lavrou a presente ata.

2.
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