


Mensagem do Presidente

E com sentido profundo de missdo publica e com a honra de servir este concelho que apresento as Grandes

Opcodes do Plano e o Orgamento Municipal para 2026.

Documentos, que corporizam a estratégia de desenvolvimento que temos vindo a consolidar desde 2017,
onde refletem ndo apenas o exercicio responsavel das competéncias municipais, mas, sobretudo, a visdo

coletiva que partilhamos para o futuro de Ponte da Barca.

O renovado voto de confianca que a populacdo expressou nas eleicdes autarquicas de outubro de 2025
confere a este executivo um mandato reforcado para prosseguir a trajetéria de transformacdo, modernizacao

e afirmacao territorial iniciada ha quase uma década.

Essa confianca, absoluta e clara, é para nés um imperativo de responsabilidade, de rigor e de fidelidade aos
valores que orientam a nossa acdo politica: servir o interesse publico, promover a coesao social, fortalecer a

identidade barquense e projetar o concelho como exemplo de desenvolvimento sustentdvel.

O ano de 2026 constitui uma etapa determinante neste caminho. Depois do planeamento estratégico e do
impulso mobilizador concretizado em 2025, avancamos agora numa fase de execucdo plena dos grandes

investimentos municipais que marcam este ciclo de governacao.

Sdo investimentos que representam muito mais do que obras: representam compromissos de futuro, reforco

da nossa capacidade coletiva e afirmacdo das potencialidades do territério.

Ao concretizar estas intervencgdes, seja na requalificacdo urbana, no ambiente, na educac¢do, na mobilidade,
na protecao civil, na valorizacdao do patriménio e na melhoria dos servicos publicos, estamos a construir as

bases de uma Ponte da Barca mais moderna, mais competitiva e mais inclusiva.

A nossa prioridade continuara a ser, como sempre foi, a defesa das pessoas. Reforcamos a coesdo social,
protegemos os mais vulneraveis e promovemos politicas publicas que valorizam a dignidade humana, a

igualdade de oportunidades e a qualidade de vida.

No dominio da educacgdo, investimos no conhecimento, na inovagdao e na formacdo das geragdes que

assegurarao a continuidade deste projeto de territério.

A afirmacdo de Ponte da Barca exige igualmente ambicdo econdmica. Assim, prosseguiremos a aposta firme
no reforco do tecido empresarial, na criagdo de emprego, na atracao de investimento e na dinamizacao do

empreendedorismo local. Queremos um concelho onde os jovens possam construir o seu futuro, onde as



empresas encontrem condicGes para crescer e inovar, e onde o territério seja reconhecido como espacgo de

oportunidades.

Sublinho também a determinagdo com que continuaremos a mobilizar fundos europeus, instrumento
essencial para alavancar o investimento publico e garantir que o Municipio avanca com solidez financeira,
responsabilidade e visdo estratégica. Cada euro bem aplicado representa um passo firme no nosso

desenvolvimento coletivo.

Este é, por isso, um orcamento que traduz equilibrio, prudéncia e ambicdo. Equilibrio, porque respeita o rigor
das contas publicas. Prudéncia, porque planeia com responsabilidade o futuro financeiro do Municipio.
Ambic3do, porque acredita no potencial transformador de Ponte da Barca e na capacidade dos barquenses

para construir um territério mais forte, mais inovador e mais solidario.

As Grandes Opc¢des do Plano e o Orcamento para 2026 assumem-se, assim, como continuidade e como
compromisso: continuidade de um projeto iniciado em 2017 e legitimado de forma inequivoca em 2025;
compromisso com um futuro assente no desenvolvimento econdmico, na justica social, na sustentabilidade

ambiental e na valorizacdo da nossa identidade comunitaria.

Com determinacdo, com responsabilidade e com confianca no caminho que construimos juntos,

continuaremos a servir Ponte da Barca com honra, lealdade e profundo sentido de dever.

Ponte da Barca, dezembro de 2025

O Presidente da Camara Municipal de Ponte da Barca,

Augusto Manuel dos Reis Marinho



Introducao

A Camara Municipal de Ponte da Barca submete a aprovag¢ao da Assembleia Municipal as Grandes Op¢oes do

Plano e a Proposta de Orcamento para 2026.

Neste documento, propde-se sintetizar as principais linhas de orientacdo estratégica para o nosso concelho,

as iniciativas e agGes mais relevantes para o préoximo ano.

O Orcamento, documento que comporta as previsdes financeiras, contém a previsdo das receitas e das
despesas tendo sido, na execucdo deste documento, considerados os principios de utilizacdo racional das
dotacdes aprovadas e de uma eficiente gestao de tesouraria, obedecendo aos critérios e regras previstas no

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

Foi dado cumprimento ao Estatuto da Oposicdo, nos termos do disposto no n.2 3, do art.5.2, da Lei n.2 24/98,
de 26 de maio, nomeadamente a Coligacdo Democrata Unitaria (CDU) de Ponte da Barca, o Partido Chega
(Chega) e o Partido Socialista (PS) de Ponte da Barca, em 25 de novembro, tendo-se ainda procedido a audicdo

dos contributos por parte das Juntas de Freguesia do concelho a 27 de Outubro.

De acordo com principios e regras fundamentais pelos quais se rege a atividade financeira dos municipios, o
Orcamento do Municipal de Ponte da Barca encontra-se, no ambito da sua elaboracdo e execucgao, vinculado

ao cumprimento dos pressupostos e principios estabelecidos nos varios diplomas vigentes.

O Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano sdo dois instrumentos que, além da estrita observancia das
regras numeéricas, pretendem refletir um enquadramento orcamental integrado numa politica econdmica que
inclui a definicdo e gestdo de limites de despesa necessarios para viabilizacdo dos objetivos de crescimento,

estabilidade e sustentabilidade orgamental.

Neste sentido e no que concerne a elaboragcdo das previsdes constantes nos mapas financeiros, foram
considerados um conjunto de principios e regras orgamentais que se encontram previstos, quer na Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais (RFALEI), quer no DL n.2 192/2015, de 11 de setembro, com as alteracdes subsequentes,

assim como na Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2025, dos quais se salientam os seguinte pontos:

¢ O principio do Equilibrio Orgamental consagrado na alinea e) do ponto 3.1.1 do POCAL e observado,
igualmente, o pressuposto vertido no artgo 40.2 da RFALEI,

¢ 0O Orcamento Municipal inclui a identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes, ou seja,
possiveis obrigacGes que resultam de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela
ocorréncia, ou ndo, de um ou mais acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da

entidade (n.2 1 do artgo 46.2 do RFALEI);



e O cumprimento das regras previsionais instituidas no ponto 3.3. do POCAL,;
* As receitas respeitantes a venda de bens iméveis ndo podem ser superiores a média aritmética
simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos uUltimos 36 meses que precedem

0 més da sua elaboracdo (n.2 1 do artigo 138.2 da LOE 2025).

Nas previsdes para as transferéncias do Orcamento do Estado, a titulo de participacao das autarquias locais
nos recursos publicos, sdo utilizados os montantes constante da proposta de Orcamento do Estado para 2026,

ja aprovado.

Salientamos que a RFALEI, estabelece, no seu Artigo 44.2 que, articuladamente com as Grandes Opc¢bes do
Plano, deve ser apresentado em simultdneo com a proposta de orcamento municipal o quadro plurianual de

programacio or¢camental.

No ambito da politica fiscal municipal, privilegiamos a estabilidade fiscal a ser aplicada, fundamental no

ambito do desenvolvimento econdmico e empresarial assim como para as familias barquenses.

Em 2026, a par de algumas isenc¢des previstas e aprovadas em sede de reunido de Camara Municipal, aplicar-
se-a a taxa de derrama para sujeitos passivos com um volume de negdcios apenas superior a 1.000.000,00€,
a manutencdo da taxa de participagao varidvel no IRS em 0,4%, a fixacdo de uma taxa de Imposto Municipal
sobre Iméveis de 0,34% para prédios urbanos, correspondendo ao limite minimo e mantendo-se também a

reducdo de taxa de IMI em fungdo do niumero de dependentes.

Por via da entrada em vigor, em 2023, do Regulamento de Incentivo Fiscal a Aquisi¢do de Habitagdo por Jovens
Residentes no Municipio de Ponte da Barca e do Decreto-Lei n.2 48-A/2024, de 25 de julho, em 2026
continuard a serd possivel a atribuicdo de beneficios referentes a habita¢do, propria e permanente de parte
dos jovens no concelho de Ponte da Barca, pela via da isen¢do ou redugao de impostos e taxas municipais,

com destaque para a isengdo do IMI e IMT.

No que se refere ao IMT, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 48-A/2024, de 25 de julho, que altera o
Cdédigo do Imposto Municipal sobre as Transmisses Onerosas de Imdveis (CIMT) e o Cddigo do Imposto do
Selo (CIS), prevé a isencdo em sede de IMT e em sede de IS (verba 1.1 da Tabela Geral do IS), para a primeira
aquisicdo de prédio urbano ou de fragdo autdnoma de prédio urbano destinado exclusivamente a habitacdo

prépria e permanente, por jovens com idade igual ou inferior a 35 anos.

A gestdo municipal assenta essencialmente na execucdo de trés documentos de natureza previsional,
nomeadamente as Grandes Opc¢des do Plano, o Quadro Plurianual de Programacao Orgcamental e o

Orgamento Municipal.

No ambito das Grandes Op¢des do Plano sdo apresentadas as linhas de desenvolvimento estratégico da

autarquia, constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos, do qual constam os projetos e a¢des que



implicam despesas a realizar por investimentos e pelo Plano de Atividades Municipais, onde se integram as

atividades mais relevantes, cujas despesas ndo se consideram de investimento.

Por sua vez o Orcamento Municipal prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano
econdmico, nomeadamente com a execucdo das Grandes Opc¢des do Plano, e com os encargos normais de

funcionamento dos servigos.

O Orcamento para 2026, a semelhanca de todos aqueles que sdo apresentados e executados desde o primeiro
da atual lideranca politica municipal, reflete os principios de rigor na gestdao municipal, procurando atenuar
as injusticas sociais, implementando uma politica redistributiva assente na aplicacdo justa e equitativa das

boas praticas de gestdo municipal.

A gestao financeira que pretendemos continuar a empreender, complementada com as Normas Reguladoras
da Execucdo Orgamental, impelem-nos, nos préximos anos a continuar a efetuar uma analise sectorial
rigorosa, para alavancar estratégias e concretizar apoios estruturais por forma a abracar o desenvolvimento

econdémico do concelho como designio prioritério.

O executivo municipal assume como reiterada missao, tal como desde o primeiro dia: prestar aos cidaddos
um servico publico municipal cada vez mais eficaz, eficiente, moderno, simplificando procedimentos e que
aproxime os municipes do centro de decisdo; assegurar a maior qualidade na prestacdo de servigos essenciais;
promover a aplica¢do sustentavel dos recursos disponiveis, determinando a qualidade de vida desejada para
os cidadaos, aliada ao objetivo continuo de promover Ponte da Barca como um concelho atrativo e gerador
de riqueza. Regras que norteiam cada decisdo a ser tomada na certeza do melhor servigo a prestar aos

Municipes Barquenses.

A aplicagdo sustentdvel dos recursos, a afirmagdo do concelho enquanto destino turistico de exceléncia e a
continua promogdao da melhoria da qualidade de vida dos municipes, assente num desenvolvimento
integrado, sustentado e harmonioso, reduzindo as assimetrias e as desigualdades, sao, tal como na primeira
proposta apresentada, as linhas estratégicas que estes documentos previsionais expressam e pretendem

executar ao longo de 2026.

Nesta estratégia de desenvolvimento, continuaremos a privilegiar a relacdo de proximidade com os municipes,
o reforco das parcerias com as Juntas de Freguesia e com as forcas vivas da comunidade barquense,
nomeadamente do forte movimento associativo que existe em Ponte da Barca, garantindo um didlogo

permanente em prol de um desenvolvimento harmonioso do nosso concelho.



Os Nossos Principios

e Universalidade e centralidade nas pessoas;

e Cooperagdo e desenvolvimento de relagbes de parceria;

e Dialogo, participagdo e proximidade da administracdo ao cidaddo/municipe;
e Responsabilizagao;

e Eficiéncia, eficacia, economia e equidade, na utilizagdo dos recursos;

e |novagao na gestao;

e Desenvolvimento do conhecimento e das competéncias dos recursos humanos municipais.

A Nossa Visdo

Afirmar o concelho de Ponte da Barca como um centro de incubacao por exceléncia, inteligente, sustentavel,
conectado, inclusivo, inovador, auténtico e intelectualmente dinamico, projetando-o no espaco regional,

nacional e internacional através de uma marca territorial forte, distintiva e reconhecida.

Ambicionamos um concelho capaz de assegurar condi¢cGes robustas para um desenvolvimento
verdadeiramente sustentavel, promovido pela cooperagdo estratégica com todos os agentes econdmicos
locais, pela consolidagdo de ecossistemas de inovacdo e pela valorizagdo ativa da participacgdo civica, exercida

em plenitude.

E esta a visdo que orienta a acdo do Municipio: criar um territério mais competitivo, mais coeso e mais

preparado para os desafios do futuro, sem nunca perder a identidade que define Ponte da Barca.

Estrutura Organica



Eixos de Atuacao para 2026

As Grandes Op¢odes do Plano e o Orgamento do Municipio de Ponte da Barca para o ano de 2026
consubstanciam a concretizacdo anual da estratégia de desenvolvimento do concelho, enquadrada nos
instrumentos de planeamento em vigor e nos compromissos democraticamente assumidos pelo Executivo

Municipal perante a populacdo barquense.

O presente Plano de Atividades traduz uma visdao integrada, responsdvel e realista da acdo municipal,
orientada para a promocdo da coesdo territorial e social, o reforco da competitividade econdmica, a
valorizacdo do capital humano, a qualificacdo do territério e a melhoria continua da qualidade de vida dos

cidad3os.

O ano de 2026 assume particular relevancia no ciclo de governacdo iniciado em 2017, refletindo a
consolidacdo de um projeto politico sustentado, amplamente legitimado pela confianca reiterada dos
Barquenses nas elei¢cbes autarquicas de outubro de 2025. Trata-se de um periodo exigente, marcado pela
necessidade de assegurar elevados niveis de execucgao fisica e financeira, dando continuidade a investimentos
estruturantes ja iniciados, bem como a implementacdo de novas iniciativas alinhadas com as prioridades

estratégicas do Municipio.

Neste contexto, o Plano de Atividades para 2026 estrutura-se em torno de eixos estratégicos claramente
definidos, assegurando a articulagdo entre politicas publicas municipais, a captagdo eficiente de fundos
comunitdrios e nacionais, a sustentabilidade das financas locais e o cumprimento rigoroso dos principios da

legalidade, transparéncia, eficiéncia e boa governagao.

O Municipio de Ponte da Barca reafirma, assim, a sua ambicao de afirmar o concelho como um territério cada
vez mais atrativo para residir, trabalhar, visitar e investir, respondendo as necessidades presentes sem

comprometer o futuro, num quadro de responsabilidade intergeracional e de proximidade com os cidad3os.

E objetivo do Executivo Municipal promover a realizagdo de a¢des de formagdo continua para os
colaboradores do Municipio, garantindo a aquisicdo de novas ferramentas que lhes permitam habilitar-se
para um contexto cada vez mais exigente, bem como adquirir competéncias conducentes a execu¢do de um

trabalho de exceléncia.

Com efeito, Ponte da Barca torna-se um territério cada vez mais atrativo para viver e investir, alcancando
relevancia na regido em que nos encontramos, e esta proposta de orcamento pretende continuar a contribuir

para essa realidade.



Tal como previsto no exercicio anterior, ao longo de 2025 teve inicio a submissdo dos primeiros processos de
licenciamento dos pavilhdes nos lotes ja entregues pelo Municipio aos agentes econdmicos, concretizando
assim um dos maiores objetivos do Executivo: a Area Empresarial do Rodo, que representa um dos mais

elevados investimentos publicos municipais, verificando-se igualmente a sua construgao.

Em 2026 terd lugar a execucdo da 2.2 fase deste investimento, reforcando as acessibilidades ao polo

empresarial, bem como o inicio da construcdo das infraestruturas da futura Area Empresarial de Lestriz.

Confiantes no sdlido e consistente trabalho de preparacdo desenvolvido, o exercicio de 2026 serd marcado
pela execucdao de um conjunto significativo de projetos estruturantes, resultantes de um rigoroso processo
de planeamento estratégico, programacao financeira plurianual e adequada calendarizacdo da despesa. Estes
projetos encontram-se devidamente refletidos no Orgamento Municipal, assegurando a correspondéncia

entre os objetivos definidos nas Grandes Opg¢des do Plano e os meios financeiros afetos a sua concretizagao.

A execugdo or¢camental prevista assenta numa gestao prudente, rigorosa e responsavel dos recursos publicos,
garantindo o equilibrio financeiro do Municipio, o cumprimento das regras legais aplicaveis e a

sustentabilidade das contas publicas locais.

Neste contexto, destaca-se a elevada capacidade de mobilizagdo de financiamento externo, designadamente
através de fundos comunitdrios e de outros instrumentos nacionais de apoio ao investimento publico, os

guais assumem um papel determinante na viabilizagdo financeira dos investimentos programados.

A maturidade técnica dos projetos, o refor¢o da capacidade administrativa e a experiéncia consolidada do
Municipio na gestdo de candidaturas e na execugdo de investimentos cofinanciados permitem antever
elevados niveis de execucao fisica e financeira, bem como o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos.
O Or¢camento reflete, assim, uma orientac¢do clara para resultados, assegurando a maximiza¢ao do impacto

dos recursos disponiveis e a boa utilizacdo dos fundos publicos.

Paralelamente, a semelhanca de 2024, em 2025 continuardo os grandes investimentos municipais no dominio
da viagao rural, investimento vital para garantir melhores condi¢des de vida das popula¢des abrangidas pelas

intervencdes, bem como para quem visita o nosso territorio e nele quer investir.

O desinvestimento demasiado prolongado no passado, na manutenc¢ao da viacao rural, teve grandes impactos
na sua degradacao estrutural, que agora se tenta colmatar, sendo uma prioridade para o Executivo Municipal

a melhoria das acessibilidades. O esforgo financeiro iniciado em 2025 nesta drea continuard em 2026 a ser



uma prioridade, indo ao encontro de velhas reivindicagcdes das populagbes e das Juntas de Freguesia, num

investimento de quase 4.000.000,00 euros suportado pelo Municipio.

Em 2026 concluir-se-a a beneficiacdo da Estrada de Saném, em Crasto; da Travessa de Esmorigo, em Oleiros;
a beneficiacdo da Rua Central e da Rua das Alminhas, no Salgueiral, em Boivaes; a beneficiacdo; da Rua da
Pegadinha, em Crasto; do Caminho do interior do Fundo de Oleiros, em Oleiros; do Caminho Municipal 1329,
que liga o Mosteiro a Bruzende e ao cruzamento das Necessidades, em Bravaes; a beneficiacdo e
pavimentacdo da Rua de Lamelas, em Vila Cha S. Tiago; e ainda da Calcada da Costeira, em Cuide de Vila

Verde e beneficiacdo da Rua de Santa Catarina, em Nogueira.

Em 2025, pretendemos concluir a requalificacdo das dreas pedonais do centro da vila, em particular a Rua de
Angola, a Rua do Emigrante, a Rua Comendador José Carneiro Bougas, bem como a requalificacdo da Rua

Dom Jodo Peres de Aboim e acessibilidade ao Estadio Municipal de Ponte da Barca.

Em resultado dos muitos sinistros rodovidrios na entrada da vila, procedemos em 2025 a beneficiacdo da
Avenida Dr. Mario Soares, garantindo hoje a seguranca de todos os que utilizam esta via de acesso a sede de

concelho.

importante via de acesso a nossa sede de concelho, nomeadamente através da retirada do separador central

existente, optando por uma alternativa mais segura.

Avancaremos com a beneficiagdo do Caminho de Cima, na freguesia da Ermida; a beneficiagao da guarda de
seguranca lateral (rail) existente, incluindo substituicdo de todos os elementos em madeira no CM1349,
contemplando ainda o arranjo urbanistico do miradouro existente; a beneficiacdo do Edificio Porta do Lindoso,
do Parque Nacional Peneda-Gerés, equipamento cujo potencial sera rentabilizado e aproveitado de melhor

forma em 2025.

A este equipamento, ainda no ambito da candidatura submetida, pretendemos acrescentar a execugdo da
beneficiacdo do Nucleo Museoldgico da Ermida, somando este importante equipamento museolégico ao
Museu do Quartzo, situado no Santudario da Senhora da Paz, no Barral, Vila Cha S3o Jodo, concluido em 2024

apds um investimento de 264.507,99 euros.

No plano social, em 2026, a Camara Municipal de Ponte da Barca reafirma, com renovada determinacdo, o
seu compromisso inequivoco com a coesao social, a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel do

concelho. Esta visdo politica, estruturada de forma integrada e responsavel, coloca as pessoas no centro das
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politicas publicas, assumindo a autarquia o papel de lideranga na construcdo de um territério mais justo, mais

solidario e mais preparado para os desafios do futuro.

A politica social municipal continuara a ser uma prioridade estratégica. O Municipio reforcara os mecanismos
de protecdo social, garantindo que todos os cidaddos sobretudo os mais vulneraveis dispdem de uma
resposta eficaz, proxima e especializada. As competéncias exercidas no ambito do Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS) e do Rendimento Social de Insercdo (RSI) permanecem como pilares centrais
desta estratégia, assegurando uma intervencdo coordenada, preventiva e articulada com as restantes

entidades sociais do territério.

O combate a pobreza, ao isolamento e as desigualdades manter-se-a no nucleo da agdo politica municipal.
Em 2026, prosseguiremos a expansdo dos programas de apoio as familias, como o reforco das bolsas de
estudo, das comparticipagdes dos manuais escolares e a manutencao de iniciativas estruturantes, tais como

a Loja Social, as redes de voluntariado e o Programa Municipal de Apoio a Natalidade.

Serdo igualmente reforcados o Programa de Arrendamento Acessivel e as politicas dirigidas a criancas e
jovens, incluindo o programa H20 — Férias de Verdo. O projeto CLDS 5G continuara a ser um instrumento
essencial no combate a pobreza infantil, no apoio ao envelhecimento ativo, na prevencao do isolamento e no

estimulo a empregabilidade, garantindo respostas rapidas, integradas e eficazes.

No dominio da habita¢do, o Municipio assume uma politica orientada para garantir o acesso a habitagado digna

e promover a fixacdo da populagdo jovem, reforcando a oferta habitacional no concelho.

Através da reabilitacdo de edificios e bairros municipais, da criagdo de solu¢des de habitagdo a precgos
acessiveis e do incentivo ao arrendamento jovem, Ponte da Barca continuard a construir um territério mais

equilibrado e inclusivo.

A mobiliza¢cdo de fundos nacionais e europeus, nomeadamente através do Programa de Apoio ao Acesso a
Habitacdo, permitira ampliar a resposta municipal e apoiar familias em situacdo de vulnerabilidade. A
execucdo da Carta Municipal de Habitacdo e a simplificacdo dos processos urbanisticos, enquadradas na

revisdo do PDM, serdo instrumentos essenciais desta estratégia de desenvolvimento urbano sustentavel.
Num contexto de envelhecimento demografico, a salde e o bem-estar da populagdo tornam-se prioridades
politicas inadiaveis.

Em 2026, o Municipio intensificara os investimentos em saude publica, com foco na promocéo de estilos de
vida saudaveis, no envelhecimento ativo e no acompanhamento de pessoas isoladas ou em situacdo de

fragilidade. Reforgaremos ainda a articulagdo com as entidades de saude, assegurando o acesso aos cuidados
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primarios e hospitalares, bem como o pleno funcionamento das novas valéncias de medicina dentaria e

radiologia (RX) no Centro de Saude.

O turismo continuara a ser um pilar estratégico do desenvolvimento econémico de Ponte da Barca. Em 2026,
o Municipio intensificara a promocao do concelho como destino turistico seguro, auténtico e sustentdvel,
valorizando os recursos naturais, patrimoniais e culturais que nos distinguem. Serdao implementadas acdes de
qualificacdo de infraestruturas, campanhas de divulgacdo em mercados nacionais e internacionais e
iniciativas destinadas a reforcar segmentos como o turismo de natureza, nautico, cultural, religioso,

gastrondmico e enoturismo.

Esta estratégia sera desenvolvida em estreita cooperacdo com os agentes locais, consolidando Ponte da Barca

como referéncia turistica no Alto Minho.

Em 2026, o Municipio langa também uma nova area estratégica de Desenvolvimento Rural, reconhecendo o
papel determinante dos setores agropecudrio, florestal e apicola na economia e identidade do concelho. Este
compromisso politico traduz-se em medidas de valorizacdo dos recursos enddgenos, de dinamiza¢do das

exploragGes agricolas e agroindustriais e de promogao de circuitos curtos de produgdo e consumo.

O Programa de Valorizacdo e Promocdo dos Produtos e Produtores Locais sera um instrumento central para
modernizar o setor, aumentar os rendimentos das exploracGes e fortalecer a economia rural. A autarquia
continuard igualmente a apoiar a atividade apicola, a protecao das ragas autdctones e a preservagdo da
paisagem, refor¢cando, em paralelo, as politicas de bem-estar animal, como o programa CED, as campanhas

de esterilizagdo e as a¢des de sanidade.

Com esta visdo estratégica e ambiciosa, a Camara Municipal de Ponte da Barca reafirma, para 2026, o seu
compromisso politico com um concelho mais equilibrado, socialmente coeso, ambientalmente responsavel e
economicamente sustentdvel. Continuaremos a trabalhar para promover o bem-estar dos cidadaos, valorizar

o territdrio e construir um futuro mais inclusivo, resiliente e dinamico para toda a comunidade barquense.

A saude dos nossos cidaddos é uma prioridade central, e este Executivo trabalha para garantir um sistema de

saude inclusivo e acessivel, que responda as necessidades do presente e do futuro.

Ao abordar a saude e o bem-estar, é imperativo reconhecer a importancia do desporto e dos tempos livres

como pilares fundamentais para o desenvolvimento integral de Ponte da Barca.

Assim, e de forma a operacionalizar os objetivos, continuaremos a reforcar o programa de saide mental,
desenvolver programas de combate a obesidade e ao sedentarismo, promover o acesso aos cuidados de
saude primarios e hospitalares, bem como apoiar e desenvolver novas parcerias e sinergias com o Servico
Nacional de Saude, com a Liga Portuguesa Contra o Cancro e com institui¢cdes privadas, de forma a melhorar

as condic¢Oes de saude de todos os barquenses.
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A promocgdo da atividade desportiva e do lazer é igualmente um dos eixos prioritarios deste Executivo,
particularmente nesta nova era de dependénciadigital e isolamento social, que acentuam a necessidade de

retomar e fortalecer as praticas desportivas e recreativas no nosso concelho.

O acesso universal ao desporto e a pratica desportiva constitui um elemento essencial para o
desenvolvimento equilibrado de todas as faixas etdrias — criancas, jovens, adultos e seniores — promovendo

estilos de vida sauddveis que impactam diretamente na salde e no bem-estar da nossa comunidade.

Neste contexto, o Municipio de Ponte da Barca compromete-se a disponibilizar a todos os barquenses uma
oferta mais diversificada e de maior qualidade em atividades desportivas, assegurando programas que
incentivem a pratica desportiva de base e que garantam a participacdo em atividades fisicas e recreativas,
sempre num ambiente seguro e estimulante e em estreita cooperacdo com entidades desportivas

competentes.

Neste ambito, em 2026 serdo concluidas as intervengées nos pavilhdes gimnodesportivos em Ponte da Barca
e em Entre Ambos-os-Rios, bem como do campo de basquetebol 3x3 e ainda dois campos de padel,
reforcando a oferta desportiva e as varias modalidades existentes no nosso concelho, em particular no

Complexo de Piscinas Municipais Dr. Antdnio Cabral de Oliveira.

Além disso, para aqueles que manifestem o desejo e demonstrem as competéncias necessarias,
continuaremos a garantir o apoio necessdrio para elevar o seu desempenho, permitindo-lhes desenvolver
todo o seu potencial e alcangar elevados niveis de exceléncia desportiva e de competicao, sendo disso

exemplo o apoio ao movimento associativo desportivo.

Sendo consequentes com a estratégia adotada, em 2025 serdo executadas intervengbes estruturais na
beneficiacdo de varios equipamentos que vao ao encontro da estratégia de reaproveitamento dos edificios
publicos até aqui prosseguida, nomeadamente: a conclusdo da constru¢dao do Centro Interpretativo do
Homem e da Montanha, em Britelo; a remodelagao do Solar do Vinhdo, em Ponte da Barca; a construcdo de
um novo edificio de apoio na Praca da Republica, denominada de Esplanada; a reabilitacdo do espaco
destinado a restauragdo no Complexo das Piscinas Municipais Dr. Antonio Cabral de Oliveira; a beneficiacdo
do edificio do “Bar do Rio”, transformando-o no Centro Nautico e de Interpretacdo e Monitorizacdo do Rio
Lima e Vade, em resultado da candidatura promovida pelo Municipio ao programa de financiamento + Interior,
do Turismo de Portugal; e ainda a execu¢do da candidatura apresentada para a valorizacdo paisagistica e

melhoria das condic¢des de visitacao do Lugar da Igreja, em Entre Ambos-os-Rios.

No apoio as Juntas de Freguesia e ao movimento associativo, em 2026 estrardo em funcionamento novos
equipamentos que contam com o apoio direto da Camara Municipal, sendo disso exemplo o “Centro

Comunitario Multifuncional”, em Azias, um centro comunitdrio que funcionard na antiga escola primaria,
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transformando-se num local de encontro e participagdo ativa dos cidaddos da freguesia, com vista simultadnea
a preservagao de um marco histérico importante e a promog¢ao da inclusdo social e fortalecimento dos lagos

comunitarios.

Desta forma, pretendemos continuar a construir uma Ponte da Barca que, preservando a sua autenticidade
e patrimdnio, se abre ao mundo como um destino de exceléncia e motor de desenvolvimento econdémico e

social.

A forte expressao da atividade agropecudria e da apicultura em Ponte da Barca coloca-a como elemento
crucial para a manutencdo da paisagem rural, para a conservacdo das racas autdctones e para o

fortalecimento de uma economia rural sustentavel.

Reconhecemos, assim, que a preservacao e o desenvolvimento da atividade agropecuaria assumem um papel
estruturante, ndo apenas enquanto motor da economia local, mas também enquanto pilar fundamental de
um modelo de desenvolvimento rural sustentavel, assente na valorizagdo dos recursos enddgenos e na

salvaguarda do patrimdnio natural e cultural do territério.

Neste enquadramento, serd promovido um Programa de Reintroducdao de Caprinos, orientado para a
valorizagdo da atividade pastoril tradicional e para a gestao ativa da paisagem, contribuindo de forma decisiva
para a prevengado de riscos ambientais, desighadamente a reducdo da carga combustivel e o reforco do
cuidado e da vigilancia das areas de montanha e serra, particularmente nas zonas onde se verifica um

acentuado abandono do territério.

Este programa enquadra-se numa estratégia integrada de ordenamento e valorizagdo do espago rural,
contando com o compromisso de financiamento por parte do Governo e da Comissdao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR-N), assegurando as condigdes necessarias a sua implementacgao,

acompanhamento e concretizagdo efetiva, em articulacdo com os agentes locais e os produtores do concelho.

O Municipio de Ponte da Barca pretende, assim, langar uma série de iniciativas de promogao e valorizagao
dos produtos locais, que tém por objeto contribuir para a melhoria do rendimento dos produtores e para a

modernizagdo das exploragdes agricolas e agroindustriais.

A par da atividade agropecudria, o Municipio sublinha a importancia de politicas integradas para o bem-estar
animal, abrangendo ndo apenas o apoio a producdo sustentavel, mas também a protecdo dos animais de

companhia e o controlo responsavel de espécies invasoras.

Neste sentido, a autarquia compromete-se, uma vez mais, a reforgar as iniciativas de controlo e bem-estar
animal, com especial enfoque no programa CED e nas campanhas de esterilizacdo e sanidade, refor¢ando o

compromisso com uma gestdo ética e ambientalmente consciente.
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Desta forma, Ponte da Barca posiciona-se, de forma afirmativa, como um territério de referéncia no equilibrio
entre o desenvolvimento econdmico, a valorizagdo do espaco rural e a promocdo de politicas responsaveis
de bem-estar animal, refletindo uma visao de futuro inclusiva, sustentavel e profundamente alinhada com os

valores e expectativas da sua populacao.

Esta orientacdo estratégica assenta numa postura de ousadia responsavel, traduzida na ambicao de fazer mais
e melhor, de inovar nas politicas publicas locais e de afirmar o concelho como um exemplo de boa governacao,

capacidade de concretizacdo e compromisso com as geracoes presentes e futuras.

Ao longo do préximo ano, continuaremos a garantir a realizacdo do Mercado Local, na sede do concelho,
executando, em 2026, um espaco destinado a venda de produtos agricolas com origem em Ponte da Barca,
garantindo assim que os produtores/vendedores tenham melhores condicdes de salubridade e seguranca,

bem como todos aqueles que adquirem os produtos.

A este respeito, no ambito dos apoios concedidos pelas intempéries, continuaremos a proceder a
beneficiacdo do Campo da Feira Municipal para recuperar a seguranca e as condi¢Ges para a realizacdo da
tradicional feira quinzenal que, secularmente, se realiza em Ponte da Barca, num investimento que ronda os

530.000,00 euros.

Em 2026, o Municipio continuard a afirmar a cultura e a educacdo como eixos centrais da sua acdo,
evidenciando essa prioridade no Orgamento para 2026, onde estas areas assumem a natureza de um
investimento estratégico, com impactos profundos, estruturantes e duradouros, em particular junto das

geragdes mais jovens.

A cultura e a educac¢do nado se limitam a responder as exigéncias do presente; sdo, sobretudo, instrumentos
determinantes na construgao do futuro coletivo, promovendo o acesso ao conhecimento, o pensamento
critico, a criatividade e a participa¢do civica, e contribuindo para a forma¢do de cidaddos informados,

conscientes, criticos e ativamente envolvidos na vida da comunidade.

A cultura constitui uma forga vital na afirmacdo da identidade de uma comunidade. Ao valorizar e investir de
forma consistente na cultura, um Municipio ndo apenas assegura a preservacao das tradi¢Ges, da histéria e
das memodrias coletivas, como também cria condicGes favoraveis ao estimulo da criatividade, da inovacgdo e

da expressdo artistica, reforcando a coesdo social e a atratividade do territério.

Para os jovens, o acesso regular e qualificado a atividades culturais, designadamente nas areas do teatro, da
musica e da danca, assume uma importiancia determinante. Estas experiéncias contribuem para o
alargamento de horizontes, para o estimulo do pensamento critico e para o refor¢o do sentido de pertenca

ao territdrio e de orgulho na identidade local.
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Paralelamente, a participacdo ativa na vida cultural constitui uma resposta positiva, saudavel e enriquecedora
a ocupacdo dos tempos livres, funcionando como fator de prevencdo de comportamentos de risco e
promovendo valores fundamentais como o respeito mutuo, a cooperacgdo, a disciplina e o espirito de

comunidade.

Continuaremos, por isso, a promover uma agenda cultural diversificada, abrangente e de qualidade,
incentivando, orientando e apoiando as estruturas do pelouro na implementacdo e na concretizacdao das
politicas municipais, atividades e deliberacbes definidas no ambito das Grandes Op¢des do Plano, para as

areas da cultura e do patriménio cultural, apoiando o movimento associativo e a comunidade educativa.

A par da garantia do pleno funcionamento dos equipamentos culturais municipais, bem como da preservacao,
valorizagdo e salvaguarda do patriménio histérico e natural do Municipio, o investimento continuo na
qualificacdo e diversificacdo da oferta cultural, assim como o apoio estruturado ao movimento associativo
local, constituirdo uma prioridade transversal e permanente ao longo de todo o exercicio orgamental

municipal.

Continuaremos a estabelecer e reforgar parcerias com parceiros estratégicos, dos quais se destacam as
instituicGes de ensino superior, que irdo permitir a aquisicdo de mais-valias e vantagens para o concelho, em

particular a Universidade do Minho, continuando a dinamizar ao longo de 2026 a “Casa do Conhecimento”.

Em 2026, o Municipio pretende continuar a reforgar de forma consistente a colaboragdo estratégica com o
Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca, a Escola Profissional do Alto Lima, a APPACDM, a ADERE, bem
como com as varias associagdes culturais e recreativas existentes no territério, promovendo uma articulagao

efetiva e integrada.

Esta aposta visa unir, articular e potenciar as sinergias das forgas vivas da comunidade barquense, através do
reforco de redes de cooperagao institucional e associativa, contribuindo de forma decisiva para a coesdo

social, o desenvolvimento humano e a afirmacgao sustentada e equilibrada do concelho.

Considerando a relevancia e a representatividade da esmagadora maioria do movimento associativo local, o
Municipio pretende reforcar a cooperacdo institucional, promovendo um planeamento de atividades com um
horizonte temporal mais alargado. Esta abordagem permitird uma maior articulacdo entre as entidades
envolvidas, um planeamento mais eficaz e previsivel dos apoios financeiros da autarquia e uma valorizacdo
mais justa e adequada do trabalho desenvolvido, que assenta, em grande medida, no voluntariado e no

empenho civico da comunidade.

Continuaremos a apostar de forma determinada na promoc¢do do ensino artistico e na difusdo de

intervengdes culturais de iniciativa publica que contribuam para a formacao e consolidagdo de publicos. Neste
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contexto, sera assegurado um apoio consistente aos agentes e estruturas culturais locais, promovendo o seu

reforco, a qualidade e a diversificacdo da oferta.

Simultaneamente, manter-se-4 o pleno apoio a atividade da Escola de Ballet e da Escola de Musica, ambas
da Camara Municipal de Ponte da Barca, reconhecendo o seu papel fundamental na formacao artistica, no

desenvolvimento pessoal dos alunos e na afirmacao cultural do concelho.

A agenda do Municipio “Ao Teu Lado”, dirigida a juventude, afirma-se hoje como uma referéncia a nivel
nacional, tendo sido reconhecida com uma das mais relevantes distingdes do pais, ao ser distinguido como
Municipio Amigo da Juventude”, refletindo a consisténcia, a qualidade e o impacto das politicas municipais

desenvolvidas neste dominio.

Um trabalho desenvolvido junto dos mais jovens que continuara a ter por base um permanente incentivo a

um envolvimento civico mais forte, pois as decisdes do presente terdo efeitos no seu futuro.

Com este objetivo, sera assegurado o regular funcionamento do Conselho Municipal de Juventude de Ponte
da Barca, enquanto 6rgdo privilegiado de participacdo, auscultacdo e intervencdo dos jovens. Pretende-se,
deste modo, promover uma efetiva participagao civica juvenil e reforgar o contributo dos jovens na definicao,
acompanhamento e avaliacdo das politicas municipais de juventude, garantindo, simultaneamente, a

continuidade de uma atuacdo descentralizada e proxima das freguesias do concelho.

Continuaremos a desafiar os jovens para uma participagdo civica mais forte, informada e ativa, promovendo
e apoiando o movimento associativo juvenil nas freguesias e incentivando o surgimento de novas dinamicas

de envolvimento comunitario.

Paralelamente, sera refor¢ado o desenvolvimento de medidas de apoio ao empreendedorismo jovem e ao
emprego jovem, assegurando um acesso mais eficaz e qualificado a toda a informagdo relevante para a
entrada no mercado de trabalho, em estreita articula¢do e colaboragdo com a Associagao Nacional de Jovens

Empresarios.

O Orgamento Participativo Jovem voltard a ser uma realidade em 2026, reforcando, por esta via, a
participacdo civica dos mais jovens e assumindo-se como uma ferramenta essencial de envolvimento
democratico, na qual é proporcionada uma efetiva e concreta oportunidade para que os jovens apresentem,

decidam e concretizem as suas ideias, contribuindo ativamente para o desenvolvimento do concelho.

Em 2026, serd dada continuidade a iniciativa “Barca Jovem”, através da concretizacdo de um conjunto
diversificado de atividades dirigidas a populacdo jovem, abrangendo diferentes areas de intervencao. Esta
programacdo permitird aos jovens continuar a conhecer e a valorizar as multiplas potencialidades do seu

territdrio, assegurando a realizagcdo de variadas provas e eventos desportivos, articulados com momentos
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culturais de carater descentralizado, promovendo simultaneamente o seu envolvimento ativo na concegdo e

construcdo desta agenda municipal.

Porque é do futuro que se trata, o Municipio pretende afirmar uma juventude capacitada e com reais
oportunidades de contribuir para a construcao de uma Europa mais forte, mais coesa e mais solidaria, a partir
do seu proéprio territorio. Neste contexto, sera retomado e reforcado o Programa “XJuventude”, numa ldgica
de abertura de horizontes e de partilha de experiéncias com a Galiza, designadamente nas dreas da cultura,

do desporto e da identidade luso-galaica.

Esta iniciativa enquadra-se numa clara valorizacdo das politicas europeias de cooperacdo territorial,
mobilidade e cidadania ativa, promovendo o contacto intercultural, o sentimento de pertenca ao projeto

europeu e a consolidacdo dos valores europeus junto das geracdes mais jovens.

Em 2026, continuara a ser assegurado o apoio do Municipio a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de
Ponte da Barca, reconhecendo-se o carater absolutamente fundamental do trabalho desenvolvido na defesa,

promocgao e salvaguarda dos direitos das criancas e dos jovens do concelho.

Enguanto entidade integrante e parte ativa deste sistema de protecdo, o Municipio mantera e reforcar3,
sempre que se revele necessario, o seu apoio a atividade da Comissdo, nomeadamente nas a¢des de

prevencdo de maus-tratos, de acompanhamento e de intervencdo em situagdes de risco e vulnerabilidade.

Esta atuagao continuara a ser prosseguida em estreita articulagdo com a comunidade educativa, as entidades
sociais, as forgas de seguranga e as demais autoridades competentes, garantindo que a prossecuc¢do dos

objetivos se mantém como uma certeza, a par da elevada qualidade, rigor e exceléncia do servigo prestado.

A educacdo constitui um pilar estruturante do desenvolvimento social e econdmico de qualquer territério.
Um Municipio que investe de forma consistente numa educa¢do de qualidade, abrangendo quer a
qualificacdo e modernizagdo das infraestruturas escolares, quer a implementacdo de programas de apoio
educativo e extracurricular, demonstra um compromisso claro e responsavel com o crescimento individual e
coletivo dos seus cidaddos, promovendo a igualdade de oportunidades, a qualificacdo das pessoas e a

competitividade futura do concelho.

Nesse sentido, e em coeréncia com o compromisso assumido com os barquenses de assegurar o acesso a
uma educacdo de qualidade, quer ao nivel das infraestruturas educativas, quer através do desenvolvimento
e implementacdo de programas e projetos que dotem os alunos das competéncias e dos meios necessarios
para enfrentar o futuro com confianca e seguranca, em 2026 sera mantido o Programa Municipal de Bolsas

de Estudo para o Ensino Superior, em vigor em Ponte da Barca desde 2018.

A atribuicdo de bolsas de estudo para o ensino superior por parte do Municipio de Ponte da Barca assume

uma relevancia estratégica no quadro das politicas publicas locais, constituindo um instrumento fundamental
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de promocgdo da igualdade de oportunidades, da justica social e da valorizagdo do capital humano do

concelho.

Num territdrio de baixa densidade e com desafios demograficos e socioecondmicos préprios, o apoio
municipal aos jovens que prosseguem estudos superiores representa um sinal claro de compromisso com o
futuro, permitindo mitigar desigualdades de partida e assegurar que as condicdes econdmicas nao

constituem um fator limitador ao acesso a formacao académica.

Ao investir na qualificacdo dos seus jovens, Ponte da Barca reforca a sua capacidade de desenvolvimento
sustentavel, criando condicOes para a fixacdo de talento, para a atracdo de investimento qualificado e para a
renovacao geracional do tecido econdmico e social. As bolsas de estudo assumem, assim, ndo apenas uma
funcado de apoio social, mas também uma dimensao estratégica de longo prazo, alinhada com uma visdo de

progresso, coesao territorial e afirmacdo do concelho no contexto regional e nacional.

No investimento continuo na educac¢do, o Municipio, ao longo dos dois ultimos anos, concretizou um conjunto
de intervengdes estruturais que permitiram a comunidade escolar, em especial os jovens estudantes, usufruir
de melhores condig¢Bes estruturais no parque educacional existente em Ponte da Barca, como é disso exemplo
a beneficiagdo da Escola Secundaria e da Escola Basica Diogo Bernardes, com intervengdes profundas na
cozinha e refeitério, no polivalente e na mobilidade exterior, que ja se encontram concluidas, colocando fim
a anos de falta de manutengao e garantindo a seguranga, a qualidade e as condi¢des de salubridade destes

espacos destinados aos nossos jovens estudantes.

Porque nunca é demais o investimento na educagao, o Municipio de Ponte da Barca encontra-se a preparar
uma candidatura com vista a realizacdo de obras de requalificagdo e modernizagdo do parque escolar do

concelho, a concretizar ao longo de 2026.

Esta candidatura enquadra-se na estratégia municipal de investimento continuo na educagdo, visando a
melhoria das condi¢Ges de ensino e aprendizagem, a valorizagao das infraestruturas educativas e a criagao
de ambientes escolares mais seguros, inclusivos e adequados as exigéncias pedagodgicas atuais, em

articulacdo com os instrumentos de financiamento comunitario disponiveis.

Sendo um compromisso assumido pelo Municipio, em 2026 continuara a ser assegurado e reforcado o
transporte para toda a comunidade escolar, através de uma solugdo integrada que articula os transportes em
carreira publica, os circuitos especiais e os acordos estabelecidos com as Juntas de Freguesia e as Associacoes

locais.

O apoio municipal ao transporte escolar assume uma importancia determinante na promoc¢ao da igualdade
de oportunidades no acesso a educacdo, garantindo condi¢des de seguranca, regularidade e proximidade,

particularmente num territério marcado pela dispersao geografica. A cooperagdao com as Juntas de Freguesia
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e 0 movimento associativo revela-se, neste contexto, essencial para assegurar respostas ajustadas as
especificidades locais, reforcando a eficiéncia do servigo prestado e promovendo uma gestdao mais préxima,

solidaria e articulada dos recursos publicos, ao servico dos jovens estudantes do concelho.

Em 2026, asseguraremos a continuidade da implementacao das Atividades de Animacao e de Apoio a Familia
(AAAF) e da Componente de Apoio a Familia (CAF), que se destinam a garantir o acompanhamento das
criancas da educacédo pré-escolar, antes e/ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os
periodos de interrupg¢do destas atividades, bem como o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino
basico, antes e/ou depois das componentes do curriculo e das AEC, desenvolvendo todos os esforcos para

salvaguardar este acompanhamento durante os periodos de interrupcao letiva.

Continuaremos a dinamizar a Biblioteca Municipal e a implementar de forma progressiva a Rede Concelhia
de Bibliotecas, assegurando, igualmente, o alargamento do horario de funcionamento da Biblioteca Municipal,
em particular nos periodos de maior procura, designadamente durante as épocas de exames, de modo a

responder de forma adequada as necessidades da comunidade estudantil e dos utilizadores em geral.

Em termos globais, a aposta consistente nestas areas estratégicas traduzir-se-a, a médio e longo prazos, em
beneficios estruturais para o concelho, nomeadamente na reducdo das desigualdades sociais, no reforco da
coesado territorial, no fortalecimento da economia local e na promog¢do de um ambiente social mais seguro,

qualificado e coeso.

Por estas razdoes, o Municipio assume como absolutamente prioritario o investimento nestes dominios no
Orgamento, plenamente consciente de que estd a apostar na formagdo e no desenvolvimento de jovens

preparados para liderar a comunidade de forma inovadora, resiliente e inclusiva.

As politicas municipais de combate as altera¢des climaticas assumem hoje uma importancia estratégica
incontornavel, constituindo um pilar essencial para a sustentabilidade ambiental, a resiliéncia do territério e
a qualidade de vida das populagdes. Neste contexto, o Municipio pretende consolidar uma agenda ambiental
mais consistente, estruturada e mobilizadora, capaz de imprimir uma nova dindmica ao territdrio, assente na
mitigacdo dos efeitos das mudancas climaticas, na adaptacdo aos novos desafios ambientais e na promogdo

de uma efetiva mudanca de mentalidades no que respeita a protecdo do ambiente.

Atendendo a estes objetivos, o Municipio continuara a assumir, de forma responsavel e proativa, o seu papel
enquanto agente de mudanca e de consciencializagdo ambiental junto da comunidade, promovendo praticas
sustentaveis, a valorizagdo dos recursos naturais e o envolvimento ativo dos cidaddos na defesa do patriménio

ambiental.

O ano de 2025 ficard marcado como um dos mais dificeis e tragicos para o concelho de Ponte da Barca no

gue respeita aos incéndios rurais, tendo sido registada uma significativa drea ardida no territério integrado
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no Parque Nacional da Peneda-Gerés, com impactos severos ao nivel ambiental, econdmico e social. Ndo
obstante o trabalho empenhado, articulado e proficuo de todos os agentes e entidades que integram o
Conselho Municipal de Protecdo Civil, o territério, em particular as areas florestais e de montanha, continua
a ser fustigado por um fenédmeno que causa elevados prejuizos as populacdes, aos recursos naturais e ao

patrimdnio coletivo.

Perante este cenario, o Municipio assume a necessidade de reforcar e aprofundar uma politica municipal de
protecao civil mais robusta, preventiva e resiliente, orientada ndo apenas para a resposta a emergéncia, mas

também para a mitigacdo do risco, a protecdo das populacdes e a salvaguarda do patriménio natural.

Nesse sentido, em 2026, serdo reforcados os investimentos municipais na area da protecdo civil, com
particular enfoque no fortalecimento da cooperacao institucional com a Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecdo Civil, assegurando uma maior articulacdo operacional, planeamento conjunto e capacidade de

resposta integrada as ocorréncias de maior complexidade.

No ambito desta estratégia, o Municipio pretende manter e consolidar, em 2026, os apoios iniciados em 2024,
designadamente a segunda Equipa de Intervencdo Permanente (EIP) no concelho de Ponte da Barca. Esta
estrutura assume um papel absolutamente estratégico, garantindo uma resposta permanente e qualificada
em multiplas areas de atuagdo, nomeadamente no combate a incéndios rurais e urbanos, no
desencarceramento, no socorro as populagdes em situagdes de inundag¢des e desabamentos, bem como na
resposta a acidentes graves ou catdstrofes. Acresce ainda a sua intervengao complementar, em segunda linha,

no ambito da urgéncia pré-hospitalar, refor¢cando a capacidade global de protegao e socorro no territdrio.

Paralelamente, o Municipio continuara a investir na preven¢do estrutural, na melhoria dos meios e
equipamentos disponiveis, na formagao continua dos agentes de protecdo civil e na sensibilizagdo da
populagdo para comportamentos de autoprotecdo e gestao responsavel do territério, consciente de que
apenas uma abordagem integrada, preventiva e colaborativa permitird reduzir riscos, minimizar danos e

proteger, de forma efetiva, as pessoas, a floresta e o patrimdnio natural Unico de Ponte da Barca.

A criacdo de uma unidade de proximidade dos Bombeiros Voluntarios de Ponte da Barca, a instalar em
Paradamonte, freguesia de Britelo, apresenta vantagens estratégicas claras no refor¢co do sistema municipal
de protecdo civil, particularmente num territério extenso, de orografia exigente e com elevada sensibilidade

ambiental, como é o caso da area integrada no Parque Nacional da Peneda-Gerés.

Desde logo, esta unidade permitird um aumento significativo da capacidade de resposta as ocorréncias,
assegurando uma presenca operacional mais préxima das zonas de maior risco e vulnerabilidade,
nomeadamente as areas florestais e de montanha. A redugao substancial do tempo de deslocagdo dos meios

atualmente sediados no centro do concelho traduz-se numa resposta mais rdpida e eficaz a incéndios rurais,



acidentes, situacdes de emergéncia médica, inundagdes ou desabamentos, fator determinante para a

protecdo de pessoas, bens e do patriménio natural.

Acresce que a instalacdo desta unidade de proximidade contribuira para uma melhor cobertura territorial do
concelho, reforcando a seguranca das populagdes residentes e dos milhares de visitantes que procuram o
Parque Nacional da Peneda-Gerés ao longo de todo o ano, em especial nos periodos de maior afluéncia e

risco acrescido.

Do ponto de vista operacional, esta solu¢do potencia uma maior eficiéncia na gestdao dos meios humanos e
materiais, permitindo uma pré-posicao estratégica de recursos, uma articulacdo mais eficaz com a Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil e com os restantes agentes de protecao civil, bem como um reforco

da capacidade de prevencao e vigilancia ativa do territdrio.

Por fim, a criacdo desta unidade de proximidade constitui um investimento estruturante na resiliéncia do
territdrio, alinhado com as licdes retiradas dos incéndios recentes, afirmando uma politica municipal
responsavel, preventiva e orientada para a salvaguarda do Parque Nacional da Peneda-Gerés, da seguranca

das populagdes e da valorizacdo do papel insubstituivel dos Bombeiros Voluntarios de Ponte da Barca.

Numa outra vertente, de prevencao e pedagogia junto da populagdo, o Municipio de Ponte da Barca reforcara
o investimento no desenvolvimento de programas de educacdo e de valorizacdo ambiental, em conjunto com
entidades do setor conhecedoras do nosso territério, como é exemplo o ICNF, a ADERE Peneda-Gerés, as
Juntas de Freguesia, as Associa¢des de Baldios e as autoridades, tendo como fim a preservag¢do da floresta

existente no nosso territorio.

A expansdo da rede de abastecimento de agua no concelho assume uma importancia estratégica e
estruturante para o desenvolvimento equilibrado do territério, constituindo um fator essencial de qualidade

de vida, coesdo territorial e sustentabilidade ambiental.

Num concelho com caracteristicas geograficas diversas e com zonas de menor densidade populacional, a
ampliacdo e moderniza¢do da rede de abastecimento de agua sdo determinantes para garantir o acesso
universal a dgua potavel de qualidade, assegurando condicées de salubridade, seguranca e bem-estar para

as populagdes, independentemente da sua localizacao.

Paralelamente, a expansao da rede representa um contributo decisivo para o desenvolvimento econémico,
ao criar condi¢Ges adequadas para a fixacdo de populagdo, para a atragdo de investimento e para o apoio as
atividades agricolas, turisticas e empresariais, promovendo a valorizacdo do territério e combatendo

fendmenos de despovoamento e abandono.

Do ponto de vista ambiental, o investimento na rede de abastecimento de agua permite uma gestdo mais

eficiente e sustentdvel dos recursos hidricos, reduzindo perdas, melhorando a eficiéncia do sistema e
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reforcando a capacidade de adaptacdo as altera¢des climaticas, nomeadamente em contextos de escassez

hidrica ou de maior pressao sobre os recursos naturais.

Assim, a expansdo da rede de abastecimento de dgua constitui uma prioridade municipal incontornavel,
refletindo uma visdao de futuro responsdavel, orientada para a promocdo da igualdade no acesso a servicos

essenciais, para a protecdo do ambiente e para o desenvolvimento sustentavel e resiliente do concelho.

Nesse sentido, em 2026 continuaremos a expansao gradual da rede de abastecimento de agua e da rede de
drenagem de aguas residuais em Quintela de Cima (Vila Nova de Muia), Rua de Santo Antdnio (Paradamonte,
Britelo) e Rua de Santa Catarina (entre as freguesias de Nogueira e Oleiros), aumentando a sua capacidade

por forma a dar resposta as necessidades da populacao.

Ao nivel da 4gua, importa lembrar a decisdo unanime do Municipio, em abril de 2018, de nao integrar o
sistema de abastecimento de 4gua do Alto Minho, tendo essa decisdo a sua fundamentacdo na auséncia de
investimento pela parceria na ampliagdo dos sistemas de abastecimento de agua e saneamento; no reduzido
investimento previsto para beneficiacGes de redes em mau estado; no aumento dos custos que o Municipio
teria de suportar, atendendo aos autoconsumos; na perda de poder de decisdo em determinados processos,
tais como a atribuicdo de tarifarios especiais; e ainda na elevada tarifa que se previa, a época, que a parceria

viria a praticar e que se veio a confirmar, como é de conhecimento publico.

Uma decisdo acertada que, ndo obstante o investimento que fica a cargo do Municipio, permitiu o

desenvolvimento de um trabalho de exceléncia por todo o nosso territério e do qual nos podemos orgulhar.

No seguimento das tarefas levadas a efeito neste ambito uma das novidades mais relevantes em 2025 em
Ponte da Barca no dominio dos sistemas de agua e saneamento prende-se com o refor¢o da parceria
institucional com a Aguas do Norte, no ambito do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de
Saneamento do Norte de Portugal. Esta cooperagdo foi aprofundada com o objetivo de responder de forma
mais eficaz as necessidades do concelho em termos de abastecimento de agua e tratamento de aguas
residuais, reforcando a qualidade do servico, a sustentabilidade ambiental e a coesao territorial através de
intervencgdes infraestruturais concertadas entre o Municipio e a entidade gestora do servigo publico de agua

e saneamento.

No dmbito da modernizacdo administrativa, o Municipio continuara a implementar um conjunto de medidas
orientadas para a agilizacdo da interoperabilidade dos sistemas de informacdo e para o reforgo da oficiosidade
da a¢do administrativa, com o objetivo de tornar os servicos municipais mais eficientes, acessiveis e centrados

no cidadao.

Entre as principais medidas municipais a prosseguir e consolidar destacam-se o refor¢o da interoperabilidade

entre sistemas internos e externos, assegurando a integracdo dos sistemas de gestdo municipal com as
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plataformas da Administracdo Publica central e regional, reduzindo a duplicacdo de procedimentos e a
exigéncia de apresentacdo repetida de documentos por parte dos municipes; a promocdo da oficiosidade da
acdo administrativa, garantindo que a Camara Municipal recolhe, sempre que legalmente possivel, a
informacdo necessdria junto das entidades competentes, desonerando os cidaddos e as empresas de
encargos burocraticos desnecessdrios e simplificando os processos administrativos; a digitalizacdo e
desmaterializacdo de procedimentos, com a progressiva substituicdo do papel por processos eletrdnicos,
reforcando a transparéncia, a rastreabilidade dos atos administrativos e a celeridade na decisdo; a melhoria
dos canais digitais de atendimento, através do desenvolvimento e atualizacdo de plataformas eletrdnicas e
servicos online, facilitando o acesso aos servicos municipais e promovendo uma relagcdo mais préxima e eficaz
com 0s municipes; a capacitacdo dos recursos humanos, mediante formacdo continua dos trabalhadores
municipais, assegurando a adequada utilizacdo das novas ferramentas digitais e a consolidacdo de uma

cultura organizacional orientada para a inovacao, a eficiéncia e a qualidade do servico publico.

Estas medidas traduzem uma aposta clara numa Administracdo Local mais moderna, simplificada e
transparente, capaz de responder de forma célere e eficaz as necessidades dos cidadados e das empresas,

reforcando a confianga na gestdo publica municipal.

A adaptacdo gradual a novas infraestruturas digitais permitird a desmaterializacdo de processos, o reforco
dos servigos online, acompanhado pelo necessario refor¢co da ciberseguranga, melhorando desta forma a

capacidade de resposta do Municipio.

A par do Balcdo Unico de Atendimento instalado nos Pagos do Concelho, continuaremos a reforcar em 2026
os servigos disponiveis na Loja do Cidadao de Ponte da Barca, seja no ambito do Espago Cidadao, em conjunto
com a Agéncia para a Modernizagdao Administrativa, do Balcao BUPi e da criagdo do balcdo da Estrutura de
Missdo da Agéncia para a Integracdo de Migrantes e Asilo (AIMA), continuando a dotar a nossa Loja do

Cidad3o de um espaco de prestacdo de servigos publicos em balcdo Unico de atendimento.

Em janeiro de 2026 entrara em funcionamento o novo Portal do Municipio de Ponte da Barca, representando
um passo decisivo no processo de modernizacdo administrativa e de transformacdo digital dos servicos
municipais. Esta nova plataforma permitira otimizar o desempenho global do portal institucional e facilitar a

interagdo dos utilizadores com a Administracdo, com particular enfoque na area do urbanismo.

O novo portal disponibilizard uma interface intuitiva, acessivel e de facil utilizacdo, orientada para a melhoria
da experiéncia dos municipes e para o acompanhamento em tempo real dos respetivos processos
administrativos. Pretende-se, assim, assegurar uma gestado urbanistica mais transparente, mais célere e mais

eficiente, reforcando a confianga dos cidaddos e dos agentes econdmicos na atuagdao municipal.
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Esta solucdo digital tem ainda como objetivo a eliminagdo progressiva do suporte em papel em todas as
interagdes no ambito da gestdo urbanistica em Ponte da Barca, promovendo a desmaterializacdo integral dos
procedimentos, a simplificagdo administrativa e a adog¢do de praticas mais sustentaveis e alinhadas com as

exigéncias de uma Administra¢do Publica moderna.

A par da entrada em funcionamento do novo Portal do Municipio, pretende-se disponibilizar uma plataforma
eletrénica que permita a submissao integralmente desmaterializada de pedidos, assegurando a tramitacao

digital de todos os procedimentos, desde a instrucado inicial até a decisao final.

Esta solucdo integrard um sistema automatico de calculo de taxas, em conformidade com os regulamentos
municipais em vigor, permitindo a respetiva liquidacao através de referéncias Multibanco, promovendo maior

comodidade, seguranca e previsibilidade para os municipes e agentes econémicos.

Esta medida insere-se plenamente na estratégia SIMPLEX Urbanismo, bem como no processo de revisdao do
Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo (RMUE) iniciado em 2025, traduzindo uma aposta clara
na simplificagdo administrativa, na reducdo de prazos e encargos burocraticos, na transparéncia dos
procedimentos e na modernizacdo da gestdo urbanistica, em linha com as melhores praticas da

Administracdo Publica digital.
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Apresentacao Geral do Orcamento

As Grandes Op¢oes do Plano e Orgamento sdao um instrumento previsional de gestdao do municipio, elaborado
de acordo com as regras previsionais estabelecidas na legislacdo em vigor, designadamente o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC-AP) nos termos do Decreto Lei n.2 192/2015 de 11 de Setembro, na Lei n.2
73/2013, de 3 de Setembro, Lei n.2 8/2012, de 21 de Fevereiro e do Decreto-Lei n.2127/2012, de 21 de Junho,
com as respetivas alteragbes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo
aplicavel a execucdo do Orcamento do Municipio para ano de 2026, atentos aos objetivos, rigor e contencao

orcamental.

O presente Orcamento Municipal para 2026 foi elaborado nos termos do classificador econdmico das receitas
e despesas publicas para todos os subsectores do setor publico administrativo nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as

Administracdes Publicas (SNC-AP) e Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e Lei das Financgas Locais.

A proposta de orcamento do Municipio de Ponte da Barca, para o ano de 2026, vai ao encontro dos objetivos
propostos pelo Executivo Municipal, tendo em consideragdo o contexto macroeconémico do pais, bem como

as prioridades estabelecidas.

Nesse sentido preparou-se o Orcamento do Municipio de Ponte da Barca para o ano 2026 com uma dotacdo

global de 31 086 272,00 €.
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Breve analise aos valores propostos

O Orgamento Municipal para o ano 2026, apresenta a previsdao anual das receitas e despesas, de acordo com

o quadro e cédigos de contas descritos no Decreto — Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redagdo atual.

Resumidamente, a estimativa das receitas e das despesas para o préximo ano econdmico, segundo os dois
grandes agrupamentos da classificagdo econémica — Corrente e Capital, é apresentada no quadro que se

segue:

Natureza Receita

Despesa

Corrente 16 578 458,00 € 18 512 004,00 €

Capital 14 507 814,00 € 12 574 268,00 €

31 086 272,00 €

31 086 272,00 €

De modo ailustrar a evolucdo das receitas e das despesas no periodo compreendido entre o orcamento inicial

de 2022 e o orgamento inicial de 2026, apresenta-se os graficos abaixo:

Or¢amento Inicial Orcamento Inicial Orgamento Inicial Or¢amento Inicial Orgcamento Inicial

Designagao

2022

2023

2024

2025

2026

Total receita 21376 811,34 € 22231 965,00 € 27 044 546,74 € 29 328 240,92 € 31086 272,00 €
Receitas correntes 13904 091,39 € 15677 206,00 € 19064 295,13 € 17 254 464,99 € 18 512 004,00 €
Receitas de capital 7472719,95€ 6554 759,00 € 7980251,61€ 12073775,93 € 12574 267,00 €
Total despesa 21376 811,34 € 22231 965,00 € 27 044 546,74 € 29328 240,92 € 31086 272,00 €
Despesa corrente 12372 883,12 € 11964 879,16 € 18744171,23 € 16 444 706,23 € 16 578 458,00 €
Despesa de capital 9003928,22 € 10267 085,84 € 8300375,51€ 12883 534,69 € 14507 814,00 €
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Da receita total, 59,55 % corresponde a receita corrente, que equivale a 18.512.004,00 €, e 40,45 % a receita

de capital, 12.574.268,00 €, perfazendo 31.086.272,00 € da receita global orcamentada.

Na seguinte tabela é possivel observar a evolugdo do orcamento das receitas respeitantes ao periodo de 2022

a 2026:

Designagido
Receitas correntes

2022

2023

2024

2025

2026

Impostos diretos

1488 44296 €

1377 200,00 €

202396643 €

209345053 €

2151 583,00€

Impostos indiretos 19100,00 € 12 000,00 € 693365 € - € - €
Taxas, multas e outras penalidades 226 220,00 € 227 044,00 € 23112861 € 325 848,00 € 310 395,00 €
Rendimentos da propriedade 345 650,00 € 338 750,00 € 550 315,00 € 407 224 30 € 416 111,00 €
Transferéncias correntes 8055 284,00€ 11682 762,00 € 14 402 258,28 € 1324989251 € 14 483 805,00 €
Venda de bens e servigos correntes 156097 550,00 € 1026 450,00 € 145354316 € 942 288 49 € 1028 47300€
Qutras receitas correntes 1271844 43 € 1003 000,00 € 396 150,00 € 235 761,16 € 121 537,00 €
Receitas de capital
Venda de bens de investimento 437 450,00 € 437 500,00 € 509 860,00 € 74 467 00 € 171 469,00 €
Transferéncias de capital 4 549 953 07 € 4273 059,00 € 712695342 € 8 765289 00 € 1126179900 €
Ativos financeiros 11 050,00 € 11 050,00 € 20 000,00 € 400 € - €
Passivos financeiros 728 34457 € 1680 150,00 € 306 668,13 € 323401493 € 1140 999,00€
Qutras receitas de capital 1745922 31 € 153 000,00 € 16 770,06 € 1,00 € - €
Outras receitas
Rep. ndo abatidas nos pagamentos - £ - £ - £ - £ 1,00 €

Total receita 21 376 811,34 € 22 231 965,00 € 27 044 546,74 € 29 328 240,92 € 31 086 272,00 €
Receitas correntes| 13 904 091,39 € 15 677 206,00 € 19 064 295,13 € 17 254 464,99 € 18 512 004,00 €
Receitas de capital 7472719,95€ 6554 759,00 € 7980 2561,61€ 1207377593 € 12 574 268,00 €
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Receitas Correntes

Relativamente as receitas correntes, centra-se sobretudo em trés rubricas: Impostos Diretos, Transferéncias

Correntes e Venda de Bens e Servicos Correntes.

Das receitas correntes, a rubrica com maior expressao é das Transferéncias Correntes, com cerca de

14.483.905,00 €, representando 46,59% da receita global, e 78,24% da receita corrente.

Desta forma, as receitas correntes, distribuem-se pelas seguintes classificacdes:

Peso na receita global Peso nareceita corrente

Receitas Correntes

(%) (%)

Impostos diretos 2151583,00€ 6,92% 11,62%
Taxas, multas e outras penalidades 310395,00€ 1,00% 1,68%
Rendimentos de propriedade 416 111,00€ 1,34% 2,25%
Transferéncias correntes 14 483 905,00 € 46,59% 78,24%
Vendas de bens e prestagdes servigos correntes 1028473,00€ 3,31% 5,56%
QOutras receitas correntes 121537,00€ 0,39% 0,66%

Total 18 512 004,00 € 59,55% 100,00%

Graficamente, apresenta-se da seguinte forma:

Receitas Correntes

16000000£€ -
14000000€ A
12000000€
10000000€ -
8000000€ A
6000000€ -
4000000€ -

2000000€ -

Impostos diretos  Taxas, multas e outras  Rendimentos de Transferéncias Vendas de bens e Qutras receitas
penalidades propriedade correntes prestacdes servicos correntes
correntes

Receitas de Capital
As receitas de capital apresentam o montante de 12.574.268,00 €, representando 40,45% da receita global.

Desta forma, as receitas de capital apresentam a distribuicdo nas seguintes rubricas:
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Peso nareceitaglobal Peso nareceita de capital

Receitas de Capital

(%) (%)
Venda de Bens de Investimento 171 469,00 € 0,55% 1,36%
Transferéncias de Capital 11261799,00€ 36,23% 89,56%
Passivos Financeiros 1140999,00 € 3,67% 9,07%
Outras receitas de capital 1,00€ 0,00% 0,00%

Total 12 574 268,00 € 40,45% 100,00%

A rubrica mais impactante nas receitas de capital é a de Transferéncias de Capital, que engloba, além dos
valores das transferéncias da Administracao Central, os valores de Fundos Comunitarios, traduz. As receitas

de capital, graficamente apresentam-se da seguinte forma:

Receitas de Capital

£€12000000 -

£€10000000 -
£€83000000 -
£6000000 -
£€4000000 -
£€2000000 -

[ ]

€_ T T T 1
Venda de Bens de Transferéncias de Capital Passivos Financeiros  Qutras receitas de capital
Investimento

Despesa Global

A atual situacdo econdmica do pais obriga ao rigor na gestdo da despesa publica, assim, as medidas previstas
para 2026 procuram ganhos de economia, eficiéncia e eficacia, sem prejudicar a qualidade dos servicos

prestados aos municipes e a estabilidade financeira das contas municipais.

Em 2026, a despesa corrente serd de 53,33% do or¢amento municipal e a despesa de capital correspondera

a 46,67%.

Na seguinte tabela é possivel observar a evolu¢do do orgamento das despesas respeitantes ao periodo entre

os anos de 2022 a 2026:
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Designagao

Despesas correntes
Despesas com o pessoal 5719153,12 € 5198 538,87 € 6999 716,23 € 6499 372,31 € 6527 025,00 €
Aquisicdo de bens e servicos 5 607 805,00 € 5264 681,14 € 9110 085,00 € 7130503,34 € 7815 154,00 €
Juros e outros encargos 68 260,00 € 87 760,00 € 214 410,00 € 345512,19 € 235 855,00 €
Transferéncias correntes 959 065,00 € 1390 274,15 € 2396 335,00 € 2462 906,39 € 1979 012,00 €
Qutras despesas correntes 18 600,00 € 23 625,00 € 23 625,00 € 6412,00 € 21412,00 €

Despesas de capital
Aquisicio de bens de capital 7167 567,45 € 8 868 925,52 € 661457551 € 11796 430,07 € 12 835 129,00 €
Transferéncias de capital 1435 757,04 € 1054 160,32 € 1296 800,00 € 735 017,54 € 1456 489,00 €
Activos financeiros 73 603,73 € 74 000,00 € 74 000,00 € 1,00 € 2501,00 €
Passivos financeiros 327 000,00 € 270 000,00 € 315 000,00 € 352 086,08 € 213 695,00 €
Total despesa 21376 811,34 € 22 231 965,00 € 27 044 546,74 € 29 328 240,92 € 31086 272,00 €
Despesas corrente 12372883,12 € 11 964 879,16 € 18744 171,23 € 16 444 706,23 € 16 578 458,00 €

| Despesas de capital| 9003 928,22 € | 10 267 085,84 € | 8300375,51 € | 12 883 534,69 € | 14 507 814,00 € |

Despesas Correntes

As despesas correntes com maior peso no orcamento sado relativas a aquisicdo de bens e servigcos, com

7.815.154,00 €, seguida dos gastos com o pessoal, com cerca de 6.527.025,00 €.

Com a despesa na aquisicdo de bens e servigos correntes, o Municipio pretende oferecer uma diversificada
oferta de iniciativas de apoio a valorizagdo do nosso territério, promovendo o nosso concelho e as sua
potencialidades e dando a conhecer a nossa cultura e tradigdes, desporto, salde e bem-estar, fundamentais

na melhoria da qualidade de vida dos Barquenses.

De salientar que na aquisi¢do de bens e servigos, estdo incluidas as despesas referentes ao servigo de recolha
e tratamento de residuos sélidos urbanos, transportes escolares, fornecimento de dgua pela empresa, entre

muitas outras despesas essenciais ao bom funcionamento dos servigos e ao bem-estar da populagao.

A previsdo das despesas correntes aponta para o montante de 16.578.458,00 €, distribuidos da seguinte

forma:

Peso nadespesaglobal Peso despesa corrente

Despesas Correntes

(%) (%)
Despesas com o pessoal 6527 025,00 € 21,00% 39,37%
Aquisicdo de bens e servigos 7 815154,00€ 25,14% 47,14%
Juros e outros encargos 235855,00 € 0,76% 1,42%
Transferéncias correntes 1979012,00€ 6,37% 11,94%
Outras despesas correntes 21412,00€ 0,07% 0,13%

Total 16578 458,00 € 53,33% 100,00%



Graficamente apresenta-se conforme se segue:

Despesas Correntes
£9000000 -
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£€7000000 -
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€4000000 -
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€2000000 -
€1000000 - .
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Despesas com o Aquisicdo de  Juros e outros  Transferéncias Outras despesas
pessoal bens e servigos encargos correntes correntes

Despesas de capital

Relativamente as despesas de capital, a Aquisicdo de bens de capital é a rubrica de investimentos que tem o
peso mais relevante, com cerca de 12.835.129,00 €, que equivale a 41,29% do orcamento total, e 88,47% das

despesas de capital.

As despesas de capital, no valor de 14.507.814,00 € apresenta a seguinte estrutura:

Peso na despesa global Peso despesa de capital

Despesas de Capital

(%) (%)
Aquisicdo de bens de capital 12835129,00€ 41,29% 88,47%
Transferéncias de capital 1456 489,00 € 4,69% 10,04%
Ativos financeiros 2501,00€ 0,01% 0,02%
Passivos Financeiros 213 695,00 € 0,69% 1,47%
Total 14507 814,00 € 46,67% 100,00%

No que a representacdo grafica diz respeito, apresenta-se de seguida:

Despesas Capital

€14000000 -

€12000000 -
€10000000 -
€8000000 +
€6000000 -
€4 000000 +
€2000000 +

. [ ]

Aquisicdo de bens Transferéncias de Ativos financeiros Passivos
de capital capital Financeiros



Despesas por Unidade Organica

O total das despesas distribui-se pelas seguintes classificacdes organicas:

Classificagdo Organica 2025 2026

Administragao Municipal 5457 560,73 € 5660 165,00 €
AM 19 146,00 € 17 812,00 €
CM 4740 465,46 € 5190202,00 €
OPF 697 949,27 € 452 151,00 €
DAGFCP 2215202,54 € 2436 759,00 €
DGPT 15996 519,98 € 17 215 558,00 €
DDEGU 467 044,48 € 469 928,00 €
DTDS 5191913,19€ 5303 862,00 €

Total 29328240,92 € 31086 272,00 €

A distribuicdo da despesa por cada classificacdo organica apresenta-se do seguinte modo:

Despesas por Unidades Organicas
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Grandes Op¢oes do Plano (GOP’S)

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

No Orgcamento Municipal da autarquia de Ponte da Barca, clarifica-se o objetivo de abranger um conjunto
diversificado de politicas orientadas para a promocdo da saude, educacdo, habitagdo e agdo social, cultura,

transportes e comunicagdes, assim como a promogao e atragdo de investimento e emprego.

O PPI identifica os objetivos e as intervengdes estratégicas de médio prazo e abrange as despesas a realizar

por investimentos no valor de 12.835.128,00 €.

Investimentos Valor

Servigos Gerais da Administragdo Publica 1129435,00€
Seguranca e Ordens Publicas 90241,00 €
Educagdo 293 113,00 €
Servigos Individuais de Saude 1264 440,00 €
Habitacdo e Servigos Colectivos 3888012,00 €
Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 2274548,00 €
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caca e Pesca 2,00€
Industria e Energia 1015783,00€
Transportes e Comunicagoes 2703292,00€
Comercio e Turismo 176 262,00 €

Total 12835 128,00 €

Plano Plurianual de Investimentos

Comercio e Turismo [l €176 262,00
Transportes e Comunicacdes [N <2 703 292,00
Industria e Energia | NN <1 015 783,00
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Caga e Pesca €2,00
Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos NN <2 274 548,00
Habitag&o e Servigos Colectivos [ <3 888 012,00
Servigos Individuais de Satude NN <1 264 440,00
Educacdo [N <293 113,00
Seguranca e Ordens Publicas [l €90 241,00

Servigos Gerais da Administragdo Publica [ R <1 129 435,00

0€ 500 000 € 1000000 € 1500000 € 2000 000 € 2500000 € 3000000 € 3500 000 € 4000 000 € 4500 000 €
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Plano de Atividades Municipais (PAM)

O Plano de Atividades Municipais, junta as despesas de capital e as despesas correntes, que pela sua natureza
nao fazem parte do Plano Plurianual de Investimentos, mas que decorrem do desenvolvimento de atividades

gue merecem ser evidenciadas pelo seu papel no desenvolvimento do Concelho.

Por ultimo, apresentam-se os valores orcamentados, para transferéncias a efetuar para: Juntas de Freguesia;
Associacdes Culturais e Desportivas e outras instituicdes, que no exercicio de 2026 integram o Plano de

Atividades Municipal:

Plano de Atividades Municipais Valor

Educagdo 26 001,00 €
Servigos Individuais de Saude 25000,00 €
Habitagdo e Servigos Coletivos 39176,00€
Juntas de Freguesia 1422519,00€
Associacées de Municipios 197 138,00 €
Associativismo Cultural, Desportivo e Recreativo 801941,00 €
Outras Transferéncias 605 766,00 €
Diversas nao especificadas 328 958,00 €

Total 3446 499,00 €

Plano de Atividades Municipais

Diversas ndo especificadas 328958,00€

Qutras Transferéncias 605766,00€

Associativismo Cultural,

Desportivo e Recreativo 801941,00€

Associagdes de Municipios 197 138,00€

Juntas de Freguesia 1422 519,00 €
Habitagdo e Servigos Coletivos 39176,00€
Servigos Individuais de Sadde 25000,00€
Educacdo 26001,00€
T T T T T T T T 1
-£€ 200000€ 400 000 € 600000 € 800000 € 1000000€ 1200000€ 1400000€ 1600000€
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Resumo das Grandes Opg¢odes do Plano:

Conjugando o Plano Plurianual de Investimentos com o Plano de Atividades Municipais, conclui-se os valores

do orcamento que representam as Grandes Op¢des do Plano, que se verificam com a seguinte forma e

distribuicdo:

Objetivo Designagdo 2026 2027 2028 2029 pED]
1 Fungdes Gerais 1219 676,00 € 3128082,00€ 1988981,00€ 1193982,00€ 649 479,00 €
1.1. [Servigos Gerais da Administragdo Publica 1129435,00€ 3127081,00 € 1987 980,00 € 1192 981,00 € 648 478,00 €
1.1.1. |Administracdo Geral 1129 435,00 € 3127081,00€ 1987 980,00 € 1192981,00€ 648 478,00 €
1.1.1.1. |Edificios 413348,00€ 2466 196,00 € 1327095,00€ 532 096,00 € 2093,00€
1.1.1.2. |Material de Transporte 200 000,00 € 200 000,00 € 200 000,00 € 200 000,00 € 200 000,00 €
1.1.1.3. |Maquinaria e equipamento 516 087,00 € 460 885,00 € 460 885,00 € 460 885,00 € 446 385,00 €
12. [Seg ¢a e Ordens Publicas 90 241,00 € 1001,00€ 1001,00€ 1001,00€ 1001,00€
1.2.1. |Protecdo Civil e Luta Contra Incéncios 90 241,00 € 1001,00 € 1001,00 € 1001,00 € 1001,00€
1.2.1.1. [Prevengdo contra Incéndios 90241,00€ 1001,00€ 1001,00€ 1001,00 € 1001,00€
Fungdes Sociais 7810290,00 € 9598 102,00 € 7891848,00€ 5628707,00 € 4699441,00 €
2.1. |Educagdo 319 114,00 € 3364 500,00 € 3285 000,00 € 3285 000,00 € 3285 000,00 €
2.1.1. |Ensino N&o Superior 319 114,00 € 3364 500,00 € 3285 000,00 € 3285 000,00 € 3285 000,00 €
2.1.1.2. |Ensino Bésico 293113,00€ 3339000,00 € 3259500,00 € 3259500,00 € 3259500,00€
2.1.1.3. |Ensino Superior 18500,00 € 18500,00 € 18500,00 € 18500,00 € 18500,00 €
2.1.1.4. |Apoio a Familias Desvaforecidas 7501,00€ 7000,00 € 7000,00 € 7000,00€ 7000,00 €
2.2.  |Servigos Individuais de Satude 1289 440,00 € 25001,00 € 25001,00 € 25001,00 € 25001,00 €
2.2.1. |Familias Carenciadas 25 000,00 € 25 000,00 € 25 000,00 € 25 000,00 € 25 000,00 €
2.2.2. |Requalificagdo do Centro de Satide de Ponte da Barca 1264 440,00 € 1,00€ 1,00€ 1,00€ 1,00€
2.4. |Habi e Servigos Col 3927 188,00 € 3782 055,00 € 3390 036,00 € 1957 281,00 € 1382283,00€
2.4.1. [Habitagdo 937 504,00 € 99724,00 € 30001,00 € 30001,00€ 30001,00€
2.4.2. |Ordenamento de Territério 844 074,00 € 925 778,00 € 1322629,00€ 197 354,00 € 197 354,00 €
2.4.2.1. |Planos Municipais de Ordenamento 7 350,00 € 7 350,00 € 7 350,00 € 7 350,00 € 7 350,00 €
2.4.2.2. |Reabilitagdo Urbana e Rural 836 724,00 € 918 428,00 € 1315279,00€ 190 004,00 € 190 004,00 €
243. |S 1708 884,00 € 1091 050,00 € 1091 050,00 € 1091 050,00 € 1091 050,00 €
2.4.3.1. |Esgotos Domésticos 1708 884,00 € 1091050,00 € 1091050,00 € 1091 050,00 € 1091 050,00 €
2.4.4. |Abastecimento de Agua 61 869,00 € 61 869,00 € 61 869,00 € 61 869,00 € 61 869,00 €
2.4.5. [Residuos Solidos 2,00€ 2001,00€ 2001,00€ 2001,00€ 2001,00€
2.4.6. |Proteg¢do do Meio, Ambiente e Conservagdo da Natureza 374 855,00 € 1601 633,00 € 882 486,00 € 575 006,00 € 8,00€
2.5. |Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 2274 548,00 € 2426 546,00 € 1191811,00€ 361 425,00 € 7157,00€
2.5.2. |Desporto, Recreio e Lazer 2105 602,00 € 2426 545,00 € 1191 810,00 € 361424,00€ 7 156,00 €
2.5.3. |Outras Atividades Civicas e Religi 168 946,00 € 1,00€ 1,00€ 1,00€ 1,00€
3. Fungdes Ecodnimicas 3895339,00€ 3262 068,00 € 2712572,00€ 1161534,00€ 1161533,00€
3.1. |Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Caga e Pesca 2,00€ 2,00€ 2,00€ 2,00€ 1,00€
3.1.1. |Caminhos Agricolas e Rurais 2,00€ 2,00€ 2,00€ 2,00€ 1,00€
3.2. |Indistria e Energia 1015783,00€ 930290,00 € 930290,00 € 33022,00€ 33022,00€
3.2.1. |Parque Empresarial 982 763,00 € 897 270,00 € 897 270,00 € 2,00€ 2,00€
3.2.2. |[Energia 33020,00€ 33020,00€ 33 020,00 € 33 020,00 € 33020,00€
3.3. Transportes e Comunicagées 2703292,00€ 1651504,00 € 1128507,00 € 1128507,00 € 1128507,00 €
3.3.1. [Transportes Rodoviarios 2703292,00€ 1651504,00 € 1128507,00 € 1128507,00 € 1128507,00 €
3.3.1.2. |Rede Vidria e Sinalizagdo 2703 292,00€ 1651504,00 € 1128507,00 € 1128507,00 € 1128507,00€
3.4. |Comeércio e turismo 176 262,00 € 680 272,00 € 653 773,00 € 3,00€ 3,00€
3.41. [Mercados e Feiras 2,00€ 653 772,00 € 653 772,00 € 2,00€ 2,00€
3.4.2. |[Turismo 176 260,00 € 26 500,00 € 1,00€ 1,00€ 1,00€
4. Outras Fungoes 3356322,00€ 2290135,00€ 2376 877,00€ 2400455,00 € 2420 660,00 €
4.2. |Transferéncias entre Administragdes 3027 364,00 € 1947 865,00 € 2029 183,00 € 2052761,00 € 2072 966,00 €
4.2.1. |Juntas de Freguesia 1422 519,00 € 286 532,00 € 286 532,00 € 286 532,00 € 286 532,00 €
4.2.2. |Associagoes de Municipios 197 138,00 € 198 524,00 € 199 940,00 € 201 384,00 € 202 860,00 €
4.2.3. |Associativismo Cultural, Desportivo e Recreativo 801941,00 € 817 690,00 € 884 979,00 € 905 186,00 € 921 948,00 €
4.2.4. |Outras Transferéncias 605 766,00 € 645 119,00 € 657 732,00 € 659 659,00 € 661 626,00 €
4.3. [Diversas ndo especificadas 328958,00 € 342270,00 € 347 694,00 € 347 694,00 € 347 694,00 €
Total 16 281 627,00 € 18278 387,00 € 14970 278,00 € 10384 678,00 € 8931113,00€
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Demonstrac¢oes Financeiras Previsionais

Em cumprimento do estabelecido no n.2 17 do ponto 6 da Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragcdes Publicas (SNC-AP), constituem parte
integrante deste documento as demonstra¢des financeiras previsionais, compostas por um Balango,
Demonstracdo dos Resultados por Natureza e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa previsionais. Até ao
Orcamento de Estado para 2024, mais concretamente no que diz respeito ao ponto 2 do artigo 78.2 do mesmo,
aprovado pela Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro, as entidades da administracdo Local encontravam-se
excecionadas de apresentarem as demonstracdes financeiras previstas no paragrafo 17, da Norma de
Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do SNC-AP, contudo, essa excecdo foi eliminada no Orcamento de Estado para

2025, aprovado pela Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, tornando obrigatdrio o cumprimento da mesma.

Este enquadramento normativo sublinha a obrigatoriedade de preparar demonstracdes financeiras
previsionais, com o mesmo formato das histdricas, que devem ser aprovadas pelos 6rgaos de gestdo
competentes, garantindo assim a transparéncia e a fiabilidade das projecées financeiras do Municipio para o
exercicio de 2026. Estas demonstra¢des fornecem uma visdo global e detalhada sobre a origem, afetacdo e
uso dos recursos publicos, ajudando na avaliacdo da capacidade do Municipio de satisfazer as suas obrigacdes
financeiras, de financiar as suas atividades e de garantir a sustentabilidade das suas a¢des. Além disso,
permitem aos érgdos de gestdo e aos demais stakeholders uma avaliacdo fundamentada do desempenho
financeiro e da evolugdo patrimonial ao longo do periodo. Importa ainda ressalvar que, apesar de a
elaboragcdo destas demonstragGes ter sido suspensa até ao Orgamento de Estado para 2025, o seu
compromisso enquanto ferramenta fundamental de planeamento e controlo mantém-se, reforgando o
compromisso de uma gestdo publica responsavel e rigorosa. Na constru¢do das demonstragdes financeiras

previsionais previamente mencionadas, foram adotados os seguintes pressupostos:

e Assume-se que o or¢camento da despesa e da receita de 2026 s3ao executados na totalidade e que
relativamente a 2025 calculou-se a extrapolacdo dos valores recebidos e pagos a 31/12, com base
nos valores recebidos e pagos a 31/10 (multiplicando por 12 e dividindo por 10 os valores de 31/10),
exceto, do lado da receita, das vendas de bens de investimento e dos passivos financeiros (por se ter
a informagdo que ndo se ird receber mais nenhum valor referente a estas rubricas) e do lado da
despesa dos juros e amortizagdes de empréstimos de médio e longo prazo, por se ter a informacdo
exata do valor a receber, prevista nos planos financeiros;

e Assume-se que toda a receita do periodo é cobrada e a despesa do periodo é paga, ndo havendo por
isso alteracdo dos valores das contas de terceiros;

e Navenda de bens imdveis, pressupGe-se que a venda é feita pelo valor contabilistico (liquido);
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e A taxa de amortizacdo dos novos ativos tangiveis e intangiveis para 2025 e 2026, tem em conta o
coeficiente entre a depreciacao total tida no ano 2024 e o somatério do valor liquido e a depreciacao
de 2024;

e Todas as aquisicdes de bens de inventario (stock) sdo totalmente consumidas no mesmo ano

econdémico.

Tais demonstrac¢des sao instrumentos de politica orcamental e econdmica, tendo como objetivo responder
as necessidades dos cidadaos, salvaguardando o seu futuro e o do meio envolvente, sem colocar em causa o

equilibrio necessario que decorre de recursos financeiros limitados.
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Balango

Rubricas
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos Fixos Tangiveis
Propriedades de Investimento
Ativos Intangiveis
ParticipagOes Financeiras
Outras contas a receber
Outros Ativos Financeiros
Ativo corrente
Inventarios
Ativos biolégicos
Devedores por transferencias e subsidios
Devedores por empréstimos bonificados
Clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Outras contas a receber
Diferimentos
Ativos financeiros detidos para negociagdo
Outros ativos financeiros
Caixa e depositos
Total do Ativo
PATROMONIO LiQUIDO
Patrimdnio/Capital
Outros instrumentos de capital préoprio
Prémios de emissdo
Reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagdo
Outras variagdes no Patrimdnio Liquido
Resultado liquido do periodo
Interesses que ndo controlam
Total do Patrimdnio Liquido
PASSIVO
Passivo nao corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Diferimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Outras contas a pagar
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios concedidos
Fornecedores
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Outras contas a pagar
Diferimentos
Passivos financeiros detidos para negociagdo
Outros passivos financeiros
Total do Passivo

31/12/2026

64 601 240,72 €
63 745 387,33 €
0,00 €
151986,35 €
703 867,04 €
0,00 €

0,00 €

5164 400,32 €
197 161,79 €
0,00 €
1615964,07 €
0,00 €

98 491,06 €

95 315,49 €
2388759,62 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

768 708,29 €
69 765 641,04 €

22689 188,49 €
0,00 €

0,00 €

13662 377,07 €
-4 123 105,52 €
175961,63 €
0,00 €

27 442 897,51 €
-1 096 542,66 €
0,00 €

58 750 776,52 €

7581251,75 €
1048 018,78 €
6533 232,97 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
3433612,77 €
0,00 €
1093723,40€
0,00 €

53 538,80 €
213 695,00 €
317 418,40 €
1755237,17 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

11 014 864,52 €

31/12/2025

55272 773,65 €
54 412 982,97 €
0,00 €

158 424,64 €
701 366,04 €
0,00 €

0,00 €

5164 400,32 €
197 161,79 €
0,00 €
1615964,07 €
0,00 €

98 491,06 €
95315,49 €
2388759,62 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

768 708,29 €
60437 173,97 €

22689 188,49 €
0,00 €

0,00 €

13662 377,07 €
-3660452,15 €
175961,63 €
0,00 €
17945191,78 €
-462 653,37 €
0,00 €

50349 613,45 €

6 653 947,75 €
1048 018,78 €
5605928,97 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
3433612,77 €
0,00 €

1093 723,40 €
0,00 €

53 538,80 €
213 695,00 €
317 418,40 €
1755237,17 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

10 087 560,52 €

Total do Patrimanio Liquido e Passivo

69 765 641,04 €

60437 173,97 €
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Demonstracao de Resultados

Rubricas
RENDIMENTOS E GASTOS
Impostos e taxas
Vendas
Prestacdes de servigos
Transferéncias correntes e subsidios a exploragdo obtidos
Variagdes nos inventarios da produgdo
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos
Gastos com pessoal
Transferéncias e subsidios concedidos
Prestagdes sociais
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées)
Provisbes (aumentos/reducdes)

Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)

Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

Gastos/reversdes de deprecicdo e amortizagdo

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Imposto sobre o rendimento 0,00 € 0,00 €

Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento

Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo

31/12/2026

2461 978,00 €
417 574,00 €
610 899,00 €

14 483 905,00 €
0,00 €

0,00 €

-50 140,00 €

-7 765 014,00 €

6527 025,00 €

-3435501,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
247321127 €
-192 881,00 €

2 477 006,27 €
-3337693,93 €
0,00 €

-860 687,66 €
0,00 €

-235 855,00 €
-1 096 542,66 €

-1 096 542,66 €

31/12/2025

2543197,48 €
438 224,76 €
619 741,97 €

10912 402,82 €
0,00 €

0,00 €

27 132,55 €

-6 408 211,92 €
-4 956 215,95 £
-2230179,52 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

1831 444,64 €
-87 725,55 €

2635546,17 €

286542822 €
0,00 €
229 882,04 €

0,00 €
23277133 €
-462 653,37 €

-462 653,37 €
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Demonstracdao de Fluxos de Caixa

Rubricas
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de utentes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Caixa gerada pelas operagoes

QOutros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das actividades operacionais (a)

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos

Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Subsidios ao investimento
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

31/12/2026

1028 473,00 €
2151583,00 €
310 395,00 €
14 483 905,00 €
-7 815 154,00 €
-6 527 025,00 €
-3 435 501,00 €
196 676,00 €
516 237,00 €
712 913,00 €

-12 733 136,00 €
-101 993,00 €
0,00 €

-2 501,00 €

0,00 €

171 469,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

6 540 938,67 €
4720 860,33 €
0,00 €

0,00 €

-1404 362,00 €

31/12/2025

1057 966,73 €
2194 610,68 €
348 586,80 €
10912 402,82 €
-6 435 344,47 €
-4 956 215,95 €
-2230179,52 €
891 827,09 €
464 528,93 €
1356 356,02 €

-6 225491,12 €
-241 858,98 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

65394,75 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

823 045,57 €
3398403,74 €
0,00 €

0,00 €

-2 180 506,04 €

Financiamentos obtidos 1140999,00 € 171 535,12 €
RealizagOes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 € 0,00 €
Cobertura de prejuizos 0,00 € 0,00 €
Doagbes 0,00 € 0,00 €
Outras operagdes de financiamento 0,00 € 0,00 €
Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos -213 695,00 € -297 167,80 €
Juros e gastos similares -235 855,00 € -232 771,33 €
Dividendos 0,00 € 0,00 €
Redugbes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 € 0,00 €
Outras operagdes de financiamento 0,00 € 0,00 €
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (C) 691 449,00 € -358 404,01 €

Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 0,00 €| -1182554,03€
Efeito das diferencas de cambio 0,00 € 0,00 €
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 768 708,29 € 1951 262,32 €
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 768 708,29 € 768 708,29 €
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 768 708,29 € 1951262,32 €
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 768 708,29 € 1951262,32 €
- Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00 € 0,00 €
= Saldo da geréncia anterior 768 708,29 € 1951262,32 €
De execug¢do orgamental 291 267,63 € 1541 659,66 €
De operagOes de tesouraria 477 440,66 € 409 602,66 €
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 768 708,29 € 768 708,29 €
- Equivalentes a caixa no fim do periodo 768 708,29 € 768 708,29 €
- VariagOes cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 € 0,00 €
= Saldo da geréncia seguinte 768 708,29 € 768 708,29 €
De execugdo orgamental 291 267,63 € 291 267,63 €
De operagGes de tesouraria 477 440,66 € 477 440,66 €
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Normas de Execu¢ao Orgcamental

CAPITULO |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
(Definigdo e objeto)

1. Atento o estatuido na al. d) do n2 1 do art. 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, o presente
regulamento estabelece regras e procedimentos complementares necessdrios ao cumprimento das
disposicBes constantes, na sua redacdo atual, do Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de Setembro (SNC-AP) da
Lei n2 8/2012, de 21 de Fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso), regulamentado pelo
Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de Junho, com as respetivas alteracdes, bem como, as regras do Cddigo dos

Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto - Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro.

Artigo 2.2
(Principio Orcamentais)

Atento aos objetivos de rigor e contencdo orcamental, o orcamento do Municipio de Ponte da Barca para o

ano de 2026 respeita os seguintes principios:

a) Anualidade e plurianualidade - o orgcamento é anual, sem prejuizo da possibilidade de nele serem
integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano econémico coincide com o ano
civil;

b) Unidade e universalidade - o orcamento é unitdrio e compreende todas as receitas e despesas da
administracdo publica local, incluindo as receitas e despesas;

c) Ndo compensacgdo - todas as despesas sdo inscritas no orcamento pela sua importancia integral, sem
deducgado de qualquer espécie;

d) Ndo consignagdo - salvo previsdo expressa em legislacdo especifica, ndo pode afetar-se o produto de

guaisquer receitas a cobertura de determinadas despesas;

e) Especificacdo - o orcamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as despesas nele

fixadas;

f) Equilibrio - o orcamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para cobrir todas as despesas;
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g) Equidade intergeracional - o orcamento deve garantir que os investimentos plurianuais realizados pela
autarquia nao se reflitam negativamente nas condi¢Ges sociais e econdmicas das gera¢des futuras, em termos

de custo e beneficio;

Artigo 32
(Execucdo orcamental)

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da utilizacdo
racional das dotacOes aprovadas e da gestado eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assuncao de

encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdao do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas
areas de atividade, e tomarao as medidas necessarias a sua otimizagao e rigorosa utilizagdo, face as medidas
de contencdo de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como, as
diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e

Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o

equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano de 2020 que tenham

fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);
b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2020 sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos

contratualizados para 2020;

Artigo 4.2
(Modificagdes ao Orcamento e as GOPs)

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias
a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificagdes
orcamentais, as dota¢Oes disponiveis de forma a permitir uma melhor otimizacdo e satisfacdo das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto na NCP — 26 do
SNC — AP e das competéncias dos 6rgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2014, de 12 de

Setembro.
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Artigo 5.2
(Registos contabilisticos)

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e a cobrar. Sao
ainda responsaveis pela realizacdo da despesa, bem como, pela entrega atempada, junto da Unidade de

Finangas e Contratacdo Publica (UFCP), dos correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para os
servicos de rececdo de documentacdo, que depois de efetuado o correspondente registo de entrada, serdo

digitalizados e enviados diretamente para a Unidade de Financgas e Contratacdo Publica (UFCP).

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas para a

UFCP, no prazo maximo de 2 dias Uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo
ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem
ser enviados a UFCP em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a

realizacdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacées de excecional interesse publico
ou a preservac¢do da vida humana, devem ser enviados a UFCP em 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o

compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagdo da despesa.

6. As Normas de Controlo Interno definem quais os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos.

Artigo 6.2
(Gestdo dos bens méveis e imdveis da Autarquia)

1. A Gestdo do Patriménio Municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventdrio da

Autarquia.

2. As aquisicoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Op¢des do Plano, nomeadamente o
Plano Plurianual de Investimentos, através de requisicdes externas ou documentos equivalentes,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar

despesa, apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
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Artigo 7.2
(Gestao de stocks)

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execuc¢do das

actividades desenvolvidas pelos servigos.

2. Aregra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de

armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras atividades municipais,
deverdo ser objecto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo expressamente identificar-se o fim a

gue se destinam.

Artigo 8.2
(Contabilidade analitica)

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no ambito da Contabilidade

Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.
2. A execugdo orcamental do ano de 2026 devera estar refletida por centros de responsabilidade de forma a:
a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) Analisar a execugdo orgamental na dtica econémica e com isso determinar os custos subjacentes a fixacdo

de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

c) Obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por atividades.

Artigo 9.2
(Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagdes)

A Divisdao de Desenvolvimento Econdmico e Gestdo Urbanistica é o servico municipal responsavel pela
apresentacao atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades

relevantes, nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios.

CAPITULO II

Receita orgcamental
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Secgdo |
Principios
Artigo 10.2
(Principios gerais para a arrecadacdo de receitas)

1.Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo na rubrica

orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orcamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes

rubricas do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto
nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como, os

respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.21 do artigo 92 da lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto podera proceder-se a

actualizagdo do valor das taxas, com base no indexante regularmente previsto.

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e servigos prestados,
sempre que se torne pertinente, mediante informacdo justificada e proposta de valor a apresentar pela

respectiva unidade organica a Unidade responsavel pela gestdo financeira.

Artigo 11.°
(Cobrangas pelos servigos municipais)

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria, no proprio

dia da cobrancga até a hora estabelecida para encerramento das operagdes.

2. Quando se trate de servicos externos a receita referente a cobrancas feitas por entidades diversas do
tesoureiro, devera ser depositada, pelos servigos designados para o efeito, na conta bancdria indicada pela

unidade responsavel pela gestdo financeira.

3. Nos casos referidos no nimero 2 a entidade depositante deve no dia Util imediato ao do depdsito, efectuar

a entrega, na Tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovativos do depdsito, para contabilizacdo.

Artigo 12.2

(Valores recebidos pelo correio)
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1. Os cheques ou vale postal, ou outros valores devem ser entregues, no préprio dia, nos Servicos de

Tesouraria, que promovera a regularizacdo imediata junto dos respetivos servigcos emissores.

2. A lista de valores deverd ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o numero da fatura-recibo a que deu

origem, procedendo ainda a verificacdo da validade dos documentos.

Artigo 13.2
(Valores creditados em conta bancéria)

1. Qualquer montante creditado em contas bancdrias do Municipio de Ponte da Barca, com a excecao das
contas proprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer ao fim de 90 dias apds o recebimento, é

liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autoriza¢cdo do Presidente da Camara.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do nimero anterior é regularizada, desde

gue os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de depdsito bancario.

Artigo 14.2
(Caugoes)

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caucdo ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigagdes, dardao entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela forma

estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a empreitadas
de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de licenciamento e processos de execugao fiscal

entre outros, deverao registar imediatamente na aplica¢do informatica.

3. Cabe igualmente a UFCP registar contabilisticamente a recegdo, o refor¢o e a diminui¢do, assim como a

devolugdo das caugoes.
CAPITULO Il
Despesa orcamental
Seccao |
Principios e regras
Artigo 15.2

(Principios gerais para a realizacdo da despesa)

47



1. Na execucgdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no Decreto-
Lei n.2 192/2015 de 11 de Setembro, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, no Dec.-Lei n2 197/99, de 8 de junho,
no Cédigo dos Contratos Publicos e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21

de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes

condigbes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugdo orcamental;
¢) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes da
data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas
permanentes, como salarios, comunicagles, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou

plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo deslizante de trés meses.

5. As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura or¢amental, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou

superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas

do orgamento do ano seguinte.

7. Cada servigo que tenha a seu cargo a execuc¢do de obras devera ter uma conta-corrente da obra, para que,

em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.
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Artigo 16.2
(Tramitacdo dos processos de despesa)

1. Em 2026 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente um meio eletrénico para todas as
aquisicoes de bens, servicos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou

ndo, com excec¢ao dos procedimentos constantes do numero seguinte.
2. O numero anterior ndo é aplicavel aos procedimentos de ajuste direto simplificado.
3. Em cada pedido de aquisicao deve estar justificada a necessidade de realizacdo da despesa.

4. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de empreitadas, que é promovido e coordenado pelos
servicos responsdveis pela despesa, compete & Unidade de Financeira e de Compras Publicas realizar e

coordenar toda a tramitacdo administrativa dos processos aquisitivos, em articulacdo com os servicos.

5. Para efeitos do referido no nlimero anterior, cada servico é responsdvel pela definicio exata das
carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais
constarao do caderno de encargos a elaborar pelo servigo que identifica a necessidade de aquisicdao dos bens

ou prestacdo de servigos.

6. Para efeitos de aplicacdo do n2 5 do artigo 1132 do CCP (Cédigo do Contratos Publico), todos os servicos
municipais devem comunicar ao servigco de aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificacdo de
todas as entidades (designacdo e numero de identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido
bens modveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois

anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 17.2
(Conferéncia e registo da despesa)

A conferéncia e registo, inerentes a realiza¢do de despesas efetuadas pelos servigos municipais, deverdo
obedecer ao conjunto de normas e disposicGes legais aplicaveis, nomeadamente as regras constantes das
Normas de Controlo Interno e as regras de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal

de Contas.
Artigo 18.2
(Gestdo de contratos)

1.Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes a gestdo dos

contratos em vigor.
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2. As questOes relacionadas com a execugao dos contratos, como as eventuais modificagGes, incumprimentos
contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades, entre outras, devem ser
remetidas a Unidade responsavel pela contratagdo em causa, para que esta assegure a competente analise e

tramitag¢do adequada.

Seccgao ll
Autorizacdo da despesa
Artigo 19.2
(Competéncias)

1. S3o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 189, conjugado comosn.2s2 e 3

do art.2 292 ambos do Decreto — Lei n.2 197/99, de 8 de junho.
a) Sem limite, a Camara Municipal;

b) Até 149.639,27 euros, o Presidente da Camara e nas suas faltas e impedimentos o Vereador com

competéncia delegada;

2. Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 182 do DL 197/99, de 8 de junho, fica a Camara Municipal
autorizada a executar a realizacdo de obras ou reparagdes por administracdo direta, até ao montante de

149.639,37 euros, excluindo o IVA incidente na aquisigdao dos bens nelas aplicados.

3. Sem prejuizo do disposto no numero 1, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas

independentemente da entidade que as autorizou é do Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 20.2
(Apoios a entidades terceiras)

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reducdo do preco de utilizacdo de
equipamentos, de atividades municipais e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de
proposta fundamentada do respectivo Pelouro ou unidade organica competente que a submetera a decisao
do Presidente da Camara e submissdo, para aprovacdo, a Cdmara Municipal nos termos da alinea u) do n.21

do art. 332 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 21.2
(Apoio as Freguesias)

1. Durante o exercicio de 2026, para efeitos do disposto na alinea j) do n.21 do art.252 do Anexo | da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, autoriza-se, em refor¢o da capacidade das freguesias para prossecucdo das
respetivas competéncias materiais estabelecidas no art. 162 do mesmo diploma, a forma de apoio em

numerario até ao limite do valor constante das op¢des do plano.

Artigo 22.2
(Assunc¢do de compromissos plurianuais)

1.Para efeitos do previsto na alinea c) do n.21 do art. 62 e n.2 4 do artigo 162, ambos da Lei n.2 8/2012, de 21
de fevereiro e do art. 122 do Decreto — lei n.2 127/2012, de 21 de junho é concedida autorizagdo prévia

genérica, favoravel, a assungao de compromissos plurianuais, nos casos e condigdes seguintes:
a) Resultem projetos ou a¢des constantes das Opgoes do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros em cada um dos anos econémicos seguintes

ao da sua contragao e o prazo de execugao de trés anos;

c) Resultem de reprogramacées financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando legalmente

admissiveis, e alteracGes ao cronograma fisico de investimentos, ou

d) Quando o Plano de Liquidacdo de Pagamentos em atraso, ou subsequentes modificacdes, gerem encargos

plurianuais, conforme dispde o n.2 4 do art. 162 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro.

2. A assunc¢do de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo prévia prevista no nimero anterior, s6

podera fazer-se quando, para além das condi¢Ges previstas, sejam respeitadas as regras e procedimentos
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previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de

despesas, sem prejuizo do previsto no art.2 92 do Decreto — Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

3. De acordo com o previsto no n.26 do artigo 222 do Decreto — Lei n.2 197/99 de 8 de junho, é concedida a
devida autorizacdo para a Camara Municipal deliberar a abertura de procedimentos relativos a despesas que

déem lugar a encarg

0s em mais de um ano que ndo seja o da sua realizacdo, e ndo se encontrem abrangidos pelas disposicoes

constantes das alineas a) e b) do n.21 da mesma disposicdo legal.

Artigo 23.2
(AutorizagOes assumidas)

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam
em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n2127/2012, de 21 de

junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e saldrios;

b) Subsidio familiar - criancas e jovens;

c) GratificagOes, pensdes de aposentagdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribui¢des e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicagdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por OperacGes de Tesouraria.

CAPITULO IV
Disposigoes finais

Artigo 24.2

52



(Duvidas sobre a execucdo do Orcamento)

As duvidas que se suscitarem na execuc¢dao do Orgamento e na aplicacdo ou interpretacao das Normas de
Execucdo do Orgamento serdo resolvidas em primeiro lugar com recurso as disposi¢cdes legais constantes do
artigo 12 e por fim por despacho do Presidente da Camara, sobre parecer da UFCP, e submetidos para

posterior ratificacdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.

53
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

Municipio de Ponte

da Barca

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 18.512.004,00 Correntes .......... 16.578.458,00
De capital .......... 12.574.267,00 De capital .......... 14.507.814,00
Outras vovevvvvennnn. 1,00

Total 31.086.272,00 Total 31.086.272,00

Servicos Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

31.086.272,00

Total Geral

31.086.272,00

Em de

de

Em de

de
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Resumo das Receitas e das Despesas

(ver pdginas seguintes)
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ENTIDADE
RESUMO DAS
C.M.P.BARCA

RECEITAS

E

DAS

APROVAGOES :
DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

RECEITAS

MONTANTE

DESPESAS

MONTANTE

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL §.527.025,00] 21.0
02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 7.815.154,00| 25.1
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 235.855,00| 0.8
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.979.012,00| 6.4
05 SUBSIDIOS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21.412,00 0.1
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 16.578.458,00] 53.3
DESPESAS DE CAPITAL
07 RQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 12.835.129,00] 41.3
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.456.489,00| 4.7
09 ACTIVOS FINANCEIROS 2,501,001 0.0
10 PASSIVOS FINANCEIROS 213.695,00 0.7
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 14.507.814,00] 46.7
TOTAL GERAL 31.086.272,00{100.0

01 IMPOSTOS DIRECTOS 2.151.583,00| 6.9
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 2,000 0.0
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL
DE APOSENTACOES E A ADSE
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 310.393,00{ 1.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 416,111,001 1.3
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.,483.905,00{ 46.6
(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.026.473,001 3.3
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 121.537,00{ 0.4
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 18.512.004,00{ 59.6
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 171.469,00{ 0.6
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.261.799,00| 36.2
11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.140.999,001 3.7
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 12.574.267,00| 40.4
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,000 0.0
TOTAL DAS QUTRAS RECEITAS 1,000 0.0
TOTAL GERAL 31.086.272,00]100.0
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Orcamento e Plano Orgamental Plurianual da Receita

(ver pdginas seguintes)
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. @ 1
Municipio de Ponte da Barca Ano ¢ 2026
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar & S Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
Receita corrente 18.512.004,00 18.512.004,00 | 19.252.434,00 19.729.895,00 20.219.376,00 20.721.182,00
Rl Receita fiscal 2,151.585,00  2.151.585,00 | 2.196.767,00 2.242.898,00  2.289.999,00  2.338.089,00
RlI Impostos diretos 2.151.583,00  2.151.583,00] 2.196.765,00 2.242.896,00 2.289.997,00 2.338.087,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 2.151.583,00  2.151.583,00] 2.196.765,00 2.242.896,00 2.289.997,00 2.338.087,00
0101 SOBRE 0 RENDIMENTO
010101 IMP. SOBRE O RENDIMENTO DE PESSOAS
SINGULARES (IRS)
010102 IMP, SOBRE O RENDIMENTO DE PESSOAS
COLECTIVAS (IRC)
0102 QUTROS 2.151.583,00  2.151.583,00] 2.196.765,00 2.242.896,00 2.289.997,00 2.338.087,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVELS 1.202.294,00  1.202.294,00{ 1.227.542,00 1.253.320,00 1.279.640,00 1.306.512,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAQ 348.449,00  348.449,00]  355.766,00  363.237,00  370.865,00  378.653,00
010204 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSORS 535.267,00  535.267,00]  546.507,00  557.983,00  569.701,00  581.665,00
ONEROSAS DE IMVELS
01020401 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 535.267,00  535.267,00]  546.507,00  557.983,00  569.701,00  581.665,00
TRANSACOES ONEROSAS DE TMOVEIS - ARTIGO
14.° LEI 73/2013
010205 DERRAMA 65.573,00 £5.573,00 66.950,00 68.356,00 69.791,00 71.257,00
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS
01020701 CONTRIBUICEO AUTARQUICR
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA
01020703 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS
010299 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS
RI2 Impostos indiretos 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
02 TMPOSTOS INDIRECTOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0202 QUTROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
020206 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 Mercados e Feiras
02020602 Loteamento e Obras
02020603 Ocupacdo de Via Pblica
02020605 Publicidade
02020606 Saneamento 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
02020607 Utilizagdo da Rede Vidria Municipal
02020608 ARRENDAMENTO URBANO
02020699 Outros
0202069901 TMDP
0202069902 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA
DA HABITACHO
0202069999 QUTROS
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegéo social e subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades 310.393,00 310.393,00 316.908,00 323.561,00 330.355,00 337.293,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 310.393,00  310.393,00[  316.908,00  323.561,00  330.355,00  337.293,00
0401 TAXAS 290.580,00  290.580,00{  296.679,00  302.908,00  309.268,00  315.764,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 290.580,00  290.580,00{  296.679,00  302.908,00  309.268,00  315.764,00
04012301 Vercados e Feiras 40.295,00 40.295,00 41.141,00 42.005,00 42.887,00 43.788,00
04012302 Loteamento e Obras 173.880,00 173.880,00]  177.531,00  181.259,00 185.065,00  188.951,00
04012303 Ocupagdo de Via Piblica 1.783,00 1.783,00 1.820,00 1.858,00 1.897,00 1.937,00
04012305 CACA, USO E PORTE DE ARMA
04012306 Saneamento 57.141,00 57.141,00 58.341,00 59.566,00 60.817,00 62.094,00
04012307 ARRENDAMENTO URBANO
04012399 Outros 17.481,00 17.481, 00 17.846,00 18.220,00 18.602, 00 18.994,00
0401239901 TAXA DE DEPOSITO DE FICHA TECNICA DA 110,00 110,00 110,00 112,00 114,00 118,00
HABITACHO
0401239902 TAXA DE EMISSAO DO CERTIFICADO DE
REGISTO
0401239999 QUTRAS 17.371,00 17.371,00 17.736,00 18.108,00 18.488, 00 18.876,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 19.813,00 19.813,00 20.229,00 20.653,00 21.087,00 21.529,00
040201 JUROS DE MORA 4,614,00 4.614,00 4,711, 00 4,810,00 4,911,00 5.014,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 768,00 768,00 784,00 800,00 817,00 834,00
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Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 8.682,00 §.682,00 8.864,00 9.050,00 9.240,00 9.434,00
ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 5.749,00 5.749,00 5.870,00 5.993,00 6.119,00 6.247,00
R4 Rendimentos de propriedade 416.111,00 416.111,00 424.849,00 433.711,00 442.881,00 452,182,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 416.111,00  416.111,00]  424.849,00  433.771,00  442.881,00  452.182,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
050201 BANCOS E QUTRAS INSTITUICOES
FINANCEIRAS
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO
FINANCEIRAS
050701 Enpresas Plblicas
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 1.591,00 1.591,00 1.624,00 1.658,00 1.693,00 1.729,00
ADNINISTRACCES PUBLICAS
050999 Qutros 1.591,00 1.591,00 1.624,00 1.658,00 1.693,00 1.729,00
0510 RENDAS 414,50,00 414,520,001  423.225,00  432.113,00  441.188,00  450.453,00
051001 TERRENOS 1.775,00 1.775,00 1.812,00 1.850,00 1.889,00 1.929,00
051002 ACTIVOS NO SUBSOLO
051003 HABITACOES 20.219,00 20.219,00 20.644,00 21.078,00 21,521, 00 21.973,00
051004 EDIFICI0S
051005 BENS DE DOMNIO P(BLICO
051099 QUTROS 392.526,00  392.526,00]  400.769,00  409.185,00  417.778,00  426.551,00
05109901 RENDAS DE CONCESSEO 392.526,00  392.526,00]  400.769,00  409.185,00  417.778,00  426.551,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 14,483.905,00 14.483.905,00 | 15.139.751,00 15.530.848,00 15.932.149,00 16.343.923,00
R51 Transferéncias correntes 14.483.905,00 14.483.905,00| 15.139.751,00 15.530.848,00 15.932.149,00 16.343.923,00
R511 Administracées Piblicas 14.483.905,00 14.483.905,00| 15.139.751,00 15.530.848,00 15.932.149,00 16.343.923,00
R3111 Adninistracdo Central - Estado 14.483.905,00 14.483.905,00] 15.139.751,00 15.530.848,00 15.932.149,00 16.343.923,00
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.483.905,00 14.483.905,00] 15.139.751,00 15.530.848,00 15.932.149,00 16.343.923,00
0603 ADUINISTRACAQ CENTRAL 14.483.905,00 14.483.905,00f 15.139.751,00 15.530.848,00 15.932.149,00 16.343.923,00
060301 ESTADO 14.346.283,00 14.346.283,00] 14.998.382,00 15.385.630,00 15.762.978,00 16.190.691,00
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 6.071.783,00  6.071.783,00] 6.237.082,00 6.406.881,00 6.581.303,00 6.760.473,00
06030102 Fundo Social Municipal 312.845,00  312.845,00]  321.362,00  330.111,00  339.098,00  348.330,00
06030103 Participacdo fixa no IRS 280.258,00  280.258,00]  287.888,00  295.725,00  303.776,00  312.046,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 3.078.017,00  3.078.017,00{ 3.161.813,00 3.247.891,00 3.336.312,00 3.427.140,00
LEI N.° 50/2018
06030108 RFALEI - ART. 35 N.°3 1.474,062,00  1.474.062,00] 1.605.043,00 1.648.739,00 1.693.624,00 1.739.731,00
06030109 INT JOVEM - COMPENSACAO DL 25.154,00 25.154,00 25.682,00 26.221,00 26.772,00 217.334,00
48-2/2024
06030199 (utros 3.104.164,00  3.104.164,00] 3.359.512,00 3.430.062,00 3.502.093,00 3.575.637,00
060307 SERVICOS E FUNDOS RUTONOMOS 137.622,00 137.622,00]  141.369,00  145.218,00 149,171,00  153.232,00
06030701 PARTICIPACAQ DO IVA 137.622,00 137.622,00]  141.369,00  145.218,00 149,171,00  153.232,00
R5112 Administracdo Central - Qutras
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
060308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS-
SUBSISTEMA DE PROTECCAQ SOCIAL DE
CIDADANIA- ACCAO SOCIAL
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS-
SUBSISTEMA DE PROTECCAQ A FAMILIA £
POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACRO
PROFISSIONAL
RO113 Sequranca Social
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0606 SEGURANCA SOCIAL
060601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E
SEGURANCA SOCIAL
060604 OUTRAS TRANSFERENCIAS
RO114 Adninistracdo Regional
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R5115 Administracdo Local
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0605 ADMINISTRACEO LOCAL
060501 CONTINENTE
06050102 CIM ALTO MINHO
06050109 OUTROS
R512 Exterior - UE
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0609 RESTO DO MUNDO
060903 UNIEO EURQPEIA- INSTITUICOES-
SUBSISTENA DE PROTECCAO A FAMILIA B
POLITICAS ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO
PROFISSIONAL
R513 Outras
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0607 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
060701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
0608 FANLIAS
060801 FAMILIAS
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 1.028.473,00 1.028.473,00| 1.050.070,00 1.072.122,00 1.094.636,00 1.117.623,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.028.473,00  1.028.473,00f 1.050.070,00 1.072.122,00 1.094.636,00 1.117.623,00
0701 VENDA DE BENS 417.574,00 417,574,001 426.343,00 435,296, 00 444,437,00 453.710,00
070101 MATERIAL DE ESCRITRIO
070102 LIVROS E DOCUNENTACEO TECNICA
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS
070104 FARDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS
070105 BENS INUTILIZADOS
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS
070108 MERCADORIAS
070109 MATERTAS DE CONSUMO
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 17.224,00 17,224,00 17.586,00 17.955,00 18.332,00 18.717,00
07011001 SUCATA
07011099 OUTROS 17.224,00 17.224,00 17.586,00 17,955,00 18.332,00 18.717,00
070111 PRODUTOS ACABEDOS E INTERMEDIOS 400.350,00 400,350,001 408.757,00 417.341,00 426.105,00 435.053,00
07011101 SUCATA 39.473,00 39,473, 00 40,302, 00 11,148,00 42,012,00 42,894,00
07011199 OUTROS 360.877,00 360,877,001 368.455,00 376.193,00 384.093,00 392.159,00
070199 OUTROS
0702 SERVICOS 410.896,00 410,896,001 419,524,00 428.335,00 437.330,00 446.513,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 680,00 680,00 694,00 709,00 124,00 739,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 41,00 41,00 42,00 43,00 44,00 45,00
070206 REPRRACOES
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 179.234,00 179,234,00]  182.998,00 186.842,00 190,766, 00 194,772,00
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCIAIS 5.544,00 5.544,00 5.660,00 5.719, 00 5.900,00 6.024,00
07020802 SERVICOS RECREATIVOS
0702080201 TURISMO SENIOR
0702080299 OUTROS
07020803 SERVICOS CULTURAIS 26.519,00 26.519,00 27.076,00 27,645, 00 28.226,00 28.819,00
0702080301 TURISMO SENIOR
0702080399 QUTROS 26.519,00 26.519,00 27.076,00 27,645, 00 28.226,00 28.819,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 147.171,00 147,171,100 150.262,00 153.418,00 156.640,00 159.929,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 221,675,00 221,675,001 226.329,00 231.081,00 235.933,00 240,887,00
07020901 Saneamento 178.784,00 178.784,00 182.538,00 186.371,00 190,285, 00 194.281,00
07020902 Residuos S0lidos
07020903 Transportes Colectivos de Pessoas e 5.175,00 5.175,00 5.283,00 5.393,00 5.506,00 5.621,00
Mercadorias
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 5.153,00 5,153,00 5.261,00 5.371,00 5.484,00 5.599,00
0702090399 QUTROS 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 843,00 843,00 861,00 879,00 897,00 916,00
07020905 Cemitérios 14,446,00 14,446, 00 14,749,00 15.059,00 15.375,00 15.698,00
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07020906 Mercados e Feiras
07020907 Parques de Estacionamento 12.758,00 12.758,00 13.026,00 13.300,00 13.579,00 13.864,00
07020999 Outros 9.669,00 9.669,00 9.872,00 10.079,00 10.291, 00 10.507,00
0702099901 REEMBOLSO DE SEGUROS
0702099999 QUTROS 9.669,00 9.669,00 9.872,00 10.079,00 10.291, 00 10.507,00
070299 QUTROS 9.266,00 9.266,00 9.461,00 9.660,00 9.863,00 10.070,00
07029901 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS
07029999 QUTROS 9.266,00 9.266,00 9.461,00 9.660,00 9.863,00 10.070,00
0703 RENDAS 200.003,00  200.003,00{  204.203,00  208.491,00  212.869,00  217.340,00
070301 HABITACOES
070302 EDIFICI0S 22.176,00 22.176,00 22.642,00 23.117,00 23.602,00 24.098,00
070399 QUTRAS 177.827,00 177,827,001 181.561,00  185.374,00 189.267,00  193.242,00
R7 Outras receitas correntes 121.537,00 121.537,00 124.089,00 126.695,00 129.356,00 132.072,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 121.537,00 121,537,001 124.089,00  126.695,00 129.356,00  132.072,00
0801 QUTRAS 121.537,00 121,537,001 124.089,00  126.695,00 129.356,00  132.072,00
080199 QUTRAS 121.537,00 121,537,001 124.089,00  126.695,00 129.356,00  132.072,00
08019901 Indennizacdes por deterioracdo, roubo
e extravio de bens patrimoniais
08019902 Indennizacdes de estragos provocados
por outrém en viaturas ou outros
equipamentos
08019903 IVR Reembolsado
08019904 VA inversdo do sujeito passivo
08019999 Diversas 121.537,00 121,537,001 124.089,00  126.695,00 129.356,00  132.072,00
Receita de capital 11.433.269,00 11.433.269,00 | 12.786.742,00 13.069.002,00 13.357.563,00 13.652.569,00
R8 Venda de bens de investimento 171.469,00 171.469,00 175.070,00 178.746,00 182.500,00 186.333,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 171.469,00 171.469,00]  175.070,00  178.746,00 182.500,00  186.333,00
0902 HABITACOES
090206 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACHO
LOCAL- CONTINENTE
0903 EDIFICIOS
090306 ADNISTRACEO PUBLICA- ADMNISTRACEO
LOCAL- CONTINENTE
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 171.469,00 171,469,001 175.070,00  178.746,00 182.500,00  186.333,00
090406 ADMISTRACAQ PUBLICA- ADMNISTRACEQ 171.469,00 171.469,001  175.070,00  178.746,00 182.500,00  186.333,00
LOCAL- CONTINENTE
09040601 Equipamento de Transporte
09040602 Maquinaria e Equipamento
09040603 QUTROS 171.469,00 171.469,001  175.070,00  178.746,00 182.500,00  186.333,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 11.261.799,00 11.261.799,00 | 12.611.671,00 12.890.255,00 13.175.062,00 13.466.235,00
RIL Transferéncias de capital 11.261.799,00 11.261.799,00 | 12.611.671,00 12.890.255,00 13.175.062,00 13.466.235,00
R91L Administracées Piblicas 11.261.799,00 11.261.799,00 | 12.611.671,00 12.890.255,00 13.175.062,00 13.466.235,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL
100307 ESTADO- PARTICIPAGAQ COMUNITARIA
EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
ROL1L Adninistracdo Central - Estado 10.121.618,00 10.121.618,00| 11.447.546,00 11.701.683,00 11.961.530,00 12.227.219,00
Portuqués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.121.618,00 10.121.618,00| 11.447.546,00 11.701.683,00 11.961.530,00 12.227.219,00
1003 ADUINISTRACAQ CENTRAL 10.121.618,00 10.121.618,00f 11.447.546,00 11.701.683,00 11.961.530,00 12.227.219,00
100301 ESTADO 2.148.704,00  2.148.704,00{ 2.207.201,00 2.267.291,00 2.329.016,00 2.392.422,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 674.642,00 674,642,001 693.009,00  711.876,00  731.256,00  751.164,00
10030104 COOPERACEO TECNICA E FINANCEIRA
10030199 Outros 1,474,062,00  1.474.062,00] 1.514.192,00 1.555.415,00 1.597.760,00 1.641.258,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 7.972.914,00  7.972.914,00{ 9.240.345,00 9.434.392,00  9.632.514,00 9.834.797,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 7.972.914,00  7.972.914,00{ 9.240.345,00 9.434.392,00  9.632.514,00 9.834.797,00
10030799 QUTROS
R9112 Adninistracdo Central - Outras 1.140.181,00  1.140.181,00{ 1.164.125,00 1.188.572,00 1.213.532,00 1.239.016,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.140.181,00  1.140.181,00{ 1.164.125,00 1.188.572,00 1.213.532,00 1.239.016,00
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1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 1.140.181,00  1.140.181,00{ 1.164.125,00 1.188.572,00 1.213.532,00 1.239.016,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,140.181,00  1.140.181,00{ 1.164.125,00 1.188.572,00 1.213.532,00 1.239.016,00
10030801 SERVICO E F. AUTONONOS 1.140.181,00  1.140.181,00{ 1.164.125,00 1.188.572,00 1.213.532,00 1.239.016,00
R9113 Sequranga Social
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1006 SEGURANCA SOCIAL
100601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E
SEGURANCA SOCIAL
100605 OUTRAS TRANSFERENCIAS
R9114 Adninistracdo Regional
R9115 Administracdo Local
10 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL
1005 ADMINISTRACEO LOCAL
100501 CONTINENTE
10050102 CIM ALTO MINHO
10050199 QUTROS
R912 Exterior - UE
10 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL
1009 RESTO DO MUNDO
100901 UNTAO EUROPEIA- INSTITUICOES
100903 UNIEO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS
R913 Outras
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
1008 FAMILIAS
100801 FAMILIAS
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
1301 OUTRAS
130101 TNDEMNIZACOES
130199 QUTRAS
Rll Reposigdes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1501 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
150101 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 29.945.273,00 29.945.273,00 | 32.039.176,00 32.798.897,00 33.576.939,00 34.373.751,00
Receita ndo efetiva [2] 1.140.999,00  1.140.999,00 | 1.164.960,00 1.189.424,00 1.214.402,00 1.239.904,00
R12 Receita com ativos financeiros
11 ACTIVOS FINANCEIROS
1105 ENPRESTINMOS A CURTO PRAZO
110506 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACHO
LOCAL- CONTINENTE
1108 ACC0ES E QUTRAS PARTICIPACOES
110806 ADNISTRACEO PUBLICA- ADMNISTRACEO
LOCAL- CONTINENTE
1109 UNIDADES DE PARTICIPACAO
110906 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACHO
LOCAL- CONTINENTE
1111 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS
111106 ADNISTRACEO PUBLICA- ADMNISTRACEO
LOCAL- CONTINENTE
R13 Receita com passivos financeiros 1.140.999,00  1.140.999,00| 1.164.960,00 1.189.424,00 1.214.402,00 1.239.904,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.140.999,00  1.140.999,00{ 1.164.960,00 1.189.424,00 1.214.402,00 1.239.904,00
1205 ENPRESTINMOS A CURTO PRAZO
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,140.999,00  1.140.999,00] 1.164.960,00 1.189.424,00 1.214.402,00 1.239.904,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.140.999,00  1.140.999,00{ 1.164.960,00 1.189.424,00 1.214.402,00 1.239.904,00
1207 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS
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120703 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACHO
CENTRAL- ESTADO
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orcamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
1601 SALDO ORCAMENTAL
160101 N2 POSSE DO SERVICO

Receita total [3] = [1] + [2]

31.086.272,00 31.086.272,00

33.204.136,00 33.988.321,00 34.791.341,00 35.613.655,00
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Despesa corrente 16.578.458,00 16.578.458,00 | 16.515.960,00 17.103.259,00 17.118.104,00 17.134.357,00
Dl Despesas com 0 pessoal 6.527.025,00  6.527.025,00 | 6.527.025,00 7.251.976,00 7.251.976,00 7.251.976,00
D1l Remuneragdes Certas e Permanentes 5.418.506,00  5.418.506,00 5.418.506,00 6.158.257,00 6.158.257,00  6.158.257,00
(1 ADUINISTRACAQ MUNICIPAL 828.205,00 §28.205,00  828.205,00  913.051,00 913.051,00 913.051,00
€102 CAMARA MUNICIPAL 828.205,00 §28.205,00]  826.205,00  913.051,00 913.051,00 913.051,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 828.205,00 §28.205,00  828.205,00  913.051,00 913.051,00 913.051,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 828.205,00 §28.205,00]  826.205,00  913.051,00 913.051,00 913.051,00
010101 TITULARES DE ORGROS DE SOBERANIA E 249.350,00  249.350,00]  249.350,00  290.908,00  290.908,00  290.908,00
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO! 397.059,00  397.0%9,00[  397.059,00  440.347,00  440.347,00  440.347,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 Pessoal em fungdes 308.386,00  308.386,00[  308.386,00  359.783,00  359.783,00  359.783,00
01010402 Rlteracdes obrigatorias do 15.011,00 15.011,00 15.011,00 6.902,00 6.902,00 6.902,00
posicionamento remuneratorio
01010403 Alteracdes facultativas do 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
posicionameto remuneratorio
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 72,162, 00 12.162,00 12.162,00 12,162, 00 12.162,00 12.162,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010109 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 43.406,00 43.406,00 43.406,00 43.406,00 43.406,00 43.406,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 36.432,00 36.432,00 36.432,00 36.432,00 36.432,00 36.432,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 92.956,00 92.956, 00 92.956,00 92.956,00 92.956, 00 92.956,00
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
2 DIVISAQ DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E 813.632,00 §13.632,00  813.632,00  946.219,00 946.219,00 946.219,00
CONTRAT. PUBLIC
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL §13.632,00 §13.632,00  813.632,00  946.219,00 946.219,00 946.219,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 813.632,00 §13.632,00]  813.632,00  946.219,00 946.219,00 946.219,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO! 645.051,00 645.051,00  645.051,00  777.638,00  777.638,00  777.638,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 Pessoal em fungdes 574.547,00 574,547,001  574.547,00  683.137,00 663.137,00 683.137,00
01010402 Alteracdes obrigatorias do 21.697,00 21.697,00 21.697,00 45,694, 00 45,694,00 45,694, 00
posicionamento remuneratorio
01010403 Alteracdes facultativas do 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
posicionameto remuneratorio
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 47,307, 00 47.307,00 47.307,00 47,307, 00 47.307,00 47.307,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 2.619,00 2.619,00 2.619,00 2.619,00 2.619,00 2.619,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO £9.368,00 49,368, 00 49,368, 00 49.,368,00 49.368,00 49.368,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 97.591,00 97.591, 00 97.591, 00 97.591,00 97.591,00 97.591,00
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
(3 DIVISAQ DE GESTAQ E PLANEAMENTO 1,234.389,00  1.234.389,00{ 1.234.389,00 1.395.851,00 1.395.851,00 1.395.851,00
TERRITORIAL
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1,234.389,00  1.234.389,00] 1.234.389,00 1.395.851,00 1.395.851,00 1.395.851,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.234.389,00  1.234.389,00{ 1.234.389,00 1.395.851,00 1.395.851,00 1.395.851,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 971.382,00 971.382,00 971.382,00 1.132.844,00 1.132.844,00 1.132.844,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 Pessoal em fungoes 787.242,00  787.242,00]  787.242,00  932.249,00 932.249,00 932.249,00
01010402 Rlteracdes obrigatorias do 33.451,00 33.451,00 33.451,00 49.906,00 49.906,00 49.906,00
posicionamento remuneratorio
01010403 Alteracdes facultativas do 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
posicionameto remuneratorio
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01010404 Recrutamento de pessoal para novos 149.189,00 149.189,00 149,189, 00 149,189, 00 149.189,00 149.189,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010109 PESSORL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 2.619,00 2.619,00 2.619,00 2.619,00 2.619,00 2.619,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 78.408,00 78.408,00 78.408,00 78.408,00 78.408,00 78.408,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 133.178,00 133.178,00  133.178,00  133.178,00 133.178,00  133.178,00
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E 38.800,00 38.800,00 38.800,00 38.800,00 38.800,00 36.800,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
c4 DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO 352.233,00  352.233,00]  352.233,00  415.574,00  415.574,00  415.574,00
BCONOMICO E GEST. URB.
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 352.233,00  352.233,00]  352.233,00  415.574,00  415.574,00  415.574,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 352.233,00  352.233,00]  352.233,00  415.574,00  415.574,00  415.574,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO! 279.488,00  279.488,00]  279.488,00  342.829,00  342.829,00  342.829,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 Pessoal em fungdes 231.300,00  231.300,00]  231.300,00  269.850,00  269.850,00  269.850,00
01010402 Rlteracdes obrigatorias do 2.061,00 2.061,00 2.061,00 26.852,00 26.852,00 26.852,00
posicionamento remuneratorio
01010403 Alteracdes facultativas do 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
posicionameto remuneratorio
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 45.627,00 45,627,00 45,627,00 45.627,00 45,627,00 45,627,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
010111 REPRESENTACAO 2.619,00 2.619,00 2.619,00 2.619,00 2.619,00 2.619,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 17.424,00 17.42¢,00 17.424,00 17.424,00 17.42¢,00 17.424,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 38.550,00 38.550,00 38.550,00 38.550,00 38.550,00 38.550,00
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
5 DIVISAQ DE TURISHO E 2.190.047,00  2.190.047,000 2.190.047,00 2.487.562,00 2.487.562,00 2.487.562,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.190.047,00  2.190.047,001 2.190.047,00 2.487.562,00 2.487.562,00 2.487.562,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.190.047,00  2.190.047,000 2.190.047,00 2.487.562,00 2.487.562,00 2.487.562,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.687.226,00  1.687.226,00] 1.687.226,00 1.984.741,00 1.984.741,00 1.984.741,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 Pessoal em fungdes 1.512.890,00  1.512.890,00{ 1.512.890,00 1.765.936,00 1.765.936,00 1.765.936,00
01010402 Rlteracdes obrigatorias do 53.959,00 53.959,00 53.959,00 98.428,00 98.428, 00 98.428,00
posicionamento remuneratorio
01010403 Alteracdes facultativas do 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
posicionameto remuneratorio
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 119.877,00 119.877,00 119.877,00 119.877,00 119.877,00 119.877,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ £2.000,00 42,000, 00 42.000,00 £2.000,00 42.000,00 42.000,00
010111 REPRESENTACAO 2.619,00 2.619,00 2.619,00 2.619,00 2.619,00 2.619,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 162.624,00 162.624,00  162.624,00  162.624,00 162.624,00  162.624,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 252.277,00  252.277,00]  252.277,00  252.277,00  252.277,00  252.277,00
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E £0.800,00 40.800,00 40.800,00 40.800,00 40.800,00 40.800,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Rbonos Variaveis ou Eventuais £0.591,00 40,591, 00 40.591,00 £0.591,00 40,591, 00 40.591,00
i ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 30.758, 00 30,758, 00 30,758, 00 30.758,00 30,758, 00 30.758,00
101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00
0102 ABONOS VARIAVEIS U EVENTUAIS 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00 17.501,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

67



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. @ 3
Municipio de Ponte da Barca Ano ¢ 2026
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar & S Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.001,00 17.001,00 17.001,00 17.001,00 17.001,00 17.001,00
01021302 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
€102 CAMARA MUNICIPAL 13.257,00 13.257,00 13.257,00 13.257,00 13.257,00 13.257,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 13.257,00 13.257,00 13.257,00 13.257,00 13.257,00 13.257,00
0102 1BONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 13.257,00 13.257,00 13.257,00 13.257,00 13.257,00 13.257,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010206 FORMACRO 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010210 SUBSIDIO DE TRRBALHO NOCTURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.002,00 7.002,00 7.002,00 7.002,00 7.002,00 7.002,00
01021300 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021301 Prénios de desempenho 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01021302 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
ESPECIE
Q DIVISAQ DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E 2.107,00 2.107,00 2.107,00 2.107,00 2.107,00 2.107,00
CONTRAT. PUBLIC
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.107,00 2.107,00 2.107,00 2.107,00 2.107,00 2.107,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 2.107,00 2.107,00 2.107,00 2.107,00 2.107,00 2.107,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
010205 ABONO PARA FALHAS 949,00 949,00 949,00 949,00 949,00 949,00
010206 FORMACRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010210 SUBSIDIO DE TRRBALHO NOCTURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00
01021300 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021301 Prénios de desempenho 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01021302 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010214 OUTROS RBONOS EM NUMERARIO OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESPECIE
(3 DIVISAQ DE GESTAQ E PLANEAMENTO 2.759,00 2.759,00 2.759,00 2.759,00 2.759,00 2.759,00
TERRITORIAL
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.759,00 2.759,00 2.759,00 2.759,00 2.759,00 2.759,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 2.759,00 2.759,00 2.759,00 2.759,00 2.759,00 2.759,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010203 ALIMENTACAQ E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 251,00 251,00 251,00 251,00 251,00 251,00
010205 RBONO PARR FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010206 FORMACRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010210 SUBSIDIO DE TRRBALHO NOCTURNO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010212 TNDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNGORS
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00
01021300 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021301 Prémios de desempenho 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01021302 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

ESPECIE
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o DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO 1.310,00 1.310,00 1.310,00 1.310,00 1.310,00 1.310,00
ECONOMICO E GEST. URB.
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.310,00 1,310, 00 1.310,00 1.310,00 1,310, 00 1.310,00
0102 1BONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 1.310,00 1,310, 00 1.310,00 1.310,00 1.310,00 1.310,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 701,00 701,00 701,00 701,00 701,00 701,00
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010205 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010206 FORMACRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010210 SUBSIDIO DE TRRBALHO NOCTURNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00
01021300 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021301 Prénios de desempenho 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01021302 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESPECIE
5 DIVISAO DE TURISMO R 3.657,00 3.657,00 3.657,00 3.657,00 3.657,00 3.657,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.657,00 3.657,00 3.657,00 3.657,00 3.657,00 3.657,00
0102 BONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.657,00 3.657,00 3.657,00 3.657,00 3.657,00 3.657,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 949,00 949,00 949,00 949,00 949,00 949,00
010206 FORMACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010210 SUBSIDIO DE TRABRLHO NOCTURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNGORS
010213 0UTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00
01021300 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021301 Prémios de desempenho 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01021302 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010214 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESPECIE
D13 Sequranca social 1.067.928,00 1.067.928,00| 1.067.928,00 1.053.128,00 1.053.128,00 1.053.128,00
(1 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 166.359,00 166.359,00 166.359,00 166.359,00 166.359,00 166.359,00
(102 CAMRRE MUNICIPAL 166.359,00 166.359,00]  166.359,00 166.359,00 166.359,00 166.359,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 166.359,00 166.359,00]  166.359,00 166.359,00 166.359,00 166.359,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 166.359,00 166.359,00]  166.359,00 166.359,00 166.359,00 166.359,00
010301 ENCARGOS COM 2 SRUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010302 QUTROS ENCRRGOS COM A SAUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIRNCAS E 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 164.850,00 164.850,00]  164.850,00 164.850,00 164.850,00 164.850,00
01030501 ADSE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01030502 Sequranga Social do Pessoal em regime 164.848,00 164.848,00 164.848,00 164.848,00 164.848,00 164.848,00
de contrato de trabalho em fungdes
piblicas (RCTEP
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes £8.200,00 68.200,00 66.200,00 £8.200,00 68.200,00 68.200,00
0103050202 SEquranca Social - Regime geral 96.648,00 96.648,00 96.648,00 96.648,00 96.648,00 %6.648,00
01030503 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

69



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. @ 5
Municipio de Ponte da Barca Ano ¢ 2026
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar & S Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
01030901 Sequros de acidentes no trabalho e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
doengas profissionais
01030902 Sequros de salde 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 Eventualidade de maternidade, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
paternidade e adopcdo
01031099 Outras despesas de sequranga social 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(2 DIVISAO DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E 211,172,00 211.172,00 211.172,00 196.372,00 196.372,00 196.372,00
CONTRAT. PUBLIC
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 211,172,00 211.172,00 211.172,00 196.372,00 196.372,00 196.372,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 211,172,00 211.172,00 211.172,00 196.372,00 196.372,00 196.372,00
010301 ENCARGOS COM 2 SRUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010302 QUTROS ENCRRGOS COM A SAUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIRNCAS E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 166.365,00 166.365,00 166.365,00 166.365,00 166.365,00 166.365,00
01030501 ADSE 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
01030502 Sequranca Social do Pessoal em regime 160.864,00 160.864,00 160.864,00 160.864,00 160.864,00 160.864,00
de contrato de trabalho em fungdes
piblicas (RCTFP
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 88.825,00 88.825,00 88.625,00 88.825,00 88.825,00 88.825,00
0103050202 SEquranca Social - Regime geral 72.039,00 72.039,00 72.039,00 72.039,00 72.039,00 72.039,00
01030503 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 41,801,00 41,801, 00 41,801,00 27.001,00 27,001, 00 217.001,00
01030901 Sequros de acidentes no trabalho e 41.800,00 41.800,00 41.800,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00
doengas profissionais
01030902 Sequros de salde 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 Eventualidade de maternidade, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
paternidade e adopcdo
01031099 Outras despesas de sequranga social 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3 DIVISA0 DE GESTAQ E PLANEAMENTO 224,542,00 224,542,00 224.542,00 224,542,00 224,542,00 224,542,00
TERRITORIAL
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 224,542,00 224.542,00 224,542,00 224,542,00 224,542,00 224,542,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 224,542,00 224,542,00 224,542,00 224,542,00 224,542,00 224,542,00
010301 ENCARGOS COM 2 SRUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010302 QUTROS ENCRRGOS COM A SAUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIRNCRS E 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 222.033,00 222.033,00 222.033,00 222.033,00 222.033,00 222.033,00
01030501 ADSE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01030502 Sequranca Social do Pessoal em regime 222.031,00 222.031,00 222.031,00 222.031,00 222.031,00 222.031,00
de contrato de trabalho em fungdes
publicas (RCTFP
0103050201 Caixa Geral de Eposentagdes 101.524,00 101.524,00 101.524,00 101.524,00 101.524,00 101.524,00
0103050202 SEquranca Social - Regime geral 120.507,00 120.507,00 120.507,00 120.507,00 120.507,00 120.507,00
01030503 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01030901 Sequros de acidentes no trabalho e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
doengas profissionais
01030902 Sequros de salde 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
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01031001 Eventualidade de maternidade, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
paternidade e adopcdo
01031099 Outras despesas de sequranga social 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
o DIVISA0 DE DESENVOLVIMENTO 64,724,00 64.724,00 64.724,00 64,724,00 64.724,00 64.724,00
ECONOMICO E GEST. URB.
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 64,724,00 64.724,00 64.724,00 64,724,00 64.724,00 64.724,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 04,724,00 64.724,00 64.724,00 04,724,00 64.724,00 64.724,00
010301 ENCARGOS COM 2 SRUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM & SAUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 04,714,00 64.714,00 64.714,00 04,714,00 64.714,00 64.714,00
01030501 ADSE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01030502 Sequranca Social do Pessoal em regime 64.712,00 64.712,00 64.712,00 64.712,00 64.712,00 64.712,00
de contrato de trabalho em fungdes
piblicas (RCTFP
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 18.889,00 18.889,00 18.689,00 18.889,00 18.889,00 18.889,00
0103050202 SEquranca Social - Regime geral 45.823,00 45.823,00 45.823,00 45.823,00 45.823,00 45.823,00
01030503 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01030901 Sequros de acidentes no trabalho e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
doengas profissionais
01030902 Sequros de salde 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 Eventualidade de maternidade, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
paternidade e adopcdo
01031099 Outras despesas de sequranga social 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5 DIVISA0 DE TURISMO E 401.131,00 401.131,00 401.131,00 401.131,00 401.131,00 401.131,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 401.131,00 401.131,00 401.131,00 401.131,00 401.131,00 401.131,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 401.131,00 401.131,00 401.131,00 401.131,00 401.131,00 401.131,00
010301 ENCARGOS COM A SRUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM & SAUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIRNCAS E 4,500, 00 4,500,00 4,500,00 4,500, 00 4,500,00 4,500,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 396.622,00 396.622,00 396.622,00 396.622,00 396.622,00 396.622,00
01030501 ADSE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01030502 Sequranca Social do Pessoal em regime 396.620,00 396.620,00 396.620,00 396.620,00 396.620,00 396.620,00
de contrato de trabalho em fungdes
piblicas (RCTFP
0103050201 Caixa Geral de Eposentagdes 176.022,00 176.022,00 176.022,00 176.022, 00 176.022,00 176.022,00
0103050202 SEquranca Social - Regime geral 220,598,00 220,598,00 220,598,00 220,598,00 220,598,00 220,598,00
01030503 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01030901 Sequros de acidentes no trabalho e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
doengas profissionais
01030902 Sequros de salde 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 Eventualidade de maternidade, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
paternidade e adopcdo
01031099 Outras despesas de sequranga social 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 7.815.154,00  7.815.154,00| 7.784.538,00 7.816.901,00 7.815.831,00  7.815.831,00
Cl ADMINISTRACAO MUNICIPAL 525.848,00 525.848,00 555.861,00 555.861,00 555.861,00 555.861,00
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c101 RASSEMBLEIA MUNICIPAL 309,00 309,00 488,00 488,00 488,00 488,00
02 AQUISICEO DE BENS E SERVICOS 309,00 309,00 488,00 488,00 488,00 488,00
0201 BQUISICAO DE BENS 151,00 151,00 79,00 79,00 79,00 79,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 25,00 25,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 25,00 25,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACEO TECNICA 50,00 50,00 75,00 75,00 75,00 75,00
020119 ARTIG0S HONORTFICOS E DE DECORACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020121 QUTROS BENS 50,00 50,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0202 MQUISICAO DE SERVICOS 158,00 158,00 409,00 409,00 409,00 409,00
020209 COMUNICAGOES 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
02020901 TELEFONE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020902 TELEMOVEL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020903 CORREL0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020904 INTERNET 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020210 TRANSPORTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 50,00 50,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020213 DESLOCACORS E ESTADAS 100,00 100,00 400,00 400,00 400,00 400,00
020215 FORMACEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 PUBLICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020225 QUTROS SERVICOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02022599 SERVICOS DIVERSOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0202259999 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
€102 CAMARA MUNICIPAL 525.539,00  525.539,00]  555.373,00  555.373,00  555.373,00  555.373,00
02 QUISICEO DE BENS E SERVICOS 525.539,00  525.539,00]  5%5.373,00  955.373,00  595.373,00  555.373,00
0201 BQUISICAO DE BENS 263.434,00  263.434,00]  283.218,00  283.218,00  283.218,00  283.218,00
020101 MATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 30.140,00 30.140,00 30.140,00 30.140,00 30.140,00 30.140,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 48.816,00 48.816,00 51.200,00 51.200,00 51.200,00 51.200,00
02010201 Gasolina 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
02010202 Gasoleo 32.616,00 32.616,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
02010299 Qutros 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,200, 00 1.200,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 12.000,00 12.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020105 ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 1.000,00 1.000,00 2.401,00 2.401,00 2.401,00 2.401,00
020108 VATERIAL DE ESCRITORI0 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 6.225,00 6.225,00 6.225,00 6.225,00 6.225,00 6.225,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020114 QUTRO VATERIAL- PECAS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 25.000,00 25.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020116 VERCADORIAS PARA VENDA 1,00 1,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02011603 Qutros 1,00 1,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 5.500,00 5.500,00 8.500,00 8.500,00 §.500,00 8.500,00
020118 LIVROS & DOCUMENTACAQ TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020119 ARTIG0S HONORTFICOS E DE DECORAGAO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 130.000,00 130.000,00]  120.000,00  120.000,00 120.000,00  120.000,00
0202 MQUISICAO DE SERVICOS 262.105,00  262.105,00(  272.155,00  272.155,00  272.155,00  272.155,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS £5.000,00 45.000,00 45.000,00 £5.000,00 45.000,00 45.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFICI08 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 5.000,00 5.000,00 7.501,00 7.501,00 7.501,00 7.501,00
020210 TRANSPORTES 18.000,00 18.000, 00 18.650,00 18.650,00 18.650,00 18.650,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 501,00 501,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 10.000,00 10.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACRO 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES £ SIMILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 PUBLICIDADE 25.000,00 25.000,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00 42.500,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 92.600,00 92.600,00 83.000,00 §3.000,00 83.000,00 83.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 65.000,00 65.000, 00 65.000,00 65.000,00 65.000, 00 65.000,00
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02022599 SERVICOS DIVERSOS 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
0202259999 OUTROS 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Q DIVISAQ DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E 956.956,00  956.956,00[  800.848,00  784.611,00  773.541,00  773.541,00
CONTRAT. PUBLIC
02 QUISICAO DE BENS E SERVICOS 956.956,00  956.956,00[  800.848,00  784.611,00  773.541,00  773.541,00
0201 BQUISICAO DE BENS 15.151,00 15.151,00 15.551,00 15.551,00 15.551,00 15.551,00
020108 VATERIAL DE ESCRITORI0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
020121 QUTROS BENS 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0202 MQUISICAO DE SERVICOS 941.805,00  941.805,00{  785.297,00  769.060,00  757.990,00  757.990,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 900,00 900,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
02020102 CONDOMINIOS 900,00 900,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020204 LOCACAO DE EDIFICI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 5.271,00 5.271,00 5.271,00 5.271,00 5.271,00 5.271,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMUNICAGOES 67.000,00 67.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00 68.000,00
02020901 TELEFONE 4,500,00 4.500,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00
02020902 TELEMOVEL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02020903 CORREL0S 42.500,00 42.500,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
02020904 INTERNET 15.000,00 15.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
020210 TRANSPORTES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
020212 SEGUROS 152.250,00  152.250,00{  120.000,00  120.000,00  120.000,00  120.000,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 71.470,00 71.470,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACRO 11.000,00 11..000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020217 PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 70.000,00 70.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 348.212,00  348.212,00]  191.924,00  175.687,00  164.617,00  164.617,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 100.000,00  100.000,00{  125.000,00  125.000,00  125.000,00  125.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 100.000,00  100.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
02022599 SERVICOS DIVERSOS 100.000,00  100.000,00{  100.000,00  100.000,00 ~ 100.000,00  100.000,00
0202259999 QUTROS 100.000,00  100.000,00{  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
] DIVISAQ DE GESTAQ E PLANEANENTO 3.930.774,00  3.930.774,00] 3.635.704,00 3.635.704,00 3.635.704,00  3.635.704,00
TERRITORIAL
02 AQUISICEO DE BENS E SERVICOS 3.930.774,00  3.930.774,00] 3.635.704,00 3.635.704,00 3.635.704,00  3.635.704,00
0201 BQUISICAO DE BENS 803.157,00  803.157,00{  752.058,00  752.058,00  752.058,00  752.058,00
020101 MATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 20.000,00 20.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00 23.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.302,00 3.302,00 3.302,00 3.302,00 3.302,00 3.302,00
02010201 Gasolina 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 Gasoleo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010299 Qutros 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 42.000,00 42.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 13.500,00 13.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00
020108 VATERIAL DE ESCRITORI0 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020111 MATERIZL DE CONSUMO CLINICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020116 VERCADORIAS PARA VENDA 559.100,00  559.100,00{  510.000,00  510.000,00 ~ 510.000,00  510.000,00
02011601 Aqua 559.100,00  559.100,00{  510.000,00  510.000,00  510.000,00  510.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 50,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020118 LIVROS & DOCUMENTACAQ TECNICA 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
020119 ARTIG0S HONORTFICOS E DE DECORAGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 VATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 165.000,00  165.000,00{  165.000,00  165.000,00  165.000,00  165.000,00
0202 MQUISICAO DE SERVICOS 3.127.617,00  3.127.617,00{ 2.883.646,00 2.883.646,00 2.883.646,00 2.883.646,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 200.001,00  200.001,00{  270.001,00  270.001,00  270.001,00  270.001,00
02020101 ELECTRICIDADE 200.000,00 200.000,00{  270.000,00  270.000,00  270.000,00  270.000,00
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02020199 QUTROS ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.500,00 1.500,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 30.000,00 30.000,00 36.700,00 36.700,00 36.700,00 36.700,00
020204 LOCAGAO DE EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCAGA0 DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 11.237,00 11.237,00 11.237,00 11.237,00 11.237,00 11.237,00
020210 TRANSPORTES 111.000,00 111.000,00]  115.614,00  115.614,00 115.614,00  115.614,00
020212 SEGUROS 3.000,00 3.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 250.000,00  250.000,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00 23.900,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACRO 5.000,00 5.000,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES £ SIMILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 PUBLICIDADE 10.000,00 10.000,00 11.450,00 11.450,00 11.450,00 11.450,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA £9.850,00 49,850, 00 49.850,00 £9.850,00 49.850,00 49.850,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1,701.338,00 1.701.338,00{ 2.001.338,00 2.001.338,00 2.001.338,00 2.001.338,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020225 QUTROS SERVICOS 734.685,00  734.685,00[  332.000,00  332.000,00  332.000,00  332.000,00
02022599 SERVICOS DIVERSOS 734.685,00  734.685,00[  332.000,00  332.000,00  332.000,00  332.000,00
0202259901 ILUMINACAO P(BLICA 239.000,00  239.000,00{  239.000,00  239.000,00  239.000,00  239.000,00
0202259999 QUTROS 495.685,00  495.685,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00
4 DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO £5,159,00 45,159,00 54.430,00 54.430,00 54.430,00 54.430,00
E GEST. URB.
02 QUISICEO DE BENS E SERVICOS £5,159,00 45,159,00 54.430,00 54.430,00 54.430,00 54.430,00
0201 MQUISICAO DE BENS 304,00 304,00 1.425,00 1.425,00 1.425,00 1.425,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 50,00 50,00 171,00 171,00 171,00 171,00
020118 LIVROS & DOCUMENTACAQ TECNICA 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020121 QUTROS BENS 50,00 50,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 BQUISICAO DE SERVICOS £4.,855,00 44,855,100 53.005,00 53.005,00 53.005,00 53.005,00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 50,00 50,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020205 LOCACA0 DE MATERIAL DE TNFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020210 TRANSPORTES 50,00 50,00 250,00 250,00 250,00 250,00
020212 SEGUROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 250,00 250,00 800,00 800,00 800,00 800,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 217.000,00 21,000, 00 27.000,00 217,000, 00 21.000,00 27.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 10.000,00 10.000,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00
02022599 SERVICOS DIVERSOS 10.000,00 10.000,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00
0202259999 QUTROS 10.000,00 10.000,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00 17.200,00
5 DIVISAQ DE TURISMO E DESENVOLVINENTO 2.356.417,00  2.356.417,000 2.737.695,00 2.786.295,00  2.796.295,00  2.796.295,00
SOCIAL
02 QUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.356.417,00  2.356.417,001 2.737.695,00 2.786.295,00  2.796.295,00  2.796.295,00
0201 MQUISICAO DE BENS 217.306,00  217.306,00]  436.079,00  436.079,00  446.079,00  446.079,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 120.000,00 120.000,00]  120.000,00  120.000,00 120.000,00  120.000,00
02010299 Qutros 120.000,00 120.000,00]  120.000,00  120.000,00 120.000,00  120.000,00
020103 MONIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 50,00 50,00 423,00 423,00 423,00 423,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020105 ALIMENTACAQ- REFEICOES CONFECCIONADAS 11.000,00 11.000,00 19.500,00 19.500,00 29.500,00 29.500,00
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020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA 12.500,00 12.500,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00 14.200,00
CONFECCIONAR
020107 VESTUARIO & RRTIGOS PESSOAIS 850,00 850,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
020108 MATERIZL DE ESCRITORIO 600,00 600,00 17.000,00 17.000,00 17.000, 00 17.000,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 250,00 250,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020110 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020113 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 DREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 25.000,00 25.000,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00
020117 FERRANENTAS E UTENSILIOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020118 LIVROS & DOCUNENTACEO TECNICA 1.500,00 1.500,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00 6.400,00
020119 ARTIGOS HONORLFICOS & DE DECORACEQ 603,00 603,00 603,00 603,00 603,00 603,00
020120 VATERIAL DE EDUCACEO, CULTURA E 2.500,00 2.500,00 41.000,00 41.000,00 41..000,00 41.000,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 20.000,00 20.000,00]  146.600,00  146.600,00  146.600,00  146.600,00
0202 BQUISICAQ DE SERVICOS 2.139.111,00  2.139.111,00{ 2.301.616,00 2.350.216,00 2.350.216,00  2.350.216,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
02020101 ELECTRICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020199 QUTROS ENCARGOS DE INSTALACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 5.000,00 5.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 10.000,00 10.000,00 90..000, 00 90.000,00 90..000, 00 90.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 44.,000,00 44.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00
020205 LOCACAQ DE MATERIAL DR INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 451,00 451,00 451,00 451,00
020208 LOCAGA0 DE OUTROS BENS 220.000,00 220.000,00{  315.000,00  315.000,00  315.000,00  315.000,00
020210 TRANSPORTES 357.405,00  357.405,00]  259.000,00  259.000,00  259.000,00  259.000,00
020212 SEGUROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 351,00 351,00 351,00 351,00 351,00 351,00
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 500,00 500,000 160.510,00  160.510,00  160.510,00  160.510,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAQ 1.350,00 1,350,000 103.000,00  103.000,00  103.000,00  103.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00 500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020217 PUBLICIDADE 70.000,00 70.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000, 00 65.000,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURRNCR 20.000,00 20.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 10.000,00 10.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 750.000,00  750.000,00{  850.000,00  898.600,00  898.600,00  898.600,00
020225 QUTROS SERVICOS 650.000,00  650.000,00[  307.300,00  307.300,00  307.300,00  307.300,00
02022599 SERVIGOS DIVERSOS 650.000,00  650.000,00[  307.300,00  307.300,00  307.300,00  307.300,00
0202259999 QUTROS 650.000,00  650.000,00[  307.300,00  307.300,00  307.300,00  307.300,00
D3 Juros e outros encargos 235.855,00 235.855,00 235.855,00 1,00 1,00 1,00
"l ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL 235.855,00  235.895,00]  235.855,00 1,00 1,00 1,00
(103 OPERACOES FINANCEIRAS 235.855,00  235.855,00]  235.855,00 1,00 1,00 1,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 235.855,00  235.895,00]  235.855,00 1,00 1,00 1,00
0301 JUROS D& DIVIDA PUBLICA 213.695,00  213.695,00]  213.695,00 1,00 1,00 1,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 213.695,00  213.695,00]  213.695,00 1,00 1,00 1,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010301 EMPRESTINOS DE CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010302 EVPRESTINOS DE MEDIO E LONGOS PRAZOS 213.694,00 213.694,00 213.694,00
0302 OUTROS ENCRRGOS CORRENTES DA DIVIDA 1.500,00 1.500,00 1.500,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 510,00 510,00 510,00
030305 VATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 500,00
030307 MRQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00 10,00 10,00
0304 JUR0S TRIBUTARIOS 50,00 50,00 50,00
030401 TNDEMNIZATORIOS 50,00 50,00 50,00
0305 QUTROS JUROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
030502 QUTROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0306 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00

75




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. 1 11
Municipio de Ponte da Barca Ano ¢ 2026
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar & S Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
030601 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.979.012,00  1.979.012,00| 1.947.130,00 2.033.872,00  2.049.790,00  2.066.043,00
Ddl Transferéncias correntes 1.979.012,00  1.979.012,00 | 1.947.130,00 2.033.872,00  2.049.790,00  2.066.043,00
D41l Administracées Piblicas 939.315,00 939.315,00 862.508,00 948.394,00 949.838,00 951.314,00
4111 Adninistracdo Central - Estado 441.677,00 441,677,001  450.952,00  460.422,00  460.422,00  460.422,00
Portuqués
(1 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL 441.677,00 441,677,001  450.952,00  460.422,00  460.422,00  460.422,00
€102 CAMARA MUNICIPAL 441,677,00 441,677,001  450.952,00  460.422,00  460.422,00  460.422,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 441.677,00 441,677,001  450.952,00  460.422,00  460.422,00  460.422,00
0403 ADUINISTRACAQ CENTRAL 441,677,00 441,677,001  450.952,00  460.422,00  460.422,00  460.422,00
040301 ESTADO 441.677,00 441,677,001  450.952,00  460.422,00  460.422,00  460.422,00
4112 Administracdo Central - Qutras
entidades
D4113 Sequranga Social
D414 Adninistracdo Regional
D4115 Adninistracdo Local £97.638,00  497.638,00]  431.556,00  487.972,00  489.416,00  490.892,00
(1 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 497.638,00  497.638,00]  431.556,00  487.972,00  489.416,00  490.892,00
€102 CAMARA MUNICIPAL 497.638,00  497.638,00]  431.556,00  487.972,00  489.416,00  490.892,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 497.638,00  497.638,00]  431.556,00  487.972,00  489.416,00  490.892,00
0405 ADUINISTRACAQ LOCAL 497.638,00  497.638,00]  431.556,00  487.972,00  489.416,00  490.892,00
040501 CONTINENTE 497.638,00  497.638,00]  431.556,00  487.972,00  489.416,00  490.892,00
04050102 Frequesias 249.000,00  249.000,00]  181.532,00  181.532,00 181.532,00  181.532,00
04050104 Associacbes de Municipios 248.638,00  248.638,00]  250.024,00  306.440,00  307.884,00  309.360,00
0405010402 QUTROS 248.638,00  248.638,00]  250.024,00  306.440,00  307.884,00  309.360,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 884.696,00 864.696,00)  903.274,00  922.243,00 934.790,00 947.600,00
(1 ADUINISTRACAQ MUNICIPAL 884.696,00 §64.696,00  903.274,00  922.243,00 934.790,00 947.600,00
€102 CAMARA MUNICIPAL 884.696,00 864.696,00  903.274,00  922.243,00 934.790,00 947.600,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 884.696,00 §64.696,00  903.274,00  922.243,00 934.790,00 947.600,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 884.696,00 864.696,00)  903.274,00  922.243,00 934.790,00 947.600,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 884.696,00 §84.696,00  903.274,00  922.243,00 934.790,00 947.600,00
D413 Familias 155.001,00 155.001,00]  161.348,00  163.235,00 165.162,00  167.129,00
(1 ADUINISTRACAQ MUNICIPAL 155.001,00 155.001,00  161.348,00  163.235,00 165.162,00  167.129,00
€102 CAMARA MUNICIPAL 155.001,00 155.001,00]  161.348,00  163.235,00 165.162,00  167.129,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 155.001,00 155.001,00  161.348,00  163.235,00 165.162,00  167.129,00
0408 FANLIAS 155.001,00 155.001,00]  161.348,00  163.235,00 165.162,00  167.129,00
040802 QUTRAS 155.001,00 155.001,00]  161.348,00  163.235,00 165.162,00  167.129,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 21.412,00 21.412,00 21.412,00 509,00 506,00 506,00
(1 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 102,00 102,00 102,00 2,00 2,00 2,00
101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0602 DIVERSAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060203 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602030599 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(103 OPERACOES FINANCEIRAS 100,00 100,00 100,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00
0602 DIVERSAS 100,00 100,00 100,00
060203 QUTRAS 100,00 100,00 100,00
06020304 Servicos Bancarios 100,00 100,00 100,00
Q DIVISA0 DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E 20.803,00 20.803,00 20.803,00 502,00 502,00 502,00
CONTRAT. PUBLIC
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.803,00 20.803,00 20.803,00 502,00 502,00 502,00
0602 DIVERSAS 20.803,00 20.803,00 20.803,00 502,00 502,00 502,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060203 OUTRAS 20.802,00 20.802,00 20.802,00 501,00 501,00 501,00
06020301 Restituicbes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020302 IVA Pago 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 Outras 20,301, 00 20,301, 00 20.301,00
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0602030501 INDEMNIZACOES 20.251,00 20.251,00 20.251,00
0602030599 OUTROS 50,00 50,00 50,00
3 DIVISA0 DE GESTAQ E PLANEAMENTO 502,00 502,00 502,00 1,00
TERRITORIAL
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 502,00 502,00 502,00 1,00
0602 DIVERSAS 502,00 502,00 502,00 1,00
060203 QUTRAS 502,00 502,00 502,00 1,00
06020301 Restituigoes 500,00 500,00 500,00
06020305 Outras 2,00 2,00 2,00 1,00
0602030501 INDEMNIZAGOES 1,00 1,00 1,00
0602030599 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00
(4 DIVISO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
E GEST. URB.
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0602 DIVERSAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
060203 QUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020301 Restituicdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602030599 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5 DIVISA0 DE TURISMO £ DESENVOLVIMENTO 3,00 3,00 3,00 2,00
SOCIAL
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,00 3,00 3,00 2,00
0602 DIVERSAS 3,00 3,00 3,00 2,00
060203 OUTRAS 3,00 3,00 3,00 2,00
06020301 Restituicdes 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 Outras 2,00 2,00 2,00 1,00
0602030501 INDEMNIZACOES 1,00 1,00 1,00
0602030599 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa de capital 14.291.618,00 14.291.618,00 | 16.339.080,00 12.944.229,00 8.342.708,00  6.872.890,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 12.835.129,00 12.835.129,00 | 15.936.572,00 12.541.721,00  7.932.543,00  6.458.773,00
"l ADUINISTRACAQ MUNICIPAL 221,341,000 221.341,00 47.501,00 47.501,00 47.501,00 47.501,00
€102 CAMARA MUNICIPAL 221.341,00 221.341,00 47.501,00 47.501,00 47.501,00 47.501,00
07 MQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 221.341,00 221.341,00 47.501,00 47.501,00 47.501,00 47.501,00
0701 INVESTIMENTOS 221.341,00 221.341,00 47.501,00 47.501,00 47.501,00 47.501,00
070102 HABITACOES 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07010202 Rquisicdo 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07010408 Viagdo rural 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTES 89.241,00 §9.241,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07010602 Outro 89.241,00 89.241,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070108 SOFTWARE INFORNATICO 2.000,00 2.000,00 4.000,00 £,000,00 4.,000,00 4,000,00
070109 EQUIPAVENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 113.600,00  113.600,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
07011002 Qutro 113.600,00  113.600,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
070111 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 3.500,00 3.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Q DIVISAQ DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E 132.089,00  432.089,00]  594.823,00  384.914,00  3B4.914,00  384.914,00
CONTRAT. PUBLIC
07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 132.089,00  432.089,00]  594.823,00  384.914,00  3B4.914,00  384.914,00
0701 INVESTIMENTOS 132.089,00  432.089,00]  594.823,00  384.914,00  3B4.914,00  384.914,00
070101 TERRENOS 10.003,00 10.003, 00 26.823,00 28.823,00 28.823,00 28.823,00
070103 EDIFICI0S 18.593,00 18.593,00{  212.000,00 2.091,00 2.091,00 2.091,00
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS 18.593,00 18.593,00{  212.000,00 2.091,00 2.091,00 2.091,00
070106 VATERTAL DE TRANSPORTES 200.000,00  200.000,00{  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
07010602 Outro 200.000,00  200.000,00{  200.000,00  200.000,00  200.000,00  200.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 104.000,00  104.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
070108 SOFTWARE INFORNATICO 95.493,00 95.493,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
070109 EQUIPAVENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07011002 Qutro 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
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070111 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
a3 DIVISAQ DE GESTAQ E PLANEAMENTO 11.822.592,00 11.822.592,00| 11.845.648,00 8.740.206,00 4.131.028,00 2.671.758,00
TERRITORIAL
07 MQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 11.822.592,00 11.822.592,00| 11.845.648,00 8.740.206,00 4.131.028,00 2.671.758,00
0701 INVESTIVENTOS 11.714,571,00 11.714.571,00] 11.349.146,00 8.508.703,00 4.098.006,00 2.638.736,00
070101 TERRENOS 8.821,00 §.821,00 2,00 2,00 2,00 2,00
070102 HABITACOES 176.261,00 176.261,00  680.271,00  653.772,00 2,00 2,00
07010201 Construgao 176.261,00 176.261,00]  680.271,00  653.772,00 2,00 2,00
070103 EDIFICIOS 2.511,271,00  2.511.271,00 2.617.373,00 1.800.006,00  530.008,00 500
07010301 INSTALACORS DE SERVICOS 1.264.440,00  1.264.440,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 739.251,00 739.251,00 475.001,00 475.001,00 2,00 2,00
07010307 QUTROS 507.580,00  507.580,00{ 2.142.371,00 1.325.004,00  530.005,00 2,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS §.664.367,00 8.864.367,00] 7.851.365,00 5.854.788,00 3.367.859,00 2.438.592,00
07010401 Viadutos, Arruamentos E Obras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Complementares
07010402 Sistema de drenagen de dguas 1.708.883,00  1.708.883,00{ 1.091.049,00 1.091.049,00 1.091.049,00 1.091.049,00
residuais
07010405 Parques e Jardins 234.078,00  234.078,00{ 1.183.040,00  957.818,00 7.155,00 7,155,00
07010406 InstalacOes desportivas e recreativas 337.916, 00 337.916,00 354,269, 00 354,269, 00 354,269,00 1,00
07010407 Captacdo, Tratamento e Distribuicdo 61.869,00 61.869,00 61.869,00 61.869,00 61.869,00 61.869,00
De Aqua
07010408 Viagdo rural 2.285.200,00  2.285.200,00{ 1.003.504,00 1.003.504,00 1.003.504,00 1.003.503,00
07010409 Sinalizacdo e trdnsito 125.000,00 125.000,00  125.000,00  125.000,00 125.000,00  125.000,00
07010413 QUTROS 4,111.420,00  4.111.420,00{ 4.032.633,00 2.261.278,00  725.012,00  150.014,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 3.500,00 3.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070108 SOFTHARE INFORNATICO 2.000,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
070109 EQUIPRMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 50.000,00 50.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
07011002 Qutro 50.000,00 50.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 §0.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.500,00 2.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 95.351,00 95.351,00f  103.635,00  103.635,00 103.635,00  103.635,00
0702 LOCACAO FINANCEIRA 75.000,00 75.000,00]  198.482,00  198.482,00 1,00 1,00
070204 CONSTRUGOES DIVERSAS 75.000,00 75.000,00]  198.482,00  198.482,00 1,00 1,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 33.021,00 33.021,00{  298.020,00 33.021,00 33.021,00 33.021,00
070303 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 33.021,00 33,021,001 298.020,00 33.021,00 33.021,00 33.021,00
07030304 TLUMINAGAO PUBLICA 33.020,00 33.020,00 33.020,00 33.020,00 33.020,00 33.020,00
07030308 VIACA) RURAL 1,00 1,000 265.000,00 1,00 1,00 1,00
4 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 6.500,00 6.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
E GEST. URB.
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.500,00 6.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
0701 INVESTIVENTOS 6.500,00 6.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 3.500,00 3.500,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
070108 SOFTWARE INFORNATICO 1.000,00 1.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
070109 EQUIPAVENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
07011002 Qutro 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070111 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
5 DIVISAQ DE TURISMO E DESENVOLVINENTO 352.607,00  352.607,00{ 3.437.100,00 3.357.600,00 3.357.600,00 3.343.100,00
SOCIAL
07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 352.607,00  352.607,00] 3.437.100,00 3.357.600,00 3.357.600,00 3.343.100,00
0701 INVESTIMENTOS 352.607,00  352.607,00{ 3.437.100,00 3.357.600,00 3.357.600,00 3.343.100,00
070102 HABITACOES
07010201 Construgdo
070103 EDIFICIOS 293.113,00  293.113,00] 3.339.000,00 3.259.500,00 3.259.500,00 3.259.500,00
07010305 ESCOLAS 293.113,00  293.113,00{ 3.339.000,00 3.259.500,00  3.259.500,00  3.259.500,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 15.000,00 15.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 40.000,00
070108 SOFTHARE INFORNATICO 1.500,00 1.500,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
070109 EQUIPRMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 500,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 23.894,00 23.89¢,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00

78



ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 14
Municipio de Ponte da Barca Ano ¢ 2026
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar & S Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
07011002 Outro 23.894,00 23.894,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
070111 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 17.500,00 17.500,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 1.456.489,00  1.456.489,00 402.508,00 402.508,00 410.165,00 414,117,00
! Transferéncias de capital 1.456.489,00  1.456.489,00 402.508,00 402.508,00 410.165,00 414.117,00
D711 Administracées Piblicas 1.177.522,00  1.177.522,00 109.003,00 109.003,00 109.001,00 109.001,00
7111 Administracdo Central - Estado 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00
Portuqués
(1 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00
€102 CAMARA MUNICIPAL 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00
0803 ADMINISTRACEQ CENTRAL 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00
080301 ESTADO 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
7113 Sequranga Social
D714 Adninistracdo Regional
D115 Adninistracdo Local 1,177.520,00  1.177.520,00[  109.001,00  109.001,00 109.000,00  109.000,00
(1 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL 1.177.520,00  1.177.520,00]  109.001,00  109.001,00 109.000,00  109.000,00
€102 CAMARA MUNICIPAL 1,177.520,00  1.177.520,00[  109.001,00  109.001,00 109.000,00  109.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.177.520,00  1.177.520,00]  109.001,00  109.001,00 109.000,00  109.000,00
0805 ADUINISTRACAQ LOCAL 1.177.520,00  1.177.520,00  109.001,00  109.001,00 109.000,00  109.000,00
080501 CONTINENTE 1.177.520,00  1.177.520,00]  109.001,00  109.001,00 109.000,00  109.000,00
08050102 Frequesias 1,173.519,00  1.173.519,00]  105.000,00  105.000,00 105.000,00  105.000,00
08050104 Associacdes de Municipios 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0805010403 CIM DO ALTO MINHO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
08050108 Outros 3.501,00 3.501,00 3.501,00 3.501,00 3.500,00 3.500,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 189.791,00 189.791,00]  223.504,00  223.504,00  231.164,00  235.116,00
(1 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 189.791,00 189.791,00]  223.504,00  223.504,00  231.164,00  235.116,00
€102 CANARA MUNICIPAL 189.791,00 189.791,00]  223.504,00  223.504,00  231.164,00  235.116,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 189.791,00 189.791,00]  223.504,00  223.504,00  231.164,00  235.116,00
0807 INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 189.791,00 189.791,00]  223.504,00  223.504,00  231.164,00  235.116,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 189.791,00 189.791,00]  223.504,00  223.504,00  231.164,00  235.116,00
D713 Familias 39.175,00 39.175,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
(1 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 39.175,00 39,175,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
€102 CANARA MUNICIPAL 39.175,00 39.175,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 39.175,00 39,175,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0808 FANLIAS 39.175,00 39.175,00 20.000,00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00
080802 QUTRAS 39.175,00 39,175, 00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
D714 (utras 50.001,00 50.00,00 50.001,00 50.001,00 50.000,00 50.000,00
(1 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50000, 00 50.000,00
€102 CANARA MUNICIPAL 50.001,00 50.00,00 50.002,00 50.001,00 50.000,00 50.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50000, 00 50.000,00
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 50.001,00 50.00,00 50.001,00 50.001,00 50.000,00 50.000,00
FINANCEIRAS
080102 PRIVADAS 50.001,00 50.00,00 50.001,00 50.001,00 50.000,00 50.000,00
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4] 30.870.076,00 30.870.076,00 | 32.855.040,00 30.047.488,00 25.460.812,00 24.007.247,00
Despesa ndo efetiva [5] 216.196,00 216.196,00 213.697,00 3,00
D9 Despesa com ativos financeiros 2.501,00 2.501,00 2,00 2,00
(1 ADMINISTRACAQ MUNICIPAL 2.501,00 2.501,00 2,00 2,00
€103 OPERACOES FINANCEIRAS 2.501,00 2.501,00 2,00 2,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 2.501,00 2.501,00 2,00 2,00
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAQ 2.501,00 2.501,00 2,00 2,00
090801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 2.500,00 2.500,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
090806 ADMINISTRACEO PUBLICA CENTRAL- 1,00 1,00 1,00 1,00
SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
D10 Despesa com passivos financeiros 213.695,00 213.695,00 213.695,00 1,00
(1 ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL 213.695,00  213.695,00]  213.695,00 1,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 15

Municipio de Ponte da Barca Ano ¢ 2026
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar & S Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
€103 OPERACOES FINANCEIRAS 213.695,00  213.695,00  213.695,00 1,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 213.695,00  213.695,00  213.695,00 1,00
1006 EMPRESTINOS A MEDIO £ LONGO PRAZOS 213.694,00  213.694,00]  213.694,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 213.694,00 213.694,00 213.694,00
QUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00
100705 ADMINISTRACAQ PUBLICA CENTRAL- ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00

Despesa total [6] = [4] + [5

31.086.272,00 31.086.272,00

33.068.737,00 30.047.491,00 25.460.812,00 24.007.247,00
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1280 DE RTIVIDAOES MNICIPAL

0 40 2006

PCIRR + 1

0 (RESRON

ATKS

DESPESKS DF TIVESTIVENTO (1

(BJECTIV i DESC?IQ.@C‘ IE Sl A0 B CTRSD) (FTANCTAVRNTO) HN0S SEUTNTES
§ RJ. REEHEACEU o,
o Bl R new | m 1002005 T DEFTNIDD W0 DEFINTOD m M 0 QUTR0S
L Tngdes secizs nmm nmm 150 .50 50 50
Ll Hagio 500 500 BN BN BN BN
AN Tsinn o siperior 500 300 BN BN BN BN
DLL (O (i {[AfT {Amoargin 8 BLSS 8 (s 18.50,0 18.50,0 18.500,0 18.500,0 18.500,0 18.500,0
ESTI0 (OVTRKS|
N O I S ] 0 5 s 15,0 15,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,0
ES00LARES S ALANOS 00
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(Ui
1, Sade B0 B0 B0 B0 B0 B0
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WELAORIA DA HPBITAC@O )]
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(IRARNES (R

LI [y (s s |Ormes RASARGNDS 03 A E A2 1 R 0 0 1 N 1 1
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nicipio d Ponte 6 Barea

Y

FONTE 18 DRSPISHS OE TWESTINENT) (avsh)
(00160 TG | FIVANCIAMENTO - (RESPON JRTES REALIZAN)
(BJECTIV i DESC?IQ.@C‘ IE Sl A0 B CTRSD) (FTANCTAVRNTO) HN0S SEUTNTES 1ML
l K REEHEACEU o, PREVISTO
! o R x new | m 1002005 T DEFTNIDD W0 DEFINTOD m M 0 QUTR0S
) TRAISPORTRR ., Lm0 LA Lm0 LRI LI LA T 0

SR A o o 0.0 L0 L0 L0 L0 L0 L0 50
ARk BSCOLAS 00 1° CICLO B
SRR 00 ONCELED
[ESTg)

LD (COODM0S0O0M2{0: {2003{A]1 | RANSFERGNCIAS CORRENTES PARA 0.0 KR | R ] U0 11 N 1 R R
1 (I 010 MTNHD (OVR08)

W D0L3{3(7 | RANSFERRNCIAS DB CAPITAL 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 250,00
AR & CIN ALEO MTNRO (70 20
ALT0 M)

Lo |CO0Me {0 {2004]A10 {RaGULAKENT) MENICIRAL DB 0.0 000,00 000,00 000,00 800,00 000,00 000,00 3.000,0
2010 4 5 ()

Lo (omjesiouafos o [afr{comseno o 0 g 0.0 3.000,0 3.000,0 /A 1 ) 0 1 O A
DRSPORITHD (0TROS)

1 D00 {00 |022{H{ " |TRANSFERRNCIAS CORRENTES PARA 12.000,0 12.000,0 L0 L0 L0 L0 12.00,0
A JOVTA DE TREGVESTA OB
ATRADRS (Freqestas]

1l D00 {0 |2022{3{7 |RANSFERRNCIAS CORRENTES DARA 15.000,0 15.000,0 1m0 17,0 17,0 1m0 15,88, 00
JUNTA OF FRECTRSIA 0R ALIAS
[Frequesias|

1 D00 {03 |022{H{3 |TRANSPERRNCIAS CORRENTES PARA 7.000,0 7.000,0 10.17,0 10.176,0 10.176,0 10.176,0 .70,0
JTNTA 08 FAGIEST 0F BOTARS
[Frequesias|

L, D0 {06 J2022{A{¢ | RANSFERRNCIAS CORRENTES DARA 2000, 2000, 10.175,0 10.175,00 10.175,00 10.175,00 87000
IV O REGRSTA 06 BRAAES
[Frequesias]

1 D00 {05 |022{3{> |TRANSFERRNCIAS CORRENTES PARA 19.000,0 19.000,0 8.455,0 B.655,0 B.685,0 8.6, 3700
JUNTA OF FRECURSIA OR BRLCEL0
[Frequesias|

11 D0 (8 |IOLE{R[5  (CRANGTRENCIAS CCRRDNTES PRk 15.000,00 15.000,00 18.314,00 18.314,00 18.314,00 18.314,00 18,5, 00
(N 0F REGRSTS 06
CRASHO, BUIVS £ GROVELAS
[Frequesias|

W D00 {07 |022{3{7 | RANSFERRNCIAS CORRENTES DARA 13.00,00 13.00,00 195,00 195,00 195,00 195,00 il
JUNTA OF FREGURSIA COIDE VILA
IR (requesias

1 D00 {08 |2022{3{F |TRANSFERRNCIAS CORRENTES PARA fi] 3,000 1.00,0 13.475,0 13.475,0 13.475,0 13.475,0 B8.500,0
(N0 0 REGELAS 06 G
AUBIS 05 1S, ERMIDA £
CRRTL (Freesias)

1 D00 (0% |2022{H{ |TRANSPERRNCIAS CORRENTES PARA 16.000,0 16.000,0 8.455,0 8.655,0 8.655,0 B.655,0 307600
JUNTA F FREGUESIA DE LINDOSO
[Frequesias|

W D00 {10 |2022{3{10 | RANSFERRNCIAS CORRENTES DARA 500,00 500,00 8.9, 8.0, 8.0, 8.0, 0.9,00
JUVTA OF FRECTRSIA D8
NOGTEIRE (Freueias)

1 (00 [0 (00 TS RV P 7.000,0 7.000,0 119,00 1119, 11193, 11193, 376,00
JUNTA F FRECURSIA DR (LETROS
[Frequesias|

1 D00 {1 |022{3{17 | RANSFERRNCIAS CORRENTES DARA 10,00 10,00 2.8, 2.8, 2.8, 2850 w80
TN 0 REGESTAS 0 204
DA A, VILA T, D3 A B
D, 1. VAR, (Feess
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DACINR + 4
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Nota final

As Grandes Opc¢des do Plano e o Orgamento Municipal para 2026 refletem, de forma inequivoca, a ambicao
e a visdo estratégica deste Executivo para o nosso concelho, alinhando-se com as necessidades concretas do
territdrio e assegurando que Ponte da Barca continue a afirmar-se como um lugar atrativo para residir, visitar

e investir.

Trata-se de um documento rigoroso e exequivel, que corporiza a vontade dos Barquenses, alicercado na
confianca que reiteradamente nos tém concedido e no compromisso politico e democratico que assumimos

perante a comunidade.

O ano de 2026 serd, sem duvida, particularmente exigente, desafiando a nossa capacidade de planeamento,
gestdo e execucdo. Contudo, é com sentido de responsabilidade, determinacdo e fidelidade ao interesse
publico que reafirmamos a conviccdo de que saberemos, como sempre, corresponder as expectativas,

responder as necessidades coletivas e honrar o futuro de Ponte da Barca.

Assim, apresentamos estas Grandes Op¢Ges do Plano e Orcamento com confianga renovada no caminho que
construimos e na forca transformadora que continuard a orientar o desenvolvimento sustentdvel, coeso e

afirmado do nosso concelho.
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