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O planeamento e gestdo de recursos humanos, esté consagrado no capitulo Ill, da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n?. 35/2014, de 20 de junho, na sua redag3o atual,e aplica-se, de

forma transversal, a toda a Administracdo Publica.

O empregador publico deve planear para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou
temporaria, tendo em consideragdo a missdo, as atribuicBes, a estratégia, os objetivos fixados, as

competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

Deste planeamento faz parte o mapa de pessoal, que contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho

de que o servico carece para o desenvolvimento das atividade que pretende desenvolver durante a sua

execucao.

O mapa de pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos
humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada para o servigo publico, que permita a organizagdo funcionar com eficiéncia e
eficicia e, a0 mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabalham, criando oportunidades para o seu

desenvolvimento.

O mapa de pessoal é um documento que acompanha o ciclo anual de gestdo orgamental, sendo aprovado e
submetido pela Camara Municipal a deliberagio do 6rgdo deliberativo municipal, aguando da aprovagdo dos
Documentos Previsionais, podendo o mesmo ser alterado durante a sua execugdo igualmente por aquele
orgao.

De acordo com o previsto no n2. 1 do artigo 29.2 da LTFP, o mapa de pessoal deve conter a indicagdo do

nimero de postos de trabalho de que o drgo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas

atividades em cada ano, quer correspondam a necessidades permanentes ou transitorias.

Na presente proposta estdo indicados o nimero de postos de trabalho de que o municipio carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou executar, do cargo ou carreira e categoria que lhe
correspondam, da 4rea de formag&o académica ou profissional e do correspondente perfil de competéncias,

tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua
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execucao.

O mapa de pessoal contém a caracterizagdo dos postos de trabalho considerados necessarios para a
prossecucdo das atribuicdes e competéncias do Municipio de Ponte da Barca para o ano de 2026,

concretizando, assim, os objetivos estratégicos fixados pelo Municipio.

A proposta do mapa de pessoal para 2026 identifica o nimero e o perfil dos recursos humanos necessarios
para assegurar a missdo e as atividades do Municipio de Ponte da Barca e considera o acréscimo de postos
de trabalho resultantes de necessidades identificadas pelos servigos em dreas deficitarias e prementes para a

execucdo das suas missdes e atividades.

Esquematizando, o mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Ponte da Barca, apresenta-se como se

descreve:

A organizagdo interna dos Servicos Municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada, constituida por

Unidades Organicas Flexiveis e por Subunidades Orgénicas, sendo constituida designadamente por:
Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores;
Servico Municipal de Protecdo Civil;
Servigo de Veterinario Municipal;
Gabinete de Apoio a Didspora e RelagBes Internacionais;
Servico de Prospetiva e Inovagdo Tecnoldgica;
Secgdo de Protocolo e Apoio a Assembleia Municipal;
Unidade de Arquivo, Patriménio e Programacdo Cultural
Servigco Administrativo;
Servigo de Arquivo Municipal;
Servigo de Patrimodnio e Programacao Cultural
Unidade de Obras Publicas e Gestdo de Contratos

Secgdo Administrativa;

Secgao de Maquinas e de Viaturas;
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Servico de Armazém;

Servico de Fiscalizagdo de Obras Publicas;

Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e Contratac&o Publica

Seccdo de Atendimento, Loja do Cidad&o e Atas;
Seccdo de Recrutamento, Gestdo de Carreiras e Formacio;
Seccdo de Remunerac¢des, Gestdo de Processos e Apoio ao Funcionario;
Seccdo de Tesouraria;
Servico de Informatica;
Servico Juridico;
Unidade de Financgas Patrimdnio e Compras Publicas
Servico de Contabilidade;

Servico de Contratacdo Publica e Aprovisionamento;

Servigo de Patrimonio;

Divisdo de Gestdo e Planeamento Territorial
Unidade de Planeamento e Administracdo Geral

Seccdo Administrativa;

Secgdo de Manutencdo e Ambiente;
Servico de Limpeza de Espagos Publicos e Edificios;
Servico de Manutengdo de Espagos Verdes e Arruamentos;
Servico de Manutenco de Infraestruturas e Edificios;
Servico de Manutengdo de Jardins;

Servico de Planeamento Territorial e SIG;

Servico de Urbanismo e Projeto;
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(&b’\ Unidade de Gestdo de Infraestruturas Hidraulicas
Seccdo Administrativa;
Seccdo Técnica de Qualidade, de Medicdo, de Faturagdo e de Fiscalizagdo;
Servico de Leitura e Faturacédo;

Servico de Manutencdo Técnica;

Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Gestdo Urbanistica
Seccdo Administrativa;
Seccdo de Fiscalizagdo Municipal;
Servico de Gestdo Urbanistica;
Servico de Planeamento ao Investimento;
Gabinete de Apoio ao Empreendedor;

Gabinete Técnico de Desenvolvimento Rural, Florestal e Recursos Naturais;

Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Social
Secgdo de Desporto, Associativismo e Gestdo de Equipamentos;
Servico Administrativo;
Servigo de Biblioteca Municipal;
Servico de Educagdo, Formagdo e Apoio ao Emprego;
Servigo de Habitacdo;
Servigo de Turismo;
Gabinete de Apoio ao Emigrante;
Unidade de Agdo Social

Servigo de Apoio Social, Satde e Juventude.
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Cargos, carreiras e Categorias:

Cargo/Carreira/Categorich

Dirigente Chefe de Divisdo

Chefe de Unidade

Coordenador Municipal de Prot. Civil Coordenador Municipal de Prote¢do Civil

Técnico Superior Técnico Superior

Especial de Especialista de Sistemas e|Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Tecnologias de Informagdo Informacéo

Especial de Técnico de Sistemas e|Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Tecnologias de Informagado

Assistente Técnico Professora de Mdsica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscalizacao Fiscal

Fiscal de Obras Fiscal de Obras
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Estrutura dos postos de trabalho e respetiva natureza

Postos de Trabalho Ocupados
Cativos
A prever
Modalidade de Vinculagéo Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
Tempo Determinado

Comissdo de Servico

O mapa de pessoal para 2026 prevé os postos de trabalho, ocupados, cativos e a recrutar. Os postos
ocupados correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio de fungdes. Os cativos correspondem
aos postos de origem dos trabalhadores da Camara Municipal de Ponte da Barca, que se encontram em
comissdo de servico, em mobilidade e os relativos aos procedimentos concursais em desenvolvimento. Os a
prever sdo os postos necessarios para o cumprimento das missdes, das atribuicdes, dos objetivos e das

atividades fixadas para o ano de 2026.

Postos de trabalho do mapa de pessoal de 2023, 2024, 2025 e a propor para 2026:

Postos de trabalho
Natureza Mapa de 2023 Mapa de 2024 | Mapa de 2025 | Proposta para
2026
Ocupados 232 224 230 225
Cativos 32 45 41 41
A prever 47 65 112 99




Y

i W 4
. /

Municipio Mapa eésoa/ 2026

250 o o -
200
150 I Mapa 2023
Mapa 2024
o0 T E Mapa 2025 |
I Mapa 2026 '
50
0

Ocupados Cativos A recrutar

Trabalhadores por Unidade Orgéanica — Postos de Trabalho Ocupados

N&. Postos de
Unidades Orgdnicas/Servicos Trabalho
Ocupados

Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente e Vereadores 1
Servico Municipal de Protecdo Civil 1
Servico de Veterinario Municipal 1
Servico de Prospetiva e Inovagdo Tecnoldgica 2
Secc3o de Protocolo e Apoio a Assembleia Municipal 2
Unidade de Arquivo, Patriménio e Programagdo Cultural 4
Unidade de Obras Publicas e Gestdo de Contratos 9
Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratagao 37
Publica
Divis3o de Gestdo e Planeamento Territorial 50
Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Gestdo Urbanistica 12
Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Social 111
Total de postos de trabalho ocupados 225
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m OSERV
m UAPPC
UOPGC
m DAGFCP
B DGPT
DDEGU
m DTDS
Trabalhadores por cargo/carreira/categoria
N2. de
Carreira Cargo/Categoria
aige/Cateacr) trabalhadores
Dirigente Chefe de Divisdo 4
Chefe de Unidade 4
Coordenador Municipal de Prot. Civil Coordenador Municipal de Protec¢do Civil 1
Técnico Superior Técnico Superior 30
Especial de Especialista de Sistemas e|Especialista de Sistemas e Tecnologias de 2
Tecnologias de Informacéo Informagdo
Especial de Técnico de Sistemas e|Técnico de Sistemas e Tecnologias de 4
Tecnologias de Informacéo Informagdo
Assistente Técnico Professora de MUsica 1
Coordenador Técnico 14
Assistente Técnico 41
Assistente Operacional Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 9
Assistente Operacional 112
Fiscalizacao Fiscal 1
Fiscal de Obras Fiscal de Obras i
Total de trabalhadores 225
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Ne. Postos de
Unidades Orgdnicas/Servicos Trabalho a
Prever

Servico Municipal de Protegao Civil 4
Gabinete de Apoio a Didspora e Relag8es Internacionais 1
Unidade de Obras Publicas e Gestdo de Contratos 4
Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratagdo 11
Publica

Divis3o de Gestdo e Planeamento Territorial 40
Divis3o de Desenvolvimento Econdmico e Gestdo Urbanistica 7
Divis3o de Turismo e Desenvolvimento Social 32
Total de postos de trabalho a prever 99
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Camara Municipal
MAPA DE PESSOAL PARA 2026

(Artigo 29°. da Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas, aprovada pela Lei n?. 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual)

AtribulgBes/Atividades

Perfil Competénclas

Cargo
Carrelra/Categorla

Area de Formagio
Académica e/ou

Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo

certo)

Comlsso de Servico

Ocupados | Cativos l A prever

Ocupados A prever

Ocupados | Catlvos A prever

GABINETE DE APOIO PESSOAL AO PRESIDENTE

E VEREADORES

N.2 Postos de trabalho

Ne. Postos de Trabalho

N.2 Postos de trabalho

Area de Comunicagdo Social — Recolhe, organiza e prepara informagdo municipal destinada a divulgagdo; Participa em agoes de
cardter protocolar, assessoria de imprensa, acompanhamento e organizagéo de eventos culturais ou outros de relevo para o
municipio, registando informagdo em diversos suportes que documentem esses momentos; Recolhe e sistematiza informagdo
veiculada na comunicagéo social sobre o municipio.

Orientagdo para o servico publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Licenciatura em
Comunicagdo Social

Area de Turismo e Cultura — Organiza e executa atividades de promogdo cultural de acordo com a organizagdo da equipa e as
orientagdes do servio; Assegura todas as agGes necessdrias de apoio administrativo necessdrias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem da sua colaboragdo; Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas e atribuicdes que lhe sdo
atribufdas no ambito da promogao de atividades culturais do servico; Desenvolve servigos de informagdo, organizagdo e animagdo
de eventos turisticos; Presta informagao de cardcter turfstica sobre o municipio; Organiza eventos turfsticos; Presta informagdo
sobre patriménio histérico, cultural, etnogréfico e gastronomico do concelho; Coopera na estratégia turistica; Articula informagdo
entre os diversos equipamentos culturais e turfsticos do municipio e com os seus congéneres de outras entidades territoriais.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Assistente
Técnico

Curso tecnolégico
ou técnico-
profissional que
confira certificado
de qualificagdo
profissional de nivel
111, na drea de
turismo ou
animador
sociocultural

Subtotal

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Area de Engenharia Agraria — Estuda e aplica métodos de processos de natureza técnica enquadrados em conhecimentos
profissionais especificos na drea da agricultura; Desenvolve fungdes de andlise, elaboragdo de estudos e concegdo de métodos e
processos de trabalho para responder as diversas solicitages no ambito da componente de promogéo do desenvolvimento rural;
Apoia os agricultores com questdes relacionadas com a oportunidade de candidaturas a projetos; Planeia, desenvolve e
implementa a atividade necessaria a conservagdo e valorizagdo dos jardins e espagos verdes do municipio e 4 gestdo do horto
municipal.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Agraria
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AtribulgBes/Atlvidades

Perfll Competénclas

Cargo
Carrelra/Categorla

Contrato de Trabalho em FungBes Publicas

Area de Formaglio
Académica e/ou

Por Tempo Determinado (a termo

Por Tempo Indeterminado ot

Comlssdo de Servigo

Ocupados [ Catlvos I A prever Ocupados A prever

Ocupados I Catlvos | A prever

N.? Postos de trabalho Ne. Postos de Trabalho

N.9 Postos de trabalho

Coordenador Municipal de Protegdo Civil - Dirige o Servigo Municipal de Protegio Civil; Acompanha permanentemente e
apoia as operagdes de protegdo e socorro que ocorram na drea do concelho; Promove a elaboragdo dos planos prévios de
intervengdo com vista a articulagdo de meios face a cendrios previsiveis; Promove reunides periddicas de trabalho sobre matérias
de protegdo e socorro; Da parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengdo operacional no respetivo
municfpio; Comparece no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem; Convoca e coordena o Centro de
Coordenagdo Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Negociagdo e influéncia,
Coordenagido de equipas;
Lideranga, Representagdo
institucional e Visdo estratégica

Coordenador

Protegdo Civil

Licenciatura e
experiéncia
adequada

Area de Sapador Florestal - Silvicultura preventiva, na vertente de gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais,
moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras; Manutengio e protecdo de povoamentos florestais, no ambito da
gestdo florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos; Silvicultura de carater geral; Instalagdo, manutencdo e beneficiagdo de
infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestdo rural; Sensibilizagdo das populagdes para as normas de conduta em matéria
de protegdo florestal e ambiental, nomeadamente no ambito do uso do fogo, da gestdo florestal das florestas e da
fitossanidade;Vigildncia, primeira intervencdo e apoio ao combate a incéndios rurais, apoio a operagoes de rescaldo e vigilancia
ativa pés-rescaldo, no @mbito da protegéo civil, sendo ainda um agente da protegio civil, nos termos da Lei de Bases da Protecdo

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Orientagdo para a segurangas;
Tomada de decisdo e Inteligéncia
emocional

Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, na sua atual redagdo, com missGes de intervencdo de protecdo civil previstas em Assistente Escolaridade
diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil (ANEPC); Operacional obrigatéria 4
Agdes de estabilizagdo de emergéncia que minimizem os danos resultantes do processo de erosdo, desobstrugio de rede vidria e
linhas de dgua que reduzem o impacto da perda de solo, promovendo a recuperagéo do potencial produtivo.
Subtotal 0 1 4 0 0 ik 0 0
SERVICO DE VETERINARIO MUNICIPAL

Area de Medicina Veterinaria — Colabora na execugdo de tarefas de inspegdo higio-sanitéria e controlo higio-sanitario das Orientagdo para o servigo publico;
instalagGes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se [Orientagdo para os resultados;
abatam, preparem, produzam transformem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus Gestdo do conhecimento;
derivados; Emite pareceres nos termos da legislagdo em vigor; Elabora e remete a informacio relativa ao movimento Comunicagdo; Iniciativa;
nosonecreldgico dos animais; Notifica as doengas de declaragio obrigatéria e adota as medidas determinadas pela autoridade Organizacdo planeamento e gestdo ) .
sanitdria nacional; Emite guias sanitdrias de transito; Participa nas campanhas de saneamento e profilaxia; Colabora na realizagdo  [de projetos; Tomada de decisdo e Licenciatura em
de recenseamentos animais e inquéritos de interesse pecudrio ou econémico. Inteligéncia emocional Técnico Superior Medicina 1

Veterindria

Subtotal 1 0 0 0 0 0 0 0

GABINETE DE APOIO A DIASPORA E RELAGOES INTERNACIONAIS
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AtribulgBes/Atividades

Perfil Competénclas

Cargo
Carrelra/Categoria

Area de Formaglo
Académica efou

Contrato de Trabalho em FungBes Publlcas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo DetermInado (a termo
certo)

ComissZo de Servigo

Ocupados | Catlvos

A prever

Ocupados A prever

Ocupados | Catlvos A prever

N.? Postos de trabalho

Ne. Postos de Trabalho

N.2 Postos de trabalho

Area Administrativa — Desenvolve funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, |Orientagdo para o servigo publico;
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos [Orientagdo para os resultados;
6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicagio entre os varios 6rgdos e entre estes e [Gestdo do conhecimento;
os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura Comunicagdo; Iniciativa;
trabalhos de digitagdo; Trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, Organizagdo planeamento e gestdo
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a de projetos; Tomada de decisdo e
escrituragdo de dados relativos as transagGes financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos Inteligéncia emocional
processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua correcdo e andamento, através de oficios,informages ou notas, Assistente 129 Ano de
em conformidade com a legislacdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagdo de pessoal e a Técnico Escolaridade
aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa, quando for caso disso, em operagdes de
langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
Subtotal 0 0 0 0 0
SERVICO DE PROSPETIVA E INOVACAO TECNOLGGICA
Area de Informatica — Desempenha fungdes nas seguintes dreas funcionais: Infraestruturas tecnolégicas e Engenharia de software; [Orientagdo para o servigo publico;
Realiza tarefas genericamente cometidas aos técnicos de sistemas e teenologias de informagiio sob a supervisdo de especialistas de |Orientagdo para os resultados;
sistemas e tecnologias de informagiio, em particular ao apoio de utilizadores a operagdo de computadores e ao suporte e Gestdo do conhecimento;
programagdo de sistemas de microinformatica. Comunicagdo; Iniciativa; Curso tecnoldgico,
Organizagdo planeamento e gestdo curso das escolas
de projetos; Tomada de decisdo e Técnico de profissionais ou
Inteligéncia emocional sistemas e curso que confira
tecnologias de certificado de
informagdo qualificagdo de nivel
Ill, em dreas de
informatica
Area Administrativa — Organiza, coordena e desenvolve um conjunto de atividades de carater administrativo de suporte as Orientagdo para o servigo publico;
diferentes areas de atuagio do municipio; Assegura a gestdo de procedimentos da unidade organica em que se enquadra. Orientagdo para os resultados;
Participa, ativa e sistematicamente, no desenvolvimento e implementagdo de processos de modernizagio e simplificagdo Gestdo do conhecimento;
administrativa dos servigos da autarquia. Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo Licenciatura em
de projetos; Tomada de decisdo e | Técnico Superior Adnjinistr?;.éo
Inteligéncia emocional Publica - Cédigo
CNAEF 345
Subtotal 0 0 0 0 0 0

SECGRO DE PROTOCOLO E APOIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL
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AtribulgBes/Atividades

Perfll Competénclas

Cargo
Carrelra/Categorla

Area de Formaglio
Académica e/ou

Contrato de Trabalho em Fung8es Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo.
certo)

Comisso de Servigo

Ocupados | Catlvos | A prever

Ocupados A prever

Ocupados I Catlvos I A prever

N.? Postos de trabalho

Ne. Postos de Trabalho

N.9 Postos de trabalho

Area Administrativa — Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 2, atinentes ao apoio a Assembleia
Municipal e a organizagdo de ceriménias protocolares do Municipio; Realiza fungées de chefia técnica e administrativa por
cujos resultados é responsavel; Realiza atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagGes diretivas superiores; Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Exerce fungdes
com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Exerce todas as atividades/fungées afins ou funcionalmente ligadas, para as

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo,

aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa, quando for caso disso, em operagbes de
lancamento, liquidacdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional; Responsavel Inteligéncia emocional e Coorjde{\ador 12® An.o de
pela heréldica do Municipio. Coordenagdo de equipas Techico Escolaridade 4
Area Administrativa — Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, |Orientagdo para o servio publico;

secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos |Orientagdo para os resultados;

6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e servicos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e [Gestdo do conhecimento;

os particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura Comunicagdo; Iniciativa;

trabalhos de digitacdo; Trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, Organizagdo planeamento e gestdo

quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a de projetos; Tomada de decisédo e

escrituragdo de dados relativos as transacées financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos Inteligéncia emocional

processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagées ou notas, Assistente 1292 Ano de
em conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situacdo de pessoal e a Técnico Escolaridade

Subtotal

(=

INIDADE DE ARQUIVO, PATRIMONIO E PROGRAMAGAO CULTURAL

Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos Municipais.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Negociagdo e influéncia,
Coordenagdo de equipas;
Lideranga, Representagdo
institucional e Visdo estratégica

Chefe de Unidade

Nos termos do

Regulamento

Orgdnico dos
Servigos Municipais.

Area de Arqueologia — Executa e coordena todo o tipo de trabalhos no @mbito da arqueologia; Desenvolve fungées de estudo,
concegdo e andlise sobre o patriménio histérico, tendo em vista o seu conhecimento, valorizagio e preservacio, utilizando
métodos e processos cientifico-técnicos de dmbito geral ou especializado; Prepara a organizagio de eventos e de publicagdes
destinados a divulgagdo do patriménio do concelho; Emite pareceres e acompanha estudos de planeamento e de impacto
ambiental, na componente patrimonial; Elabora e acompanha processos de classificagio do patriménio do concelho.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Licenciatura em
Arqueologia
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Cargo

Area de Formaglo

Contrato de Trabalho em FungBes Pdblicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo

ComlssZo de Servigo

institucional e Visdo estratégica

Organico dos
Servigos Municipais.

AtribulgBes/Atividades Perfll Competénclas Carrelra/Categoria Académica efou certo)
Ocupados I Catlvos A prever Ocupados A prever Ocupados Catlvos I A prever
N.2 Postos de trabalho N9, Postos de Trabalho N. Postos de trabalho
Area Administrativa — Desenvolve fungoes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, |Orientagdo para o servico publico;
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos |Orientagdo para os resultados;
6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e servicos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os vérios 6rgdos e entre estes e |Gestdo do conhecimento;
os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; Assegura Comunicagdo; Iniciativa;
trabalhos de digitagdo; Trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, Organizagdo planeamento e gestdo
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a de projetos; Tomada de decisdo e
escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos  |Inteligéncia emocional
processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, Assistente 12° Ano de
em conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagdo de pessoal e a Técnico Escolaridade 2
aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagges ou servigos; Participa, quando for caso disso, em operagdes de
lancamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.
Area Administrativa — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e administrativa de Orientagdo para o servigo publico;
assistentes técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsével; Realiza atividades de programagdo e Orientagdo para os resultados;
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas a Comunicagdo; Iniciativa;
processos administrativos e de expediente e outras de apoio instrumental; Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa |Organizagdo planeamento e gestdao
de maior complexidade; Participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e |de projetos; Tomada de decisdo,
outros rendimentos municipais. Inteligéncia emocional e Coordenador 12¢ Ano de 1
Coordenacio de equipas Técnico Escolaridade
Subtotal 4 0 0 0 0 1 0
UNIDADE DE OBRAS PUBLICAS E GESTAO DE CONTRATOS
Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Negociagdo e influéncia,
Coordenagdo de equipas; Nos termos do
Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos Municipais. Lideranca, Representagdo Chefe de Unidade Regulamento 1

Area de Gestdo e Contabilidade — Planifica, organiza e executa informagdo contabilistica, respeitando as normas legais e os
principios contabilisticos geralmente aceites; Verifica a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo da despesa; Propde a alteragdo de procedimentos nos servigos que permitam
obter a informagdo necessdria para a realizagdo da contabilidade analftica; Elabora a prestacdo de contas e informagdo fiscal;
Produz toda a informagéo exigida pelas entidades gestoras de projetos financiados por fundos sociais; Propde ages que visem o
apoio a tomada de decisGes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengéo, utilizagdo e
controlo dos recursos financeiros, tendo em consideragdo a interpretagdo da informagdo contabilfstica produzida pelo servigo;
Mantém atualizados os mapas financeiros e Patrimoniais do municipio; Elabora procedimentos de Contratagdo Publica.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Licenciatura em
Gestdo/ Gestdo
Contabilidade
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AtrlbulgBes/Atlvidades

b

Perfll Competénclas

Cargo
Carrelra/Categorla

Area de Formaglo
Académica e/ou

Contrato de Trabalho em FungBes Publlcas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo
certo)

Comlssdo de Servigo

Ocupados

Catlvos I A prever

Ocupados A prever

Ocupados l Catlvos l A prever

N.9 Postos de trabalho

N, Postos de Trabalho

N.9 Postos de trabalho

Area de Engenharia Civil — Desenvolve funcées de concecdo e projeto no dominio de engenharia, prestando a devida assisténcia
técnica no decurso da respetiva execugdo; Elabora informagdes relativas a processos na drea da respetiva especialidade, incluindo
planeamento de infra-estruturas, rede vidria e transito; Executa agdes de fiscalizagdo de empreitadas e vistorias a iméveis no quadro
do RJUE; Emite pareceres no ambito dos projetos de especialidades de operagdes urbanfsticas; Articula as suas atividades com
outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territério, arquitetura e patriménio.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Civil -
Codigo CNAEF 582

Area Administrativa — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungées de chefia técnica e administrativa de
assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsével; Realiza atividades de programacdo e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientages e diretivas superiores, nomeadamente as relativas a
processos administrativos e de expediente e outras de apoio instrumental; Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade; Participa, quando for caso disso, em operagées de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e
outros rendimentos municipais.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestao do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Coordenador
Técnico

122 Ano de
Escolaridade

Area Administrativa — Desenvolve funges que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos
6rgaos incumbidos da prestagdo de bens e servicos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os vdrios 6rgdos e entre estes e
os particulares, através do registo, redagio, classificacio e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura
trabalhos de digitagdo; Trata informacéo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a
escrituracdo de dados relativos as transages financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas,
em conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situacio de pessoal e a
aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagées ou servigos; Participa, quando for caso disso, em operagdes de
langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Assistente
Técnico

12° Ano de
Escolaridade

Area de Fiel de Armazém — Recebe, armazena e zela pela conservagao de matérias-primas, ferramentas, materiais, produtos
acabados e outros artigos, providenciando pela manutengio dos niveis de existéncias; Executa entregas previamente requisitadas,
buscando ao armazém o material, e transportando-os para os Servigos; Verifica a conformidade entre as mercadorias recebidas
ou expedidas (interior ou exterior) e sua respetiva documentagdo e regista eventuais danos e perdas; Arruma o “stock” de modo a
facilitar a sua conservagdo e acesso; Caso ndo exista o material requisitado, e com a devida autorizagdo superior, realiza a compra
dos materiais, recolhendo as assinaturas nas faturas dos Servigos que os solicitaram;Entrega, posteriormente, o material e a
respetiva fatura na Divisdo de Administragdo, Gestdo Financeira e Contratagéo Publica; Orienta, quando necessério, cargas e
descargas.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagao; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestio
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

INRZg L
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Area de Formagfo

Contrato de Trabalho em Fung3es Publicas

Por Tempo DetermInado (a termo

Comlssdo de Servigo

AtribulgBes/Atividades Perfll Competénclas C.ml'cl'/:‘:m o Académica efou Eorfempolpdeterminade certo)
Ocupados | Catlvos I A prever Ocupados A prever Ocupados l Cnlms" A preyer
N.9 Postos de trabalho N2, Postos de Trabalho N.? Postos de trabalho
Area de Transportes — Orienta e coordena a atividade do servigo de transportes municipais: efetuando a previsdo, planificagdo e  |Orientagdo para o servigo publico;
controlo do movimento didrio das viaturas, bem como a informagéo estatistica e controlo das requisicées de acordo com as Orientagdo para os resultados;
necessidades dos diversos servicos municipais; Assegura a conservagdo e manutengdo dos varios velculos e méquinas que integram |Comunicagdo; Iniciativa;
o Parque; E responsével pelos bens e equipamentos adstritos a sua sua drea. Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo,
Inteligéncia emocional e Encarregado Escolaridade
Coordenagio de equipas Operacional Obrigatéria
Area de Condugfio de Viaturas — Realiza fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas|Orientagdo para o servigo publico;
gerais bem definidas, na drea da condugiio; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e  |Orientagdo para os resultados;
servicos em que se encontram integrados, podendo comportar esforgos  fisicos; Responsabiliza-se por equipamentos sob sua Gestdo do conhecimento;
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos. Comunicagdo; Iniciativa; Escolaridade
Organizagdo planeamento e gestdo Assistente Obrigatdria e
de projetos; Tomada de decisdo e Operacional titularidade de carta
Inteligéncia emocional de condugdo vdlida
para a categoria C
Area de Fiscalizagdo Obras Municipais — Fiscaliza e faz cumprir a execugdo dos projetos de obras municipais e obras de Orientagdo para o servigo publico;
urbanizagdo, seja por empreitada ou por administragéo direta; Elabora autos de medigdo e demais relatérios referentes as obras Orientagdo para os resultados;
que acompanha; Procede a agbes de vistoria ao estado de conservagdo de instalagdes, equipamentos, vias e espagos publicos, Gestdo do conhecimento;
identificando e comunicando anomalias e necessidades de intervengdo. Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e | Fiscal de Obras Escolaridade
Inteligéncia emocional Obrigatéria
o\
Subtotal al 0 0 1 0
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO, GESTAO FINANCEIRA E CONTRATAGAO PUBLICA \ ’\
Orientagdo para o servigo publico; Nos termos dos rg@
Orientagdo para os resultados; artigos 129 =
Gestdo do conhecimento; da Lei 49/2012, de
Negociagdo e influéncia, 29 de agosto, que
Coordenagdo de equipas; procede a ’
Nos termos dos artigos 15.2 e 16.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede  adaptagio a administracdo local da Lein.2  [Lideranca, Representagdo i adaptagdo a
2/2004, de 15 de janeiro. institucional e Visdo estratégica Chefe de Diviszo administragdo local 1
da Lei 2/2004, de
15 de janeiro N
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AtrlbulgBes/Atividades

Perfll Competénclas

Cargo
Carrelra/Categorla

Area de Formaglio
Académica e/ou

Contrato de Trabalho em FungBes Publicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo
certo)

Comissdo de Servigo

Ocupados | Catlvos

A prever

Ocupados A prever

Ocupados | Catlvos I A prever

N.2 Postos de trabalho

N9. Postos de Trabalho

N.? Postos de trabalho

Nos termos do Regulamento Orgénico dos Servi¢os Municipais.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Negociagdo e influéncia,
Coordenagdo de equipas;
Lideranga, Representagao
institucional e Visdo estratégica

Chefe de Unidade

Nos termos do

Regulamento

Orgdnico dos
Servigos Municipais.

Area Administrativa — Organiza, coordena e desenvolve um conjunto de atividades de carater administrativo de suporte as
diferentes dreas de atuagdo do municipio; Assegura a gestdo de procedimentos da unidade orgdnica em que se enquadra;
Participa, ativa e sistematicamente, no desenvolvimento e implementagédo de processos de modernizagdo e simplificagdo
administrativa dos servigos da autarquia.

Orientagdo para o servico publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo

Licenciatura em
Administragdo

controlo dos recursos financeiros, tendo em consideragdo a interpretagdo da informagao contabilistica produzida pelo servigo;
Mantém atualizados os mapas financeiros e Patrimoniais do municipio; Elabora procedimentos de Contratagdo Publica.

Inteligéncia emocional

Contabilidade

de projetos; Tomada de decisdo e | Técnico Superior Pablica - Codigo 1 1
Inteligéncia emocional CNAEF 345
]

Area do Direito — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a concretizacdo das politicas do municipio; Orientagdo para o servigo publico; S— -
Elabora parcceres e informagées sobre a interpretagio e aplicagio da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; Orientagdo para os resultados;
Recolhe, trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia, doutrina ou outra informacdo juridica de interesse para os servicos municipais; |Gestdo do conhecimento;
Presta apoio jurfdico nos procedimentos da autarquia; Pode ser incumbido de acompanhar processos judiciais. Comunicagdo; Iniciativa;

Organizagdo planeamento e gestdo Licenciatura em

de projetos; Tomada de decisdo e | Técnico Superior | Direito - Codigo 1 2

Inteligéncia emocional CNAEF 380
Area de Gestio e Contabilidade — Planifica, organiza e executa informagio contabilistica, respeitando as normas legais e os Orientagdo para o servigo publico;
principios contabilsticos geralmente aceites; Verifica a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais |Orientagdo para os resultados;
relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo da despesa; Propde a alteragdo de procedimentos nos servigos que permitam Gestdo do conhecimento;
obter a informagdo necessaria para a realizagao da contabilidade analitica; Elabora a prestacdo de contas e informacéo fiscal; Comunicagdo; Iniciativa;
Produz toda a informacdo exigida pelas entidades gestoras de projetos financiados por fundos sociais; Propde acdes que visem o Organizagdo planeamento e gestdo Licenciatura em
apoio a tomada de decisées ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagdo e de projetos; Tomada de decisdo e s> . » P

Técnico Superior Gestdo/ Gestdo 4 2
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AtribulcBes/Atividades

Perfll Competéncias

Cargo
Carrelra/Categoria

Area de Formagio
Académlca e/ou

Contrato de Trabalho em FungBes Pdbllcas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo
certo)

Comissdo de Servigo

Ocupados | Catlvos A prever

Ocupados A prever

Ocupados | Catlvos | A prever

N.? Postos de trabalho

N®. Postos de Trabalho

N.? Postos de trabalho

Area de Contabilidade —- Propde agdes que visem o apoio & tomada de decisdo ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo de recursos financeiros; Planifica, organiza e executa informagdo
contabilistica, respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Verifica a atividade financeira,
designadamente o cumprimento dos principios legais relativos & arrecadagdo das receitas e a realizagdo da despesa; Propde a
alteragdo de procedimentos nos servigos que permitam obter a informacdo necessaria para a realizagdo da contabilidade analtica;
Elabora os documentos provisionais , suas modificag8es, bem como os documentos de prestagdo de contas e informagdo fiscal;
Produz toda a informagao exigida pelas entidades gestoras de projetos financiados por fundos sociais; Propde agées que visem o
apoio 4 tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengdo, utilizagdo e
controlo dos recursos financeiros, tendo em consideragdo a interpretagdo da informagéo contabilistica produzida pelo servico;
Mantém atualizados os mapas financeiros e Patrimoniais do municipio;

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Licenciatura em
Contabilidade -
Codigo CNAEF 344

Area de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagiio — Desempenha fungdes de concegdo e aplicagdo nas seguintes
areas: a) Gestdo e arquitetura de sistemas de informagdo; b) Infraestruturas tecnolégicas; c) Engenharia de software, exercendo as
tarefas inerentes a cada uma das dreas por forma a organizar e manter disponivel os recursos informéticos necessdrios ao bom
desempenho dos diferentes servicos da autarquia, em matéria de equipamento e aplicagbes informaticas.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo

Especialista de

Licenciatura em

de projetos; Tomada de decisdo e sistem.as £ Informatica de 1
Inteligéncia emocional tecnologias de Gestdo
informacgdo
~
Area Administrativa e Atendimento — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e Orientagdo para o servigo publico;
administrativa de assistentes técnicos afetos as dreas administrativas e de atendimento e por cujos resultados é responsavel; Orientagdo para os resultados;
Realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas Comunicagdo; Iniciativa;
superiores, nomeadamente as relativas a processos administrativos e de expediente e outras de apoio instrumental; Executa Organizagdo planeamento e gestdo
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Participa, quando for caso disso, em operagGes de de projetos; Tomada de decisdo,
lancamento, liquidagéo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; Executa trabalhos de natureza técnica e Inteligéncia emocional e
administrativa, como sejam, atas, licengas, abervamentos, entre outros; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios  |Coordenagdo de equipas
6rgios e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo; Assegura trabalhos de digitagdo; Trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e Coordenador 129 Ano de 1
Técnico Escolaridade

elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua correcdo e andamento, através
de offcios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo existente; Assegura a organizagdo do processo eleitoral.
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AtrlbulgBes/Atlvidades

Perfll Competénclas

Cargo
Carrelra/Categorla

Area de Formagio
Académica efou

Contrato de Trabalho em FungBes Publicas

Por Tempo Determinado (a termo

Por Tempo Indeterminado castay

Z 0

Comlssdo de Servigo

Ocupados l Catlvos ! A prever

N.9 Postos de trabalho

Area de Recrutamento, GestZo de Carreiras e Formagdo — Tramita os processos de recrutamento de pessoal, promovendo o
normal decurso dos procedimentos concursais; Procede as inscriges na CGA e SS; Apoia na gestio e na organizacdo do processo de
Avaliagdo de Desempenho; Assegura todo o processo relativo a formagéo profissional, designadamente levantamento e andlise das
necessidades de formagdo; Avalia a formagado realizada e a tramitagdo técnica e administrativa dos procedimentos de formagao;
Participa no processo relativo a formagao profissional, designadamente levantamento e analise das necessidades de formacdo;
Regista a formacdo realizada e a tramitagdo técnica e administrativa dos procedimentos de formagao; Realiza e trata dados
estatfstico no dmbito dos Recursos Humanos, designadamente balango social, formag&o profissional, despesas com pessoal, entre
outros; Gere a medicina no trabalho; Participa na elaboragéo do orgamento anual da despesa com pessoal dos trabalhadores do
Municipio, juntamente com a Contabilidade; Gere a aplicagdo informatica de recursos humanos e apresenta sugestdes e propostas
de desenvolvimento e atualizagdo; Apoia a direcdo do departamento quando solicitado; Assegura outras atribuicdes que sejam
superiormente cometidas em matéria de recursos humanos.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisio,
Inteligéncia emocional e
Coordenagdo de equipas

Coordenador
Técnico

122 Ano de
Escolaridade

A

Area de Tesouraria — Proceder & abertura e fecho do caixa; Proceder a Recebimentos/Pagamentos através de cheques,
transferéncias bancérias e dinheiro; Efetuar o controlo dos movimentos bancarios, gestdo das contas bancérias; Realizar a
conferéncia de extratos bancdrios, identificar os valores creditados e promover a sua contabilizagdo; Manusear dinheiro e valores;
Tem a sua guarda valores, numerdrio, titulos e outros documentos financeiros; Operar as aplicagtes e solugdes informaticas
imprescindiveis para o exercicio da fungdo; (Microsoft Office, SNC-AP, Gesldo de Ficheiros SIBS, , Homebanking, TPATerminal
Pagamento Automatico); Realiza atendimento presencial e telefénico; Efetua a constituigdo e reconstituicdo dos fundos de maneio,
com periodicidade mensal e anual; Garante o cumprimento das atribuicdes que |he forem delegadas ou subdelegadas, nos termos
da legislagdo em vigor; Contribui para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de
trabalho ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.).

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisio,
Inteligéncia emocional e
Coordenagdo de equipas

Coordenador
Técnico

12° Ano de
Escolaridade

Area de Remuneragdes, Gestdo de Processos e Apoio ao Funciondrio — Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a
situagdo dos recursos humanos da autarquia; Elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio especializado na area cadastral e de remuneragées; Gerir contratos de trabalho em fungdes ptiblicas, perfodos
experimentais, contratos a termo e estdgios ou outros; Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg6es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores; Realizar o processamento mensal de
remuneragdes, subsfdios, abonos, descontos dos trabalhadores e mapas a remeter as entidades respetivas; Efetuar as penhoras
de vencimentos e pensdo de alimentos; Controlar a organizagdo, informagdo e atualizagdo dos processos referentes ao
pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como do controlar a parentalidade; Acompanhar o controlo da assiduidade dos
trabalhadores; Acompanhar o servigo de inscri¢éo, controlo e cancelamento dos funciondrios, agentes e respetivos familiares na
Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de satide comparticipadas pela ADSE; Participar
na elaboragdo do orcamento anual da despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio, juntamente com a Contabilidade;
Gerir a aplicagdo informética de recursos humanos e apresentar sugestdes e propostas de desenvolvimento e atualizagdo; Apoiar a
diregdo do departamento quando solicitado; Assegurar outras atribuicdes que sejam superiormente cometidas em matéria de
recursos humanos.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagao para os resultados;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo,
Inteligéncia emocional e
Coordenagdo de equipas

Coordenador
Técnico

122 Ano de
Escolaridade

Ocupados I Catlvos I A prever Ocupados A prever
N.9 Postos de trabalho N9, Postos de Trabalho
1
1
1
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AtribulgBes/Atividades

Perfil Competénclas

Cargo
Carrelra/Categorla

Area de Formaglo
Académica e/ou

Contrato de Trabalho em FungBes Pdblicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo DetermInado (a termo
certo)

Comissio de Servigo

Ocupados | Catlvos

A prever

Ocupados A prever

Ocupados | Catlvos I A prever

N.? Postos de trabalho

Ne, Postos de Trabalho

N.? Postos de trabalho

Area Financeira — Planifica e organiza a execugdo da contabilidade do municipio segundo as normas legais apliciveis; Garante a
regularidade técnica nas dreas contabilistica e fiscal; Verifica a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadagdo de receita e realizagdo de despesa; Elabora, organiza e verifica os documentos previsionais, bem
como respetivas alteracdes e revisdes; Prepara os elementos para a elaboragéo do orgamento; Faz a gestao orcamental; Elabora
estatisticas relativas a sua area de atividade; Elabora, organiza e verifica os documentos de prestagdo de contas; Garante o
cumprimento das obrigagdes legais para com o Estado e terceiros; Garante a regularidade fiscal do municipio; Faz o controlo da
faturagdo; Faz o controlo dos documentos de despesas e receitas; Monitoriza o saldo orgamental para autorizagdo de realizagdo de
despesa; Faz o controlo dos valores patrimoniais; Faz a classificagdo de documentos de acordo com o sistema contabilistico em
vigor; Executa trabalhos de anélise e conciliagdo de contas; Elabora informagdes explicativas, relatérios, quadros demonstrativos e
tabelas, entre outros documentos de apoio a gestao; Elabora os balancetes,balangos e apuramento de resultados.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestao
de projetos; Tomada de decisdo,
Inteligéncia emocional e
Coordenagdo de equipas

Coordenador
Técnico

122 Ano de
Escolaridade

Area Administrativa — Desenvolve funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento
dos 6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos; Assegura a transmissdo da comunicagéo entre os varios 6rgdos e entre
estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo;
Assegura trabalhos de digitagdo; Trata informagao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e
procede a escrituragdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas; Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corre¢do e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a
situagio de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalages ou servicos; Participa, quando for caso
disso, em operagdes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Assistente
Técnico

122 Ano de
Escolaridade

11 6

Area de Turismo e Cultura — Organiza e executa atividades de promogdo cultural de acordo com a organizacdo da equipa e as
orientagdes do servigo; Assegura todas as agdes necessdrias de apoio administrativo necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem da sua colaboragdo; Exerce as demais fungdes, procedimentos, tarefas e atribuicdes que lhe sdo atribufdas
no ambito da promogio de atividades culturais do servigo; Desenvolve servicos de informagdo, organizagdo e animagdo de
eventos turisticos; Presta informacdo de cardcter turistico sobre o municipio; Organiza eventos turisticos; Presta informagdo sobre
patriménio histdrico, cultural, etnogréfico e gastronémico do concelho; Coopera na estratégia turistica; Articula informagdo entre
os diversos equipamentos culturais e turisticos do municipio e com os seus congéneres de outras entidades territoriais.

Orientagdo para o servigo pblico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Assistente
Técnico

Curso tecnoldgico
ou técnico-
profissional que
confira certificado
de qualificagdo
profissional de nivel
Ill, na drea de
turismo ou
animador
sociocultural

Area de Tesouraria — Coordena os trabalhos de uma tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores que lhe estdo
confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de despesas e cobranga de receitas, para o que procede a levantamentos e
depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimento em cheque, numerdrio ou transferéncia bancria.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Assistente
Técnico

12%ano de
escolaridade
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AtrlbulgBes/Atividades

Perfll Competénclas

Cargo
Carrelra/Categorla

Contrato de Trabalho em FungBes Publicas

Area de Formagio
Académica e/ou

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo
certo)

Comlssdo de Servigo

Profissional

Ocupados | Cativos

A prever

Ocupados A prever

Ocupados | Catlvos

A prever

N.? Postos de trabalho

N9, Postos de Trabalho

N.9 Postos de trabalho

Area de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagiio — Desempenha fungdes nas seguintes areas funcionais: Infraestruturas
tecnolégicas e Engenharia de software; Realiza tarefas genericamente cometidas aos técnicos de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo sob a supervisdo de Especialistas de Siistemas ¢ Tecnologias de Informagio, em particular ao apoio de utilizadores a
operagdo de computadores e ao suporte e programagéo de sistemas de microinformatica.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;

Curso tecnoldgico,
curso das escolas
profissionais ou

curso que confira

Organizagdo planeamento e gestdo Técnico de certificado de
de projetos; Tomada de decisdo e sistemas e qualificagdo de nivel
Inteligéncia emocional tecnologias de Ill, em dreas de B 1 4
informacio informatica
Area de Servigos Gerais — Realiza fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais [Orientagéio para o servico publico;
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos Orientagdo para os resultados;
6rgdos e servicos em que se encontram integrados, podendo comportar esforgos fisicos; Responsabiliza-se por equipamentos sob  [Gestdo do conhecimento;
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, & manutengdo e reparacdo dos mesmos. Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e Assistente Escolaridade 4 2 1
Inteligéncia emocional Operacional Obrigatdria
Subtotal 30 11 115 0 0 2 0 0
DIVISAO DE GESTAO E PLANEAMENTO TERRITORIAL
Orientagdo para o servico publico; Nos termos dos
Orientagdo para os resultados; artigos 122 da Lei
Gestdo do conhecimento; n.°49/2012, de 29
Negociagdo e influéncia, de agosto, que
Coordenagdo de equipas; procede a
Nos termos dos artigos 15.% e 16.° da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptacdo a administracdo local da Lei n.2 Lideranga, Representacdo Chefe de Divisio adaptagdo a 1
2/2004, de 15 de janeiro. institucional e Viséo estratégica administragéo local
da Lein.2 2/2004,
de 15
de janeiro
Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Negociacdo e influéncia,
Coordenagdo de equipas; Nos termos do
Lideranca, Representagdo Chefe de Unidade Regulamento 2

Nos termos do Regulamento Organico dos Servigos Municipais.

institucional e Visdo estratégica

Organico dos
Servigos Municipais.
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AtribulgBes/Atividades

Perfll Competénclas

Cargo
Carrelra/Categorla

Area de Formaglio
Académica e/ou

Contrato de Trabalho em FungBes Pdblicas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo

certo)

ComlssZo de Servico

Ocupados I Cativos I A prever

Ocupados A prever

Ocupados l Cativos A prever

N.? Postos de trabalho

Ne. Postos de Trabalho

N.? Postos de trabalho

Area Administrativa — Organiza, coordena e desenvolve um conjunto de atividades de carater administrativo de suporte as
diferentes areas de atuagio do municipio; Assegura a gestdo de procedimentos da unidade organica em que se enquadra;
Participa, ativa e sistematicamente, no desenvolvimento e implementacdo de processos de modernizagdo e simplificagdo
administrativa dos servigos da autarquia.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagado; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e

Licenciatura em

ambito geral ou especializado, executados com autonomia e responsabilidade, tendo em vista a decisdo superior.

Inteligéncia emocional

S 5 Técnico Superior Administragdo 1
Inteligéncia emocional e
Publica

Area de Arquitetura — Desenvolve fungdes de concegdo e projeto no dominio da arquitetura e urbanismo, prestando a devida Orientagdo para o servigo publico;
assisténcia técnica do decurso da respetiva execugdo; Elabora informagdes relativas a processos na 4rea da respetiva Orientagdo para os resultados;
especialidade, incluindo planeamento urbanistico; Emite pareceres no ambito da anélise de projetos de arquitetura de operagdes |Gestdo do conhecimento;
urbanisticas e colabora na definigdo de propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento de intervengoes Comunicagdo; Iniciativa;
urbanisticas; Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, Organizagdo planeamento e gestdo Licenciatura em
arquitetura paisagfstica, engenharia e patriménio; Exerce a sua atividade utilizando métodos e processos cientifico-técnicos de de projetos; Tomada de decisdo e | Técnico superior |Arquitetura - Codigo 1

CNAEF 581

Area de Engenharia Agréria — Estuda e aplica métodos de processos de natureza técnica enquadrados em conhecimentos
profissionais especificos na drea da agricultura; Desenvolve fungdes de andlise, elaboragdo de estudos e concegdo de métodos e
processos de trabalho para responder as diversas solicitagdes no ambito da componente de promogdo do desenvolvimento rural;
Apoia os agricultores com questoes relacionadas com a oportunidade de candidaturas a projetos; Planeia, desenvolve e
implementa a atividade necessaria a conservagdo e valorizagdo dos jardins e espagos verdes do municipio e a gestdo do horto
municipal.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Agréria

Area de Engenharia Ambiental — Analisa, estuda, emite pareceres e elabora propostas fundamentadas para problemas concretos
na area ambiental; Colabora na elaboragdo de estudos e planos territoriais, bem como em projetos de infra-estruturas,
acompanhando a vertente ambiental dos mesmos; Caracteriza e representa em SIG a realidade ambiental do municipio atualizando
a sua articulagdo com os planos de ordenamento territorial; Realiza ages de monitorizagdo, controlo, gestdo e prote¢do
ambiental, nomeadamente no ambito dos residuos, recursos hidricos e indicadores ambientais.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia do
Ambiente - Codigo
CNAEF 851
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AtribulgBes/Atividades

Perfll Competénclas

Cargo
Carrelra/Categorla

Area de Formaglio
Académica e/ou

Contrato de Trabalho em FungBes Publlcas

Por Tempo Indeterminado

Por Tempo Determinado (a termo
certo)

ComlssHo de Servigo

Ocupados I Catlvos

A prever

Ocupados A prever

Ocupados l Catlvos l A prever

N.? Postos de trabalho

N9. Postos de Trabalho

N.9 Postos de trabalho

Area de Engenharia Civil - Desenvolve funcdes de concegdo e projeto no dominio de engenharia, prestando a devida assisténcia
técnica do decurso da respetiva execugdo; Elabora informagdes relativas a processos na drea da respetiva especialidade, incluindo
planeamento de infra-estruturas, rede vidria e transito; Executa agdes de fiscalizagdo de empreitadas e vistorias a iméveis no
quadro do RIUE; Emite pareceres no ambito dos projetos de especialidades de operaces urbanisticas; Articula as suas atividades
com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura e patrimonio.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisido e
Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia
Civil - Codigo CNAEF
582

Area de Engenharia Eletrotécnica — Desenvolve funcdes de concegdo e projeto no dominio de engenharia eletrotécnica, prestando
a devida assisténcia técnica no decurso da respetiva execugio; Elabora informagGes relativas a processos na drea da respetiva
especialidade; Monitoriza a manutengdo de todos os equipamentos elétricos da responsabilidade do municipio, incluindo a
realizagdo de vistorias; Informa os procedimentos administrativos relacionados com as infraestruturas elétricas; Elabora e
acompanha projetos de eletricidade até a sua aprovagao; Efetua estudos de rentabilizagdo das infraestruturas de eletricidade com
vista a sua melhor operacionalidade.

Orientagdo para o servigo publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicacdo; Iniciativa;
Organizagdo planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia
Eletrotécnica

-

/

Area de Engenharia Quimica — Assegura a monitorizagdo dos sistemas de abastecimento de dgua e saneamento da
responsabilidade do municipio, bem como a boa gestdo e controlo da qualidade da dgua para consumo humano; Implementa e
acompanha o processo de controlo de todo o processo de andlise e desinfecdo dos sistemas de abastecimento, a nivel quimico e
bacterioldgico; Implementa os normativos relativos a infraestrutura nas dreas de saneamento basico, drenagem e abastecimento
de dgua.

Orientagdo para o servico publico;
Orientagdo para os resultados;
Gestdo do conhecimento;
Comunicagdo; Iniciativa;
Organizagao planeamento e gestdo
de projetos; Tomada de decisdo e
Inteligéncia emocional

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Quimica

Area de Bioqufmica — Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliacio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Inspeciona e coordena atividades dos
colaboradores encarregados dos equipam<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>