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A) Planos Locais para a Igualdade e Ndo Discriminagdo, protocolos e equipas

Comentadrios

Existéncia de Plano Municipal aprovado

Aprovado em reunido
de Camara Junho 2023

Edicdo do Plano (19, 22 etc) 12
Periodo de vigéncia do atual Plano 2023 - 2026
Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s) sim
Equipa para a Igualdade na Vida Local — A EIVL é composta por 5 a 10 Sim
pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal
Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado Sim
Data de assinatura (do protocolo) 19/01/2023
Renovacao (caso tenha havido renovagdo) NA
Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de Sim
género
Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade Eva Pereira
nomeada/o(s)
Contacto 965083372
Cargo ocupado na estrutura da Camara Técnica Superior
Equipa para a Igualdade na Vida Local sim
Integram a EIVL, designadamente:
o Conselheiras/os Locais para a Igualdade Sim
o Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos
recursos humanos, orgcamento, urbanismo, intervencdo social, sim
saude e educacao.
o Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas areas de intervengdo do presente protocolo, cuja Ndo
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre
o Um/a investigador/a ou especialista N3o
o Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo N3o

da CIG ou especialista da bolsa de especialistas CIG

B) Prémio Viver em Igualdade

Comentarios

A autarquia concorreu ao prémio NA
A autarquia ganhou o prémio NA
Ano(s) em que foi distinguida NA
A autarquia ganhou mencdo honrosa NA
Ano(s) em que foi distinguida NA
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C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s)

Cargo ocupado na estrutura da

Local(ais) para a Igualdade Contacto A
Camara
nomeada/o(s)
Eva Pereira 965083372 | Técnica Superior
Adriano Bras 961194169 | Comandante da GNR
Nomes das pessoas envolvidas na Careo ocubado na estrutura da
equipa para a lgualdade na Vida Contacto & P

Local

Camara, ou outro(s)

Augusto Marinho

Rosa Maria Arezes

José Pedro Carneiro

Presidente da Camara

Vereadora Recursos Humanos

Chefe de divisdo de Turismo e
Desenvolvimento Social

. Conselheira Local Interna para a
Eva Pereira
Igualdade
. , Conselheiro Local Externo para a
Adriano Bras P
Igualdade

Ana Rita Fernandes

Gisela Paredes

Jodo Ivo Costa

José Carlos

Diana Sequeira

Chefe de Divisdo de Administracdo
Gestdao Financeira e Contratagao
Publica da Camara Municipal de Ponte
da Barca

Chefe de divisio de Gestio e
Planeamento Territorial da Camara
Municipal de Ponte da Barca

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Gestdo Urbanistica da
Camara Municipal de Ponte da Barca

Representante dos Presidentes de
Junta do concelho de Ponte da Barca

Vereadora do Pelouro Apoio Social e
Saude da Camara Municipal de Ponte
da Barca

D) Protocolos e programas

Comentarios

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens

na Vida local

Nao

Adesdo ao Portal Concilia (Simplex

)

Nao

Outros. Quais?
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