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1- INTRODUCAO

O Balanco Social é um instrumento de planeamento e gestdo, que disponibiliza informacdo diversificada
sobre os recursos humanos de uma organizacdo, demonstrando a importancia de uma gestao eficiente das

pessoas tendo em consideracdo a prossecucdo dos objetivos pré-definidos.

Em 1985 surge pela primeira vez em Portugal, aguando da publicacdo da Lei n2. 141/85, de 14 de novembro,
a obrigatoriedade da elaboracdo do Balanco Social para todas as empresas.

O Balango Social foi institucionalizado para os organismos autonomos da Administracdo Publica através do
Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho e tornado obrigatério em 1996 para todos o0s servicos e organismos

com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro.

O Balanco Social é elaborado no primeiro trimestre de cada ano civil e pretende dar a conhecer a realidade
dos recursos humanos. E um instrumento privilegiado de planeamento e gestdo, tem carater obrigatdrio e
disponibiliza, um conjunto de indicadores humanos de desenvolvimento social e financeiros, permitindo
através dos seus dados e indicadores proceder a andlises concisas e decisdes ponderadas. Permite, ainda
uma anadlise comparativa, face ao ano anterior, quer face ao horizonte temporal mais alargado. Facilita, o

acesso a informacdo e permite, ainda, obter um retrato social abrangente da Autarquia.

Os trabalhadores constituem recursos produtivos que precisam de ser geridos, o que envolve planeamento,
organizacdo, direcdo e controle das sua atividades. A qualidade da gestdo de recursos humanos é um fator

chave para o sucesso de qualguer organizagado.

Este relatdrio reportado a 31 de dezembro de 2018 constitui um levantamento exaustivo dos recursos
humanos do Municipio de Ponte da Barca (MPB) e procura proporcionar uma maior transparéncia e

visibilidade relativa a informacado consideravel essencial para a gestdo do municipio.

A informacdo aqui apresentada preconiza uma analise descritiva das situacdes ocorridas em 2018 e inclui

analises pontuais ou comparativas, tendo como referéncia os dados dos anos anteriores.

Deste relatério listam os quadros enviados a Direcdo-Geral das Autarquias Locais e que estiveram na base da

elaboracdo de toda a informacéo.
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2 - RECURSOS HUMANOS

2.1 - Efetivos ao servico

Comissdo de
Servigo

CTFP por tempo
indeterminado

CTFP a termo
resolutivo certo

CTFP a termo
resolutivo incerto

Outra

Total

Quadro 1- Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Em 31 de dezembro de 2018 o MPB contabilizava 249 trabalhadores, em exercicio efetivo de fun¢des para a
prossecucao das suas atribuicGes e atividades, estando assim distribuidos pelas seguintes carreias:

Dirigentes Intermédios — 5 trabalhadores;
Técnicos Superiores — 32 trabalhadores;
Assistentes Técnicos — 60 trabalhadores;
Assistentes Operacionais — 141 trabalhadores;
Informatica — 6 trabalhadores e

Outros — 5 trabalhadores.

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189
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2.2 - Relacéo juridica

Comissdo de servigo CTFPTI CTFP termo certo Outra

Gréfico 1- Relagdo juridica

Da andlise dos dados, constata-se que a relacdo juridica predominante é o Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas por Tempo Indeterminado (CTFPTI) com 240 trabalhadores (96,39%), seguindo-se a nomeagdo em
comissdo de servico no ambito da atual Lei Geral de Trabalho em Fung&es Publicas e do Estatuto do Pessoal
Dirigente com 8 trabalhadores (3,21%) e por fim Outras situagdes com 1 trabalhador (0,40%).

Importa salientar que o MPB, em 31 de dezembro de 2018, continua a ndo ter nenhum trabalhador com

Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Resolutivo Certo.

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
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2.3 - Evolucao do nimero de trabalhadores por carreira
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Gréfico 2 — Evolugdo do numero de trabalhadores por carreira

Este grafico permite analisar a evolugdo do nimero de trabalhadores por carreira desde 2010. Ainda que
ligeiro, verifica-se um aumento do nimero de trabalhadores na carreira de Técnico Superior e de Assistente
Técnico. Relativamente a carreira de Assistente Operacional e apesar de se ter registado um aumento de 4
trabalhadores relativamente ao ano de 2017, ainda ndo se conseguiu atingir o nimero de 2010, continuando
a verificar-se um decréscimo acentuado tendo esta carreira sofrido uma diminuicdo de 34 trabalhadores

desde 2010.
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O quadro que a seguir se apresenta representa o peso do pessoal dirigente (indice de enquadramento) e do

técnico superior (indice de tecnicidade) em relacdo aos efetivos globais.

Ano
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
indice de Enquadramento 0,75 3,62 3,69 1,53 1,58 1,61 1,65 1,65 2,01
indice de Tecnicidade 9,43 10,87 11,07 1,1 11,86 12,85 13,22 | 13,99 12,85

Quadro 2 —indices de enquadramento e tecnicidade

O indice de enquadramento apresentou um aumento substancial nos anos de 2011 e 2012, tendo como
referéncia o ano de 2010. No ano de 2013 registou-se uma acentuada variacdo negativa (-2,16). Nos anos
seguintes, ndo se verificaram grandes variacdes, sendo que de 2017 para 2018 sofreu um ligeiro aumento

(+0,36). Se tivermos como referéncia o ano de 2010 o indice de enquadramento sofreu um aumento de 1,26.

O indice de tecnicidade tem apresentado uma evoluc¢do positiva a exce¢do desta ano em que se verifica uma

variacdo negativa de (-1,14).

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
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2.4 - Evolucao dos efetivos
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Grafico 3 — Evolugdo dos efetivos

Desde 2011 que se verifica uma diminuicdo significativa do numero total de trabalhadores, tendo-se

registado em termos absolutos um decréscimo de 27 trabalhadores.
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2.5 - Efetivos por género
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Gréfico 4- Distribuicdo por género

Do total dos 249 trabalhadores, 147 sdo do género feminino e 102 sdo do género masculino.
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Grafico 5 — Distribuicdo do género em fungdo da carreira

Ao analisar a varidvel género em funcdo do grupo profissional, regista-se que nas carreiras de Técnico
Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional, predomina o género feminino. Na carreira de
informatica verifica-se uma maior discrepancia, entre os géneros, onde se constata que dos 6 trabalhadores,

5 sdo do género masculino.
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2.6 — Estrutura etaria
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Grafico 6 — Estrutura etaria

A estrutura etaria permite analisar a distribuicdo dos trabalhadores em funcdo da idade. Da anélise do
grafico, constata-se, que o escaldo etario que agrupa o maior nimero de trabalhadores é o que se situa entre
0s 50-54 anos com 56 trabalhadores, representando 22,49 % do total de efetivos. Verifica-se que ndo existem
trabalhadores com menos de 24 anos e que na faixa etédria entre os 65-69, ainda estdo ao servico 12

trabalhadores.

O leque etério em 2018 corresponde a 2,42, isto é o trabalhador com idade mais elevada (68 anos) tem 2,43

vezes a idade do trabalhador mais jovem (28 anos). A amplitude é de 40 anos.

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189
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44,64 44,54 45,23 46,08 47,06 47,68 47,04 48,81 49,99

Quadro 3 — Evolucdo da média de idades

O quadro acima reflete a evolucdo da idade média dos trabalhadores do MPB, verificando-se que a idade

meédia dos trabalhadores no ano de 2018, situa-se nos 49,99 anos.

19,62 18,84 20,30 21,07 22,53 23,69 271,21 30,45 32,93

Quadro 4- indice de envelhecimento

O indice de envelhecimento é calculado tendo por base o nimero de trabalhadores com idade superior a 55
anos. O quadro acima reflete o aumento progressivo deste indice ao longo dos anos, o que traduz um

envelhecimento gradual dos trabalhadores.

Nos ultimos anos temos vindo a assistir a um aumento tendencial do indice de envelhecimento que culmina

em 2018 com uma taxa de 32,93.

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189
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2.7 - Estrutura de antiguidade

Até 5 Anos

10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39

40 ou mais anos

Total

Quadro 5- Estrutura de antiguidade

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
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Grafico 7 — Estrutura de antiguidade

Dos 249 trabalhadores, verifica-se que 23 trabalhadores tém até 5 anos de antiguidade e 12 tém mais de 35
anos. Os outros trabalhadores estdo distribuidos de forma similar pelos restantes grupos.

Estes dados indicam que nos ultimos cinco anos verificou-se a entrada de novos efetivos. Relativamente ao
numero significativo de trabalhadores com mais de 35 anos, podera ter como causa os cortes elevados a que

as pensdes de aposentacdo antecipadas estdo sujeitas.

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
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2.8 - Estrutura habilitacional

W Menos de 4 anos
M 4 anos
6 anos
W 9.2ano
W 11.2ano
[ 12.23ano
W Bacharelato
[ Licenciatura
W Mestrado
1 Doutoramento

Gréfico 8 — Estrutura habilitacional

Os recursos humanos detentores de elevadas qualificagGes constituem uma ferramenta fundamental de
competitividade para as organiza¢des, sendo um meio pelo qual adquirem as competéncias necessarias a
adaptacdo constante que é exigida.

Em 31 de dezembro de 2018, o nivel de escolaridade mais representativo surge no nivel de escolaridade do
“129. ano ou equivalente”, representando (35,3%).

Em 2018 os trabalhadores detentores de escolaridade até ao 12.2 ano representavam cerca de 79,9%,
enquanto que os trabalhadores com formagdo superior apenas representavam 20,1%, conforme demonstra
o grafico acima.

De salientar o registo de um trabalhador com o nivel de Doutoramento.

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189
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2.9 - Trabalhadores portadores de deficiéncia
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Gréfico 9 — Trabalhadores deficientes por género

O MPB reconhece as dificuldades destes trabalhadores na sua integragdo profissional, muitas vezes resultado
da imagem negativa criada pela sociedade em relagdo as suas limitagdes. Neste sentido este municipio tem

desde sempre desenvolvido um esfor¢o na tentativa de contribuir para a sua realizagdo profissional.

No ano de 2018 verifica-se que do universo de 249 trabalhadores, 12 (4,82%) sdo portadores de deficiéncia,

sendo 7 homens e 5 mulheres.
Verifica-se uma diminuicdo de 1 trabalhador deficiente, na carreira de Assistente Operacional, por ter sido

aposentado por limite de idade.

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189
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Grafico 10 — Trabalhadores deficientes por carreira

Os 12 trabalhadores deficientes encontram-se distribuidos por 3 carreiras. Na carreira de Dirigente (1), de

Assistente Técnico (6) e de Assistente Operacional (5).

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189
15



Relatdrio do Balango Social - 2018

2.10 - Admitidos e regressados
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Grafico 11 — Trabalhadores admitidos e regressados

A Lei n2. 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o Dec.-Lei n2. 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o
enquadramento juridico da organizacdo das Autarquias Locais, designadamente na adequacdo das estruturas

organicas aos novos preceitos legais.

Nos termos do n2. 4, do art?. 102. do Dec.-Lei n2. 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo atual, e dentro
dos limites aprovados pela Assembleia Municipal, por forma a assegurar a permanente adequacdo do servico
as necessidades de funcionamento e de otimizacdo dos recursos, tendo em conta a programagdo e o

controlo criteriosos dos custos e resultados, foram extintas algumas unidades organicas e criadas outras.

Em seguimento a reorganizacao dos servicos cessaram a comissdo de servico 3 Dirigentes tendo os mesmos
regressado a sua categoria de origem, designadamente a carreira de Técnico Superior. De igual modo foram

designados Dirigentes 4 Técnicos Superiores.

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189
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No MPB registou-se a admissdo de 1 Técnico Superior, 1 Assistente Técnico e 11 Assistentes Operacionais,
através de procedimento concursal. Verificou-se o regresso de licenca sem remuneracdo de 1 Técnico
Superior e de 1 Assistente Operacional. Foram designados 4 Dirigentes Intermédios, 3 de 22. grau e 1 de 39.
grau. Cessaram a comissdo de servico 3 trabalhadores tendo regressado aos lugar de Técnicos Superiores. Foi
operada a mobilidade inter carreira a 1 Técnico Superior e a 2 Assistentes Técnicos. Foi ainda, designado um

elemento para o Gabinete de Apoio Pessoal.

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189
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2.11 —Trabalhadores saidos
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Grafico 12 — Trabalhadores saidos

Em relacdo aos trabalhadores saidos verificou-se maior incidéncia nas carreira de Técnico Superior: 1
trabalhador por término da situacdo de mobilidade interna, 2 por mobilidade na categoria entre dois érgdos;
4 por serem designados dirigentes e 1 por licenca s/ remuneracdo. Na carreira de Assistente Operacional,
verificou-se a saida de 1 trabalhador por morte, 4 por motivo de reforma/aposentacdo, 1 por licenca sem
remuneracdo e 2 por mobilidade. Verificou-se, ainda a saida de 1 Fiscal Municipal por mobilidade

intercarreiras

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189
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2.12 - Postos de trabalho previstos e niao ocupados

No ano de 2018, ndo foram ocupados 65 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal. Este municipio
ndo procedeu a abertura de procedimento concursal de 46 postos de trabalho. Em 31 de dezembro de 2018
estavam em desenvolvimento procedimentos concursais com vista a ocupacdo de 19 postos de trabalho.

Estas situagdes ocorreram na carreira de Dirigente Intermédio (5), na carreira de Técnico Superior (1), na

carreira de Assistente Técnico (2) e na carreira de Assistente Operacional (11).

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189
19



Relatdrio do Balango Social - 2018

2.13 - Mudancas de situacao
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Grafico 13 — Mudangas de situagdo.

A Lei n?. 112/2017, de 29 de dezembro, veio estabelecer os termos da regularizacdo prevista no “programa
de regularizacéo extraordindria” dos vinculos precarios de pessoas que exerciam ou tivessem exercido
funcBes que correspondessem a necessidades permanentes da Administracdo Publica, de autarquias locais e

de entidades do setor empresarial do Estado ou do empresarial local, sem vinculo juridico adequado.

Foram abrangidos por este programa 11 trabalhadores, distribuidos pelas seguintes categorias: 1 Assistente

Técnico e 10 Assistentes Operacionais .

O art?. 18 do Orgcamento de Estado para 2018, aprovado pela Lei n2. 114/2017, de 29 de dezembro, veio

permitir a eliminacgdo das restricdes e reposicdes das progressdes nas carreiras.

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189
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O n%. 1 do art?. 182. do Orgcamento de Estado para 2018, permitiu, com efeitos a 1 de janeiro, valoriza¢des e
acréscimos remuneratérios resultantes de alteracGes obrigatérias de posicionamento remuneratério,
progressdes e mudancas de nivel, bem como promocgdes, nomeacdes ou graduacdes em categoria ou posto
superiores aos detidos, incluindo nos casos em que dependem da abertura de procedimentos concursais
para categorias superiores de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras ndo

revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para as respetivas categorias de acesso.

O MPB, procedeu a recolha e tratamento de dados relativos a remunerac@es e avaliacbes de desempenho

dos seus trabalhadores, tendo como referéncia 31 de dezembro de 2017.

Da analise efetuada verificou-se que 138 trabalhadores beneficiaram de alteracdo de posicionamento
remuneratorio, tendo-lhes sido efetuado o pagamento de acordo e em conformidade com o previsto no n2. 8

do citado art®. 18¢9..

Foi consolidada a mobilidade intercategorias a 2 trabalhadores da carreira de Assistente Técnico

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189
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2.14 - Horas de trabalho noturno, normal e extraordinario
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Gréfico 14 — Horas de trabalho noturno, normal e extraordinario

Em 201 foram processadas 815 horas de trabalho noturno normal, das quais 166 realizadas por homens e as
restantes 649 por mulheres.
Relativamente ao trabalho extraordinario noturno foram processadas 12 horas, tendo sido realizadas 7 por

homens e as restantes 12 por mulheres.
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2.15 — Horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno
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Grafico 15 — Contagem das horas por trabalho extraordinario, diurno e noturno

Em 2018 foram processadas 8 horas de trabalho extraordindrio diurno, das quais 7 realizadas por homens e
1 por mulheres.
Relativamente ao trabalho extraordinario noturno foram processadas 12 horas, tendo sido realizadas 7 por

homens e as restantes 5 por mulheres.

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
PRACA DR. ANTONIO LACERDA, 4980-620 PONTE DA BARCA | EMAIL: GERAL@CMPB.PT | TELEFONE: 258 480 180 | FAX: 258 480 189
23



Relatdrio do Balango Social - 2018

2.16 — Contagem de horas em dias de descanso semanal
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Grafico 16 — Contagem das horas em dia de descanso semanal e feriados

Em 2018 foram processadas 235 horas de trabalho, das quais 173 realizadas por homens e as restantes 62

por mulheres.
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2.17 — Auséncias ao trabalho

O absentismo caracteriza-se pela auséncia do trabalhador no local de trabalho. Aos trabalhadores do MPB no
ano de 2018, foram contabilizados 6 805 dias de faltas, apresentando um acréscimo de 1.127 dias face ao
ano anterior.

Os 6 805 dias de faltas ocorreram pelos seguintes motivos:

e 15 dias por casamento (0,2%)

e 1285 dias por protegdo na parentalidade (18,9%) ;
e 65 dias por falecimento de familiar (1,0%);

e 4429 dias por doenga, (65,10%);

e 221 dias por acidente de servico (3,2%);

e 34 dias por assisténcia a familiar (0,5%);

e 10 dias por trabalhador-estudante (0,1%);

e 346 dias por conta do periodo das férias (5,1%);

e 66 dias por greve (1,%);

e 334 dias por outros motivos (4,9%).

No ano de 2018, cada trabalhador faltou, em média, 27 dias, verificando-se um acréscimo de 4 dias em

relacdo a 2017 e de menos 1 dia se comparado com 2010.
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3. ENCARGOS E PRESTACOES SOCIAIS

Os encargos com o pessoal englobam as seguintes rubricas: remuneracdo base, suplementos remuneratérios

e prestacdes sociais.
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Grafico 17 — Encargos com pessoal

Os encargos com o pessoal tém oscilado de ano para ano, sendo que de 2017 para 2018 registou-se um

aumento de 3,11%.
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3.1 - Encargos com o pessoal
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Grafico 18 — Encargos com o pessoal

A remuneracdo base representa 90,80 % dos encargos com o pessoal, totalizando em 2018 €.2 812.330,88 €
O restante montante é repartido para encargos com os suplementos remuneratoérios (0,24%) e para as

prestacGes sociais (8,96 %).
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3.2 - Suplementos remuneratorios
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Grafico 19 — Suplementos Remuneratdrios

Os suplementos remuneratdrios assumiram em 2018 um custo de 7 452,16 € , assim distribuidos:

e Trabalho extraordinario — 134,64 €;

e Trabalho normal noturno —937,51 €;

e Trabalho em dias de descanso semanal — 735,15 €;
e Abono para falhas — 1.900,41 €;

e Ajudas de custo — 2 574,93€;

® Representacdo—1169,52 £€.
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521,30 € 134,64 €
824,23 € 937,51 €
3 532,07 € 735,15 €
1953,71€ | 1900,41€
6149,56 € | 2574,93€
7017,12€ | 1169,52 €
19997,99€ | 7452,16 €

Quadro 6- Suplementos remuneratorios

Analisados os dados relativos aos suplementos remuneratoérios verifica-se um decréscimo de 62,73%, tendo

como comparacao o custo dos suplementos referentes a 2017. A maior diferenca verifica-se no trabalho em

dia de descanso semanal, ajudas de custo e despesas de representacao.
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3.3 — Prestacdes sociais
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Gréfico 20 — Suplementos Remuneratérios

No ano de 2018 as prestagdes sociais representaram 8,96% dos encargos (277,576,12 €), assim distribuidos:

Abono de familia—13.057,52 €;
Subsidio no ambito da protecdo na parentalidade — 439,97 €;
Subsidio de refeicdo — 231.888,78 €;

Outras prestagdes sociais — 32.189,85 €.
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13 956,51 € 13 057,52 €
1628,45 € 439,97 €
237 525,37 € 231 888,78 €
34 829,68 € 32 189,85 €
287 940,01 € 277 576,12 €

Quadro 7- Prestacdes Sociais

As despesas com as prestacdes sociais diminuiram 10. 363,89 €, (3,6%), em relagdo a 2017.
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4. HIGIENE E SEGURANCA

4.1- Acidentes em servico

Em 2018 registaram-se 11 acidentes em servico, 10 no local de trabalho e 1 “In itinere” , tendo aumentado
em 1 face ao ano anterior.
Destes acidentes resultaram 221 dias de auséncia ao trabalho, 7 casos de incapacidade tempordria e absoluta

e um mortal. De registar que o acidente em servico “in itinerie”, foi mortal.

4.2- Atividades de medicina no trabalho

Em 2018 foram realizados 3 exames de admissdo, 115 exames periddicos e 253 exames ocasionais e
complementares.
A estrutura de medicina e seguranca no trabalho acarretou custos na ordem dos 25.788,89 €.

Quanto aos equipamentos de protecdo foram assumidos encargos no valor de 644,83 € .
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5. FORMACAO PROFISSIONAL

A formacdo é um processo de desenvolvimento da qualidade dos recursos humanos para habilita-los a serem

mais produtivos e contribuirem para o alcance dos objetivos organizacionais
A formacao profissional registada durante 2018, foi efetuada através de acGes de formacado externas, no total
de 5, com um custo associado de 288,34 €.

As acOes de formacdo ministradas aos trabalhadores do MPB, totalizaram 63 horas de formacdo, envolvendo

5 formandos.

As horas de formacdo e o nimero de participantes encontram-se assim distribuidas em funcdo da carreira:

Dirigente Técnico Assistente Assistente
Intermédio Superior Técnico Operacional Informatica Outros
N.2 de horas 2 3
frequentadas
N.2 de 28 35
participantes

Quadro 8- Horas de formagdo

6. RELACOES PROFISSIONAIS

6.1 — Trabalhadores sindicalizados

O MPB em 31 de dezembro de 2018 tinha 95 trabalhadores sindicalizados.

6.2 — Disciplina

Durante o0 ano em analise ndo se registaram processos disciplinares
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6.3 — Eleitos locais

Em relacdo a este item registaram-se:
® Regime permanéncia (tempo inteiro camara municipal) — presidente e vereadores — 3
® Regime ndo permanéncia (cdmara municipal) — 4

® Regime ndo permanéncia (assembleia municipal)- 38

6.4 — Gabinete de Apoio Pessoal

O Gabinete de Apoio Pessoal, em 31 de dezembro 2018, estava assim composto:

e Sem vinculo a Administracdo Publica: 1 Chefe de Gabinete e 2 Secretarios.

e Do mapa de pessoal do municipio: 1 Secretdrio.

6.5 — Dirigentes e equiparados

Em 31 de dezembro de 2018 encontravam-se providos 4 Dirigentes Intermédios de 22. Grau (Chefe de

Divisdo Municipal) e 1 Dirigente Intermédio de 3.2 grau (Chefe de Unidade).
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7 - ANEXOS
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