Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202004/0079

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponte da Barca
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

683,13€

0.00 EUR

Administrativo - Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e
servicos; Assegura a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre
estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificacdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacdo; Assegura trabalhos de digitacdo;
Trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares
e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo
eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo
de dados relativos as transagoes financeiras e contabilisticas, Recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providencia pela sua corregao e andamento, através de oficios, informacdes ou
notas, em conformidade com a legislagao existente; Organiza, calcula e
desenvolve os processos relativos a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou
manutencao de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa,
quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidacdo e cobranga de
impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2
de Ponte da Barca

Praca da Republica

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

4980626 PONTE
DA BARCA

Viana do Castelo  Ponte da Barca



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Praga Dr. Antdnio Lacerda, 4980-620 Ponte da Barca ou recrutamento@cmpb.pt
258480180
2020-04-06
2020-04-22

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22. série, n.° 68 de 6 de abril de 2020

1. Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua redagdo
atual, e do artigo 11.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Camara e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal de 28 de novembro de 2019 se encontra
aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo de aviso no Diario da Republica, para ocupacdo de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico. 2. Consultada a
Comunidade Intermunicipal do Alto Minho sobre a existéncia de trabalhadores
em situagdo de requalificacdo, declarou no dia 23 de abril de 2019 a inexisténcia
da Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias — EGRA. 3. Para
cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP o recrutamento
circunscreve-se apenas a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. 4. Caracterizagdo do posto de trabalho: Administrativo
- Desenvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento,
pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o
funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestacdo de bens e servigos;
Assegura a transmissao da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes e
os particulares, através do registo, redacao, classificagao e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacdo; Assegura trabalhos de digitacao;
Trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares
e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao
eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo
de dados relativos as transacoes financeiras e contabilisticas, Recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providencia pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislagdo existente; Organiza, calcula e
desenvolve os processos relativos a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou
manutengao de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa,
quando for caso disso, em operacdes de lancamento, liquidacdo e cobranca de
impostos, taxas e outros rendimentos municipais. 5. Vinculo: contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 6. Posicionamento
remuneratdrio/remuneragdo de referéncia: 683,13€, correspondente a 1.2
posicdo remuneratdria e nivel 5 da carreira e categoria de Assistente Técnico. 7.
Local de trabalho: area do concelho de Ponte da Barca. 8. Requisitos de
admissdo: podem concorrer os individuos que reiinam os seguintes requisitos,
conforme artigo 17.9 da LTFP : 8.1. a) Ter nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou lei especial; b)
Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
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exercicio da fungdo; e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 8.2. Nivel
habilitacional: 12.°2 ano de escolaridade. Nao havera possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional. 9. Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 10. Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontram integrados na carreira, sejam
titulares da categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta autarquia idéntico aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 11. Métodos
de selegdo: os constantes nos n.os 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP. Considera-se
excluido do procedimento o candidato que falte a qualquer um dos métodos de
selegdo ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes. 11.1 A
prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio da fungdo inerente ao posto de trabalho. A prova de conhecimentos
sera escrita, com consulta, de realizagdo individual e incide sobre conteidos
genéricos e especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. E
efetuada em suporte de papel, tem a duracdo maxima de sessenta minutos, sera
pontuada numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada até as centésimas e
versara sobre as seguintes tematicas: Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro —
Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual — Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas; Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redacdo atual — Cddigo do Trabalho; Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril - regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal;
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual — Regime juridico das
autarquias locais; Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual
— Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica; Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual - Cddigo
dos Contratos Publicos. Nota: Apenas é permitida a consulta a
legislagao/bibliografia ndo anotada. 11.2. A Avaliacdo psicoldgica visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, sendo o resultado final valorado através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 11.3. Exceto
quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho deste procedimento, ou tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes tenham desempenhado
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho,
nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos sdo: 11.4. A avaliagdo
curricular que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, a experiéncia profissional, a formacdo profissional e a
avaliagdo de desempenho, com base na seguinte formula: AC = HA x 15% + FP
x 30% + EP x 30% + AD x 25%, em que, AC = avaliagdo curricular; HA =
habilitagdo académica, FP = formacdo profissional, EP = experiéncia profissional
e AD = avaliacdo de desempenho. O fator das habilitagdes académicas (HA),
sera pontuado de acordo com os seguintes critérios: 12.° ano de escolaridade ou
equivalente - 15,00 valores; Habilitagbes académicas superiores— 20,00 valores.
Para o fator da formacdo profissional (FP), considerar-se-do as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo comprovadas através de
certificado, frequentadas apds a obtencdo do 12.° ano de escolaridade, com
limite de 20,00 valores: AgGes de formagao de duragdo igual ou inferior a doze
horas — 1,00 valor cada; Agdes de formacdo de duragdo superior a doze horas e
inferior ou igual a dezoito horas — 2,00 valores cada; A¢Ges de formacdo de
duracdo superior a dezoito horas e inferior ou igual a vinte e quatro horas — 3,00
valores cada; Agdes de formacao de duracdo superior a vinte e quatro horas —
4,00 valores cada. Os certificados que ndo mencionem as horas de formacgao,
considera-se seis horas por cada dia frequentado. Para o fator da experiéncia
profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sera pontuada de
acordo com os seguintes critérios: Experiéncia profissional igual ou inferior a trés
anos — 5,00 valores; Experiéncia profissional superior a trés e inferior ou igual a
cinco anos — 10,00 valores; Experiéncia profissional superior a cinco anos e
inferior ou igual a dez anos - 15,00 valores; Experiéncia profissional superior a
dez anos - 20,00 valores. Para o fator da avaliacdo de desempenho (AD),
considerar-se-a a mengao obtida na avaliacdo de desempenho do biénio
2017/2018, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividades idénticas as do posto de trabalho, em que: 4 a 5 - Mérito excelente
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— 20,00 valores; 4 a 5 — Desempenho Relevante - 15,00 valores; 2 a 3,999 —
Desempenho Adequado — 12,00 valores; 1 a 1,999 — Desempenho inadequado —
8,00 valores. Os candidatos que nao foram sujeitos a avaliacao de desempenho
ou que o processo avaliativo ndo esteja concluido, sera atribuida a nota de 10,00
valores. 11.5. A entrevista de avaliacdo de competéncias que visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Considerando a caraterizagdo do posto de trabalho, o perfil de competéncias é o
seguinte: REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe
sdo distribuidas; ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA - Capacidade de se
ajustar a mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar de forma
permanente no desenvolvimento e atualizagdo técnica; TRABALHO DE EQUIPA E
COOPERACAQ: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa;
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma disponivel e
diligente; ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar
a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de forma metddica;
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada. Para a valoracao da entrevista de avaliacao de
competéncias é considerada a seguinte escala: Zero ou uma competéncia
presente — 4,00 valores (Insuficiente); Duas competéncias presentes — 8,00
valores (Reduzido); Trés a quatro competéncias presentes — 12,00 valores
(Suficiente); Cinco competéncias presentes — 16,00 valores (Bom); Seis
competéncias presentes — 20,00 valores (Elevado). 11.6. Como método
complementar, sera adotada a entrevista profissional de selegdo que se destina a
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacgdo, a capacidade de relacionamento
interpessoal, a motivacdo e interesse, a objetividade, qualificacdo e perfil para o
cargo. O resultado final da entrevista profissional de selecdo € obtido através da
média aritmética simples das classificacbes dos pardmetros a avaliar. Sdo
considerados os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos que correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores sendo o resultado final convertido nos seguintes termos:
Inferior a seis — Nivel insuficiente; Igual ou superior a seis e inferior a dez —
Nivel Reduzido; Igual ou superior a dez e inferior a catorze — Nivel Suficiente;
Igual ou superior a catorze e inferior a dezoito — Nivel Bom; Igual ou superior a
dezoito — Nivel Elevado. Os fatores de apreciacao da entrevista profissional de
selegdo sao tomados nas seguintes ace¢des: Capacidade de comunicagdo —
Avaliara a capacidade para transmitir informagao com clareza e precisdo e
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores; Capacidade de
relacionamento interpessoal — Avaliarad a capacidade de agdo, relacionamento e
organizacdo através de atitudes e tomada de posicOes perante os problemas
apresentados; Motivagdo e interesse — Avaliara a direcdo e sentido vocacional,
através da detecdo de motivacGes tais como: interesse pelas funcdes do posto
de trabalho, por experiéncia mais variada, melhoria salarial; Objetividade,
qualificacdo e perfil para o cargo — Tera por objetivo detetar o conhecimento
sobre as fungGes do posto de trabalho, bem como o empenho em acompanhar o
desenvolvimento das novas tecnologias que respeitem de modo global a
consecugao das atribuicdes do servigo onde trabalha. Cada um destes fatores de
apreciagdo compreendera cinco niveis: 1°. Nivel - Elevado - 20 valores; 2°. Nivel
- Bom - 16 valores; 3°. Nivel - Suficiente - 12 valores; 4°. Nivel - Reduzido - 8
valores; 5°. Nivel - Insuficiente - 4 valores, e que sdo assim definidos: 1 —
Capacidade de comunicagdo : 1°. Nivel - Posse de elevada capacidade para
transmitir informacdo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos diversos
tipos de interlocutores; 2°. Nivel —Posse de boa capacidade para transmitir
informagdo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores; 3°. Nivel — Posse de razoavel capacidade para transmitir
informacao com clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores; 4°. Nivel — Posse de alguma capacidade para transmitir
informagdo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores; 5°. Nivel — Posse de pouca capacidade para transmitir informagao
com clareza e precisao e adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores. 2 — Capacidade de relacionamento interpessoal: 1°. Nivel - Posse
de elevada capacidade de relacionamento e superacdo dos problemas e muito
bons conhecimentos e pratica organizativa; 2°. Nivel —Posse de boa capacidade
de relacionamento e superacao dos problemas e bons conhecimentos e prética
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organizativa; 3°. Nivel — Posse de razoavel capacidade de relacionamento e
superacdo dos problemas e razoavel conhecimento e pratica organizativa; 4°.
Nivel — Posse de alguma capacidade de relacionamento e superacdo dos
problemas e poucos conhecimentos e pratica organizativa; 5°. Nivel — Posse de
pouca capacidade de relacionamento e superacao dos problemas e raros
conhecimentos e pratica organizativa. 3 — Motivagdo e interesse: 1°. Nivel -
Posse de elevada diregdo e muito intenso sentido de interesse, para o lugar; 2°.
Nivel - Posse de boa diregdo e sentido de interesse, para o lugar; 3°. Nivel -
Posse de suficiente direcdo e sentido de interesse, para o lugar; 4°. Nivel —
Posse de alguma direcdo e sentido de interesse, para o lugar; 5°. Nivel — Posse
de pouca direcdo e sentido de interesse, para o lugar. 4 — Objetividade,
qualificacdo e perfil para o cargo: 1°. Nivel — Quando evidencie elevado
conhecimento sobre o exercicio das fungdes do lugar posto a concurso e elevado
empenho em manter-se profissionalmente atualizado; 2°. Nivel — Quando
manifeste grande conhecimento sobre o exercicio das funges do lugar posto a
concurso e grande empenho em manter-se profissionalmente atualizado; 3°.
Nivel — Quando manifeste algum conhecimento sobre o exercicio das fungdes do
lugar posto a concurso e algum empenho em manter-se profissionalmente
atualizado; 4°. Nivel — Quando manifeste pouco conhecimento sobre o exercicio
das fungdes do lugar posto a concurso e pouco empenho em manter-se
profissionalmente atualizado; 5°. Nivel — Quando ndo evidencie conhecimento
sobre o exercicio das funcdes do lugar posto a concurso e nenhum empenho em
manter-se profissionalmente atualizado. 12. A classificagdo final dos candidatos
que se encontrem nas condicdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, é
obtida através da aplicagdo da seguinte formula: CF = AC x 45% + EAC x 25%
+ EPS x 30%. A classificacdo final dos restantes candidatos é obtida através da
aplicacdo da seguinte formula: CF = PC x 45% + AP x 25%+ EPS x 30%, em
que: CF = classificacdo final; AC= avaliacdo curricular; EAC = entrevista de
avaliacdo de competéncias; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliagdo
psicoldgica e EPS = entrevista profissional de selecdo. 13. Formalizacdo da
candidatura: a candidatura devera ser formalizada através de preenchimento de
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da
autarquia em www.cmpb.pt, no menu Servigos/Recursos
Humanos/Procedimentos concursais/formularios, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Ponte da Barca, podendo ser entregue pessoalmente,
remetida pelo correio registado, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo,
para Camara Municipal de Ponte da Barca, Praca Dr. Antonio Lacerda, 4980-620
Ponte da Barca ou enviada para o email recrutamento@cmpb.pt . 13.1. O
requerimento de admissdo ao procedimento concursal devera identificar a
referéncia do procedimento e, sob pena de exclusdo do candidato, ser
acompanhado de: a) Fotocopia simples do documento comprovativo das
habilitagGes literarias ou outro documento idéneo legalmente reconhecido para o
efeito; b) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele
devendo constar as habilitagGes literarias e experiéncia profissional,
designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida em matéria relacionada com a area funcional do posto de trabalho, com
indicacdao expressa das entidades promotoras, duracdo e datas; c) Declaragao
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das
candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da
qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da respetiva
posicdo e nivel remuneratorios, descricdo da atividade que executa, 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes e indicagdo da avaliacdo do desempenho obtida no
biénio 2017/2018 em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. d)
Fotocdpia simples dos certificados de formacdo e da experiéncia profissional,
comprovativos dos factos referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito, os quais, so serdo tidos em consideragdo pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovados (apenas para os
candidatos que |hes seja aplicada a avaliagdo curricular). 13.2. Aos candidatos
que exercam fungdes nesta autarquia ndo é exigida a apresentacao de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual. 13.3. A ndo apresentagao dos documentos exigidos
determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a sua falta
impossibilite a sua admissao ou avaliagdo, e a impossibilidade de constituicdo da
relacdo juridica de emprego publico, nos restantes casos. 13.4. A apresentacdo
de documento falso determina a participagao a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e, ou, penal. 14. Composicdo do juri: Presidente:
Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, Chefe da Divisdo de



Observagoes

Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, em regime de
substituicdo Vogais efetivos: Carlos Venceslau de Oliveira Gomes, Chefe da
Unidade de Finangas e de Compras PUblicas, em regime de substituicdo e Maria
do Rosario Gomes da Silva, Técnica Superior Vogais suplentes: Maria do Sameiro
Pereira Mendes, Coordenadora Técnica e Maria Armanda da Silva Ribeiro da
Costa, Coordenadora Técnica. O presidente do juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo. 15. De acordo com o preceituado
no artigo 22.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
referida portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 16. A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel, nas instalacdes da Camara
Municipal e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. Os candidatos aprovados
em cada método serdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
através de uma das formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria. 17. A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada no placard do atrio
do edificio dos Pacos do Concelho, disponibilizada na pagina eletronica da
autarquia e publicitado um aviso no Diario da Republica. 18. Em situacGes de
igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
Subsistindo o empate, apds aplicacdo dos referido critérios, serdo utilizados os
seguintes: 1.9 Candidato com melhor classificacdo obtida no parametro da
avaliacao da Entrevista profissional de Selegao - Motivacao e interesse. 2.°
Candidato com melhor classificacdo obtida no pardmetro da avaliagdo da
Entrevista Profissional de Selegdo - Objetividade, qualificacdo e perfil para o
cargo. 19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9°. da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 20. Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e
9.9 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Ponte da Barca, 28 de fevereiro de 2020 O Presidente da
Camara, Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho
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