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1 - INTRODUCAO

O Balango Social é um instrumento privilegiado de planeamento, gestdo, informacdo e avaliagdo do

desempenho social e do desenvolvimento humano em qualquer organizagao.

O Balanco Social configura um importante instrumento de planeamento e gestdo nas areas sociais e de
recursos humanos, permitindo uma analise pormenorizada da sua evolucdo e disponibilizando um conjunto

de indicadores de gestdo dos recursos humanos existentes.

O Balanco Social é uma ferramenta que permite caracterizar socialmente as organizacdes e aferir as
fragilidades e potencialidades, por forma a adotar estratégias na gestdo de recursos, sejam eles humanos
e/ou financeiros.

O Balanco Social ¢ um documento Unico, onde de forma sistematizada se recolhe, trata e se interpreta
quantitativamente e qualitativamente os dados referentes a realidade dos recursos humanos de cada
organizacgdo, viabilizando uma administracdo mais racional dos seus recursos, servindo de apoio a gestdo e

organizacgao.

A Lei n2. 141/85, de 14 de novembro, instituiu em Portugal, a obrigatoriedade da elaboracdo do Balanco
Social para todas as empresas, com pelo menos 100 trabalhadores.

A implementacdo do Balanco Social foi institucionalizada para os organismos auténomos da Administragao
Publica através do Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho e tornado obrigatério em 1996 para todos os

servicos e organismos com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro.

O Balanco Social é elaborado no primeiro trimestre de cada ano civil e pretende dar a conhecer a realidade
dos recursos humanos. E um instrumento privilegiado de planeamento e gestdo, tem carater obrigatério e
disponibiliza, um conjunto de indicadores humanos de desenvolvimento social e financeiro, permitindo
através dos seus dados e indicadores proceder a analises concisas e decisGes ponderadas. Permite, ainda

uma analise comparativa, face a ano(s) anterior(es).
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As reflexdes fundamentadas na analise dos dados do ano de 2025 e, em alguns casos, as comparacdes com

o(s) ano(s)anterior(es) visam possibilitar a reflexdo sobre a estratégia de gestdo de recursos humanos, tendo
em vista o desenvolvimento do seu capital humano bem como a definicdo de linhas orientadoras e a adogdo
de metodologias do seu capital humano, que possibilitem o incremento de uma estratégia para a qualidade

global dos servicos prestados.

Este relatorio reportado a 31 de dezembro de 2025 constitui um levantamento exaustivo dos recursos
humanos do Municipio de Ponte da Barca (MPB) e procura proporcionar uma maior transparéncia e

visibilidade relativa a informacdo consideravel essencial para a gestdo do municipio.

Nos termos do disposto nos n2.(s) 1 e 2 do art®. 32. do Dec-Lei n2. 190/96, de 9 de outubro, o Balanco Social,

foi remetido a Comissdo Sindical, para no prazo de 15 dias emitir parecer por escrito.

Deste relatdrio listam os quadros enviados a Direcdo-Geral das Autarquias Locais, que estiveram na base da
elaboracdo de toda a informacdo e cujo preenchimento estd adequado a Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.
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2 - CARACTERIZACAO

A organizacdo interna dos servicos municipais adotou o modelo de estrutura hierarquizada, constituida por

unidades orgéanicas flexiveis e por subunidades organicas.

A estrutura flexivel é constituida por quatro divisGes municipais dirigidas por titulares de cargos de direcdo
intermédia de 22. grau, e por seis unidades técnicas dirigidas por titulares de cargos de direcdo intermédia de

39, grau, designadamente:

Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica;
Unidade de Financas, Patriménio e Compras Publicas;

Divisdo de Gestdo e Planeamento Territorial;

Unidade de Planeamento e Administragao Geral;

Unidade de Gestdo de Infraestruturas Hidraulicas;

Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Gestao Urbanistica;
Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Social;

Unidade de Acdo Social;

Unidade de Arquivo, Patriménio e Programacao Cultural;
Unidade de Obras Publicas e Gestdo de Contratos.

A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos municipais regem-se pelos principios da unidade e
eficdcia da acdo, da aproximacdo dos servicos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de
meios, da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico
prestado, da garantia da participacdo dos cidaddos e dos demais principios constitucionais, aplicaveis a

atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.
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3 - RECURSOS HUMANOS

3.1 - Efetivos ao servico

Comissdo de
Servigo

CTFP por tempo
indeterminado

CTFP atermo
resolutivo certo

CTFP atermo
resolutivo incerto

Outra

Total

Quadro 1- Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa, a organizagdo democratica do Estado compreende a
existéncia de autarquias locais, sendo pessoas coletivas territoriais dotadas de drgdos representativos e que
visam a prossecucdo de interesses proprios das populagdes respetivas (artigo 2352.).

Os municipios sdo autarquias locais, que visam a prossecucdo de interesses proprios da populacdo residente
na circunscricao do concelho, mediante drgdos representativos por ela eleitos.

O MPB, em funcdo dos seus objetivos, do seu efetivo humano, das tecnologias disponiveis, dos recursos
financeiros, procura garantir uma maior racionalidade e operacionalidade dos servicos autarquicos, de modo
a dar uma melhor resposta aos desafios e solicitagdes que se propde desenvolver e dar seguimento. Para a
sua prossecucdo € imprescindivel que esteja dotada de capital humano, qualificado e capacitado para a

prossecucdo das suas atribuicdes.
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Em 31 de dezembro de 2025, o MPB contabilizava 226 trabalhadores, em exercicio de func¢es, distribuidos
pelas seguintes carreiras/cargos:

Dirigentes Intermédios — 10 trabalhadores;

Técnicos Superiores — 29 trabalhadores;

Assistentes Técnicos — 55 trabalhadores;

Assistentes Operacionais — 122 trabalhadores;

Informatica (Esp. e Téc. Sist. Tec. de Inf.) — 6 trabalhadores e

Outros — 4 trabalhadores.

3.2 — Relacéo juridica
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Grafico 1- Relagdo juridica
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Dos 226 trabalhadores, em exercicio de funcdes em 31 de dezembro de 2025, constata-se, tal como em anos
anteriores, que a relacdo juridica predominante é o Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por Tempo
Indeterminado com 213 trabalhadores (94,25 %), seguindo-se a Nomeagdo em Comissdo de Servico no
ambito da LTFP, do Estatuto do Pessoal Dirigente e do Estatuto do Pessoal do Gabinete de Apoio ao
Presidente da Camara e Vereadores, com 12 trabalhadores (5,31 %) e por fim Outras Situa¢gdes com 1

trabalhador (0,44 %).
O MPB, continua a estabelecer uma politica clara de eliminagdo progressiva do recurso a trabalho precario,

pelo que em 31 de dezembro de 2025, continua a ndo ter nenhum trabalhador com Contrato de Trabalho em

Funcdes Publicas a Termo Resolutivo.

3.3 - Evolucdo do nimero de trabalhadores por carreira
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Grafico 2 — Evolugdo do nimero de trabalhadores por carreira
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Este grafico permite analisar a evolucdo do nimero de trabalhadores por carreira desde 2010. Verifica-se que
em 2010, o MPB tinha 2 Dirigentes Intermédios. Nos dois anos subsequentes, designadamente em 2011 e
2012, verificou-se um aumento substancial, totalizando 10 Dirigentes Intermédios. No ano de 2013, foram
reduzidos para 4, tendo-se mantido este nimero até ao ano de 2017. Em 2018 estavam a exercer funcbes de
dirigentes intermédios 5 efetivos. Em 31 de dezembro de 2025 estdo a exercer o cargo de Dirigentes
Intermédios 10 trabalhadores em Comissdo de Servico, sendo todos Técnicos Superiores do Mapa de Pessoal

desta Autarquia.

Na carreira de Técnico Superior, verifica-se que é no ano de 2017, que se atinge o numero mais elevado de
efetivos integrados nesta carreira, nomeadamente 34 trabalhadores, vindo desde entdo a sofrer redugbes até
ao ano de 2023. Nos ultimos dois anos sofreu um aumento de 4 efetivos. Em 31 de dezembro de 2025, estdo
integrados na carreira de Técnico Superior 29 trabalhadores. Nos Assistentes Operacionais continua a
verificar-se um decréscimo em relagdo ao ano de 2010, contabilizando na sua totalidade a saida de 55
Assistentes Operacionais. No Ultimo ano houve um decréscimo de 10 efetivos na carreira de Assistente

Operacional.

O ano em que se verificou o nimero mais elevado de efetivos, foi no ano de 2011 com 276 trabalhadores,

tendo sofrido uma reducgdo de 50 trabalhadores até 2025.

O quadro a seguir representa o peso do pessoal dirigente (indice de enquadramento) e do técnico superior

(indice de tecnicidade) em relacdo aos efetivos globais.

0,75 | 3,62 (3,69 | 1,53 1,58 1,61 [ 165(165| 201 | 207 | 207 | 2,10 | 2,17 | 1,79 | 3,48 | 4,42

9,43 [10,87|11,07|11,11| 11,86 | 12,85 |13,22]13,99| 12,85 | 12,40 | 12,40 | 12,61 | 11,30 | 11,16] 12,17 | 13,71

Quadro 2 — indices de enquadramento e tecnicidade
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O indice de enquadramento registou um aumento nos anos de 2011 e 2012, tendo como referéncia o ano de
2010. No ano de 2013 registou-se uma acentuada variacdo negativa (-2,16%). Em 2024 o indice de
enquadramento sofreu um aumento substancial passando para 3,48%, tendo-se consolidado em 2025 com

4,42%.

O indice de tecnicidade situa-se em 31 de dezembro de 2025 em 13,71%.

3.4 — Evolucao dos efetivos
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Grafico 3 — Evolugdo dos efetivos

O grafico espelha a evolugdo do numero total de trabalhadores em exercicio de fun¢des no MPB, a 31 de
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dezembro dos ultimos dezasseis anos.

Desde 2011 que se verifica uma diminuicdo significativa do numero total de trabalhadores, tendo-se
registado em termos absolutos um decréscimo de 50 trabalhadores, o que corresponde a 18,11 %. Em 2025,
regista-se um decréscimo de 4 trabalhadores, comparativamente com o ano de 2024 o que corresponde a

1,73%.

Apesar das entradas registadas no ano, ndo foi possivel reforcar os efetivos em nimero suficiente, ficando
aquém do planeado no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2025.

3.5 — Efetivos por género

® homens
m mulheres

Grafico 4- Distribuicdo por sexo

Do total dos 226 efetivos do MPB, 142 sdo do sexo feminino e 84 sdo do sexo masculino. A estes valores
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corresponde uma taxa de feminizacdo de 62,83 %, sendo que a maioria dos trabalhadores sdo mulheres. De

acordo com este indicador ndo se regista oscilacdo significativa em comparagdo com os anos anteriores.
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Grafico 5 — Distribuicdo do sexo em fungdo da carreira

Ao analisar a varidvel sexo em funcdo do grupo profissional, regista-se que nas carreiras de Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional, predomina o sexo feminino. Nas carreiras de Especialista e de

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacéo, verifica-se uma maior discrepancia, entre os sexos, onde se
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constata que dos 6 trabalhadores, 5 sdo do sexo masculino.

3.6 — Estrutura etaria

B menos de 20 anos

m 20-24
25-29

m 30-34

W 35-39
40-44

W 45-49
50-54

W 55-59
60-64

M 65-69

B 70 ou mais

Grafico 6 — Estrutura etaria

Em 2025, verifica-se que a classe etdria com maior numero de efetivos integra-se na faixa etdria para o
intervalo (60-64), com 51 trabalhadores, o que corresponde a 22,56 % do total de efetivos. Verifica-se que
ndo existem trabalhadores com menos de 24 anos e que na faixa etdria entre os 65-69, ainda estdo ao

servigo 18 trabalhadores.

O leque etério em 2025 corresponde a 2,55, isto é o trabalhador com idade mais elevada (69 anos) tem 2,55
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vezes a idade do trabalhador mais jovem (27 anos). A amplitude é de 42 anos.

44,64 | 44,54 | 45,23 [ 46,08 | 47,06 | 47,68 | 47,04 | 48,81 | 49,99 [ 50,72 | 51,36 | 51,39 | 52,04 | 52,63 | 52,90 | 53,28

Quadro 3 — Evolugdo da média de idades

O quadro acima reflete a evolugdo da idade média dos trabalhadores do MPB, verificando-se que no ano de

2025, situa-se nos 53 anos.

19,62 | 18,84 | 20,30 | 21,07 [ 22,53 | 23,69 [ 27,27 [ 30,45 | 32,93 [ 39,67 | 41,74 [ 42,02 | 43,48 | 48,66 | 48,90 (51,33

Quadro 4— indice de envelhecimento

O indice de envelhecimento é calculado tendo por base o nimero de trabalhadores com idade superior a 55
anos. O quadro acima reflete o aumento progressivo deste indice ao longo dos anos, o que traduz um

envelhecimento gradual dos trabalhadores.

Nos ultimos anos verifica-se um aumento tendencial do indice de envelhecimento que culmina em 2025,

com uma taxa de 51,33 %.
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3.7 - Estrutura de antiguidade

Até 5 Anos

10-14
15-19
20-24
25-29
30-34

35-39

40 ou mais
anos

Total

Quadro 5 — Estrutura de antiguidade

Dos 226 trabalhadores, verifica-se que 23 trabalhadores tém até 5 anos de antiguidade e 14 tém 40 ou mais
anos. Os niveis de antiguidade mais representativos sdo os situados no grupo de 25 até 29 anos, com 37

trabalhadores e no grupo de 35 a 39 anos com 41 trabalhadores.

O numero significativo de trabalhadores com mais de 35 anos de antiguidade, podera ter como causa 0s

cortes elevados a que as pensdes de aposentacdo antecipadas estdo sujeitas.
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3.8 - Estrutura habilitacional

M 4 anos

M 6 anos
9.2ano

m11.2ano

W 12.2ano
Bacharelato

M Licenciatura
Doutoramento

Grafico 7 — Estrutura habilitacional

Os recursos humanos detentores de elevadas qualificacbes constituem uma ferramenta fundamental de
competitividade para as organizacdes, sendo um meio pelo qual adquirem as competéncias necessarias a

adaptacdo constante que é exigida.

Em 31 de dezembro de 2025, o nivel de escolaridade mais representativo surge no nivel de escolaridade do

“129. ano ou equivalente”, representando (41,59%).

Em 2025 os trabalhadores detentores de escolaridade até ao 12.2 ano representavam cerca de 75,22 %,
enquanto que os trabalhadores com formagdo superior apenas representavam 24,77 %, conforme
demonstra o grafico acima. Verifica-se, ainda a titularidade de grau de doutoramento, por parte de uma

trabalhadora.
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No MPB, os trabalhadores estdo distribuidos pelos seguintes niveis habilitacionais:
4 anos de escolaridade — 17 trabalhadores

6 anos de escolaridade — 33 trabalhadores

92, Ano de escolaridade ou equivalente — 22 trabalhadores

119. Ano de escolaridade — 4 trabalhadores

129, Ano de escolaridade ou equivalente — 94 trabalhadores

Bacharelato — 1 trabalhador

Licenciatura — 54 trabalhadores

Doutoramento — 1 trabalhador

3.9 — Trabalhadores portadores de deficiéncia
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Grafico 8 — Trabalhadores deficientes por sexo
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O acesso de individuos portadores de deficiéncia no mercado de trabalho é incentivado por medidas que

apoiam a empregabilidade, estabelecendo a legislacdo quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

As autarquias locais desempenham um papel crucial na promocdo da inclusdo das pessoas portadoras de
deficiéncia, sendo um contributo importante para a sustentabilidade social e econdmica de qualquer

sociedade, traduzindo-se em ganhos e mais valias.

O MPB reconhece as dificuldades destes trabalhadores na sua integracdo profissional, muitas vezes resultado

da imagem negativa criada pela sociedade em relagdo as suas limitacGes.

Neste sentido este municipio tem desde sempre desenvolvido um esforco na tentativa de contribuir para
integracdo de pessoas com deficiéncia, adotando medidas de modo a que |hes seja garantido o acesso ao

emprego.

Neste universo, também estdo, incluidos os trabalhadores que desenvolveram patologias que lhes

rovocaram uma incapacidade igual ou superior a 60%.
p P g p

No ano de 2025 verifica-se que do universo de 226 trabalhadores, 17 (7,52 %) sdo portadores de deficiéncia,
sendo 7 homens e 10 mulheres.
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Grafico 9 — Trabalhadores deficientes por carreira

Os 17 trabalhadores deficientes encontram-se distribuidos por 3 carreiras. Na carreira de Técnico Superior(2),

Assistente Técnico (7) e de Assistente Operacional (8).
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3.10 - Admitidos e regressados
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Grafico 10 — Trabalhadores admitidos e regressados

O MPB registou a designacdo de 1 Chefe de Gabinete, a admissdo de 1 Técnico Superior, através de
Procedimento concursal, o regresso de 2 Técnicos Superiores, a designacdo de 2 Dirigentes Intermédios de
39 grau e o regresso de 1 Dirigente Intermédio de 292. grau, verificando-se, ainda a mobilidade intercarreiras
de 1 Técnico Superior e de 3 Assistentes Técnicos, contabilizando na sua totalidade 11 trabalhadores

admitidos/regressados.

3.11 — Trabalhadores saidos
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Grafico 11 — Trabalhadores saidos

Verificou-se a saida de 15 trabalhadores, 1 por morte, 6 por aposentacdo/reforma, 1 por suspensdo da
comissdo de servico, 4 por mobilidade e 3 para exercerem cargos de dirigentes intermédios, assim
discriminados:

Dirigente Intermédio — 1 (por suspensdo da comissdo de servico);

Técnico Superior — 3 (1 por término da suspensdo da comissdo de servico de dirigente intermédio de 22.grau
e designacdo de 2 dirigentes intermédios de 32. grau);

Assistente Técnico — 1 (por operacionalizacdo da mobilidade para a carreira de Técnico Superior);

Assistente Operacional — 10 (1 por falecimento, 6 por aposentacdo/reforma e 3 por operacionalizacdo da

mobilidade para a carreira de Assistente Técnico);

3.12 - Postos de trabalho previstos e ndo ocupados
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O empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou
tempordria, tendo em consideracdo a missdo, as atribuicGes, a estratégia, os objetivos fixados, as

competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

O mapa de pessoal é um instrumento de gestdo, de elaboracdo anual, que contém a indicacdo do nimero

dos postos de trabalho de que o empregador publico carece para o desenvolvimento das suas atividades.

Cada posto de trabalho deve ser caracterizado de acordo com a atribuicdo, competéncia ou atividade que se
visa cumprir ou executar. O cargo ou carreira e categoria que lhes correspondam. A drea de formacao
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular. O perfil de competéncias transversais da
respetiva carreira ou categoria, complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto

de trabalho.

O mapa de pessoal para 2025, previa 108 postos de trabalho necessarios a prossecucdo das atribuicGes e
desenvolvimento das competéncias e atividades do MPB para o ano de 2025. Destes postos de trabalho,
estdo a ser ocupados transitoriamente, através da figura da mobilidade:

- 1 Assistente Operacional (area de Servicos Gerais) e 2 Assistentes Técnicos (area Administrativa), na Divisdo
de Gestdo e Planeamento Territorial;

- 3 Assistentes Técnicos (drea Administrativa (Escolas) e 1 Técnico Superior (drea de Biblioteca e

Documentacdo) na Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Social.
Dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para o ano de 2025, ndo se procedeu a

abertura de 101 postos de trabalho.

3.13 - Mudancas de situacao
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Grafico 12 — Mudancas de situacao.

De acordo com o previsto na al. ¢) do n2. 1 do art2. 112. do Decreto-Lei n2. 84-F/2022, de 16 de dezembro, os
Assistentes Operacionais da carreira de Assistente Operacional que em 31 de dezembro de 2024 detinham

entre 23 e 31 anos de servico na categoria alteraram uma posicdo remuneratoria.

Alteraram a sua posi¢do remuneratéria, com efeitos ao dia 1 de janeiro de 2025, 46 Assistentes Operacionais,
sendo 13 homens e 33 mulheres. Verifica-se, ainda, que iniciou funcées no MPB, através de Procedimento

Concursal 1 Técnico Superior.
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3.14 — Horas de trabalho noturno, normal e extraordinario
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Grafico 13 — Horas de trabalho noturno, normal e extraordinario

Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas de inicio e do termo do periodo normal de

trabalho didrio ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.

Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os érgdos ou servicos adotar uma ou simultaneamente,
mais do que uma modalidade de horario de trabalho, de acordo com a legislacdo vigente e em funcdo das

necessidades da Entidade Empregadora e do Trabalhador.

O trabalho extraordinario refere-se ao trabalho realizado além do horario normal e encontra-se
regulamentado na Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas aprovada pela Lei n2. 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual e no Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n2. 7/2009, de 12 de fevereiro na sua

redacdo atual.

Em 2025, o trabalho noturno normal contabilizou 496 horas, tendo sido realizadas por mulheres. Ndo foi

registado trabalho extraordindrio noturno.
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3.15 — Contagem de horas em dias de descanso semanal e feriados

Em 2025 ndo foram registadas horas de trabalho em dia de descanso semanal complementar e em dia

feriado.

3.16 — Auséncias ao trabalho
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Grafico 14 — Contagem dos dias de auséncia

O absentismo caracteriza-se pela auséncia do trabalhador no local de trabalho. Aos trabalhadores do MPB no

ano de 2025, foram contabilizados 7 260 dias de auséncia, ndo estando contabilizadas as auséncias por
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motivo de férias, apresentando um aumento de 830 dias face ao ano anterior. A taxa mais elevada de
absentismo foi por motivo de doenca (5 349 dias), a que corresponde 73,67% do total das auséncias

verificadas.

Os 7 260 dias de faltas ocorreram pelos seguintes motivos:
e 30 dias por casamento (0,41%)
e 425 dias por protegdo na parentalidade (5,85%)
e 98 dias por falecimento de familiar (1,35%);
e 5349 dias por doenga, (73,68%);
e 268 dias por acidente de servico (3,69%);
e 148 dias por assisténcia a familiar (2,04%);
e 38 dias por trabalhador-estudante (0,52 %);
e 433 dias por conta do periodo das férias (5,97%);
e 109 dias por greve (1,50%);

e 362 dias por outros motivos (4,99%).

No ano de 2025, considerando o valor total do absentismo, em abstrato, cada trabalhador faltou, em média,
32,12 dias, verificando-se um aumento de de 4,17 dias em relagdo a 2024. Quando se faz a distin¢do entre
sexos, conclui-se que em média os homens faltaram 29,03 dias por ano enquanto as mulheres, em média,

faltaram 33,95 dias.

4. ENCARGOS E PRESTACOES SOCIAIS

Os encargos com o pessoal englobam as seguintes rubricas: remuneracdo base, suplementos remuneratoérios

e prestacdes sociais.
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Grafico 15 — Encargos com pessoal

Os encargos com o pessoal tém oscilado de ano para ano, sendo que de 2024 para 2025 registou-se um

ligeiro aumento de 36.084,75€, a que corresponde 0,86%.

4.1 - Encargos com o pessoal
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Grafico 16 — Encargos com o pessoal

A remunerac¢do base representa 92,66% dos encargos com o pessoal, totalizando 3 886 176,39€ em 2025.
O restante montante é repartido para encargos com os suplementos remuneratérios e prestacdes sociais,

representando estes encargos 7,34 %, dos encargos com o pessoal.

42 - Suplementos remuneratorios
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Grafico 17 — Suplementos Remuneratdrios

Os suplementos remuneratdrios assumiram em 2025 um custo de 14.543,54 €, assim distribuidos:

e Trabalho normal noturno — 782,37 €;
e Abono para falhas — 1 868,57 €;
e Ajudas de custo — 2 149,25¢€;

® Representagdo—9.743,35 €
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Quadro 6- Suplementos remuneratérios

Analisados os dados relativos aos suplementos remuneratérios verifica-se um ligeiro aumento de 12,71 %,

tendo como comparacdo o custo dos suplementos referentes a 2024.
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4.3 - Prestacdes sociais
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Grafico 18 — Prestag¢des Sociais
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No ano de 2025 as prestacGes sociais representaram 6,99 % dos encargos (293 323,27 €), assim distribuidos:

e Abono de familia— 2 868,60 €;
e Subsidio no ambito da protecdo na parentalidade — 6 564,67 €;
e Subsidio de refeicdo — 283.890,00 €.

7 968,88 €

7082,84 €

8257,79 €

8017,19€

2 868,60 €

3522,55€

6134,45€

4193,92 €

4 265,27 €

6 564,67 €

242 426,69 €

234 988,08 €

283 073,20 €

290724,00 €

283 890,00 €

33799,85 €

38797,63 €

43 750,74 €

6057,41€

287 717,97 €

287 003,00 €

339275,65€

309 063,87 €

293 323,27 €

Quadro 7- PrestagOes Sociais

As despesas com as prestacdes sociais sofreram em relagdo a 2024, um decréscimo de 15 740,60 € (5,9 %).

Desde 1 de janeiro de 2024, a ADSE passou a assumir a responsabilidade financeira pelos cuidados de saude
dos trabalhadores das Autarquias Locais, tal como previsto no art2. 2882. da Lei n2. 82/2023, de 29 de
dezembro que aprovou o Orgamento de Estado para 2024, que aditou o art2. 42.-A ao Dec.-Lei n2. 118/83, de

25 de fevereiro, pelo que em 2025, ndo se registaram despesas desta natureza.

5. HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA

Todos os trabalhadores tém direito a prestar o seu trabalho em condi¢8es que respeitem a sua seguranca e
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saude. A seguranca no trabalho visa a prevencdo de acidentes de trabalho, através da identificacdo, avaliacdo
e controle dos riscos profissionais. Por sua vez, a saude no trabalho visa garantir a protecdo e promocdo da

saude dos trabalhadores.

5.1- Acidentes de trabalho

Em 2025 foram contabilizados 8 acidentes de trabalho, 7 no local de trabalho e 1 “in itinere”, sendo que este
transitou do ano de 2023.

Destes acidentes, resultaram 5 casos de incapacidade temporaria e absoluta e 3 de incapacidade temporaria
e parcial.

Registaram-se 268 dias de auséncia ao servigo por motivo de acidente de trabalho.

5.2- Atividades de medicina no trabalho

De acordo com o disposto na Lei n2. 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacdo atual, que aprova o
regime juridico de promocdo e prevencdo de Seguranca e Saude no Trabalho, a medicina no trabalho é uma
especialidade médica que tem como objetivo avaliar e acompanhar clinicamente a aptiddo de um

trabalhador para exercer uma determinada funcdo, considerando o seu historial clinico.

Os servicos de medicina no trabalho foram assegurados por uma empresa externa especializada, tendo sido

realizados 177 exames médicos periédicos. O MPB, teve um custo de 5.910,00 €, com os servicos de

medicina prestados pela empresa externa.

A estrutura de medicina e seguranca no trabalho acarretou custos na ordem dos 26.277,01 €

Os encargos assumidos, com equipamentos de protecdo foram no valor de 9.810,91 €.
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6. FORMACAO PROFISSIONAL

A formacdo profissional tem um papel relevante na qualificagdo e desenvolvimento de recursos humanos e,
consequentemente na produtividade e na competitividade das entidades. A énfase colocada na qualificagdo
técnica e na atualizacdo permanente do conhecimento dos recursos humanos é uma exigéncia imperiosa

para alcancar um desempenho profissional realista e eficiente.

A formacdo profissional é um processo de desenvolvimento da qualidade dos recursos humanos para
habilitd-los a serem mais produtivos e contribuirem para o alcance dos objetivos organizacionais, bem como

na formacédo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho.

A formacao profissional registada em 2025, foi efetuada através de a¢des de formacao externas, no total de
24, sendo 1 com duracdo superior a 120 horas e 21 de duracdo até 30 horas e com um custo associado de

4942,52€ €.

As acOes de formacdo ministradas aos trabalhadores do MPB, totalizaram 998 horas, envolvendo 119

formandos.

As horas de formacgdo e o nimero de participantes encontram-se assim distribuidas em funcdo da carreira:

Quadro 8- Horas de formagdo
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7. RELACOES PROFISSIONAIS

7.1 - Trabalhadores sindicalizados

O MPB em 31 de dezembro de 2025 tinha 67 trabalhadores sindicalizados, o que corresponde a 29,64 % do

universo dos trabalhadores.

7.2 — Disciplina

Durante o ano em analise ndo foi instaurado nenhum processo disciplinar. Dos processos transitados para

2025, 1 transitou para 2026 e o outro foi arquivado.

7.3 - Eleitos locais

Em relagdo a este item registaram-se:
® Regime permanéncia (tempo inteiro cdmara municipal) — presidente e vereadores — 5
e Regime ndo permanéncia (cdmara municipal) — 2

® Regime ndo permanéncia (assembleia municipal) - 38

7.4 - Gabinete de Apoio Pessoal

O Gabinete de Apoio Pessoal, em 31 de dezembro 2025, estava assim composto:
e Sem vinculo a Administracdo Publica:
e 1 Chefe de Gabinete

e 1 Secretario.
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7.5 - Dirigentes

Em 31 de dezembro de 2025 encontravam-se providos 4 Dirigentes Intermédios de 22. Grau (Chefe de

Divisdo Municipal) e 6 Dirigentes Intermédios de 32. grau (Chefe de Unidade Municipal).
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8- ANEXOS
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