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REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL

DE

PONTE DA BARCA

Data da Reuniao: Vinte e sete de novembro de dois mil e vinte
Local da Reuniao: Sala de reunides do edificio dos Pacos do Concelho

Presidiu: AUGUSTO MANUEL DOS REIS MARINHO

Presencas

Presidente:
Augusto Manuel dos Reis Marinho

Vereadores:
Inocéncio Lobo Aralijo
Maria José da Silva Goncalves
Ricardo Jorge Freitas Gomes Armada
José Alfredo Pereira Bastos Oliveira
Fernanda Maria Marques da Costa

Pedro Miguel Ferreira Sousa Lobo

Inicio da Reuniao: Quinze horas e trinta minutos

Encerramento: Dezoito horas e cinquenta e um minutos
Secrefariou a reunido; Marta Alexandra Rocha Pereira Gongalves
Ordem cronolégica por que foram [ratados os assuntos:

Prestou Colaboracao Técnica:

OBS:
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PONTO Ne. 2: ANTES DA ORDEM DO DIA

| - INTERVENGOES DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, AUGUSTO MANUEL DOS REIS MARINHO E
DOS SENHORES VEREADORES

O senhor Presidente da Camara da inicio a sessdo, comegando por dar nota da situagdo da Covid 19 no concelho
de Ponte da Barca que, a data de 25 de novembro, totalizava 48 casos positivos. Refere tratar-se de uma situacio
preocupante, nomeadamente no que toca a situacdo do Lar de Entre Ambos os Rios.

Menciona ainda que hoje o senhor Comandante dos Bombeiros Voluntdrios de Ponte da Barca recebeu um louvor
por parte da Autoridade Nacional de Protegdo Civil, assim como aproveita para informar acerca da inauguracio
das instalagBes da CLDS na Rua Condes da Folgosa.

Ao nivel das obras publicas, comunica que foram assinados os contratos das empreitadas da Estrada de Landim
assim como do Centro de Negécios e que, neste Ultimo, os trabalhos ja deram inicio.

Transmite também que, imbuido do espirito natalicio, inaugurou-se a iluminagio de Natal e colocou-se musica
ambiente nas ruas da vila.

Termina a sua intervencgdo transmitindo que, fruto desta pandemia que vivemos, ndo serd realizado o habitual
jantar de Natal, sendo que a ideia passa por transferir o dinheiro gasto nesta iniciativa para o CCD dos
trabalhadores do Municipio, de forma que através de vouchers os funciondrios os possam despender no comercio
local.

Toma a palavra o senhor Vereador Inocéncio Aratjo que, apds saudar todos os presentes, faz também um ponto
de situagdo da Covid 19 em Ponte da Barca. Menciona que o foco no Lar de Entre Ambos os Rios é algo que ndo
desejavam, mas que ndo o surpreende em absoluto. Informa que estdo a fazer o rastreio e que ndo hd nenhuma
situagdo de alarme contudo, solicitaram a brigada do apoio da Seguranga Social e a resposta que obtiveram foi que
as duas enfermeiras afetas a essa equipa estavam positivas e que estdo com dificuldades em conseguir esse apoio.
Transmite que estd certo que os colaboradores vio dar o melhor de si.

Recorda que o concelho subiu no nivel da escala de risco e apela ao cumprimento das regras basicas:

distanciamento, uso da mascara e lavagem das maos, por forma a diminuir a pressdo e dar folga as unidades de
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salide.

O senhor Vereador termina a sua intervengdo referindo-se ao louvor recebido pelo senhor Comandante dos
Bombeiros Voluntérios de Ponte da Barca, que considera justo.

Inicia a sua intervencdo o senhor Vereador Ricardo Armada comegando por se referir a situagdo da Covid 19 em
Ponte da Barca, participando que também recebe algumas informactes em relacio 2 regifo Norte e também do
distrito de Viana do Castelo e recorda que, neste momento, Ponte da Barca ¢ o segundo concelho com a variacdo
mais elevada do distrito, logo atras de Moncéo.

Indica que a Camara Municipal deve continuar a divulgar as medidas e estas até devem ser reforcadas.
Relativamente a situagdo no Lar de Entre Ambos os Rios, transmite que é uma situagdo que pode ocorrer em
gualquer lar e que sdo poucos os lares que ndo tém surtos. Isto & um desafio para a Instituicio, pois estdo todos
os dias a aprender, a lidar com a situacdo e realga que todos tém sido incansaveis na sua performance,
enaltecendo o profissionalismo deste pessoal.

Quanto ao CLDS deseja que este grupo de trabalho seja eficaz naquilo que sdo os reais problemas do concelho,
agora mais com a crise que se vive, econdomica e social. Espera que estejam atentos aquilo que sdo os problemas
das familias aos quais todos devem estar atentos.

No seu ponto de vista, a Camara Municipal tem falhado, ndo tem acompanhado as dificuldades das empresas e
das familias barquenses. Ndo vé& anunciar nada e nfo vé nada no Plano de Atividades destinando a auxiliar estas
pessoas. Ainda que venha a ocorrer, vai ser uma implementagdo tardia, significando uma eficacia quase nula.
Relembra que sdo problemas graves e quer sensibilizar o executivo, pois ndo vai tarde — ja deveria ter sido feito,
mas ainda pode ser feito algo agora, pois o papel da Cimara Municipal é crucial.

Toma a palavra o senhor Vereador Pedro Sousa Lobo que comega por saudar os presentes e informar que
acompanha as palavras dos senhores Vereadores Inocéncio Araljo e Ricardo Armada.

Relativamente ao CLDS, questiona quem recrutou; se foi um procedimento com divulgacdo publica, pois afirma
que tem ouvido que todos os recrutados tém ligactes diretas a politica.

Refere que ha imagens que valem mais que mil palavras!

Questiona se o recrutamento foi feito pela Santa Casa da Misericordia de Ponte da Barca ou pela Camara
Municipal, pois considera importante esclarecer esta situacio.

Prossegue a sua intervencdo referindo que ficou feliz que tenha sugerido em reunido de Cimara a hipdtese da
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existéncia de vales a utilizar no comércio local, como ja tem insistido desde abril/maio de 2020, assim como ja
sugeriu em reunido de Camara a possibilidade de haver uma verba de cerca de 60.000 euros para este fim e que a
medida ndo se restringisse somente aos funcionarios do Municipio.

A seu ver, parece que a Camara Municipal se esqueceu de quem ficou em Layoff, desempregado, as IPSS’s, 0s
Bombeiros e os profissionais de satde.

Considera que uma medida do género ndo é nada de especial, se olharmos ao extrato das requisictes que sdo
emitidas e ao facto da Cdmara ter cinco arquitetos a exercer fungbes e as pessoas perguntarem onde estdo as
gruas?

A verdade é que este executivo ndo publica os contratos, ndo & muito transparente e é tudo feito no segredo dos
gabinetes.

Prossegue a sua intervengdo questionando o senhor Presidente se jd tem a certeza de que a mera DUP permite a
transmissdo dos terrenos a expropriar para a Adega; se ja tem data de conclusdo da empreitada de Santo Antdnio
do Buraquinho e da Av. Ferndo de Magalhdes, recordando a este propdsito gue em Assembleia Municipal o senhor
Presidente afirmou que iriam ser inauguradas a 24 de outubro.

Termina a sua intervengdo recordando que na dltima reunido de Camara o senhor Presidente informou que iria
avancar com medidas, além dos vouchers.

Inicia a sua intervengdo a senhora Vereadora Maria losé Gongalves comegando por referir-se & situaco da Covid
19 e do Lar de Entre Ambos os Rios, que ndo é nada que surpreende, mas o facto de sentir que estd mais proximo
cria em todos, uma empatia mencionando qudo constrangedora é esta situacdo.

Continua a sua intervengdo apontando trés aspetos: clarificagdo, solicitacdo e propostas de acio.

Relacionado com a Estratégia Local de habitagdo, questiona o ponto de situacdo do apartamento que ardeu no
bairro social.

Realga que no dia 20 de novembro foi assinalado o Dia Internacional dos Direitos da Crianga e que em Ponte da
Barca foi assinalado com uma reportagem fotogréfica.

Refere-se ainda ao relatério da CPCJ de 2019, solicitando a sua publicacdo na pagina do Municipio.

Prossegue a sua intervencdo dando conta que foi feita outra festa de aniversario, a do senhor Presidente, e depois
da subscrigdo que foi feita para o presente, considera esta situagdo no minimo comparavel com o que se passa na

Coreia do Norte. Replicar mas praticas é deplordvel e inqualificavel. Relativamente ao bolo oferecido, no vai
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questionar quem pagou, mas relativamente as castanhas sim, pede informacdo acerca de quem fez o pagamento.
Alude ainda a questdo do 112 Curso para Fiscal Municipal, que considera ser caso para o IGF.

A senhora Vereadora menciona ainda que no dia 25 de novembro foi comemorado o Dia Internacional para a
Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres e ndo deixa no minimo de ser caricato terem eliminado a Gnica mulher
que faz parte deste executivo da reportagem feita relativa a inauguragio do espago onde funcionara o CLDS de
Ponte da Barca.

Confirma que a reportagem & interessante e responde a uma questdo que a senhora Vereadora colocou em 15 de
outubro, percebendo agora a razdo porque o senhor Presidente ndo respondeu.

Aproveita para desejar, do fundo do coracdo, que esta equipa tenha o maior sucesso, no entanto lamenta que a
entidade gestora do projeto dé continuidade a politica do executivo da pratica de nepotismo. Refere que fez uma
pesquisa no site da SCMPB e ndo encontrou nenhum antincio de recrutamento, e também no jornal Noticias da
Barca nada surgiu. Portanto, solicita que a Camara Municipal questione a SCMPB para que diga quais os
procedimentos que levou a cabo para recrutamento da quiga técnica do CLDS 4G.

Relativamente aoc comércio local e tradicional, partilha uma declaracio de interesses: é casada com um
comerciante que trabalha neste setor em Ponte da Barca.

Numa altura que voltamos a viver em Estado de Emergéncia, em que o turismo estd suspenso e a circulagdo entre
concelhos esta proibida, este executivo apresenta como grande medida o inicio de procedimento e a inauguracido
da iluminagdo de Natal. Relembra a senhora Vereadora que se o executivo ndo tem ideias, deve aproveitar as
propostas da oposi¢do, ou entdo, pensar quanto gastou no ano passado nas festas natalicias e canalizar essas
quantias para familias que precisem e ativar desta forma o comércio local.

Quanto a apresenta¢do que surgiu no dia de aniversario da Convengdo sobre os Direitos das Criancas, recorda que
estd numa escola e o que se passa é muito grave, com muitas familias e criancas do nosso concelho. Para algumas
delas a vida ja foi madrasta e que tenham este ano um mimo e que seja a Camara Municipal a dizer que vamos
atribuir a quem mais precisa, € a atitude correta, € o que precisa ser feito.

Aparentemente a cultura em Ponte da Barca morreu, contudo podemos pegar nos nossos artistas e fazer porta a
parta espetdculo e levar as janelas das pessoas musica, assim como os meninos do pré-escolar podem usufruir da
atuacgdo de um palhago ou de uma animagdo natalicia.

Relativamente a questdo da Barcatextil que j& abordou em reunides passadas, partilha que o que lhe foi entregue
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foi um processo e, ao analisa-lo, sentiu uma revolta tamanha pelo que consegue imaginar a revolta daquela
familia. Considera que esta situagdo deveria ser um estudo de caso, pois € uma vergonha. Refere que tinha
vergonha de ser o chefe maximo de uma entidade e entregar a uma Vereadora um processo deste tipo. Indica que
no processo € admitido que a empresa estd ilegalmente a laborar, pelo que solicita a presencga dos dois Chefes de
Divisdo responsaveis por aquilo a que chama uma pouca vergonha.

Recorda que ha uma familia agoniada, porque ha uma instituicdo chamada Camara Municipal que ndo d4 resposta
a esta situacdo.

Toma a palavra a senhora Vereadora Fernanda Marques que inicia a sua intervencdo congratulando-se com o
louvor entregue ao senhor Comandante dos Bombeiros Voluntdrios de Ponte da Barca, referindo que assistiu a
cerimdnia e gostou particularmente da resposta do comandante quando lhe questionaram se pretendia discursar,
ao que respondeu que era um homem de agdes e ndo de palavras.

Prosseguiu a sua intervengdo dirigindo uma mensagem de apoio ao colega de Vereacdo, Inocéncio Aratjo, dizendo
que o seu desejo é que o surto de Covid no Centro de Entre Ambos-0s-Rios se extinga e que tudo corra pelo
melhor.

Como resposta ao Dr. Ricardo Armada referiu que no dmbito de medidas concretas de apoio as familias, também
no concelho de Ponte da Barca houve um reforco no Programa de Apoio Alimentar POAPMC, porém nio foi
divulgado porque considera que estes apoios sociais ndo devem ser publicitados, ainda mais quando é um
Programa a nivel nacional e ndo municipal.

Por dltimo, em relagdo a ohservacdo feita pela Vereadora Maria José Gongcalves, quanto ao facto de ndo estar
presente nas fotos oficiais da inauguragdo do CLDS de Ponte da Barca, informa que foi convidada, mas em horério
diferente do senhor Presidente, por motivos de Covid. Confirmou que esteve presente, mas foi com grande
indignacdo que na noite anterior soube que a pessoa que tinha colocado um post nas redes sociais com as
fotografias da inauguragdo onde ela estava juntamente com a equipa da acéo social da Camara Municipal recebeu
indicagBes superiores para retirar o post invocando que os elementos que compdem a Acio Social e/ou CPCJ n3o
poderiam utilizar imagens para agdes politicas. Continuou a Vereadora Fernanda Marques a sua intervencdo,
referindo que este acontecimento tinha sido muito recente e ainda ndo tinha tido oportunidade para esclarecer
toda esta situacdo e disse que estava indignada porque ndo percebeu como daquelas fotos se podiam retirar

qualquer tipo de acées politicas.
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Iniciou a sua intervencgao o senhor Vereador José Alfredo Oliveira solidarizando-se com o Vereador Inocéncio
Aratjo referindo que tem estado a altura, assumindo uma lideranca espetacular, referindo que é nos momentos
dificeis que se veem os lideres.

Relativamente ao que foi posto em causa, em sede de reunido pela Vereadora Maria José, em relacdo a CPCJ,
recusa-se a tornar a CPCJ um teatro. Referiu ainda que as contas foram mostradas e o relatério foi publicado e
enviado a quem de direito, sendo que, do ponto de vista da legalidade de atuacdo deste Orgdo, estd tudo
conforme.

Mais referiu que infelizmente tem aumentado o nivel de casos referenciados e que a equipa faz aquilo que pode.
No que diz respeito ao processo Barcatexlil referiu que decorreu em conformidade com a lei e que ainda hoje
tinha reunido com os Chefes de Diviséo e o que lhe foi dito é que ha prazos a decorrer.

Retoma a palavra a Vereadora Maria José Gongalves referindo que é por estes e outros processos que 0s
barquenses lhe tem pedido para avangar com uma candidatura e que s tem pena nio estar com essa vontade.
Dirigiu-se novamente ao Vereador José Alfredo Oliveira e disse-lhe que enguanto responsavel pela Modernizacido
Administrativa deveria saber que o relatdrio da CPCJ tinha que estar publicado no site do municipio.

Quanto ao processo Barcatextil acrescentou que s6 quem trabalha é que sabe o que ali esta.

Em resposta o Vereador José Alfredo Oliveira afirmou que foi dado despacho para cessacio da atividade da
empresa, mas que no entretanto o proprietario solicitou alteracdo do espago para Tipo lll, no decorrer deste
processo de alteracdo de tipologia voltou a ndo responder e ndo cumpriu o despacho.

Interrompeu o Dr. Ricardo Armada a questionar esta situagdo da CPCJ, relativamente as fotos que foram retiradas
das redes sociais.

Interveio, novamente a Vereadora Fernanda Marques expondo o que tinha acontecido e que iria averiguar quem
tinha dado indicag&es para retirarem as fotos, porque essa situacdo é muito grave.

Retomou a palavra a Vereadora Maria José Gongalves referindo, que na sua opinido, as fotos tinham sido
mandadas retirar deliberadamente.

Relativamente a este assunto, o senhor Presidente de Camara informou que estava surpreendido e deu algumas
notas, relativamente ao que foi referido na reunido. Relativamente ao CLDS disse que a coordenacéo foi escolha
do municipio e a nemeagdo dos técnicos foi escolha da Santa Casa da Misericérdia.

Quanto aos terrenos da Adega Cooperativa, quer o consultor juridico, quer os servigos, dizem que é possivel
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transferir a propriedade dos mesmos.

Referente as obras do Santo Antdnio do Buraquinho e a Avenida Ferndo Magalhdes recorda que sim, que afirmou
que gostava que no dia 24 de outubro fosse feita a inauguracdo e explica o atraso das obras, sdo obras de monta e
conta em dezembro termina-las, sdo obras que estdo a ficar muito bem e sdo muito necessarias.

Relativamente ao apartamento que ardeu, esclarece que numa primeira fase houve negociacées com a
seguradora e o procedimento estd a seguir.

Interveio o senhor Vereador Pedro Sousa Lobo e questiona de quem & o apartamento onde a famflia estd alojada.
Por ultimo o senhor Presidente referiu que, relativamente ao seu aniversério, comprou o bolo e distribuiu pelos
funciondrios com uma nota pessoal. Foi um gesto de educacdo e faz muito gosto em partilhar esse dia com a

familia e com quem estamos a trabalhar.

- APROVAGAO DA ATA DA REUNIAO DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020: - A Camara Municipal, em cumprimento do
disposto no niimero 2, do artigo 929, da Lei n® 169/99, de 18 de setembro, redacio que |he foi dada pela Lei n2 5-
A/2002, de 11 de janeiro e Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e sem prejuizo da sua prévia aprovagdo sob a
forma de minuta, para os efeitos do disposto no n? 4, do citado artigo, deliberou, por maioria, com abstencéo do

senhor Vereador Ricardo Armada por ndo ter estado presente, aprovar a ata da reunido, realizada no dia dezasseis

de novembro corrente, pelo que ird ser assinada pelo Presidente da CAmara e Secretéria da respetiva reunido.------
PONTO N2: 3- BALANCETES
3.1.- RESUMO DIARIO DE TESOURARIA

------- A Camara Municipal tomou conhecimento do Balancete de Tesouraria, relativo ao dia 26/11/2020, que

apresentava o seguinte saldo:
Dotagdes Orgamentais......c.ccceeeeeeeecieeccnnnnn, 200.911,20€

DotagBes Ndo Orcamentais..........ccceevevunenn, 263.211,30€
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PONTO N2: 4- PAGAMENTOS

4.1.- PAGAMENTOS

——————— Presente, para conhecimento, a relagio das ordens de pagamento, numeradas intercaladamente de 2053 a

2871 inclusive, no valor de 1.251.256,97 €.

4.2.- DESPESA

——————— Durante o periodo compreendido entre o dia 12/11/2020 e o dia 23/11/2020, inclusive, o Diario de Despesa

teve a seguinte movimentagdo:

e T T 433.269,93 €
Compromissado.......ccoeeiivieiiee e 673.020,02€
PaBO. i e 1.205.210,32 €
Operagoes NA0 Orgamentais. ..o cvvewnsscreernesesisrenneeannns 0,00€

PONTO N2: 6- OBRAS PUBLICAS

6.1. - EMPREITADA “OBRAS DE ALTERACAQ DE EDIFICIO PARA INSTALACAO DE VIVEIRO DE EMPRESAS —
INCUBADORA DE EMPRESAS DE BASE DO MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA (ANTIGA ESCOLA PRIMARIA DE
VILA NOVA DE MUIA)

- Presente informacéo interna, registada sob o n® 5423, em 24/11/2020, que se transcreve: “Conforme proposto
em referéncia:

1. Em sequéncia da aprovacio do projeto relativo a: “Obras de alteragiio de edificio para instalagdo de viveiro de
empresas- Incubadora de Empresas de base do Municipio de Ponte da Barca- (Antiga Escola Primaria de Vila Nova

de Mufa)”, ocorrida por deliberacio de Camara Municipal em 23/01/2020, submete-se a consideragdo superior a
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presente proposta de decisido de contratar, para execugdo da respetiva empreitada.

2. Assim e face ao exposlo, propbe-se ainda, a aprovacdo do seguinte:

2.1. DESIGNACAO DO PROCEDIMENTO: Obras de alteracio de edificio para instalacio de viveiro de empresas -
Incubadora de Empresas de base do Municipio de Ponte da Barca- (Antiga Escola Priméaria de Vila Nova de Muia) e
respetivas pegas do procedimento que se remetem em anexo a presente informacao;

2.2. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Empreitada;

2.3. PRECO BASE: 184.746.37 Euros, de acordo com o n? 3 do artigo 472 do CCP, o prego base foi calculado com
base em consulta preliminar ao mercado, nos termos do artigo 352- A do CCP, tendo sido consultada a empresa
Rematelaborado, Lda. cujas pecas se encontram anexas ao caderno de encargos;

2.4. PRAZO CONTRATUAL: 330 dias;

2.5. TIPO DE PROCEDIMENTO A ADOTAR: Concurso Publico, sem publicacdo no JOUE de acordo com o definido na
alinea b) do artigo 192 do CCP;

2.6. FUNDAMENTACAO DO RECURSO AO TIPO PROCEDIMENTO ADOTADO; O recurso ao procedimento acima
referido justifica-se por se tratar de um procedimento que permite a celebracio de contratos nos termos da alinea
b) do art? 192 do CCP;

2.7. CRITERIO DE ADJUDICACAO: Proposta economicamente mais vantajosa na modalidade de avaliacio do preco
enquanto tUnico aspeto da execugdo do contrato a celebrar, nos termos da alinea b) do n.2 1 art.2 742 do CCP;

2.8. Para efeitos de prévia cabimentagdo da despesa inerente ao contrato a celebrar, estima-se que o respetivo
preco contratual ndo deverd exceder os 184.746.37, a satisfazer pelo Plano Plurianual de Investimentos do ano de
2020, enquadrada no objetivo 2017/1/2, com a classificagdo economica U3/07010307, conforme informagao da
DAGFCP com registo interno n.2 5090/2020 em 05//11/2020, na qual é verificada a conformidade com o disposto
no art.2 82 do Decreto-Lei n.2 127/2012 de 21 de Junho;

2.9. MEMBROS DO JURI Membros efetivos: Presidente: Gisela Maria Fernandes Azevedo Paredes; Vogal: André
Duarte de Oliveira Primo Vogal: Miguel Angelo Cunha Velho da Silva, Suplentes: Vogal: Carlos Venceslau de Oliveira
Gomes Vogal: Pedro Filipe Antunes da Rocha

2.10. GESTOR DO CONTRATO, NOS TERMOS DO ART.2 290.2-A DO CCP: Efetivo: Miguel Angelo Cunha Velho da Silva
Suplente: Ana Teresa da Silva Gongalves.

3. 0 orgdo que toma a decisdo de contratar no uso de competéncias proprias, & a Cdmara Municipal.
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4. Remete-se a consideracio e decisio superior.”

~--- ACamara Municipal deliberou, por unanimidade, concordar e aprovar o proposto na informagio dos Servicos.

PONTO N2: 8- OBRAS PARTICULARES

8.1.1. - PROJLTO ARQUITETURA

Manuel Rodrigues Fornelos a requerer aprovagio do projeto de arquitetura de Reconstrugdo e Ampliacio de
moradia unifamiliar na tipologia T3, sito no lugar de Real de Cima- freguesia de Ruivos- Processo LE-EDI 12/2020-

Deferido por despacho do Sr. Vereador de 09/11/2020.

Fernando Manuel Ribeiro Gongalves de Almeida e Fernanda Maria Marques da Costa a requerer aprovacio do
projeto de arquitetura da construgio de edificio destinado a habitagdo unifamiliar de tipologia T3, sito no lugar de
S. Sebastido - freguesia de Pago Vedro de Magalhdes - Processo LE-EDI 70/2020 - Deferido por despacho do Sr.

Vereador de 19/11/2020.

8.1.2. - PROJETOS DE ESPECIALIDADES

Manuel Sousa da Silva, a requerer aprovagdo dos projetos de especialidades da reconstrucio de edificio destinado
a habitagdo unifamiliar de tipologia T2, no lugar da Igreja, freguesia de Britelo- Processo LE-EDI 18/2020- Deferido
pordespacho do Sr. Vereador de 26/10/2020.

Carlos Alberto Bravo Boalhosa, a requerer aprovacdo dos projetos de especialidades da construcio de moradia

unifamiliar na tipologia T3, sito no lugar de Rua Nova, freguesia de Crasto- Processo LE-EDI 54/2020- Deferido por

despacho do Sr. Vereador de 05/11/2020.
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José Rafael Cerqueira Freilas, a requerer aprovagio dos projetos de especialidades da construgdo de moradia
unifamiliar na tipologia T2, sito em Castanheira no lugar de Bemposta, freguesia de Lavradas- Processo LE-EDI

69/2018- Deferido por despacho do Sr. Vereador de 26/10/2020.

Jodo Pedro Pereira Ferreira, a requerer aprovagio dos projetos de especialidades da construgio de moradia
unifamiliar na tipologia T3, sito lugar da Pegadinha, freguesia de Bravdes- Processo LE-EDI 80/2019 - Deferido por

despacho do Sr. Vereador de 09/11/2020.

8.1.3- PROJETOS DE ARQUITETURA E ESPECIALIDADES

Victor Manuel Reis Lopes, a requerer aprovagdo dos projetos de arquitetura e especialidades do
licenciamento/legalizagio de edificio bi-funcional destinado a comércio e habitagdo, sito na Rua Dr. Joaquim
Moreira de Barros, freguesia e concelho de Ponte da Barca- Processo OP-LEG 11/2019- Deferido por despacho do

Sr. Vereador de 23/10/2020.

Maria de Fatima Sousa Gomes, a requerer aprovacio dos projetos de arquitetura e especialidades da construgdo
de Jazigo, sito no Cemitério Municipal de Ponte da Barca na Avenida Ferndo Magalhdes- Processo LE-EDI 44/2019-

Deferido por despacho do Sr. Vereador de 10/11/2020.
Fernando S& Carneiro, a requerer aprovacio dos projetos de arquitetura e especialidades da reapreciagio do

projecto para construgio de edificio destinado a arrumos, sito no lugar de Ruivos, freguesia de Crasto,- Processo

LE-EDI 10/2020- Deferido por despacho do Sr. Vereador de 10/11/2020.
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PONTO N2: 09— PESSOAI

9.1.- PROCESSO DISCIPLINAR N.© 01/2020

- Relatorio Final, nos termos do artigo 219.2, n.% 1 e 2 da LTFP

- Pelo senhor Presidente da Camara foi proferido o seguinte despacho "Nos termos das disposigbes legais
mencionadas na informacio que integra o PD 1/2020, submeta-se o referido processo a deliberacio da Cimara
Municipal, nos termos dos artigos 1972 n.2 4 da LTFP.

Ponte da Barca, 23 de novembro de 2020

O Presidente da Camara"

- Finda a apreciacio do processo, a Cimara Municipal passou a votagiio, por escrutinio secreto, do projeto de
decisido proferida pelo instrutor responsavel, tendo ficado estabelecido que, quem quisesse votar a favor da
decisdo proposta, assinalava no boletim de voto com uma cruz no “concordo com a proposta”, quem quisesse
votar contra, assinalava no boletim de voto com uma cruz no “ndo concordo com a proposta” e quem quisesse
abster-se nada assinalava no boletim de voto, sendo considerado abstencio. Corrido o escrutinio secreto,
verificou-se que entraram na urna sete boletins de voto, sendo o resultado da votagio cinco votos a favor, um voto
contra e uma abstengdo. Em face deste resultado, foi aprovada a decisdo de arquivamento do presente processo
disciplinar, com fundamento constante no Relatorio Final, cujo original fica arquivado na Secgio de Recursos
Humanos, da Divisio de Administracdo Gestdo Financeira e Contratagdo Pulblica. Mais deliberou que of(a)
trabalhador(a) seja notificado(a) da presente decisdo, a qual devera ser acompanhada de cdpia do Relatério Final,

nos termos da Lein? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, ------==-==mmmmm s

9.2.- CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE

- Proposta-
- No seguimento da informacio interna, registada sob o n2 4282, em 18/09/2020, pelo Excelentissimo senhor

Presidente da CAmara foi presente a proposta que se transcreve: “Considerando que o trabalhador Richard Pereira

de Amorim com a carreira e categoria de Assistente Operacional, se encontra a exercer fungoes de Assistente
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Técnico no Servigo de Arquivo da Divisdo Sociocultural, em regime de mobilidade intercarieiras desde 03 de junho
de 2019;
Considerando que existe posto de trabalho cativo no mapa de pessoal para 2020, na Divisio Sociocultural, assim
caracterizado:

- Carreira/categoria: Assistente Técnico/Assistente Técnico

- Atribuigdes/competéncias/atividades: Administrativo- Desenvolve funcées que se enquadriam em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal e
aprovisionamento e economalo, tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgios incumbidos da prestacio
de bens e servigos; Assegura a transmissédo da comunicacio entre os varios drgdos e entre estes e os particulares,
alravés do registo, redacio, classificacio e arquivo de expediente e outras formas de comunicaciio; Assegura
trabalhos de digitacdo; Trata informacgdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos dados existentes;
Recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transagtes financeiras e contabilisticas,
Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela
sua corregdo e andamento, através de oficios, informagées ou notas, em conformidade com a legislacio existente;
Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicio e ou manutencio de
material, equipamento, instalagdes ou servigos; Participa, quando for caso disso, em operacdes de lancamento,
liquidagdo e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais.

- Perfil de competéncias: Realizagdo e orientacdo para os resultados; Adaptacdo e melhoria continua;
Trabalho de equipa e cooperacdo e Responsabilidade e compromisso com o servico.
Considerando que o trabalhador cumpriu a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores integrados na
carreira/categoria de Assistente Técnico cuja duragio é de 180 dias, conforme previsto na al. b) n.2 1 do artigo 49.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual (LTFP);
Considerando que o trabalhador é detentor da licenciatura em Gestdo Comercial e Contabhilidade e do curso de
Mestrado em Gestido/MBA, conforme documentos arquivados no seu processo individual.
Considerando que existe acordo do trabalhador;

Considerando a proposta de consolidagdo da mobilidade do Chefe da Divisdo Sociocultural, constante no
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documento n.2 4282/2020, de 27/10/2020 e que se transcreve:

“Considerando que a mobilidade € um instrumento de gestdo de recursos humanos da Administragdo
Publica que continua a ser pautado e necessariamente fundamentado na conveniéncia do interesse publico,
designadamente por motivacoes de economia, a eficacia e a eficiéncia, conforme disposto no artigo 92.9 da Lei
Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
entende-se ser do interesse publico a afetagdo do trabalhador as fungdes de assistente técnico, que tem exercido
nos Uldimos meses na Divisdo Sociocultural, uma vez que esta demonstrado o contributo para a eficacia e
eficiéncia dos servicos no que diz respeito ao Arquivo Municipal onde desenvolve regularmente a sua actividade e
que agora tera um acréscimo em virtude da entrada em funcionamento das novas instalagoes. ”
Considerando que existem fundos disponiveis e esta emitida proposta de cabimento n.2 2130/2020, de
18/11/2020 relativo a esta despesa.
Proponho, no uso da competéncia que me confere a al. a) do n.2 2 do artigo 35.2 do anexo | da Lein.2 75/2013, de
12 de setembro e ao abrigo do disposto no n.2 5 do artigo 99.°-A da LTFP, a aprovagdo pela Camara Municipal, da
consolidagio da mobilidade do trabalhador Richard Pereira de Amorim, na carreira e categoria de Assistente
Técnico.
Ponte da Barca, 19 de novembro de 2020

O Presidente da Camara,
Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

————— A Camara Municipal passou a votacio da presente proposta, por escrutinio secreto, tendo esta sido aprovada

com seis votos a favor e uma abstengao. ——-------mmmmmmm

9.3.- MAPA DE PESSOAL E MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2021 -

- Proposta-
- No seguimento da informacéo interna, registada sob o n2 5424, em 24/11/2020, pelo Excelentissimo senhor

Presidente da Cimara foi presente a proposta que se transcreve: “O Mapa de Pessoal é um documento que

acompanha o ciclo anual de gestdo orcamental, sendo aprovado pelo orgdo deliberativo Municipal, aquando da
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aprovacio dos Documentos Previsionais, podendo o mesmo ser alterado durante a sua execugdo igualmente por
aquele orgio.

De acordo com o previsto no n?. 1 do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢es Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, o Mapa de Pessoal deve conter a indicagdo do niimero
de postos de trabalho de que o drgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades em cada
ano, quer correspondam a necessidades permanentes ou transitorias.

Na presente proposta estio previstos o nimero e a caracterizagdo dos postos de trabalho considerados
necessarios para a prossecucéo das atribuiges e competéncias do Municipio de Ponte da Barca para o ano de
2021, concretizando, assim, os objetivos estratégicos fixados pelo Municipio, bem como esta refletido o impacto
das saidas e entradas registadas no ultimo ano.

No dmbito do quadro juridico aplicavel a administragio local, & presente, para apreciagdo e votagao da Camara
Municipal, a proposta do Mapa de Pessoal para 2021, complementado com o anexo | onde sdo apresentados a
respetivas descrigbes dos postos de trabalho. O Mapa de Pessoal contempla os postos de trabalho ocupados, a
recrutar e os cativos. Nestes Ultimos estdo incluidos os postos de origem dos trabalhadores nas seguintes
situacoes: em mobilidade, exercicio em cargos de dirigente, licenga sem remuneragdo, cargos de nomeagdo, bem
como os procedimentos concursais a decorrer.

Da presente proposta, consta também, o Plano Anual de Recrutamento (anexo ), onde de forma sistematica
estdo apresentadas as necessidades de recrutamento de trabalhadores para o préximo ano, em cumprimento do
artigo 28.2 da LTFP.

O Municipio de Ponte da Barca enquanto entidade de administragdo local, constitui-se como um contexto
privilegiado de contacto com o mercado de trabalho. De forma a dar o seu contributo, designadamente na
promogio das condigdes de empregabilidade e desenvolvimento de competéncias profissionais de pessoas com
deficiéncia e incapacidade que pretendam desenvolver atividades socialmente Uteis, é presente, para apreciacio e
votacdo da Camara Municipal, a proposta do Mapa dos Postos de Trabalho em regime de Emprego Apoiado em
Mercado Aberto (anexo Ill), complementado com o anexo IV onde s&o apresentados a respetivas descrigées dos
postos de trabalho.

Assim, proponho, ao abrigo da competéncia que me € conferida pela al. a), do n.2 2, do artigo 35.2, do anexo | da

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a LTFP, e com a al. a), do n.2 2, artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
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209/2009, de 03 de setembro, na sua redacdo atual, que a Cimara Municipal de Ponte da Barca aprove a presente
proposta do Mapa de Pessoal para 2021 e do Plano Anual de Recrutamento, conforme mapas em anexo e nos
termos da al. 0), do n.? 1 do artigo 25.2 do anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, remeter a Assembleia
Municipal para os mesmos fins.

Ponte da Barca, 23 de novembro de 2020

O Presidente da Camara,

Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho”

- Votaram contra os senhores Vereadores do PS, Ricardo Armada e Pedro Sousa Lobo, que ditaram para a ata a
seguinte Declaracdo de Voto: “Considerando que o presente mapa de pessoal ndo reflete uma estratégia coerente
do municipio relativamente aos Recursos Humanos, nem uma otimizagdo dos recursos ja existentes;

Tendo em conta que o levantamento/estudo relativamente aos Recursos Humanos feita por uma equipa de
servicos externos contratada para o efeito, revelou -se totalmente ineficaz e colocou o atual executivo num
desnorte completo em matéria de contratagbes;

Considerando que o aumento do quadro de pessoal proposto contraria o discurso do executivo quando defendia
um quadro ajustado e a otimizagdo do existente;

Constata-se que este executivo, em ano de eleigbes, decide aumentar a contratagdo de pessoal da qual
inevitavelmente vai resultar um aumento da despesa com o pessoal ;

Tendo em conta que estdo previstos contratos de dificil justificagdo, nomeadamente sete assistentes operacionais
para a DAGFCP e incompreensivelmente ndo estdo previstos outros cuja a necessidade ano apds ano € sentida
com recurso a prestagoes de servigos.

Pelo supra exposto, os Vereadores do Partido Socialista, Pedro Lobo e Ricardo Armada, votam contra o mapa de
pessoal proposto.”

- Votou contra a senhora Vereadora do PSD, Maria José Gongalves, que ditou para a ata a seguinte Declaragdo de
Voto: “A proposta de mapa de pessoal e plano anual de recrutamento para 2021 apresenta-se , face a conjuntura
em que vivemnos, obsceno. Tal como reiteradamente afirmei, mais do que aumentar o niimero de colaboradores é
fundamental promover praticas colaborativas, dindmicas de trabalho estimulantes, e promover a formagdo tendo

em vista um reforco das competéncias. Ter colaboradores que foram convidados a prestar servigos que auferem
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ordenados principescos e exercem fungoes similares a outios colaboradores do quadro, auferindo estes, pouco
mais que o salario minimo é naturalmente um convite a baixa produtividade e ineficiéncia. Face ao exposlo voto
contra esta proposta.”

- Pela senhora Vereadora do PSD, Fernanda Marques, foi ditada para a ata a seguinte Declaracio de Voto: “Voto a
favor, com a seguinte recomendacio: ha quatio aspetos fundamentais na analise do mapa de pessoal. A
motivacio dos funcionarios, a aposta na formacio, a gestdo eficiente dos RH e uma agilizacio dos procedimentos
concursais em curso uma vez que esses postos estdo cativos, mas na realidade a organizacdo ndo pode contar com
eles. Mais importante que aumentar o nimero de postos de trabalho, é necessario motivar todos aqueles que ja
estdo e tém um posto de trabalho. Motivar funcionarios exige saber integrar reconhecimento, desafio, clima
organizacional positivo e exemplo. Quanto a formagio posso dizer que o que faz uma organizacdo sdo as pessoas
que a constituem, a formacgdo da aos trabalhadores as competéncias necessarias para fazerem face a qualquer
exigéncia, da-lhes confianca e certeza daquilo que estdo a fazer. Finalmente impde-se uma gestdo dos Recursos
Humanos eficiente, equitativa, eficaz e objetiva. S6 assim, se conseguird maximizar o potencial de todos os
trabalhadores i o i o . . . . 0 o i e o
- Pelo senhor Presidente da Camara foi ditada para a ata a seguinte Declaracdo de Voto: “Este executivo tem feito
uma gestdo rigorosa dos Recursos Humanos. Tem sido um periodo exigente, mas que com o apoio, compreensdo,
dedicagio e entrega de todos os colaboradores deste municipio, temos conseguido voltar a colocar Ponte da Barca
num trilho de afirmacio, desenvolvimento e, ao mesmo tempo, promovemos a melhoria das condicoes de vida
dos barquenses. Tem sido valorizado e reconhecido o excelente trabalho desenvolvido pelos colaboradores que
encontram neste executivo, sempre um voto de confianga nas suas competéncias e no seu comprometimento
para com Ponte da Barca” A Declaragdo de Voto do senhor Presidente foi subscrita pelo Vereador do PSD, José

Alfredo Oliveira. e e e P i e

PONTO N2: 12- DELIBERACOES DIVERSAS

12.1.- PROJETO DE REGULAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

- No seguimento da entrada interna registada sob o n? 9390, em 28/09/2020, e da deliberacdo do Executivo de
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01/10/2020, pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente o Projeto de Regulamento que se
transcreve: “PREAMBULO - A atual conjuntura de crise, financeira, econdmica e social que o pais vive, provocada
pela crise endémica do COVID 19, representa um novo e enorme desafio a nossa capacidade de adaptacdo a
situacgoes até aqui desconhecidas.

A gravidade do risco para a satde publica provocada pela pandemia do novo COVID-19 exige novas solugdes que
devemn nascer de forte vontade politica local, serem concebidas em amplo consenso e implementadas num
enquadramento estratégico coerente e estavel e com uma base de intervengdo alargada, envolvendo as
instituicdes puiblicas e privadas do concelho e da sua area de influéncia para uma profunda analise e reflexao mas,
sobretudo, criatividade e inovagdo para encontrar as melhores solugdes que visem a promogao da satide publica,
o bem estar e a seguranca da populagio barquense.

“Satide” é definida como “um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo somente auséncias de
afetacbes e enfermidades”, pela Organizagdo Mundial de Salde (OMS). Para esta entidade, a “salde” é um
“Direito social, inerente a condicio de cidadania, que deve ser assegurado sem distingdo de raga, de religido,
ideologia politica ou condigdo socioecondmico, a salide é assim apresentada como um valor coletivo, um bem de
todos”, pelo que a promocio de salde, deve envolver a populagdo como um todo.

Os municipios t8m um papel de grande relevincia no desenvolvimento dos processos de decisdo que influenciam
a salde das populagbes, sendo a intervencio local, de proximidade, a que melhor permite responder as novas
exigéncias colocadas.

Neste contexto, o envolvimento ativo da populagdo e de todos os agentes publicos e privados, assume-se como
estratégia fundamental para alcancar todo o potencial que a implementagio de politicas ptblicas saudaveis
requerer,

Em 16 de agosto de 2018, foi publicada a Lei n® 50/2018, que estabelece a transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando os principios da subsidiariedade, da
descentralizagdo administrativa e da autonomia do poder local. Posteriormente, a publicagdo do Decreto-lei n®
23/2019, de 30 de janeiro, veio concretizar a transferéncia de competéncias para os drgdos municipais e para as
entidades intermunicipais no dominio da satide, ao abrigo dos artigos 132 e 332 da Lei n? 50/2018, de 16 de
agosto.

O Conselho Municipal de Salde ird assim dotar o Municipio de Ponte da Barca, enquanto érgdo consultivo,
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contribuir para a definicdo de uma politica de satde a nivel municipal, emitir parecer sobre a estratégia municipal
de salde, emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de satde primarios, propor o
desenvolvimento de programas de promogéo de satide e prevencido da doenga, promover a troca de informagoes
e cooperacdo entre as entidades representadas, recomendar a adogio de medidas e apresentar propostas e
sugestoes sobre questdes relativas a satde, analisar o funcionamento dos estabelecimentos de satide integrados
no processo de descentralizagdo, refletir sobre as causas das situagdes analisadas.

Artigo 12

(Ohjeto)
O presente Regulamento define a organizacdo e o moda de funcionamento do Conselho Municipal de Sadde de
Ponte da Barca, previsto pelo Decreto-Lei n? 23/2019, de 30 de janeiro, na sua redagio atual, ao abrigo da Lei n?
50/2018, de 16 de agosto.

Artigo 2°

(Natureza)
O Conselho Municipal de Satde é um orgdo consultivo do Municipio de Ponte da Barca, que tem como objetivo
dinamizar a articulacio e cooperagio no planeamento, na definicdo de estratégias e de politicas de satde a nivel
municipal, entre as varias diversas entidades da area da satlde.

Artigo 32

(Objetivos)
A sua criacio tem como principal objetivo desenvolver a participacdo e formas de controlo, por parte da
populacio, sobre as decisbes que afetam as suas vidas, satide e bem-estar, bem como incentivar a construgio de
estratégias de promocgio de salde, alicercadas numa intensa colaboragdo intersetorial e uma ampla e eficaz
participagio da comunidade.

Artigo 42

(Competéncias)

1— Compete ao Conselho Municipal de Satde, designadamente:
a) Contribuir para a definigdo de uma politica de satde a nivel municipal;
b) Emitir parecer sobre a estratégia municipal de salde;

¢) Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de salide primarios;
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d) Propor o desenvolvimento de programas de promogdo de satde e prevengdo da doenga;
e) Promover a troca de informacoes e cooperacdo entre as entidades representadas;
f) Recomendar a adogéo de medidas e apresentar propostas e sugestoes sobre questdes relalivas a salide;
g) Analisar o funcionamento dos estabelecimentos de satide integrados no processo de descentralizagio, objeto
do Decreto-Lei n2 23/2019, de 30 de janeiro, refletindo sobre as causas das situagtes analisadas e propondo as
acoes adequadas a promogio da eficiéncia e eficacia do sistema de satde.
2 — O Conselho Municipal podera, além das tematicas supracitadas, debater outras matérias relativas a satde ou
com esta relacionadas, sempre que se considere pertinente para o desenvolvimento do sisteima de satde no
Municipio de Ponte da Barca.
3 — Com vista ao estudo de assuntos e elaboracio de propostas no dmbito das suas competéncias podera o
Conselho Municipal criar grupos de trabalho.
4 — Os membros do Conselho Municipal devem disponibilizar a informacdo de que disponham relativa aos
assuntos a tratar para o exercicio das competéncias deste.
Artigo 59

(Composi¢io)
1— O Conselho Municipal de Satde tem a seguinte composigdo:
a) O Presidente da Cdmara Municipal de Ponte da Barca;
b) O Presidente da Assembleia Municipal;
¢) Um Presidente da Junta de Freguesia eleito em Assembleia Municipal, em representagdo das Freguesias do
Municipio;
d) Um representante da Administragdo Regional de Satide do Norte;
e) Um representante da Unidade Local de Satide do Alto Minho;
f) O (a) Diretor (a) do Centro de Satide de Ponte da Barca;
g) Um representante das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), designado, anualmente, pelo
orgio, em regime de rotatividade;
h) Um representante dos Servicos de Seguranga Social (1SS, I.P.), designado pelo respetivo Conselho Diretivo;
i) Um representante das associagbes da area da satde pertencentes a Rede Social de Ponte da Barca, por acordo

entre as mesmas.
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i) Um representante do Conselho Municipal de Protecdo Civil;
k) Um representante do Conselho Municipal de Educacio;
2 — As entidades supra mencionadas poderio fazer-se substituir, ou delegar efou subdelegar as suas
competéncias, nos lermos da Lei.
3 — Quando a sua contribuicdo para a discussdo das matérias em agenda seja considerada pertinente a boa
decisdo, o Presidente do Conselho Municipal, por sua iniciativa ou por proposta de pelo menos um tergo dos seus
membros, pode convidar a participar nas suas reunites, sem direito a voto, de personalidades de reconhecido
mérito na area da satde.

Artigo 62

(Competéncias do Presidente)

1 — 0O Conselho Municipal de Satide é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Ponte da Barca ou, em
sua substituicio, pelo Vereador do Pelouro da Sadde.
2 — Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Salide de Ponte da Barca:
a) Convocar, abrir e encerrar as reunites do Conselho;
b) Dirigir os respetivos trabalhos e assegurar a execucio das deliberagdes do Conselho;
c) Assegurar o envio de pareceres, propostas e recomendagoes emitidas pelo Conselho, para os servicos e
entidades com competéncias executivas nas matérias a que os mesmos respeitem;
d) Proceder aos pedidos de substituigdo de representantes e a marcagdo de faltas;
e) Assegurar a elaboracdo das atas.

Artigo 72

(Reunites e Quorum)

1 — O Conselho Municipal de Salde de Ponte da Barca reline ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente por iniciativa propria ou por requerimento de um
terco dos seus membros.
2 — As reunides realizam-se em instalagbes municipais cedidas para esse efeito ou, por decisdo do Presidente, em
qualquer outro local do Municipio.
3 — Compete a4 Cadmara Municipal de Ponte da Barca dar apoio logistico e administrativo necessario ao

funcionamento do Conselho.
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4 — Os membros do Conselho sdo convocados para as reunioes ordinarias, preferencialmente por via eletrénica,
com a antecedéncia minima de 10 dias Uteis, constando da respetiva convocatdria o local, o dia e a hora em que
esta se realizara, assim como, a respetiva ordem de trabalhos.
5 - As reunides extraordindrias terdo lugar mediante convocagio do Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de,
pelo menos, dois dos seus membros, devendo neste caso o respetivo requerimento ser dirigido ao Presidente e
conter a indicagdo dos assuntos que se deseja ver tratados.
6 — As reunioes extraordinarias deverdo realizar-se nos 10 dias seguintes a apresentagio do pedido. Os membros
do Conselho devem ser convocados com antecedéncia minima de 72 horas sobre a data da reunido, constando da
respetiva convocatoria o local, o dia e a hora da mesma, bem como, a respetiva ordem de trabalhos.
7 — Nas reunides extraordinarias sé havera deliberacdo sobre assuntos previamente agendados e constante das
ordens de trabalhos.
8— 0 Conselho funciona com a presenca de, pelo menos, metade dos seus membros.
9 — Volvidos trinta minutos do inicio da reunido do Conselho sem que haja quérum de funcionamento, esta podera
realizar-se desde que esteja presente um ter¢o dos seus membros.

Artigo 82

(Ordem do Dia)

1— Aordem do dia ¢ estabelecida pelo Presidente do Conselho e cada reunido tera uma.
2 — O Presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos fixados para a reunido por qualquer membro do
Conselho, desde que sejam da sua competéncia e o pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia
minima de 10 dias sobre a data da reunido constante da convocatéria.
3 — Salvo no caso de reunides extraordinarias, a ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do Conselho
com a antecedéncia minima de, pelo menos, 5 dias sobre a data da reunido constante da convocatdria.

Artigo 9°

(Deliberagdes e Atas)

1 — As deliberagdes que traduzam posigdes do Conselho com eficdcia externa devem ser aprovadas por maioria
absoluta dos membros presentes.
2 — Quando um parecer, uma proposta ou recomendacgdo for aprovado com votos contra, os membros

discordantes podem requerer que conste a sua declaragio de voto.
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3 - De cada reunido é lavrada a ata que conterd uma sintese de tudo o que nela liver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reuniio, os membros presentes e os ausentes, os assuntos apreciados, os
pareceres, as propostas, as deliberagdes tomadas, a forma, o resultado das votagdes e as declaractes de voto.
4 — Nio podem participar na votacio da ata, os membros ausentes na reunido a que a mesma se repotta.
5 — As atas sio redigidas sob a responsabilidade do Presidente, pelo apoio técnico e de secretariado da Camara
Municipal, devendo ser assinadas e rubricadas por todos os membios que nelas participem.
6 — As atas sdo postas 3 aprovacdo de todos os membros no inicio da reunido seguinte e enviadas com a
convocatoria da mesma.
7 — Qualguer membro ausente na reunido de aprovagao de uma ata de onde constem ou se omitam tomadas de
posicdo suas, pode posteriormente solicitar ao Presidente a jungdo a mesma de uma declaracdo sobre o assunto.
8 — Nas reunides em que participern, sem direito a voto, personalidade de reconhecido mérito na drea da saude,
quando a sua contribui¢do para a discussdo das tematicas em agenda for considerada pertinente a boa decisdo,
deverdo os mesmos, dar o seu consentimento através do preenchimento da declaragdo de consentimento nos
termos do RGPD.
Artigo 102
(Grupos de Trabalho)
1 — 0 Conselho Municipal de Satide de Ponte da Barca pode deliberar a constituigdo interna de grupos de trabalho
em raziio da matéria a analisar ou dos projetos especificos a desenvolver.
2 — Poderdo ser convidados a integrar grupos de trabalho, personalidades de reconhecido mérito na drea da
satide, quando a sua contribuigdo para a especificidade dos temas for considerada pertinente.
3 — De entre os membros dos grupos de trabalho é nomeado um relator, podendo ser coadjuvado por outros
elementos do grupo ou solicitar a prestagéo de apoio de secretariado da Camara Municipal de Ponte da Barca.
Artigo 112
(Duragéo do Mandato)
1— 0s membros do Conselho sio designados pelo periodo correspondente ao mandato autarquico.
Artigo 129
(Faltas e Substituicbes)

1 — As faltas as reunides devem ser justificadas, no prazo maximo de 15 dias, mediante comunicagao escrita,
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dirigida ao Presidente do Conselho Municipal de Sadde.
7 — Serdo comunicadas a entidade que o designou as faltas nao justificadas.
3 — A falta de comparéncia a trés reunides seguidas ou a cinco intercaladas origina a perda de mandato do
respetivo representante.
4 — Devera ser comunicado, por escrito, ao Presidente do Conselho Municipal de Salde, o impedimento de
qualguer representante que determine a necessidade da sua substituicdo, para que se proceda a indicagdo do
novo representante.
Artigo 132
(Dividas e Casos Omissos)
Quanto a interpretagio do presente Regulamento, as dividas e omissdes que surjam serdo resolvidas por
deliberacdo do Conselho Municipal.
Arligo 149
(Vigéncia e Designagdo dos Representantes)
1 — O presente Regulamento entra em vigor cinco dias apos a publicagdo do aviso da aprovagdo da Assembleia
Municipal de Ponte da Barca, sob proposta da CAmara Municipal, na 22 série do Didrio da Replblica.
2 — A designaciio dos representantes dos membros do Conselho Municipal de Satide mencionados mas alineas dos
ntimeros 1 e 2 do artigo 59 do presente Regulamento, terd lugar no prazo maximo de 90 dias, apds a respetiva
publicagdo No Diario da Reptiblica.
3 — Aplicar-se-a de imediato o disposto no presente Regulamento quando se proceder a instalacdo do Conselho
Municipal de Satide, assim como, & convocagéo e realizagdo da sua primeira reunido. -----------=---omsmemmmeem oo
————— A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Projeto de Regulamento do Conselho Municipal
de Satde e submeté-lo a apreciacio plblica, para recolha de sugestdes, nos termos do art? 101.2 do Cédigo do

Procedimento Administrativo, ------—---—moss oo oo oo nor s

12.2.- GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2021 - NORMA DE EXECUGAO DAS
GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2021-

————— Para efeitos do disposto na alinea c), do n.2 1, do art.2 33.2, do Anexo |, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
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foi pelo Excelentissimo Presidente da Camara, apds cumprimento do n2 3, do art.2 59, da Lei n® 24/98, de 26 de
maio, presente as “Grandes Opgoes do Plano e Orgamento para o exercicio de 2021 com uma Receita e Despesa
orcada em 21.778.680,52 €, bem como a norma de execugdo do referido documento.----——————————————
—————— A Camara Municipal deliberou, com o voto de qualidade do senhor Presidente da Camara, aprovar as
Grandes Opgbes do Plano e Orgamento para o Exercicio de 2021, bem como a Norma de Execugdo das Grandes
Opgdes do Plano e Orcamento para o Exercicio de 2021 e, nos lermos da alinea ¢), do n? 1, do art? 332, do Anexo
l, da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, submeter o assunto a aprovagdo da Assembleia Municipal.-------------------
- Votaram contra os senhores Vereadores do PS, Ricardo Armada e Pedro Sousa Lobo, que ditaram para a ata a
seguinte Declaragio de Voto: “As Grandes Opgoes do Plano e o Orgamento sdo os instrumentos de gestdo mais
importantes do Municipio. Nestes documentos deverdo estar retratadas as opgdes, o planeamento estratégico, os
investimentos e as despesas que o Executivo pretende concretizar no ano de 2021.

Confessamos que quando lemos a proposta de Orcamento ficamos consternados. Este é um Orcamento frio, sem
sensibilidade pelo drama atualmente vivido pelas familias e empresas em consequéncia da crise do COVID-19.
Para aqueles que estudem esta proposta, peco que fagam a seguinte pergunta: se daqui a 50 anos alguém ler os
nlimeros deste Orcamento para 2021, perceberd, ou ndo, que se tratava de um orgamento municipal em ano e
para um ano de pandemia do COVID-19?

A indiferenca e alheamento do Executivo PSD para os reais problemas das pessoas é tal que parece que estamos
num tempo, num ano igual aos outros.

0 orcamento de 2021 tinha a obrigagio de ter um caracter assistencial muito grande. Nao tem. Fala-se que se vai
fazer tudo e mais alguma coisa- como se prometeu em 2018, 2019 cu 2020.

Que nos adianta insistirem numa “palha” de projetos ou candidaturas se este Executivo condena as familias e as
empresas locais a definhar? Se forem a insolvéncia como se erguem depois?

N#o ha um plano local de apoio face ao flagelo do tecido econdmico local e social provocado pelo COVID 19, ndo
ha uma Unica mengio a medidas concretas no documento, apenas uma previsdo de uma despesa de 5.000,00€
com “MEDIDAS LOCAIS COMBATE A PANDEMIA” na pag. 77 do Orcamento.

Em termos de Previsdo de Receita de Impostos, embora tenha existido uma correcdo o Orgamento continua muito
empolado, traduzindo-se, assim, num documento irrealista e ilusério.

Relativamente as opcdes e prioridades, o problema é a sucessiva incapacidade do Executivo do PSD em proceder a
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sua execucao conforme vem previsto no Orgamento e Plano.

Analisando os argamentos anteriores deste Executivo verificamos que nio existiu uma execugdo dos mesimaos, ou
seja, para alem do rol de intengoes, nio existiu qualquer correspondéncia na realidade do concelho.

[ o proprio Orcamento para 2021 que confessa que existiu uma falta notoria de execuciio do orgamento de 2020,
Foi um ano perdido, no Orcamento de 2021 verificamos as mesmas promessas. O Presidente da Camara continua
a anunciar muito e a concretizar pouco.

Fm suma: Fste Orcamento €, mais uma vez, enganador, com muitos antincios de obra publica que ndo se vdo
concretizar em 2021,

O Senhor Dr. Augusto Marinho afirma que transformou a Barca num concelho dindmico, mas sdo cada vez mais os
Barguenses que concluem gue vivem numa Barca adiada, encalhada.

Por outro lado, o Orgamento de 2021, esconde um proposito eminentemente gastador prevendo um
endividamento de Ponte da Barca de quase de 3 milhGes de euros.

Se em 2019 o Executivo do PSD optou por diminuir a amortizagdo da bancaria alargando o pagamento de 5 ou 10
anos para um prazo total de 20 anos, se no Orgamento para 2020 indicou que ia endividar os Barquenses em mais
de 1.6 milhdes de euros, agora para 2021 (espantem-sel) pretende fixar a divida de médio e longo prazo num
valor de 2.956.394,02€.

Ou seja, continua a estratégia da ilusdo dos Barquenses e do endividamento massivo da autarquia consumido
sobretudo com encargos de projetos e aquisigoes de terrenos do Parque Empresarial do Rodo Il {cujo custo de
concretizacio serd superior a 2,5 milhdes de euros), que pelas razbes ja indicadas na votagdo daquela proposta de
ampliacio, se nos afigura um projeto economicamente mais danoso do que proveitoso para o Municipio, pelos
custos elevados dos terrenos com caracteristicas de drea urbana habitacional, numa area proxima do centro da
vila e ndo privilegiando a criagio de empresas com um nimero de postos de trabalho mais elevado (s6 permite a
instalacdo de empresas até 20 trabalhadores), bem como cuja tramitagdo na DGAL e a candidatura ao Portugal
2020 tem vindo a apresentar fragilidades.

0 Orcamento para 2021 ndo tem um plano municipal de atague aos efeitos econdmicos e sociais do COVID-18,
ndo existe uma efetiva politica municipal para a renovagio e expansdo das redes de dgua e saneamento, ndo ha
desenvolvimento e dinamizacdo das freguesias do concelho, continua a faltar clareza e estratégia na agdo social,

no apoio as IPSS e & populaciio mais idosa e carenciada, na educagio, no apoio ao comércio tradicional e na drea
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do turismo.

O PS vota contra o orcamento de 2021 — por prever mais endividamento, nio estabelecer medidas de apoio as
familias e empresas do concelho, como seria exigivel na situagio atual de pandemia do COVID 19, e por se traduzir
num documento enganador e irrealista como se comprova pelas fracas percentagens de execugdo dos orgamentos
anteriores.

Os Vereadores do Partido Socialista

Ricardo Armada

Pedro Sousa Lobo”

- Votou contra a senhora Vereadora do PSD, Maria José Gongalves, que ditou para a ata a seguinte Declaragdo de
Voto: “Num ano em que se colocam os maiores desafios aos decisores politicos por forga da pandemia que se
vive, e das suas consequéncias cujo impacto € ainda indefinido, é-nos apresentada uma proposta de orgamento
para 2021 de verdadeira ficgdo e ilusdo. Quando os barquenses nos mais variados setores estdo a espera de
medidas que vdo ao encontro dos seus reais problemas, eis que somos brindados com palavras vds e intencdes
vazias.

Educacio, satide, agdo social, cultura, ambiente, emprego, nada que possa fazer face aos graves problemas e que
promova uma efetiva coesdo social. No pressuposto de que o hem mais sagrado é honrar a palavra que se deu a
quem nos elegeu, com esta proposta de orgamento, os barquenses mais uma vez estdo a ser defraudados. Pelo
exposto voto contra a proposta.”

- Absteve-se a senhora Vereadora do PSD, Fernanda Marques, que ditou para a ata a seguinte Declaragio de Voto:
“Vim para esta reunido com algumas duividas e muitas reticéncias. Chegada aqui, e apos ouvir a apresentagdo do
orcamento pelo senhor Presidente e as vérias questdes colocadas pelos colegas de vereagdo, as duvidas
dissiparam-se e as reticencias esfumaram-se.

Pese embora no seja a minha drea de formacéo, o desempenho de determinados cargos implica, para aqueles
que tentam diariamente ser melhores, algum estudo e o aprofundar de algumas matérias com as quais temos que
lidar diariamente. Sé assim podemos tomar decisbes em consciéncia, e com a convic¢do que € o mais acertado
para o presente mas também para um futuro préximo da nossa Barca.

Neste caminho devemos sempre, mas sempre, agir de acordo com os principios que regem os comportamentos

de quem desempenha cargos politicos: o principio da prossecugdo do interesse publico, da transparéncia, do rigor,
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da boa gestdo dos dinheiros piblicos e tantos outros.

O Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano para o exercicio de 2021 apresenta um valor empolado face a
realidade da execugdo das contas da autarquia.

Numa primeira andlise posso afirmar que vamos aumentar a divida do municipio caso as receilas orgamentadas
nao se concretizem e a verdade é que analisando os orcamentos dos ultimos anos sabemos de antemdo que nio
vamos ter estas receitas, estando, desde ja, a pdr em causa o principio da estabilidade orcamental e o principio da
equidade intergeracional.

Analisando as Prestagtes de Contas dos Ultimos anos facilmente concluimos que ndo vale a pena sonhar muito
pois as nossas receitas sé nos permitem concretizar metade desses sonhos, senao vejamos: em 2018 tivemos um
orcamento de cerca de 18.500 mil euros com uma taxa de execucdo a rondar os 68%, em 2019 tivernos um
orcamento de 21.800 euros e uma taxa de execugdo de 60%, em 2020 tivemos um orgamento de cerca de 22.500
euros e gue terd uma execucio de quanto?50%? Nio sei, mas a proxima Prestagdo de Contas o dira.

Questiono onde estd o rigor orcamental? Quando vamos cumprir o n2 3, do artigo 562 do Regime Financeiro das
Autarquias Locais que refere que no caso de se verificar durante dois anos consecutivos uma taxa de execugio da
receita prevista inferior a 85% séo informados os responsaveis por estes documentos. Eu ndo posso e ndo vou
esperar para ser informada.

Tal como referem varios relatdrios do Tribunal de Contas, as taxas de execugiio baixas denotam pouco rigor na
previsio face aos valores efetivamente arrecadados. O facto de serem aprovados orgamentos sobreavaliados
permite a acumulacio de dividas. Acrescenta ainda este tribunal que temos de ter também uma execugdo
prudente do orcamento da despesa em fungio da real cobralidade das receitas de modo a garantir um efetivo
equilibrio orgamental. £ este 0 nosso papel, é esta a nossa missio.

Considero que a melhor politica ndo é prever receitas suficientes para cobrirmos as despesas inscritas. E muito
diferente o querer do poder, podemos prometer muito mas na verdade sabemos que sé vamos cumprir aquilo
que as contas da autarquia permitirem, ou entdo vamos ficar a dever, faltar aos compromissos assumidos,
hipotecar as geragdes vindouros, fruto de uma gestdo pouco rigorosa, em nada realista e sem uma estratégia bem
definida.

Por outro lado e muito mais importante gue os nimeros sdo as pessoas.

Este orcamento para 2021 fica muito aquém do que seria expectavel ao nivel do apoio concreto que o proximo
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ano vai exigir.

Sabemos que fruto da pandemia que vivemos 2021 sera um ano sufocante para as pessoas que ficaram ou vao
ficar sem emprego, para os comerciantes que viram drasticamente prejudicado o seu negdcio, para as IPSS's que
enfrentaram e suportaram despesas com a Covid que ndo estavam previstas.

E podem questionar aos Barquenses, se sabiam disto porqué ndo aumentaram mais o orgamento nestes
aspetos? E eu respondo: Porque a margem orgamental era e € muito pequena. Ha valores inscritos de 2020 que
nao forma pagos mas foram compromissados, a estratégia estava direcionada para obras e ndo para as pessoas,
obras que estavam inscritas e continuam a estar inscritas porque ndo foram executadas e que absorvem quase na
totalidade a margem orgamental que podiamos ter. Esta é a realidade e por isso, ndo obstante, ser uma decisdo
pessoalmente dificil, é com uma enorme convicgio que digo que este documento ndo acautela efetivamente os
principios orcamentais nem se direciona para os grandes desafios que vamos ter em 2021 ao nivel social. Porque a
minha drea de formacgdo ¢ o direito ndo posso e ndo vou olvidar que ha principios e regras fundamentais para a
elaboragiio destes documentos. Por tudo isto abstenho-me na votagio deste documento. “-----------omvommmmmcomneaaee
- Pelo senhor Presidente da CiAmara foi ditada para a ata a seguinte Declaracio de Voto: “Quando em marcgo foram
impostas as medidas restritivas associadas ao Covid; quando elaboramos em 2019 o orgamento para 2020, ndo
pensavamos na dureza desta realidade o que n3o impediu que o municipio desse uma resposta eficiente e
reconhecida por todos, sendo apontado como um exemplo. Este orgamento é um orgamento rigoroso no apoio ao
desenvolvimento que esta terra necessita, e no investimento necessario de modo a retira-la dos indicadores
negativos que a décadas vem colecionando. Nestes trés anos de mandato, a divida com empréstimos bancarios
diminuem em mais de 1 milhdo de euros. Temos investido de forma estratégica e de acordo com o gue os Fundos
comunitarios possibilitam. E um orcamento dificil de gerir, porque o préprio Estado reconhece, mas ndo dd 1
milhdo de euros anuais nas receitas do FEF. Tornam-se urgentes investimentos com areas empresarias, com
centros de negdcios, com viveiros de empresas, com apoio ao turismo, sem nunca descurarmos a atengdo para
com as pessoas. Foi este executivo que fez o plano estratégico da habitagdo, criou as bolsas de estudo, que
proporcionam aos jovens um principio de igualdade no territorio onde nasceram. E um orgamento que nasce a
partir da estratégia do executivo, mas com os contributos dos servicos, discutido no seio do executivo e ouvida a
oposicdo. A este proposito agradeco os contributos do representante da CDU.

Voto favoravelmente e convictamente este orcamento por acreditar que ira efetivamente contribuir para o
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desenvolvimento deste concelho e bem-estar das populagoes.” O senhor Vereador do PSD, José Alfredo Oliveira,

subscreve a declaragdo de voto do senhor Presidente da Camara, —--—--------mrmrmm e

12.3.- PROTOCOLO A CELEBRAR ENTE O MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA E A UNIAO DE FREGUESIAS DE TOUVEDO
(S. LOURENCO E SALVADOR)-
- Proposta-

- Aprovagio de minuta-

- Na sequéncia de pedido formulado pela Junta da Unido das Freguesias de Touvedo (S. Lourengo e Salvador),
registado sob o n2 5461, em 28/05/2020, pelo Excelentissimo senhor Presidente da Camara foi presente a
proposta que se transcreve: “Considerando que:

O Municipio de Ponte da Barca, nos termos das suas atribui¢des definidas por lei, tem como objelo a prossecugédo
dos interesses préprios, comuns e especificos da populagdo do Concelho, bem como a definigdo das politicas para
o fazer;

A Unido de Freguesias de Touvedo (Sdo Lourenco e Salvador), solicitou a colaboragdo da Camara Municipal para
apoiar financeiramente na Beneficiagio do Cemitério da freguesia (pavimentacdo dos passeios do cemitério da
freguesia de Touvedo S. Lourengo);

Os interesses plblicos que & Autarquia competem podem ser concretizados quer através de investimentos
proprios, quer delegando competéncias ou subsidiando investimentos, in casu concretizam-se através da
celebracio de um protocolo, onde além do mais se estabelece o montante do apoio financeiro a suportar pelo
municipio;

Nos termos da alinea o), n2 1, do artigo 339, do Anexo |, da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara
Municipal deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente existentes, nomeadamente
com vista a execucio de obras ou a realizagdo de eventos de interesse para o municipio, bem como a informacéo e
defesa dos direitos dos cidadios.

Assim, proponho a aprovagio da minuta de protocolo infra, a celebrar entre o Municipio de Ponte da Barca e a
Unido de Freguesias de Touvedo (Sdo Lourenco e Salvador).

Camara Municipal de Ponte da Barca, 20 de novembro de 2020
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O Presidente da Cimara Municipal,
Augusto Manuel dos Reis Marinho
Minuta

Protocolo entre o Municipio de Ponte da Barca e a Unido de Freguesias de Touvedo (Sdo Lourengo e Salvador)

O Municipio de Ponte da Barca, pessoa coletiva n® 505 676 770, com sede na Praga Dr. Antdnio Lacerda, 4980-620
Ponte da Barca, devidamente representada pelo seu Presidente, Augusto Manuel dos Reis Marinho, conforme
poderes que lhe sido conferidos no artigo 352, n2 1, alinea a), do Anexo |, da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
como Primeiro Outorgante
)
A Unido de Freguesias de Touvedo (S3o Lourenco e Salvador), pessoa coletiva n? 510 840 639, devidamente
representada pelo seu Presidente, Anténio Isidoro Qliveira Brito, no uso das competéncias previstas nas alineas a)
e g) don2 1 do artigo 182 da Lei n® 75/2013, como Segunda Outorgante;
Nos termos do disposto na alinea o), n2 1 do artigo 332, do Anexo |, da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, é
celebrado o presente protocolo de colaboragio que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 12
Pelo presente protocolo, a CAmara Municipal de Ponte da Barca e a Unifio de Freguesias de Touvedo (Sdo
Lourenco e Salvador), acordam na transferéncia de um apoio financeiro a referida entidade para Beneficiagdo do
Cemitério da freguesia;

Clausula 22
A Cémara Municipal de Ponte da Barca transfere para a Unido de Freguesias de Touvedo (S3o Lourengo e
Salvador), o valor total de 14.261,52 euros, destinado a Beneficiagdo do Cemitério da freguesia de Touvedo S.
Lourenco. Este valor serd pago até ao final do primeiro semestre de 2021, de acordo com a disponibilidade de
tesouraria do municipio, sendo que a despesa tem o nimero de compromisso 2293/2020.
A Unido de Freguesias de Touvedo (Sdo Lourengo e Salvador) responsabiliza-se pela correta utilizagdo da verba a
receber, bem como pelo cumprimento do Cadigo dos Contratos Publicos.

Clausula 32

A Camara Municipal reserva-se o direito de acompanhar a execugdo do projeto objeto do presente protocolo, em
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colaboragdo com a Unido de Freguesias de Touvedo (Sdo Lourengo e Salvador).
Clausula 42
Qualquer revisdo ou adaptacio do presente protocolo de colaboragio sera acordada entre todos os oulorgantes e
celebrados os competentes aditamentos a este documento, por escrito.
Ponte da Barca, aos dias do més de de 2020.
O presente Protocolo foi feito em duplicado, ficando um exemplar, devidamente assinado e autenticado com selo
branco, na posse de cada um dos outorgantes.
O Presidente da Camara Municipal de Ponte da Barca
Dr. Augusto Manuel dos Reis Marinho
O Presidente da Unido de Freguesias de Touvedo (Sdo Lourengo e Salvador)
Antonio Isidoro Oliveira Brito”
----- A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente proposta, bem como a minuta do
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12.4.- ABERTURA DE CANDIDATURA PARA ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO PARA ESTUDANTES DO ENSINO
SUPERIOR - ANO LETIVO 2020/2021

- Proposta-

- No seguimento da informacdo interna, registada sob o n? 5430, em 24/11/2020, pelo Excelentissimo senhor
Presidente da Camara foi presente a proposta que se transcreve: “Considerando que:

A Constituicdo da Reptiblica Portuguesa define no n2 2, do art 739, que o “Estado promove a democratizagdo da
educacio e as demais condigbes para que a educagdo, realizada através da escola e de outros meios formativos,
contribua para a igualdade de oportunidades, a superagio das desigualdades econdmicas, sociais e culturais, o
desenvolvimento da personalidade e do espirito de tolerdncia, de compreensdao mtitua, de solidariedade e de
responsabilidade, para o progresso social e para a participacdo democratica na vida coletiva”;

Também a Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o quadro de transferéncia de atribuicdes e
competéncias para as autarquias locais, refere nas alineas d) e h) do n.2 2 do art.2 23, que os municipios dispéem

de atribuictes no dominio da educacgdo e da agdo social;
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A alinea v), do n2 1, do artigo 339, do anexo | da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacio atualizada,

|.'t

estabelece que compete a Camara Municipal “participar na prestacdo de servigos e prestar apoio a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes da administracdo central e com
instituigoes particulares de solidariedade social, nas condiges constantes de regulamento municipal”;

Este diploma consagra ainda na alinea hh) do mesmo preceito legal que compele também a Cimara Municipal
“deliberar no dominio da acdo social escolar, designadamente no que respeita a alimentacio, alojamento e
atribuicio de auxilios economicos a estudantes”;

A situagdo de vulnerabilidade em que se encontram muitas familias e a necessidade de apoiar economicamente
jovens estudantes, como forma de eliminar ou atenuar desigualdades econdmicas e sociais que intervém como
fator impeditivo no seu acesso a educagdo e a formacgio;

A atribuicdo de bolsas de estudo minimizara o esforco de muitas familias e conferird maior estabilidade pisco-
emocional ao estudante, de modo que possa prosseguir o seu percurso académico, numa perspetiva responsavel;

Aimportincia que assume a Educagio e Formagio dos jovens na construgdo de uma sociedade mais desenvolvida
e justa;

Pelo exposto, a Cimara Municipal de Ponte da Barca, no d&mbito das suas politicas de juventude, agdo social e
educagdo elaborou um regulamento de atribuigdo de bolsas de estudo, para estudantes do ensino superior do
concelho mais desfavorecidos economicamente, com o objetivo de reduzir as dificuldades socioecondmicas e de
contribuir para o desenvolvimento educacional e a elevacdo cultural do concelho de Ponte da Barca.

Assim, de forma a concretizar-se o respelivo apoio, o Regulamento estabelece, no seu artigo 82, que para a
atribuicio do subsidio a Camara Municipal delibera, para cada ano letivo, a abertura do concurso para atribuigio
das holsas de estudo, pelo que proponho a respetiva abertura e que o periodo das candidaturas seja de 04 de
dezembro de 2020 a 04 de janeiro de 2021.

Mais proponho, que esta calendarizagdo seja publicitada mediante afixagdo de editais nos locais do costume, bem
como na pagina eletrénica do municipio.

Camara Municipal de Ponte da Barca, 24 de novembro de 2020.

O Presidente da Camara Municipal,

Augusto Manuel dos Reis Marinho”
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PONTO N&: 14 — ENCERRAMENTO

——————— Por dltimo, a Camara Municipal usando a faculdade que lhe confere o n2 3, do art? 572, do Anexo |, da Lei n®
75/2013, de 12 de selembro, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a ata desta reunido, em minuta, para
produzir efeitos imediatos, sendo assinada pelo Presidente da Cimara e Secretaria da presente reuniao, -------------
- E, nada mais havendo a tratar, o Presidente da Cimara, pelas dezoito horas e cinquenta e um minutos, declarou

encerrada a reunido, da qual, para constar, se lavrou a presente ata.———-—--—
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