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PROPOSTA DE ORCAMENTO

A Camara Municipal de Ponte da Barca submete a aprovacdo da Assembleia Municipal as Grandes

Opcdes do Plano e a Proposta de Orcamento para 2024.

Neste documento, propde-se sintetizar as principais linhas de orientacdo estratégica para 0 nosso

concelho, as iniciativas e acGes mais relevantes para o proximo ano.

O Orcamento, documento de caracter financeiro, contém a previsdo das receitas e das despesas
tendo sido, na sua execucdo, considerados os principios de utilizacdo racional das dotacGes
aprovadas e de uma eficiente gestdo de tesouraria, obedecendo aos critérios e regras previstas no

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

Foi dado cumprimento ao Estatuto da Oposicdo, nos termos do disposto no n.2 3, do art.5.9, da Lei
n.2 24/98, de 26 de maio, nomeadamente a Coligacdo Democrata Unitaria (CDU) de Ponte da Barca,

em 25 de outubro, e o Partido Socialista (PS) de Ponte da Barca, em 26 de outubro.
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INTRODUGAO




De acordo com principios e regras fundamentais pelos quais se rege a atividade financeira dos
municipios, o orcamento do municipal de Ponte da Barca encontra-se, no ambito da sua elaboracdo
e execucdo, vinculado ao cumprimento dos pressupostos e principios estabelecidos nos varios

diplomas vigentes.

O Orcamento e as Grandes Opc¢Bes do Plano sdo dois instrumentos que, além da estrita observancia
das regras numéricas, pretendem refletir um enquadramento orcamental integrado numa politica
econdmica que inclui a definicdo e gestdo de limites de despesa necessarios para viabilizacdo dos

objetivos de crescimento, estabilidade e sustentabilidade orcamental.

Neste sentido e no que concerne a elaboracdo dos mapas financeiros previsionais, foram
considerados um conjunto de principios e regras orcamentais que se encontram previstos, quer na
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais (RFALEI), quer no DL n.2 192/2015, de 11 de setembro, com as alteracdes
subsequentes, assim como na Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2020, dos quais se

salientam os seguinte pontos:

e O principio do Equilibrio Orcamental consagrado na alinea e) do ponto 3.1.1 do POCAL e

observado, igualmente, o pressuposto vertido no artgo 40.2 da RFALEI;

e O orcamento municipal inclui a identificacdo e descricdo das responsabilidades
contingentes, ou seja, possiveis obrigacdes que resultam de factos passados e cuja existéncia
é confirmada apenas pela ocorréncia, ou ndo, de um ou mais acontecimentos futuros

incertos ndo totalmente sob controlo da entidade (n.2 1 do artgo 46.2 do RFALEI);

e O cumprimento das regras previsionais instituidas no ponto 3.3. do POCAL;

e As receitas respeitantes a venda de bens imdveis ndo podem ser superiores a média
aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos Ultimos 36

meses que precedem o més da sua elaboracdo (n.2 1 do artgo 104.2 da LOE).

Nas previsdes para as transferéncias do Orcamento do Estado, a titulo de participacdo das
autarquias locais nos recursos publicos, sdo utilizados os montantes constante da proposta de

Orcamento do Estado para 2024, ainda em inicio de discussdo e analise na Assembleia da Republica.



Salientamos que a RFALEI, estabelece, no seu Artigo 44.2 que, articuladamente com as Grandes
Opcdes do Plano, deve ser apresentado em simultdneo com a proposta de orcamento municipal o

guadro plurianual de programacdo orcamental.

Ndo obstante a obrigatoriedade do referido documento, até a data, os elementos constantes do
guadro plurianual carecem da regulamentacdo estabelecida do artigo 47.2 da mesma Lei, pelo que,
partilhamos do entendimento da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses ao considerar que
ndo se encontram criadas as condi¢Oes legais para o cumprimento do referido artigo, por omissdo

legislativa do Governo, desde 3 de janeiro de 2014.

No ambito da politica fiscal municipal, para o desenvolvimento econdmico e empresarial, em 2024,
a par de algumas isencBes previstas e aprovadas em sede de reunido de Camara Municipal, aplicar-
se-a a taxa de derrama para sujeitos passivos com um volume de negdcios superior a
1.000.000,00€, a manutencdo da taxa de participacdo variavel no IRS em 0,4%, a fixacdo de uma
taxa de Imposto Municipal sobre Imdveis de 0,34% para prédios urbanos, correspondendo ao limite

minimo e mantendo-se também a reducao de taxa de IMI em funcdo do nimero de dependentes.

Destaca-se ainda que em matéria de reducdo de IMI, e alinhada com o facto do nosso territério ser
classificado como RedeNatura 2000, a reducdo de 5% da taxa aplicavel de IMI aos prédios urbanos
com eficiéncia energética igual ou superior a classificacdo de “A”, nos termos do DL n.2 118/2013, de
20 de agosto, ou quando em resultado da construcdo, reconstrucdo, alteracdo, ampliacdo e
conservacdo de edificios, a classe energética atribuida ao edificio seja superior, em pelo menos duas
classes, face a classe energética anteriormente certificada e por fim, quando o prédio aproveite

aguas residuais tratadas ou pluviais.

Por via da entrada em vigor, em 2023, do Regulamento de Incentivo Fiscal a Aquisicdo de Habitacdo
por Jovens Residentes no Municipio de Ponte da Barca, ao longo de 2024 continuara a sera possivel
a atribuicdo de beneficios referentes a habitacdo, propria e permanente de parte dos jovens no
concelho de Ponte da Barca, pela via da isencdo ou reducdo de impostos e taxas municipais, com

destaque para a isencao do IMl e IMT.

A gestdo municipal assenta essencialmente na execucdo de trés documentos de natureza
previsional, nomeadamente as Grandes Opc¢Bes do Plano, o Quadro Plurianual de Programacdo

Orcamental e o Orcamento Municipal.



No ambito das Grandes OpcbGes do Plano sdo apresentadas as linhas de desenvolvimento
estratégico da autarquia, constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos, do qual constam os
projetos e acBes que implicam despesas a realizar por investimentos e pelo Plano de Atividades
Municipais, onde se integram as atividades mais relevantes, cujas despesas ndo se consideram de

investimento.

Por sua vez o Orcamento Municipal prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o
ano econdmico, nomeadamente com a execucdo das Grandes Opc¢Ges do Plano, e com os encargos

normais de funcionamento dos servigos.

Este Orcamento, a semelhanca de todos aqueles que sdo apresentados e executados desde 2018,
reflete os principios de rigor na gestdo municipal, procurando atenuar as injusticas sociais,
implementando uma politica redistributiva assente na aplicacdo justa e equitativa das boas praticas

de gestdo municipal.

A gestdo financeira que pretendemos continuar a empreender, complementada com as Normas
Reguladoras da Execucdo Orcamental, impelem-nos, nos proximos anos a efetuar uma analise
sectorial rigorosa, para alavancar estratégias e concretizar apoios estruturais por forma a abracar o

desenvolvimento econdmico do concelho como designio prioritario.

O executivo municipal assume como reiterada missdo: prestar aos cidaddos um servico publico
autdrquico cada vez mais eficaz, eficiente, moderno, simplificando procedimentos e que aproxime
0s municipes do centro de decisdo; assegurar a maior qualidade na prestacdo de servicos
essenciais; promover a aplicacao sustentavel dos recursos disponiveis, determinando a qualidade de
vida desejada para os cidadaos, aliada ao objetivo continuo de promover Ponte da Barca como um

concelho atrativo e gerador de riqueza.

A aplicacdo sustentavel dos recursos, a afirmacdo do concelho enquanto destino turistico de
exceléncia e a promocgdao da melhoria da qualidade de vida dos municipes, assente num
desenvolvimento integrado, sustentado e harmonioso, reduzindo as assimetrias e as desigualdades,

sao linhas orientadoras que estes documentos previsionais expressam.



Nesta estratégia de desenvolvimento, privilegiamos a relacdo de proximidade com os municipes, o
reforco da cooperacdo com as Juntas de Freguesia e com as forgas vivas da comunidade barquense,

garantindo um didlogo permanente.



Il.
MENSAGEM DO PRESIDENTE




Depois de uma era marcada pela incerteza do COVID-19, somou-se, em 2022, um
conflito bélico no leste da Europa, uma crise energética sem solugdes de curto
prazo. Em 2023 fomos confrontados com a recessdo das economias nacionais do
espaco europeu, o aumento da inflacdo que todos os dias aflige as familias, as
empresas e as entidades publicas e, mais recentemente o reacendimento do
conflito no médio-oriente. Fatores externos que constituem incertezas com um forte

impacto na desejavel estabilidade financeira interna.

No plano nacional, mesmo com expectativa de um timido crescimento econdmico
para o ano de 2024, a instabilidade ndo se limita ao nivel financeiro, permanecendo
um fator que impede o normal desempenho de importantes varias tarefas, em
particular, pelos Municipios, sendo amplamente agravada pela compulsiva
transferéncia de competéncias por parte da administracdo central para as
autarquias sem a correspondente viabilidade financeira nem o tempo necessario
para os devidos ajustamentos, configuram-se como desafios que iremos continuar a

enfrentar ao longo do préximo ano.

Perante este cenario, é fundamental que continuemos a trabalhar com realismo e
com confianca no projeto que estamos a desenvolver no nosso territério,
mobilizando permanentemente as forcas vivas da nossa comunidade, motivando-a

na ambicao de fazer mais e melhor por Ponte da Barca.

Atendendo ao momento delicado que vivemos, reforcamos a resposta social da
autarquia, indo além dos recursos disponibilizados pela Administracdo Central no
ambito do ja atabalhoado processo de descentralizacdo de competéncias, por forma
a nao falhar na resposta a um Unico barquense que venha a precisar da atencdo

social deste Municipio.

Uma missdo que é partilhada com as instituicGes particulares de solidariedade social

(IPSS’s) do concelho, sendo nosso objetivo continuar a investir e a promover as
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melhores condicdes para o desempenho da sua atividade, servindo a nossa

populacdo com brio e profissionalismo.

A semelhanca do contexto nacional e europeu, um dos maiores desafios de Ponte

da Barca € o acesso a habitacdo digna.

Conscientes dos desafios existentes, fomos pioneiro no Alto Minho na aprovacao da
Estratégia Local de Habitacdo desenvolvida pelo Municipio em 2020, em parceria
com o Instituto de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana, e que tem como foco principal
a melhoria das condi¢Bes habitacionais da populacdao mas também colmatar a grave

deficiéncia na oferta do mercado habitacional.

No dmbito desta estratégia, surge um dos programas mais ambiciosos do nosso
territério, o 19 Direito, Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo, que visa apoiar a
promocdo de solucBes habitacionais para pessoas que vivem em condicdes
habitacionais indignas e que ndo dispGem de capacidade financeira para suportar os

custos do acesso a uma habitacdo adequada.

Com base neste importante apoio, vamos continuar a investir no parque
habitacional social, como é disso exemplo a Urbanizacdo de Agrelos, o Bairro Quinta
de Santo Antdnio, no fogo municipal da Rua das Oliveiras e no Bairro Municipal, este

ultimo com uma particularidade no acréscimo de 15 fogos habitacionais.

Além destes na construcdo do polo habitacional Rua dos Herdis do Ultramar, onde

se prevé a criacdo de 19 novos fogos habitacionais.
O Municipio de Ponte da Barca, ainda no ambito da estruturacdo do Programa 12

Direito com o apoio do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, viu recentemente

aprovada a sua candidatura destinados a intervencao na Urbanizacdo de Agrelos.
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Este projeto agora aprovado tem como objeto uma intervencdo profunda nos fogos
habitacionais que compdem a referida urbanizacdo e ird proporcionar uma melhoria

substancial das condicBes habitacionais dos agregados familiares.

Ainda, e no que respeita aos beneficidrios diretos dispersos pelo concelho, Ponte da
Barca serd o recetor de um investimento que rondarda os 7 milhdes de euros
previstos, para levar a cabo a reabilitacdo de fogos habitacionais dos municipes em
caréncia habitacional, tendo contado aqui com o apoio das Juntas de Freguesia na

identificacdo dos casos vulneraveis nas nossas freguesias.

Com este novo impulso sabemos que iremos melhorar a condigdo de acesso a uma
habitacdo digna aos barquenses e esse é um dos nossos maiores designios a

executar ao longo de 2024.

Ainda no ambito da habitacdo e daquelas que sdo as suas politicas, o Municipio de
Ponte da Barca estd empenhado em desenvolver uma estratégia integrada para
aumentar a coesdo e proximidade familiar, apoiar a populacdo mais envelhecida,
dinamizar o territério por forma a atrair investimento, criar emprego, fixar a
populacdo, reter mais rendimento nas familias e reabilitar os imdveis ja existentes,

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

Nesse sentido, a par do reforco do investimento no dmbito social, continuaremos a
investir na criacdo de condi¢cdes para o desenvolvimento econémico do nosso
concelho, sendo o designio maior dos mandato autarquicos que lidero, apoiando de

igual forma a recuperacdo econémica do nosso tecido empresarial local.

Ao longo dos ultimos anos, Ponte da Barca tem dado respostas solidas aos varios
desafios da governacdo local, nos mais variados dominios, em particular no que
respeita ao desenvolvimento econdmico, como € disso exemplo a tdo ambicionada

construcdo da drea empresarial do Rodo.
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Aqui, onde investimos cerca de trés milhdes de euros com apoios europeus, ndo s6
garantimos as condic¢Oes fisicas, para a construcdo da nova Adega Cooperativa de
Ponte da Barca, com a cedéncia em outubro de 2021 de dois lotes, como criamos
condicdes para a fixacdo de novas 19 empresas, tendo sido atribuida a esmagadora
maioria dos lotes nesta area empresarial em setembro Ultimo, apds um rigoroso e

transparente processo de candidaturas aos espagos empresariais.

Caso para dizer que, afinal, a era das areas empresariais ndo pertencia ao passado
longinquo, estando agora Ponte da Barca a agarrar a derradeira oportunidade de
investir nestes importantes espacos de valorizacdo e desenvolvimento econémico

do concelho.

Por essa razdo, resultado da elevada procura, continuaremos a avangar com
determinacdo, com os projetos que dardo corpo a area empresarial de Lestriz, em
Lavradas, dando assim resposta a uma das maiores reivindicacdes do nosso
concelho: dar oportunidade aos barquenses de acreditarem que podem investir e

viver com qualidade de vida na sua terra.

Descarbonizar a economia, potenciar a eficiéncia e a sustentabilidade energética,
promover a economia circular sdo, igualmente, objetivos estratégicos da atuacdo
municipal, pelo que o Municipio estd atento a necessidade de promover um
desenvolvimento ecologicamente viavel, valorizando as estratégias menos poluentes

e menos danosas para um territério rico pela sua natureza, como é 0 Nosso caso.

No entanto, ndo sé de construcdo de novas areas de acolhimento empresarial se faz
o desenvolvimento econdémico de um concelho, tendo este Municipio dado
execucao a estratégia de apoio ao empreendedorismo no concelho, nomeadamente
com a construcdo do Nucleo de Apoio ao Empreendedorismo e do Centro de
Negocios de Ponte da Barca em Vila Nova de Muia, que ja se encontram

praticamente concluidos.
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A par destas medidas estruturais, investimos na criacdo de um ambiente propicio ao
surgimento e ao crescimento de novas empresas, nomeadamente com o
investimento ja concretizado no apoio de pequenas empresas no ambito da
Incubadora de Empresas de Base Local, uma iniciativa da Camara Municipal que
estimula a inovacdo, a criatividade e o desenvolvimento empresarial, sobretudo por

parte dos mais jovens, assim como no apoio ao Comércio Local.

De referir que, dada a importancia estrutural dos objetivos constantes nesta
proposta, esta foi elaborada em conjunto com as Juntas de Freguesia do concelho,
promoveu-se a audicdo dos partidos politicos com assento na Assembleia Municipal,
cumprindo na integra o Estatuto da Oposicdo, auscultando ainda as entidades e
movimentos associativos do concelho convocados para este efeito, sendo todas as
propostas devidamente conjugadas e articuladas com o programa eleitoral que foi

maioritaria e democraticamente votado pelos Barquenses nas EleicGes Autarquicas.

Na véspera de iniciarmos um novo ano com muitos desafios, € imperativo que
preste o meu agradecimento a todos aqueles que, diariamente, interagem com o
Municipio de Ponte da Barca e, de forma particular, as Juntas de Freguesias, ao
movimento associativo de todo o concelho, nossas parceiros por exceléncia e

igualmente promotores do desenvolvimento de Ponte da Barca.

Aos trabalhadores do Municipio presto o justo reconhecimento e gratiddo pela
entrega a causa publica, pela sua resiliéncia, sentido de responsabilidade, rigor e
determinacdo em colaborar na construcao de um concelho melhor para as geracdes

de hoje e vindouras.

Neste desafio, todos estdo convocados para darem o seu melhor, pois apenas dessa

forma poderemos honrar o passado e vencer o futuro.

Augusto Marinho

Presidente da Cadmara Municipal de Ponte da Barca
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OS NOSSOS PRINCIPIOS

Universalidade e centralidade nas pessoas;

Cooperacdo e desenvolvimento de relaces de parceria;

Dialogo, participacdo e proximidade da administracdo ao cidaddo/municipe;
Responsabilizacdo;

Eficiéncia, eficdcia, economia e equidade, na utilizagdo dos recursos;

Inovagdo na gestao;

N N N N N R

Desenvolvimento do conhecimento e das competéncias dos recursos humanos

municipais.

A NOSSA VISAO

Transformar o concelho de Ponte da Barca num centro de incubacdo por exceléncia
(inteligente, sustentdvel, conectado, inclusivo, inovador, auténtico e intelectual), de
afirmacdo no espaco regional, nacional e internacional, criando uma forte marca prépria,
capaz de garantir as condi¢des para o desenvolvimento sustentdvel, através do didlogo e
proximidade com todos os agentes econémicos locais, potenciando a participacdo civica na

sua plenitude
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ll.
EIXOS DE ATUAGCAO PARA 2024

=l
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As Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento para 2024 refletem a orientacdo politica
do Executivo Municipal e constituem-se enquanto instrumento essencial da gestdo
publica do municipio, nas diferentes atribuicdes constantes do Art.2 232 da Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro.

O documento aqui apresentado assume-se como um instrumento orientador para a
concretizacdo dos pilares da agdo governativa do executivo fixados para o ano de
2024, reafirmando o Desenvolvimento Econdmico como designio estratégico para os
proximos anos, em continua execucdo do compromisso democraticamente

assumido com os barquenses.

As Grandes Opgbes do Plano e orcamento para 2024, conforme os documentos
previsionais do ano anterior, constitui-se enquanto instrumento estrutural para a
concretizacdao do projeto de governacdo do executivo municipal, reproduzindo os
principios base dessa governacdo e que estdo assentes na preocupacdo com o
desenvolvimento sustentdvel, na resposta social e na garantia do bem-estar da

populacdo que residem, investem e visitam Ponte da Barca.

Face ao atual contexto socioecondmico, marcado pela instabilidade econdmica, a
elaboracdo do presente documento constituiu um desafio exigente, tendo sido tidas
em conta as consequéncias e efeitos dos varios fatores adversos a uma maior
estabilidade, nomeadamente a inflacdo repercutida na variacdo dos precos das
matérias que, por sua vez, se repercutem num brutal aumento de custos, quer nas

empreitadas, quer nas diversas aquisicGes de bens e de servicos pelo Municipio.

A estratégia do executivo municipal vertida no presente documento estabelece as
acOes fundamentais para a prossecucdo do desenvolvimento do Municipio de Ponte
da Barca, afirmando uma gestdo rigorosa, exigente e transparente, sendo a

consolidacdo das contas municipais um objetivo transversal em todo o documento.

Tal como é referido na mensagem de introducdo as Grandes Opg¢Ges do Plano e

Orcamento para 2024, as propostas aqui apresentadas visam a execucdao de
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investimentos estratégicos e estruturais nas diversas areas de atuagdo municipal e
gue sdo absolutamente fundamentais para o bem-estar da nossa populacdo,
executando o audaz planeamento levado a cabo pelo Executivo e pelos Servigos
Municipais, tendo sempre por base um cada vez melhor aproveitamento dos

recursos provenientes dos varios fundos europeus disponiveis a interacdo municipal.

A este respeito, Ponte da Barca continua a destacar-se como referéncia na captagao
de financiamentos europeus nos mais variados dominios, conquistando a 152
posicdo do ranking dos concelhos da regido do Minho e a quinta posi¢cdo entre os
municipios do Alto Minho, com maior valor na captacdo de fundos comunitarios

dentro da esfera municipal.

Comparativamente aos dados de 2020 apresentados pela Comissdo de Coordenacdo
e Desenvolvimento Regional do Norte, constata-se um aumento de 28,3% de
investimento elegivel aprovado, fixando-se em 14.487(M€) e um fundo aprovado
superior a 12.345(M€), o que revela que Ponte da Barca consegue apoios
comunitarios de cerca de 1.116,40€ euros por habitante, sendo um aumento
guando comparado com o Ultimo relatério (que era de 854,00€), mantendo este
resultado acima da média registada em 2021 na regido do Alto Minho (784,20€

euros/hab).

De referir que a presente proposta das Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para
2024 pretende dar continuidade a estratégia que tem vindo a ser implementada
pelo Executivo Municipal e que tem contribuido para a melhoria de diversos
indicadores existentes. Razdo que a todos deve motivar para continuar a fazer mais

e melhor por Ponte da Barca.

E objetivo do executivo municipal promover a realizacdo de acdes de formacdo
continua para os colaboradores do Municipio, garantindo a aquisicdo de novas
ferramentas que lhe permitem habilitar-se para um contexto cada vez mais exigente,
assim como adquirirem competéncias conducentes a execucdao de um trabalho de

exceléncia.
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Com efeito, Ponte da Barca torna-se um territério cada vez mais atrativo para se
viver e para se investir, alcancando relevancia na regido em que nos encontramos e

esta proposta de orcamento pretende continuar a contribuir para essa realidade.

Em 2024 serd concluida uma das maiores empreitadas alguma vez empreendida
pela Camara Municipal: a empreitada da Area Empresarial do Rodo, num
investimento de praticamente trés milhGes de euros, valor que se consubstancia
num dos mais elevados investimentos publicos municipais e que permitird o
acolhimento de novas empresas no concelho, continuando simultaneamente o
investimento na aquisicdo de terrenos para a futura Area Empresarial de Lestriz, em

Lavradas.

Confiantes no sélido trabalho de preparacdo delineado, o ano de 2024 serd um ano
marcado pela execucdo de varios projetos e que sdo resultado de um rigoroso

planeamento empreendido por parte do Executivo e pelos Servicos Municipais.

Projetos estes que se revelam essenciais para afirmacdo do concelho e que irdo dar
expressdo a ambicdo do executivo municipal de continuar a transformar Ponte da
Barca como um concelho economicamente mais dinamico, mais competitivo e mais

atrativo para se viver, visitar e investir.

Porque desde sempre entendemos que o empreendedorismo é um fator de
desenvolvimento e afirmacdo do nosso concelho, em particular pela diversidade na
tipologia de possiveis no nosso territério, o Nucleo de Empreendedorismo e Centro
de Negdcios, que estardo em funcionamento em 2024, constituem um importante
apoio a capacidade empreendedora e apoio a criacdo e o desenvolvimento de novas

empresas.

Estes novos espacos irdo proporcionar apoio e condi¢Ges favoraveis no periodo de
incubacdo empresarial, assim como um espaco de coworking onde poderdo ser
prestados varios servicos de assessoria em dareas fundamentais, tais como a

assessoria contabilistica, financeira e juridica, para além de permitir a partilha de
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sinergias e propostas, contribuindo assim para o investimento na competitividade

empreendedora.

Paralelamente, continuardo os grandes investimentos municipais no dominio da
viacdo rural, sendo um investimento vital para garantir melhores condicGes de vida
das populacdes abrangidas pelas intervengdes, assim como para quem visita 0 nosso

territério e nele quer investir.

Ndo obstante o enorme esforco do Municipio na requalificacdo, beneficiacdo e
expansdo da rede vidria em todo o territério, ndo podemos ignorar que o
desinvestimento de mais de uma década na manutencdo da viacdo rural teve

grandes impactos na degradacdo estrutural que agora se tenta colmatar.

Nesse sentido, a melhoria das acessibilidades e o esforco financeiro nesta area
continuardo a ser uma prioridade do executivo, indo de encontro a velhas
reivindicacdes das populacdes e das Juntas de Freguesia, garantido gradualmente

maior e melhor mobilidade em todo o territério do concelho.

No ambito da acdo social, esta area fundamental do Municipio continuara ser
reconhecida pela sua capacidade de resposta atempada, de prevencdo e
proatividade, desempenhando um papel de coesdo e sinergias entre as varias
instituicGes de apoio social existentes no concelho com o objetivo de promover a
coesdo social e o bem estar de todos os Barquenses, contribuindo para uma
consciéncia coletiva dos problemas sociais, para uma otimizacdo dos recursos de

intervencdo e para ativacdo de respostas necessarias.

A semelhanca do contexto nacional e europeu, um dos maiores desafios de Ponte

da Barca € o acesso a habitacdo.

Conscientes dos desafios existentes, o Municipio de Ponte da Barca foi pioneiro no
Alto Minho na aprovacdao da Estratégia Local de Habitacdo desenvolvida pelo

Municipio em estreita parceria com o Instituto de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana
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tendo como objetivo a melhoria das condi¢Ges habitacionais da populacdo e

colmatar falta de oferta do mercado habitacional no territério.

O Acordo de Colaboracdo entre o IHRU e o Municipio de Ponte da Barca, define a
programacdo estratégica das solucSes habitacionais a apoiar ao abrigo do programa
1.2 Direito para setenta e oito agregados, correspondentes a cento e setenta e sete

pessoas, que vivem em condicBes habitacionais indignas no Municipio.

O Municipio, em funcdo das necessidades habitacionais das pessoas e dos
agregados referidos, vai promover reabilitacdo de fracGes ou de prédios
habitacionais, nomeadamente no Bairro Urbanizacdo de Agrelos, em 3 blocos,
contemplando 24 fogos, num investimento previsto de 2.126.909,19 €; no Bairro
Quinta de Santo Antdnio, em 9 fogos com um investimento previsto de 605.200,00€;
e no apartamento Rua das Oliveiras pertencente ao Municipio com um investimento

previsto de 140.000,00¢%.

Indo além da reabilitacdo, o Municipio avancard pera a construcdo de
empreendimentos habitacionais sociais, sendo disso exemplo o Bairro Municipal,
nomeadamente com a construcdo de 25 fogos, com um investimento previsto de
2.662.344,00€; e a construcdo do Bairro Rua Herdis do Ultramar que contempla a

construcao de novos 19 fogos, num investimento previsto de 2.449.257,60€.

O valor total do investimento necessario ao cumprimento dos objetivos é estimado
em 7.983.711,00 € de acordo com a programacao financeira e cuja execucdo esta

prevista até 2025.

Do valor indicado, o IHRU, I.P., prevé disponibilizar um financiamento que se estima
no valor maximo de 6.814.580,00€, sendo 3.614.574,00€, concedidos sob a forma
de comparticipacBes financeiras ndo reembolsdveis e 3.200.006,00 € a titulo de

empréstimo, nos termos constantes do Acordo celebrado.
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A Estratégia Local de Habitagdo do Municipio, reformulada em alta apds
possibilidade de financiamento pelo PRR, prevé também o apoio ao financiamento
de beneficiarios diretos, identificados pelos servicos de A¢do Social em colaboragdo

com as Juntas de Freguesia, no valor aproximado de 7.000.000,00€.

O Plano de Desenvolvimento Social e o Plano Municipal Igualdade sdo os alicerces
para o estabelecimento dos objetivos e das medidas orientadoras para o Municipio,
permitindo uma intercecdo sdlida, estruturada e que possibilite o desenvolvimento

social de Ponte da Barca.

Neste seguimento, a acdo social do Municipio continuard a desenvolver medidas
estruturais capazes de enfrentar os desafios sociais e contrariar os problemas
demograficos da natalidade, do envelhecimento e da longevidade, promovendo a
inclusdo e protecdo dos grupos mais vulneraveis, garantindo os direitos a igualdade
de oportunidades dos diferentes grupos populacionais e reforcando a coesdo social

no territoério.

Como anteriormente ja foi abordado, a situacdo demografica de Ponte da Barca
detém um indice de envelhecimento um pouco acima do indice médio do Alto
Minho, razdo pela qual a estratégia do Municipio na area da sadde tem como pilar a
prevencdo e os cuidados de proximidade, sendo que a maior aposta serd nos
cuidados de saude primarios tais como o envelhecimento ativo; a saude mental; a

prevencdo e controlo de doenca crénica, entre outros.

Os objetivos das politicas publicas municipais de salde procuram, num primeiro
momento, desenvolver programas de focados em diminuir as desigualdades em
saude, promovendo acesso facil aos cuidados de salde primadrios, apostando

fortemente na prevencdo de doencga e no estimulo para estilos de vida saudaveis.

Assim e de forma a operacionalizar os objetivos, prevemos reforcar o programa de

saude mental, desenvolver programa de combate a obesidade e sedentarismo,
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promover o acesso aos cuidados de saude primarios e hospitalares, assim como
apoiar e desenvolver novas parcerias e sinergias com o Servico Nacional de Saude,
com a Liga Portuguesa Contra o Cancro e instituicGes privadas de forma a melhorar

as condicOes de salde de todos os Barguenses.

Porque entendemos que a salde é um servico publico que deve primar pela
qualidade e pela acessibilidade, continuaremos a reivindicar junto do Governo,
nomeadamente do Ministério da Saude, a existéncia de uma unidade
descentralizada de salude em Paradamonte, Britelo, levando a cabo um melhor
aproveitamento dos equipamentos ja existentes, permitindo um acesso mais célere

a cuidados primarios de saude, promovendo assim o objetivo da coesdo territorial.

Na area da cultura, continuaremos a promover uma agenda cultural diversificada,
abrangente e de qualidade, incentivando, orientando e apoiando as estruturas do
pelouro na implementacdo e na concretizacdo das politicas municipais, atividades e
deliberac@es, definidas no ambito das Grandes Opc¢des do Plano, para as areas da
cultura e do patrimonio cultural, apoiando o movimento associativo e a comunidade

educativa.

A par da garantia do funcionamento dos equipamentos culturais municipais, bem
como da preservacdo e a salvaguarda do patrimdénio histérico e natural do
municipio, o investimento na qualificacdo da oferta cultural, e o apoio ao
movimento associativo serdo uma garantia em todo o exercicio orcamental

municipal.

A par do investimento no patrimdnio imaterial barquense, em 2024 o Municipio de
Ponte da Barca dinamizara novas atividades sobre a Rota do Romanico que marca o
nosso territério, nomeadamente através da divulgacdo e promocdo do Alto Minho
4D, ja instalado na Casa de Santo Antdnio do Buraquinho, permitindo conhecer e

compreender a importdncia do romanico no concelho.
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A Camara Municipal continuard a estabelecer parcerias com parceiros estratégicos,
dos quais se destacam as instituicGes de ensino superior e que irdo permitir a
aquisicdo de mais-valias e vantagens para o concelho, em particular, a Universidade
do Minho, dinamizando ao longo de 2024 a “Casa do Conhecimento” recentemente
inaugurada, proporcionando oportunidades de formacdo cultural e cientifica nas

mais diversas areas.

Uma parceria de exceléncia e que inscreve num movimento de cooperacdes
estratégicas que pretendemos reforcar em 2024, nomeadamente a colaboracdo
estratégica com o Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca, a Escola Profissional
do Alto Lima, a APPACDM, a ADERE, assim como as muitas associacGes culturais e

recreativas que existem na regido.

Considerando que a esmagadora maioria dos movimentos associativos existentes
sdo de dedicacdo e entrega voluntdria por parte dos seus dirigentes, pretendemos
aprofundar a cooperacdo com estas coletividades, levando a cabo um planeamento
de atividades cronologicamente mais dilatado, permitindo assim maior articulacdo e
melhor planeamento no que aos apoios financeiros da autarquias diz respeito para
com as associacdes do concelho, assim como a valorizacdo do trabalho

desenvolvido.

Continuaremos a aposta na promocdo do ensino das artes e da difusdo de
intervencdes publicas que contribuem para a construgao de publicos, apoiando de
forma consistente os atores locais, nomeadamente a recém-criada Academia de
MuUsica de Ponte da Barca, onde promoveremos a oferta diversificada o ensino livre
articulado, assim como se continuara a garantir o apoio a Escola de Ballet de Ponte

da Barca, assim como a Escola de MUsica.

A intervencdo estratégica do Municipio junto dos mais jovens continuara a ter por
base um trabalho de permanente incentivo a um envolvimento civico mais forte por
parte das geracdes mais jovens, garantindo uma participacdo cada vez mais ativa

nos varios processos de decisdo.
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Com este objetivo, manteremos o funcionamento do Conselho Municipal de
Juventude de Ponte da Barca enquanto espaco de participacdo, auscultacdo e
intervencdo dos jovens, promovendo a participacdo civica juvenil e a sua
contribuicdo na definicdo das politicas de juventude do concelho, garantindo que a

sua atividade continue a ser descentralizada nas freguesias do concelho.

Indo de encontro a Estratégia da Unido Europeia para a Juventude e no ano em que
se assinalara o 50.2 aniversario do 25 de Abril de 1974, continuaremos a desafiar os
jovens para uma participacdo civica mais forte e mais ativa, assim como alcancgar
novas medidas de apoio ao empreendedorismo jovem e ao emprego jovem,
reforcando o acesso a toda a informacdo inerente a entrada de um jovem no

mercado de trabalho.

Dado o éxito do “Orcamento Participativo Jovem”, que conta com duas edicdes,
manteremos em 2024 este instrumento de participacdo civica dos mais jovens,
sendo uma ferramenta essencial onde é dada a verdadeira oportunidade aos jovens
para apresentarem e concretizarem a sua visdo numa comunhdo de irreveréncia e
responsabilidade de futuro e que estd, assim, novamente vertido nas Grandes

opc¢Oes do Plano e Orcamento para 2024.

Em 2024 dar-se-a continuidade a iniciava “Barca Jovem”, com a realizacdo de um
conjunto de atividades, nas diferentes areas, dirigidas aos mais jovens e que lhes
permitird continuar conhecer as muitas potencialidades do seu territério, garantindo
a realizacdo das mais variadas provas desportivas, aliando-as a momentos culturais

descentralizados.

No ambito da estratégia de desenvolvimento econémico tracado para o concelho,
pretendemos reforcar a parceria com as entidades empresariais e associativas por
forma a disponibilizar aos mais jovens, futuros empreendedores, as condicOes,
apoios e acesso a informacdo para colocarem em pratica os seus projetos

empreendedores.
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Porgue do futuro se trata, pretendemos uma juventude com possibilidade de dar o
seu contributo para uma Europa mais forte e coesa a partir do seu territorio, razdo
pela qual se pretende reforgar o Programa “XJuventude” numa logica de partilha de
experiéncias com a Galiza nas areas da cultura, do desporto e da prépria identidade
luso-galaica, permitindo assim consolidar os valores europeus, num ano igualmente

marcado pela eleicdo para o Parlamento Europeu.

Ponte da Barca integra hoje a rede de Municipios amigos da Juventude, conquista
gue resultou do trabalho levado a cabo em conjunto com os varios movimentos
associativos  representativos da juventude barquense, razdo pela qual
continuaremos a convocar e a apoiar o desenvolvimento dos respetivos planos de
atividades, assim como promover a realizacdo de iniciativas que permitam a
formacdo de jovens dirigentes associativos, autonomizando financeiramente as

associacdes assim como as suas atividades.

Por sua vez, garantir o acesso ao desporto e a pratica desportiva é fundamental no
desenvolvimento sauddvel das criancas, jovens adultos e séniores, pois tem efeitos
diretos na adocdo de estilos de vida mais saudaveis, melhorando a saude e bem-

estar da toda comunidade.

Neste sentido, é objetivo do Municipio disponibilizar a todos os barquenses o acesso
a atividades desportivas variadas e de qualidade, assegurar a todos a possibilidade
de beneficiar de programas de atividade fisica para desenvolver as suas aptiddes
desportivas de base, assegurar a cada um a possibilidade de praticar desporto e de
participar em atividades fisicas e recreativas num ambiente seguro e saudavel em

cooperacao com os organismos desportivos apropriados.

A este propodsito, a par da necessaria intervencdo na cobertura do Pavilhdo

Municipal de Ponte da Barca e do Pavilhdo do Centro Escolar de Entre Ambos-os-

Rios, promoveremos em 2024 a construcdo de dois campos cobertos de Paddle no
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Complexo Desportivo das Piscinas Municipais, assim como a substituicdo de um

circuito de street workout por um Skate Park e um campo de Basket 3x3.

Consciente do territério impar e da posicao geografica privilegiada de Ponte da
Barca, o executivo continuard o trabalho de afirmar Ponte da Barca enquanto

destino turistico de exceléncia e de seguranca.

O turismo tem assumido cada vez mais um papel de enorme relevancia econdmica
no nosso territorio, com areas de influéncia desde o turismo de natureza, o turismo

gastronémico e religioso.

Nesse sentido, importa, salientar que este impacto econdmico resulta ndo s6 dos
proveitos diretos gerados, mas também da muita atividade induzida ao nivel do

comércio e servicos, criando postos de trabalho por todo o territorio.

O papel do Municipio em articulacdo com o0s seus parceiros é, por essa razao,
determinante na promocdo da qualidade do produto turistico que se pretende
vender e oferecer a todos aqueles que visitam o nosso territério. E ao nivel local que
se vivenciam as melhores e mais auténticas experiéncias relacionadas com a

identidade de uma comunidade.

O sucesso da promocdo do nosso territorio deve-se igualmente a dindamica e ao
papel decisivo da iniciativa privada, que de forma consistente tem dinamizado o
concelho, dando consisténcia ao trabalho de base desenvolvido pelo Municipio que

proporciona as condicdes base para o desenvolvimento desta dinamica.

Nesse sentido, pretendemos continuar a investir na melhoria das condi¢cdes de
visitacdo do territério e em estratégias de marketing especificas e diferenciadoras,
com o objetivo de projetar ainda mais Ponte da Barca como destino turistico de
qualidade nos segmentos turisticos de natureza, turismo ndutico, turismo cultural,
turismo inclusivo, turismo religioso e no dmbito do turismo gastrondmico e

enoturismo, destacando neste dominio a realizacdo de iniciativas com vista a
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promocdo da producdo vitivinicola no nosso territério, nomeadamente com o

Mercado do Vinho e o Festival do Loureiro em colaboragdo com a ADRIL.

Para nos, a construcdo de uma comunidade tem como base a educacdo e a sua
consolidacdo apenas tem lugar com a integracdo e constante eliminacdo de

desigualdades.

Essa é a nossa acdo numa dindmica de apoio e integracdo nas necessidades mais

prementes da nossa comunidade.

Em 2024 o Municipio continuard a sua aposta na melhoria das condi¢cdes para que a
populacdo tenha acesso a uma educacdo de qualidade, seja no plano infraestrutural
ou no desenvolvimento e implementacdo de programas e projetos que visam dotar
0s nossos alunos dos meios para que possam encarar o futuro com seguranca, COmo
é exemplo o programa de Bolsas para o ensino superior, implementado desde 2018

e que continuard a ser uma realidade em 2024.

Desde 2018, sessenta jovens tiveram a oportunidade de poderem beneficiar deste
importante apoio para a concretizacdo da sua formacdao académica, facto que a

todos nds deve orgulhar!

No investimento continuo na educagdo, o Municipio pretende ird garantir as
melhores condi¢cdes estruturais no parque educacional existente em Ponte da
Barca, como é disso exemplo a beneficiacdo da Escola Secundaria e da Escola Basica
Diogo Bernardes, nomeadamente com as intervenc¢des profundas na cozinha e
refeitdrio, no polivalente e na mobilidade exterior, que jd se encontra em execugao
e cujo investimento estd fixado em 831.000,00 €, colocando fim a anos de falta de
manutencdo, devolvendo a seguranca, a qualidade e as condi¢cGes de salubridade

a0s Nossos jovens estudantes.

Em 2024, avancaremos com a beneficiacdo e requalificacdo da Escola Secundaria e

da Escola Basica Diogo Bernardes, nomeadamente com a submissdo de candidatura
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no ambito do Mecanismo Extraordinario de Antecipacdo, com um investimento

previsto que alcancara cerca de 5.000.000,00€.

De acordo com os relatdrios de vistoria realizados a estes espacos pela ULSAM e
pelo Municipio de Ponte da Barca, constatou-se que o estado de conservacdo dos 11
blocos que compdem o Agrupamento Escolar de Ponte da Barca, é considerado
razoavel, no entanto, devido ao elevado uso destes espacos, foram assinaladas
diversas anomalias, tanto decorrentes da inadvertida utilizacdo do espaco como das
fracas solugdes construtivas no que toca a impermeabilizacdo, isolamento e
ventilacdo, pondo em causa o conforto dos alunos e docentes que a frequentam,
especialmente nos blocos de aulas que apresentam muitas caréncias ao nivel do
conforto e eficiéncia acustica e térmica e alguma deterioracdo dos pavimentos,

revestimentos e pinturas no seu interior.

A proposta de intervencdo resulta entdo da necessidade de requalificacdo e
modernizacdo das escolas do 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario,

cuja propriedade foi transferida para o Municipio de Ponte da Barca.

A sua requalificacdo incide fundamentalmente na melhoria do comportamento
energético do parque edificado, incluindo a eficiéncia energética dos sistemas de
aquecimento, melhoria dos niveis de conforto acustico, de iluminacdo interior e

melhoria dos sistemas elétrico e ITED.

A intervencdo preconiza também a salvaguarda das necessidades especificas de
pessoas com mobilidade condicionada, quer no exterior (areas de estar e recreio)
quer nos edificios, através de acdes de melhoria e implementacdo de requisitos no
ambito da acessibilidade, quer através de solucdes de intervencdo fisica com a
eliminacdo de obstaculos, de melhoria da seguranca dos pisos, de colocacdo de

sinalética, de meios digitais e multimédia.

Neste sentido, a prioridade passa pelo apoio as criangas e aos jovens do concelho,
para que possam, cada vez mais, assumir um papel ativo na operacionalizacdo de
uma cultura de aprendizagem de reconhecida qualidade, mantendo a parceria
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dindmica e pro-ativa com o Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca com o
objetivo de gerir proficuamente os desafios que se colocam nesta area,
nomeadamente os resultantes da transferéncia de competéncias, que foi executada
ao longo de 2023, salvaguardando sempre uma resposta adequada as reais

necessidades e anseios dos alunos e das familias.

Sendo um compromisso assumido, em 2024 continuard a ser assegurado o
transporte para toda a comunidade escolar num investimento superior a
400.000,00€, entre transportes em carreira publica, circuitos especiais e contratos
interadministrativos com Juntas de Freguesia e AssociacOes, garantindo o transporte

e a mobilidade no nosso territério para os nossos jovens estudantes.

A par da garantia dos transportes, serd garantido o fornecimento de refeicdes,
através de protocolos celebrados com o Centro Social de Entre Ambos-os-Rios e o

Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca.

Asseguraremos a implementacdo das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia
(AAAF) e da Componente de Apoio a Familia (CAF), que se destinam a garantir o
acompanhamento das criancas da Educacdo Pré-escolar, antes e/ou depois do
periodo didrio de atividades educativas e durante os periodos de interrupcdo destas
atividades, assim como o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do Ensino
Basico, antes e/ou depois das componentes do curriculo e das AEC, e desenvolver
todos os esforgos para salvaguardar este acompanhamento durante os periodos de

interrupcao letiva.

Em parceria com a Escola profissional do Alto Lima (EPRALIMA), em 2024
pretendemos dinamizar um “Centro Qualifica”, com o objetivo de melhorar os niveis
de qualificacdo dos adultos, contribuindo assim para a sua valorizacdo pessoal e

profissional e para o reforco do respetivo nivel de empregabilidade.

Em 2024, o Municipio garantird a atribuicdo dos Livros de Fichas, de forma gratuita,
a alunos do 12 e 22 ciclos com escaldo A e B do abono do Agrupamento de Escolas
de Ponte da Barca, tendo como objetivo a garantia das condicdes de acesso a uma
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educacdo de qualidade e diminuir as desigualdades de acesso, assim como
promover a igualdade no acesso ao ensino, contribuindo para minimizar os encargos

financeiros das familias com a Educacéo.

Continuaremos a dinamizar a Biblioteca Municipal e implementar a Rede Concelhia

de Bibliotecas, através da criacdo de um catalogo coletivo e diversificado.

Inserido na Reserva Mundial da Biosfera e integrando parte substancial do Parque
Nacional da Peneda-Gerés, o Municipio de Ponte da Barca é um ator estratégico na
preservacdo de toda a rigueza do patrimdnio ambiental existente no seu territorio,
dotando-o de condicdes para a melhoria da qualidade de vida da populacdo

residente.

Por essa razdo, no ambito da linha de financiamento “+ INTERIOR”, avangamos com
a submissdo de candidatura de 395.000,00€ para beneficiacdo do Caminho de Cima
na freguesia da Ermida; para a beneficiacdo do Nucleo Museolégico da Ermida; para
a beneficiacdo de guarda de seguranca lateral (rail) existente, incluindo substituicdo
de todos os elementos em madeira no CM1349, contemplando ainda o arranjo
urbanistico do miradouro existente, avancando igualmente com a refuncionalizacdo
interior dos espacos Edificio Porta do Lindoso do Parque Nacional Peneda Gerés,
equipamento cujo potencial sera rentabilizado e aproveitado de melhor forma em

2024.

Ainda no dmbito das freguesias que integram a area do Parque Nacional Peneda
Gerés, em 2024 avancaremos com a melhoria das condi¢des de visitacdo em Entre
Ambos-os-Rios, utilizando para o efeito as oportunidades de fundos europeus do
programa “Valorizar” para a beneficiacdo do Lugar de Lourido e do Lugar da Igreja,

executando um investimento previsto de cerca 150.000,00€.

Num momento crucial relativo a mitigacdo das mudancas climaticas e para a
mudanca de mentalidades no que a protecdao do ambiente diz respeito, o Municipio
assume uma responsabilidade reforcada enquanto agente de mudanca e
consciencializagdo ambiental.
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Com uma responsabilidade acrescida neste dominio, nomeadamente através da
implementacdo do modelo de co-gestdo do Parque Nacional, novos desafios e novas
oportunidades de investimentos sdo disponibilizados para preservar este patrimonio
unico, pelo que o Municipio continuard a apoiar e investir no trabalho realizado em
conjunto com os parceiros de co-gestdo, destacando-se a atividade crucial
desenvolvida pela ADERE Peneda-Gerés, com sede em Ponte da Barca, assim como
o reforco da parceria transfronteirica com os Municipios e entidades galegas que
partilham este desafio na preservacdo ambiental contigua ao Parque Nacional

Peneda-Gerés.

Ndo obstante o proficuo trabalho de todos os agentes e parceiros que integram o
Conselho Municipal de Protecdo Civil, o nosso territério, particularmente as zonas
de floresta, continuam a ser fustigados pelo drama dos incéndios, causando danos e

prejuizos para a comunidade.

Nesse sentido, a semelhanca do sucedido em 2023, em colaboragdo com a
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil, pretendemos reforcar em 2024
0s apoios no ambito da protecdo civil, nomeadamente com a criacdo de uma
segunda Equipa de Intervencdo Permanente (EIP) no concelho de Ponte da Barca,
tendo como missdo assegurar em permanéncia o0 Socorro em varias areas, como por
exemplo no combate a incéndios, desencarceramento, socorro as populacbes em
caso inundacgbes, desabamentos, e em todos os acidentes ou catdstrofes como
também socorro complementar, em segunda intervencdo no ambito da urgéncia

pré-hospitalar.

A par desta medida, continuaremos a reivindicar junto do Ministério da
Administracdo Interna a criacdo de uma Unidade de Proximidade dos Bombeiros

Voluntarios de Ponte da Barca, a instalar em Paradamonte, freguesia de Britelo.

Uma necessidade que visa aumentar a capacidade de resposta as ocorréncias,
reduzindo o tempo de deslocacdo dos meios que se encontram na sede do concelho
para as zonas mais distantes, nomeadamente a area de Ponte da Barca no Parque

Nacional Peneda-Gerés, permitindo assim uma resposta mais rapida e eficaz na
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defesa da floresta e das pessoas que residem nestas dreas mais distantes da sede do

concelho.

Numa outra vertente, de prevencdo e pedagogia junto da populacdo, o Municipio de
Ponte da Barca continuard a desenvolver programas de educacdo e de valorizacdo
ambiental, em conjunto com entidades do setor conhecedoras do nosso territério
como € exemplo do ICNF, ADERE-Peneda-Gerés, as Juntas de Freguesia, as
AssociacOes de Baldios e as autoridades, tendo como o fim a preservacao da floresta
existente no nosso territdrio, promovendo igualmente acdes de reflorestacdo das
areas ardidas em conjunto com as AssociacGes de Baldios, levando ainda a cabo
iniciativas de educacdo ambiental junto das escolas, centradas na valorizacdo das

espécies e recursos do nosso territorio.

Estreitar a ligacdo com os agricultores locais, apoiando-os nos processos de
elaboracdo de candidatura a subsidios agricolas, no acesso a informacdo, na
transicdo para uma agricultura regenerativa e sustentdvel constitui um dos desafios
a alcancar em 2024, desenvolvendo paralelamente um programa de reducdo de
gueimadas, através da disponibilizacdo de biotrituradores aos agricultores,
garantindo as ferramentas de rastreabilidade para produtos agricolas,

nomeadamente para a indUstria vinicola.

Assim, considerando a vital importancia da promocado desta que é a nossa realidade
rural, avancamos, no ambito do programa de fundos europeus “Condominio de
Aldeia”, com uma candidatura com um investimento de 750.000,00€ com o objetivo
de promover a recuperacdo dos territérios agricolas ou agroflorestais abandonados
e reconversao dos territdrios florestais para usos agricolas e silvopastoris; a criacdo e
recuperacdo de areas ou estruturas de valorizacdo da paisagem; a criacdo de
ecopontos florestais ou de compostagem; assim como a dinamizacdo de acles de
sensibilizacdo, formacdo e capacitacdo da comunidade para gestdo da vegetacdo e

seus sobrantes.

A semelhanca do que tem vindo a suceder desde 2020, continuaremos a garantir a

realizacdo do Mercado Local, na sede do concelho, desenvolvendo todos os esforgos
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possiveis para a concretizacdo de um espaco destinado a venda dos produtos
agricolas com origem em Ponte da Barca, garantindo as condicdes de salubridade e

seguranga aos nossos produtores e a todos aqueles que adquirem os produtos.

Ndo obstante ndo serem intervencBes visiveis no imediato, ndo desvalorizamos a
importancia da necessdria expansdo da rede de abastecimento de dgua no
concelho, acompanhada sempre que possivel pela expansdo da rede de
saneamento, garantindo a execucdo de uma politica ecologicamente responsavel e

com garantia de uma melhor qualidade de vida para a populacdo.

Nesse sentido, a semelhanca das expans@es realizadas em Nogueira, Lavradas e em
Bravdes, em 2024 avancaremos com a expansdao da primeira fase da rede de
drenagem de dguas residuais em Vade S. Pedro, assim como ampliacdo e
beneficiacdo da rede de abastecimento de agua na freguesia de Vila Cha S3do Jodo,
concluindo a expansdo ja em curso nas freguesias de Touvedo (S. Lourenco); em
Porto Bom, freguesia de Crasto; nas freguesias de Ruivos e Grovelas; a beneficiacdo
da a captacdo existente no Rio Lima em Tamente, freguesia de Entre Ambos-o0s-Rios;
a beneficiacdo do Reservatorio da Poca Nova em Vila Nova de Muia e a ampliacdo da
rede de drenagem de aguas residuais em Quintela de Cima ; assim como foi levado a
cabo em Vade S. Pedro onde se procedeu a execucdo de nova captacdo e foi
beneficiado o reservatério existente, aumentando a sua capacidade por forma a

acudir as necessidades da populacdo.

Ao nivel da agua, importa lembrar a decisdo do Municipio em abril de 2018 em ndo
integrar o sistema de abastecimento de agua do Alto Minho, tendo essa decisdo a
sua fundamentacdo na auséncia de investimento pela parceria na ampliacdo dos
sistemas de abastecimento de dgua e saneamento, o reduzido investimento para as
beneficiacbes de redes em mau estado, 0 aumento dos custos que o municipio teria
de suportar atendendo aos autoconsumos, a perda de poder de decisdo em
determinados processos, tais como a atribuicdo de tarifarios especiais e ainda a
elevada tarifa que se previa, a época, que a parceria viria a praticar e que se veio a

confirmar, como é de conhecimento publico.
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Uma decisdo acertada e, ndo obstante o investimento que estda a cargo do
Municipio, permitiu o desenvolvimento um trabalho de exceléncia no nosso

territério.

No seguimento das tarefas levadas a efeito no &mbito do Sistema de Gestdo de Agua
do Municipio de Ponte da Barca, continuaremos a proceder a colocacdo de chapas
de identificacdo com o respetivo codigo de localizacdo em todos os locais de
consumo de dgua, designados de CIl's, com registo na aplicacdo de gestdo de
clientes do Municipio, facilitando aos municipes o acesso a informacdo que permita
maior celeridade na celebracdo de contratos de abastecimento de agua e/ou
recolha de dguas residuais e ainda o de facilitar aos servicos operacionais, através da

comunicacao do CIL, maior celeridade e eficiéncia no servico prestado.

A Camara Municipal de Ponte da Barca tem vindo a proceder a identificacdo e
georeferenciacdo de todos os fontandrios ndo ligados a rede publica de distribuicdo
de dgua, com origem Unica de 34gua para consumo humano que sejam da
propriedade do Municipio, ou das Juntas de Freguesia ou UniGes de Freguesias, que

n3o integram o Plano de Controlo da Qualidade da Agua (PCQA).

A par deste trabalho, continuard a proceder-se a colocacdo das placas informativas
de “Agua N3o Controlada” nas fontes e fontandrios de forma a garantir a necesséria
seguranca e informacdo da populacdo em geral, pois dessa forma é possivel alertar o
municipe para o facto de aquela dgua ndo estar sujeita a um plano de controlo e
qualidade da agua periddico, aprovado pela Entidade Reguladora dos Servicos de

Aguas e Residuos (ERSAR).

No que respeita a mobilidade, em 2024 pretendemos avangar com importantes
intervencdes, ndo apenas na sede do concelho, mas em varias localidades do nosso

territoério.

Em 2024, pretendemos avancar com a requalificacdo vidria na envolvente do
agrupamento de escolas de Ponte da Barca, nomeadamente junto a Escola
Secunddria e Escola Basica Diogo Bernardes; a requalificacdo das dreas pedonais do
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centro da vila, em particular a Rua de Angola, a Rua do Emigrante, a Rua
Comendador José Carneiro Boucas, a Rua Padre José Rodrigues dos Reis e Largo
Afonso Ill, assim como a requalificacio da Rua Dom Jodo Peres de Aboim e

acessibilidade ao Estadio Municipal de Ponte da Barca.

Em 2024 prevé-se a intervencdo de varias vias em diversas freguesias do concelho,
nomeadamente a repavimentacdo do troco da estrada municipal n.2 531 - Paco
Vedro de Magalhdes até o cruzamento Rua Padre Julio da Rocha Pires; a
repavimentacdo da Estrada de Santo André na Area Empresarial de Vila Nova de
Muia; a beneficiacdo da rede vidria em Vila Cha Santiago, nomeadamente do
Caminho da Lamelas; a beneficiacdo da rede vidria municipal em Mosteiro, freguesia
de Britelo; a beneficiacdo da rede viaria municipal que liga as freguesias de Nogueira
e Oleiros, nomeadamente da Tomadinha a Granja; a beneficiacdo da EM532 na
Pegadinha, Crasto; a repavimentacdo e o alargamento da Rua da Ponte, Vade S3do
Pedro e da Rua do Mosteiro, em Saném, Crasto; a beneficiacdo do CM 1250 em
Lavradas, desde a EN 101 até o cruzamento contiguo a sede da Junta de Freguesia,
por todos conhecida pelo facto de ser a entrada principal da freguesia de Lavradas; a
beneficiacdo do CM1329 do Eido a Bruzende, em Bravdes; e a pavimentacdo da

Calcada da Costeira em Cuide de Vila Verde.
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IV.

NOTA FINAL

Podemos afirmar que a presente proposta das Grandes Op¢des do Plano e Orgamento para
2024 procura dar resposta as necessidades da nossa populacdo, tornando o nosso territorio
mais atrativo para residir, visitar e investir, ambicionando a sua afirmacdo no contexto

regional enquanto referéncia.

E um documento realista e que vai de encontro aos anseios da populacdo e das forcas vivas
gue constituem esta comunidade, tendo sido auscultadas e as suas propostas consideradas

neste documento estratégico.

510 anos depois, tal como Ferndo de Magalhdes, o compromisso, a dedicacdo e o orgulho

pela nossa terra motiva-nos a continuar a romper a bruma e conquistar o futuro.

2024 é o ano em que executaremos, em equipa, esse futuro!
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V.

MAPAS PREVISIONAIS
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

Municipio de Ponte

da Barca

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .....iuvun. 19.064.295,13 Correntes ....ieienn. 18.744.171,23
De capital .......... 7.980.251,61 De capital .......... 8.300.375,51
Outras ...vvvvvvennnn

Total 27.044.546,74 Total 27.044.546,74

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

27.044.546,74

Total Geral

27.044.546,74

Em de

de

Em de

de




ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

Municipio de Ponte da Barca DO ANO 2024
PAGINA : 1
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 19.064.295,13
01 IMPOSTOS DIRECTOS 2.023.966,43
01.02 OUTROS 2.023.966,43
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 1.114.107,50
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 309.725,16
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 538.007,53
01.02.05 DERRAMA 61.926,24
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 150,00
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 50,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 50,00
01.02.07.03 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 50,00
01.02.99 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 50,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 6.933,65
02.02 OUTROS 6.933,65
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 6.933,65
02.02.06.01 Mercados e Feiras 50,00
02.02.06.02 Loteamento e Obras 5.397,87
02.02.06.03 Ocupagdo de Via Publica 25,16
02.02.06.05 Publicidade 50,00
02.02.06.06 Saneamento 50,00
02.02.06.07 Utilizacdo da Rede Viéria Municipal 50,00
02.02.06.08 ARRENDAMENTO URBANO 50,00
02.02.06.99 Outros 1.260,62
02.02.06.99.01 TMDP 980, 82
02.02.06.99.02 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DA HABITACAO 89,13
02.02.06.99.99 OUTROS 190,67
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 231.128,61
04.01 TAXAS 205.758,87
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 205.758,87
04.01.23.01 Mercados e Feiras 35.750,95
04.01.23.02 Loteamento e Obras 115.922,50
04.01.23.03 Ocupagdo de Via Publica 4,666,21
04.01.23.05 CACA, USO E PORTE DE ARMA 50,00
04.01.23.06 Saneamento 40.803,23
04.01.23.07 ARRENDAMENTO URBANO 50,00
04.01.23.99 Outros 8.515,98
04.01.23.99.01 TAXA DE DEPOSITO DE FICHA TECNICA DA HABITACAO 93,99
04.01.23.99.02 TAXA DE EMISSAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 50,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 8.371,99
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 25.369,74
04.02.01 JUROS DE MORA 4.801,12
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 430,81
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAC@ES 12.808,92
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 7.328,89
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 550.315,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 355,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS 355,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAQéES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NRO 255,00

FINANCEIRAS

05.07.01 Empresas Publicas 255,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 15.300, 00
05.09.99 Outros 15.300,00
05.10 RENDAS 534.405,00
05.10.01 TERRENOS 1.500,00
05.10.02 ACTIVOS NO SUBSOLO 255,00
05.10.03 HABITACOES 26.500,00
05.10.04 EDIFICIOS 30.325,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 325,00
05.10.99 OUTROS 475.500,00




ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
Municipio de Ponte da Barca DO ANO 2024
PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

05.10.99.01 RENDAS DE CONCESSAO 475,500, 00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.402.258,28
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 13.841.057, 28
06.03.01 ESTADO 13.657.677,28
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 5.884.086,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 270.096,00
06.03.01.03 Participagdo fixa no IRS 270.489,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N.° 50/2018 2.930.832,00
06.03.01.09 RFALEI - ART. 35 N.°3 1.864.530,00
06.03.01.99 Outros 2.437.644,28
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 138.380,00
06.03.07.01 PARTICIPACAO DO IVA 128.380,00
06.03.07.99 1 10.000, 00
06.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAO SOCIAL DE CIDADANIA- 10.000,00

ACCAO SOCIAL
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMfLIA E POLITICAS 35.000,00

ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 20.000,00
06.05.01 CONTINENTE 20.000,00
06.05.01.02 CIM ALTO MINHO 10.000,00
06.05.01.09 OUTROS 10.000,00
06.06 SEGURANGA SOCIAL 516.201,00
06.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL 10.000, 00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 506.201,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
06.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
06.08 FAMILIAS 10.000, 00
06.08.01 FAMILIAS 10.000,00
06.09 RESTO DO MUNDO 5.000,00
06.09.03 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES- SUBSISTEMA DE PROTECCAO A FAMILIA E POLITICAS 5.000,00

ACTIVAS DE EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 1.453.543,16
07.01 VENDA DE BENS 573.050, 00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.225,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 3.125,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 750,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 500,00
07.01.07 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 125,00
07.01.08 MERCADORIAS 550,00
07.01.09 MATERIAS DE CONSUMO 2.725,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 1.000, 00
07.01.10.01 SUCATA 500,00
07.01.10.99 OUTROS 500,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 561.550,00
07.01.11.99 OUTROS 561.550,00
07.01.99 OUTROS 500,00
07.02 SERVIGOS 762.193,16
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 18.100,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 6.700,00
07.02.06 REPARACOES 2.500,00
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 177.000, 00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 2.500,00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 16.500,00
07.02.08.02.01 TURISMO SENIOR 500,00
07.02.08.02.99 OUTROS 16.000,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 8.000,00
07.02.08.03.01 TURISMO SENIOR 500,00
07.02.08.03.99 OUTROS 7.500,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 150,000, 00




Municipio de Ponte da Barca

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2024

PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 556.893,16
07.02.09.01 Saneamento 205.543,16
07.02.09.02 Residuos Sélidos 120.000,00
07.02.09.03 Transportes Colectivos de Pessoas e Mercadorias 95.000,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 35.000,00
07.02.09.03.99 OUTROS 60.000,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 7.500,00
07.02.09.05 Cemitérios 33.600,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 14.250,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 46.000,00
07.02.09.99 Outros 35.000,00
07.02.09.99.01 REEMBOLSO DE SEGUROS 5.000,00
07.02.09.99.99 OUTROS 30.000,00
07.02.99 OUTROS 1.000,00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANGCA DE RECEITAS 500,00
07.02.99.99 OUTROS 500,00
07.03 RENDAS 118.300,00
07.03.01 HABITACOES 3.500,00
07.03.02 EDIFICIOS 29.000,00
07.03.99 OUTRAS 85.800,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 396.150,00
08.01 OUTRAS 396.150,00
08.01.99 OUTRAS 396.150,00
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio de bens patrimoniais 500,00
08.01.99.02 Indemnizacdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou outros 500,00
equipamentos

08.01.99.03 IVA Reembolsado 255.000,00
08.01.99.04 IVA inversdo do sujeito passivo 1.500,00
08.01.99.99 Diversas 138.650,00

RECEITAS DE CAPITAL 7.980.251, 61
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 509.860,00
09.02 HABITAGOES 50,00
09.02.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 50,00
09.03 EDIFicIOS 50,00
09.03.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 50,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 509.760,00
09.04.06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENTE 509.760,00
09.04.06.01 Equipamento de Transporte 500,00
09.04.06.02 Maquinaria e Equipamento 500,00
09.04.06.03 OUTROS 508.760,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.126.953,42
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 5.571.953,42
10.03.01 ESTADO 958.787,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 653.787,00
10.03.01.04 COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 55.000,00
10.03.01.99 Outros 250.000,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAQAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 4.058.166,42
10.03.07.01 FEDER 3.688.166,42
10.03.07.99 OUTROS 370.000,00
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 555.000, 00
10.03.08.01 SERVICO E F. AUTONOMOS 555.000,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 400.000, 00
10.05.01 CONTINENTE 400.000,00
10.05.01.02 CIM ALTO MINHO 10.000,00
10.05.01.99 OUTROS 390.000,00
10.06 SEGURANGA SOCIAL 490.000,00
10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL 115.000,00
10.06.05 OUTRAS TRANSFERENCIAS 375.000,00
10.08 FAMILIAS 435.000, 00




Municipio de Ponte da Barca

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2024

PAGINA : 4
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
10.08.01 FAMILIAS 435.000,00
10.09 RESTO DO MUNDO 230.000, 00
10.09.01 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 115.000,00
10.09.03 UNIAO EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 115.000,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 20.000, 00
11.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 5.000,00
11.05.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 5.000,00
11.08 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 5.000,00
11.08.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 5.000,00
11.09 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 5.000,00
11.09.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 5.000,00
11.11 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 5.000,00
11.11.06 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE 5.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 306.668,13
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 500, 00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 500,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 305.668,13
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 305.668,13
12.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 500, 00
12.07.03 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMNISTRACAO CENTRAL- ESTADO 500,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 16.770, 06
13.01 OUTRAS 16.770,06
13.01.01 INDEMNIZACOES 1.500,00
13.01.99 OUTRAS 15.270,06

TOTAL DAS RECEITAS

27.044.546,74

Em de

de Em de

de




ENTIDADE

Municipio de Ponte

ORGAMENTO DA DESPESA

da Barca ( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2024

PAGINA : 1

CLASSIFICAGOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
c1 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL 5.702.849,88
€1.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 43.660,00
DESPESAS CORRENTES 43.660,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 40.700,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 40.700,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 40.200,00
01.02.13.02 Outros 40.200,00
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS 2.860,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 1.050,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 250,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 250,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 150,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 350,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.810,00
02.02.09 COMUNICAGOES 260,00
02.02.09.01 TELEFONE 10,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 50,00
02.02.09.03 CORREIOS 150,00
02.02.09.04 INTERNET 50,00
02.02.10 TRANSPORTES 150,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 50,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 450,00
02.02.15 FORMACAO 150,00
02.02.17 PUBLICIDADE 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 250,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 250,00
02.02.25.99.99 OUTROS 250,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00
06.02 DIVERSAS 100,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 50,00
06.02.03 OUTRAS 50,00
06.02.03.05 Outras 50,00
06.02.03.05.99 OUTROS 50,00
€1.02 CAMARA MUNICIPAL 5.055.429,88
DESPESAS CORRENTES 3.720.129,88
01 DESPESAS COM O PESSOAL 916.619,88
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 703.619,88
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE 190.800,00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 353.800,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 270.600,00
01.01.04.02 Alteragdes obrigatérias do posicionamento 7.200,00
remuneratoério
01.01.04.03 Alteragdes facultativas do posicionameto 5.000,00
remuneratoério
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 71.000,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 50,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 100,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 100,00
01.01.11 REPRESENTACAO 31.289, 88
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 46.860,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 71.620,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 9.000,00
PATERNIDADE
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01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 10.050,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 50,00
01.02.06 FORMACAO 50,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 6.000,00
01.02.13.00 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.500,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 1.000,00
01.02.13.02 Outros 3.500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 50,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 202.950,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 70.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 500,00
01.03.04 QUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 1.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 130.550, 00
01.03.05.01 ADSE 500,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato 130.000,00
de trabalho em fungdes publicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 50.000,00
01.03.05.02.02 SEguranga Social - Regime geral 80.000,00
01.03.05.03 Outros 50,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGCAS PROFISSIONAIS 50,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 50,00
01.03.09 SEGUROS 100,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas 50,00
profissionais
01.03.09.02 Seguros de saude 50,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 50,00
adopgao
01.03.10.99 Outras despesas de seguranga social 50,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 407.175,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 206.225,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 80.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 20.500,00
02.01.02.01 Gasolina 8.000,00
02.01.02.02 Gasdleo 10.000,00
02.01.02.99 Outros 2.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 6.500,00
02.01.05 ALIMENTACAO— REFEIC@ES CONFECCIONADAS 50,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 300,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 25,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 2.250,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 550,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAC@ES E OFERTAS 25.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 250,00
02.01.16.03 Outros 250,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 250,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 2.500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 55.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 200.950, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 50,00
02.02.01.01 ELECTRICIDADE 50,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 45,000, 00
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02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 50,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1.200,00
02.02.09 COMUNICAGOES 300,00
02.02.09.01 TELEFONE 150,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 50,00
02.02.09.03 CORREIOS 50,00
02.02.09.04 INTERNET 50,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 10.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 2.500,00
02.02.15 FORMACAQ 1.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00
02.02.17 PUBLICIDADE 25.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 50,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 65.000,00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 50,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 50,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 45.500, 00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 45.500, 00
02.02.25.99.99 OUTROS 45.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.396.335,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 365.000,00
04.03.01 ESTADO 365.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 697.785, 00
04.05.01 CONTINENTE 697.785,00
04.05.01.02 Freguesias 324.035,00
04.05.01.04 Associagdes de Municipios 373.750,00
04.05.01.04.02 OUTROS 373.750, 00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.053.050, 00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.053.050,00
04.08 FAMTLIAS 280.500, 00
04.08.02 OUTRAS 280.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.335.300,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 38.500, 00
07.01 INVESTIMENTOS 38.500, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 20.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 7.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 10.000, 00
07.01.10.02 Outro 10.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.296.800,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2.500,00
08.03.01 ESTADO 2.500,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 650.300, 00
08.05.01 CONTINENTE 650.300, 00
08.05.01.02 Freguesias 637.800,00
08.05.01.04 Associagdes de Municipios 9.000,00
08.05.01.04.03 CIM DO ALTO MINHO 9.000,00
08.05.01.08 Outros 3.500,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 634.000, 00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 634.000,00
08.08 FAMILIAS 10.000, 00
08.08.02 OUTRAS 10.000,00
€1.03 OPERACOES FINANCEIRAS 603.760,00

DESPESAS CORRENTES 214.760,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 214.410,00
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03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 211.300, 00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 211.300, 00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 500,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGOS PRAZOS 210.800,00
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA PUBLICA 1.000,00
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 1.000,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 1.510,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.500,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 50,00
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 50,00
03.05 OUTROS JUROS 50,00
03.05.02 OUTROS 50,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
03.06.01 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 350,00
06.02 DIVERSAS 350,00
06.02.03 OUTRAS 350,00
06.02.03.04 Servigos Bancérios 350,00
DESPESAS DE CAPITAL 389.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 74.000,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 74.000, 00
09.08.06 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS 74.000,00
AUTONOMOS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 315.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 305.000,00
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 305.000,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 10.000,00
10.07.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 10.000,00
c2 DIVISAO DE ADMINIST.,GEST.FINANC. E CONTRAT.PUBLIC 2.597.335,93
DESPESAS CORRENTES 2.208.730,13
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.235.305,13
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 995.135,13
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 779.410,13
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 575.910,13
01.01.04.02 Alteracgbes obrigatérias do posicionamento 15.000,00
remuneratério
01.01.04.03 Alteracgdes facultativas do posicionameto 5.000,00
remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 183.500,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 50,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 5.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 80.025,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 111.150,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 16.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 50,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 150,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.250,00
01.02.06 FORMACAQ 50,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 150,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 50,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 700, 00
01.02.13.00 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
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01.02.13.01 Prémios de desempenho 500,00
01.02.13.02 Outros 100,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 237.070,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 10.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 1.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 2.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 182.050, 00
01.03.05.01 ADSE 45.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato 137.000,00
de trabalho em fungdes publicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 76.500,00
01.03.05.02.02 SEgurang¢a Social - Regime geral 60.500,00
01.03.05.03 Outros 50,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 250,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 20,00
01.03.09 SEGUROS 40.100,00
01.03.09.01 Seqguros de acidentes no trabalho e doengas 40.000,00
profissionais
01.03.09.02 Seqguros de saude 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1.050,00
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 1.000,00
adopgao
01.03.10.99 Outras despesas de seguranga social 50,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 968.150,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 23,100, 00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.800,00
02.01.02.01 Gasolina 1.000,00
02.01.02.02 Gasdleo 1.500,00
02.01.02.99 Outros 1.300,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 150,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 50,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 18.000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 50,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 50,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAC@ES E OFERTAS 50,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 50,00
02.01.16.03 Outros 50,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 250,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 50,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 945.050, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 60.000,00
02.02.01.02 CONDOMENIOS 60.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 50,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 2.500,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 50,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 50,00
02.02.09 COMUNICAGOES 97.000, 00
02.02.09.01 TELEFONE 25.000,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 20.000, 00
02.02.09.03 CORREIOS 40.000,00
02.02.09.04 INTERNET 12.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 150,00
02.02.12 SEGUROS 150.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 50,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 10.500,00
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02.02.15 FORMACAO 20.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 5.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 125.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 210.000,00
02.02.21 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE TRANSPORTES 25,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 25,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 100.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 160.000,00
02.02.25.99 SERVIGOS DIVERSOS 160.000, 00
02.02.25.99.99 OUTROS 160.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.275,00
06.02 DIVERSAS 5.275,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 25,00
06.02.03 OUTRAS 5.250,00
06.02.03.01 Restituicbes 1.500,00
06.02.03.02 IVA Pago 2.000,00
06.02.03.05 Outras 1.750,00
06.02.03.05.01 INDEMNIZACOES 250,00
06.02.03.05.99 OUTROS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 388.605, 80
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 388.605, 80
07.01 INVESTIMENTOS 388.605,80
07.01.01 TERRENOS 3.500,00
07.01.03 EDIFicIOS 20.000, 00
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 20.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 35.005, 80
07.01.06.02 Outro 35.005, 80
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 262.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 65.600,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 500, 00
07.01.10.02 Outro 500,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00
c3 DIVISAO DE GESTAO E PLANEAMENTO TERRITORIAL 12.258.733,20
DESPESAS CORRENTES 6.626.531,86
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.703.181, 86
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.407.941,56
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.082.111,53
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 817.111,53
01.01.04.02 Alteragdes obrigatérias do posicionamento 45.000,00
remuneratoério
01.01.04.03 Alteragdes facultativas do posicionameto 10.000,00
remuneratoério
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 210.000,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 50,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 10.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 500,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 130.680,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 150.600,03
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 31.500,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.460,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 50,00
01.02.06 FORMACAQ 50,00




PAGINA : 7

CLASSIFICACOES

MONTANTE

CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 50,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.600,00
01.02.13.00 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.500,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 50,00
01.02.13.02 Outros 50,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 10,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 285.780, 30
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 32.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.500,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 245,530, 30
01.03.05.01 ADSE 1.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato 244.480,30
de trabalho em fungdes publicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 88.000,00
01.03.05.02.02 SEguranga Social - Regime geral 156.480,30
01.03.05.03 Outros 50,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 500,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 150,00
01.03.09 SEGUROS 600,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas 500,00
profissionais
01.03.09.02 Seguros de saude 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.000,00
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 1.500,00
adopgao
01.03.10.99 Outras despesas de seguranga social 500,00
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS 4,907.700,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.555.500, 00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 5.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 16.400,00
02.01.02.01 Gasolina 200,00
02.01.02.02 Gasdleo 200,00
02.01.02.99 Outros 16.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 42.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 14.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 150,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 50,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 50,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.500,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1.270.050,00
02.01.16.01 Agua 1.270.000,00
02.01.16.03 Outros 50,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 200,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 50,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 50,00
02.01.21 OUTROS BENS 200.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 3.352.200,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 280.050,00
02.02.01.01 ELECTRICIDADE 280.000,00
02.02.01.99 QUTROS ENCARGOS DE INSTALAGOES 50,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 65.000,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 3.500,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 50,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 50,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 500,00
02.02.09 COMUNICAGOES 600,00
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02.02.09.01 TELEFONE 150,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 150,00
02.02.09.03 CORREIOS 150,00
02.02.09.04 INTERNET 150,00
02.02.10 TRANSPORTES 204.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 50,00
02.02.12 SEGUROS 10.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 25,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 230.000,00
02.02.15 FORMACAQ 3.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00
02.02.17 PUBLICIDADE 250,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 185.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.500.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 25,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 850.000, 00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 850.000,00
02.02.25.99.01 ILUMINACAO PUBLICA 300.000,00
02.02.25.99.99 OUTROS 550.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.650,00
06.02 DIVERSAS 15.650,00
06.02.03 OUTRAS 15.650,00
06.02.03.01 Restituicdes 15.000,00
06.02.03.05 Outras 650,00
06.02.03.05.01 INDEMNIZACOES 150,00
06.02.03.05.99 OUTROS 500,00

DESPESAS DE CAPITAL 5.632.201, 34
07 AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL 5.632.201,34
07.01 INVESTIMENTOS 5.013.804,86
07.01.01 TERRENOS 220.500,00
07.01.02 HABITAGOES 189.516,07
07.01.02.01 Construgdo 189.516,07
07.01.03 EDIFicIOS 228.956, 63
07.01.03.01 INSTALACOES DE SERVICOS 500,00
07.01.03.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 4.568,19
07.01.03.07 OUTROS 223.888,44
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 4.088.417,09
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos E Obras Complementares 15.380,80
07.01.04.02 Sistema de drenagem de 4dguas residuais 593.715, 65
07.01.04.05 Parques e Jardins 547.624,54
07.01.04.07 Captacdo, Tratamento e Distribuicdo De Agua 318.016,81
07.01.04.08 Viagdo rural 476.960,00
07.01.04.09 Sinalizacdo e tréansito 500,00
07.01.04.13 OUTROS 2.136.219,29
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10.412,85
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 20.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 98.000,00
07.01.10.02 Outro 98.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 7.631,90
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 149.870, 32
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 452.953,97
07.02.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 452.953, 97
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 165.442,51
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 165.442,51
07.03.03.04 ILUMINACAO PUBLICA 164.442,51
07.03.03.08 VIAGAO RURAL 1.000,00

c4 DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GEST. URB. 524.273,06

DESPESAS CORRENTES 510.773,06
01 DESPESAS COM O PESSOAL 416.423,06
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 338.220,18
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01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 261.765,18
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 235.339,24
01.01.04.02 Alteragdes obrigatérias do posicionamento 500,00
remuneratério
01.01.04.03 Alteragdes facultativas do posicionameto 1.000,00
remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 24.925,94
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 100,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 3.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 3.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 25.080,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 37.7175,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 5.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.600,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 250,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 250,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 50,00
01.02.06 FORMACAQ 50,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 100,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNGOES 200,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.400,00
01.02.13.00 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 5.000,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 200,00
01.02.13.02 Outros 200,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 71.602,88
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 10.500,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100, 00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGCAS E JOVENS 100,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 150,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 57.002, 88
01.03.05.01 ADSE 1.000,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato 55.902, 88
de trabalho em fungdes publicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 12.610,00
01.03.05.02.02 SEguranca Social - Regime geral 43.292,88
01.03.05.03 Outros 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 250,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1.000,00
01.03.09 SEGUROS 1.500,00
01.03.09.01 Seqguros de acidentes no trabalho e doengas 500,00
profissionais
01.03.09.02 Seqguros de saude 1.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1.000,00
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 500,00
adopgao
01.03.10.99 Outras despesas de seguranga social 500,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 94.250,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 8.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 800,00
02.01.02.01 Gasolina 150,00
02.01.02.02 Gaséleo 150,00
02.01.02.99 Outros 500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.05 ALIMENTACAO— REFEIC@ES CONFECCIONADAS 500,00
02.01.06 ALIMENTACAO— GENEROS PARA CONFECCIONAR 500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
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02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 500,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 500,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 500,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 500,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 250,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 500, 00
02.01.16.03 Outros 500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 85.750,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 500,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 500,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 500,00
02.02.09 COMUNICAGOES 2.000,00
02.02.09.01 TELEFONE 500,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 500,00
02.02.09.03 CORREIOS 500,00
02.02.09.04 INTERNET 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 50,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 150,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 5.000,00
02.02.15 FORMACAO 2.500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 50,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 20.000, 00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 20.000,00
02.02.25.99.99 OUTROS 20.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00
06.02 DIVERSAS 100,00
06.02.03 OUTRAS 100,00
06.02.03.01 Restituicdes 50,00
06.02.03.05 Outras 50,00
06.02.03.05.99 OUTROS 50,00
DESPESAS DE CAPITAL 13.500, 00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 13.500, 00
07.01 INVESTIMENTOS 13.500, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 9.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 2.500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 500,00
07.01.10.02 Outro 500,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00
c5 DIVISAO DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 5.961.354,67
DESPESAS CORRENTES 5.419.586,30
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.687.486,30
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.233.233,90
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 1.741.266,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungbes 1.389.000,00
01.01.04.02 Alteracgbes obrigatérias do posicionamento 125.000,00
remuneratério
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01.01.04.03 Alteracgdes facultativas do posicionameto 1.000,00
remuneratério
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de 226.266,00
trabalho
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 100,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 2.500,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 10.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 2.500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 215.854, 40
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 236.013,50
01.01.15 REMUNERAC@ES POR DOENCA E MATERNIDADE / 25.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 5.600,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 250,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 50,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.000,00
01.02.06 FORMACAO 50,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 200,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 250,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.100,00
01.02.13.00 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 500,00
01.02.13.02 Outros 500,00
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 448.652,40
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 47.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 250,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 4,500,00
01.03.04 QUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 250,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 393.602,40
01.03.05.01 ADSE 500,00
01.03.05.02 Seguranga Social do Pessoal em regime de contrato 390.602, 40
de trabalho em fungdes publicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 174.748,00
01.03.05.02.02 SEguranga Social - Regime geral 215.854,40
01.03.05.03 Outros 2.500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGCAS PROFISSIONAIS 250,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 150,00
01.03.09 SEGUROS 400,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas 250,00
profissionais
01.03.09.02 Seguros de saude 150,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.250,00
01.03.10.01 Eventualidade de maternidade, paternidade e 2.000,00
adopgao
01.03.10.99 Outras despesas de seguranga social 250,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.729.950,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 165.550, 00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 73.500,00
02.01.02.01 Gasolina 250,00
02.01.02.02 Gaséleo 250,00
02.01.02.99 Outros 73.000,00
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 2.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 23.500,00
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 500,00
02.01.06 ALIMENTACAO— GENEROS PARA CONFECCIONAR 850,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 2.000,00
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 150,00
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02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 50,00
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 50,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 50,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 20.000,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 200,00
02.01.16.03 outros 200,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 15.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 23.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 2.564.400,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.500,00
02.02.01.01 ELECTRICIDADE 1.000,00
02.02.01.99 OUTROS ENCARGOS DE INSTALACOES 500,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 12.000,00
02.02.03 CONSERVAGCAO DE BENS 3.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 35.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 500,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 300.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 2.250,00
02.02.09.01 TELEFONE 500,00
02.02.09.02 TELEMOVEL 500,00
02.02.09.03 CORREIOS 750,00
02.02.09.04 INTERNET 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 500.500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.000,00
02.02.12 SEGUROS 15.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 10.500,00
02.02.15 FORMACAQ 2.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 5.750,00
02.02.17 PUBLICIDADE 67.250,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 6.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 800,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 700.000,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 900.750,00
02.02.25.99 SERVICOS DIVERSOS 900.750, 00
02.02.25.99.99 OUTROS 900.750, 00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.150,00
06.02 DIVERSAS 2.150,00
06.02.03 OUTRAS 2.150,00
06.02.03.01 Restituicbes 500,00
06.02.03.05 Outras 1.650,00
06.02.03.05.01 INDEMNIZACOES 150,00
06.02.03.05.99 OUTROS 1.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 541,768, 37
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 541.768,37
07.01 INVESTIMENTOS 541,768, 37
07.01.03 EDIFicIOS 423.780,97
07.01.03.05 ESCOLAS 423.780, 97
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 105.682, 42
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 3.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 7.304, 98
07.01.10.02 Outro 7.304,98
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 27.044.546,74
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RESUMO DAS GRANDES OPCGOES DO PLANO

DOTAGOES INICIAIS

Municipio de Ponte da Barca DO ANO 2024
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISAO)
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRIGAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2023 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2025 2026 2027 OUTROS

1. FU‘NQGES GERAIS 1.111.052,21 1.111.052,21 1.111.052,21 1.111.052,21 1.111.052,21 4.444.208,84
1.1. SERVIGOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO 1.109.552,21 1.109.552,21 1.109.552,21 1.109.552,21 1.109.552,21 4.438.208,84

PUBLICA
1.1.1. ADMINISTRAGAO GERAL 1.109.552,21 1.109.552,21 1.109.552,21 1.109.552,21 1.109.552,21 4.438.208,84
1.1.1.1. |EDIFICIOS 371.796,68 371.796,68 371.796,68 371.796,68 371.796,68 1.487.186,72
1.1.1.2. MATERIAL DE TRANSPORTE 35.005,80 35.005,80 35.005,80 35.005,80 35.005,80 140.023,20
1.1.1.3. |MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 702.749,73 702.749,73 702.749,73 702.749,73 702.749,73 2.810.998,92
1.2. SEGURANCA E ORDENS PUBLICAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
1.2.1. PROTECGAO CIVIL E LUTA CONTRA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00

INCENDIOS
1.2.1.1 PREVENGAO CONTRA INCENDIOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
2. FUNGOES SOCIAIS 3.518.201,28 3.518.201,28 4.839.311,94 4.839.311,94 4.839.311,94 18.036.137,10
2.1. EDUCAGAO 451.780,97 451.780,97 451.780,97 451.780,97 451.780,97 1.807.123,88
2.1.1. ENSINO NAO SUPERIOR 451.780,97 451.780,97 451.780,97 451.780,97 451.780,97 1.807.123,88
2.1.1.2. |ENSINO BASICO 423.780,97 423.780,97 423.780,97 423.780,97 423.780,97 1.695.123,88
2.1.1.3. ENSINO SUPERIOR 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
2.1.1.4. |APOIO A FAMILIAS DEFAVORECIDAS 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 32.000,00
2.2. APOIO A FAMILIAS CARENCIADAS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
2.2.1. FAMILIAS CARENCIADAS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
2.4. HABITACAO E SERVIGOS COLECTIVOS 3.044.852,12 3.044.852,12 4.365.962,78 4.365.962,78 4.365.962,78 16.142.740,46
2.4.1. HABITAGAO 586.197,20 586.197,20 2.171.267,60 2.171.267,60 2.171.267,60 7.100.000,00
2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 655.085,45 655.085,45 655.085,45 655.085,45 655.085,45 2.620.341,80
2.4.2.1. |PLANOS MUNICIPAIS DE ORDENAMENTO 8.947,02 8.947,02 8.947,02 8.947,02 8.947,02 35.788,08
2.4.2.2. REABILITACAO URBANA E RURAL 646.138,43 646.138,43 646.138,43 646.138,43 646.138,43 2.584.553,72
2.4.3. SANEAMENTO 594.215,65 594.215,65 594.215,65 594.215,65 594.215,65 2.376.862,60
2.4.3.1. ESGOTOS DOMESTICOS 594.215,65 594.215,65 594.215,65 594.215,65 594.215,65 2.376.862,60
2.4.4. ABASTECIMENTO DE AGUA 318.016,81 318.016,81 218.016,81 218.016,81 218.016,81 972.067,24
2.4.5. RESIDUOS SOLIDOS 34.423,30 34.423,30 34.423,30 34.423,30 34.423,30 137.693,20
2.4.6. PROTECGAO DO MEIO AMBIENTE E 856.913,71 856.913,71 692.953,97 692.953,97 692.953,97 2.935.775,62

CONSERVACAO DA NATURE
2.5 SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E 15.568,19 15.568,19 15.568,19 15.568,19 15.568,19 62.272,76

RELIGIOSOS
2.5.2 DESPORTO, RECREIO E LAZER 15.568,19 15.568,19 15.568,19 15.568,19 15.568,19 62.272,76
3. FUNGOES ECONOMICAS 2.019.322,02 2.019.322,02 2.019.322,02 2.019.322,02 2.019.322,02 8.077.288,08
3.1 AGRICULTURA, PECUARIA, 76.960,00 76.960,00 76.960,00 76.960,00 76.960,00 307.840,00

SILVICULTURA, CACA E PESCA
3.1.1. CAMINHOS AGRICOLAS E RURAIS 76.960,00 76.960,00 76.960,00 76.960,00 76.960,00 307.840,00
3.2. INDUSTRIA E ENERGIA 1.435.490,97 1.435.490,97 1.435.490,97 1.435.490,97 1.435.490,97 5.741.963,88
3.2.1. PARQUE EMPRESARIAL 1.271.048,46 1.271.048,46 1.271.048,46 1.271.048,46 1.271.048,46 5.084.193,84
3.2.2. ENERGIA 164.442,51 164.442,51 164.442,51 164.442,51 164.442,51 657.7170,04
3.3. TRANSPORTES E COMUNICACOES 418.380,80 418.380,80 418.380,80 418.380,80 418.380,80 1.673.523,20
3.3.1. TRANSPORTES RODOVIARIOS 418.380,80 418.380,80 418.380,80 418.380,80 418.380,80 1.673.523,20
3.3.1.2. |REDE VIARIA E SINALIZAGAO 418.380,80 418.380,80 418.380,80 418.380,80 418.380,80 1.673.523,20
3.4. COMERCIO E TURISMO 88.490,25 88.490,25 88.490,25 88.490,25 88.490,25 353.961,00
3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.4.2. TURISMO 87.490,25 87.490,25 87.490,25 87.490,25 87.490,25 349.961,00
4. OUTRAS FU‘NQGES 3.859.635,00 3.859.635,00 3.859.635,00 3.859.635,00 3.859.635,00 15.438.540,00
4.2. TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES 3.045.085,00 3.045.085,00 3.045.085,00 3.045.085,00 3.045.085,00 12.180.340,00
4.2.1. JUNTAS DE FREGUESIA 961.835,00 961.835,00 961.835,00 961.835,00 961.835,00 3.847.340,00
4.2.2. ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 299.250,00 299.250,00 299.250,00 299.250,00 299.250,00 1.197.000,00
4.2.3. ASSOCIATIVISMO CULTURAL, DESPORTIVO 815.000,00 815.000,00 815.000,00 815.000,00 815.000,00 3.260.000,00

E RECREATIVO
4.2.4 OUTRAS TRANSFERENCIAS 969.000,00 969.000,00 969.000,00 969.000,00 969.000,00 3.876.000,00

A TRANSPORTAR ... 9.693.660,51 9.693.660,51 11.014.771,17 11.014.771,17 11.014.771,17 42.737.974,02
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OBJECTIVO DESCRIGAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
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1-0UT-2023 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2025 2026 2027 OUTROS

A TRANSPORTAR ... 9.693.660,51 9.693.660,51 11.014.771,17 11.014.771,17 11.014.771,17 42.737.974,02

4.3. DIVERSAS NAQ ESPECIFICADAS 814.550,00 814.550,00 814.550,00 814.550,00 814.550,00 3.258.200,00

TOTAL GERAL ...

10.508.210,51

10.508.210,51

11.829.321,17

11.829.321,17

11.829.321,17

45.996.174,02
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL 2024
NOTA INTRODUTORIA

CAPITULO |
AMBITO E OBJETO
Artigo 1.2 | Definicdo e Objeto

1. As presentes normas contém as medidas aplicaveis a execucdo do Orcamento do
Municipio de Ponte da Barca para o ano de 2024, em conformidade com as disposicGes
constantes dos seguintes diplomas legais, na sua redacdo atual:

a) Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n?
127/2012, de 21 de junho e Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro;

b) O Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragcdes Publicas (SNC — AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, “integra a estrutura
concetual da informacdo financeira publica, as normas de contabilidade publica, e o plano
de contas multidimensional, constantes, respetivamente, dos anexos | a Il ao presente
decreto-lei, e que dele fazem parte integrante”;

c) A Norma 26 (NCP 26 — Contabilidade e Relato Orcamental) tem como objetivo regular
a contabilidade orcamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos de
demonstragdes orcamentais, de forma a assegurar a comparabilidade, quer com as
respetivas demonstracdes de periodos anteriores, quer com as de outras entidades.

Artigo 2.2 | Ambito de Aplicacdo

O presente normativo € obrigatoriamente aplicavel a todos os servigcos da Autarquia.

CAPITULO Il
GESTAO DE DOTACOES ORCAMENTAIS
Artigo 3.2 | Execucdo Orcamental

1. Aexecucdo orcamental compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade
financeira desenvolvida pelos servicos municipais na prossecucdo das suas atribuicdes,
traduzindo-se num veiculo de informacdo continua e necessdria ao acompanhamento de
todo um processo de realizacdo de despesas e de arrecadacdo de receitas.

2. A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando

Normas de Execucdo do Orcamento 2024
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através do mecanismo das modificagdes orcamentais, as dotagdes disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do disposto nos nimeros 8.3.1. e 8.3.2. do POCAL —
Plano Oficial da Contabilidade das Autarquias Locais, cujos principios se encontram
implicitos no artigo 52 das presentes normas.

3. A execucdo dos documentos previsionais deve ter sempre em consideracdo entre
outro, os principios do equilibrio orcamental e da utilizacdo racional das dotacles
aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a assuncdo de
encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade, utilidade e
oportunidade.

4. Os servicos municipais serdo responsaveis pela gestdo do conjunto de meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a
sua otimizacado e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contencdo de despesa e de gestdo
orcamental definidas pelo Executivo Municipal, que visam a perspetiva da minimizacdo
de custos diretos e indiretos, de uma distribuicdo equilibrada de custos pelos sucessivos
orcamentos bem como da prevencdo da excessiva amortizacdo anual e ainda da nao
exposicdo a riscos excessivos, promovendo todas as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso
(LCPA).

5. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que
seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos 0s compromissos assumidos no ano
anterior que tenham fatura ou documento equivalente associado e ndo se encontrem
pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos no ano
anterior sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de agendamento dos compromissos de anos
futuros e dos contratualizados para o ano em curso;

d) Registo dos compromissos com caracter permanente, que ndo tenham sido registados
no ambito das alineas anteriores.

6. A descativacdo e a utilizacdo total ou parcial das verbas cativas serdo da
responsabilidade do Presidente da Camara Municipal, podendo ocorrer por conta de
outras cativacdes quando estas ndo afetem necessidades fundamentais ou compromissos
assumidos.

Artigo 4.2 | Registo Contabilistico

Normas de Execucdo do Orcamento 2024
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1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta arrecadacdo da receita e pela
realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto dos respetivos servicos,
dos correspondentes documentos justificativos.

2. O registo das operacdes deve ser oportuno, pela quantia correta, nos documentos e
livros apropriados e no periodo contabilistico a que respeita, de acordo com as decisdes
de gestdo e no respeito das normas legais.

3. O registo da Receita e Despesa e dos respetivos movimentos contabilisticos serdo
efetuados em documentos proprios, pelos servicos competentes.

4. Os documentos, registos, circuitos e demais procedimentos orientadores da atuacdo
dos servicos municipais, serdo os atualmente existentes, até a correspondente Revisdo da
Norma de Controlo Interno a desenvolver nos termos do Decreto-Lei n.2 54 A/99, de 22
de fevereiro, para além de outros que, ndo integrando aquele documento, foram
posteriormente definidos, ou possam ainda vir a sé-lo.

Artigo 5.2 | ModificagBes ao Orgamento e as GOP’s

1. Sem prejuizo dos principios orcamentais e das regras previsionais para ocorrer a
despesas ndo previstas ou insuficientemente dotadas, o orcamento pode ser objeto de
alteracdes modificativas ou permutativas.

2. O aumento global da despesa prevista da sempre lugar a uma alteracdo modificativa
do orcamento, salvo quando se trate da aplicacdo de receitas legalmente consignadas,
empréstimos contratados ou da nova tabela de vencimentos publicada apds a aprovacao
do orcamento inicial.

3. Na alteracdo modificativa do orcamento podem ser utilizadas as seguintes
contrapartidas, para além das referidas no nimero anterior:

a) Saldo apurado;
b) O excesso de cobranca em relacdo a totalidade das receitas previstas no orgamento;
c) Outras receitas que a Autarquia esteja autorizada a arrecadar;

4. A inscricdo de novas rubricas da despesa resultante da diminuicdo ou anulacdo de
outras dotagdes, ou no caso de aumento da despesa, com excecdo das referenciadas
como contrapartida das alteracGes (rubricas orcamentais exclusivamente utilizadas em
contrapartida de receitas legalmente consignadas e empréstimos contratados), leva a
necessidade da elaboracdo, apreciacdo e aprovacdo de uma alteracdo modificativa.

5. As alteracGes podem incluir reforcos de dotacBes de despesas resultantes da
diminuicdo ou anulacdo de outras dotagdes, podendo ainda incluir reforcos ou inscrigcBes
de dotacGes de despesa por contrapartida do produto da contracdo de empréstimos ou
de receitas legalmente consignadas.
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6. As dotacBes inscritas no Or¢camento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou
outros, s6 poderdo ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas no valor da
contrapartida do préprio Municipio e apenas nas situacdes em que ndo seja expectavel a
sua concretizacdo no exercicio.

7. Nao deve ser feita anulacdo em dotacBes orcamentais de capital para reforco de
despesa corrente, ficando sujeita a prévia avaliacdo do equilibrio corrente orcamental
municipal.

8. As dotacdes orcamentais, por relacdo com o numero anterior, sdo alocadas, na 12
alteracdo orcamental, com os ajustamentos, em termos de econdmicas e de orgéanicas
gue se mostrar necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de
facto, apos o fecho da execucdo orcamental do ano anterior.

9. As modificacdes do plano plurianual de investimentos consubstanciam-se, também, em
revisdes e alteracBes, tendo as primeiras lugar sempre que se torne necessario incluir
e/ou anular projetos no mesmo considerados, implicando as adequadas modificacGes no
or¢gamento, quando for o caso.

10. Por outro lado, a realizacdo antecipada de acBes previstas para anos posteriores ou a
modificacdo do montante das despesas de qualquer projeto constante do plano
plurianual de investimentos aprovado devem ser precedidas de uma alteracdo ao plano,
sem prejuizo das adequadas modificacGes no orcamento, quando for o caso.

Artigo 6.2 | Gestdo de Bens Mdveis e Imdveis do Municipio
1. A Gestdo do Patrimdnio Municipal executar-se-a nos termos do seu Regulamento.

2. Compete a todas as Unidades organicas do Municipio facultar ao Servico de Patriménio,
da Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, todos os
elementos ou informacdes necessarias a manutencado atualizada da aplicacao informatica
Gestdo de Imobilizado.

CAPITULO Il
RECEITA
SECGAO |
Artigo 7.2 | Arrecadagdo de Receita

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de
inscricdo na rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos
valores inscritos no Orgamento.
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2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelas correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

3. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta arrecadacdo das receitas, bem
como pela sua entrega atempada na Tesouraria do Municipio.

4. A liguidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais sera efetuada com base
na Tabela de Taxas em vigor e noutras que se encontrem integradas em regulamentos
municipais proprios e ainda nos demais casos em que a lei assim o preveja.

5. Em conformidade com o definido no Regulamento Municipal de Taxas, estas serao
atualizadas nos termos constantes do mesmo.

6. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens
e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e
proposta de valor a apresentar pelas respetivas unidades organicas Divisdo de
Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, para consequente aprovacao
superior.

Artigo 8.2 | Documentos da Receita

1. As cobrancgas de receitas municipais efetuadas por entidades diversas ao Tesoureiro
Municipal, carece da competente autorizacdo e é efetuada através da emissdo de
documentos de receita cuja elaboracdo devera ser sempre, e em qualquer caso, objeto
de parecer prévio da Divisdo de Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e
Contratacdo Publica.

2. Os documentos de receita referidos no nimero anterior, para além de indicarem o
servico de cobranca, devem ser datados, numerados sequencialmente e conter os
elementos previstos no art. 36.2 do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA):

a) Os nomes, firmas ou denominacgdes sociais e a sede ou domicilio do Municipio de Ponte
da Barca e do destinatario ou adquirente, bem como os correspondentes nimeros de
identificacdo fiscal dos sujeitos passivos de imposto;

b) Quantidade e denominagdo usual dos bens transmitidos ou dos servicos prestados,
com especificacdo dos elementos necessarios a determinacdo da taxa aplicavel;

c) O preco, liquido de imposto, e os outros elementos incluidos no valor tributavel;
d) As taxas aplicaveis e montante de imposto devido;
e) O motivo justificativo da ndo aplicacdo do imposto, se for o caso;

f) A data em que os bens foram colocados a disposicdo do adquirente, em que 0s servicos
foram realizados ou em que foram efetuados pagamentos anteriores a realizagcdo das
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operacles, se essa data ndo coincidir com a da emissdo da fatura, este Ultimo caso de
carater excecional e a titulo de adiantamento.

3. Para além dos documentos de receita previstos no nimero anterior, a Servico de
Contabilidade é ainda responsavel pela elaboragdo de quaisquer outros que sirvam de
suporte ao registo da receita, efetuando a respetiva distribuicdo pelos diferentes servicos.

SECCAO Il
ENTREGA DA RECEITA COBRADA
Artigo 9.2 | Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na Tesouraria,
no proprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operacdes.
Quando se trate dos servicos externos, a entrega far-se-d4 no dia Util imediato ao da
cobranca, mediante guias de recebimento assinadas pelo tesoureiro.

2. Os servicos responsdveis e gestores de processos, que liquidam receita e
posteriormente cobrada, deverdo no periodo de dois dias uteis, informar a contabilidade
a que dizem respeito essas cobrangas.

Artigo 10.2 | Valores recebidos pelo correio

1. Quando rececionado um valor por correio, cheque ou vale postal, deve o setor
responsavel pela rececdo da correspondéncia, elaborar uma lista de alores recebidos,
mencionando o banco, sacador, nUmero do cheque, data e valor. Estes elementos devem
ser entregues, no préprio dia, na tesouraria do Municipio. A cépia ou outros elementos
identificativos deverdo ser remetidos ao servico emissor para emissao da respetiva guia
de receita.

2. Quando ndo for possivel identificar o servico emissor, a lista e respetivos valores sdo
remetidos a Tesouraria para identificacdo.

Artigo 11.2 | Valores recebidos pelos TPA's

1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servicos municipais sdo
encerrados diariamente, permitindo a transmissdo da informacdo e crédito na conta da
autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPAs,
validando a entrada de valores nas instituicdes de crédito respetivas.
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Artigo 12.2 | Valores creditados em conta bancaria

1. Qualguer montante creditado em contas bancarias do Municipio de Ponte da Barca,
com a excecdo das contas préprias de caucdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer
até ao final do ano econdmico, € liquidado e cobrado como receita municipal, mediante
autorizacdo do Vereador com competéncia na drea econdmica e financeira.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do nimero anterior
¢ regularizada, desde que os interessados apresentem os respetivos comprovativos de
depdsito bancério.

Artigo 13.2 | Restituicdo de importancias recebidas

A restituicdo de importancias recebidas compete ao Presidente da Camara Municipal,
mediante proposta prévia dos Servicos Municipais, que deverdo obrigatoriamente
fundamentar as razées que a justificam.

Artigo 14.2 | Caugdes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caucdo ou garantia de
gualquer responsabilidade ou obrigac@es, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até
a hora e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servicos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servicos, processos de
licenciamento e processos de execucao fiscal entre outros, deverdo remeter o original, de
imediato, a Tesouraria, que procedera a guarda dos mesmos.

3. Todas as garantias, independentemente do modo de prestacdo, ficardo a guarda do
Tesoureiro Municipal.

4. Cabe ao Servico de Contabilidade registar contabilisticamente a rececdo, o reforco e a
diminuicdo, assim como a devolucao das caucdes.

5. Para efeitos de libertacdo de caugdes os servicos responsaveis devem enviar ao Servico
de Contabilidade informacdo, nos termos do contrato e da legislacdo em vigor, onde
constem as condicGes para libertar as caucles existentes com a identificacdo da
referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.

Artigo 15.2 | Isenc¢des de impostos, taxas e outros tributos proprios

1. A concessdo de isencdes totais ou parciais de impostos, taxas e outros tributos préprios
do Municipio € regulada pelo disposto na Lei n.2 73/2013, de 13 de setembro e demais
legislacdo aplicavel. A Camara Municipal pode, sob proposta devidamente fundamentada,
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conceder isencBes ou reducles dentro dos limites estabelecidos nos regulamentos
municipais em respeito pelo principio da legalidade tributdria previsto no n.2 9 do art.2
16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

2. As isencdes ou reducles concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos
setores privado, cooperativo e social, bem como entidades publicas fora do perimetro do
setor das administracdes publicas do ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais, sdo consideradas um beneficio concedido para efeitos da Lei n.2 64/2013 de
27 de agosto, sem prejuizo do art.2 3.2 do mesmo diploma, e concorre para o cOmputo
dos demais beneficios concedidos em numerario e ou em espécie.

Artigo 16.2 | Pagamento em prestagoes

1. Os pedidos de pagamento em prestacdes sdo formalizados através de requerimento e
devem ser autorizados pelo Presidente da Camara Municipal de Ponte da Barca, ou por
guem detenha competéncias delegadas para o efeito, nos termos da legislacdo e
regulamentacdo aplicavel.

2. O previsto no numero anterior ndo se aplica aos pedidos de pagamento em prestacdes,
no ambito dos processos de execucdo fiscal, os quais tém natureza judicial.

CAPITULO IV
DESPESA
SECGAO |
PRINCIPIOS E REGRAS
Artigo 17.2 | Ciclo Orcamental da Despesa

1. O ciclo orcamental da despesa devera ser sequencial e tem cinco fases. A primeira surge
com a inscricdo de dotacdo orcamental, a segunda com o cabimento, a terceira com o
compromisso, a quarta com a obrigacdo e a Ultima com o pagamento, sem prejuizo de
eventuais reposicdes abatidas aos pagamentos que para além de corrigirem os
pagamentos podem igualmente corrigir todas as fases a montante até ao cabimento. O
cabimento ndo pode exceder a dotacdo disponivel, assim como o compromisso ndo pode
exceder o respetivo cabimento. A obrigacdo ndo pode exceder o valor do compromisso,
assim como o pagamento ndo pode exceder o valor da obrigacdo. Os limites definidos
devem ser aferidos por transacdo ou evento e segundo as classificacGes orcamentais
vigentes. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
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aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes na Lei n28/2012,
de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho, nomeadamente:

a) As despesas s6 podem ser cativadas/cabimentadas, assumidas/comprometidas,
autorizadas e pagas se estiverem devidamente justificadas, forem legais e tiverem
cobertura orcamental, ou seja, estiverem inscritas no orcamento e, se aplicavel, nas
Grandes Opc¢Ges do Plano (Plano Plurianual de Investimento e Plano de Atividades
Municipais) e com dotacdo igual ou superior ao cabimento e ao compromisso,
respetivamente

b) As dotacGes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua
realizacdo;

c) Ndo podem ser assumidos compromissos que excedam os fundos disponiveis do
respetivo periodo;

d) Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condicdes:

i. Verificada a conformidade legal e a reqularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

ii. Registado no sistema informdtico de apoio & execugdo orcamental;

iii. Emitido um numero de compromisso vadlido e sequencial que é refletido na ordem de
compra, nota de encomenda ou documento equivalente;

e) Os pagamentos so podem ser realizados quando os compromissos tiverem sido
assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei dos
compromissos e dos pagamentos em atraso.

2. As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que
respeitam, devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até
essa data ser processado por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver em
vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento.

3. Tendo em vista 0 pagamento dos encargos assumidos por conta do orcamento do ano
em prazo exequivel, é definida uma data limite para apresentacdo das requisicdes
externas para aquisicdo de bens e servicos e para a rececdo das faturas nos servicos
competentes.

4. Cada Servico que tenha a seu cargo a execucao de obras devera ter uma conta-corrente
da obra, para que, em qualguer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 18.2 | Tramitacdo dos processos de despesa
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1. A plataforma eletrénica de compras publicas deve ser utilizada para todas as aquisicoes
de bens, servicos, empreitadas ou concessGes quer tenham contrato de fornecimento
continuo ou ndo.

2. Excluem-se do disposto no nimero anterior as aquisicdes de bens e servicos, cujo
procedimento a adotar seja o ajuste direto simplificado.

3. As aquisicBes de bens e servicos e das empreitadas, cujo procedimento a adotar seja o
ajuste direto devem ser acompanhadas de informacdo dos servicos, onde fundamentem
a necessidade, as caracteristicas do bem ou empreitada, bem como a indicacdo dos
fornecedores ou empreiteiros a consultar.

4. As aquisicdes de bens e servicos sdo objeto de pedido no sistema de gestdo documental
FutureDoc e deve estar devidamente justificada a necessidade de realizacdo da despesa.

5. Para efeitos do referido nos nimeros anteriores cada Divisdo ou servico responsabilizar-
se-a pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos
bens, servicos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardao do caderno de encargos a
elaborar pela Servico de Aprovisionamento e Contratacdo Publica, da Divisdo de
Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, salvo casos referentes a acordos
quadro.

6. O Juris dos procedimentos, quando a ele houver lugar, tendencialmente integrara dois
técnicos da area a contratar, o futuro gestor do contrato e dois administrativos, mas todo
0 processo, nomeadamente obtencdo de declaracdo de inexisténcia de conflitos de
interesses, contributos técnicos externos e calendario de execucdo das tarefas devem ser
geridos pela unidade orgéanica a que for cometida a competéncia da contratacdo publica.

7. O Presidente de Juri deverd ser um elemento da area técnica a qual se refere o
procedimento de compras publicas.

Artigo 19.2 | Gestdo de contratos
1. Compete a cada um dos servicos requisitantes a gestdo dos contratos em vigor.
2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada organica deve:

a) Nomear os gestores de contrato que serdo responsdveis pela monitorizacdo da
execucdo dos contratos. Os Gestores de Contrato estdo incumbidos de acompanhar
permanentemente a execuc¢do do contrato, avaliando o desempenho do cocontratante
na execucdo material, técnica e financeira do contrato:

i) Em sede de execuc¢do material do contrato, averiguando em cada fase, entre outros
aspetos, o estrito cumprimento dos prazos de entrega a que o cocontratante se vinculou
em sede de obrigagbes contratuais.
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ii) Em sede de execucGo técnica do contrato averiguando, entre outros aspetos, a
adequagdo das carateristicas dos bens fornecidos aos fins visados.

iii) Em sede de execucdo financeira do contrato averiguando, entre outros aspetos, a
adequacgdo das faturas emitidas pelo cocontratante, face as entregas a que dizem respeito
e aos precos adjudicados.

c) Visar no prazo maximo de 3 dias as faturas emitidas, ou proceder a sua devolucdo em
caso de ndo conformidade.

d) Cada gestor de contrato deve ser responsavel pelo preenchimento na plataforma
disponibilizada para o efeito, de todos os elementos necessarios ao seu acompanhamento
(ex. contrato, faturas, desvios de prazo, etc.).

3. As questBes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais
modificacGes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacdo de penalidades, entre outras, devem ser de imediato analisadas e assegurada a
tramitacdo adequada.

Artigo 20.2 | Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia, verificacdo e registo inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos
servicos municipais deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicGes legais
aplicaveis de um modo geral (Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro; Decreto-Lei n.2
18/2008 de 29 de janeiro-Cddigo dos Contratos Publicos; Lei do Orcamento de Estado;
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, bem como as regras aplicaveis a assuncdo de
compromissos e aos pagamentos em atraso Lei n.2 8/2008, de 21 de fevereiro e Decreto-
Lei n.2 127/2012, de 21 de junho e SNC-AP) nas suas redacBes atuais, e as regras de
instrucdo dos processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, em particular
aquelas que se encontram definidas na Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na sua redacao
atual.

2. A conferéncia, verificacdo e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados,
consoante a especificidade e a fase da realizacdo da despesa, pela Divisdo de
Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, designadamente no que respeita
as operacbes de cabimento, compromisso, incluindo o compromisso de fundos
disponiveis, registo de faturas ou documentos equivalentes, liquidacdo e pagamento de
despesas.

3. Os processos de despesa deverdo ficar devidamente instruidos, contendo todos os
documentos, registos e despachos que se mostrem necessarios, sendo da competéncia
Servico de Contabilidade apreciar a adequacdo as regras e principios a aplicar na
realizacdo das despesas, desencadeando as a¢des indispensaveis ao cumprimento do que
se encontra legalmente estabelecido.
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4. A entrega de bens é feita no Servico Requisitante ou no sector/subunidade designado
para o efeito, sendo a responsabilidade deste proceder a conferéncia fisica, qualitativa e
guantitativa, e se confronta com a respetiva guia de remessa ou documento equivalente.

5. Apos conferéncia e verificacdo dos bens e prestacdo de servigcos prevista no niumero
anterior, deverdo encaminhar as guias de remessa ou documento equivalente para a
Servico de Contabilidade, no prazo maximo de 3 dias Uteis apds o recebimento.

6. As faturas relativas a despesa realizada deverdo ser emitidas em nome do Municipio de
Ponte da Barca, devendo conter expressamente indicacdo do nimero de compromisso
qgue lhe deu origem.

7. As faturas, ou documentos equivalentes, deverdo dar entrada na Divisdo de
Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, através do sistema de gestdo
documental FutrureDoc, para efeitos de registo, o mais tardar no primeiro dia util
seguinte ao da sua rececao.

8. As faturas rececionadas que ndo cumpram o estabelecido nos niumeros 4, 5, 6 e 7,
serdo devolvidas a entidade fornecedora para juncdao dos documentos em falta.

9. As faturas a liquidar deverao ser devidamente conferidas pelos servicos respetivos, com
indicacdo da data e da qualidade em o fazem, no sistema de gestdo documental
FutureDoc, sendo remetido para a Servico de Contabilidade no prazo maximo de 5 dias,
impreterivelmente. Na impossibilidade de conferéncia, o servico requisitante devera de
igual forma remeter o documento, via gestdo documental a Servico de Aprovisionamento
e Contratacdo Publica, com respetiva justificacdo, para os devidos efeitos.

Artigo 21.2 | Processamento de remuneragées

1. As despesas relativas a remuneracdes do pessoal serdo processadas pela Seccdo de
Remuneracdes e apoio ao funcionario.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneraces, a remeter a Servico de Contabilidade,
as relacdes dos descontos e retengdes a que haja lugar.

3. As respetivas folhas de remuneracdo devem dar entrada no Servico de Contabilidade
até 2 dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudanca de situacdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do
més seguinte.

5. Todos os encargos inerentes as despesas de salde, prestacdes familiares diversas,
ajudas de custo, horas extraordindrias e em dias de descanso semanal e feriados, subsidio
de transportes e outras remuneracdes acessorias terdo de dar entrada no Seccdo de
Remuneracgdes e apoio ao funcionario, impreterivelmente, e cumprindo as normas e
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instrucdes em vigor, até ao dia 5 do més seguinte ao da ocorréncia, sob pena do
processamento respetivo se verificar apenas no més posterior ao da entrega.

Artigo 22.2 | Fundos de Maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pela Camara Municipal, a
constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo orcamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

2. A desagregacdo pelas diferentes classificacBes econdmicas sera definida caso a caso,
apods consulta aos respetivos titulares.

3. As despesas realizadas através dos fundos de maneio deverdo onerar, segundo a sua
natureza, as correspondentes rubricas orcamentais de classificagcdo econdmica e ser
devidamente justificadas.

4. O montante maximo de cada fundo de maneio a atribuir serd definido em funcdo das
necessidades dos Servicos e autorizadas em reunido de executivo, sendo que por cada
titular.

5. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual deverd ter carater
mensal e registo da despesa em rubrica de classificacdo econdmica adequada.

6. O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia Util do més de dezembro, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

7. Tratando-se de despesas com alimentagdo, devem os titulares do fundo de maneio
emitir um documento, para ser preenchido pelo utilizador da despesa, que devera conter
o fim visado, o interesse publico e os participantes, subjacentes a sua realizagdo que
justifique a despesa a titulo de representacdo dos servigos.

Artigo 23.2 | Processos de Despesa

Os processos de despesa conferidos e ndo pagos até ao final do ano transato sdo
automaticamente cabimentados e comprometidos no ano seguinte, até a concorréncia
da dotacdo disponivel, sem ser necessaria a revalidacdo da autorizacdo da despesa por
parte do servico responsavel.

SECCAO Il
AUTORIZACAO DE DESPESA

Artigo 24.2 | Competéncias
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1. Atentas as regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela
legislacdo em vigor, as competéncias para autorizar despesas no dmbito da contratacdo
pUblica- Empreitadas de obras publicas, concessdo de obras publicas, concessdo de
servicos publicos, locacdo ou aquisicdo de bens moveis e aquisicdo de servicos — constam
dos artigos 162 a 222 e 292 do Decreto-lei n2 197/99, de 8 de Junho.

e Camara Municipal: ....ccceveeeeeennn. Sem limite

e Presidente da Camara: ......ccccocuo..... Por competéncia propria, até ao limite de
149.639,37 €, por competéncia delegada pela Camara, até ao limite de
748.196,85, com as excecdes legalmente previstas, designadamente em sede de
Lei do Orcamento de Estado;

e Vereadores f e Nos termos dos respetivos despachos a
exarar pelo Presidente da Camara.

2. O Presidente da Cémara podera ainda delegar no dirigente maximo da respetiva
unidade organica a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas, até ao limite
estabelecido por lei.

3. Os limites de competéncia fixados no n.2 1 para autorizagdo de realizacdo de despesas
mantém-se para as despesas provenientes de alteracdes, variantes, revisGes de precos e
contratos adicionais, desde que o respetivo custo total ndo exceda 10% do limite da
competéncia inicial (n.2 1 do art. 21.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho).

4. Quando for excedido o limite percentual estabelecido no numero anterior, a
competéncia para a autorizacdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem
competir a autorizacdo do montante total da despesa, incluindo os acréscimos (n.2 2 do
art. 21.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho).

5. A autorizacdo para a abertura de concursos ou celebracdo de novos contratos de
pessoal, é da competéncia 6rgdo executivo, nos termos da legislacdo em vigor.

6. A atribuicdo de subsidios e/ou transferéncias de verbas para outras entidades, carecem
sempre de autorizacdo da Camara Municipal, independentemente do valor.

7. A autorizacdo para a realizacdo de despesas serd concedida pela entidade com
competéncia para o efeito, exarada sobre o documento respetivo, com o cabimento e o
compromisso prévio de Fundos Disponiveis da Divisdo de Administracdo, Gestdo
Financeira e Contratacdo Publica, que também avaliard a adequacao as regras e principios
a aplicar na realizacdo das despesas.

8. A autorizacdo para a assuncdo de um compromisso é sempre precedida pela verificacdo
da conformidade legal da despesa, nos termos exigidos por lei, designadamente quanto
a existéncia de fundos disponiveis;
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Artigo 25.2 | Assuncdo de compromissos plurianuais

Considerando, por um lado, o disposto no art. 222 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de
Junho, que determina que a abertura de procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ou em ano que nao seja o da
sua realizacdo, designadamente, com a aquisicdo de servicos e bens através de locacao
com opcao de compra, locacdo financeira, locacdo venda ou compra a prestacdes com
encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizacdo da Assembleia Municipal, salvo
guando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execucdo de trés anos.

Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.2 1 do art. 62 da Lei n.2 8/12, de 21 de
Fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assuncdo de compromissos e aos pagamentos
em atraso, e que dispfe que a assuncdo de compromissos plurianuais,
independentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou
a sua reprogramacao, contratos de locac¢do, acordos de cooperacdo técnica e financeira
com os municipios e parcerias publico- privadas, estd sujeita, no que respeita as entidades
da administracdo local, a autorizagdo prévia da Assembleia Municipal.

PropGe-se, por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, e procurando replicar
uma solucdo idéntica a preconizada para as entidades do Setor Publico Administrativo,
gue a Assembleia Municipal delibere, relativamente a Camara Municipal:

1.Para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.2 1 do art. 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de
fevereiro, emitir autorizagcdo prévia genérica favoravel a assuncdo de compromissos
plurianuais pela Camara Municipal, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, acGes ou de outra natureza constantes das Grandes Opc¢bes do
Plano;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contracdo e o prazo de execucdo de trés anos.

2. A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo prévia que ora se
propde, s6 poderd fazer-se quando, para além das condicGes previstas no numero
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/12, de 21 de
fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execug¢do de despesas.

3. A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Camara Municipal a assungdo de
compromissos plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de carater continuado
e repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orcamento,
nos termos do n.2 1, até ao montante permitido por lei, no dmbito do regime de
contratacdo publica.
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4. O regime de autorizacdo ora proposto deverd aplicar-se a Camara Municipal
relativamente a todas as assuncBes de compromissos, desde que respeitadas as
condicdes constantes dos n.2 1 e 2, jd assumidas, a assumir ou que tenham produzido
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

5. Em todas as sessGes ordinarias da Assembleia Municipal deverd ser presente uma
informacdo da qual constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da
autorizacdo prévia genérica que ora se propde.

Artigo 26.2 | Apoios a entidades terceiras

1. A concessdo de apoios, subsidios e comparticipacBes, a entidades e organismos
legalmente existentes, que prossigam no Municipio fins de interesse municipal, carece
obrigatoriamente de aprovacdo da Cdmara Municipal, nos termos das disposicGes
constantes no art. 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do
Regulamento de Apoio as Associacdes do Concelho de Ponte da Barca, ficando sujeitos a
cabimentacdo prévia no Orcamento e nas Grandes Opc¢des do Plano (Plano Plurianual de
Investimentos e no Plano de Atividades Municipais), bem como compromisso de fundos
disponiveis.

2. Cumpre ao servico responsavel pelo projeto/acdo, a instrucdo dos processos da
concessdo dos apoios, subsidios e comparticipacoes referidos, devendo os mesmos ser
devidamente fundamentados e citar as disposicdes legais de suporte.

3. A documentacdo e requisitos que devem ser observados na constituicdo de processos
de concessdo de apoios, subsidios e comparticipacdes, devem ser comprovados pelos
servicos, versando, sem prejuizo do que possa estar estabelecido em regulamento
proéprio, o seguinte:

a) Verificacdo de que a entidade beneficidria se encontra legalmente constituida através
de instrumento juridico adequado a natureza desse organismo;

b) Apresentacdo do numero de identificacdo fiscal da entidade, emitido pelo Registo
Nacional de Pessoas Coletivas, documento inerente ao registo da constituicdo do
organismo;

c) Apresentacdo dos documentos de prestacdo de contas da entidade beneficiaria dos
apoios, subsidios e comparticipacdes;

d) Apresentacdo dos documentos comprovativos da regularizacdo contributiva
(Seguranca Social) e tributaria (Financas) da entidade beneficiaria;

e) Outros documentos que se considerem pertinentes;

4. O Divisao de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica devera constituir
um cadastro com suporte documental ou digital, respeitante a cada uma das entidades
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beneficiadas com a atribuicdo de subsidios e/ou transferéncias de verbas pela Camara
Municipal.

5. A deliberacdo do executivo, referente a qualquer subsidio, deverd ser sempre precedida
de informacdo relativa aos respetivos cabimentos e compromissos orcamentais, emanada
pelo Servico de Contabilidade.

6. Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica que se
traduzam na reducdo do preco de prestacOes de servicos e/ou na cedéncia de bens,
carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro, que a submetera a decisdo da
Camara Municipal.

Artigo 27.2 | AutorizagGes Assumidas
1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento as seguintes despesas:
a) Vencimentos e salarios;
b) Subsidio familiar — criancas e jovens, e outras prestacées complementares;
c) GratificacGes, pensdes de aposentacdo e outras;
d) Encargos com a ADSE e outros servicos sociais;
e) Encargos de empréstimos (amortizaces e juros);
f) Emolumentos do Tribunal de Contas;
g) Rendas;

h) ContribuicGes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

i) Encargos de cobranca, anulagdes, reembolsos e restituicdes, deduzidos as importancias
a receber do Estado, outros encargos de instituicdes bancarias e demais entidades;

i) Senhas de presenca a reunides dos membros dos Orgdos do Municipio;
k) Agua, energia elétrica, gds e combustiveis;

|) Comunicacdes;

m) Prémios de seguros;

n) Programas Sociais, quando aplicavel;

o) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados ou
fixados em lei especifica;
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p) Encargos assumidos e ndo pagos nos anos anteriores e renovacdao das ordens de
pagamento de despesas constantes de relagdo propria, que caducam no final do ano
anterior;

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operacdes de Tesouraria.

3. A autorizacdo do pagamento das despesas previstas no n.2 1 estd condicionada a prévia
assuncdo de compromissos de fundos disponiveis.

Artigo 28.2 | Despesas urgentes e inadidveis

1. Nas despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 5.000€
(cinco mil euros) por més, devem os respetivos documentos ser enviados a Divisdo de
Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, no prazo de 24 horas, de modo
a permitir efetuar o respetivo compromisso até 48 horas posteriores a realizacdo da
despesa.

2. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacBes de excecional
interesse publico ou a preservacdo da vida humana, devem os respetivos documentos ser
enviados a Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, de modo a permitir efetuar o respetivo compromisso no prazo de
10 (dez) dias Uteis apds a realizacdo da despesa.

SECCAO Il
PROCEDIMENTOS E REGRAS ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA DESPESA
Artigo 29.2 | Legislacdo Aplicavel

Os procedimentos para a realizacdo de despesas serdo efetuados de harmonia com as
regras de contratacdo estabelecidas no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei 111-B/2017 de 31 de agosto, incluindo ainda as regras aplicaveis a assuncdo
de compromissos e aos pagamentos em atraso (Lei n.2 8/2008, de 21 de fevereiro e
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho) na sua atual redacdo, para além de quaisquer
outros normativos legais, quando aplicaveis.

Artigo 30.2 | Fracionamento da Despesa

E proibido o fracionamento da despesa com a inten¢do de a subtrair ao regime previsto
na legislacdo aplicavel, ou seja, ndo se pode efetuar o desdobramento de aquisicdes de
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bens e servicos que, no seu conjunto, excedam os valores fixados nos limites legalmente
estabelecidos.

Artigo 31.2 | Bens de Economato e Consumiveis

1. Os procedimentos legais e regulamentares referentes a aquisicdo de bens de
economato e consumiveis de informdatica sdo da responsabilidade do Servico de
Aprovisionamento e Contratacdo Publica.

2. As manifestacdes de necessidades que impliqguem a aquisicdo de bens de economato
gue ndo obedecam as caracteristicas dos artigos disponiveis deverdo ser devidamente
justificadas e carecem de visto prévio da Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e
Contratagdo Publica.

Artigo 32.2 | Equipamento Informatico e Software

1. As necessidades de hardware e software devem ser previamente encaminhadas para a
Servico de Informatica, a quem cabe avaliar as solicitacdes apresentadas.

2. Para o efeito, os pedidos de hardware, elaborados pelos servicos interessados, devem
indicar as quantidades, os perfis dos utilizadores e as ferramentas disponiveis.

3. As necessidades de software sdo apreciadas pelo Servico de Informatica, para, em
conjunto com o servico requisitante, decidir e desenvolver o produto.

4. Os procedimentos de negociacdo ficam centralizados na Servico de Aprovisionamento
e Contratacdo Publica.

Artigo 33.2 | Outro Bens e Servicos

O Servico de Aprovisionamento e Contratacdo Publica é ainda responsavel pelo
desenvolvimento dos procedimentos conducentes a contratacdo de fornecimento de
bens e servicos para além dos referidos nos artigos anteriores.

SECCAO IV

CELEBRAGAO E FORMALIZAGCAO DE CONTRATOS E PROTOCOLOS

Artigo 34.2 | Contrato Escrito
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1. De acordo com o n.2 1 do artigo 95.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto- Lei n.2111-B/2011, de 31 de agosto, ndo é exigivel a redugdo do contrato a
escrito, quando:

a) Se trate de contrato de locagdo ou aquisicao de bens mdveis ou de aquisicdo de servicos
cujo preco contratual ndo exceda € 10.000,00;

b) Se trate de locar ou de adquirir bens modveis ou de adquirir servicos ao abrigo de um
contrato publico de aprovisionamento;

c) Se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou de adquirir servicos nos seguintes
termos:

i. O fornecimento dos bens ou a prestacdo dos servigcos deva ocorrer integralmente no
prazo

maximo de 20 dias a contar da data em que o adjudicatario comprove a prestacdo da
caucao

ou, se esta ndo for exigida, da data da notificacdo da adjudicacao;

ii. A relacdo contratual se extinga com o fornecimento dos bens ou da prestacdo dos
servicos, sem prejuizo da manutencdo de obrigacdes acessérias que tenham sido
estabelecidas inequivocamente em favor da entidade adjudicante, tais como as de sigilo
ou de garantia dos bens ou servigos adquiridos;

iii. O contrato ndo esteja sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

d) Se trate de contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica muito
reduzida e cujo prego contratual ndo exceda € 15.000,00.

Artigo 35.2 | Dispensa de contrato escrito

1. Nos termos do n.2 2 do art. 95.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto, a celebracdo de contrato escrito pode ser
dispensada pelo érgdo competente para a decisdo de contratar, mediante decisdo
fundamentada, quando:

a) A seguranca publica interna ou externa o justifique;
b) Seja adotado um concurso publico urgente;

c) Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis pela
entidade adjudicante, seja necessario dar imediata execucdo ao contrato.

2. Quando a reducdo do contrato a escrito ndo tenha sido exigida ou tenha sido
dispensada no termos do presente artigo, entende-se que o contrato resulta da
conjugacdo do caderno de encargos com o conteddo da proposta adjudicada, ndo se
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podendo dar inicio a qualquer aspeto da sua execucdo antes de decorrido o prazo de 10
dias a contar da data da notificacdo da decisdo de adjudicacdo e, em qualguer caso, nunca
antes da apresentacdo de todos os documentos de habilitacdo exigidos, da comprovacado
da prestacdo da caucdo, quando esta for devida e da confirmacdo dos compromissos
assumidos por terceiras entidades relativos a atributos ou a termos ou condi¢cbes da
proposta adjudicada.

3. O prazo de 10 dias previsto no nimero anterior ndo é aplicavel quando:

a) Ndo tenha sido publicado anuncio do procedimento no Jornal Oficial da Unido
Europeia;

b) Se trate da celebracdo de contrato ao abrigo de acordo--quadro cujos termos abranjam
todos 0s seus aspetos ou que tenha sido celebrado apenas com uma entidade.

c) Sé tenha sido apresentada uma proposta.

Artigo 36.2 | Responsabilidade pela elaboracdo e celebracdo de contratos

1. Os contratos de empreitada, locacdo e aquisicdo de bens moveis e prestacdo de
servicos celebrados pelo Municipio sdo elaborados pelo Servico de Aprovisionamento e
Contratacdo Publica, em estreita colaboragdo com o servico municipal envolvido no
respetivo processo aquisitivo, e estardo ou ndo sujeitos a visto do Tribunal de Contas, de
acordo com as regras estabelecidas na lei.

2. Em todos os contratos devera constar a clausula que obrigue a emissdo das respetivas
faturas ou documento equivalente em nome do Municipio de Ponte da Barca, NIF 505
676 770, com indicacdo do servico responsavel pela correspondente contratagdo e
referéncia aos documentos que lhe deram origem.

3. O outorgante em representacdo do municipio é o Presidente da Camara ou Vereador
com competéncia delegada.

4. Compete a Servico de Aprovisionamento e Contratacdo Publica, da Divisdo de
Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica a remessa ao Tribunal de Contas
para efeitos de fiscalizacdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos
do art. 462 da Lei n2 98/97, de 26 agosto, com as respetivas alteracdes.

Artigo 37.2 | Protocolos, Contratos de Cooperacgao e Contratos interadministrativos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverdo
obter o prévio parecer da Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo
Publica para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
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2. Competird a Servico de Contabilidade proceder aos registos contabilisticos adequados
a execucdo dos Protocolos referidos no ponto anterior.

SECCAOV
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
Artigo 38.2 | Abertura e Movimentagdo de Contas Bancarias

1. O montante maximo da importancia em numerario existente em caixa serd fixado em
€ 25.000,00, (vinte e cinco mil euros) cujo montante podera vir a ser alterado, de acordo
com as necessidades didrias da Autarquia, pelo Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada em matéria financeira.

2. O Municipio da preferéncia as movimentac®es por instituicdes bancdrias, devendo,
sempre que possivel, recorrer-se as transferéncias bancarias por via eletronica.

3. Sempre que no final do dia se apure um montante superior ao limite atrds referido, o
mesmo deverd ser depositado em contas bancarias tituladas pelo Municipio no dia util
seguinte.

4. Compete ao responsavel da Tesouraria, ou seu substituto, assegurar o depdsito diario
em instituicdes bancdrias das quantias referidas no ponto anterior.

Artigo 39.2 | Abertura e Movimentacdo de Contas Bancérias

1. A abertura de contas bancarias é sujeita a prévia deliberagdo/autorizacdo do oérgao
executivo, sob proposta do Servico de Contabilidade.

2. As contas bancarias referidas no nimero anterior sdo sempre tituladas pelo Municipio
de Ponte da Barca e movimentadas simultaneamente com duas assinaturas, sendo uma
do Presidente ou Vice-Presidente, do responsavel da Tesouraria ou seu substituto.

Artigo 40.2 | Emissdo e guarda de cheques

1. Os cheques serdo emitidos no Servico de Contabilidade e apensos a respetiva ordem
de pagamento, sendo remetidos a Tesouraria Municipal, para pagamento, apds serem
devidamente subscritos pelo Tesoureiro e Presidente da Camara.

2. Os cheques ndo preenchidos deverdo ficar a guarda do Servico de Contabilidade, bem
como o0s que, ja emitidos, tenham sido anulados, inutilizando-se neste caso as
assinaturas, quando as houver, e arquivando-se sequencialmente.

3. Os pagamentos por cheque devem sempre ser objeto de adequado cruzamento.

4.Findo o periodo de validade dos cheques em transito, (seis meses contados a partir do
8.2 dia da data de emissdo), nos termos da Lei Uniforme sobre os Cheques, verificado no
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momento de realizacdo da reconciliacdo bancaria a que se refere o artigo 16.2, o
responsavel da Tesouraria deve proceder ao respetivo cancelamento junto da instituicdo
bancaria, comunicando o facto a Servico de Contabilidade para proceder aos respetivos
registos contabilisticos de regularizacao.

Artigo 41.2 | Meios de Pagamento

1. Os pagamentos devem ser efetuados preferencialmente por transferéncia bancaria ou
por depdsito bancario.

2. Apenas ¢ possivel efetuar pagamentos em numerario quando os montantes forem
inferiores a 1.000 euros (mil euros), com excec¢do do pagamento de Fundos de Maneio e
outras situacdes pontuais devidamente autorizadas.

Artigo 42.2 | Reconciliagbes Bancarias

1. A Tesouraria Municipal mantera permanentemente atualizadas as contas correntes
referentes a todas as instituicdes bancarias onde se encontrem contas abertas em nome
da Autarquia.

2. As reconciliacbes bancarias serdo efetuadas mensalmente por um funcionario,
pertencente a Seccdo de Tesouraria, com base nos movimentos constantes nos sistemas
informaticos e extratos bancarios.

3. Quando se verifiquem diferencas nas reconciliacdes bancarias, estas serdo averiguadas
e prontamente regularizadas, se tal se justificar mediante despacho do Chefe da Divisao
de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica, exarado na informacdo do
funcionario referido no nimero 2.

4. Apds cada reconciliacdo bancaria, o funcionario referido no n.2 2 analisa o periodo de
validade dos cheques em transito, propondo a tesouraria o seu cancelamento junto da
instituicdo bancaria nos casos que o justifiquem, efetuando-se os necessarios registos
contabilisticos de regularizacdo.

Artigo 43.2 | Responsabilidade do Tesoureiro

1. Os funcionarios em servico na Tesouraria sdo responsaveis pelos fundos, montantes e
documentos a sua guarda.

2. O tesoureiro responde diretamente perante o Orgdo Executivo pelo conjunto das
importancias e documentos colocados a sua guarda.
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3. Os demais trabalhadores em servico na Tesouraria e nos postos de cobranca
respondem pelos seus atos e omissdes que se traduzam em situagdes de alcance, perante
o tesoureiro, qualquer que seja a sua natureza.

4. Para efeitos do previsto no niUmero anterior, o tesoureiro deve estabelecer um sistema
de apuramento didrio de contas relativo a cada caixa, transmitindo as ocorréncias ao
Chefe da Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica.

5. A responsabilidade por situagdes de alcance ndo é imputavel ao responsavel estranho
aos factos que as originaram ou mantém, exceto se, no desempenho das suas funcdes de
gestdo, controlo e apuramento de importancias, houver procedido com culpa.

6. A responsabilidade do tesoureiro cessa no caso de os factos apurados ndo lhe serem
imputdveis e ndo estivessem ao alcance do seu conhecimento.

7. Sempre que no ambito de acBes inspetivas se realize a contagem dos montantes sob
responsabilidade do responsavel do servico de Tesouraria, o Presidente da Cdmara
Municipal, mediante requisicdo do inspetor ou do inquiridor, dara instrucdes as
instituicdes de crédito para que fornecam diretamente aqueles todos os elementos de
gue necessite para o exercicio das suas fungoes.

8. O estado de responsabilidade do Tesoureiro pelos fundos, montantes e documentos
entregues a sua guarda é verificado, na presenca daquele ou seu substituto, através de
contagem fisica do numerario e documentos sob a sua responsabilidade, a realizar pelos
responsaveis designados para o efeito, nas seguintes situacdes:

a) Trimestralmente, em dia a fixar pelo Chefe de Divisdo Financeira;
b) No encerramento das contas de cada exercicio econdmico;

c¢) No final e no inicio do mandato do 6rgdo executivo eleito ou do érgdo que o substituiu,
no caso de aquele ter sido dissolvido;

d) Quando for substituido o tesoureiro;

9. S30 lavrados termos da contagem dos montantes sob a responsabilidade do Tesoureiro,
assinados pelos seus intervenientes e, obrigatoriamente, pelo Presidente do Orgdo
Executivo, ou Vereador com competéncia delegada em matéria financeira, pelo dirigente
para o efeito designado pelo Chefe de Divisdo Financeira, nos casos referidos na alinea c)
do numero anterior, e ainda pelo Tesoureiro cessante, nos casos referidos na alinea d) do
mesmo numero.

SECCAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44.2 | ReposicBes ao Municipio
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1. Areposicdo de dinheiros publicos que devam reentrar nos cofres do Municipio de Ponte
da Barca pode efetivar-se por compensacao, por reposicdo ndo abatida ou por pagamento
através de guia, obedecendo aos seguintes procedimentos informaticos:

a) Por meio de guia de receita, quando se trate de pagamentos orcamentais indevidos
ocorridos em anos anteriores — Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos;

b) Por reposicdo de ordem de pagamento, quando se trate de pagamentos orcamentais
indevidos ocorridos no préprio ano — ReposicGes abatidas nos pagamentos

2. As quantias recebidas pelos funcionarios ou agentes que devam reentrar nos cofres do
Municipio de Ponte da Barca serdo compensadas, sempre que possivel, no abono
seguinte de idéntica natureza.

3. Quando ndo for praticavel a reposicao sob as formas de compensacdo ou deducdo, serd
0 quantitativo das reposi¢cdes entregue nos cofres do Municipio de Ponte da Barca por
meio de guia.

4. A reposicdo poderd ser efetuada em prestacdes mensais por dedugdo ou por guia,
devidamente autorizada pelo Presidente da Camara Municipal, mediante requerimento
fundamentado dos interessados e devidamente informado pela Divisdo Financeira, cujo
ndmero serd fixado para cada caso, desde que o prazo de entrega ndo exceda o ano
econdmico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

5. Ndo podera ser autorizada a reposicao em prestacdes quando os interessados tiverem
conhecimento, no momento em que receberam as quantias em causa, de que esse
recebimento era indevido.

Artigo 45.2 | Empréstimos a curto prazo

1. Para satisfacdo de necessidades transitdrias de tesouraria fica o Executivo autorizado a
contrair empréstimos a curto prazo até ao montante maximo definido nos termos do art.2
50.2 da Lein.2 73/2013, de 3 de setembro.

Artigo 46.2 | Fundos Disponiveis — Utilizacdo do saldo da geréncia anterior

1. Ao abrigo do previsto na alinea a) do n.2 3 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012,
de 21 de junho, considera-se autorizada a utilizacdo do saldo das opera¢des orcamentais
transitado da geréncia anterior, sendo esta utilizacdo distinta da sua integragcdo no
orcamento do ano em curso, que ocorre apos a aprovagao de contas.

2. Na primeira sessdo do orgdo deliberativo a realizar no ano em curso sera reportado o
montante do saldo transitado da geréncia anterior.
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3. Dependendo do articulado do orcamento de estado para o ano 2024, pode a integracdo

do saldo da geréncia ser utilizado apds aprovagdo dos fluxos de caixa, antes da aprovacao
de contas.

Artigo 47.2 | Duvidas sobre a execugao do orcamento

1.As duvidas que se suscitarem na aplicagdo ou interpretacdo destas normas serdo
resolvidas por despacho do Presidente, e nos termos da legislacdo aplicavel, sobre
parecer da Divisdo de Administracdo, Gestdo Financeira e Contratacdo Publica.

Artigo 48.2 | Responsabilidades

1. Os titulares dos orgdos autarquicos e os agentes do Municipio sdo responsaveis
financeira e criminalmente pela falta de cumprimento das disposicdes legais aplicaveis a
execucdo do orcamento municipal.

2. Os dirigentes e demais funcionarios sao responsaveis pela assuncdo de encargos com
infracdo das normas legais aplicaveis a realizacdo das despesas, nos termos da legislacdo
aplicavel e da presente norma.

3. Os titulares de cargos politicos, dirigentes, gestores ou responsaveis pela contabilidade
gue assumam compromissos em violacdo do previsto na Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso (Lei n.2 8/2008, de 21 de fevereiro e Decreto-Lein.2127/2012, de
21 de junho) incorrem em responsabilidade civil, criminal, disciplinar e financeira,
sancionatoria e ou reintegratoria, nos termos da lei em vigor.

4. A violacdo das normas aqui estabelecidas, sempre que indicie infracdo disciplinar, dara
lugar a instauracdo do competente procedimento.

Artigo 49.2 | Entrada em vigor

1.0 presente normativo vigora com as Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento para 2024.
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