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Introducgao

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminac¢do do Municipio (PMIND) de Ponte
da Barca para 2023-2026, desenvolvido a partir de um diagndstico de género,
previamente realizado, é uma ferramenta que permite promover a igualdade no
concelho a dois niveis: interno e externo.

Este Plano assentou, essencialmente, nos objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a N3o Discriminac¢do (ENIND), Portugal + Igual e das medidas identificadas
no diagnéstico, elaborado sob a orientacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL) com a colaboracdo da equipa de consultoria externa. Para este efeito foram
recolhidos dados estatisticos e informacdo do Municipio, assim como foram
auscultados/as, através de focus groups, os/as trabalhadores/as do Municipio e atores-

chave de varios setores na comunidade.
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Execucao do PMIND

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo é um documento que foi
elaborado no decorrer do ano 2022, pelo que no inicio do ano de 2023 as medidas/a¢des
elencadas naquele instrumento comecaram a ser implementadas pelo municipio.

Apds a nomeacgdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) do Municipio de Ponte
da Barca, pelo Presidente da Camara, conforme o preceituado no protocolo
estabelecido entre o Municipio de Ponte da Barca e a CIG, tendo assumido a
responsabilidade que Ihe é inerente, designadamente promover a igualdade localmente
e assegurar a implementagao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao,
em linha com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
“Portugal + Igual”.

Por conseguinte, este relatério descreve e analisa aimplementacdao do PMIND decorrido
entre o inicio do ano de 2023 até junho do presente ano, sendo um requisito dos
produtos tangiveis, no dmbito do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
(Tipologia de OperacgGes 1.06 - Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacdo da execugao
e avaliacdo dos planos para a igualdade).

O resultado dessa verificacdo materializa-se no presente relatério que deverd ser
validado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local e publicado na pagina do Municipio,

no separador destinado a Igualdade.
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Metodologia de recolha de informacao

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo do Municipio de Ponte da Barca
assentou na promocdo e no desenvolvimento social da sua area de intervencao,
juntamente com os parceiros sociais locais por se considerar que o seu envolvimento é
essencial para concretizar e efetivar a tematica da Igualdade.

Por forma a potenciar esta partilha e tornar este plano participado, numa vertente interna,

foram utilizadas as seguintes metodologias:

a) Questionario — Metodologia quantitativa

Composto por 65 questdes, dividido em 3 partes e organizado em 9 dimensdes,
subdivididas num conjunto de indicadores que permitisse avaliar a sua gestdo em matéria
de: Igualdade de Género, conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar e protecao

na maternidade e paternidade.

b) Focus Group — Metodologia Qualitativa
Grupo 1 — Técnicos superiores

Grupo 2 — Vereacdo e chefias

Grupo 3 — Coordenacdo de pessoal e servigco

Grupo 4 — Assistentes técnicos, Assistentes operacionais e Auxiliares de acdo educativa

c) Diario de Bordo
Documento online que permitiu as pessoas registarem situacdes e/ou sugestdes de

melhoria relativamente as tematicas.

d) Analise Documental

Analisados documentos retirados do site do Municipio.
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No que respeita a vertente externa, a metodologia utilizada foi a seguinte:

a) Questionario
Composto por 20 questdes, implementado em formato online, havendo no final questdes

abertas, de forma a recolher informacado qualitativa relativa a tematica da igualdade.

b) Analise Documental

Analisados documentos retirados no site das instituicoes

Por forma a potenciar esta partilha, foram, ainda, realizadas reunides de apresentacdo e

discussdo das estratégias com os atores locais, nomeadamente na rede CLAS.
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Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao — Atividades

Previstas

Tendo em consideracao o Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagao
de Ponte da Barca, devidamente aprovado em Reunido de Camara
no dia 15 de junho de 2023, com os objetivos definidos a partir da Estratégia, bem como as
medidas a implementar e respetivo cronograma para a concretizagdo das mesmas.

Seguidamente, apresentam-se em conjuga¢cdao com os respetivos indicadores, aquelas
acBes/medidas que ja foram materializadas até ao momento da elaboracdo deste

documento.
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Vertente

Interna e

Externa

Interna e

Externa

Interna e

Externa

Interna e

Externa

Externa

Interna

Atividade

Garantir a execugao do
Plano Municipal para a
Igualdade e Ndo

Discriminagdo

Avaliar e executar o Plano

Incluir no SIADAP pelo menos 1

objetivo de promogdoda
igualdade entre Mulheres e

Homens e ndo discriminagao.

Relatério de Execugao -

Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagédo do Municipio Ponte da Barca

Indicador de Desempenho
Previsto

Ata das reunides;

Folhas de presencga

Dois relatérios de avaliagdao

Introdugdo de 1 objetivo

2023-2026

Indicador deDesempenho
Alcangcado

Observagoes

Parcialmente

Alcangado

Documentos
Alcangado
produzidos e publicados

Estd em processo de
Ainda a executar
revisao
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Comemoracgao de dias alusivos a Tematica
Interna e
da Igualdade de Género e Ndo
Externa
Discriminagdo
Interna e
Externa

Promover Agbes de sensibilizagdo junto
Externa dos jovens do concelho em matéria de

VMVD

Interna e

Externa
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Realizagdo de uma agao

S Ainda a executar

N2 de sessbes
Ainda a executar

N2 de participantes

CIG
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Indicador de Indicador de
Vertente Atividade Observagoes
Desempenho Previsto Desempenho Alcangado

Externa

. . " . .
Interna Divulgar os modelos de trabalho Nota da divulgagao A Site Autarquia

Interna e

Interna e

Externa

Criagdo de um local préprio para
Interna e . ; : £
recolhas anénimas de denuncias e Criar formulario .
Ainda a executar
Externa sugestdes
Interna
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Interna e

Externa

Acolhimento de criangas nas pausas

letivas

N@ criangas inscritas por

evento

Alcangado férias e

Pascoa e Verdo

Site Autarquia e

Evidéncias das atividades

implementadas

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
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Vertente

Interna

Interna

Interna

Interna e

Externa

Interna e

Externa

Atividade

Elaboragdo do plano anual de

formacdo para as trabalhadoras e os Plano anual de formacgdo .
¢aop ¢ Ainda a executar

trabalhadores

Desenvolver um manual de

linguagem neutra e inclusiva
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Indicador de

Indicador de
Desempenho Observagoes

Desempenho Previsto
Alcang¢ado

Estd em processo de revisdo

Produzir um manual
Alcangado
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Promover encontro de boas praticas

Interna e Anexo VI
com outras entidades Realizagdo de um encontro
Alcangado e IR
Externa
Interna e
Externa
Revisdo do site, textos de Revisdo do site do
comunicagdo e redes sociais da Municibio:
Interna e ; P Parcialmente alcangado Site Autargula
Externa CMPB adaptando-os com linguagem Revis3o dos textos de
neutra e inclusiva; divulgacdo
Interna e
Externa
Informar e sensibilizar sobre a
Interna e N2 de divulgag¢des efetuadas i
e Gl Y] gag Ainda a executar
Externa
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Vertente Atividade

Interna e
Externa
AgOes de sensibilizagdo para jovens
estudantes do ensino publico e ensino
Externa
profissional
Externa
Realizar agGes de sensibilizagdo junto
Externa dos/as jovens do concelho
Externa
Integragdo da tematica da OIEC nas
Externa

politicas locais

Indicador de

Desempenho Previsto

N2 de acbes a desenvolver

Realizar uma atividade anual

Realizar uma agdo

Indicador de
Observagoes
Desempenho Alcang¢ado

Ainda a executar

Ainda a executar

Ainda a executar
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Conclusoes

O Plano Municipal para a igualdade e Ndo Discriminagdo é um instrumento que pretende travar
as situacgdes de discriminagdo e promover os mesmos direitos e oportunidades para Homens e
Mulheres, contribuindo, assim, para a constru¢ao de uma sociedade mais inclusiva e resiliente.
Neste momento, é possivel afirmar que, para o periodo de andlise do presente relatdrio, estdo
concretizadas uma grande parte das atividades propostas, tendo em linha de conta que para a
vigéncia do mesmo estdo previstas a implementacdo e concretizacdo de todas as medidas
identificadas.

Convém realcar que o plano sé comecou a ser implementado em janeiro de 2023, pelo que o
tempo de execucdo é ainda muito reduzido, o que prejudicou o alcance de algumas metas.
Ndo obstante, o municipio de Ponte da Barca estd comprometido com a realizacdo das
restantes medidas equacionadas de forma a contribuir para a reducdo das desigualdades que

ainda se vao verificando
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Evidéncias das atividades implementadas

Foram desenvolvidas diversas atividades, com vista a Ndo Discriminacdo e também no

sentido da facilitar a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal;

A Inicio > Viver > Noticias

Criangas barquenses em atividade nas férias da Pascoa

Outras | 20 de Abril de 2023

Quase uma centena de alunos estiveram envolvidos em atividades de Apoio a Familia, durante a interrupgao letiva da
Pascoa. As atividades desenvolveram-se na Escola Basica Diogo Bernardes e Escola Basica de Crasto, tendo-se verificado 48
inscrigdes da Educagao Pré-escolar e 45 inscri¢es do 1.° Ciclo do Ensino Basico, no conjunto das duas escolas.

A iniciativa correspondeu a uma calendarizagdo pedagogicamente ajustada e diversificada e as sessdes foram orientadas
por profissionais das atividades de enriquecimento curricular, o que confere qualidade e seguranga no servigo prestado aos
alunos e as familias.

Para o Presidente da Camara, Augusto Marinho, "estas atividades sdo is para as ilias que, por motivos
profissionais, ndo tém alternativa para a ocupagao dos seus filhos, nos periodos de interrupgéo escolar”.

Autarquia apoia Familias Barquenses durante a pausa
letiva

Educagdo | 21 de Junho de 2023

A Camara Municipal de Ponte da Barca, em parceria com o Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca esta a
operacionalizar um conjunto variado de atividades de ocupagdo das férias de verdo, no ambito das Atividades de Animagdo
e Apoio a Familia (AAAF), para a Educagdo Pré-Escolar e da Componente de Apoio a Familia (CAF), para o 1.° Ciclo, do Ensino
Basico.

Ao longo do més de julho estdo previstas muitas e divertidas atividades como idas a piscina, a praia fluvial, pinturas, jogos
variados, atividade fisica, filmes, entre outras.
As inscri¢des decorrem até ao dia 23 de junho.
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A Inicio > Viver > Noticias

Exposicao “Fotografar no Alto Minho - Inclusdo ativa de
grupos vulneraveis - Cultura para Todos”

Outras | 04 de julho de 2023

0 atrio dos Pagos do Concelho de Ponte da Barca recebe a exposicao itinerante de fotografia “Fotografar no Alto Minho -
Incluséo ativa de grupos vulneraveis - Cultura para Todos".

Esta exposi¢do apresenta um conjunto de trabalhos desenvolvidos por pessoas com deficiéncia motora do Alto Minho que
nos Gltimos meses participaram num workshop de fotografia.

O workshop foi desenvolvido pela Associagdo de Paralisia Cerebral de Viana do Castelo e teve por tematica central de
abordagem a utilizacdo da imagem fotografica, como elemento de expressdo dos sentimentos das pessoas com deficiéncia
motora e 0s seus direitos.

Esta exposicao esta, desde maio, a percorrer todos os concelhos do Alto Minho, e resulta de uma parceria entre a CIM Alto
Minho, a Associacdo de Paralisia Cerebral de Viana do Castelo e a Associacdo Ao Norte, responsavel pela produgdo da
exposicdo.

Workshp sobre a Tematica da Igualdade de Género

As folhas de presencas/certificados poderdo ser consultadas no dossier da atividade,

nao sendo aqui disponibilizadas por questdes relacionadas com o RGPD.

Encontro de Boas Praticas com Autarquias

MUNICIPIO VIVER)

ARTICIPAR) VISITAR SERVICOS. INVESTIR.

<] PONTE DA BARCA, COMUNICA!

Recolha de Sangue e Registo

St PONTE DA BARCA, CAPITAL DO TURISMO DA NATUREZA E AVENTURA!
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Anexo |

Anexo |l

Anexo Il

Anexo IV

Anexo V

Anexo VI

Anexo VII

Anexo VIII

Anexo IX

Anexo X

2023-2026

Anexos

Ata 1 EIVL
Assentos de Reunido

Certidao da reunido Camara — Aprovacgao Plano
Declaragao do Plano Aprovado

Despacho assinado

Despacho Nomeacgao Conselheiras Locais para a Igualdade
Evidéncias de Formacao

Lista presencas Boas praticas

Inquérito Satisfacdo — Encontro de Boas Praticas

Manual de Linguagem neutra e inclusiva para a CMPB
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