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————————— Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, nesta Vila de Ponte da Barca, Edifi-
cio dos Pagos do Municipio e Sala de Reunides, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu o juri do procedi-
mento concursal comum para constituigdo da relag3o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para ocupacdo de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, Administrativo, de-
senvolve fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, se-
cretaria, contabilidade, processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar
o funcionamento dos érgdos incumbidos da prestaco de bens e servicos; Assegura a transmiss3o da comuni-
cagdo entre os vérios érgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redac3o, classificagdo e arqui-
vo de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegura trabalhos de digitagdo; Trata informacdo, reco-
lhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qual-
quer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escritu-
racdo de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, Recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providencia pela sua corre¢do e andamento, atra-
vés de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacio existente; Organiza, calcula e desen-
volve os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento,
instalagBes ou servigos; Participa, quando for caso disso, em operagdes de lancamento, liquidag3o e cobranca
de impostos, taxas e outros rendimentos municipais, sob a presidéncia de Marta Alexandra da Rocha Pereira

Gongalves, na qualidade de presidente do juri, estando presentes os vogais efetivos, Carlos Venceslau de Oli-

veira Gomes e Maria do Rosdrio Gomes da Silva.

--------- Teve a reunido em vista definir os critérios de classificacdo e ponderacdo de cada uma das provas de

selecdo.
————————— De acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de vinte e oito de novembro de dois mil e dezano-
ve e nos termos do artigo trinta e seis da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei nime-
ro trinta e cinco, de vinte de junho de dois mil e catorze (LTFP), na sua redag3o atual, os métodos de selecio
obrigatdrios sdo: a prova de conhecimentos e a avaliaco psicolégica. Caso o candidato se encontre na situa-

¢do prevista no ndmero dois do artigo trinta e seis da LTFP, os métodos de sele¢do s3o a avaliacdo curricular
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e a entrevista de avaliacdo de competéncias. Terdo como método complementar a entrevista profissional de

<}
>

selecdo.

-------- A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo inerente ao posto de trabalho, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos serd escrita, com consulta, de
realizac3o individual e incide sobre contelidos genéricos e especificos diretamente relacionados com as exi-
géncias da fungdo. E efetuada em suporte de papel, tem a duragdo maxima de sessenta minutos, serd pontu-
ada numa escala de 0 a 20 valores, sendo considerada até as centésimas e versara sobre as seguintes temati-

cas:

-------- Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo; Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de fe-
vereiro, na sua redac3o atual — Cddigo do Trabalho; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril- regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual — Regime
juridico das autarquias locais; Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual — Sistema Inte-

grado de Gest3o e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica; Decreto-lei n.2 18/2008, de 29 de ja-

neiro, na sua redacdo atual- Cédigo dos Contratos Publicos.

———————— Nota: Apenas é permitida a consulta a legislagdo/bibliografia ndo anotada.

———————— Em toda a legislagdo referida deverdo ser consideradas as versBes atualizadas.
———————— A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptid®es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias com-
portamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo o

resultado final valorado através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
------ A entrevista profissional de selegdo destina-se a avaliar a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo, a capacidade de relacionamen-
to interpessoal, a motivagdo e interesse, a objetividade, qualificagdo e perfil para o cargo.

-------- O resultado final da entrevista profissional de selegio ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificacBes dos pardmetros a avaliar. Sdo considerados os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos que correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores

sendo o resultado final convertido nos seguintes termos:
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--------- Inferior a seis — Nivel insuficiente

————————— Igual ou superior a seis e inferior a dez — Nivel Reduzido

--------- Igual ou superior a dez e inferior a catorze — Nivel Suficiente

--------- Igual ou superior a catorze e inferior a dezoito — Nivel Bom

————————— Igual ou superior a dezoito — Nivel Elevado

————————— Capacidade de comunicagdo — Avaliara a capacidade para transmitir informac3o com clareza e preci-

sdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

———————— Capacidade de relacionamento interpessoal — Avaliara a capacidade de agdo, relacionamento e organi-

zagdo através de atitudes e tomada de posicdes perante os problemas apresentados;
————————— Motivagdo e interesse — Avaliara a direc3o e sentido vocacional, através da detegdo de motivaces tais
como: interesse pelas fungdes do posto de trabalho, por experiéncia mais variada, melhoria salarial;-------

———————— Objetividade, qualificacdo e perfil para o cargo — Tera por objetivo detetar o conhecimento sobre as

fungdes do posto de trabalho, bem como o empenho em acompanhar o desenvolvimento das novas tecnolo-

gias que respeitem de modo global a consecugdo das atribui¢des do servico onde trabalha.

-------- Cada um destes fatores de apreciagdao compreenderd cinco niveis:

-------- 19. Nivel- Elevado- 20 valores;

-------- 22. Nivel- Bom- 16 valores;

-------- 39. Nivel- Suficiente- 12 valores;

———————— 42. Nivel- Reduzido- 8 valores;

———————— 52, Nivel- Insuficiente- 4 valores.

———————— e que serdo assim definidos:

-------- 1 - Capacidade de comunicagdo :

———————— 12. Nivel- Posse de elevada capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisio e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

-------- 2°. Nivel —Posse de boa capacidade para transmitir informagdo com clareza e precis3o e adaptar a lin-

guagem aos diversos tipos de interlocutores;

-------- 32. Nivel — Posse de razodvel capacidade para transmitir informagdo com clareza e precis3o e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores;
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-------- 42, Nivel — Posse de alguma capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

———————— 52, Nivel — Posse de pouca capacidade para transmitir informag&o com clareza e precisdo e adaptar a

linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

-------- 2 — Capacidade de relacionamento interpessoal:
-------- 19, Nivel- Posse de elevada capacidade de relacionamento e superagdo dos problemas e muito bons

conhecimentos e pratica organizativa;

-------- 20, Nivel —Posse de boa capacidade de relacionamento e superagdo dos problemas e bons conheci-

mentos e pratica organizativa,

———————— 3. Nivel — Posse de razodvel capacidade de relacionamento e superagdo dos problemas e razoavel co-

nhecimento e pratica organizativa;

-------- 42, Nivel — Posse de alguma capacidade de relacionamento e superagdo dos problemas e poucos co-

nhecimentos e pratica organizativa;

———————— 52, Nivel — Posse de pouca capacidade de relacionamento e superagdo dos problemas e raros conheci-

mentos e pratica organizativa;

———————— 3 — Motivagdo e interesse:

———————— 19, Nivel- Posse de elevada direcdo e muito intenso sentido de interesse, para o lugar;

———————— 29 Nivel- Posse de boa direcdo e sentido de interesse, para o lugar;

———————— 32 Nivel- Posse de suficiente direc3o e sentido de interesse, para o lugar;

-------- 42, Nivel — Posse de alguma direcdo e sentido de interesse, para o lugar;

-------- 52, Nivel — Posse de pouca dire¢do e sentido de interesse, para o lugar;

-------- 4 — Objetividade, qualificagdo e perfil para o cargo:

-------- 12. Nivel — Quando evidencie elevado conhecimento sobre o exercicio das funcdes do lugar posto a

concurso e elevado empenho em manter-se profissionalmente atualizado;

———————— 22 Nivel — Quando manifeste grande conhecimento sobre o exercicio das fungdes do lugar posto a con-

curso e grande empenho em manter-se profissionalmente atualizado;

———————— 39 Nivel - Quando manifeste algum conhecimento sobre o exercicio das funcdes do lugar posto a con-

curso e algum empenho em manter-se profissionalmente atualizado;
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———————— 42. Nivel — Quando manifeste pouco conhecimento sobre o exercicio das funcdes do lugar posto a con-

curso e pouco empenho em manter-se profissionalmente atualizado;

———————— 5¢. Nivel = Quando n3o evidencie conhecimento sobre o exercicio das fungBes do lugar posto a concur-

so e nenhum empenho em manter-se profissionalmente atualizado;
———————— O resultado da classificagdo final da média ponderada da prova escrita de conhecimentos, da avaliagdo
psicoldgica e da entrevista profissional de selecdo, é obtido de acordo com a seguinte férmula:----—mmmemmemo-

-------- CF =PCx45% + AP x 25%+EPS x 30%,

-------- em que, CF = classificagdo final; PC = prova escrita de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicoldgica; EPS =

entrevista profissional de selec3o.
————————— A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo acadé-

mica, a experiéncia profissional, a formag&o profissional e a avaliagio de desempenho, com base na seguinte

férmula:
————————— AC =HA x 15% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 25%, em que, AC = avaliagdo curricular; HA = habilitacdo

académica, FP = formagdo profissional, EP = experiéncia profissional e AD = avaliacdo de desempenho.--——----

--------- Para o fator da formagédo profissional (FP), considerar-se-30 as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo comprova-

das através de certificado, frequentadas apds a obteng&o do 12.2 ano de escolaridade, com limite de 20,00

valores:

-------- AcBes de formag&o de duragdo igual ou inferior a doze horas — 1,00 valor cada;

-------- A¢Bes de formagdo de duracio superior a doze horas e inferior ou igual a dezoito horas — 2,00 valores

———————— Acdes de formagdo de duracio superior a dezoito horas e inferior ou igual a vinte e quatro horas — 3,00

valores cada;

-------- AcBes de formagdo de duragdo superior a vinte e quatro horas — 4,00 valores cada.

———————— Os certificados que ndo mencionem as horas de formacio, considera-se seis horas por cada dia fre-

quentado.
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———————— Para o fator da experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, serd pontuado de acordo com os seguintes cri-

térios:

———————— Experiéncia profissional igual ou inferior a trés anos — 5,00 valores;

———————— Experiéncia profissional superior a trés e inferior ou igual a cinco anos — 10,00 valores;

———————— Experiéncia profissional superior a dez anos - 20,00 valores.
———————— Para o fator da avaliacdo de desempenho (AD), considerar-se-4 a mengdo obtida na avaliacdo de de-
sempenho relativa ao biénio de 2017/2018, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competén-

cia ou atividades idénticas as do posto de trabalho, em que:

———————— 4 a 5 Mérito excelente — 20,00 valores;

———————— 4 a 5 - Desempenho Relevante- 15,00 valores;

———————— 2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

———————— 1 a 1,999 — Desempenho inadequado — 8,00 valores;
———————— Os candidatos que n3o foram sujeitos a avaliagdo de desempenho ou que o processo avaliativo ndo es-

teja concluido, serd atribuida a nota de 10,00 valores.

———————— A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informag&es sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.------------

——————-REALIZACEO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os obje-

tivos do servico e as tarefas que Ihe sdo distribuidas.

---------- ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA- Capacidade de se ajustar 3 mudanca e a novos desafios profissionais e

de se empenhar de forma permanente no desenvolvimento e atualizacdo técnica.

---------- TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituigdo

variada e cooperar com os outros de forma ativa.
---------- RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para compreender e integrar o contributo

da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma dis-

ponivel e diligente.
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e ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e

realiza-la de forma metédica.

---------- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e

em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

————————— Duas competéncias presentes — 8,00 valores (Reduzido)

————————— Trés a quatro competéncias presentes — 12,00 valores (Suficiente)

————————— Cinco competéncias presentes — 16,00 valores (Bom)

————————— Seis competéncias presentes — 20,00 valores (Elevado)
————————— O resultado da classificagdo final da média ponderada da avaliagdo curricular, da entrevista de avalia-

¢do de competéncias e da entrevista profissional de sele¢do, € obtido de acordo com a seguinte férmula----—

————————— CF = ACx45% + EACx25% + EPSx30%, em que:

--------- CF = classificagdo final; AC = avaliagdo curricular; EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias; EPS =

entrevista profissional de selec3o.
-------- Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar s3o os previs-
tos no artigo vinte e sete da Portaria nimero cento e quarenta e cinco A, de trinta de abril de dois mil e deza-
nove. Subsistindo o empate, apds aplicacdo dos referido critérios, serdo utilizados os seguintes:--—-=------memee-

-------- 1.2 Candidato com melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da EPS- Motivacdo e interes-

-------- 2.2 Candidato com melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliacdo da EPS- Objetividade, qualifi-

cagéo e perfil para o cargo.

-------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuni3o eram onze horas, da qual e para constar se lavrou

a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do juri:

Os membros do juri:

Presidente, (:\{C%;L(’ A&vccm duc de Lo b= Qmw QLngc.c{
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