MUNICIFIO DE PONTE DA BARCA

AVISO N¢ 1/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artige 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2015, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis contados da data
de publicitacdo deste aviso, o procedimento de recrutamento e selecio de estagidric(s), do{a) Municipio de
Ponte da Barca no &mbito da 6.2 ‘adicio — 2.2 fase do Programa de Fstigios Profissionais na Administracio
Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1 Legislacao aplicdvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril- estahelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.© 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro-fixa o montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do PEPAL.
Partaria n.2 142/20189, de 14 de maio —fixa 0 nUmero maxime de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro- distribui pelas entidades promotoras ¢ contingente de estagios
da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019 de 11 de setembro:
Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6- 1 estdgio(s) para licenciados em Geografia e Planeamento;

Ref.@ B - Nivel de qualificacio 6- 1 estagio(s) para licenciados em Ciéncias da Comunicagdo:

Ref.@ C- Nivel de qualificagdo 6- 1 estdgio(s) para licenciados em Administragio Pablica;

Ref.¢ D- Nivel de qualificagdo 6- 1 estégio(s) para licenciados em Economia;

Ref.? £ - Nivel de qualificacdo 5- 1 estigio(s) para licenciados em Gestio;

Ref.2 F—Nivel de qualificacdo 6- 1 estagio(s) para licenciados em Sociologia:

Ref.2 G — Nivel de qualificacio 6 - 2 estdgio(s) para licenciados em Direito;

3. Planos dos estégios ;

Ref.2? A — Nive! de qualificacéio 6 - 1 estagio(s) pora licenciados em Geografio e Planeamento: Colaborar no
processo de revisdo do PDM de Ponte da Barca e na elaboracfio do Plano de Urbanizagio da Vila de Ponte da
Barca. Elaborar a proposta de ORU da ARU da Vila de Ponte dz Barca. Tratzr dadcs em ambiente SIG das
vdrias dreas do municipio e atualizar os dados na plataforma SIG Municipal.

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgiofs) para licenciados em Ciéncias da Comunicacdo: Preparacio de
contetdos diverscs sobre as decisdes, atividades e iniciativas do Municfpio com interesse plblico. '
Disseminacdo, de acordo com as ferramentas disponiveis, dos contelidos produzidos no 3mbito do
~Municipic, garantindo a acessibilidade dessa informacdo a todos os municipes.

Preparacdo de contelidos diversos {comunicados, discursas) para os drgdos de gestdo, de forma a garantir a
melhor transmissdc da mensagem para o exterior.

Criacdo de relagdes de proximidade com a imprensa {Iocai, regional e nacicnal). Preparacio de
Comunicados, Notas de imprensa, Dossiers de Imprensa, Organizacdo de Conferéncias de Imprensa.
Realizacdo de reportagens tematicas, recolha de imagem, etc.

Elahoracdo de contetidos noticiosos para o website do Municipio e disseminagio de atividades através das
redes sociais.

Criagdo de conteddos diversos que contribuam para a consolidagio de uma boa imagem do Municipic.

Ref.2 C - Nivel de qualificaclo 6 - 1 estdgiofs) para licenciados em’ Administragéio Piblica. Compreender as
atribuicBes e competéncias dos Municipios, o seu funcionamento, estritura e procedimentos. Conhecer o
Decreto-Lei n.® 192/2015 de 11 de setembro, na sa atual redac3o e apoiar 0s servicos na implementagdo do
novo sistema contabilistico (SNC-AP) no Municipio. Colaborar na preparagio de todo o processo de transicio
do POCAL para SNC-AP. Apoiar na elaboragdo do plano de contas multidimensional, na preparacdo dos
elementos & reportar & DGAL., na elaboragdo do or¢amento municipal e na prestaciio contas. Acompanhar a
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MUNICIPIO DE ISONTE DA BARCA

implementacdo do novo 5|s’tema contabilistico SNC-AP. Parttcrpar em formagBes especificas, dlretamente

relacionadas com o tema. Realizag demais tarefas inerentes ag estaglo

Ref-2 D - Nivel de qualificacio 6 - = 1 estdgio(s) para licenciados em Economia:Pretende-se que o estagidrio

desenvolva diversas competéncias e adquira 0s conhecimentos nécessérios para o desempenho responsavel

e autdnomo das atividades do Servico de Planeamenito ao Investimento.

Tendo em censideracdo gue o processe de aquisicio de conhecimentos e competéncias deverd ter uma

evolugdo cumulativa e progressiva, estabeleceu-se o seguinte plano:

Na primeira fase, pretende-se que o estagidrio adquira conhecimentos sobre a instituicio e sobre as

caracteristicas da drea de trabatho onde estd inserido. _

Na segunda fase, espera-se gque o iestagiério desenvolva as suas competéncias profissionais em colaboragio e

mediante orientacdo. Serd proposta a realizag3o de tarefas de cardcter geral.

Na terceira fase, pretende-se que o estagidrio adquira autonomia na realizacdo das tarefas que lhe sdo

propostas. Nestz fase é esperado que o estagiario consalide os conhecimentos adquiridos e seja capaz de

realizar o seu trabalho com maior independéncia e menor supervisio.

Ref.2 £ — Nivel de qudlificacéio 6 - 1 estdgio(s) para licenciados em Gestiio:Pretende-se gue 0 estagiario

desenvolva diversas competéncias e adquira 0s conhecimentos necessarios para o desempenho

responsével e autonomo das atividades da Unidade Financeira e de Compras Publicas.

Tendo em censideragdo que o processo de aquisicdo de conhecimentos e competéncias devera ter uma

evolucdo cumulativa, estabelecey-se o seguinte plang; :

Numa primeira fase, pretende- -$¢ que o estagiario adquira conhemmentos sobre a autarguia, schre o quadro

da transferéncia de competenuas da administracdo central para as autarquias locais, gue conhega ¢ reg|me

financeiro e o regime juridico das autarguias locais bem como adquira conhecimentos ao nivel da

contratacdo pliblica e SNC-AP/POCAL,

Numa segunda fase, pretende-se que o estagiaric desenvolva as suas competéncias profissionais, em

colaboracdo e mediante orientagio. Serfo realizadas tarefas de cardter geral.

Numa terceira fase, pretende-se que o estagidrio adquira autonomia na realizacdo das tarefas gue lhe s3o

propostas, nesta fase pretende- se que o estagiario consolide os conhecimentos adquiridos e seja capaz de

realizar o seu trabalhc com maior sndependenma e menor supervisao.

Desta forma o estagidrio devera proceder a recolha e tratamento da informagdo sobre os varias temdticas da

Unidade:

Ref.@ F — Nivel de qualificacio 6 - 1 estdgio(s) para licenciados em Sociologia:Pretende-se que o estagiario{a)

desenvolva diversas competéncias e adquira os conhecimentos necessarios para o desempenho responsavel

e autonomo das atividades / tarefas do servigo de Educaco, Acdo Social e Szalde. _ _

Tendo em conta que o processo de aquisicdo de competéncias e conhecimentos deverd ter uma evolugdo

cumulativa, estabelece-se o seguinte plano:

Numa primeira fase, pretende-se que ¢ estagiario(a) adquira conhecimentos sobre o funcionamento da

instituicdo, scbre as caracteristicas das areas de trabatho, bem como das entidades concelhias e da

administragdo central que concorrem para as dreas de intervencdo gnde estard inserido(a). ’

Numa segunda fase, espera-se que o estagidrio(a) desenvalva as stias competéncias profissionais e integre
ofs} grupo(s) de trabalho Iaborando na preparagdo, organizacdo ‘e planeamento da operacmnahzagao da

transferéncia de competéncias em matéria de Educacio, Acdo Social e Satde.

Numa terceira fase, pretende-se que o estagidrio{a) adquira autonomia na realizacdo das tarefas, bem como

seja capaz de desenvolver o seu trabalhc com independéncia e menor supervisio.

Por ditimo, na quarta fase é esperade gue o estagidrio(a) adote metodologias personalizadas adequadas as

areas de intervengdo identificadas e apresente resultados / solugBes para a sua concretizagio, tendo como

foco a orientagio para resultados, responsabilidade e compromisso cam o servigo, relacionamento

interpessoal, comunicagdo, trabalho em equipa e cooperacio.
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Ref.2 G — Nivel de qualificacio 6- 2 estagio{s) para licenciados em Direito:Desenvalver as acBes necessdrias e
inerentes 3 fase administrativa - tramitaco procedimental, desde a instauracio do processo de
contraordenacdo, sua instrucic e decisio. :

Promover a articutacdo entre a Autcridade Nacional Seguranca Rodovnarla (ANSR) & os serwgos mun|C|pa|s
com vista ac cumprimento das obrigagdes impostas no diploma legal.

Apoiar os decisores politicos na definigZo de instrumentos ( por exemplo elaboracdo e revisio dos planos de
defesa da floresta contra incéndios ) que possam dar exequibilidade as novas atribuicBes e competéncias
municipais no dmbito do Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios:

Prestar apoio ao Service de Protecdo Civil na identificacio de proprietérios e recotha de informacdo juntc da
Autoridade Tributaria, Conservatdria do Registo Civil e Juntas de Freguesia.

Prestar apoio a0 Servigo de Protecdo Civil nos procedimentos administrativas.

Participar na elaboracio de minutas de contratos mteradmmlstratlvos para concretizar a delegagio de
competéncias nos drgéos das freguesias.

Prestar apoio as juntas de freguesia na interpretacio dos d{spos;hvos legais da Lei quadro (Lei 50/2018, de 16
de agosto) ao nivel das novas competéncias dos drgdos das freguesias.

4., Destinatérios

Para além das habilitacBes academicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham ate 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas 3 data de inicio do astagio; .

Estejam inscritos neos servigos de emprago do Instituto do Emprego & da Formacao Proﬁssmnal {IEFR, I.P.), n
qualidade de desempregados. :

5. Candidatos portadores de deficidnecia com um grau de mcapamdade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estégio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n® 8035/2013, de 11 desetembro,

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% t&m preferéncia em caso de igsualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia Iegal

6. Local de realizacdo dos estagios

Arez do Municipio de Ponte da Barca,

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragio e outros apoios

- Bolsa de formacgdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 —719,00€

- Subsidio de refeicdio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores gue
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia 4dl);

- Seguro que cubra os risces de eventualldades que possam ocerrer durante e por causa das atividades do
estagic. :

9. Selecdo de estagiarios

9.1. Avaliac8o Curricular (AC) :

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, a avaliagio cumcular
visa analisar a gualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, a classificacdo final
obtida, & formacdo profissional e a experiéncia profissional, com base na seguinte férmuta: AC = HAX30%
+CFLx30%+FPx20%+EPx20%, em que:

AC=Avaliagdo curricular; HA = Habilitacdes académicas; CFL= Classificacio final da licenciatura; FP =
Formagdo profissional e EP = Experiéncia profissional. '

O fator das habifitagSes académicas (HA), sera pontuado de acordo com os seguintes critérios:
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Licenciatura — 18 valores; Mestrado pré-Bolonha na &reg — 19 valores; Doutoramento na drea — 20 valores,
C fator da classificac3o final da licenciatura (CFL), sera pontuado de acordo com os seguintes critérios:
Classificacdo final da licenciatura igual ou superior a 10 valores e inferior a 15 valores- 15 valares;
Classificagdo final da licenciatura igual ou superior a 15 valores — 20 valores;

Para o fator da formacdo profissional {FP), considerar-se-8c as dreas de formacdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com a drea funcicnal do estagio profissional, frequentadas apds a conclus3o da
licenciatura, com limite de 20 valores:

AgBes de formagdo de duracdo igual ou inferior a doze horas — 1 valor cads;

Actes de formagdo de duragio superior a doze horas e inferior ou igual a dezoito horas — 2 valores cada;
Aces de formacdo de durago superior a dezoito horas e inferior ou igual a vinte e quatro horas — 3 valores
cada; .

Acbes de formacdo de duragdo superior a vinte e quatro horas e inferior ou igual a sessenta horas - 4 valores
cada.

AgGes de formacdo de duraciic superior 2 sessenta haras — 5 valores cada.

Os certificados que nfo mencicnem as horas de formagdo, considera-se seis horas por cada dia frequentadao.
Para o fator da experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre 2 execucio de atividades relacionadas com
a area funcional do estdgio profissional, serd pontuado de acerdo com os seguintes critérios:

Sem experiéncia profissional — 0 valores; ‘

Experiéncia profissicnal inferior ou igual a um ano—5 valores:

Experiéncia profissional superior a um e inferior ocu igual a trés ancs — 10 valores;

Experiéncia profissional superior a trés anos-20 valores. '

9.2. Entrevista Individual {El) ~ visa avaliar, de forma Objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante & interagdo estabelecida entre o entrevistador ¢ o
entrevistado tendo em consideracio a capacidade de comunicagdn, a capacidade de relacionamento
interpessoal, a motivagdo e interesse, a objetividade, qualificacio e perfil para o estagio profissional e os
fatores de apreciacdo sZo tomados nas seguintes acec¢des:

Capacidade de comunicacio — Avaliars a capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e
adaptar a linguagem aos diverscs tipos de interlocutores,

Capacidade de relacionamento interpessoal — Avaliars a capacidade de acdo, relacionamento e organizagéo
através de atitudes e tomada de posi¢bes perante os problemas apresentados;

Motivacdo e interesse ~ Avaliard a direcio e sentido vocacional, através da detegdo de motivacses tais como:
interesse pelas funcBes relacionadas com o estdgio profissional, por experiéncia mais variada, melhoria
salarial;

Objetividade, qualificaciio e perfil para o estagio — Terd por objetivo detetar o conhecimento sobre as fungdes
relacionadas com o estagio profissional, bem como o empenho em acompanhar o desenvolvimento das
novas tecnologias que respeitermn de modo global a consecucio das atribuicBes do servico onde trabalha;
Cada um desies fatores de apreciagdo compreenderd cinco niveis: 12. Nivel- Elevado- 20 valores: 22, Nivel-
Bom- 16 valores; 32, Nivel - Suficiente- 12 valores; 42, Nivei- Reduzido- 8 valores; 52. Nivel- Insuficiente- 4
vatores, ’

Por cada entrevista individual é elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros e a classificacio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. '
8.3. Classificacdo Final ;

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula;

CF = AC x50%+ El x50%, em que CF = Classificacdo Final, AC= Avaliagéo Curricular e El = Entrevista Individual.
E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoraczo inferior 2 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selecio, '

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
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Em caso de igualdade na lista de ordenacio final dos candidatos, dar-se-3 preferéncia aos candidatos
residentes na 4rea do Municipio de Ponte da Barca.
10. Prazo de formalizac3o da candidatura
As candidaturas deverfo ser apresentadas no prazo de dez dias Gtels, contados da data da publicagdo deste
aviso.
11. Formalizacio de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de que o
candidato € detentor, disponivel no Portal Autdrguico (www, portalautarguico.dgal.gov.pt) e também no sito
da Internet desta entidade (www.crnpb.pt) no menu Servicos>Recursos Humanos>PEPAL, acompanhado
obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo, bem como copia dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional e Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.
Ando apresentacdio ou a ndo comprovacio dos requisitos constitui motivo de exclusdc da edico do PEPAL.
As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Secgdo de Balcdo Unico desta Camara Municipal,
remetidas pelo correio registado, com aviso de rececdo, para Cadmara Municipal de Ponte da Barca, Largo Dr.
Antonio Lacerda, 4980-520 Ponte da Barca, podendo, ainda ser enviadas por correio eletrénico para
geral@cmpb.pt, até ao termo do prazo da candidatura.
12. Prazo de validade do procedimento . ‘
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios. ' :
13. Constituicgo do juri
Ref.2 A: Nivel de qualificagdo 6- 1 estagio(s) para licenciados em Geografia e Planeamento
Presidente- Cristina Alexandra Rodrigues Azevedo, Téznico Superior;
Vogais efetivos — Gisela Maria Fernandes de Azevedo Paredes, Chefe de Divisag;
- Maria do Rosdario Gomes da Silva, Técnico Superior;
Vogais suplentes — Elisabete Maria Pereira Alves, Técnico Superior;
- Miguel Angelo Cunha Velho da Silva, Técnico Superior;
O Presidente do JUri serd substituide nas suas faltas e impedimentos pelo 1%.vogal efetive, Gisela Maria
Fernandes de Azevedo Paredes. :
Ref.2 B: Nivel de qualificaciio 6- 1 estdgio(s) para licenciados em Ciéncias da Comunicacio
Presidente — Edna Francisca Amarim da Rocha, Técnico Superior; -
Vogais efetivos — José Pedro de Oliveira Carneiro . Chefe de Divisdo:
- Maria do Rosario Gomes da Silva, Técnico Superior:
Vogais suplentes — Maria Cristina Abreu da Fonseca, Técnico Superior;
- Fatima Susana Cerqueira da Costa, Técnico Superior;
O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12vogal efetivo, José Pedro de
Oliveira Carneiro. o .
Ref.2 C: Nivel de qualificacto 6 - 1 estdgio(s) para licenciados em Administracio Piblica
Presidente — Catarina Pires de Oliv.éira, Técnico Superior;
Vogais efetivos — Carlos Venceslau de Oliveira Gomes, Chefe de Unidade;
- Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, Chefe de Divisdio;
Vogais suplentes — Pedro Miguel Gomes da Silva, Técnico Superior;
- Cldudia Gabriela Margues Carneirc Torres, Técnico Superior;
O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12.vogal efetivo, Carlos Venceslau
de Oliveira Gomes, :
Ref.2 D - Nivel de qualificacio 6 - 1 estdgio(s) para flicenciados em Economiq
Presidente — Claudia Gabriela Marques Carneiro Torres, Técnico Superior;
Vogais efetivos — Pedro Manuel Ferreira da Silva e Sousa, Chefe de Divisdo;
- Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, Chefe de DivisSo
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Vogais suplentes - Catarina Pires de Oliveira, Técnico Superior;
- Pedro Miguel Gomes da Silva, Técnico Superior;

O Presidente do JUri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1%vogal efetivo, Pedro Manuel
Ferreira da Silva e Sousa, s
Ref.@ E - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio(s) pora licenciados em Géstﬁo
Presidente — Carlos Vencesiau de Oliveira Gomes, Chefe de Unidade;
Vogais efetivos — Marta Alexandra da Rocha Pereira Gongalves, Chefe de Divisio;

- Pedro Miguel Gomes da Silva, Técnico Superior;
Vogais suplentes — Catarina Pires de Oliveira, Técnico Superior;

 -Claudia Gabriela Marques Carneiro Tarres, Técnico Superior;

O Presidente do Jdri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12vogal efetivo, Marta Alexandra
da Rocha Pereira Goncalves.
Ref.¢ F — Nivel de qualificacdio 6 - 1 estdgio(s) para licenciados em Sociologia;
Presidente — Maria Fernanda de Barros e Sousa Lopes, Técnico Superior;
Vogais efetivos — losé Pedro de Oliveira Carneiro, Chefe de Divisdo;

- Maria do Rosdrio Gomes da Silva, Técnice Superior:
Vogais suplentes — Fatima Susana Cerqueira da Costa, Técnico Superior;

- Maria Cristina Abreu da Fonseca, Técnico Superior ;

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e lmpedlmentos pelo 1%vogal efetive, José Pedro de
Oliveira Carneiro.
Ref.2 G — Nivel de qualificacdo 6 - 2 estdgio(s) pora licenciados em Dfreito;
Presidente — Aida Maria Boalhosa Pereira, Técnico Superior;
Vogais efetivos — Marta Alexandrz da Rochz Pereira Gongalves, Chefe de Divisdo:

- Maria do Rosario Gomes da Silva, Técnico Superioar;
Vogais suplentes — Carlos Venceaslau de Qliveira Gomes, Chefe de Unidade;

- Gisela Maria Fernandes de Azevedo Paredes, Chefe de Divisdo;

O Presidente do JUri serd substituido nas suas faltas e impedimentss pelo 19.vogal efetivo, Marta Alexandra
da Rocha Pereira Gongalves.

Cdmara Municipal de Pente da Barca, 7 de outubro de 2019
( Presidente da.&&pfara Municipal

D2 Augusto Mariuet®os Reis Marinho
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