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MUNICTPIC DE PONTE DA BARCA,
CAMARA MUNICIPAL

DARIMETE D30 PRESINENTE Mw CAsalke

PROPOSTA
2021

Mo drpite do planzamento da atividade e gestio dos recursos humanas, 2 autarquia Seve piarear para cads
axarcicio argamental as atividades de natureza permananta oL temporaria, tendo em consideracdo a miss3c,
35 atrizuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das wridades orgdnicas e os recursos
Aranceiros disponiveis;

0 pianeameanto deve incluir eventuais akeraghes a introduzr aas unidades orgdnicas flexiveis, bem como o
respetivo mapa e pessoal;

Os Sarvicos elaboram anualmente o mapa de pessoal, tom z indicagic do numere de postos de trabalhe
necessarics para o deservobimento das respetivas atividades caracterizadas em fungio:

- Da atribuicso, competéncia ou atividade gue o seU ooupante se desting 2 cumprir ou a executar;

- 30 carge ou da carreira e catégaria que ihes carrespondam;

- Dertro de cada carreiqa e, ou, catagoriz, quando imprescindivel, da area de formacio académica ou
arofissional de que o sau ocupante deva ser ttular:

- Do perfil de competrcias transversais da respetiva carreira ou categoria e complementado com as
comzeténcias associadas a especificidade do posto de trebalho.

Conforme previsto no art.2 31.2 d= Lei Geral do Trabalho er Fungdas Pdblicas (LTF2), aprovada peia Lei n?
3572014, de 20 de jurho, nz sua atual redacdo 2 no Decreto-Lei n?. 30%/2009, de 02 d= setembro, nz suz
atual redaclo, o orcamento deve prever os seglintes encargos caom os trabalhadores:

- Encargos relativos & remuneragfies;

- Ercarges refativos aos oostos de trabalhe previstos no mapa de pessoal aprovado & para o qual se prevels
Terfutzmento;

- Encargos com alteragfies de posicionamenrte remuneratdéoio;

- ncargos relativos a prémios de desempen®o.

De acordo com o previsto no n?. 2, do 5.2 52 do Dacreto-Lei n2. 209/2009, g2 O3 de setembro, na sua atual

redaclo, compete ao drgdo executivo daoicir sobre ¢ montanie maxime de cada um dos seguintes encargos:
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CABINITE D0 PRESIDENTE 34 CAsinks
- Jom g recrutamanto de trabalhadares necassarios & ocupacic 92 costos de trabalho previstos e nac
ozupados, no mags de pessoal aprovadc 2, oL
- LOom 35 aiteragles do posicicnamerte remuneratério M3 CEEgGria 0os trabalhadores que se manternham
em exercicio de fungdas;
- Com a atribuic3o dz orémics de desempenho dos trahathzderes,
Mo argamento para o ano de 30271 estic cortempladas varsas pars o recrutamente Sos postes gg trabzlho
Srewvistos e ndc ocupados no mapa de pessoal de 2021, parz a afteragio do posicionamento remureratdrio,
bem corna para a alteragio de posicianamento remuneratésio por cpcdo gestonaria,
0 orgamertc e o maps de gessoal para o ana de 2023, Toram aprovadas em sess3o da Asserbleis rMunicipal
realizada no diz 29 d=2 dezembro de 2020, sch proposta tomada em reunido da Camars Municipzl de 23 de
dezembro da 2020, na qua! constam as verbas argamentacas destnadas 20 sessoal gue e mantém em
EXErCiZic, Dem Como para os rovos meirutamentas acrovades sara o ang de 2071
Mesta conformidsde, e gara efeites de pravisto nas ainzas &l ab)don 2, 4o art.® 52, coniugado com o nt. 1
doart.? 72, ambos do Decreto-Lej ne, 209/2008, de 03 de setembre, na sua atual redagdo, croponho que a
C2mara Municipai delibere aprovar:
= — A afetacdo do montante de 366,803, 77¢ [trezentos e sessenta e seis mil, citoeentos e rris sy Mos B setenta
e dols céntimes) carz o recrutamentc de trabalhadares recassarias § ocupacio de postos ds trabaiho

previstos & ndo ool pados, no mapa da cessoal aprovads, nos termos seglintes:

Comissdade §, 1o . oo 15 555,05 € £ 609 6 £

RErY s

TOTAL ~(ComissSode ... sssapeied o b somene]
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£ — AdteragBes do posicionamenta remuneratdrio:

2.1 — Akeragiic obrigatdriz de posicionaments remunerstério ra categoriz dos trasalhadores pue se
BNCONIram em axerdicio de funcdes:

Conforme previsto no n% 7, do art? 1582 da LTFP ha lugar 2 akteragdc obrigatdria para a posigio
remunzratdria imediaramente seguinte aguels smoque o tradathador se ancontsa, guandc a haja,
indzpendentemente dos universes definidos pasa a alteragio do posicionamento remureratérin par opgic
gestionaria prevista nc art?, 1582 dz |TFP, quande o trabaliador, terka acumuiade 10 pontos nas avaliaghas
de desemperho referico as funcdes exercidas durante o posicionamento remuneratdric £m zue se encontra;
AsSim, prosonfio que a vwerte prevista para a siteragdc corigatdria de posicioramentc semunerataric no
valor de 3558072 euros [frintz e ¢inco mil, guirhentos e citents eurss e setenta e dos sEntimos), seja

distribuida da seguints forma:

Cllmoe

1,300 008

L2- GaEFEp

£.000,00 £

LELEPT TH0082 €
- GORal SO0 00 L
L1505 21.075,50€
Totg : 5580726

2.2 — Alteragdo do posicionamento remuneratério por opeio gestiondria

Tendo em corsideragdo, as verbas argamerta’s destinadas a suportar oz ercargos com as ateraches do
TOSICION&MENTo remuneratesin na categoria das trabalhadares gue se mantenham em exergicio e fungSes,
C Orgdo swecutiva, em conformidade com o preceituado oo a2 2, do arn? YE do citagn Decreto-Lei,
20972009, fixa fundamertadameants, © montants maxime com as desagregacdes necessarias dos ancargos
e s propde supeortar, bam como o univessc das carreiras & categorias onde as alteracdes de
pasiionaments remuneratoric ng categoriz podem tar fugan O vnivarsg, sode ainda ser desagregade, em

fungao:
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- Da strizuicao, competérciz o atvidade qus o3 trabslhadores integrados em determirada carreira ou
titilares de determinada categoria devam cumarir U exscutar:
- Da dreq de formacio académica cu profissional dos trabalhadoras integrados em determinada carreira ou
dtulzres ce setermingds categoria, quands tzl #rea o formagdc tenha sido usblizada na caraclerizac3o dos
postes da tabalho contides nos mapas de pessaal.
Az aiteractes podem ndo ter lugar em todas as carreiras, ou em todas a3 categorias d2 Uma mesma carreira,
ol ainda relativemente a todes o trabalhadares integrados em determinada carreirs, ou ttuiares de
detarminzda categoria,
Considerardo os chjetivos estratégicos definidos, of guzis abrengern todas 2s dreas de atribuicSes =
cormpetércias do Municipio de Fante da Barca;
Lonsigarande os ohistivos ¢ alcarqados e as atividades programadas para ¢ anc de 2021, cuja srossecucio
implica a colaboragdc, o envoivimente & o empearho e todos os trasaikadoras da Autarguia;
Consizerando o esforgo exigide aos trabslhadores no sentido de melharar a sualidade ¢o servign prestado
a0s mMuricipes:
Consideranda @ necessidade imperiosa de criar cportunidades para manter 2 elevar a motivagio =
desenvelvimento individuzl dos trebslhadorses;
Considerando a arcssecugdc de uma soiitca de recursos Rumancs gue assenta ng reconhecimento e
vaiorizagdo do capizal hemang, premovends g suz vaionizagdc: .
Desie moda, s3o integrados no universo das alteragdses de posidicnamento remuneratério, nos t2emas da
sonjugacdo do preceituado no a2 312, nos nl {5) 14 6 do art.? 15569, no art.2 1582, dz JTFP 2 art.%(5) 3% e
72 do Decrete-Lai ng 209/2009, d2 3 de setembro, nz sua atusl redacds, a3 trebalhadores gque tenham
obrtide, nas dltirmas avaiiacBes de desempenho:
- LIma mzncda maxirma;
- Duzs menghes consecutivas imediatamante infariores &s maximas: ou
- rés mengfies consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinesz anterior, desde que
consubstanciem desampenhc positivo,
Proponho gue a verona gestinada & alteragiio de posicicnamento remunsqatdrio por cpcdo gestiondriz no

montante maxime de 80.000,00 € {oitenta mil 2uros), seia districuids peios seguintes universos:
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MUMICIPIO DE POMNTE DA BARCA
CAimars Musigipal

TADNETE DO PRISINENTE DA ChMARA

i Unidade : Universes o F.-1ar'-1;nte - :
orEdnica :
L1Z3-2M “oddas as czrreirasd catesor as TELS000 &
I U3- CAGFCP | Tonss ss carreinass calegarizs o ;i Otﬂ.:gaf
US-DGPT Tedas 2s careresy casegarlas N cno0e
U4-DAGGEY : Tadas as carroivas catagorias - S OS50 E o
Jz- A “odus ag cerraivag’ CrteEsrax i -~---3D OOT,On £
SO e 000000 E

Criterios de desempate:

Apuragos os trabalhaderes cus preencham os reguisitos mencioragos nos universas serio 0s Mmesmos
ordenados por ordemn decrescente da classificagdc quantitztiva obtidz na dltima avaliagic de desempenie.

A ordenacio dos funciondrics farse-d da acordo com 33 regras previstas e art.? 1552 & seguintes dz lei .2
35/20714, de 20 g2 junhe, na suz redscdc atual:

Artigs 156.8

Regra gerol de olteracio do pesicionamenta remuneratiric

I - Os trebathodores com vincwlo de emprego pdblico sodem wver altercdc o seuw posicicnoments
remunerpitnio ng categorio parg o posigic remuoneratdrio imediotomente seguinte dquels em gue se
ERCONTOM, N0s termes do presente ariigo.

£ - Sdc stegiveis pora beneficiar de alterogfo do pesicionaments remuneratdric os trabgihadores do drgds ou
SErvigo, onde qUEr Que sg encontrem em egercivio de fungfes, gue, na foltx de lei especizl em controric,
tenham obbido, nos difimas svaliagdes do sew desempenho referido 85 funches exercidos duronte o
posicicnementy remuneratdnio em gue ts encontram:

o) Uma menciia maxima;

&) Duns mencées consecutivas imedistomente inferiores &5 mdximaos; ou

o Trés mengfes consecutfvos imedictaments inferiores s referidus fo olinea anterior desde GLe

consubstanciem desempenis positvo.
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QABINZTE 0O PRESIDERNTE 124 CAMARS
3 - Os trabaolhadores o que se refere o numere anterior sio ordenados, dentro de cada universo, por ordem
decrescente do clossifitacdo guantitativa cbtga no gitima avolizgds do sew desemaenho.
4 - Em face da ordenacdo referito ro mirera anterior & Ste oo fimite do rrantante maximo dos encargos
fwads por cado universo, nos termos dos nos 2 e 3 dao arfige 1585 & alterads o posicionarmento
femuneratinia do trabzthadar; saivo o disposto no numaro seguinte.
& - Wio ha lugar o alteragdo do posiciongments remuneratiric quando, ndo abstonte reunidos os requisitos
previstas nc nf 2, ¢ montonte mdxime dos encorgos Ffxodo POXG 0 universs em couss se fenho
previstvelmente esgotads, no quadro ds exsecucdo oreamentsl e curso, com o alteracio relativa s
rrabalhagor ordeninde superiormente.
b - Porg efsitos do disposto nes qfineas k) e ¢ do 0.2 2 s8o tambem coAsigersons as mengdes chtidas que
sEfam superioras &s nelos referidos,
/- Hi lugar o aiteracfo obrigotdria para o posicdo remuneratdri imediatamente seguinte dquelo em gue o
tropofhador se encontra, quande @ hojo, indepencentemente dos universos definidas nos termos do arkigo
158.9, quando agqusie, no folta de lsi esperiol em contrdrio, terhs gcumulods 10 pantos nos gvaliopdes do
desempenna referido &s fungdes exercidos durante o posicionamento remuneratonia em GUE 5€ ERCORtHa,
CONUNES MGE Seguintes fermos:
a) Sels pontos por cody mengic mdxiona;
&) Guateo pontos por cada rengdo Imedigtumente inferior & mdrima:
ol Dois pontos por coda mengdo imedigtamente inferior & referids no olinea omteror desde gue
consubstancie desempenho positive;
d) Dois pontcs negatives por cod mencdo corresaondente ao mois Baixo nivel de avialineda,
& - o falto de lei especiol em contririo, o alterscdo do posicionarments remuneratoric repofta-se a 1 de
Jansire da ano em gue tver lugor,
Laso naja necessidade de desermpate entre trabalhadores cus terham a mesma classiticacin final na
zvaliagdo de desempenne, serfio chservados corsecutivamente os seglintas sritdrios frelatvamente 4 dittma
avaliagis);

a] A zvaliagic finzl expressa até as centdsimas:
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CABMLTE 20 PRIZINEYTE D4 TAMARA
b} & avaliacdo obtids ns comocnense “objetvas” expressa até as cantésimas; no zasc de avalizgdes
ceorridas por ponderglo cardcuizr, a avzliaggo obtida na compenente xperigngiz profissioral & no
case de avaiacdo por competncias, considers-se a avalizgio cotda ro pardmetra “Compeséncias”
¢} avalagic obtida no parimetrc “competénrizs” EXPressno sté 35 cEntésimas 2 no caso de2 avaliacSes
acesridas por sonderagdo curricular, a avaliagio obtida ra comaanemnte exparifncia profissional

d) Aatiguigade ra categoria,

2 - Prémios de desempenho

Mo e afztada qualquer verba 933 atrisuicio de prémics da deszrmpenno.

Pante da Barea, 22 de marpo de 2021

O Presizents da &
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