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Relatdrio do Balango Social - 2020

2.2 - Relacéao juridica

- T

Comissdo de servigo CTFPTI CTFP termo certo Outra

Grafico 1- Relagdo juridica

Da analise dos dados, constata-se que a relagdo juridica predominante é o Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado (CTFPTI) com 234 trabalhadores (96,69%), seguindo-se a nomeacdo em
comissdo de servico no ambito da atual Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas e do Estatuto do Pessoal

Dirigente com 7 trabalhadores (2,9%) e por fim Outras situagdes com 1 trabalhador (0,41%).

Importa salientar que o MPB, em 31 de dezembro de 2020, continua a ndo ter nenhum trabalhador com

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo.
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umero de trabalhadores por carreira

sar a evolugdo do numero de trabalhadores por carreira desde 2010. Ainda que
1ento do numero de trabalhadores na carreira de Técnico Superior e de Assistente
lecnico. Lontinua a verincar-se um decréscimo na carreira de Assistente Operacional, em relagdo ao ano de

2010, tendo-se verificado um decréscimo de 39 trabalhadores na carreira de Assistente Operacional.

Verifica-se que comparativamente ao ano de 2010, esse Municipio sofreu uma reducdo de 23 efetivos.
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