Camara Municipal de Ponte da
Barca
4980 PONTE DA BARCA

Gabincte do Presidente da Camara

PROPOSTA

O empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de
natureza permanente ou temporaria, tendo em consideragfio a misséo, as atribuictes, a estratégia, os
objetivos fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis;

O plancamento deve incluir eventuais alteragdes a introduzir nas unidades orgénicas
flexiveis, bem como o mapa de pessoal;

Qs Servigos elaboram anvalmente o mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de
natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugio;

Conforme previsto no art®. 31, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piliblicas, aprovada
pela Lei n°. 35/2014, de 20 de junho e no Dec-Lei n°. 209/2009, de 03 de setembro, o orgamento deve
prever os seguintes encargos com os trabalhadores:

- Encargos relativos a remuneracdes;

- Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e
para os quais se preveja recrutamento,

- Encargos com alteragdes de posicionamento remuneratorio;

- Encargos relativos a prémios de desempenho.

De acordo com o previsto no n°. 2 do art®. 5° do Dec.-Lei n°. 209/2009, de 03 de setembro
compete ao Orgdo executivo decidir sobre o montante maximo de cada um dos seguintes encargos:

- Com o recrutamento de trabalhadores necessdrios a ocupagfio de postos de trabalho
previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal aprovado e, ou;

- Com as alteragdes de posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que
se mantenham em exercicio de fungdes;

- Com a atribuigio de prémios de desempenho dos trabalhadores.

O orgdo executivo, em conformidade com o preceituado no n®. 2 do art®. 7°. do citado
Dec.-Lei, fixa fundamentadamente, aquando da elaboracdo do orgamento o montante maximo, com as
desagregaches necessarias dos encargos que o 6rgdo se propde suportar bem como o universo das
carreiras e categorias onde as alteragdes de posicionamento remurneratorio na categoria podem ter

lugar.
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Gabinete do Presidente da Camara

Na proposta dc orgamento para o ano de 2015, estdo previstas verbas para o
recrutamento necessario a ocupagéo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados na proposta de
mapa de pessoal para o proximo ano.

Com a presente proposta de deliberagiio pretende-se que o 6rgio executivo fixe
fundamentadamente o montante maximo com as desagregagdes necessarias dos encargos que o
Municipio de Ponte da Barca se propde suportar.

Nesta conlormidade e para efeitos do previsto nas alineas a) a ¢) do n° 2 do art®, 5°.
conjugado com o n° 1 do art®. 7°. e art®. 13° todos dorDec.—Lei n°. 209/2009, de 03 de setembro,
proponho que a Cidmara Municipal delibere aprovar e autorizar o seguinte:

1 — A afetagio do montante de 116.262,02 € (cento e dezasseis mil, duzenfos e
sessenta e dois euros e dois céntimos), para o recrutamento de trabalhadores necessirios i
ocupagdo de postos de trabalho previstos ¢ nio ocupados, no mapa de pessoal a aprovar, nos ermos

seguintes:

02 - DAGF 15.406,44 € 2.567,74 € 159698 €
03 - DACT 26.537,76 € 4.422,96 € 3.193,96 €
CTEPTL 04 - DDS 36.044,40 € 6.007,40 € 2.630,32 €
05-GPPDE 14.417,76 € 2.402,96 € 1.033,34 €
T Tndet.) 92;105‘36 e
el

2 — Alteragoes do posicionamento remuneratirio:

A ndo afetagfio de quaisquer verbas para alteraciio de posicionamento remuneratério na
categoria dos trabalhadores, que se mantiveram em exercicio de funcdes, pela seguinte razfio:

Apesar de haver trabalhadores que eventualmente pudessem beneficiar da alteragéo
obrigatoria, a proposta do Orgamento de Estado para o ano 2015, prevé a sua proibigdo, tendo em
atengéo a atual conjuntura econémica e a necessidade de contengfio orcamental, de forma a minimizar

o impacto decorrente da despesa piiblica.
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3 — Prémios de desempenho:

A nfo afetagfio de qualquer verba para atribuigdio de prémios de desempenho, pelo facto
da proposta do Orgamento de Estado para o ano de 2015, prever a sua proibi¢fo, atendendo a atual
conjuntura econdmica e 4 necessidade de contencio or¢amental, de forma a minimizar o impacto

decorrente da despesa publica:

Cémara Municipal de Ponte da Barca, 22 de outubro de 2014

O Presidente da Camara,
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