MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA
CAMARA MUNICIPAL

DIVISAO SOCIOCULTURAL

DESPACHO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Considerando que:

Conforme resulta do estatuido no n.21 do art.2 5 do Decreto — Lej n.2 11/2012, de 20 de janeiro,

aplicavel aos municipios por forga do n.25, do art.? 43, da Lei n.275/2013, de 12 de setembro, o

Chefe de Gabinete € responsével pela direcdo e coordenaciio do gabinete, cabendo-lhe ainda 2 a

ligacdo as unidades orgénicas dependentes do Presidente da Cimara, ao Gabinete de Apoio aos

Vereadores e as demais entidades publicas e privadas;

Que nos termos do n. 26, do art.2 428 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, ¢ Presidente ca

Camara pode delegar a prética de atos de administrac3o ordinaria no Chefe de Gabinete de Apoio

Pessoal.

Delego, no Chefe de Gabinete de Apoio 3 Presidéncia, Pedro Filipe Antunes da Rocha, a

competéncia para a prética dos seguintes atos e dos que lhe sejam conexcs, no dmbito do

Gabinete de Apoio a Presidéncia da Cdmara Municipal:

a) Proceder a abertura, anédlise e distribui¢Bo de correspondéncia e demais expediente, dirigido
a0 Presidente da Cémara, cabendo-lhe despachar tal expediente para os respetivos
vereadores ou  servicos com funcdo de coordenagio ou  competéncias
delegadas/subdelegadas nas diversas dreas de gest3o;

b) Coordenar e visar toda a informagdic municipal, com eleitos externos e com origem no
Gabinete de Apoio a Presidéncia que envolva: o boletim municipal; notas de imprensa;
publicacBes de revistas; comunicacdo social, assim como orientar e manter atualizada a
informagdo municipal em painéis eletrdnicos e site oficial do municipio;

¢) Assegurar o apoio administrativo necessério ac desempenho da atividade do Presidente da
Camara Municipal;

d) Secretariar o Presidente da Cdmara Municipal, nomeadamente no que se refere a
atendimento ao piblico e marcac3o de contactos come entidades externas;

e) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial da presidéncia;

f) Registar e promover e divulgac3o dos despachos, ordens de servico e outras decisdes do
Presidente da Cadmara Municipal;

g) Administrar e gerir o pessoal afeto ac Gabinete e, nomeadamente:



h)

p)
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Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e requerimentos, dos trabalhadores do
Gabinete, bem como as auséncias ao servico por pequenos periodos;

Controlar z assiduidade, visando informag8es, mapas e relatdrios de assiduidade;

fii. Justificar e propor a injustificacdo de faitas no 4mbito do Gabinete e de acordo com a legislacio

em viger;

- Proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal afeto ao Gabinete, nas situagdes aplicéveis:

Coordenar e acompanhar no plano técnico os protocolos de descentralizagdo de atribuicBes
e competéncias nas Juntas de Freguesia;

Preparar dossiers especificos, relacionados com reunides externas do Presidente da Cémara
Municipal recorrendo a0 apoio dos servicos;

Coordenar e assegurar as relagdes protocolares do municipie, com entidades ou organizacGes
civis, politicas, militares ou religiosas, no sentido de apoiar a concretizacio de iniciativas da
C8mara Municipal, no dmbito politico e institucional;

Preparar ou visar assuntos antes da ordem do dia, a apresentar na reuniio de Camara pelo
Presidente da Cadmara Municipal, assir como apoiar a realizacdo das reunides de Camara;
Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara Municipal, fornecendo elementos que
permitam a sua documentacgdo prévia;

Instruir os procedimentos, designadamente os de preparacdo e execuclo, necessarios 3
tomada de decis3o, por parte do Presidente da Cémara, no que diz respeito & gestdo do
pargue automdvel municipal;

Solicitar diretamente, sem dependéncia de despacho, junto dos servigos municipais, todos os
documentos, processo efou informacBes necessarios & prossecugdo da atividade do
Presidente da Cdmara Municipal;

Elaborara a agenda da reunifio semanal do Presidente da Camara Municipal com os
vereadores e com as chefias dos servicos municiais;

Dar seguimento e garantir eficicia imediata as decisdes do Presidente da Cimara Municipal.

Tendo em atencdo o conteldo doutrinal do conceito de delegagdo de competéncias,

designadamente o disposto no art.2 44 e seguintes do Cod igo do Pracedimento Administrativo, o

delegante, conserva entre outros, os seguintes poderes:
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a) Chamamento a si, a qualguer momento e sem formalidades da tarefa de resolucdo de
assuntos que entenda convenientes sem que isso implique derrogagdc, ainda que em
parte, deste despacho;

b) Direg3o, controlo, modificagdo ou revogacio dos atos praticados pelo delegado;

c) Em todos os atos praticados por delegacéo ou subdelegaciio de competéncias o delegado
farad mengao expressa da qualidade em que atua, utilizando as expressdes “Por delegacic
do Presidente da Camara” ou gualquer outra equivalente.

Em todas as situagdes de concorréncia de competéncias ou de contradicgo de decisdes ou de
instrucBes de servico, serdo as mesmas resolvidas por decisio do Presidente, mediante
solicitagdo de qualquer vereador ou dirigente dos servicos.

Atento o regime fixado pelo n? 1, do art.2 569, da Lei 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
o disposto no n? 2 do artigo 472 do Cédigo de Procedimento Administrative, publique-se o
presente despacho através de Edital afixado nos lugares de estilo durante 10 dias dteis, na pagina

institucional do Municipio e divulgue-se pelos diversos servigos, através dos dirigentes.
C&mara Municipal de Ponte da Barca, 11 de outubro de 2021

O Presidente da famara Municipal,

(Augusto Mandel dos Reis Marinho, Dr.)



