Recie Sociil

REGULAMENTO INTERNO

CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE PONTE DA BARCA

PREAMBULO

No ambito de uma Politica Social activa que se orienta no sentido de potenciar a eficacia das medidas de
intervencdo, surge a Rede Social que impulsiona um trabalho de parceria alargada, incidindo na
planificac3o estratégica da intervencgdo local, abrangendo actores sociais de diferentes naturezas e areas
de intervencdo, nomeadamente autarquias e entidades publicas e privadas sem fins lucrativos.

A Rede Social, criada pela Resolucao do Conselho de Ministros n° 197/97, de 18 de Novembro, traduzir-se-
4 na capacidade de congregar iniciativas, activando a participacao local e o envolvimento da comunidade,
tendo em vista a realizacio dos Planos Locais de Desenvolvimento Social.

O concelho de Ponte da Barca tem vindo a desenvolver algumas experiéncias de trabalno em parceria no
ambito da Comissdo de Proteccdo de Criancas e Jovens e do Rendimento Social de Insercdo, através das
quais se temn verificado que a partiha de iniciativas e a rentabilizacao de esfor¢os sao as estratégias mais
adequadas para a tormada de consciéncia dos problemas e para a resolugdo dos mesmos de uma forma
integrada.

Considerando esta mais-valia, estdo, assim, criadas as condicdes necessarias para o concelho avancar com
a realizacdo de um Diagnéstico Social e um Plano de Desenvolvimento Social, com vista a promogao do
desenvolvimento local, tendo como pano de fundo um modelo de funcionamento e organizagao assente
num Conselho Local de Acgao Social.

Para a prossecucao dos seus objectivos e para o exercicio das suas competéncias, elaborou-se o presente
Regulamento Interno, onde se estabelecem regras de parceria, COMPOSicdo, oOrganizacao e
funcionamento.
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Rede Sociaf ,
CAPITULO |

AMBITO
Artigo 1°.

(Natureza)
- O Conselho Local de Accdo Social de Ponte da Barca ¢ constituido ao abrigo da Resolugao do
Conselho de Ministros n° 197/97, de 18 de Novembro, adiante designado por CLAS de Ponte da Barca.
2- E composto por entidades sem fins lucrativos e organismos publicos, com intervencao no dominio da
Accao Social, na area do concelho e rege-se pelo presente regulamento.

Artigo 2e.
(Finalidades)

O Conselho Local de Accdo Social de Ponte da Barca é um ¢rgao local de concertagao e congregacao de
esforcos, constituindo-se, assim, como um espaco privilegiado de dialogo e andlise, de concepgdo e
avaliacdo de politicas sociais vigentes, renovacao de estratégias de ac¢ao, no sentido de promover e
contribuir para a erradicacao ou atenuacdo da pobreza e da exclusao social.

Artigo 3°.
(Objectivos)

O CLAS de Ponte da Barca pretende renovar e incentivar o planeamento estratégico de intervencao social,
tendo por base 0s seguintes objectivos:

1- Consciencializar a comunidade para os problemas sociais;

2- |dentificar e sistematizar as necessidades e recursos locais, visando a definicao de prioridades;

3 Concretizar, com os meios e agentes disponiveis, as respostas adequadas, visando a resolugdo dos
problemas detectados.

Artigo 4°.
(Local de Funcionamento)

O CLAS de Ponte da Barca funciona nas instalacoes da Camara Municipal de Ponte da Barca, responsavel
pelo apoio logistico necessario ao seu funcionamento.
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CAPITULOII

CONSTITUICAO DO CLAS DE PONTE DA BARCA

Artigo 5°.
(Composicéo do CLAS de Ponte da Barca)

I- O CLAS de Ponte da Barca, baseado na livre adesdo, € composto por um elemento designado por
cada uma das seqguintes instituicoes:
* Camara Municipal de Ponte da Barca;
* Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social;
* Junta de Freguesia de Entre Ambos-0s-Rios,
* Junta de Freguesia da Ermida;
* Junta de Freguesia de Oleiros;
* Junta de Freguesia de Lindoso;
* Junta de Freguesia de Vila Nova de Muia;
* Santa Casa da Misericérdia de Ponte da Barca;
* Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ponte da Barca;
* Associacao Social e Cultural da Freguesia de Britelo;
* Associacao Cultural, Recreativa e Desportiva de Entre Ambos-0s-Rios;
* Instituto de Emprego e Formacao Profissional;
* Associacdo Social e Cultural dos Amigos de Ponte da Barca;
* EPRALIMA, Escola Profissional do Alto Lima;
* Centro de Saude de Ponte da Barca;
* Junta de Freguesia de Vila Cha S. Joao;
* junta de Freguesia de Pago Vedro de Magalhaes;
* junta de Freguesia de S. Martinho de Crasto;
* Junta de Freguesia de Ponte da Barca;
* Associacio de Pais e Encarregados de Educacao da Escola Secundaria de Ponte da Barca;
* Associacao dos Amigos da Penha - ADAPENHA;
* Associacao Juvenil de Vade S. Pedro;
* Centro Social de Entre Ambos-0s-Rios;
* Junta de Freguesia de Vade S. Pedro;
* Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca;
* Unido Desportiva, Recreativa e Cultural de Cidadelhe;
* Associacao Desportiva, Social e Cultural da Freguesia de Lindoso;
* APPACDM de Viana do Castelo (Sub-regido de Ponte da Barca);
* Instituto da Droga e da Toxicodependéncia;
* Comissao de Proteccdo de Criancas e Jovens de Ponte da Barca;
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Junta de Freguesia de Cuide Vi Verde;

* Junta de Freguesia de Bravaes;

* Junta de Freguesia de Vila Cha Santiago;

* Junta de Freguesia de Touvedo Salvador;

* Junta de Freguesia de Lavradas;

* Junta de Freguesia de Sampriz;

* Junta de Freguesia de Nogueira:

* Junta de Freguesia de Grovelas;

* Delegacao Local de Viana do Castelo da ACAPO;

* Centro Paroquial e Social de Lavradas;

* Junta de Freguesia de Britelo;

2-  Outros parceiros que se identifiquem com os objectivos definidos no presente regulamento e que
manifesterm vontade de aderir.

3- Compete a cada entidade representada no CLAS de Ponte da Barca, nomear o seu representante
com plenos poderes.

Artigo 6°.
(Estrutura)

1- O CLAS de Ponte da Barca ¢ constituido por um Orgao Plenario, onde tém assento os representantes
das instituicdes que o compdem e por um Nucleo Executivo, constituido pelas seguintes instituigoes:

» Camara Municipal de Ponte da Barca representada pela Dr.2 Susana Costa;

= Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social, representado pelo Dr. Carlos Espinheira;

»  Presidentes de Junta de Freguesia de Ponte da Barca, representados pelo Inocéncio Araujo;

= Ensino de Ponte da Barca, representado pelo Prof. Manuel Soares;

» |PSS'S de Ponte da Barca representadas pela Dra. Vania Miranda;

s Instituto de Emprego e Formagao Profissional, representado pela Dr.2 Lucilia Oliveira;

« Centro de Saude de Ponte da Barca, representado pela Enf. Alexandrina Rodrigues;

2- O CLAS de Ponte da Barca ¢ presidido pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncias
delegadas.

3- Os representantes das entidades que compdem o CLAS de Ponte da Barca podem fazer-se representar

por outro elemento credenciado, em situagbes de impedimento devidamente justificadas. Esta

circunstancia devera ser comunicada a mesa antes do inicio dos trabalhos.

4- A coordenacdo do Nucleo Executivo serd exercida pela Camara Municipal de Ponte da Barca.

5 Sempre que necessario, 0 Nucleo Executivo poderd criar grupos tematicos de acordo com as

especialidades dos assuntos a tratar, recorrendo, eventuaimente, a elementos que compdem o plenario.

6- As Comissoes Sociais de Freguesia serdo constituidas de acordo com a iniciativa e dinamizagao local.

7- Os elementos do Nucleo Executivo sdo eleitos por um mandato de 2 anos;
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Artigo 7°.
(Competéncias)

Competéncias do Presidente do CLAS de Ponte da Barca:

Acompanhar e coordenar todo o trabalho do CLAS de Ponte da Barca;

Convocar e coordenar as reunides do CLAS;

Reunir periodicamente com o Nucleo Executivo para planificacao e avalia¢éo do trabalho.
Competéncias do Plenario do CLAS de Ponte da Barca:

Discutir e aprovar o Regulamento Interno;

Discutir e aprovar a constituicao do Nucleo Executivo;

Criar grupos de trabalho tematicos, sempre gue considerados necessarios, para o tratamento de

assuntos especificos;

dj

Fomentar a articulacéo entre os organismos publicos e entidades privadas, visando uma actuagao

concertada na prevencao e resolugao dos problemas locais de exclusdo social e pobreza;

e)

Promover e garantir a realizacao participada do Diagnostico Social, do Plano de Desenvolvimento

Social e dos Planos de Ac¢ao Anuais;

f

Discutir, aprovar e difundir o Pré-Diagnéstico, o Diagndstico, o Plano de Desenvolvimento Social e os

respectivos Planos de Accao Anuais;

al

Promover a participagao dos parceiros e facultar toda a informacdo necessaria para a correcta

actualiza¢ao do sistema de informacgao nacional a disponibilizar pelo instituto da Seguranca Social, I. P.;

h)
i)

Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo;
Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as instituicdes

de solidariedade social e outras entidades que actuem no concelho;

J
k)

Avaliar, periodicamente, a execu¢ao do plano de desenvolvimento social e dos planos de ac¢ao;
Promover acgdes de informacdo e formacao e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia

colectiva dos problemnas sociais;

)

Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se enquadrem na

sua area de intervengao;

3
a)
b)
q
dj
€)

Competéncias do Nucleo Executivo:

Elaborar o Regulamento Interno do CLAS;

Executar as deliberactes do CLAS;

Elaborar proposta do plano de actividades anual do CLAS e do respectivo relatorio de execucao;
Assegurar a coordenacao técnica das acgoes realizadas no ambito do CLAS;

Promover a realizacdo do Diagnostico Sacial e elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social e dos

Planos de Accao Anuais;

f

Garantir a montagem de um sistema de informagao que promova a circulacdo de informagao entre os

parceiros e a populagao em geral;

gl

Colaborar na implementagao de um sistema de informacao nacionai;
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h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho gue o plenario do CLAS delibere constituir;

i) Promover ac¢Oes de formacao para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;

Jl  Acompanhar a execucao dos planos de accio anuais;

k) Elaborar os pareceres e relatérios solicitados pelo CLAS;

I)  Estimular a colaboracao activa de outras entidades publicas e privadas, na prossecucdo dos fins do
CLAS;

m) Emitir pareceres sobre candidaturas e programas nacionais ou comunitarios fundamentados no
Diagnéstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social;

n) Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura
equitativa e adequada do concelho, assim como o impacte das respostas em matéria de igualdade de
género, designadamente na conciliagao da vida familiar e da vida profissional;

CAPITULO I
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 8e.
(Funcionamento)

I- O CLAS de Ponte da Barca retine em plenario, com caracter obrigatorio, trés vezes por ano, em dia e
hora a fixar pelo presidente;

2- Os Planos de Accao e os Relatdrios de Actividades do CLAS de Ponte da Barca, deverdo ser analisados
e aprovados no Plenario a realizar no més de Fevereiro de cada ano;

3- O Plenario pode ainda reunir extraordinariamente, por convocatoria do Presidente, por proposta do
Nucleo Executivo ou por solicitacao de um terco dos seus membros;

4- Cada entidade parceira tem direito a um voto;

5 O Nucleo Executivo retine mensalmente, com caracter obrigatorio, €, extraordinariamente, sempre
que os seus membros considerem necessario.

Artigo 9e.
{Convocatorias}

I- As reunides sdo convocadas pelo Presidente com a antecedéncia minima de 8 dias.

2- Da convocatdria devera constar a hora, local e respectiva ordem de trabalhos, acompanhada da
documentagao necessaria.

3- A convocatoria sera feita via e-mail, para aqueles que disponham deste meio de comunicacao e por
oficio para os restantes,
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Artigo 10°.
{Quorumj

1- O Plenario funciona com a maioria dos seus membros. .
2- Em caso de falta de quérum, o Plendrio reunird, meia hora mais tarde, com qualquer numero de
entidades presentes, devendo esse facto constar da acta.

Artigo 11°.

|Actas e registo de presencas)

1- De cada reunido ¢é lavrada a acta em minuta e posta & aprovacdo dos elementos presentes e assinada
pelo Presidente do CLAS e pela secretaria nomeada;

2- A responsabilidade de elaborar a acta pertence ao representante da Camara Municipal de Ponte da
Barca.

Artigo 12°.
(Deliberacdes)

As deliberacoes sdo tomadas por maioria simples dos presentes (metade mais umj, tendo o Presidente ou
0 seu representante voto de qualidade.

CAPITULO IV
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Artigo 13°.
{Avaliacao)

I- A avaliacdo devera ser efectuada de uma forma sistematica e tera de constar dos Planos de Acgao e
Relatdrios de Actividades Anuais. ,
2- Determinadas actividades poderdo ser objecto de avaliacdo externa ao CLAS de Ponte da Barca.
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CAPITULO V
DISPOSICOES DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 14e.
(Entrada em vigor)

O Regulamento Interno do CLAS de Ponte da Barca entra em vigor logo que aprovado em reuniao do
Plenario.

Artigo 15°.
(Revisdo)

I- Qualquer alteracdo ou aditamento ao presente Regulamento Interno devera ser aprovada em reuriao
de Plenario do CLAS de Ponte da Barca, por maioria qualificada de dois tercos dos aderentes.

2- Na auséncia do numero de aderentes referido no numero anterior proceder-se-a a uma segunda
convocatoria sendo, entdo, a deliberacao assumida por, pelo menos, a maioria qualificada de dois tercos
dos presentes.

Artigo 16°.
[Casos Omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Geral e/ou deliberacdes do Plenario do CLAS de
Ponte da Barca.

Ponte da Barca, 01 de Margo de 2010

O Presidente do CLAS

Antonio Vassald Abreu
N
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